ANEXO IV
INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS Nº 198, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025
 

MODELO DE PORTARIA DE HOMOLOGAÇÃO

 

	PORTARIA DGP/SR[NE]/INSS Nº , DE [DIA] DE [MÊS] DE [ANO]
O DIRETOR DE GESTÃO DE PESSOAS/SUPERINTENDENTE-REGIONAL DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – INSS, no uso das atribuições que lhe confere o Decreto nº 10.995, de 14 de março de 2022, bem como tendo em vista o que consta no Processo Administrativo nº XXXXX.XXXXXX/XXXX-XX,

RESOLVE:

Art. 1º Homologar o resultado final da Avaliação de Desempenho no Estágio Probatório, considerando a determinação contida no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e no art. 14 do Decreto nº 12.374, de 6 de fevereiro de 2025, quanto à verificação da aptidão e capacidade do servidor para o desempenho do cargo mediante os critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, de acordo com a avaliação especial de desempenho realizada pela Comissão de Avaliação Especial de Desempenho - CAED, relativamente aos seguintes servidores:

 

Nome
Matrícula
Cargo
Período do Estágio Probatório
Conceito
Data de início
Data de término
 
 
 
 
 
Excepcional*
 
 
 
 
 
Alto Desempenho
 
 
 
 
 
Adequado
 
 
 
 
 
Inadequado
 
 
 
 
 
Insuficiente
* O(a) servidor(a) apresentou desempenho muito acima das expectativas.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

NOME
Diretor de Gestão de Pessoas/Superintendente-Regional

 


 [NOME DO SIGNATÁRIO EM MAIÚSCULAS E NEGRITO]
Presidente

