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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N2 198, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2025

Estabelece procedimentos de avaliagdo de
desempenho no estagio probatério a que se
submetem servidores nomeados, apdés 7 de
fevereiro de 2025, para cargo de provimento
efetivo.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022, e tendo em vista o
gue consta no Processo Administrativo n? 00695.000568/2017-14,

RESOLVE:

Art. 19 Esta Instrugdo Normativa disciplina, no ambito do INSS, os procedimentos
quanto a avaliagdo a que se submetem os servidores nomeados, apds 7 de fevereiro de 2025,
para cargo de provimento efetivo, aprovados em concurso publico, durante o periodo de
estagio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de inicio do efetivo exercicio no
cargo, nos termos do art. 23 do Decreto n? 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

CAPITULO |
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22 A aptiddo e a capacidade do servidor para desempenhar as atribuicdes do
cargo para o qual foi nomeado serdo avaliadas na forma do Anexo ll, observando-se os
seguintes fatores:

| - produtividade;

Il - capacidade de iniciativa;
Il - assiduidade;

IV - responsabilidade; e

V - disciplina.



Art. 32 A avaliagdo dos fatores de que trata o art. 22 sera realizada:
| - pela chefia imediata do servidor;
Il - pelo préprio servidor; e

Il - pelos pares integrantes da equipe de trabalho, desde que sejam
servidores estaveis e tenham mais de 6 (seis) meses de atuagdo na mesma equipe do servidor
avaliado.

§ 12 A quantidade de pares avaliadores para cada servidor é de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco).

§ 22 A avaliagdo por pares sera dispensada quando ndo houver, no minimo, 3
(trés) servidores estaveis na mesma equipe, com mais de 6 (seis) meses de atuagdo conjunta.

§ 32 Caso nao haja pares elegiveis, a avaliacdo serd conduzida exclusivamente
pela chefia imediata e pelo préprio servidor, mantendo-se a proporcionalidade prevista nesta
norma.

§ 42 A definigao da composigao da equipe para realizar a avaliagdo dos pares sera
de responsabilidade da chefia imediata, observado o disposto no art. 18, inciso VIII.
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§ 52 Na auséncia da chefia imediata e do seu substituto, a avaliacdo devera ser
realizada pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata.

Art. 42 A avaliagdo de desempenho para fins de estdgio probatodrio serd
composta por 3 (trés) ciclos avaliativos, contados da data de inicio do efetivo exercicio no
cargo, observada a seguinte periodicidade e no decorrer do:

| - 129 (décimo segundo) més;

Il - 242 (vigésimo quarto) més; e

Il - 329 (trigésimo segundo) més.

Pardgrafo unico. Os ciclos avaliativos de que trata o caputserdo realizados
respeitado o disposto no art. 20, § 192, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores constantes no art. 22 ..



Art. 52 O resultado de cada ciclo avaliativo tera pontuagdo maxima de 100 (cem),
observadas as seguintes propor¢des quando:

| - houver avaliacdo por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;

b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e

c) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo préprio servidor; e

Il - ndo houver avaliagcdo por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos
atribuidos pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos
atribuidos pelo préprio servidor.

Art. 62 A chefia imediata do servidor, o prdprio servidor e os seus pares
avaliadores, quando houver, deverdo atribuir pontuag¢ao, em nuimero inteiro, para cada um dos
fatores previstos no art. 29, a serem avaliados, conforme disposto no Anexo I.

§ 19 Os avaliadores deverdo observar os descritores correspondentes no Anexo
| para avaliar os fatores:

| - "produtividade", considerando:

a) se o servidor atua ou ndo diretamente com atendimento ao publico externo
ou interno; e

b) os descritores em que permaneceu por maior tempo durante o ciclo
avaliativo; e

Il - "assiduidade", considerando:

a) se o servidor participa ou ndo do Programa de Gestdo de Desempenho -
PGD; e (Alterado pela Instru¢cdo Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada
no DOU n? 127, 9 de julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

a) se o servidor participa ou ndo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD
e se é submetido ou ndo ao controle de frequéncia; e




(Alterado pela Instru¢do Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada no DOU
n2 127, 9 de julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

b) os descritores em que permaneceu por maior tempo durante o ciclo
avaliativo.

§ 22 Os descritores que correspondam ao momento do encerramento do ciclo
deverdo ser considerados, caso o servidor tenha permanecido por igual periodo nas hipdteses

nn

previstas no § 19, inciso |, alinea "a" e inciso Il, alinea "a".

§ 32 Os avaliadores deverdo:

| - considerar os descritores de cada fator avaliativo para a avaliacdo dos
servidores com deficiéncia, observadas as suas necessidades especificas; e

Il - apresentar justificativa para cada nota atribuida aos fatores, para fins de
transparéncia, melhor compreensdo do desempenho, retorno continuo e oportunidade de
melhoria do servidor.

Art. 72 O servidor que se encontre nas hipoteses previstas no art. 12, incisos | a
[ll, durante o periodo de avaliagdao de quaisquer dos ciclos avaliativos, devera ter sua avaliagao
realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do fim da licenca.

Art. 82 O conceito final de cada ciclo avaliativo sera o resultado do somatdrio das
pontuacdes obtidas em cada fator, as quais serao atribuidas conforme Anexo Il, observada a
proporc¢ao prevista no art. 52,

Paragrafo Unico. A ciéncia e a manifestacdo de concordancia ou discordancia do
servidor avaliado sao necessarias apos a avaliagdao concluida em cada ciclo.

Art. 92 O servidor ou a sua chefia imediata, durante cada ciclo avaliativo:

| - devera apontar as necessidades de desenvolvimento complementares; e

Il - poderad identificar a necessidade de realocacdo interna, devidamente
justificada.

Paragrafo Unico. A realocagdo interna de que trata o inciso Il do caput podera
considerar a adequacao das atividades laborais ou a reavaliacdo do local de lota¢do do servidor.




- (Alterado pela Instrucdo Normativa
PRES/INSS n2 210, de 7 de Julho de 2026, publlcada no DOU n? 127, 9 de julho de 2026. Secao
1, Paginas 106/107)

Art. 10. A chefia imediata em conjunto com o servidor em estagio probatdrio que
atingir conceito inadequado ou insuficiente no resultado final de cada ciclo avaliativo devera
elaborar plano de a¢do para a melhoria do desempenho do servidor.

Paragrafo Unico. O plano de acdo de que trata o caput devera ser elaborado em
até trinta dias do resultado da avaliacdo de cada ciclo avaliativo. (Incluido pela Instrucdo
Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada no DOU n? 127, 9 de julho de
2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO E NAO SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

(Alterado pela Instrugao Normativa PRES/INSS ne 210 de 7 de julho de 2026 publlcada no DOU
n2 127, 9 de julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

Art. 11. O estagio probatério serd suspenso exclusivamente nas hipdteses
previstas expressamente no art. 20, § 52, da Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

—previstas—na—tein2-8-112-de—11-de-dezembro—de—1990: (Alterado pela
Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada no DOU n? 127, 9 de
julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

| - durante o usufruto das licengas de que tratam os seguintes dispositivos da
mesma Lei:

e}-art—20:—(Alterado pela Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de
julho de 2026, publicada no DOU n2 127, 9 de julho de 2026. Sec¢do 1, Paginas 106/107)

a) art. 83, licenca para tratamento de saude do conjuge, companheiro e
outros familiares;

b)-art—81L-caput-(Alterado pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 210, de
7 de julho de 2026, publicada no DOU n2 127, 9 de julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)




. . . P sy .

b) art. 84, § 19, licenca para acompanhamento do cOnjuge;

e)-art—94caput—(Alterado pela Instrucdo Normativa PRES/INSS n? 210, de
7 de julho de 2026, publicada no DOU n? 127, 9 de julho de 2026. Sec¢do 1, Paginas 106/107)

c) art. 86, licenga para atividade politica;

d) art. 96, caput, afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;
e) art. 97, caput:
1. inciso |, auséncia para doacdo de sangue;
2. inciso I, auséncia para alistamento ou recadastramento eleitoral;
non

3. inciso lll, alinea "a", auséncia para casamento; e

4. inciso Ill, alinea "b", auséncia por falecimento do co6njuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos;
f) art. 102, caput:
1. inciso VI, afastamento para juri e outros servicos obrigatérios por lei;

2.inciso VII, afastamento para missdo ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento;

3.inciso VIII, alinea "b", licenga para tratamento da prdpria saude da
pessoa ocupante de cargo publico efetivo;

4. inciso VIII, alinea "d", afastamento por motivo de acidente em servico
ou doenca profissional;

5. inciso IX, afastamento para deslocamento para a nova sede; e

6. inciso X, afastamento para participacdo em competicdo desportiva
nacional ou convocacdo para integrar representacdo desportiva nacional no Pais ou no Exterior;

g) art. 127, caput, inciso Il, e arts. 130, 131, 141 e 145, penalidade de
suspensdo, em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, ndo convertida em
multa;

h) art. 147, caput, afastamento do exercicio do cargo por medida cautelar;

i) art. 229, caput, afastamento por motivo de prisdo;

H—faltas—injustificadas;—e (Alterado pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n@
210, de 7 de julho de 2026, publicada no DOU n? 127, 9 de julho de 2026. Secdo 1, Paginas

106/107)

Il - durante o afastamento:



a) para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa
do Brasil seja parte, conforme art. 96 da mesma Lei; e

b) para participacdo em curso de formacao.

[l - cessdao e requisicdo de servidor para exercicio em outro 6rgao ou
entidade, seja no ambito dos Poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal ou dos
municipios, ressalvado o disposto no art. 12, caput, inciso Il.

Art. 12. O estdgio probatdrio nGo poderd ser suspenso nas hipoteses previstas:
(Revogado pela Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada no
DOU n2 127, 9 de julho de 2026. Sec¢do 1, Paginas 106/107)

Art. 13. Aos servidores em estagio probatorio é vedada a concessdo de:
| - licenga para:
a) capacitacao;
b) tratar de interesses particulares; e
c) desempenho de mandato classista; e

Il - afastamento para participacdo em programa de pods-graduacgao stricto
sensu.

Art. 14. O servidor em estagio probatdrio podera ser cedido ou requisitado para
outro 6rgdo ou entidade, observado o disposto no art. 20, § 39, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ou em legislacdo especifica.

§ 12 O servidor requisitado com fundamento no art. 22 da Lei n? 9.007, de 17 de
marco de 1995, ndo terd seu estdgio probatdrio suspenso enquanto durar a requisicao.

8 disposicBes—desta—Instrucdo—Normative- (Alterado pela
Instrucdo Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada no DOU n? 127, 9 de
julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

§ 22 A avaliacdo de desempenho do servidor requisitado ou em exercicio
descentralizado sera realizada e homologada pelo 6rgdo ou entidade de exercicio, observadas
as disposicdes desta Instrucdo Normativa.



CAPITULO 1l
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. A Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho do estagio probatoério
— CAED serad instituida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo desta
Instrucdo Normativa e formalizada por meio de portaria expedida, observada a unidade de
abrangéncia da lotagao do servidor avaliado, pelas seguintes autoridades:

| - Superintendente Regional; e

Il - Diretor de Gestdo de Pessoas.

§ 12 A CAED serd composta por no minimo 3 (trés) membros estaveis, titulares e
respectivos suplentes, sempre em numero impar, a saber:

I - 1 (um) representante da unidade de Gestdo de Pessoas que a presidir3; e

Il - o minimo de 2 (dois) representante da Carreira do Seguro Social.

§ 22 A designacdo dos membros da comissdo deverd observar a diversidade e a
inclusao.

§ 32 O mandato dos membros da comissdo tera duracdo de 2 (dois) anos,
prorrogavel uma vez por igual periodo.

§ 42 Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o
término do mandato daquele.

§ 52 Na hipdtese de vacancia simultanea do titular e do suplente da presidéncia
da comissao, um dos membros de que trata o inciso Il do § 12 deverd assumir a presidéncia até
gue seja designado outro membro titular e suplente para esta vaga, salvo quando resultar
violagao ao numero minimo de que trata o inciso Il do § 1°.

§ 62 Nao poderao integrar a CAED:
| - a chefia imediata do servidor ou seu substituto, avaliadores do servidor;

Il - os pares integrantes da equipe de trabalho, avaliadores do servidor,
guando houver; e

Il - os servidores que respondam a processo administrativo disciplinar ou que
estejam cumprindo penalidades dele provenientes.



§ 72 As autoridades previstas no caput cabe zelar pela manutenc¢do dos membros
e pela continuidade das atividades da comissao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Ao Diretor de Gestdo de Pessoas, no ambito da Administracdo Central, e
ao Superintendente Regional, no &mbito das unidades de sua abrangéncia, compete:

| - homologar o estagio probatdrio do servidor;
Il - garantir:

a) os recursos e as ferramentas necessarios ao desempenho das fungoes
dos servidores; e

b) a transparéncia de todo o processo; e

Il - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliacdo.

Art. 17. As unidades de gest3o de pessoas compete:

| - desenvolver programas de acolhimento e integracdo do servidor, que
contemplem, no minimo, a apresentacao e o funcionamento do 6rgdo ou da entidade e de suas
competéncias especificas; e

Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a) como fazer uma gestdo de equipes humanizada, realizar o acolhimento
do servidor, integrar o servidor a equipe, realizar o levantamento das necessidades de
desenvolvimento, assim como realizar as avaliagcdes de desempenho; e

b) a obrigatoriedade da participagdo do servidor em estagio probatdrio no
Programa de Desenvolvimento Inicial - PDI, e monitorar a sua participacao;

[Il - promover o desenvolvimento do servidor nas competéncias necessarias a
consecucdo da exceléncia na atuacao do drgdo ou da entidade;

IV - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo;

V - avaliar a necessidade de realocacgdo interna do servidor, nos termos do art.
99, caput, inciso Il, de modo a adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de lotagao;

VI - indicar servidores ocupantes de cargos publicos efetivos para compor a
comissao de avaliacdo especial de desempenho; e

VIl - fornecer ao servidor o acesso aos recursos e as ferramentas solicitadas
pela sua chefia imediata, que o ajude a desempenhar as suas fungdes.

§ 12 A unidade de gestao de pessoas devera informar o fluxo, os prazos e as
regras da avaliacdo a todos os atores envolvidos durante cada ciclo avaliativo.

§ 22 As unidades de gestdo de pessoas dos orgdos e das entidades deverdo
registrar a motivacdo da reprovacdo do servidor em estdgio probatério na solucdo
informatizada de que trata o art. 37.



Art. 18. A chefia imediata do servidor compete:
| - promover o acolhimento e a integracdo do servidor;

Il - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das
entregas e dos resultados individuais esperados do servidor;

[l - monitorar regularmente o desempenho do servidor e dar retorno
continuo sobre o seu desempenho;

IV - indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas e em outro instrumento
de planejamento, caso houver, as necessidades de desenvolvimento do servidor e incentivar a
sua participacdo em agbes de desenvolvimento;

V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor, envolvendo-
se em todas as etapas do processo;

VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracao;

VIl - conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva,
baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e em legislagao especifica, se for o caso;

VIII - pactuar:

a) conjuntamente com os integrantes da equipe de trabalho quais pares
realizardo a avaliacdo de desempenho em cada ciclo avaliativo, quando houver a avaliagdo de
pares; e

b) com o servidor a participagcdo no PDI;

IX - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horaria minima do
PDI a ser realizada pelo servidor em estagio probatério; e

X - providenciar ao servidor o acesso aos recursos e as ferramentas que o
ajude a desempenhar as suas fungdes, inclusive garantindo a acessibilidade.

Art. 19. Aos pares integrantes da equipe de trabalho designados para avaliar o
servidor compete:

| - acolher e integrar o servidor, acompanhar o seu desempenho e cooperar
para o seu desenvolvimento em servigo;

Il - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracao;

Il - conduzir o processo de avaliacdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva,
baseando-se nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e em legislacdo especifica, se for o caso.

Art. 20. Ao servidor em estagio probatorio compete:

| - desempenhar suas atribuicGes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa,
compromisso e responsabilidade;

Il - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades,
especialmente aquelas relacionadas as condi¢des de trabalho e aos recursos de acessibilidade
para servidores com deficiéncia;



[l - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos
internos do 6rgdo ou da entidade e da unidade onde ira atuar;

IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo na aba Curriculo e
Oportunidades da Plataforma SOU.GOV;

V - buscar desenvolver as competéncias necessdrias a consecucdo da
exceléncia na atuagao do seu 6rgdo ou da sua entidade;

VI - participar:

a) do PDI de que trata o art. 92 do Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de
2025; e

b) de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as
etapas do processo;

VIl - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideracdo e
de recurso;

VIII - dar ciéncia dos resultados das avaliacGes;

IX - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o
seu desempenho, inclusive com a indicacdo de necessidades de desenvolvimento; e

X - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos,
utilizando as orientagdes fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento
pessoal e profissional.

Art. 21. A CAED compete:
| - acompanhar a conformidade do processo de avaliacao;
Il - decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo;
Il - zelar pelo cumprimento dos prazos;

IV - realizar a avaliacdo especial de desempenho, ao final do 32 ciclo
avaliativo, mediante analise e consolidacdo do resultado dos ciclos avaliativos;

V - solicitar formalmente, pareceres, orientacdes e atuacdo técnica
especializada e documentos as diversas unidades do INSS, bem como ouvir os avaliadores e
servidores em estagio probatdrio para esclarecimentos com relacdo as avaliagOes realizadas e
aos recursos interpostos, quando julgar necessario; e

VI - propor medidas a fim de sanar irregularidades ou contribuir para a
melhoria do desempenho do servidor.

Art. 22. As competéncias definidas nos arts. 16 a 21 devem ser exercidas de

forma a garantir a acessibilidade, a inclusdo, a diversidade e a equidade.

CAPITULO V
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO



Art. 23. O servidor avaliado poderd apresentar pedido de reconsideracdo a chefia
imediata e aos pares avaliadores em relacdo as avaliagbes de cada ciclo caso discorde do
resultado da sua avaliacao, considerando-se como concordancia tdcita a falta de manifestacao
dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia da avaliacdo.

§ 12 O pedido de reconsideragdo devera ser:

| - acompanhado das razdes e das justificativas relativas a cada fator avaliativo
objeto de contestagdo e dos eventuais documentos comprobatorios; e

Il - decidido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de recebimento do
pedido e, na hipdtese de acolhimento, total ou parcial, a nova nota atribuida ao servidor nao
poderd ser inferior a pontuacdo inicialmente atribuida, dando-se ciéncia do resultado ao
recorrente.

§ 22 A avaliagdo do pedido de reconsideragdo devera ser feita pela autoridade
imediatamente superior a chefia imediata na auséncia desta ou do seu substituto.

§ 32 A chefia imediata realizard a avaliacdo do pedido de reconsideracdo na
impossibilidade do par avaliar.

§ 49 O pedido de reconsideracgao interposto fora do prazo sera indeferido.

Art. 24. O servidor podera apresentar pedido de recurso a CAED, na hipdtese de
deferimento parcial ou indeferimento do pedido de reconsideragao, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data de ciéncia do resultado do pedido de reconsideragao.

§ 12 O recurso sera decidido pela CAED mediante parecer conclusivo com o
resultado de sua analise, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de seu recebimento, cuja
decisdo ndo cabera recurso.

§ 22 O parecer conclusivo sera encaminhado a unidade de Gestdo de Pessoas
para registro e ciéncia do servidor.

§ 32 A CAED atribuirad nova nota ao servidor em relagao a avaliagdo contestada,
na hipdtese de a comissao deferir, total ou parcialmente, o recurso, ndao podendo a nova nota
ser inferior a pontuacdo inicialmente atribuida.

§ 49 A decisdo dos pedidos de recurso serd fundamentada e considerard a analise
dos registros de acompanhamento do desempenho do servidor, dos resultados das avaliagdes
de desempenho no estagio probatodrio, dos pedidos de reconsideragao e das suas decisoes, e
das interposicdes de recursos.



§ 52 A CAED podera solicitar esclarecimentos sobre as informagGes constantes
dos autos a chefia imediata, ao prdprio servidor e a outros integrantes da equipe durante o
periodo destinado ao julgamento do recurso.

§ 62 O recurso interposto fora do prazo sera indeferido.

Art. 25. A ciéncia do servidor em estagio probatdrio do resultado da avaliacdo em
cada ciclo avaliativo é condicdo indispensavel para a apresentacao do pedido de reconsideracao
e do recurso.

Paragrafo Unico. A ciéncia de que trata ocaput: (Incluido pela Instrugdo
Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de julho de 2026, publicada no DOU n? 127, 9 de julho de
2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

| - deverd ocorrer no prazo de até sete dias contados da disponibilizacdo do
resultado; e

Il - sera considerada automaticamente realizada na data do término do prazo de
que trata o inciso |, caso o servidor ndo se manifeste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGACAO DO ESTAGIO PROBATORIO, DA ESTABILIDADE E DA RECONDUCAO

Art. 26. O resultado final da avaliagdo de desempenho no cargo do servidor em
estagio probatodrio dar-se-a pela média aritmética da pontuacdo obtida nos ciclos avaliativos e
sera indicado na avaliacdo especial de desempenho a ser realizada pela CAED, ao final do
terceiro ciclo, a qual serd submetida a autoridade competente.

§ 12 O numero fracionado resultante da média aritmética das notas de que trata
o caput devera ser arredondado para mais.

§ 22 Os conceitos descritos no Anexo Il serao atribuidos a cada ciclo avaliativo e a
avaliagdo especial de desempenho, de acordo com as respectivas notas, para fins de
homologacdo do estagio probatorio.

§ 32 Serd considerado aprovado no estagio probatdrio o servidor que obtiver:
| - nota final consolidada igual ou superior a 80 (oitenta) pontos; e

Il - o certificado de conclusdo do PDI.

§ 42 A CAED podera solicitar esclarecimentos a chefia imediata do servidor em
estdgio probatdrio, ao prdéprio servidor e aos seus pares para fins de aplicacdo do disposto
no caput.



Art. 27. A CAED:

| - submeterd o resultado da avaliacdo especial de desempenho a autoridade
competente do 6rgdo ou da entidade para homologacdo, quando encerrado o terceiro ciclo
avaliativo, nos termos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, art. 20, § 1¢2; e

Il - deverd apresentar manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias, a ser
encaminhada as autoridades de que trata o art. 28, na hipdtese de ocorrer fato novo que possa
impactar no resultado final da avaliacdo especial de desempenho do servidor nos 4 (quatro)
meses finais do estagio probatério.

Art. 28. A homologacdo do resultado final dar-se-a por meio de portaria:
| - a ser publicada no Didrio Oficial da Unido;

Il - no prazo de até 20 (vinte) dias contados do término do periodo de
cumprimento do estagio probatério;

[l - com indicagdao dos aprovados ou reprovados no estagio probatdrio,
conforme modelo constante do Anexo VI; e

IV - observada a abrangéncia da lotacdo do servidor, expedida pelas seguintes
autoridades, conforme o caso:

a) Superintendente Regional; ou

b) Diretor de Gestdo de Pessoas.

§ 12 O estagio probatério ndo sera homologado até que o servidor conclua o PDI
de que trata o art. 31.

§ 22 Na hipotese do servidor ter atingido o conceito excepcional no resultado
final da avaliagdo especial de desempenho, o referido conceito constarda em destague na
publicagdao da homologagdo de que trata o caput, para fins de reconhecimento e valorizagao.

§ 32 O servidor ndo aprovado no estagio probatédrio sera exonerado e, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do art. 29 da Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 29. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirird a estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
publico, sendo requisito sua aprovacao no estagio probatério.

§ 12 O aproveitamento do tempo de servigco publico exercido em outro cargo é
vedado, mesmo que possua a mesma nomenclatura, em quaisquer dos Poderes ou entes
federativos, para fins de cumprimento do estagio probatorio.



§ 22 Apds a homologacdo da avaliacdo de desempenho no estagio probatodrio,
cabera as mesmas autoridades relacionadas no art. 28, inciso IV, publicar, no Diario Oficial da
Unido, portaria de:

| - exoneragdo, em caso de reprovagdo; ou

Il - concessdo de estabilidade do servidor no cargo publico para o qual foi
nomeado, em caso de aprovacdo e quando implementados os 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no respectivo cargo.

Art. 30. O servidor estavel sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado nas
seguintes situacoes:

| - inabilitagdo ou desisténcia do estagio probatdrio relativo a outro cargo
efetivo; ou

Il - reintegracdo do anterior ocupante do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Nos termos do caput, ao servidor estavel que for considerado
reprovado, ou que desista do estagio probatorio, cabera protocolar requerimento no seu orgao
de origem, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de publicacdo de sua
exoneragao.

CAPITULO VII
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL

Art.31.0 PDI, de que trata o art. 17, caput, inciso ll, alinea "b", sera
disponibilizado pela Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica - Enap, que
estabelecerd regulamento contendo, no minimo:

| - regras para matricula;

Il - critérios para o aproveitamento do curso de formagdo especifico da
carreira ou do cargo e para aprovagao;

Il - carga horaria total; e

IV - modalidade de ensino.

§ 12 A inscricdo, a participacdo e a solicitacdo de aproveitamento no PDI sdo de
responsabilidade do servidor em estagio probatério.

§ 22 O servidor devera:

| - realizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do
PDI, até o final do primeiro ciclo avaliativo; e

Il - apresentar justificativa devidamente fundamentada na hipdtese da nao
conclusdo da carga horaria prevista no inciso | do § 29,



§ 32 A chefia imediata do servidor deverd levar em consideragdo a justificativa
apresentada da ndo conclusdo da carga horaria prevista no inciso | do § 22 ao atribuir as notas
relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 42 O servidor terd que:

| - realizar a carga hordria remanescente do PDI até o final do segundo ciclo
avaliativo e, caso ndo conclua, deverd firmar termo de compromisso, com justificativa
devidamente fundamentada, para conclusdo, conforme o Anexo lllem, no maximo, 90
(noventa) dias apds o final do segundo ciclo, contados a partir da reabertura do acesso do
servidor ao PDI; e

Il - apresentar o termo de que trata inciso I, com a anuéncia prévia da chefia
imediata, a CAED, no prazo de 10 (dez) dias contados do término do segundo ciclo.

§ 52 A chefia imediata devera considerar a justificativa apresentada pelo servidor
ao atribuir as notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliacdo do segundo
ciclo, para fins do disposto no § 49.

§ 62 A CAED deverda, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento do termo de
compromisso firmado pelo servidor, informar a unidade de gestdo de pessoas da concessdo do
novo prazo para conclusao.

§ 72 A unidade de gestao de pessoas devera acostar o referido termo de
compromisso ao assentamento funcional do servidor e solicitar a Enap a reabertura do acesso
do servidor ao PDI.

§ 82 O certificado do PDI terd validade de 5 (cinco) anos para fins de
aproveitamento no estagio probatdério em outros cargos da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

§ 92 A Enap fornecerd ao servidor, aos orgdos e as entidades de exercicio do
servidor bem como ao 6rgao central do Sipec ou as unidades de gestdo de pessoas:

| - informacdes sobre a participacao do servidor em estagio probatério no PDI;

I - certificado de conclusdo aos servidores que realizarem o PDI.

§ 10. O servidor que esteja realizando o PDI e desista de ocupar o cargo ao
gual cumpre estagio probatdrio podera:

| - continuar a realizar o programa, ao retornar ao cargo anteriormente
ocupado, observado o prazo previsto no regulamento de que trata o caput; e

Il - aproveitar as disciplinas ja cursadas no programa ao assumir outro cargo,
conforme dispuser o regulamento previsto no caput.



Art. 32. A chefia imediata devera liberar o servidor em estagio probatorio para a
realizacdo do PDI durante a jornada de trabalho, considerando como ac¢do de desenvolvimento
em servico, respeitadas as necessidades do trabalho.

Art. 33. O servidor em estagio probatdrio que se encontre nas hipdteses
constantes no art. 12, caput, inciso |, alinea "b", e ndo conclua o PDI ao final do segundo ciclo
avaliativo, devera fazé-lo em no maximo 90 (noventa) dias contados da data de encerramento
da licenga.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. O servidor que tenha mudado de lotacdo em virtude de remocdo em
guaisquer das fases dos ciclos avaliativos, ou permanecido afastado de sua unidade de origem
em razao de viagem no interesse do servico, serd avaliado pela chefia imediata e pelos pares, se
houver, da unidade em que tenha permanecido por maior tempo, contado em dias, durante o
ciclo.

Pardgrafo Unico. O servidor serd avaliado pelos responsaveis na unidade em que
se encontrar no momento do encerramento do ciclo avaliativo, na hipdtese de ter permanecido
o mesmo tempo em diferentes unidades organizacionais.

Art. 35. O resultado final da avaliagdo de desempenho no cargo e a portaria de
homologacdo do estagio probatorio deverdo integrar os assentamentos funcionais do servidor.

Art. 36. As disposicOes desta Instrucdo Normativa serdao aplicadas aos servidores
publicos nomeados para cargos de provimento efetivo no INSS cujas nomeacdes tenham
ocorrido apods 7 de fevereiro de 2025, em conformidade com o art. 24 do Decreto n? 12.374, de
6 de fevereiro de 2025.

§ 12 O disposto no art. 14 serd aplicado aos servidores em estagio probatdrio na
data de publicacdo do Decreto n2 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

§ 22 As avaliagOes de estagio probatdrio de servidores cujas nomeagdes tenham
ocorrido até a data disposta no caput serdo realizadas nos termos da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n2 149, de 12 de julho de 2023.




122 -de 21 -de-marco-de-2025: (Alterado pela Instrugdo Normativa PRES/INSS n2 210, de 7 de
julho de 2026, publicada no DOU n2 127, 9 de julho de 2026. Secdo 1, Paginas 106/107)

Art. 37. A avaliacdo de desempenho no estagio probatério serd realizada
obrigatdria e exclusivamente por meio da solucdo digital gerenciadora do processo de avaliacdo
de desempenho AvaliaGOV, instituida pela Instrugdo Normativa CGDEP/MGI n? 354, de 27 de
agosto de 2025.

Art. 38. Os casos ndo previstos nesta Instrucdo Normativa serdo analisados e
decididos pelo Diretor de Gestdo de Pessoas.

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

GILBERTO WALLER JUNIOR
Presidente
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