INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ATA DE REUNIAO DO COMITE GESTOR DA REDE INTERSETORIAL DE
REABILITACAO INTEGRAL

Coordenaciao-Geral de Servicos Previdenciarios e Assistenciais

ATA DA 2* REUNIAO DO COMITE GESTOR DA REDE INTERSETORIAL DE
REABILITACAO INTEGRAL. Aos vinte e sete dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas, na Administracdo Central, situada no Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Bloco "O", 9°
andar, sala 910, realizou-se a segunda reunido do Comité Gestor da Rede Intersetorial de Reabilitagao
Integral, onde reuniram-se seus membros (convocados previamente pelo Oficio SEI Circular n°
15/2025/DIRBEN-INSS), assim como seus convidados (convites enviados através dos oficios: Oficio SEI
Circular n° 16/2025/DIRBEN-INSS - MPT, Oficio SEI Circular n° 17/2025/DIRBEN-INSS - DPU e
Oficio SEI Circular n° 18/2025/DIRBEN-INSS - oiss), conforme lista de presenca anexa, ¢ sob a
coordenacao de Jorge Og de Vasconcelos Jr - Coordenador-Geral de Servicos Previdenciarios e
Assistenciais - CGSPAS/INSS.

Constam da pauta da reuniao:

e Apresentacdo das politicas publicas desenvolvidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
e Ministério da Previdéncia Social - MPS;

e Discussdo e duvidas, ap6s apresentagdoes;
e Apresentacdo dos convidados MPT, DPU e OISS e suas expectativas;

o Informes Gerais.

1. ABERTURA DA REUNIAO

A reunido foi iniciada com atraso devido a problemas técnicos na transmissao, Jorge Og de Vasconcelos
Jr. deu as boas-vindas aos participantes, tanto os que participavam remotamente como 0s presenciais €
explicou a agenda do dia. A reunido ocorreu de forma hibrida.

Jorge Og presidiu a reunido, propondo a altera¢do da ordem das pautas, iniciando com as apresentagdes
dos convidados MPT, DPU e OISS, os membros concordaram e foram iniciadas as apresentagdes, cada
orgdo convidado, através de seu representante, se apresentou e colocou suas expectativas com a
participacdo no Comité Gestor, todos apresentam expectativas positivas com relacdo ao Comité Gestor e
entendem ser importante a articulagdo entre os 0rgdos para a integracao das politicas publicas no sentido
de promover uma verdadeira inclusdo da pessoa com deficiéncia e o reabilitado no mercado de trabalho e
no contexto em que vivem.

Apo6s as apresentacoes, Jorge Og, lembrou aos participantes que deveriam fazer suas consideragdes € ou
corregdes, assim como sugestdes na ATA da reunido de 27 de fevereiro de 2025, e no Regimento Interno.
O prazo para retorno dos documentos ¢ até o dia 28/03/2025, quando a versdo final serd concluida e
incluida no processo SEI do Comité Gestor e, serd também publicada com acesso publico na pagina do
Comité Gestor no Gov.br.

Posteriormente, iniciaram as apresentacdes do MPS, a apresentacao foi dividida em duas partes, a primeira
foi realizada pela Coordenacdo de Reabilitagdo Profissional no MPS, Senhor Alessandro Lordello
explanou sobre a gestdo do servigo de Reabilitacdo Profissional no ambito do MPS. Mencionou que o
Departamento de Politicas de Satide e Seguranca Ocupacional do MPS esta passando por reformulagao e
mencionou algumas agdes que estdo sendo planejadas e/ou desenvolvidas, como:

1 - Estudos comparativos de politicas publicas de Reabilitacao Profissional internacionais, principalmente



no que diz respeito a Argentina, Portugal e Alemanha;

2 - Levantamento dos niimeros da Reabilitagdo Profissional;

3 - Elaboragdo de supervisao do servigo de Reabilitacdo Profissional (compartilhamento de dados);
4 - Panorama histérico da Reabilitacdo Profissional no pais;

5 - Dentre outras.

Apos a conclusao da apresentacdo, foi o momento da Diretoria de Pericia Médica Federal, Dras. Macia
Rejane - Diretora de Pericia Médica e Carla de Carvalho - Responsavel pela Pericia Médica relacionada ao
servico de Reabilitagdo Profissional, que explanaram sobre planejamento e agdes que estdo sendo
desenvolvidas pela pericia médica, especificamente no que tange a Reabilitagdo Profissional:

1 - Acdo sobre a morosidade do programa de Reabilitacdo Profissional, estdo buscando melhoria dos
fluxos, elaboracdo de um escore para definir quanto a elegibilidade para o programa de Reabilitacdo
Profissional;

2 - Identificar casos de OPM e acelerar o processo, priorizacdo de casos mais urgentes;
3 - Revisao do manual de pericia médica e capacitacdo dos médicos peritos para melhorar as avaliagdes;

4 - Atuar na judicializacdo dos encaminhamentos ao programa de Reabilitacdo Profissional, ja estdo
articulando ac¢des com o judiciario;

Ap6s a conclusdo das apresentagdes, foi 0 momento do INSS, através de seu membro suplente, Jorge Og
que apresentou a politica publica Reabilitacao Profissional no INSS, abordando os seguintes temas:

1 - Caracterizagdo do programa de Reabilitagdo Profissional;

2 - Base legal;

3 - Fluxograma da gestdo e equipes;

4 - Alguns numeros referentes as equipes técnicas e publico atendido;

5 - Agdes realizadas pelo servico de RP;

6 - Empregabilidade da pessoa com deficiéncia; e

7 - Desafios.

Concluidas as apresentagdes, abriu-se a plendria para as discussdes e esclarecimentos das duvidas.

Posteriormente, o MPT, através de sua representante, Dra. Danielle Olivares Corréa, mencionou sobre o
projeto que o MPT esté realizando de substituir as multas para as empresas que ndo estdo cumprindo a
cota por treinamento pratico para os segurados em programa de Reabilitagao Profissional.

Jorge Og também salientou a importancia do ACT assinado com a DPU onde diversas agdes sdo realizadas
em parceria no intuito de sensibilizacdo dos segurados com relacdo a importancia do programa de
Reabilitagdo Profissional, sensibilizacdo das empresas com relagdo a contratacdo da pessoa com
deficiéncia e apoio técnico aos profissionais de referéncia na Reabilitagao Profissional.

7. INFORMES GERAIS

Reforcou as apresentagdes que ocorrerdo na proxima reunido que ficardo sob a responsabilidade do
MDHC e MS.

Foi refor¢cado aos membros que ainda ndo haviam feito suas consideragdes no Regimento Interno e na
ATA, o fizessem para que possamos fechar os documentos.

8. ENCERRAMENTO

Jorge Og encerrou a reunido, agradecendo a participagdo de todos e destacando a importancia do trabalho
conjunto para o sucesso do Comité Gestor.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, as dezessete horas e eu, servidor(a) Katia Luzia de
Camargo Jesus lavrei a presente ata que foi encaminhada para todos os participantes presentes, por e-
mail, para ciéncia.



PARTICIPANTES:

‘Patricia Siqueira Silveira — TEM - Suplente - REMOTO
-‘Hanison Batista Siqueira Reis — Apoio Administrativo INSS
‘Maria Maeno — TEM - Titular

Anne Caroline Luz Grudtner da Silva — MS - Suplente - REMOTO
-Jorge OG de Vasconcelos — INSS - Suplente

-I1zabel Fernandes Gomes — MPS — Representante do Suplente
‘Rejane Maria de Souza Alves — MS - Titular

‘Marcia Rejane Soares Campos — MPS - Titular

- Liliane Garcez — MEC - Suplente

‘Ricardo Rocha da Mata — INSS Equipe de Apoio

-‘Katia Luzia de Camargo Jesus — INSS Equipe de Apoio
‘Yasmim Santos - Apoio Administrativo INSS

Danielle Olivares Corréa- Convidada - MPT - Remoto
Lidiane Segal- Convidada - DPU - Remoto

Thiago Vesely - Convidado - OISS - Remoto

_ eil Documento assinado eletronicamente por KATIA LUZIA DE CAMARGO JESUS, Analista do
;;Timm:_. L‘ily Seguro Social, em 30/05/2025, as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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