INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Ata de Reunido DO COMITE GESTOR DA REDE INTERSETORIAL DE REABILITAGAO INTEGRAL

Coordenaciao-Geral de Servicos Previdenciarios e Assistenciais

ATA DA 6* REUNIAO DO COMITE GESTOR DA REDE INTERSETORIAL DE
REABILITACAO INTEGRAL. Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte e cinco, as
quatorze horas, excepcionalmente de forma on-line, realizou-se a sexta reuniao do Comité Gestor da Rede
Intersetorial de Reabilitacdo Integral, onde reuniram-se seus membros (convocados previamente pelo
Oficio SEI Circular n° 60/2025/DIRBEN-INSS), assim como seus convidados (convites enviados
através dos oficios: Oficio SEI Circular n° 56/2025/DIRBEN-INSS - MPT, Oficio SEI Circular n°
57/2025/DIRBEN-INSS - DPU, Oficio SEI Circular n° 58/2025/DIRBEN-INSS - OISS e OFiCIO SEI
CIRCULAR N° 59/2025/DIRBEN-INSS - COORDENADOR GERAL DE VIGILANCIA E SAUDE
DO TRABALHADOR - CGSAT - MS), conforme lista de presenca anexa, e sob a coordenacao de Katia
Luzia de Camargo Jesus - CGSPAS/INSS.

Constam na pauta da reunido:

e Apresentagdo das politicas publicas desenvolvidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

e Apresentagdo sobre a 5* Conferéncia Nacional em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e a
interface com Comité Gestor da Rede Intersetorial de Reabilitacao Integral;

e Votagdo sobre a solicitacao de participagao do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
como convidado nas reunides do Comité Gestor;

e Discussao sobre a organizagdao do Seminario Nacional dia "D";

e Informes Gerais e Consideragoes.

1. ABERTURA DA REUNIAO

A reunido foi iniciada por Katia Jesus que deu as boas-vindas aos participantes, a mesma ocorreu
excepcionalmente 100% de forma on-line, devido ao fato de os coordenadores estarem fora de Brasilia, na
ocasiao.

Katia Jesus presidiu a reunido, iniciando com alguns informes, referiu sobre a mudanga na composi¢ao de
alguns membros do Comité Gestor, apresentou formalmente o novo membro titular do MDS, sr. Walace
Dias de Freitas, além disso, reforcou a importancia da formalizacdo da comunicagao da alteragdao de
membros, para que se possa solicitar a atualizacdo da Portaria que prevé as nomeagdes do Comité Gestor
da rede Intersetorial de Reabilitagdo Integral. Dra Marcia - MPS, mencionou que houveram alteragdes na
representacdo do MPS e que havia sido enviado oficio com a referida informagao.

Katia Jesus repassou as pautas da reunido e mencionou que haveriam duas apresentagdes, primeiramente o
MDS falaria sobre suas politicas publicas e posteriormente a CGSAT/MS, apresentaria a 5* Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da trabalhadora. Apo6s a abertura com a introdugdo as pautas, deram
inicio as apresentagdes, iniciando pelo MDS e seguindo pelo MS. Walace - Coordenador de Beneficios
Assistenciais (MDS) iniciou a apresentacdo sobre as politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria
Nacional de Assisténcia Social com foco na inclusdo de Pessoas com Deficiéncia.

1 - Publico Atendido e problemas enfrentados;
2 - Modelo Brasileiro de Assisténcia Social;
3 - Integracdo entre Servicos e Beneficios;

4 - Sistema publico, descentralizado, com comando Unico e gestdo compartilhada entre os entes federados;



5 - SUAS - Organizagao e Nivel de Complexidade;

6 - Beneficios Socioassistenciais;

7 - BPC;

8 - Auxilio Inclusao;

9 - Beneficios Eventuais;

10 - Servigos Socioassistenciais;

11 - Prestagao Basica;

12 - Protecao Social Especial de Média Complexidade;
13 - Protecdo Social Especial de Alta Complexidade;
14 - Alguns dados;

15 - CRAS;

16 - CREAS;

17 - Centro - Dia;

18 - Unidade de Acolhimento Crianca ¢ Adolescente;
19 - Unidade de Acolhimento Pessoa Idosa;

20 - Residéncia Inclusiva;

As discussdes e questionamentos foram ocorrendo ao longo da apresentacdo e apds sua conclusdo, abaixo
algumas das discussodes ocorridas:

Dr. Felipe - DPU questiona sobre o o SUAS trabalho e o BPC na escola, se sao servicos demandados pelo
usudrio ou se existe uma busca ativa do poder publico para localizagdo dos mesmos? Walace esclareceu
que ndo sdo servicos e sim programas. Alguns desses programas, como ¢ o caso do BPC na escola, dispde
de uma equipe de entrevistadores que vao até a residéncia do usuario para aplicagdo de questiondrio. No
ACESSUAS trabalho, as pessoas sdo sensibilizadas para participar de uma a¢do no CRAS, este ndo faz
intermediagao de mao de obra, porém faz orientagdo e direcionamento aos locais onde o usuario podera ser
atendido com este objetivo. Sdo estratégias elaboradas para ir além da questdo da renda, envolvendo
estados e municipios para viabilizar a inclusdo. Dr. Felipe - DPU ressalta que existem pessoas com
deficiéncia que buscam a Defensoria Publica com o objetivo de conseguir um beneficio assistencial,
porém apresentam perfil para o mercado de trabalho e por isso fez este questionamento, € questiona como
devem proceder para o encaminhamento dessas pessoas? Devem ser encaminhados para o CRAS ou direto
para a Secretaria da Assisténcia Social? Walace esclarece que o CRAS ¢ a porta de entrada do usudrio para
0s programas sociais, porém em alguns municipios ¢ possivel encaminhar diretamente para as Secretarias
de Assisténcia Social. Inclusive salienta que o Auxilio Inclusdo foi criado nesta logica, para auxiliar
pessoas com deficiéncia que tenham perfil para o mercado de trabalho, como um estimulo a inclusao.

Patricia Siqueira - MTE - Questiona sobre os numeros do Auxilio Inclusdo, sdo surpreendentemente
baixos e desde o inicio deste governo os numeros permanecem os mesmos, na faixa de 1000 pessoas a
nivel Brasil, embora saibamos que na realidade exista um potencial muito grande de pessoas com perfil
para receber o Auxilio Inclusdo diretamente relacionado ao ACESSUAS trabalho. Refere que gostaria de
entender, pois 0 MTE j4 fez algumas provocagdes e sugestdes sobre o tema, porém isso ainda ndo evoluiu.
Qual o motivo de ndo haver uma maior divulgagdo deste beneficio, principalmente na ponta? Refere que
tanto o MTE como o MPT teriam total condigdes de fazer uma ponte com as empresas para viabilizar as
contratagdes, porém as tratativas com o MDS ndo seguiram. Patricia diz que faz um questionamento e ao
mesmo tempo uma proposta de trabalhar em conjunto para colocar o ACESSUAS pra frente e viabilizar o
Augxilio Inclusdo para quem tem o perfil.

Walace diz que houve mudancas na coordenacdo e também existe uma discussdo no Conade e nos
movimentos das Pessoas com Deficiéncia, além de uma certa resisténcia com relagao ao valor do Auxilio
Inclusdo e o MDS ainda ndo conseguiu desenvolver uma estratégia. Existia o BPC trabalho, porém acabou
ndo prosseguindo. Nao basta ter o beneficio e divulgar que ele existe, pois as pessoas apresentam
resisténcia em perder seu beneficio para retornar ao mercado de trabalho, além disso, o perfil do BPC nao



¢ favoravel para o retorno ao mercado de trabalho, pois muitos apresentam deficiéncias mutiplas e baixa
escolaridade, sendo necessario a qualificagdo e o acesso as vagas de trabalho. Em 2021 foi feito um piloto
do Auxilio Inclusdo em Santa Catarina, porém se trata de um municipio atipico no Brasil, ¢ um polo
calgadista e houve um envolvimento grande da gestdo publica local, das instituicdes que trabalham com
Pessoas com Deficiéncia, como as APAES e as empresas locais. Foi uma experiéncia interessante com
envolvimento de todos, conseguimos promover inclusao de Pessoas com Deficiéncia no trabalho. Requer
um esforgo nas trés esferas de governo e toda uma articulacao local para que a acao dé certo.

Patricia Siqueira - MTE fez uma ressalva acerca da experiéncia piloto de Santa Catarina, pois ndo foram
chamados a participar nem os Auditores Fiscais do trabalho e nem o MPT, como trabalham com foco na
Lei de Cotas, poderiam ter feito um direcionamento maior das empresas. Agora propos algo nesse sentido,
queremos resolver o problema alegado pelas empresas, da falta de mao de obra para contratagdo nas vagas
de Cota e promover a inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e reabilitados no mercado de trabalho.

Walace concorda que a atuagao dos Auditores Fiscais e do MPT ¢ muito importante para a viabilizagdo da
inclusdo da PCD no mercado de trabalho, porém existem outros atores que precisam fazer parte, como € o
caso do sistema S. No BPC na escola ¢ mais fécil para a sensibiliza¢do, porém para o trabalho exige uma
articulagdo e um grau maior de sensibilizacdo, inclusive das familias que temem a perda do beneficio
assistencial. Mas precisamos retomar essa discussdo, referiu que ja sinalizou em sua coordenagdo,
masseria interessante que a provocacao também partisse do MTE e do MPT. Walace refere que estao
passando por uma reestruturagdo da equipe que até entdo estava enxuta e por isso, muitos projetos ficaram
parados.

Dra Danielle - MPT - Fez uma complementacao a fala da Patricia Siqueira - MTE, Concorda com a colega
e reforca a importancia do trabalho conjunto, pois existe essa interseccionalidade entre suas atuagdes,
refere que precisam conhecer um o trabalho do outro e pensar em um fluxo para chegarmos nas pessoas
que querem ser inseridas € nas empresas que querem contratar. Menciona que estava curiosa para assistir
esta apresentacdo para compreender de que forma as pessoas podem acessar o Auxilio Inclusdo. Muitas
vezes nas palestras, falamos para a empresa que o beneficio ndo ¢ empecilho para a contratagdo, porém
nos falta a informagdo de como de fato ele ¢ concedido. E se colocou a disposicao, pois estdo juntos com a
auditoria fiscal, eles com a autuacdo e nos com a agdo judicial nos casos de ndo contratagdo, porém
precisamos atuar juntos para promover a contratagdo dessas pessoas, um trabalho em conjunto.

Ao final da apresentacdo, foi aberto para questionamentos. Izabel - MPS questiona ainda sobre o Auxilio
Inclusdo, referiu que em 2023 houve uma discussdo de que o estado consegue a informagdo de quem sao
as Pessoas com Deficiéncia que recebem o BPC e que retornam ao mundo do trabalho e mesmo as pessoas
que ndo buscam o acesso a este direito, teriam como fazer uma busca ativa deste publico e inclui-los. O
publico do BPC ¢ ainda mais delicado do que o publico da reabilitagdo profissional, pois estes sdo
usuarios que estdo segurados e sdo trabalhadores que contribuem com o Regime Geral de Previdéncia,
quando vem um adoecimento, acabam se afastando e estdo segurados. Ja o publico do BPC nao possui um
acesso facil, ¢ um publico baixa renda e com deficiéncias complexas. Antes da pandemia, houve uma
informatizagdo no INSS e se demorava muito para os requerimentos chegarem até o assistente social para
analise e quando chegavam, apresentavam os critérios para receber o beneficio, porém pela demora em
conseguir, o usudrio ja havia se incluido no mercado de trabalho e abria mao do beneficio para continuar
trabalhando. Percebemos que quando o usudrio recebe o beneficio muito cedo, a familia fica apegada ao
recurso € busca a informalidade para acumular com o beneficio. Quando era questionado ao usuario o
motivo de continuar trabalhando, o mesmo listava outros beneficios que estar no trabalho trazia como o
13° salario, ticket alimentacdo, convicio com outras pessoas, dentre outros. Ao final questiona se ainda
existe essa busca ativa e que devemos pensar o que queremos para essa Reabilitagdo Integral?

Walace responde que essa agdo nao avancou, hoje ¢ o usudrio que tem que solicitar, pelos canais como a
Central 135, ndo é automatico, isso ¢ normatizado e sdo procedimentos internos do INSS, definidos
internamente e que o MDS fica sabendo posteriormente. J& fizemos um levantamento sobre o perfil
potencial para recebimento deste Auxilio, porém um dos grandes entraves ¢ a baixa escolaridade dessas
pessoas, grande parte do beneficiario do BPC estd no 5° ano primario, poucos apresentam o ensino médio
e grande parte das vagas exigem o ensino médio. Precisamos pensar em estratégias, pois nao adiante
inserir no mercado de trabalho, precisamos acompanhar essas pessoas no trabalho. Patricia Siqueira -
MTE - Fez a sugestdo de embora a solicitacdo do Auxilio Inclusdo tenha que partir do usuario, haveria a
possibilidade de verificar as pessoas que ja estdo no mercado de trabalho, inseridas e que tenham perfil



para o Auxilio e cruzar com o E-social, onde tem a informacao de todas as pessoas que estao no mercado
de trabalho, ja sugerimos isso ao MDS e inclusive poderiamos fazer um trabalho com as empresas para
que pudessem orientar seus funciondrios sobre o Auxilio Inclusdo. E quanto a qualificacdo, nds temos
muita expertise, junto ao sistema S com relagdo a aprendizagem e com entidades sem fins lucrativos,
principalmente em deficiéncias mais complexas como a intelectual e mental, j& trabalhamos com relagdo a
aprendizagem que ja ¢ uma obrigacdo das empresas. SO precisamos trabalhar juntos.

Felipe - DPU - Questiona que muitas pessoas, por desconhecimento e por medo de perder o BPC, muitas
vezes se privam de retornar ao trabalho, a pessoa tendo acesso ao Auxilio Inclusdo, a pessoa tem um limite
legal de até 2 salarios minimos. Caso essa pessoa retorne ao mercado de trabalho e a renda ultrapasse
eventualmente este valor, no caso de um 13° salario ou alguma gratificacao esporadica ou hora extra que
realize, ela pode vir a perder o beneficio de forma automatica?

Os participante ndo souberam responder com certeza e ficaram de buscar a resposta, porém Izabel - MPS
informou que no inicio o Auxilio Inclusdo foi pensado inclusive para o publico da Reabilitacdo
Profissional, porém o Brasil ainda tem dificuldade de avaliar a deficiéncia. Ja o BPC, o estado entende que
jé estd sendo realizada a avaliacdo de forma biopsicossocial e o publico estd definido como pessoa com
deficiéncia. O que ocorre € que o retrato ¢ tirado no momento da concessao, neste momento o beneficidrio
precisa ter o perfil e se enquadrar nos critérios para o recebimento, posteriormente entraria numa espécie
de revisao. Mas vamos verificar o questionamento € trazer a resposta na proxima reuniao.

Jonathas do MDHC refere que tem alguma experiéncia com os sistemas no INSS, pois ¢ servidor da casa
cedido ao MDHC e informa que até onde tenha conhecimento ndo ha integracdo de sistemas que acuse
este tipo de informagdo para cancelamento automatico de beneficios. Dra Danielle questiona qual a regra
de concessao do Auxilio Inclusdo e se € revisto? Patricia Siqueira - MTE responde que em regra deveria
ser revisto a cada dois anos, porém que na pratica isso ndo ocorre. Para se ter direito ao Auxilio Inclusdo o
beneficiario precisa continuar mantendo varios requisitos do BPC, atualizar o cadastro unico e ter recebido
BPC nos tltimos 5 anos. Walace esclarece aos questionamento de Felipe - DPU que existem cruzamentos
mensais de informagdes, porém nao ocorre de forma automatica e o beneficiario tem prazos legais para
defesa. E em resposta a Dra Danielle, Walace informa que para requerer o Auxilio Inclusdo, o beneficiario
precisa solicitar junto ao INSS e caso saia ou encerre o vinculo, deve comunicar ao INSS. Agora, caso
haja alteragdo da composi¢do familiar ou tenha passado o prazo de comunicagdo ao INSS, este beneficiario
entra em um processo revisional.

Em seguida foi a vez da CGSAT/MS falar da 5" Conferéncia Nacional em Satde do trabalhador e
Trabalhadora, infelizmente o Coordenador Geral, senhor Luis Ledo, que faria a apresentagdo precisou se
ausentar, devido a compromissos de agenda e a sra Rejane, membro titular do MS no Comité Gestor,
assumiu a palavra e realizou a apresentagao.

1 - Linha do Tempo - Conferéncias Nacionais em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no Brasil;
2 - A Saude do Trabalhador como um Direito Humano;

3 - Enfrentamento as Violagdes do Direito Humano a satde relacionada ao Trabalho;

4 - Para quem se destina a Conferéncia?

5 - A STT como Direito Humano com base na PNSTT, com foco nos Trabalhadores mais Vulneraveis e
partir da voz e anseios da Classe Trabalhadora;

6 - Justica Epistémica;

7 - Representatividade e Diversidade;

8 - Conferéncias Livres;

9 - Conferéncias Estaduais;

10 - Comissao organizadora;

11 - Etapas Preparatorias e Numeros;

12 - Participantes;

13 - Materiais Produzidos e em Producao;

14 - Programacdo preliminar do Evento;



15 - Objetivos da 5* Conferéncia e sua Representagdo Social e Politica;

As discussdes e questionamentos ocorreram ao final da apresentacdo, abaixo algumas das discussdes
ocorridas: Katia Jesus questiona como se dard as inscrigdes para o evento e se sera através de convite?
Rejane mencionou que fard o levantamento das informacdes e orientagdes e encaminhard para que possa
ser divulgado entre os membros do Comité Gestor. Informou que o evento embora seja grande, terd
participacao limitada e que sera por meio de convite. Katia Jesus salientou a importancia e relevancia da
participagdo dos membros do Comité Gestor, pois o tema apresenta forte conexdo com o foco e temas
abordados pelo Comité Gestor.

7. INFORMES GERAIS

Foi tratado sobre o dia "D", sendo questionado aos membros sobre a possibilidade de ser preparado um
Semindrio Nacional virtual com tematicas afins, todos foram unanimes em dizer que embora a proposta
seja interessante, ndo ha tempo habil para a a¢do e que o Comité ainda estd em fase de estruturacao, além
de o foco ser, no momento, para a participagdo na 5* Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, porém que as acdes locais deverdo ser estimuladas. Katia Jesus informou que o INSS ja
iniciou uma conversa com a Coordenacdo Nacional do Sine com o proposito de participacdo na
organizacdo do evento e com objetivo de fomentar as equipes locais na organizagao e participagao.

Katia Jesus informou que o Conselho de Fisioterapia e Terapia Ocupacional solicitou autorizagdo para
participar das reunides do Comité Gestor, como convidado, a pauta foi apresentada na reunido anterior,
porém como ndo havia quoérum suficiente para votagdo, trouxemos novamente para que fosse votado o
pleito. Todos foram unanimes pela nao participagdo, com a justificativa de que neste momento o Comité
estd em fase de estruturagdo e para que ndo se perca o foco, deixaremos a participagdo do Conselho e de
todas as entidades de classe, para um segundo momento. Sera feita a comunicagao ao referido Conselho.
Outro comunicado foi relacionado aos Ministérios da Mulher e Igualdade racial. O primeiro, serd feito
novo convite com chamamento para composi¢do do Comité. J& o Ministério da Igualdade Racial, ja faz
parte, porém ndo participou de nenhuma reunido. Sera feito contato para questionar o interesse de se
manterem no Comité e caso tenham, deverao realizar a apresentagao de suas politicas, na proxima reuniao.

Considerando que o ciclo de apresentacdes foi concluido, fez-se a proposta de cada ministério fazer uma
lista com as prioridades de tematicas e pontos convergentes entre as politicas para que possamos discutir
quais serdo as prioridades de agdo do Comité Gestor. Todos deverdo trazer suas propostas para a proxima
reunido. Além disso, foi levantada a possibilidade de alteracdo do intervalo entre as reunides, sendo
definido em nosso préximo encontro.

8. ENCERRAMENTO

Nao havendo mais consideragdes, Katia Jesus encerrou a reunido, agradecendo a participagdo e
contribuicao de todos. Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido, as dezesseis horas e vinte ¢ um
minutos, eu, servidor(a) Kétia Luzia de Camargo Jesus, lavrei a presente ata que posteriormente foi
encaminhada para todos os participantes presentes, por e-mail, para ciéncia.

PARTICIPANTES:

Patricia Siqueira Silveira — MTE - Suplente

Luis Felipe Soares Almeida — Apoio Administrativo INSS

Karine Sousa — MPS - Representante da Pericia Médica

Carla de Carvalho Sousa - MPS - Representante da Pericia Médica
Yasmim Santos - Apoio Administrativo INSS

Izabel Gomes - MPS - suplente (Oficio com indicagao enviado pelo MPS)
Katia Luzia de Camargo Jesus - INSS - Suplente

Liliane Garcez - MEC - Suplente

Felipe Belache Kugler - DPU - Convidado

Marcia Rejane - MPS - Titular (Oficio com indicagao enviado pelo MPS)
Danielle Olivares Correa - MPT - Convidada



Jonathas Rodrigo Bitencourt Duarte - MDHC - Titular
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