Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Pregos

INSS - GERENCIA EXECUTIVA EM XXXXXXXXX/XX

PREGAO ELETRONICO N°
PROCESSO:

DATA E HORA DA ABERTURA:| Dia I as__:___ horas

1-0OBJETO

Contratagéo dos servigos de movimentagdo, manuseio, carga e descarga de bens moéveis duraveis ou de consumo
(estiva), de forma continua, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no instrumento convocatodrio.

2 - CONDIGOES GERAIS

Conforme Termo de Referéncia

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A — Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

|B — Municipio/UF

IC — Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2022 / 2023

ID — N° de meses de execucdo contratual 30
|E — N° de postos

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra
1 — Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ESTIVA
2 — Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7832/10
3 — Salario Normativo da Categoria Profissional
4 - Salario Minimo Nacional

5 — Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ESTIVADOR/CARREGADOR
|6 — Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro

|7 — Numero de registro da convencéo coletiva no MTE:

Percentuais e
PREGO FIXO (PF) Valores de Carregador
Referéncia

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigcdo da Remuneragao PeY:;?\It-zzlis Valor (R$)
A - Salario-Base (Salario Minimo Nacional)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno (incluindo a Hora Noturna Reduzida)
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)
Total
OD 0 ARGO B DS A A A DIARIO
.1 - 13° Salario e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33%] |
B - Férias e Adicional de Férias (O custo com o valor pago ao substituto durante as
férias do empregado consta na letra "A" do submddulo 4.1), (custo nédo renovavel 2,78%
conforme Observagéo em nota de rodapé).
Tota 11,11%)
.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)




A -INSS 20,00%

B - Salario Educacao 2,50%
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00%
D - SESI ou SESC 1,50%
E - SENAI ou SENAC 1,00%
F - SEBRAE 0,60%
G- INCRA 0,20%
F - FGTS 8,00%

Tota 36,80%

.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A - Auxilio Transporte
B - Auxilio Alimentacao
C — Outros

D — Outros

E — Outros

F — Outros

Tota
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 11,11%
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80%
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

OD O PRCO AO PARA R AC
3 - Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A - Aviso Prévio Indenizado (Esta parce!a devera ser reduzida apds o primeiro 0.42%
ano da contratag&o para o percentual maximo de 0,042%: Acordao 1.186/2017-P) ’

B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%

C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05%

D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parce]a devera ser reduzida apos o primeiro 1.94%
ano da contratagé@o para o percentual maximo de 0,194%: Acérdao 1.186/2017-P) ’

E - Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes (submodulo 2.2) sobre o
IAviso Prévio Trabalhado

0,72%

F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Recis6es sem justa causa) 3,44%

OD O 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
-1 - Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A — Substituto na cobertura de Férias 8,33%
B — Substituto na cobertura de auséncias Legais 1,05%
C - Substituto na cobertura na licenga-Paternidade 0,02%
D - Substituto na cobertura na auséncias por acidente de trabalho 0,19%

E - Substituto na cobertura de afastamento maternidade
F - Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Tota 9,60%
.2 - Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A - Intrajornada Indenizada -
Tota -
- Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 - Substituto nas auséncias Legais 9,60%
4.2 - Intrajornada indenizada -
Total

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valor (R$)
A - Uniformes
B -EPI's
C — Equipamentos

#DIV/0!
#DIV/0!

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE O PREGO FIXO




6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$) |
A - Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B - Lucro 6,79% #DIV/0!
C - Tributos 8,65% #DIV/0!
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% #DIV/0!
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00% #DIV/0!
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Tota #DIV/0!]

QUADRO RESUMO DO PRECO FIXO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
- Moédulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

IB - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

IC - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

|D - Modulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente

[E - M6dulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0Y|
Subtotal (A + B + C + D +E) #DIv/o||
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!

TOTAL PREGCO FIXO #DIV/0!

MODULO 7: CUSTOS COM PERNOITES EM OUTRO MUNICIPIO E DESLOCAMENTOS
Custos com Pernoites e Deslocamentos Valor (R$)

A - Pernoite do carregador/auxiliar de servigos gerais em outro municipio
(alimentagéo e hospedagem)

Quantidade de diarias estimados por posto

TOTAL ESTIMADO DOS CUSTOS COM PERNOITES DESLOCAMENTOS (CUSTO
VARIAVEL)

VALOR UNITARIO POR POSTO DE SERVIGO

VALOR TOTAL
ITEM (R$)

TOTAL DO PREGO FIXO (Mao-de-obra, equipamentos e insumos vinculados a execug¢ao
contratual)

TOTAL DOS PREGOS VARIAVEIS (pernoites e deslocamentos)
TOTAL DO POSTO DE SERVIGO (PREGO FIXO + PREGO VARIAVEL)

VALOR GLOBAL - COM A DISPONIBILIZAGAO DOS POSTOS DE SERVIGOS

QUANTIDADE DE
— POSTOS

PREGO
MENSAL

PRECO MENSAL DOS POSTOS DE SERVICO DE CARREGADOR

N° de meses de
PRECO TOTAL MENSAL execugao

contratual UNITARIO
PREGCO GLOBAL ESTIMADO 30 #DIV/0!
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