
Planilha Estimativa de Custos e Formação de Preços

INSS - GERÊNCIA EXECUTIVA EM XXXXXXXXX/XX

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 
PROCESSO:

DATA E HORA DA ABERTURA: Dia ____/___/____ às ____: ____ horas

1 - OBJETO

2 - CONDIÇÕES GERAIS

Conforme Termo de Referência

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

2022 / 2023

30

Mão de obra vinculada à execução contratual
Dados para composição dos custos referente à mão de obra

ESTIVA
7832/10

ESTIVADOR/CARREGADOR
01 de janeiro

PREÇO FIXO (PF) Carregador

MÓDULO 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1 - Composição da Remuneração  Valor (R$) 

A - Salário-Base (Salário Mínimo Nacional)
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno (incluindo a Hora Noturna Reduzida)
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)

Total

MÓDULO 2: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 - 13º Salário e Adicional de Férias  Percentuais  Valor (R$) 
A - 13º salário 8,33%

2,78%

Total 11,11%
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições (Incide sobre os Módulos 1 e 2.1)  Percentuais  Valor (R$) 

Contratação dos serviços de movimentação, manuseio, carga e descarga de bens móveis duráveis ou de consumo 
(estiva), de forma contínua, conforme especificações e quantitativos estabelecidos no instrumento convocatório.

A – Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano)

B – Município/UF

C – Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

D – Nº de meses de execução contratual
E – Nº de postos

1 – Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 – Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 – Salário Normativo da Categoria Profissional
4 - Salário Mínimo Nacional
5 – Categoria profissional (vinculada à execução contratual)
6 – Data base da categoria (dia/mês/ano)
7 – Numero de registro da convenção coletiva no MTE:

Percentuais e 
Valores de 
Referência

 Valores/ 
Percentuais 

B - Férias e Adicional de Férias (O custo com o valor pago ao substituto durante as 
férias do empregado consta na letra "A" do submódulo 4.1), (custo não renovável 
conforme Observação em nota de rodapé).



    A - INSS 20,00%
    B - Salário Educação 2,50%
    C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00%
    D - SESI ou SESC 1,50%
    E - SENAI ou SENAC 1,00%
    F - SEBRAE 0,60%
    G - INCRA 0,20%
    F - FGTS 8,00%

Total 36,80%
2.3 - Benefícios Mensais e Diários  Valor (R$) 
    A - Auxílio Transporte 
    B - Auxílio Alimentação
    C – Outros
    D – Outros 
    E – Outros 
    F – Outros

Total
2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  Valor (R$) 
    2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 11,11%
    2.2 - GPS, FGTS e outras contribuições 36,80%
    2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 - Provisão para Rescisão  Valor (R$) 

0,42%

    B - Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%
    C - Multa do FGTS e contribuições sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,05%

1,94%

0,72%

    F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Recisões sem justa causa) 3,44%
Total 6,60%

MÓDULO 4: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Ausências Legais  Valor (R$) 
    A – Substituto na cobertura de Férias 8,33%
    B – Substituto na cobertura de ausências Legais 1,05%
    C - Substituto na cobertura na licença-Paternidade 0,02%
    D - Substituto na cobertura na ausências por acidente de trabalho 0,19%
    E - Substituto na cobertura de afastamento maternidade
    F - Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)

Total 9,60%
4.2 - Substituto na Intrajornada  Valor (R$) 
A - Intrajornada Indenizada  - 

Total  - 
4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  Valor (R$) 
    4.1 - Substituto nas ausências Legais 9,60%
    4.2 - Intrajornada indenizada  - 

Total

MÓDULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos  Valor (R$) 
A - Uniformes
B – EPI’s
C – Equipamentos #DIV/0!

Total #DIV/0!

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO SOBRE O PREÇO FIXO

    A - Aviso Prévio Indenizado (Esta parcela deverá ser reduzida após o primeiro 
ano da contratação para o percentual máximo de 0,042%: Acórdão 1.186/2017-P)

    D - Aviso Prévio Trabalhado (Esta parcela deverá ser reduzida após o primeiro 
ano da contratação para o percentual máximo de 0,194%: Acórdão 1.186/2017-P)
    E - Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições (submódulo 2.2) sobre o 
Aviso Prévio Trabalhado



6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro  Valor (R$) 
A - Custos Indiretos 6,00% #DIV/0!
B - Lucro 6,79% #DIV/0!
C - Tributos 8,65% #DIV/0!
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% #DIV/0!
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00% #DIV/0!
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total #DIV/0!

QUADRO RESUMO DO PREÇO FIXO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)  Valor (R$) 
A - Módulo 1 - Composição da Remuneração
B - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C - Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D - Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

E - Módulo 5 - Insumos Diversos #DIV/0!

Subtotal (A + B + C + D + E) #DIV/0!

F - Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro #DIV/0!

TOTAL PREÇO FIXO #DIV/0!

MÓDULO 7: CUSTOS COM PERNOITES EM OUTRO MUNICÍPIO E DESLOCAMENTOS
Custos com Pernoites e Deslocamentos  Valor (R$) 

Quantidade de diárias estimados por posto

VALOR UNITÁRIO POR POSTO DE SERVIÇO

ITEM

#DIV/0!

TOTAL DOS PREÇOS VARIÁVEIS (pernoites e deslocamentos)
TOTAL DO POSTO DE SERVIÇO (PREÇO FIXO + PREÇO VARIÁVEL) #DIV/0!

VALOR GLOBAL - COM A DISPONIBILIZAÇÃO DOS POSTOS DE SERVIÇOS

ITEM

PREÇO MENSAL DOS POSTOS DE SERVIÇO DE CARREGADOR #DIV/0!

PREÇO TOTAL MENSAL

PREÇO GLOBAL ESTIMADO 30 #DIV/0!

A - Pernoite do carregador/auxiliar de serviços gerais em outro município 
(alimentação e hospedagem) 

TOTAL ESTIMADO DOS CUSTOS COM PERNOITES DESLOCAMENTOS (CUSTO 
VARIÁVEL)

VALOR TOTAL 
(R$)

TOTAL DO PREÇO FIXO (Mão-de-obra, equipamentos e insumos vinculados à execução 
contratual)

QUANTIDADE DE 
POSTOS

PREÇO 
MENSAL 

UNITÁRIO

Nº de meses de 
execução 
contratual

PREÇO 
MENSAL 

UNITÁRIO
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