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Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 35014.194290/2024-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 54

1. DO OBJETO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste

PREGAO ELETRONICO: N° 90012/2026 (REPUBLICAGAO)
CONTRATANTE (UASG): 510677

OBJETO: contratagdo de servigos de limpeza e conservagdo, capina e rocada de areas externas, que compreenderd, além da méo de
obra, o fornecimento de equipamentos, insumos, materiais, equipamentos de protecdo individual e uniformes a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra nas dependéncias das Agéncias da Previdéncia Social localizadas no estado da Paraiba,
subordinadas a Superintendéncia Regional Nordeste.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 6.582.102,29 (seis milhdes, quinhentos e oitenta e dois mil, cento e dois reais e vinte e nove
centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 17/06/2026 as 09:00hs (horario de Brasilia)
Critério de Julgamento: menor preco / global

Modo de disputa: aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/IEQUIPARADAS: NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM: NAO

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2026

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 1de 22
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



Processo Administrativo n°35014.194290/2024-54

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS [6rgdo ou entidade publica
], por meio do(a) Superintendéncia Regional Nordeste, Coordenacdo de Gestdo de Orcamento, Financas e
Logistica, sediado(a) Av. Dantas Barreto, n° 300 - Bairro Santo Anténio, em Recife/PE, CEP 50010-360, realizara
licitacdo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacao aplicavel e, ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitagcdo € Contratacdo de servicos de limpeza e conservacao, capina e rocada de areas
externas, que compreendera, além da médo de obra, o fornecimento de equipamentos, insumos, materiais,
equipamentos de protecao individual e uniformes a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra nas dependéncias das Agéncias da Previdéncia Social localizadas no estado da Paraiba, subordinadas a
Superintendéncia Regional Nordeste, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada num item Unico, com lances efetuados pelo menor valor global

2. DO REGISTRO DE PRECOS

(SUPRIMIDO)

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢fes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacao
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda gue por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6Orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

3.6. N&o sera concedido nesta Licitacao tratamento favorecido para microempresas, empresas de pequeno porte e
figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, em razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, §
1°da Lein°® 14.133, de 2021.

3.7. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.7.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

3.7.3. sociedades cooperativas;
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3.7.4. empresas estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagcdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.7.5. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitac&o versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.6. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.7.7. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagédo
em decorréncia de sanc¢éo que lhe foi imposta;

3.7.8. aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitagédo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.9. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, concorrendo entre si;

3.7.10. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissédo de
trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.7.11. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
3.7.12. Organizac¢@es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.8. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo
ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1°
do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.9. O impedimento de que trata o item 3.10.7 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do licitante.

3.10. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
os itens 3.10.5 e 3.10.6 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da
licitacdo ou de gestédo do contrato, desde que sob superviséo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.12. O disposto nos itens 3.10.5 e 3.10.6 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servico que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do
projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.13. Em licitagcbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento
ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas
por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

3.14. A vedacédo de que trata o item 3.11 estende-se a terceiro que auxilie a condugéo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.
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4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com 0 preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacdo e
a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.13.2 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1 esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitac@o definidos no instrumento convocatério;

5.4.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da
Constituicao;

5.4.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos incisos
Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

5.4.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigco ofertado é manufaturado
nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de Referéncia, quando for o
caso, para usufruir do beneficio.

5.7 No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de precos deverdo ser
apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n°® 14.973, de 2024, aplicaveis para o ano de
apresentacdo da proposta.

5.7.1. A pedido da empresa contratada, o preco do contrato podera ser revisto, nos termos do art. 134 c/c art.
136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transicado previsto
no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

5.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.
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5.8.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do
campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.8.2. Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagcdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

5.9. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar
n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.9.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;
5.9.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

5.9.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra empresa
gue receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que a
receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.4. cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nédo
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.5. cujo s6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
5.9.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

5.9.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa econdmica,
de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora
de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de
capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.9.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica
gue tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.9.10. constituida sob a forma de sociedade por a¢des.

5.9.11. cujos titulares ou sdcios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

5.10. A falsidade da declarac@o de que trata os itens 5.4 ou 5.7 sujeitara o licitante as sanc¢fes previstas na Lei n°
14.133, de 2021, e neste Edital.

5.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases
de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sesséao publica.

5.12. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos de habilitagédo
pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de envio de
lances.

5.13. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos licitantes convocados
para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo
ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:
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5.14.1. a aplicacéo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.14.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e
o intervalo de que trata o subitem acima.

5.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado
pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.15.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento
por menor prego; e

5.15.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o
critério de julgamento por maior desconto.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.14 possuira
carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

5.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢gBes no sistema eletrdnico
durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia
de mensagens emitidas pela Administracédo ou de sua desconexao.

5.18. O licitante dever4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato blogueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
6.1.1. valor unitario e global do item;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo
adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

6.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagcdo adequada sera a que corresponde
a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos
de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuicbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos
12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil[A2] .

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de
tributacao pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em
dedicacédo exclusiva de mao de obra, 0 que configura cessao de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17,
inciso XllI, da Lei Complementar no 123/2006.
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6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Bésico, assumindo o proponente o compromisso de
executar o0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta néo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor preco, os licitantes devem respeitar 0s precos maximos previstos
no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

6.12. Caso o critério de julgamento seja 0 de maior desconto, o preco ja decorrente da aplicacdo do desconto ofertado
devera respeitar 0s precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacédo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adoc¢do das
medidas necesséarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou condenacao
dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execucao do contrato.

6.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de méao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencfes coletivas ou sentencas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo 0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagéo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informacdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessédo publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

7.3. O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de Contrata¢do
/Comisséo e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance deverd ser ofertado pelo menor valor global do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos
lances intermediarios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de de R$ 300,00 (trezentos
reais).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitacdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao
da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem de classificagdo, sem prejuizo
da aplicacdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme disposto neste edital, quando for o
caso.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.

7.11.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagcdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze minutos. ApOs esse prazo, o0 sistema
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aqguela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.12.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo lance da
etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cbes definidas neste item, poderdo os autores dos
melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.6. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.
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7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagcdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderdo participar
da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de desconto e
os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances
publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais prorrogacoes.

7.13.1. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual referido na
disposicdo anterior sera de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de
30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugao Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12 de setembro de 2024.

7.13.2. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os licitantes
gue apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.3. A etapa de lances da sessédo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, serd prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragéo
da sesséo publica.

7.13.4. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso
de lances intermediarios.

7.13.5. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

7.13.6. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo, auxiliado pela equipe de
apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

7.13.7. ApOs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.17. No caso de desconex@o com o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo, no decorrer da etapa competitiva
da licitacdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente ap0s decorridas vinte e quatro
horas da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.20.1.Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a proposta
de menor preco ndo tenha por objeto produto ou servico contemplado pela referida margem, o sistema
automaticamente indicara as propostas de produtos ou servicos que facam jus ao diferencial de preco, pela
ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao.

7.20.2. Nestas situacoes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal ou adicional,
conforme o caso, tornar-se-4a a proposta classificada em primeiro lugar.
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7.21. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade
empresarial, caso a contratacdo néo se enquadre nas vedacgdes dos 881° e 2° do art. 4° da Lei n°® 14.133, de 2021. O
sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a
comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.21.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se valer do
critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as propostas de
microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de preferéncia (art. 5°, §9°,
I, do Decreto n° 8538, de 2015).

7.21.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora classificada
em primeiro lugar em razdo da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso
se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

7.21.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5%
(cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificagao, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
gue se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
gue se identifiqgue aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com
a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada
do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 60 da
Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacao;

7.23.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveréo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.23.3. desenvolvimento pelo licitante de acBes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme Decreto n° 11.430, de 8 de marco de 2023;

7.23.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme Decreto n° 12.304, de 2024.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
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7.24.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgédo ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2. empresas brasileiras;
7.24.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.24.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de
2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera por
sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes seréo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissao podera negociar condicbes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.26.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacao posterior de item especifico do grupo exigira prévia
pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serao observados como
critério de aceitabilidade os pre¢os unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

7.26.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacéo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.

7.26.3. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.26.4. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.

7.26.5. O Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6. E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratacido/Comiss&o prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Ap6s a negociacdo do preco, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 3.10 do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1.SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603244-cnep).

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
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8.2.1. A consulta no CNEP quanto as sang¢fes previstas na Lei n°® 8.429, de 1992, também ocorrerd no nome e
no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro
/Agente de Contratacdo/Comissao diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares,
dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicao de
participacao.

8.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitacdo e julgamento, caso atendidas as condi¢bes de participacgéo,
sera iniciado o procedimento de habilitacdo.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido
as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao beneficio da
margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicacdo da margem de
preferéncia.

8.6. Verificadas as condi¢cbes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comissdo examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacéo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios
ou convencdes coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administracao:

8.7.1. Convencdao Coletiva de Trabalho CCT 2026 - Limpeza - Campina Grande - PB (24678534) e CCT 2026 -
Limpeza - Demais Municipios do Estado ( 24693463).

8.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima néo é (s&o) de utilizagdo obrigatéria
pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados pela
Administracgéo.

8.9 Ser4 desclassificada a proposta vencedora que:
8.9.1. contiver vicios insanaveis;
8.9.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Bésico;
8.9.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratacao;
8.9.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

8.9.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.10. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50%
(cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracao.

8.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apdés diligéncia do Pregoeiro
/Agente de Contratagcdo/Comisséo, que comprove:
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8.11.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.11.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

8.14. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por
meio de Planilha de Custos e Formacé&o de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado em primeiro
lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor
final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.14.2. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo exclusiva cuja
produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o licitante devera indicar a produtividade adotada
e a quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢do contratual.

8.14.3. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou nao
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante devera
apresentar a respectiva comprovacéo de exequibilidade;

8.14.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administracao
como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.14.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execu¢do do objeto, desde que mantidas as condicbes para a justa
remuneracao do servigo.

8.15. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se
comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.15.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo alterem a substancia das
propostas;

8.15.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de recolhimento de
impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.16. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da &rea especializada no objeto.

8.17. No caso de servicos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua
proposta de precos, 0s seguintes documentos:

8.18.1. declaracao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e
a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

8.18.2. cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisao judicial;

8.18.3. copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.18.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situa¢des de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou
fraude pela utilizacéo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual
a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sancdes previstas no art.
156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;
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8.19. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de uma base
sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas para o célculo do
custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.20. O pregoeiro/agente de contratagdo/comisséo de contratacdo realizara a verificacdo da observancia da proposta
classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administracao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade
do preco.

8.21. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas horas para
readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de
desclassificagdo, na forma da Instrucdo Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.22. O pregoeiro/agente de contratacdo/comissdo de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

8.23. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°
14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagcdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que néo funcione no Pais, para fins de assinatura do
contrato ou da ata de registro de pre¢os, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro
gue venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia ou por versao
digital.

9.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagao poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgéo
ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133, de 2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o declarante
respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.
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9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas econdmicas
compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencfes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucdo é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar, sob pena de
inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de
vistoria prévia.

9.9.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data e horario
exclusivos, a ser agendado via email jadson.silva@inss.gov.br elou carlos.falcao@inss.gov.br, de modo
gue seu agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.9.2 Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaracdo exigida no presente item por
declaragcdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e
peculiaridades da contratacao.

9.10. A habilitacéo seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais n&o-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, & corre¢do ou a
alteracdo dos registros téo logo identifique incorrecédo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

9.12. A verificacdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrénicos oficiais de érgdos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados por
meio do sistema, em formato digital, no prazo de DUAS HORAS, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissao.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta
com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da
Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relacdo ao
licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do
presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.

9.14. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida, mediante
decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacéo, a apresentacdo de novos documentos de habilitacdo ou
a complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até DUAS HORAS,
para:
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9.14.1. a aferi¢cdo das condi¢Bes de habilitacéo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a época
da abertura do certame;

9.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas;
9.14.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo licitante;

9.14.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6érgdo ou
entidade cujos atos gozem de presuncédo de veracidade e fé publica.

9.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacao, restara preclusa essa oportunidade conferida ao
licitante, implicando sua inabilitacao.

9.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou falhas, que néo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficcia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo
/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao
de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.13.1.

9.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitagdo, apés concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condic¢do para participagdo na licitagao.

9.21. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera exclusdo de
licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou sé conhecidos apos o
julgamento.

10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Ap6s a homologacéo e adjudicacéo, caso se conclua pela contratacéo, sera firmado termo de contrato, ou outro
instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (CINCO) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacéao, para assinar
o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o rgao ou entidade para a assinatura do Termo de
Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo poder &: a) encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 5 (CINCO
) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que
seja assinado digitalmente em até 5 (CINCO) dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o prazo de 5 (CINCO

) dias Uteis para resposta apés recebimento da notificacédo pela Administracéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado, implica o
reconhecimento de que:

10.4.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios ali estabelecida as
disposicdes da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2. a contratada se vincula & sua proposta e as previsdes contidas neste Edital;

10.4.3. a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
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10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
adjudicatario e aceita pela Administracao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacgéo das condi¢des de habilitagéo e contratacdo consignadas
neste Edital, que dever&o ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

10.8. Na contratacéo de servicos com dedicacao exclusiva de méo-de-obra, sera exigida da empresa, como condicao
para assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o nimero de empregados,
na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.9 Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, seré exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a
comprovacédo, nos termos do disposto no art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do
emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicacdo do 6rgéo
responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

(SUPRIMIDO)

12. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

(SUPRIMIDO)

13. DOS RECURSOS

13.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacéo ou revogacéao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagéo ou de lavratura da ata.

13.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:

13.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
13.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

13.3.3. 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacéo;

13.3.4. na hip6tese de adocao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de 2021, o
prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimacado da ata de julgamento.

13.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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13.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias (teis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos
autos.

13.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias uteis,
contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

13.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico https:/iwww.
gov.br/comprasipt-br.

14. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

14.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que
tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao durante o certame;

14.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

14.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

14.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,;

14.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

14.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

14.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

14.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacao;

14.1.6. fraudar a licitacao;

14.1.7. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 2013.

14.2. Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, ap0s regular processo administrativo, garantida
a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;
14.2.2. multa;
14.3.3. impedimento de licitar e contratar e

14.3.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida sua reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administracédo Publica;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

14.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 30 (TRINTA) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

14.4.1. Para as infracBes previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2 e 14.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do
contrato licitado.

14.4.2. Para as infragfes previstas nos itens 14.1.4, 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

14.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de sua intimacao.

14.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgéo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

14.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da préatica das infrac6es dispostas nos itens 14.1.5, 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8 e 14.1.9, bem como pelas
infracdes administrativas previstas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.3 e 14.1.4 que justifiquem a imposicéo de penalidade
mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no art. 156,
85°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 14.1.4, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta
em favor do 6rgado ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 73, de 30 de setembro de 2022.

14.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢@es de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de responsabilizagdo a ser conduzido

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Edital - Lei n° 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao. 19 de 22
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a
deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisédo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do recebimento dos autos.

14.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicagdo da sancao de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacgédo, e decidido no prazo maximo
de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

14.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisé&o final da autoridade competente.

14.14. A aplicacdo das sang¢fes previstas neste edital nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

14.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no Sicaf.

14.15.1. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacfes a
eles comprovadamente enviadas.

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacéo da Lei n® 14.133, de
2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de
até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

15.3. A impugnac¢éo e o pedido de esclarecimento poder&o ser realizados por forma eletrénica, pelos seguintes
meios: luis.boto@inss.gov.br, jadson.silva@inss.gov.br, carlos.falcao@inss.gov.br e erico.oliveira@inss.gov.br ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco INSS — Superintendéncia Regional Nordeste (SR-1V), Av. Dantas Barreto,
n° 300 Bairro Santo Antbnio, em Recife/PE, CEP 50010-360, nos dias Uteis, no horério das 9:00 as 12:00 e das 14:00
as 16:00 horas.

15.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

15.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro,
nos autos do processo de licitacéo.

15.6. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.
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16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao do certame na data
marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado
/Comisséo.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia -
DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado do processo
licitatorio.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a4 o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estado disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e
endereco eletrénico https:/lwww.gov.bricompras/pt-br.

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
16.11.1.1. 2. Apéndice do Anexo |.1.1 MODELO FICHA DE INSPECAO
16.11.1.1. 3. Apéndice do Anexo 1.1.2 INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO
16.11.1.1.4. Apéndice do Anexo 1.1.3 PLANILHA DE CUSTO E FORMA(;AO DE PRECO
16.11.1.2. Anexo Il - Enderecos e Areas da Unidades
16. 11.1.3. Anexo Il - Modelo de Planilha de Custos Editavel
16. 11.1.4. Anexo IV - Unidades com Capinas e Metragem da Area Verde
16.11.1.5. Anexo V - Modelo de Termo de Vistoria
16.11.1.6. Anexo VI - Relacdo de Material
16.11.1.7. Anexo VIl - Modelo de Proposta de Preco
16.11.1.8. Anexo VIII - Regulamento da Conta Vinculada
16.11.1.9. Anexo IX - Modelo de Declaragdo Compromissos Assumidos
16.11.2. Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato;

16.11.3. Anexo Il — Declaracao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical,
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16.11.4. Anexo IV — Declaracdo Auséncia de Relacdo Familiar/Parentesco (Declaracdo de Auséncia de
Nepotismo)

Recife/PE, 28 de maio de 2026.

DERALDO SALVADOR DE LIMA
Coordenador de Gestao de Orcamento, Financas e Logistica

Superintendéncia Regional Nordeste

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DERALDO SALVADOR DE LIMA

Autoridade competente

&"F Assinou eletronicamente em 28/05/2026 as 10:03:09.
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@ Compras.gov.or UASG 510677

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Termo de Referéncia 155/2025

Informacoes Basicas

Numero do artefato UASG Editado por Atualizado em

155/2025 510677-SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE JADSON SIRQUEIRA SILVA  26/05/2026 10:38 (v 0.26)
Status

DISPONIBILIZADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 35014.194290/2024-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 54

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 35014.194290/2024-54)

1.1. Contratagéo de servicos de limpeza e conservacgao, capina e rocada de areas externas, que compreenderd, além
da méo de obra, o fornecimento de equipamentos, insumos, materiais, equipamentos de protecdo individual e
uniformes a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra nas dependéncias das Agéncias
da Previdéncia Social localizadas no estado da Paraiba, subordinadas a Superintendéncia Regional Nordeste, nos
termos da tabela abaixo, conforme condi¢fes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM [ESPECIFICAGAO ESPECIFICAGCAO [CATSER |UNIDADE |QUANTIDADE [VALOR VALOR GLOBAL
D E MENSAL
MEDIDA
1 AREA INTERNA 30185 40.339,68 R$ 3.444.642,36
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Prestacéo de
Servigos de Limpeza
e Conservagéao -
Areas
Internas - 40 horas
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

m2 (metro
quadrado)

R$
287.053,53

Prestacéo de
Servigos de Limpeza
e Conservacgao -
Areas
Internas - 40 horas
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

BANHEIRO COM
INSALUBRIDADE

30185

m2 (metro
guadrado)

8.800

R$ 70.449,05 R$ 845.388,60

Prestacgéo de
Servigos de Limpeza
e Conservacao -
Areas
Internas - 40 horas
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

AREA EXTERNA

30185

m? (metro
quadrado)

50.796,42

R$ R$ 1.284.597,48
107.049,79

Prestacéo de
Servigos de Limpeza
e Conservagao -
Areas
Internas - 40 horas
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

ESQUADRIA SEM
RISCO

30185

m2 (metro
quadrado)

10.956,41

R$ 17.643,33| R$ 211.719,96

Prestacgéo de
Servigos de Limpeza
e Conservacgao -
Areas
Internas - 40 horas
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

HORAS
EVENTUAIS

30185

hora/més

360

R$ 52.528,08 R$ 630.336,96

Prestacgéo de
Servigos de Limpeza
e Conservacao -
Areas
Internas - 40 horas
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

CAPINA E
ROCADA

30185

m? (metro
quadrado)

34461,86

13.784,74 R$ 165.416,93

TOTAL

548.508,52 6.582.102,29
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1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execug¢do

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista ser uma necessidade permanente da Administracédo a
limpeza e desinfeccdo de suas unidades, necessaria a manutencao da atividade administrativa, nos termos do art. 6°,
XV da Lei n°® 14.133/2021.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas
em relagdo a vigéncia da contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagfes Anual 2025/2026, conforme consta das
informacdes basicas desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.

4.1.1.1. os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de
forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta seletiva.

4.1.2. otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

4.1.2.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;

4.1.2.2. substituir as substancias téxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
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4.1.2.3. usar produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2.4. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada;

4.1.2.5. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execuc¢do contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
producédo de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.2.6. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios
e poluicao;

4.1.3. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja
agua seja certificada de ndo contaminacao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

4.1.4. observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.1.5.fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos;

4.1.6. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

4.1.7. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

4.1.7.1. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢Bes chumbo, caddmio, mercario e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas indulstrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

4.1.7.2. lampadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral devem ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinagao especifica;

4.1.7.3. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

Subcontratacao

4.2. E permitida a subcontratacéo parcial do objeto, nas seguintes condicoes:

4.3. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacéo.

4.4. A subcontratagdo fica limitada aos servigos capina, rogcada e poda, nos termos dos itens 5.5.2.3, "b".

4.5. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execucdo contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacgdo das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obriga¢des contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratacao.

4.6. Em se tratando de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, o Contratado tera
responsabilidade solidaria por atos e omissdes do subcontratado que resultem em descumprimento da legislacdo
trabalhista (art. 2°, inciso 1V, do Decreto n° 12.174, de 2024).

Garantia da contratacao

4.7. Serd exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apOs término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.
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4.8. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.8.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

4.8.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
ocorrera a precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.8.3. A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

4.8.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condicdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.8.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéaria ou titulos de
capitalizacao.

4.9. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.10. Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.11. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.12. Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento (nico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacao
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.12.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cfes gerais e
0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 89, IIl, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.13. A garantia assegurard, qualquer gue seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:

4.13.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.13.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

4.13.3. obrigac@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.14. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razédo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.15. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.
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4.16. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugédo ou o
adimplemento pela Administracao.

4.17. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.18. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.18.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.18.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizacdo e comunicag¢@o poderdao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.19. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaragcdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.19.1. A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacédo da Susep.

4.19.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.20. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.20.1. Em se tratando de servi¢cos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.20.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho;

4.20.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.21. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.22. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes a contratada.

4.23. A garantia de execugao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.24. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 17:
00 horas.
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4.25. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.[A16]

4.26. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacdo da vistoria.

4.26.1 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Gtil seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia
Gtil anterior & data prevista para a abertura da sessao publica.

4.35.2. As solicitagbes para agendamento de vistoria deverdo ser enviadas para o email loglimp.srne@inss.gov.
br.

4.27. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

4.28. A néo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalages,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucao do objeto: até 30 dias contados da assinatura do contrato.
Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos enderegos constantes do Anexo Il.

5.3 Os horérios de entrada e de saida dos terceirizados, bem como o horério de execucdo dos servicos, serdo
adequados conforme o funcionamento da unidade, sempre respeitando a jornada diaria de trabalho, conforme
convencao coletiva.

5.4 Cabe a empresa informar aos Fiscais Setoriais e Gestores sempre que houver alteracdes na jornada de trabalho
dos colaboradores que porventura necessitarem prestar servigos aos sabados.

Rotinas a serem cumpridas

5.5. A execucdo contratual do servico de limpeza e conservacdo observara as seguintes
rotinas:

5.5.1. AREAS INTERNAS:
5.5.1.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) remover com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

b) lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

¢) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
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d) aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios, com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, nos banheiros de uso restrito, e pelo menos
quatro vezes por dia, nos banheiros de livre acesso situados em unidades de atendimento,
sempre cuidando de verificar e repor artigos de higiene (papel toalha, papel higiénico,
sabonete liquido, etc). Nas localidades em que for devido um percentual diferenciado de
adicional de insalubridade aos

serventes que executam limpeza de banheiros publicos ou de grande circulacdo de
pessoas, a contratada devera designar um funcionario especifico para essa atividade, salvo
se houver apenas um terceirizado na unidade;

f) limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos banheiros, com a frequéncia conforme
os critérios estabelecidos no subitem anterior;

g) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

h) varrer, passar pano Umido e polir os balcbes e 0s pisos vinilicos, de marmore, de
marmorite e emborrachados;

i) varrer os pisos de cimento;

j) limpar com saneantes domissanitarios os pisos das copas e outras areas molhadas, duas
vezes ao dia;

K) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;
) limpar os elevadores com produtos adequados;

m) passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apos as refeicdes;

n) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

0) deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacao vigente;

p) limpar os corrimaos;
q) suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administracéo; e

r) executar os demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia diaria.

5.5.1.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

a) limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
b) limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
¢) limpar com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

d) lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados;

e) limpar, com produto apropriado, forracdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
f) limpar e polir todos os metais, tais como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;

g) lavar os balcées e o0s pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
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h) passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

i) limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por semana;

j) retirar p6 e residuos com pano umido, dos quadros em geral;

k) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
5.5.1.3. MENSALMENTE, UMA VEZ

a) limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) limpar forros, paredes e rodapés;

¢) limpar cortinas com equipamentos e acessoérios adequados;

d) limpar persianas com produtos adequados;

e) remover manchas de paredes;

f) limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

g) limpar as geladeiras por dentro e por fora; e
h) proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
5.5.1.4. ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e
b) aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
5.5.2. AREAS EXTERNAS:
5.5.2.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO
a) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite
e emborrachados;

C) varrer as areas pavimentadas;

d) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para
local indicado pelo CONTRATANTE;

e) proceder coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
f) executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
5.5.2.2. SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées,
fechaduras, etc.);

b) lavar pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

C) retirar papéis, detritos e folhnagens das areas verdes;

d) executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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5.5.2.3. MENSALMENTE, UMA VEZ
a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem e ao estacionamento;

b) proceder a capina e rocada, retirando de toda &rea externa, plantas desnecessérias,
cortar grama e podar arvores. Todo o material organico oriundo da limpeza de area verde,
capina, corte de grama e poda deverd ser retirado das dependéncias do INSS as expensas
da empresa, conforme legislacdo em vigor. Sera admitida a subcontratacdo para estes
servigos, 0s quais somente serdo executados nas unidades que possuem area do tipo
"varricdo de passeios e arruamentos" e "area verde", conforme metragens descritas no
Anexo II.

5.5.3. ESQUADRIAS EXTERNAS/INTERNAS:
5.5.3.1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ
a) limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

5.5.4. Nos imédveis ndo-operacionais, as rotinas de execucdo dos servicos serdo esporadicas, ndo se
aplicando as frequéncias definidas nos itens anteriores. Sendo assim, somente havera a execugdo dos
servigos nessas unidades mediante solicitacdo prévia do Contratante.

5.5.5. O encarregado ficara lotado no prédio sede de cada Geréncia Executiva e realizara, de forma
remota, o0 acompanhamento dos servigcos realizados por todos os serventes vinculados aquela Geréncia.
No caso de Geréncias com 02 (dois) ou mais encarregados, um deles devera ser lotado no prédio sede
da Geréncia e os demais nas unidades com maior nimero de serventes. A execucao do servico do
encarregado seguira a seguinte dinamica:

a) Garantir a qualidade dos servicos de limpeza executados;
b) Garantir o atendimento da limpeza das areas dentro da frequéncia exigida;
¢) Garantir a utilizag&o correta e de forma econémica dos equipamentos e materiais de limpeza;

d) Supervisionar a distribuicdo de materiais e produtos de limpeza aos setores observando rétulos
de identificacdo dos galdes;

e) Garantir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais;

f) Monitorar e controlar a conduta dos funcionarios;

g) Garantir o melhor aproveitamento dos recursos utilizados;

h) Realizar o acompanhamento do desempenho dos funcionarios;

i) Orientar os colaboradores na execucgédo das tarefas, avaliando o desempenho;
j) Observar e fazer cumprir o uso correto dos EPIs pelos colaboradores; e

k) Acionar a empresa para solicitacdo de medida disciplinar aos colaboradores nas situagfes em
gue se julgue necessario;

Materiais a serem disponibilizados

5.6. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

5.7. Os materiais a serem utilizados séo aqueles elencados no Anexo VI - Relacdo de materiais.

5.7.1. No dimensionamento dos materiais, o0 licitante devera adotar as mesmas unidades de medidas utilizadas
no Anexo VI.
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5.7.2. Os equipamentos e utensilios a serem utilizados na execuc¢do dos servicos sdo aqueles elencados nas
Planilhas Estimativa das Quantidades a serem Contratadas, anexo a este Termo de Referéncia. Os itens
indicados na planilha representam o material que deve ser aplicado na execug¢do do servigo, configurando rol
taxativo. Dessa forma, a licitante ndo podera excluir itens, devendo disponibilizar todo o material relacionado.

5.7.3. A Contratada devera fornecer, em até 90 (noventa) dias apo6s o inicio do contrato, relacdo com a
guantidade e a descricdo dos equipamentos entregues as unidades, quando entdo serd solicitada ao fiscal
setorial responsavel pela unidade a confirmacdo de que eles se encontram no local. Sera de inteira
responsabilidade da Contratada orientar corretamente seus funcionarios para o eficaz manuseio e guarda dos
produtos.

5.7.4. Para a perfeita execucdo dos servigcos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no edital,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

5.7.5. Todos os equipamentos deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovacao da Contratante,
a fim de atender as necessidades da administracao.

5.7.6. A Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelo 6rgdo governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos
revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de agua e esgoto.

5.7.7. Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacbes
constantes do Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

5.7.8. Deve a licitante vencedora responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, nas quantidades
determinadas no anexo VI.

5.7.9. Materiais previstos para a entrega no inicio do contrato deverdo ser substituidos, em caso de
necessidade, no decorrer da execugéo contratual.

5.7.10. Os equipamentos deverdo ser fornecidos de uma sé vez, e a Administracdo arcard com o custo da
depreciacao correspondente APENAS ao periodo contratual. Portanto, o custo dos equipamentos devera ser
reportado a planilha de formacao de preco a titulo de depreciacdo por posto de trabalho. Suas substituicdes
deverao ser realizadas a cargo da Contratada sem onerar o valor contratual firmado.

5.7.11. Para o célculo do insumo Depreciacdo de Equipamentos, adotou-se vida util de 60 meses. Para
elaboracdo da Planilha de Custos, a Licitante devera seguir orientacdes da Receita Federal do Brasil.

5.7.12. Os equipamentos de propriedade da Contratante alocados nas unidades e eventualmente colocados a
disposicdo da Contratada ficardo sob responsabilidade desta, apds vistoria e mediante Termo de
Responsabilidade, com compromisso de guarda e zelo.

5.7.13. A empresa Contratada devera entregar os equipamentos referidos no item anterior ao final do Contrato
nas mesmas condicdes em que o0s recebeu, ou seja, em pleno funcionamento, ressalvados os desgastes
naturais pelo uso normal dos bens.

5.7.14. A Contratada assumira a responsabilidade e arcard, durante a vigéncia do Contrato, com o 6nus pelos
consertos que se fizerem necessarios nos eletrodomésticos de propriedade da Contratante.

5.7.15. Na hip6tese do subitem anterior, a Contratada devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, substituir
0 equipamento defeituoso, por outro igual ou de caracteristicas similares, até que seja efetivado o conserto do
equipamento de propriedade da Contratante, a fim de que os servi¢cos ndo sofram descontinuidade.

5.7.16. Ao término do Contrato, a Contratante conferira, em conjunto com a Contratada, 0os equipamentos
referidos no subitem anterior, os quais deverdo estar em boas condigbes de uso e com quantitativos
correspondentes aos colocados a disposic¢ao, para baixa de responsabilidade.
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5.7.17. A Contratada fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da execucdo conforme planilha
estimativa de custos e anexo VI. Independente do material/lequipamento ser de entrega mensal ou entrega
Unica (uma entrega no inicio do contrato com compromisso de manter disponivel/funcionando), estes devem
estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos funcionarios da contratada no primeiro dia
de inicio da prestacao dos servicos.

5.7.18. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: S&o substancias ou materiais destinados a
higienizacao, desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no
tratamento da agua compreendendo:

5.7.19.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.7.19.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a
aplicacBes de uso doméstico; Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e os
desinfetantes e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,

ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, a industrializagéo,
entrega ao consumo e fiscalizacao.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. O licitante devera apresentar a proposta de pre¢cos com o quantitativo de serventes e de encarregados
baseando na metragem e na produtividade adotada, considerando a faixa de produtividade estabelecida no
item 5.8.2.

5.8.2. O quantitativo de serventes que executardo 0s servigos sera calculado conforme a &rea efetivamente
contratada, obedecendo as produtividades de referéncia de acordo com a faixa referencial a seguir:

5.8.2.1. Para o estabelecimento da faixa referencial de produtividade, nos termos do Anexo VI-B, item 1,
alinea “c”, da IN/SEGES/MP n° 05/2017, consideraram-se as caracteristicas de todos os imoveis
abrangidos pelo contrato, a faixa de produtividade prevista nesta instrucdo normativa, bem como a busca
pela economicidade e eficiéncia. A adocdo da produtividade acima teve como base a Portaria PRES
/INSS n° 1.586 de 24/07/2023, contendo as diretrizes técnicas para contratacdo de servicos de limpeza e
conservacao no ambito do INSS.

5.8.2.2. Para tornar os célculos das areas mais eficientes e condenséa-las em trés itens — Area Interna
(Al), Area Externa (AE) e Esquadrias Sem Risco (ESR) — foram somados os fatores de cada area, ou
seja, todas as areas foram divididas pelas suas respectivas produtividades e agregadas/somadas em
cada um dos trés itens.

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE

Area Interna
Pisos acarpetados e Frios: 800m2 (produtividade minima)
Almoxarifados ou galp6es: 2.500m2 (produtividade maxima)
Areas com espacos livres: 1.500m? (produtividade méxima)
Banheiros de acesso restrito: 300m?2 (produtividade maxima)
Banheiros de livre acesso: 300m?2 (produtividade maxima)

Consultérios (pericia médica, reabilitacdo e assistente social); 450m2 (produtividade maxima)
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Area Externa
Pisos Pavimentados adjacentes / contiguos as edificagbes: 2.700m?2 (produtividade méxima)
Varricdo de passeios e arruamentos: 9.000m?2 (produtividade méxima)
Patios e areas verdes (com exclusao dos servicos de poda/capina): 2.700m?2 (produtividade maxima)
Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2 (produtividade maxima)
Esquadrias

Face interna/externa sem exposicao a situacéo de risco 300m2 (produtividade méxima)

5.8.3. As produtividades descritas no topico anterior referem-se as condicfes usuais para jornada de 40
(quarenta) horas semanais por servente.

5.8.4. No que se refere a estimativa do niumero de encarregados para a pretensa contratacdo, considerou-se o
disposto no item 4 do Anexo VI-B da IN/SEGES/MP n° 05/2017, adotando-se a produtividade de um
encarregado para cada 30 serventes, por Geréncia Executiva. Nas ocasifes em que 0s niumeros de
encarregados foram maiores ou igual a 0,5 (cinco décimos), considerou-se 1 (um) posto desse terceirizado.
Cumpre ressaltar que, nos termos do item 5.5.5 deste Termo de Referéncia, o encarregado devera
supervisionar o servico em todas as unidades abrangidas pelas respectivas Geréncias, ha medida em que,
para a contratacdo desse tipo de profissional, foi considerado o quantitativo total de serventes da Contratagédo
sendo alocado nas Geréncias Executivas Jodo Pessoa 02 Encarregados e na Geréncia Executiva Campina
Grande 01 Encarregado.

5.8.5. Ressalte-se que, para o estabelecimento das faixas de produtividade desta contratagdo, ja se levou em
consideracao a eventual utilizacao, por parte da contratada, de novas técnicas e equipamentos que possibilitem
a manutencdo da qualidade dos servicos atualmente prestados. A adocdo de produtividades superiores
resultaria em uma prestacdo de servigos inadequada por insuficiéncia de mao de obra podendo inclusive
prejudicar no atendimento das nossas necessidades.

5.8.6. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

5.8.7. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacéo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

5.8.7.1. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

5.8.8. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado
no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar
/proporcional, devendo a Contratada comprovar a utilizacéo e o percentual a ser mantido.

5.8.9. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optarem por néo receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

5.8.10. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real),
deverdo cotar na Planilha de Custos e Formacao de Precos as aliquotas médias efetivamente recolhidas
dessas contribuicoes.

5.8.11. Seréa adotada jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, para os
serventes vinculados a prestacdo de servicos de limpeza regular, em atencao, especialmente, ao horario de
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atendimento ao publico das Agéncias da Previdéncia Social. Dessa forma, busca-se cobrir com os servicos de
limpeza e conservacao todo o periodo em que as unidades do Instituto estiverem em atendimento, garantindo-
se, assim, maior eficiéncia e seguranga aos usuarios internos e externos do INSS.

5.8.12. Considerando que a jornada de trabalho ocorrera, de forma geral, de segunda a sexta-feira, recomenda-
se a assinatura de acordo individual com o empregado (art. 59, 86°, da CLT

c/c Sumula n® 85 do TST), para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 (oito) horas diarias e seja
possivel completar a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

5.8.13. Podera ocorrer a necessidade de prestacdo do servico de limpeza e conservagéo aos finais de semana
ou feriados, no interesse da Administragdo, em geral para atendimento dos chamados "mutires" (atendimento
aos segurados para reducdo das filas), e com observancia de eventual pagamento de horas extras.

5.8.14. As licitantes deverao prever nas planilhas de custos a possibilidade de prestacéo do servico extra, por
um final de semana ou feriado por més para cada Agéncia da Previdéncia Social (APS) e sede da Geréncia
Executiva (GEX), com no maximo 16 (dezesseis) horas de prestacdo do servico aos sabados, domingos e
feriados, ndo excedendo 08 (oito) horas diarias. Caso a sede da GEX seja no mesmo prédio da APS, deve ser
considerado como um unico local para fins de previsdo das horas extras. Todavia, caso o mutirdo seja
realizado em periodo inferior a 08 (oito) horas diarias, deverd ser pago o valor correspondente as horas
efetivamente trabalhada.

5.8.15. Os custos das horas extras serdo pagos conforme demanda, pelos valores fixados na Proposta da
Contratada, devendo ser comprovada a opgao do empregado pela utilizagdo de vale-transporte, o qual devera
ser pago em sua integralidade. Além disso, devera ser realizado o pagamento do auxilio-alimentacao, conforme
previsdo no instrumento coletivo de trabalho.

5.8.16. Em caso de nao utilizacdo da totalidade das horas extras estimadas no periodo mensal, sera possivel o
Seu uso Nos meses posteriores.

5.8.17. Os quantitativos de horas extras poderdo ser remanejados entre as unidades contratadas.

5.8.18. As informacdes acerca dos locais nos quais podera ocorrer a necessidade de prestacdo de horas extras
estdo previstas no Anexo XI.

5.8.19. Os servicos de capina e rocada objeto deste certame serdo executados de forma eventual e sob
demanda, condicionados a prévia solicitagdo das unidades requisitantes, conforme a necessidade da
Administracgéo.

5.8.20. A Administracdo comunicara a contratada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a necessidade
de execucao dos servicos de capina e rogada, ressalvadas situagfes excepcionais devidamente justificadas.

5.8.21. O valor estimado para a contratacdo possui carater meramente referencial, ndo constituindo, em
hipétese alguma, garantia de faturamento minimo a contratada, tampouco obrigando a Administracdo a
solicitacdo integral dos quantitativos previstos.

5.8.22. O faturamento dos servigos ocorrera exclusivamente com base nas demandas efetivamente solicitadas
e devidamente executadas, observando-se 0s precos unitarios contratados e as condicfes estabelecidas neste
instrumento convocatorio.

Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual

5.9. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, devendo compreender as pecas de vestuario e complementos
conforme Anexo VI a este Termo de Referéncia e observando o disposto nos itens seguintes:

5.9.1. As camisetas dos serventes que limparéo os banheiros de uso publico ou de grande circulagdo devem ter
cor diferente das demais serventes, permitindo & Administracao identifica-los facilmente.
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5.9.2. Os uniformes devem ser confeccionados com tecido e material de qualidade e adequados as condicbes
climéticas da localidade de prestacdo dos servi¢os e previamente aprovados pelo INSS.

5.9.3. Deverao estar em consonancia com material e modelagem conforme previsdo das normas técnicas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas, NBR13917:1997,NBR 16060: 2012 e ABNT NBR NM ISO 3758:
2013 Versao Corrigida2:2013.

5.9.4. A Contratada devera fornecer Equipamento de Protecdo Individual - EPI a seus funcionarios conforme
Anexo VI a este Termo de Referéncia. Os EPIs deverdo estar de acordo com o estabelecido na Norma
Regulamentadora 6 (NR-6).

Y

5.9.5. Os EPIs necesséarios a execucdo das tarefas deverdo estar no local da prestacdo de servigos,
integralmente desde o primeiro dia da execucdo contratual. Cada empregado, mediante recibo contendo a lista
descritiva relacionando a cada EPI, devera assinar, datar e atestar ter recebido os materiais completos. Uma
via desta relacdo assinada devera ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a Fiscalizagdo do Contrato.

5.10. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

5.10.1. No inicio da execucdo (primeiro dia) do contrato a empresa devera entregar todas as pecas
discriminadas no Termo de Referéncia, devendo ser substituido, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, ap6s comunicag¢do escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

5.10.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre gque estiverem apertados;

5.10.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacéo do contrato.

5.10.4. Os conjuntos de uniformes devem ser entregues 02 (duas) vezes por ano, a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita da Contratante,
sempre que ndo atendam as condicées minimas de apresentacao.

5.11. A Contratada disponibilizard quantos uniformes forem necesséarios para o cumprimento dos itens anteriores,
sem pagamento adicional, independentemente do quanto foi estimado pela Administragéo.

5.12. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensédo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigacbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do
plano complementar de execuc¢do do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.
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Preposto

6.6. O Contratado designarad formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto durante a jornada de
trabalho.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.9.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acbes que tem por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para os servigos contratados,
verificar a regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento,
aplicacdo de sancdes, extincdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto, conforme segue:

a) Gestdo da Execucdo do Contrato: exercida pelo GESTOR DO CONTRATO, servidor especialmente
designado para a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial, bem como dos atos preparatérios a instrugcdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sanc¢des, extincdo dos contratos, dentre outros;

b) Fiscalizacdo Técnica: exercida pelo FISCAL TECNICO DO CONTRATO, servidor designado para
avaliar constantemente a execucdo do objeto do contrato, responsavel pelo acompanhamento da
execucdo do objeto nos moldes contratados de forma a determinar se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatorio;

c) Fiscalizacdo Administrativa: exercida pelo FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO, servidor
designado para auxiliar o GESTOR DO CONTRATO no acompanhamento dos aspectos administrativos
da execucao dos servicos nos contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
casos de inadimplemento; e

d) Fiscalizagcdo Setorial: exercida pelo FISCAL SETORIAL, consiste no acompanhamento da execuc¢do
do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou
entidade.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

6.10.1 Os servidores detentores de cargos de Assessores Técnicos Especializados das Geréncias Executivas,
bem como os servidores designados como Gerentes das Agéncias da Previdéncia Social vinculadas as
Superintendéncias Regionais Nordeste, exercerdo as atribuicbes de Fiscais Setoriais em relacdo aos contratos
firmados, nos ambitos setorial e local das unidades sob sua responsabilidade.
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucgdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar deciséo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.13.1. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.15. A fiscalizacao técnica/setorial dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto e utilizara a ficha
de inspecdo constante no sistema GCWEB, conforme modelo constante no Anexo VIII, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos pelo indice de Medicdo de Resultados -
IMR (Apéndice do Anexo |.2 do Estudo Técnico Preliminar).

6.16. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.17. O fiscal técnico/setorial do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢éo do
objeto ou, se for 0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacédo dos servicos realizada.

6.18. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.19. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagédo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.20. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em relagdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sang¢fes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.21. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos por ela
realizada.

6.22. O fiscal técnico/setorial podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos.

6.23. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5 /17 - art. 62).

6.24. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagcdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, IN05/2017).

6.25. A fiscalizagdo da execucado dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.25.1 Os fiscais técnicos/setoriais acompanhardo diariamente a execu¢do do contrato in loco (qualidade,
periodicidade dos servigos) cumprindo preencher mensalmente as “Fichas de Inspecdo de Servigcos de Limpeza
e Conservacao” no sistema GCWEB, ou outro que vier a substitui-lo.
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6.25.2 Os apontamentos feitos pelos fiscais técnicos e setoriais no preenchimento das fichas de inspecao serao
levantados pelos gestores do contrato a fim de dar conhecimento a Contratada da percepcao dos usuarios
finais quanto a execucao dos servicos e dos critérios utilizados para sua avaliagao.

6.25.3. As avaliagcbes negativas, feitas através das fichas de inspe¢édo preenchidas no GCWEB ou outro
sistema adotado pelo INSS, a principio, ndo terdo reflexo nas faturas de servicos, porém, as observacdes
relacionadas aos indicadores previstos no indice de Medicdo de Resultados - IMR (Anexo VII) ser&o
considerados para fins de medi¢cdo dos pagamentos mensais. Ademais, quando em qualquer avaliacdo, a nota
atribuida for igual ou inferior a 02 (dois), o Gestor deve avaliar, justificadamente, se é caso de se iniciar
processo de apuracédo de descumprimento contratual, com possibilidade de aplicagdo das san¢des previstas no
contrato, respeitado o direito da Contratada ao contraditrio e ampla defesa.

6.25.4. As fichas de inspecédo constantes do GCWEB séo preenchidas por meio de notas a quesitos relativos a
gualidade e quantidade adequada dos materiais, assiduidade, pontualidade, urbanidade e apresentacdo dos
colaboradores e aspectos relacionados com a execuc¢do dos servicos dentro dos parametros estabelecidos
neste instrumento (Anexo VIII).

6.26. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para a compensacgdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacao pretendida. Em ndo havendo designacao de fiscal setorial, a
competéncia recaira no fiscal técnico.

6.29. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislacéo trabalhista.

6.30. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.31. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.32. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.33. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacao sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.34. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencéo dos servicos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.35. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.36. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisorio, com as seguintes informagoes:

6.36.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;
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6.36.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso 0 recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao
nao tenha sido concluida;

6.36.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.36.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.37. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.38. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

6.39. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacgdes:

6.39.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.39.2. se 0 saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.40. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigcBes de habilitacdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.41. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.

6.42. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando[A5] -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.43. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

6.43.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.43.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacéo:

6.43.1.1.1. relagédo dos empregados, contendo home completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.43.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.43.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.43.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):
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6.43.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.43.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.43.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.43.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.43.2.5. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.43.2.5.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.43.2.5.2 cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.43.2.5.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagéo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.43.2.5.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencado ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de
gualquer empregado;

6.43.2.5.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
gue forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.43.2.5.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

6.43.3. entrega de coépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

6.43.3.1.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servicgo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.43.3.1.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.43.3.1.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.43.3.1.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.44. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.44.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.45. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.44.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.46. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocéo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos

contratados.

6.47. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.
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6.48. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacado, dentre
outros.

6.49. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.50. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as OrganizacBes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacBes decorrentes da
legislacédo que rege as respectivas organizacoes.

6.51. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderédo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragédo.

6.52. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverado oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.53. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.54. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢bes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.55. A Administracdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.56. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.57. Nao havendo quitacdo das obrigacbes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obriga¢cfes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.58. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.

6.59. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.60. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovacéo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.61. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.62. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.63. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢ca da Instru¢do Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.64. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

6.64.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacéo de servicos € iniciada):
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| - Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servi¢cos, com 0s seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (valetransporte, auxilio alimentacéo), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

Il -Todas as anotac¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacbes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

lIl - O nimero de terceirizados por funcéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

IV - O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

V - Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

VI - Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI);

6.64.2. Fiscalizacgao diéria:

| - Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

Il - Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociacdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

Il - Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estéo
prestando servigos e em quais funcgdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

6.64.3. Cabe, ainda, a fiscalizacdo administrativa do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus
empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados
no dia e percentual previstos.

6.64.4. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS
e que verifiguem se as contribuicées previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes. Ao
final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.64.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

6.65. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacéo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipoteses:

6.65.1 diminuicdo excepcional e tempordria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na
hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.65.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.66. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.66.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.66.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
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6.67. A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsével
pela unidade de execucéao.

6.68. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.69. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.70. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servico estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.71. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacédo de férias, no qual sera informada a
época de fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.72. O relatério de programacgédo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacdo no posto e informacgdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.73. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.73.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatério de
programacao das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.73.2. em até 5 dias Uteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.74. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.75. ApOs a programacgdo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Gnico do art. 10 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.[A11]

Gestor do Contrato
6.76. Cabe ao gestor do contrato:

6.76.1. coordenar a atualizacéo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.76.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.76.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.76.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes.

6.77.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sanc0es, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.77.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.77.7. enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento definitivo do servigo.

6.77.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.77.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.77.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria
Pudblica ou por qualquer outro meio idéneo.[A12]

6.78. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o [Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo VII

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagéo
dos servicos.

7.4. A afericdo da execugédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Apresentacéo diaria do profissional com aparéncia pessoal adequada;
7.4.2. Assiduidade;
7.4.3. Cumprimento das rotinas didrias, semanais e mensais referentes a execugao dos servi¢os contratada;

7.4.4. Higiene pessoal,
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7.4.5. Pontualidade;

7.4.6. Qualidade do servigo executado;

7.4.7. Qualidade do uniforme;

7.4.8. Relacionamento com os servidores.
Recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6 O prazo para recebimento provisério ser4 contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo de
1 (um) més.

7.11. Ao final de cada periodo mensal:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigcos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.18.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n°® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessérios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

Il) a data da emissao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

Vi) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagédo da regularizacdo da situagédo, sem 6nus ao Contratante.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 26 de 43
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6érgéo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagcdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagcédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagcdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nado sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apos efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transi¢do previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n° 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.
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7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o
interregno de um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servi¢os.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacéo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de prec¢os para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacgéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses
instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucédo contratual, caso o
Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente
do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para
definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgéao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.46.4. A repactuacdo serd realizada com base na apuracéo da diferenca percentual entre os valores previstos
no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula
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de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esté vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer
valores de remuneracéo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores
aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.6 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administragdo, tera como base o acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacdo).

7.47. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo, com base na seguinte férmula:

R=V (-19/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacédo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mé&o de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢édo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Pregcos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracéo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condicfes de
habilitacéo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessao de crédito e a realizacao
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou
indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excec¢bes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito
publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragéo.

7.66.4. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.66.5. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES
IMGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.
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Conta - Depdsito Vinculada

7.67. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.68. Na presente contratagéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuic6es previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.70. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.71. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execuc¢do do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢gfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.

5/2017.

7.72. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratacéo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

7.72.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-depdsito ser4 remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracéo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
Servigos.

7.76. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da
situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.
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7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.79.1. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigco contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucéo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que néo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragcdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.
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8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até 0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposi¢ao da
garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 0,1% (um
décimo por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagéo.

8.2.4.5. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 0,1% (um décimo por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6.Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 0,1% (um décimo por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7. Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 0,1% (um décimo por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.

8..3. A aplicacéo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanc0des previstas neste Termo de Referéncia poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa seréa facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificag6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
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8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infrac6es administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagéo de coligagédo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contradit6rio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar séo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo O6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucéao
9.2. O regime de execuc¢do do objeto serd de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formag&o de pregos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas
Convengbes Coletivas de Trabalho n® CCT CCT PB000032/2026, registrada em 03/02/2026 e PB000050/2026
registrada em 05/02/2026, utilizado (a) como paradigma :

a) salario-base Servente no valor de R$ R$ 1.631,50 e Encarregado no valor de R$ R$ 1.887,04, com
gratificacao de encarregado de R$ 283,09;

a.l) Adicional de insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo sem os
acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa, quando
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adimplida as condi¢des de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacdo, conforme previstos
nas clausulas NONA Paragrafo das CCTs PB000032/2026 e PB000050/2026 ficando este adicional
devido apenas e exclusivamente aos colaboradores no periodo em que realizarem esta fungao;

b) auxilio-alimentacéo/Refeicdo/Cesta Bésica, no valor de R$ 660,00 (Art. 170, § 1°, incisos | e Il, e art. 174 do
Decreto n° 10.854/2021, e PAT Lei 6.321/1976, Clausula Décima Primeira e Décima Segunda das CCTs
PB000032/2026 e PB000050/2026); e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

d) Beneficio Odontolégico, no valor de R$ 22,00 para Campina Grande e R$ 25,00 para as demais unidades,
art. 458, § 2°, inciso IV da CLT, e Instrucdo Normativa Seges/ MP n° 05 /2017, Clausula Décima Terceira,
Decima Quarta das CCTs PB000032/2026 e PB000050/2026;

e) Auxilio Funeral, no valor de R$ 6,00, Clausula Decima Quinta e Decima Sexta das CCTs PB000032/2026 e
PB000050/2026;

f) Seguro de Vida, no valor de R$ 6,00 para Campina Grande e R$ 5,00 para as demais unidades, Clausulas
Décima Terceira e Décima Nona das CCTs PB000032/2026 e PB000050/2026;

g) PROGRAMA DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL — PACP, no valor de R$ 55,00 para Campina
Grande e R$ 60,00 para as demais unidades, art. 458, 8§ 2°, inciso IV da CLT, e Instru¢cdo Normativa Seges/ MP
n® 05/2017, Clausulas Décima Nona e Vigésima das CCTs PB000032/2026 e PB000050/2026;

h) Jovem Aprendiz, no valor de R$ 77,51, Decreto 9579/2018 e alteracdes posteriores, Lei 14.133/21 e
Clausula Terceira das CCTs PB000032/2026 e PB000050/2026;

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que n&o contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral,

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢camento da Administracéo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam Apéndice do Anexo |.3 do Estudo
Técnico Preliminar

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins
de identificacdo em todo o territério nacional;

9.6. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

9.9. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
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estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

9.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.18. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicao mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.23. balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas] :

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.23.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis 2 (dois) ultimos
exercicios sociais;

9.23.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis 2 (dois) ultimos
exercicios sociais; e,

9.23.3. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitacéo;

9.24. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

9.25. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.26. O atendimento dos indices econbmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.27. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo IX deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.27.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.27.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.28. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.29. Declaragédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.
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9.29.1. Essa declaracao podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

9.29.2. Os licitantes deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

9.29.3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo, nos moldes do Anexo V, emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condi¢des locais para execucao do objeto; ou que
tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total
responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional
equivalente ou superior a do objeto desta contratacédo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes
ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacdo dos servicos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.30.1.2.Comprovacdo que ja executou contrato(s) com metragens conforme indicado no
subitem abaixo:

9.30.1.2.1. Servicos de limpeza, em edificagbes com area interna (pisos frios/almoxarifados
/galpdes/banheiros) total minima de 20.000 (vinte mil) m2, area externa (passeios/arruamentos)
total minima de 25.000(vinte cinco mil) m2.

9.30.1.2.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servi¢co, a
apresentacdo e 0 somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagéo.

9.30.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9.30.1.4.0 fornecedor disponibilizar4 todas as informacBes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.30.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua atividade
econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.32. A apresentacgéo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.33. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.
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9.34. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.35. N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.36. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.37. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niumeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagé&o do recolhimento dessas contribui¢des.

Documentacdo complementar para cooperativas
9.38. Caso admitida a participacao de cooperativas, sera exigida a seguinte documentagédo complementar:

9.38.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagdo de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

9.38.2. A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

9.38.3. A comprovacéo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacédo do
servico;

9.38.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.38.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executarao
0 contrato;

9.38.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da regularidade juridica da cooperativa:
9.38.6.1. ata de fundacéo;
9.38.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.38.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembileia;
9.38.6.4. editais de convocacao das trés Ultimas assembleias gerais extraordinarias;

9.38.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais
ou nas reunides seccionais;

9.38.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacao; e

9.38.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme disp8e o art. 112 da Lei n. 5.764,
de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que € o maximo aceitavel, é de 6.582.102,29 (seis milhdes,
quinhentos e oitenta e dois mil cento e dois reais e vinte e nove centavos), conforme custos unitarios apostos
no Apéndice do Anexo |.3 do Estudo Técnico Preliminar.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracgdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocacdo entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10.3. Os valores estimados de materiais, uniformes e EPIs, os quais refletem no custo do metro quadrado (m2) das
areas internas e externas e no custo dos funcionarios, se encontram compativeis com os obtidos mediante regular
pesquisa a contratacfes similares no Painel de Precos do Governo Federal, parametro determinado no inciso Il do §
1° do artigo 23 da Lei n° 14.133/2019 e do artigo 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021 (20978759).

10.4. E em observancia ao art. 5°, | e §1° da IN SEGES/ME n° 65/2021, as cotac¢des foram realizadas da seguinte
forma:

* Painel de Precos: adotou-se a metodologia da mediana, por demonstrar maior adequacao e vantagem para a
Administracdo, apresentando pre¢os mais exequiveis e consistentes diante da heterogeneidade dos dados.

* Sitios eletrdnicos: buscou-se precos similares aos do Painel de Pregos, calculando-se a média dos valores
véalidos, com exclusdo de propostas inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevadas, e considerando
guantidades equivalentes as necessidades levantadas.

* Consulta as empresas atuais: foram contatadas as empresas que prestam atualmente os servi¢cos de Limpeza
e Conservacao nas unidades abrangidas pela contratacéo, a fim de embasar a andlise de precos.

10.4.1. Para os itens em que nado foram encontrados registros no Painel de Pre¢cos ou nos quais o registro no
Painel de Precos trazia como resultado uma Unica cotacdo, a pesquisa de precos foi realizada em sitios
eletrbnicos e empresas que hoje realizam o servicos de Limpeza em Conservacdo nas unidades objeto da
contratacéo.

10.4.2. Para definicdo das especificagcdes e quantificagdo foram observados:

* As tratativas com os gestores dos contratos vigentes, conforme registrado nas mensagens eletrénicas
(18897339, 18897342,20954906);

A analise dos contratos em execucao;

A demanda mensal de materiais;

A demanda anual de utensilios;

O célculo de depreciacao de equipamentos; e

. As disposi¢Oes da Portaria PRES/INSS n° 1.586/2023 (19530182).

. QUANTIDADE E ESPECIFICACAO DOS EPI (20252156) conforme definido pela DENGPAI (20254452)

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestao/unidade: 510677;
II) Fonte de recursos: 1049000235;
[II) Programa de trabalho: 09122231421FT0001;

IV) Elemento de despesa: 339037; e
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V) . Plano interno: LIMP1.

11.3 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Recife/PE, 21 de maio de 2026.

André Lima Valiensi
Carlos Marinho Falcéo Filho
Charles Santana de Almeida
Daniel Almeida Silva Barros

Erico Leonam de Oliveira Silva
Jadson Sirqueira Silva

Equipe de planejamento Portaria COFL - SRNE/INSS N° 37/2025

13. ANEXO I

Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato

O presente Anexo nédo se aplica, pois sera utilizado o instrumento de Contrato.

14. ANEXO1II
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

O presente Anexo néo se aplica, pois sera utilizado o instrumento de Contrato.
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15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ANDRE LIMA VALIENSI

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 10:09:23.

CARLOS MARINHO FALCAO FILHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 10:25:14.

DANIEL ALMEIDA SILVA BARROS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 10:43:28.

ERICO LEONAM DE OLIVEIRA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 11:30:37.

JADSON SIRQUEIRA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 09:57:05.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 42 de 43
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025



CHARLES SANTANA DE ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo

&f Assinou eletronicamente em 25/05/2026 as 10:00:23.
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@ Compras.gov.or UASG 510677

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Estudo Técnico Preliminar 39/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.194290/2024-54

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar foi elaborado em conformidade com as necessidades informadas no
Documento de Formalizacdo da Demanda de 14/02/2025 (SEI 19444537), Processo Administrativo n°® 35014.194290
/2024-54, e tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para seu atendimento, bem como demonstrar a
viabilidade técnica e econbmica das solu¢des identificadas, fornecendo as informacgfes necessarias para subsidiar o
respectivo processo de contratacao.

2.2. Este planejamento tem por finalidade a contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao, capina e ro¢ada das
areas externas, que compreendera, além da mao de obra, o fornecimento de equipamentos, materiais, EPI's e
uniformes, a serem executados nas dependéncias das unidades do INSS localizadas no estado da Paraiba, de
acordo com os objetivos estratégicos e diretivas corporativas do Instituto.

2.3. Acresce-se ao objeto discriminado no DFD, a necessidade de capina e rogada das areas externas. Essa area foi
acrescentada com base nas experiéncias exitosas das Superintendéncias Regionais Sudeste Il e Il (Processo SEI n°
35014.015039/2024-32) e na analise dos contratos atualmente em vigor na Superintendéncia Regional Nordeste.

2.4. A contratacdo dos servicos de limpeza e conservacao sera realizada em conformidade com as justificativas,
especificagbes técnicas, condicdes de garantia e de execugdo dos servicos estabelecidas no corpo deste
planejamento e seus anexos, bem como no futuro Termo de Referéncia a ser elaborado a partir deste instrumental.

2.5. A presente contratacao sera realizada através da modalidade licitatoria Pregéo, na forma eletrbnica, nos termos
do art. 29 da Lei n°® 14.133/2021, uma vez que 0s servicos de limpeza e conservacdo sdo atividades classificadas
como comuns, haja vista que os padrdes de desempenho e qualidade serdo objetivamente definidos no edital por
meio de especifica¢cdes usuais do mercado, visando atender as necessidades das Geréncias Executivas do INSS no
estado da Paraiba e unidades vinculadas. Dessa forma, o edital estabelecerda parametros claros e mensuraveis,
garantindo a economicidade, a impessoalidade e a igualdade de condi¢des entre os participantes, em conformidade
com os principios da administracao publica.

2.6. O Egrégio Tribunal de Contas da Unido — TCU exemplifica como servico continuado a atividade de limpeza e
conservacao, conforme jurisprudéncia abaixo:

“Servicos de natureza continua sdo servicos auxiliares e necessarios a Administragdo no desempenho das
respectivas atribuicbes. S&o aqueles que, se interrompidos, podem comprometer a continuidade de atividades
essenciais e cuja contratacdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro. O que é continuo para
determinado 6rgdo ou entidade pode ndo ser para outros. S8o exemplos de servicos de natureza continua:
vigilancia, limpeza e conservagdo, manutengao elétrica, manutengdo de elevadores, manutencéo de veiculos etc.
Em processo proprio, deve a Administracdo definir e justificar quais outros servigos continuos necessita para
desenvolver as atividades que lhe sdo peculiares. (TCU. Licitagdes e contratos: orientagdes e jurisprudéncia do
TCU /Tribunal de Contas da Unido. 4. ed. rev., atual. e ampl. Brasilia: TCU, Secretaria-Geral da Presidéncia;
Senado Federal, Secretaria Especial de Editoragdo e Publicacdes, 2010, p. 772)".

2.7. A Lei n® 14.133/2021 estabeleceu, em seu art. 6°, inciso XV, a definicdo sobre os servigos continuos, na forma a
sequir:
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XV - servicos e fornecimentos continuos: servicos contratados e compras realizadas pela Administragdo Publica
para a manutengdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades permanentes ou prolongadas.

2.8. Os servicos objeto desta licitagdo também se enquadram nos pressupostos do art. 3°, § 1°, do Decreto n°® 9.507
/2018, configurando-se como atividades materiais acessérias, instrumentais e complementares a area de
competéncia legal do 6rgédo licitante. Tais atividades ndo sao inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
respectivo plano de cargos e carreiras do 6rgao.

2.9. De acordo com o Documento de Formalizagdo da Demanda — DFD, os servigos que se pretende contratar séo
necessarios e imprescindiveis a Administracdo considerando que visam garantir 0 asseio, limpeza e conservagao nos
imoveis das Geréncias Executivas do INSS no estados da Paraiba e unidades vinculadas, a fim de estabelecer as
condic@es ideais e adequadas de qualidade para o desenvolvimento das atividades precipuas do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS e garantir o cumprimento da misséo institucional atribuida em lei a esta Autarquia.

2.10. De forma geral, os servigos a serem contratados destinam-se a conservac¢do do patrimdnio da Instituicdo e
manutencdo dos locais de trabalho nos padrdes de asseio e limpeza exigidos, visando proporcionar condi¢des ideais
e adequadas para funcionamento das Unidades de atendimento a clientela previdenciaria.

2.11. Os servicos serdo prestados de modo continuo, na forma de execucao indireta, através de empreitada por preco
global, mediante regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.

2.12. O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificacdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de
mercado (art. 6°, Xlll da Lei n® 14.133/2021). Também se enquadra nos pressupostos dos do art. 1° e 2°, bem como
do art. 3°, § 1° do Decreto n° 9.507, de 21.09.2018, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais
e complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.13. A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta, conforme estabelece o
inciso Ill do art. 48 da Lei n® 14.133/2021, o inciso IV do art. 7° do Decreto n°® 9.507/2018 e os artigos 4° e 5° da IN
/SEGES/MP n° 05/2017.

2.14. A caréncia do servico objeto da pretensa contratacdo pode representar um impacto direto na qualidade e na
continuidade do atendimento prestado aos cidaddos nas Agéncias da Previdéncia Social, bem como no
funcionamento das unidades administrativas do Instituto, ocasionando perda de produtividade, insatisfacdo de
servidores e cidadédos e, consequentemente, prejuizos a imagem institucional.

2.15. Nesse sentido, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza e conservagao se
apresenta como uma alternativa viavel, oferecendo diversas vantagens técnicas e econdémicas, dentre as quais se
destacam a capacidade das empresas especializadas na prestacdo dos servigos pretendidos de planejar, coordenar,
administrar e executar suas obrigacdes, por meio de profissionais treinados para a funcdo que desempenham, e a
disponibilizacdo, pelas empresas, de equipamentos, acessdrios, insumos e materiais necessarios a execugdo dos
referidos servigos.

2.16. A contratacao pretendida representa acao que colabora com as iniciativas previstas na cesta de contratos, por
meio da qual se busca alcancar 0s objetivos estratégicos institucionais, especialmente no que concerne a busca
incessante pela melhoria do atendimento a populagéo, objetivo primordial do Planejamento Estratégico do INSS, além
de estar prevista no PCA 2026 — Plano de Contratages Anual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
EQUIPE DE LIMPEZA - SRNE CARLOS MARINHO FALCAO FILHO
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. DA CONTRATAGAO

4.1.1. A pretensa contratacdo tem como objeto a contratacdo dos servigos de limpeza e conservagédo, capina e
rocada das areas externas, que compreendera, além da m&o de obra, o fornecimento de equipamentos,
materiais, EPI's e uniformes, a serem executados nas dependéncias das unidades do INSS localizadas no
Estado da Paraiba.

4.1.2. Os servigos de limpeza e conservagdo possuem natureza continuada e permanente, cuja interrupcao
pode comprometer a prestacdo dos servicos da Administracdo. A contratacdo devera se estender por mais de
um exercicio financeiro, continuamente, estabelecendo condi¢fes adequadas de salubridade e higiene,
assegurando integralidade ao patriménio publico, funcionamento das atividades finalisticas e o cumprimento da
misséo institucional do INSS.

4.1.3. O treinamento e administracdo da mao de obra terceirizada ficara a cargo da prestadora dos servicos,
nao implicando em custos adicionais para a contratacao.

4.1.4. As fungBes de serventes e de encarregado, elencadas neste instrumental, estdo enquadradas no Cédigo
Brasileiro de Ocupacdes — CBO sob os numeros 5143-20 e 5143-25, respectivamente.

4.1.5. Os servigos serdo executados de acordo com a metodologia de referéncia para a contratacao de servicos
de limpeza e conservacéo, compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida na Instrucdo Normativa
n® 05/2017, qual seja, a metragem das unidades, podendo ser adaptada as especificidades da demanda de
cada 6rgdo ou entidade contratante. Para o calculo de produtividade do encarregado foi utilizada a previsédo do
item 4 do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n° 05/2017, sendo adotada a relagcdo de um encarregado para cada
trinta serventes ou fragéo.

4.1.6. Os servicos de corte de grama e de poda de arvores das unidades atendidas deverdo ser realizados por
equipes externas ao Contrato, podendo, inclusive, ser objeto de subcontratacéo.

4.2.REQUISITO DA CONTRATADA
4.2.1. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

4.2.1.1. Esteja devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscalizagdo da atividade e com
utilizacdo de méo de obra detentora de formacao profissional especifica, no regime de dedicacao
exclusiva;

4.2.1.2. Utilize rotinas e define perfil de mao de obra, para os postos de servigo, que possibilitem maior
eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de ac¢des preventivas, incluindo o uso de equipamentos
auxiliares a execucdo dos servicos;

4.2.1.3. Que utilize pessoal, materiais, insumos e equipamentos adequados ao ambiente das unidades,
de forma a refletir resultados pretendidos e a melhoria no atendimento prestado a sociedade;

4.2.1.4. Oferecga proposta que atenda aos parametros e requisitos definidos para o objeto da licitacdo e
apresente preco compativel com o mercado e a finalidade estabelecida;

4.3.1.5. A licitante deverd comprovar, por meio de certidées e/ou atestados, a execucdo de servicos
similares ao objeto da contratacéo, realizados em periodos sucessivos ou ndo, pelo prazo minimo de 3
(trés) anos. Além disso, os atestados deverdo demonstrar a execucdo de quantidades correspondentes
a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do objeto contratado.

4.3.1.5.1.Esse requisito temporal é indispensavel para garantir a adequada prestacdo do servico
em conformidade com as necessidades especificas da Administracdo. Embora a limpeza seja
considerada um servico de baixa complexidade, os contratos envolvem elevado numero de
trabalhadores terceirizados, razdo pela qual se exige que as licitantes comprovem experiéncia
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consolidada na gestdo de contratos dessa dimensdo, especialmente no que se refere ao
cumprimento das obrigagfes trabalhistas.

4.2.3.Dos consumiveis

4.2.3.1. A contratada devera fornecer todos os saneantes domissanitarios, materiais de higiene, limpeza
e desinfeccdo, equipamentos e utensilios necessarios a execucao do contrato, inclusive os produtos de
higiene, que é uma pratica na administragcdo publica, e justifica-se pela necessidade da prevencao de
doencas e a manutencdo da saude de todos os servidores, prestadores de servicos e demais usuarios,
além de se mostrar vantajoso e mais econdmico por eliminar a necessidade de realizacdo de novos
processos licitatérios visando a aquisicdo de bens, materiais, insumos e equipamentos para a execucao
dos servicos, tendo em vista que o INSS atualmente apresenta déficit significativo de recursos humanos
para atender as atribuicdes estabelecidas pelo Decreto n° 11.246/2022 quanto as atividades de gestao e
fiscalizacdo contratual, além de eliminar a necessidade de armazenamento, guarda e distribuicdo dos
materiais utilizados na execugao dos servigos.

4.2.3.2. Ademais, verifica-se que as empresas especializadas conseguem precos inferiores desses
produtos em relacdo ao preco de mercado, em razao do ganho de escala e de negociacdes efetuadas
com fornecedores do segmento, o que reforga a vantajosidade da manutencéo destes materiais sob a
responsabilidade e 6nus da contratada.

4.2.3.3. Os saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a limpeza, conservacgao,
higienizacdo e desinfeccdo em ambientes individuais, coletivos, publicos e privados, em lugares de uso
comum, compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir microorganismos, indiscriminada ou seletivamente, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras, higienizagdo de recipientes e vasilhas e a
aplicacbes de uso doméstico;

4.2.3.4. Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos
domissanitarios, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, industrializacdo, entrega ao consumo e
fiscalizacéo.

4.2.3.5. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos deverdo ser mantidos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até quarenta e oito horas, a
partir da ciéncia da contratada. Os equipamentos elétricos deveréo ser dotados de sistemas de protecao,
de modo a evitar danos na rede elétrica.

4.2.3.6. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel higiénico,
sabonete liquido, papel toalha e equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as recomendacfes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo vigente.

4.2.3.7. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no
respectivo acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios.

4.2.3.8. A empresa deverd fornecer Equipamento de Protecdo Individual (EPI) a seus funcionéarios de
acordo com a legislagéo vigente.

4.2.4.Da vigéncia do contrato

4.2.4.1. O contrato firmado terd duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de
data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 10 (dez) anos, com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas
para Administragdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art. 107 da Lei n® 14.133/2021. A
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prorrogacao poderda ser firmada por prazo diverso do contratado originalmente, desde que observado o
limite legal, associado a eliminagdo dos custos ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados
durante o primeiro ano de vigéncia.

4.2.5.Da Afericdo dos Resultados

4.2.5.1 A fiscalizac¢8o técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢do do objeto e utilizara o
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e a Ficha de Inspecdo dos Servigos de Limpeza, ou outro
instrumento substituto, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA: Nao produzir os resultados; Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4.2.5.2. A utilizacdo do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado e da Ficha de Inspe¢éo dos Servigos de
Limpeza ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para avaliagdo da prestagdo dos
servicos

4.2.5.3. A Ficha de Inspecdo dos Servicos de Limpeza sera disponibilizada para preenchimento dos
fiscais setoriais por meio do sistema GCWEB, conforme modelo previsto no Anexo |. Eventual alteracéo
no mecanismo utilizado para avaliagdo da prestacdo dos servicos serd previamente comunicada a
empresa contratada.

4.2.5.4. O Instrumento de Medicdo de Resultado definira a forma de afericdo/medicao do servico para
efeito de pagamento com base no resultado, conforme procedimentos e diretrizes previstos no Anexo Il

4.2.6. Da Produtividade

4.2.6.1. Para o estabelecimento da faixa referencial de produtividade, nos termos do Anexo VI-B, item 1,
alinea “c”, da IN/SEGES/MP n° 05/2017, consideraram-se as caracteristicas de todos os imoveis
abrangidos pelo contrato, a faixa de produtividade prevista nesta instrucdo normativa, bem como a busca
pela economicidade e eficiéncia. A adog¢do da produtividade acima teve como base a Portaria PRES
/INSS n° 1.586 de 24/07/2023, contendo as diretrizes técnicas para contratacédo de servicos de limpeza e
conservacao no ambito do INSS.

4.2.6.2. Para tornar os célculos das areas mais eficientes e condensa-las em trés itens — Area Interna
(Al), Area Externa (AE) e Esquadrias Sem Risco (ESR) — foram somados os fatores de cada area, ou
seja, todas as areas foram divididas pelas suas respectivas produtividades e agregadas/somadas em
cada um dos trés itens.

FAIXA REFERENCIAL DE PRODUTIVIDADE
Area Interna

Pisos acarpetados e Frios: 800m?2 (produtividade minima)

Almoxarifados ou galpdes: 2.500m?2 (produtividade méaxima)

Areas com espacos livres: 1.500m?2 (produtividade méaxima)

Banheiros de acesso restrito: 300m?2 (produtividade maxima)

Banheiros de livre acesso: 300m?2 (produtividade maxima)

Consultérios (pericia médica, reabilitacdo e assistente social): 450m2 (produtividade méaxima)

Area Externa

Pisos Pavimentados adjacentes / contiguos as edificacbes: 2.700m?2 (produtividade maxima)
Varricdo de passeios e arruamentos: 9.000m2 (produtividade maxima)
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* Patios e areas verdes (com excluséo dos servi¢gos de poda/capina): 2.700m? (produtividade maxima)
* Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2 (produtividade maxima)

Esquadrias

* Face interna/externa sem exposi¢ao a situacdo de risco 300m2 (produtividade maxima)

4.2.6.3. Com relacao as faixas de produtividade, apenas as areas referentes a Pisos acarpetados e Frios
e Pisos acarpetados e Frios Ajustado utilizaram a métrica minima de 800mz2. Aos demais tipos de areas
(Almoxarifados ou galpdes, Areas com espacos livres, Banheiros de acesso restrito, Banheiros de livre
acesso, Consultorios - pericia médica, reabilitacido e assistente social - Pisos pavimentados adjacentes e
contiguos as edificagdes, Varricdo de passeios e arruamentos, Patios e areas verdes, Coleta de detritos
em patios e areas verdes com frequéncia diaria e Face externa sem exposi¢cdo a situacao de risco)
utilizaram-se as respectivas produtividades maximas.

4.2.6.4. A adocgéo da faixa de produtividade minima para as areas internas das unidades se deve ao
especifico tipo de atendimento realizado no INSS, especialmente a natureza do servico das APS, tendo
por base fatores técnicos e operacionais.

4.2.6.5. E curial que nas unidades de atendimento abrangidas pelo presente instrumento possuem
ambientes destinados ao acolhimento de pessoas em estado de risco social, muitos acometidos por
enfermidades, notadamente, para realizacdo de pericias médicas, os quais se assemelham, do ponto de
vista sanitario, a estabelecimentos assistenciais de saude. Tais ambientes demandam a execucao de
procedimentos de limpeza com caracteristicas ambulatoriais, incluindo desinfeccdo de superficies,
utilizacédo de produtos especificos, observancia de protocolos sanitarios rigorosos e manejo adequado de
residuos potencialmente infectantes. Essas atividades implicam aumento significativo no tempo
necessario para a execucao dos servicos, sobretudo em razdo da necessidade de higienizagéo entre
atendimentos e da realiza¢&o de limpeza terminal ao final da jornada.

4.2.6.6. Ademais, o atendimento prestado pelo INSS possui elevada relevancia social, pois viabiliza o
acesso a beneficios previdenciarios que, em muitas situa¢des, constituem a Unica fonte de renda dos
segurados e de suas familias, especialmente em casos de incapacidade laboral, idade avancada,
desemprego involuntario ou morte do provedor, exercendo funcdo substitutiva da remuneracdo e
garantindo a subsisténcia digna, a reducdo das desigualdades sociais e a protecdo contra riscos sociais
previstos na Constituicdo Federal.

4.2.6.7. Neste contexto, a manutencdo de servicos de limpeza nas unidades do INSS exige parametros
diferenciados, pois revela-se igualmente indispensavel, sobretudo nas areas destinadas as pericias
médicas, por assegurar condicdes adequadas de higiene, seguranca e salubridade aos usuarios e
servidores, prevenindo riscos biol6gicos, evitando a disseminacdo de doengas e proporcionando um
ambiente digno e apropriado para a prestacdo eficiente e humanizada do atendimento publico, em
consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana e da eficiéncia administrativa.

4.2.6.8. Portanto, a adocao da produtividade maxima para as areas tipicas de atendimento resultaria na
precarizacdo das rotinas de limpeza, na reducédo do material empregado e do nimero de servente, o que
ocasionaria a prestacao deficiente dos servi¢os e nao atendimento do interesse publico.

4.2.6.9. Ademais, a Equipe de Planejamento realizou os ajustes técnicos, adotou a produtividade maxima
para as demais areas passiveis de otimiza¢do das rotinas de limpeza, sem que houvesse prejuizo a
propria prestacéo do servigo. Tudo isto ocasionou uma reducédo de 91 (noventa e um) serventes atuais
para 83 (oitenta e trés) previstos para esta nova contratacdo, garantindo a melhor combinacgéo possivel
entre reducdo de custos e manutencdo da higidez das unidades do INSS, especialmente aquelas
proprias para atendimento ao publico.

4.3.REQUISITOS LEGAIS:

OBS.: Considerou-se a legislacao consolidada com as respectivas alteragdes subsequentes.
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4.3.1. Leis Federais: Lei n°® 14.133/2021: Institui normas gerais de licitacdo e contratacdo para a Administracao
Publica;

4.3.2.Decretos: Decreto n° 9.507/2018: DispBe sobre a execucao indireta, mediante contratacdo, de servicos da
administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Decreto n® 11.246/2022: Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacdo do agente de contratacéo e
da equipe de apoio, o funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacdo dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

4.3.3.Instru¢cdes Normativas: Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 26/05/2017: Dispbe sobre regras e
diretrizes para a contratacdo de servicos, continuados ou néo; Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 98 de 26 de
dezembro de 2022: Estabelece regras e diretrizes para o procedimento de contratacdo de servicos sob o
regime de execucao indireta de que dispde a Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, no ambito da Administracédo
Publica federal direta, autarquica e fundacional. Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho 2021:
Dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens
e contratacdo de servigcos em geral, no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.
Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 58 de 8 de agosto de 2022: Dispbe sobre a elaboracdo dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital. Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 81 de 25 de novembro de 2022: Dispde sobre a elaboracdo do Termo de Referéncia -
TR, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos, no ambito da administracdo publica federal direta,
autérquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital;

4.3.4 Portarias e demais Comunicacgfes: Portaria PRES/INSS n° 1.727 de 18 de julho de 2024: Determina a
adocdo de medidas de reducdo de despesas operacionais e padronizacdo dos modelos de contratacao;
Portaria PRES/INSS n° 1.586 de 24 de julho de 2023: Estabelece diretrizes técnicas para contratacao de
servicos de limpeza e conservacao; Portaria DIROFL/INSS n° 728 de 07/07/2022: Estabelece diretrizes e
procedimentos quanto ao uso da Conta-Depdsito Vinculada - blogueada para movimentagédo nas contratacdes
de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méo de obras; Manual de Seguranca do Trabalho para
Empresas Contratadas de Limpeza e Conservacdo, da DENGPAI — SRNE, de 01 de junho de 2024

4.4. REQUISITOS DE MANUTENGCAO: Os requisitos de manutencéo e assisténcia técnica dos produtos necessarios
a prestacao dos servigos serdo de inteira responsabilidade da empresa contratada, devendo esta manter em perfeito
estado de conservacgédo todos os equipamentos e materiais, inclusive aqueles fornecidos pelo contratante, quando for
0 caso.

4.5. REQUISITOS TEMPORAIS: O prazo para execuc¢do do futuro contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a dez anos, contados a partir da assinatura do contrato. A
prorrogacdo podera ser realizada por prazo diferente do estabelecido originalmente, desde que respeitado o limite
legal e considerada a eliminagdo dos custos ndo renovéveis que ja tenham sido pagos ou amortizados durante o
primeiro ano de vigéncia do contrato.

4.6. REQUISITOS DE SEGURANCA: Os funcionarios da contratada deverdo adequar-se as regras de seguranca, de
circulacao e de identificacdo do INSS, bem como a legislacdo pertinente, a exemplo das normas de Seguranca no
Trabalho.

4.7.REQUISITOS SOCIAIS, AMBIENTAIS E CULTURAIS:

4.7.1. Durante a execucéo de tarefas no ambiente do INSS, os funcionarios da contratada deverdo observar, no
trato com os servidores e com o publico em geral, a urbanidade e os bons costumes de comportamento, tais
como: pontualidade, cooperacéo, respeito muatuo, discricdo e zelo com o patriménio publico. A Administracédo
privilegiard, na presente contratacdo, a adogdo por parte da contratada de boas préaticas de otimizacdo de
recursos, reducéo de desperdicios e menor poluicdo.

4.7.2. Devem ser adotados os seguintes critérios de sustentabilidade socioambientais:

4.7.2.1. Utilizacdo de produtos de limpeza, conservacdo e higienizacdo de superficies e de objetos
inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA;
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4.7.2.2. Adocéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

4.7.2.3. Observancia da Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.7.2.4. Fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios
para a execucdo dos servicos, adequados as orientacfes do INMETRO, em especial as Portarias n.°
229, de 17 de agosto de 2008, n.° 371, de 29 de dezembro de 2009, n.° 388, de 24 de julho de 2012,n.°
615, de 12 de novembro de 2012;

4.7.2.5. Realizacdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo
de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.7.2.6. Separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel
para reciclagem, quando couber, nos termos da IN /MARE n° 6, de 03 de novembro de 1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

4.7.2.7. Utllizacao de aparelhos eletrodomésticos (ex.: aspirador de pd) que possua Selo Ruido,
indicativo do respectivo nivel de poténcia sonora, nos termos da Resolucdo CONAMA n° 20, de 07/12/94
e da Portaria/INMETRO/ n°® 388, de 06 de agosto de 2013, e legislacao correlata;

4.7.2.8. Utilizagcdo de equipamentos elétricos detentor de Etiqueta Nacional de Conservagéo de Energia —
ENCE, enquadrado na classe de maior eficiéncia, nos termos das Portarias publicadas pelo INMETRO;

4.7.2.9. Utilizar detergente em po6 que respeite os limites de concentragdo maxima de fésforo admitidos
na Resolugdo CONAMA n° 359, de 29/04/2005, e legislacao correlata;

4.7.2.10. Providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios da
contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor,
importador, comerciante ou revendedor, para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada,
conforme legislagéo especifica que trata da matéria; os residuos soélidos reutilizaveis e reciclaveis devem
ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva;

4.7.2.11. Em caso de utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazao maxima de 360
(trezentos e sessenta) litros/hora;

4.7.2.12. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de
desperdicios e polui¢céo;

4.7.2.13. Utilizar lavagem com agua de redso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva,
pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos,
minas e outros);

4.7.2.14. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, dentre os quais:

a) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, mercudrio e seus
compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou
a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes
ou importadores;

b) lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

C) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacao final,
ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.
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4.7.2.15. Observar os termos do Decreto n° 2.783, de 1998 e Resolucdo CONAMA n° 267, de 14/11
/2000, que veda a utilizagcdo, na execucgdo dos servi¢os, de qualquer das Substancias que Destroem a
Camada de Ozb6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faca uso, a excec¢éo dos
usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo Unico, do Decreto
n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000.

4.8. REQUISITOS DE PROJETO E DE IMPLEMENTAGCAO: Todos 0s equipamentos e materiais necessarios a
prestacdo dos servigcos deverdo atender plenamente ou superar as especificacfes técnicas estabelecidas.

4.9. REQUISITO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL: A CONTRATADA dever4 manter em seus quadros, durante
todo o periodo de execucdo do contrato, técnicos profissionais capacitados e com experiéncia na prestacdo dos
servicos que se pretende contratar, sendo responsavel pela reciclagem e atualizacdo, quando for o caso.

4.10. REQUISITO DE FORMAGCAO DE EQUIPE: A CONTRATADA devera manter em seus quadros, durante todo o
periodo de execucéo do contrato, pelo menos um representante formalmente designado, que se responsabilizara pela
administracdo e coordenacgdo de seus empregados alocados ao contrato, podendo, inclusive, se for o caso, ser
designado como preposto da empresa para representa-la perante a Administracao.

4.11.REQUISITO DE METODOLOGIA DE TRABALHO

4.11.1. Os empregados da contratada atenderdo as demandas de trabalho por meio do fiel cumprimento do
futuro contrato a ser firmado.

4.11.2. A categoria a ser disponibilizada devera enquadrar-se no CBO de servente de limpeza (5143-20) e de
encarregado (5143-25).

4.12. REQUISITO DE SEGURANCA DA INFORMAGAO: Todos os funcionarios da contratada envolvidos na
presente contratacdo deverdo observar a Politica de Seguranc¢a da Informacéo do INSS.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A presente demanda devera ser atendida através da contratagdo dos servigos de limpeza e conservagao, por
meio de empresa especializada na execucao de atividades do ramo e adequadas ao objeto da licitacdo, tendo em
vista que tal solucdo vem sendo adotada ao longo dos Ultimos anos e atende perfeitamente as necessidades da
Instituicao.

5.2. Verificamos que a contratacdo dos servicos pode ocorrer de formas diversas, a depender das necessidades da
Administracdo. E imprescindivel, porém, que reste devidamente comprovado que a solucéo eleita seja aquela que
efetivamente atenda a demanda da entidade com a melhor relacdo custo x beneficio, realizados todos os estudos
comparativos a embasar a escolha do modelo.

5.3. No caso dos servicos de limpeza e conservacao, constatou-se que a grande maioria dos 6rgéos publicos adota o
modelo de contratacdo j& amplamente difundido pela IN SEGES/MP n° 05/2017 e normas anteriores, que engloba a
mao de obra e o fornecimento de materiais, equipamentos e utensilios, utilizando-se a metodologia de remuneracao
por metro quadrado, sendo esta a que atende satisfatoriamente as necessidades do INSS.

5.4. Nesse sentido, a contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de limpeza e conservacgéo se
apresenta como uma alternativa viavel, oferecendo diversas vantagens técnicas e econdémicas, dentre as quais se
destacam a capacidade das empresas especializadas na prestacdo dos servi¢os pretendidos de planejar, coordenar,
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administrar e executar suas obrigagfes, por meio de profissionais treinados para a fun¢cdo que desempenham, e a
disponibilizacdo, pelas empresas, de equipamentos, acessdrios, insumos e materiais necessarios a execugdo dos
referidos servicgos.

5.5. Portanto, a partir da anélise dos modelos de contratagbes disponiveis, a Superintendéncia Regional Nordeste
entende que a contratacdo da solugdo dar-se por meio de Pregédo Eletrénico. Deste modo, a gestédo de toda a cadeia
logistica para o fornecimento sincronizado dos materiais e a disponibilizacdo da méo de obra fica a cargo da empresa
contratada para este fim. Desta maneira, quando o servi¢o ndo alcanca o resultado esperado, é possivel identificar o
agente responsavel e corrigir o problema imediatamente através dos mecanismos de gestdo pactuados. Essa forma
de prestagéo de servigo ja esta consolidada nas contratagdes de outros 6rgaos da Administracao Puablica, nas esferas
federal, estadual e municipal, requer a deflagracédo de apenas um processo licitatério para que, em tese, a execugéo
dos servicos possa ser concretizada, obtendo ganhos de escala e eficiéncia administrativa, na medida em que a
empresa contratada se responsabiliza ndo apenas pela alocacdo de mao de obra exclusiva, mas também pela
aquisicao e disponibilizacdo dos utensilios e materiais de consumo necessarios a adequada prestacdo dos servicos
requisitados.

5.6. Nesse sentido, a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servi¢os de limpeza e conservacéo se
apresenta como uma alternativa viavel, oferecendo diversas vantagens técnicas e econdémicas, dentre as quais se
destacam a capacidade das empresas especializadas na prestacdo dos servigos pretendidos de planejar, coordenar,
administrar e executar suas obrigacdes, por meio de profissionais treinados para a funcdo que desempenham, e a
disponibilizacdo, pelas empresas, de equipamentos, acessoérios, insumos e materiais necessarios a execugdo dos
referidos servigos.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1.Contratacdo dos servicos de limpeza, conservacao, capina e rocada das areas externas, que compreendera, além
da mao de obra, o fornecimento de equipamentos, materiais, EPI's e uniformes, a serem executados nas
dependéncias das unidades do INSS localizadas no Estado da Paraiba.

6.2 Nos termos do item 4 do Anexo VI-B da IN SEGES/MP n° 05/2017, ser4 adotada, por Geréncia Executiva, a
relacdo de um encarregado para cada trinta serventes ou fracdo. O encarregado deve ficar sediado no prédio sede da
Geréncia e realizar, de forma remota, 0 acompanhamento dos servi¢os realizados por todos os serventes vinculados
aguela Geréncia. Além disso, o encarregado sera o responsavel por garantir a qualidade dos servicos de limpeza
executados, garantir o atendimento as areas dentro da frequéncia exigida, garantir a utilizagdo correta e de forma
econdmica dos equipamentos e materiais de limpeza, garantir o correto acondicionamento e estocagem dos
materiais, monitorar e controlar a conduta dos funcionarios, garantir o melhor aproveitamento dos recursos utilizados
e realizar o acompanhamento do desempenho dos funcionarios. No caso de Geréncias Executivas com 02 (dois) ou
mais encarregados, um deles deve ficar sediado no prédio sede da Geréncia e os demais nas unidades com maior
ndmero de serventes.

6.3 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, EPI'S,
uniformes e utensilios necesséarios, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, contendo marca de
conformidade de qualidade (INMETRO ou similar), com a observancia as recomendac¢fes aceitas pela boa técnica.

6.3.1 Nos termos do art. 24 e 25 da Portaria n° 1.568/2023 e com vistas ao atendimento ao disposto nos 88 1°e
2° do art. 47 da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, devem ser adotados pela gestdo e pela
fiscalizacdo dos contratos, como instrumento de controle e meio de obtencéo de dados histéricos para subsidiar
futuras contratacdes, 0s seguintes procedimentos:

6.3.1.1 A Contratada devera fornecer, em até 90 (noventa) dias apés o inicio do contrato, relacdo com a
guantidade e a descricdo dos equipamentos entregues as unidades, quando entdo sera solicitada ao
fiscal setorial responsavel pela unidade a confirmacdo de que eles se encontram no local. Sera de inteira
responsabilidade da Contratada orientar corretamente seus funcionarios para o eficaz manuseio e
guarda dos produtos.
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6.3.1.2 A Contratada devera fornecer mensalmente o cronograma de entrega de materiais de consumo
para cada unidade atendida pelo contrato com a descri¢cdo dos itens, quantidades e data prevista para
entrega.

6.3.1.3 A Contratada devera fornecer mensalmente planilha com o cronograma de entrega de materiais
para cada unidade vinculada ao contrato, com as quantidades definidas para cada uma delas, e, em até
90 (noventa) dias apo6s o inicio da vigéncia contratual, a relacdo com a quantidade e a descricdo dos
equipamentos entregues.

6.3.2 A Contratada deverd observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucgédo dos servigos.

6.3.3. Os materiais/insumos deverdo ser usados com eficiéncia para evitar desperdicios, estando sujeita a
empresa a aplicacdo de glosas caso seja identificado tal pratica por parte dos empregados.

6.3.4 Sera de inteira responsabilidade da Contratada orientar corretamente seus funcionarios para o eficaz
manuseio e guarda dos equipamentos, assim como providenciar a manutencdo e substituicdo dos
equipamentos danificados.

6.3.5. A Contratada devera usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelo 6rgao governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos
revestimentos, pisos, instalacdes, e redes de agua e esgoto.

6.3.6 Os materiais poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificaces
constantes do Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

6.3.7 Os equipamentos deverdo ser fornecidos de uma sé vez, e a Administracdo arcard com o custo da
depreciacdo correspondente APENAS ao periodo contratual. Portanto, o custo dos equipamentos devera ser
reportado a planilha de formacao de preco a titulo de depreciacdo por posto de trabalho. Suas substituicdes
deverdo ser realizadas a cargo da Contratada sem onerar o valor contratual firmado.

6.3.7.1. Para o célculo do insumo Deprecia¢do de Equipamentos, adotou-se vida util de 60 meses. Para
elaboracgdo da Planilha de Custos, a Licitante devera seguir orientagfes da Receita Federal do Brasil.

6.3.8. A Contratada fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da execucdo conforme planilha
estimativa de custos. Independente do material/equipamento ser de entrega mensal ou entrega Unica (uma
entrega no inicio do contrato com compromisso de manter disponivel/funcionando), estes devem estar
disponiveis nas dependéncias da contratante para uso pelos funcionarios da contratada no primeiro dia de
inicio da prestacdo dos servicos.

6.3.9 A Contratada devera fornecer, treinar e exigir que seus empregados utilizem equipamentos de seguranca
proporcionando a eles condi¢des que lhes protejam a salde e/ou previna acidentes e/ou doencas do trabalho.

6.3.9.1. Os EPIs serdo entregues aos prestadores de servicos sem qualquer desconto dos empregados.
6.3.9.2. Os EPIs deveréo estar de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

6.3.9.3. Os EPIs necessarios a execucao das tarefas deverdo estar no local da prestacdo de servicos,
integralmente desde o primeiro dia da execucéo contratual. Cada empregado, mediante recibo contendo
a lista descritiva relacionando cada EPI, devera assinar, datar e atestar ter recebido os materiais
completos. Uma via desta relacdo assinada devera ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a
Fiscalizagéo do Contrato.

6.3.9.4. A relacdo minima de EPIs é a disposta na planilha estimativa de custos. O valor total dos EPI's
devera ser dividido pelo nimero de meses e pelo total de serventes com o objetivo de compor o valor a
ser inserido na planilha de composicdo de custos de cada trabalhador. A empresa devera se
responsabilizar pela reposi¢éo dos EPI's quando necessario ou quando solicitado pela Administracéo.
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6.3.10. Os uniformes e seus complementos a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser novos e condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

6.3.10.1. O uniforme deve atender o contido no instrumento coletivo de trabalho e os quantitativos
minimos estéo previstos na Planilha Estimativa de Custos.

6.3.10.2. Devera ser adotado um uniforme diferente para o profissional que atuara nas areas de
incidéncia do adicional de insalubridade, para que o distinga dos demais profissionais

6.3.10.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativel com o
clima da regido, duravel e que ndo desbote faciimente.

6.3.10.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

6.3.10.4.1. No inicio da execucao (primeiro dia) do contrato a empresa devera entregar todas as
pecas discriminadas no Termo de Referéncia, devendo ser substituido, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condi¢cdes minimas de apresentacao;

6.3.10.4.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.3.10.4.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato.

6.3.10.5. A quantidade de material estimado constante das Planilha Estimativa de Custos foi definida
com base na média histdrica dos contratos de limpeza no d&mbito do INSS.

6.4. A Contratada devera, mensalmente ou em periodicidade maior ajustada com o Gestor da unidade, proceder a
capina e a rocada, retirar de toda a area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores. Esse servico
sera passivel de subcontratacéo, podendo ser realizado por equipes externas ao Contrato.

6.4.1. A Contratada devera encaminhar ao Gestor do Contrato, semestralmente, planilha contendo o
cronograma de realizacdo do servico acima (item 6.4) e o Fiscal Setorial (Gestor da unidade) deve informar ao
Gestor do Contrato, via Ficha de Inspecédo, se o servigo foi efetivamente executado. A Contratada devera
apresentar relatério fotografico, contendo registros da area antes e ap0s a execucao dos servicos, para que
seja possivel averiguar a prestacdo do servico. Caso 0 servico ndo seja realizado (ou for realizado com ma
gualidade e/ou na periodicidade incorreta), sera realizada glosa do servico, bem como a abertura de processo
administrativo para apuracédo da possivel falha, assegurando-se o direito a ampla defesa e ao contraditério.

6.4.2. Caso a periodicidade ajustada com o gestor da unidade seja superior a um més, a Contratada s6 deve
faturar os valores nos meses em que o servicos for efetivamente executado. Nao serd permitido ajustes, para
execucgdo desses servigos, com periodicidade inferior a um més.

6.4.2. Em respeito ao Manual de Seguranca do Trabalho para Empresas Contratadas de Limpeza e
Conservacédo, da DENGPAI - SRNE (SEI n® 18956817) e a Norma Regulamentadora n° 35 ficardo de fora desta
contratagdo todos os servigos que envolvam trabalho externos em altura acima de 2,00m (dois metros), tais
como poda de arvores de maior porte.

6.5. Nos iméveis nao-operacionais, as rotinas de execucao dos servigos serdo esporadicas. Sendo assim, somente
havera a execucao dos servi¢cos nessas unidades mediante solicitacéo prévia da Administracéo.

6.5.1. A Administracdo emitird ordem de servigco determinando a realizagdo de limpeza nas unidades néo-
operacionais, com indicacdo das localidades, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

6.5.2. O pagamento do servico de limpeza nos imoéveis ndo-operacionais sera proporcional e equivalente ao
servico executado nessas unidades, conforme valores diarios constantes nas respectivas planilhas de custo. O
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pagamento somente serd efetuado apdés a manifestacdo do fiscal setorial de que o servico foi efetivamente
executado.

6.6. Com base nas Convenc¢des Coletivas de Trabalho (CCTs) aplicaveis (PB000050/2026 e PB00032/2026), foi
estabelecido um método para o pagamento do adicional de insalubridade aos serventes que realizam a limpeza de
banheiros.

6.6.1. Em unidades com multiplos serventes, e havendo previsdo de adicional de insalubridade para a limpeza
de banheiros publicos ou de grande circulagdo, a area desses banheiros sera considerada de forma a atribuir
ao menor quantidade de profissional terceirizado a responsabilidade pela limpeza desses ambientes.

6.6.1.1. Devera ser adotado um uniforme diferente para o profissional que atua nas areas de incidéncia
do adicional de insalubridade, que o distingue dos demais profissionais .

6.6.2. Para compensar o0 acréscimo na area de banheiro atribuida e manter o quantitativo original de serventes,
foram realizadas redugdes proporcionais nas areas de piso frio. Dessa forma, se a area real de um banheiro
insalubre for inferior aos 800m2 atribuidos, o servente designado para a limpeza desses banheiros atuara nas
demais areas remanescentes da unidade durante o saldo de sua carga horéria. Essa estratégia assegura que a
alocacdo de serventes para areas insalubres ndo gere a necessidade de contratacdo adicional, tampouco
onere a Administragdo Publica além do salario-base e dos adicionais ja previstos em CCT.

6.6.3. O adicional de insalubridade sera pago integralmente a todos os serventes designados para a limpeza de
banheiros insalubres. Nao ha possibilidade de rateio proporcional, visto que os salarios ndo sao calculados
dessa forma, e a méo de obra é dedicada exclusivamente aos servigcos de limpeza das unidades do INSS, com
uma carga horéaria semanal de 40 horas.

6.6.4. Para caracterizar um banheiro como de alta circulagdo, conforme a Clausula Nona, §9° das CCTs
supracitadas, serdo considerados os seguintes critérios alternativos: minimo de 5 vasos sanitarios por banheiro
ou uso diario igual ou superior a 99 pessoas.

6.7. Os servicos contratados estarao a disposicdo do INSS para jornada semanal de 40h (quarenta horas), podendo
ocorrer a jornada aos finais de semana ou feriados, no interesse da Administracdo, em geral para atendimento dos
chamados "mutirbes" (atendimento aos segurados para reducéo das filas), e com observancia de eventual pagamento
de horas extras.

6.7.1. As licitantes deverdo prever nas planilhas de custos a possibilidade de prestacdo do servico extra, por
um final de semana por més para cada Agéncia da Previdéncia Social (APS) e sede da Geréncia Executiva
(GEX), com no maximo 08 (oito) horas de prestacdo do servico em cada dia (por servente). Caso a sede da
GEX seja no mesmo prédio da APS, deve ser considerado como um unico local para fins de previséo das horas
extras. Todavia, caso o mutirdo seja realizado em periodo inferior a 08 (oito) horas diarias, devera ser pago o
valor correspondente as horas efetivamente trabalhadas pelo servente.

6.7.2. Os custos das horas extras serdo pagos, conforme demanda, pelos valores fixados na Proposta da
Contratada, devendo ser comprovada a opcédo do empregado pela utilizacdo de vale-transporte, o qual devera
ser pago em sua integralidade. Além disso, deverda ser realizado o pagamento de auxilio-alimentagéo, conforme
previsdo no instrumento coletivo de trabalho.

6.8.3. Em caso de ndo utilizacéo da totalidade das horas extras estimadas no periodo mensal, sera possivel o
Seu uso Nos meses posteriores.

6.8.4. Os quantitativos de horas extras poderao ser remanejados entre as unidades contratadas.

6.9. A solucéo escolhida atende plenamente os requisitos de negdcio estabelecidos no presente estudo, com a
vantagem de permitir melhor adequacado dos servigos as efetivas necessidades das unidades interessadas, por meio
de melhorias no modelo de execucéo gestéao e fiscalizacao.

6.10. Os requisitos técnicos estabelecidos nestes Estudos Preliminares estdo de acordo com as necessidades do
INSS e incluem ferramentas de controle adequadas ao acompanhamento, fiscalizagc&o e gestédo do objeto.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A contratacdo da limpeza e conservacdo se dara por metro quadrado e produtividade em conformidade com os
parametros estabelecidos no Anexo VI-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

7.2. Alicitacéo sera realizada em 1 (um) item, conforme disposi¢des constantes no Termo de Referéncia.

7.3. Para a perfeita execu¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, EPI’s,
uniformes e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste instrumento,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 6.416.685,36

8.1. Os valores estimativos foram obtidos através de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, elaborada nos
moldes do Anexo VII-D da IN SEGES/MP n° 05, de 26 de maio de 2017. Foi elaborada uma planilha de custo para
cada Geréncia Executiva, tendo sido consolidados os valores estimados na Planilha Totalizadora.

8.2. Os valores estimados de salarios e beneficios aplicaveis ao servente de limpeza (5143-20) e ao encarregado
(5143-25) encontram-se de acordo com as respectivas Convencgdes Coletivas vigentes dessas categorias, consoante
detalhamento apresentado na aba “Memoria de Célculo” de cada uma das Planilha de Custos e Formacao de Precos
da pretensa contratacao.

8.3. Os valores estimados de materiais, uniformes e EPIs, os quais refletem no custo do metro quadrado (m?) das
areas internas e externas e no custo dos funcionarios, se encontram compativeis com os obtidos mediante regular
pesquisa a contratacdes similares no Painel de Precos do Governo Federal, parametro determinado no inciso Il do §
1° do artigo 23 da Lei n° 14.133/2019 e do artigo 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021 (20978759).

8.4. E em observancia ao art. 5°, | e §1° da IN SEGES/ME n° 65/2021, as cotacdes foram realizadas da seguinte
forma:

* Painel de Precos: adotou-se a metodologia da mediana, por demonstrar maior adequagao e vantagem para a
Administracdo, apresentando precos mais exequiveis e consistentes diante da heterogeneidade dos dados.

* Sitios eletrbnicos: buscou-se pre¢os similares aos do Painel de Pregos, calculando-se a média dos valores
validos, com exclusdo de propostas inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevadas, e considerando
guantidades equivalentes as necessidades levantadas.

* Consulta as empresas atuais: foram contatadas as empresas que prestam atualmente os servigos de Limpeza
e Conservacdo nas unidades abrangidas pela contratacao, a fim de embasar a analise de precos.

8.4.1. Para os itens em que nao foram encontrados registros no Painel de Precos ou nos quais o registro no Painel de
Precos trazia como resultado uma Unica cotacdo, a pesquisa de precos foi realizada em sitios eletrbnicos e empresas
gue hoje realizam o servigos de Limpeza em Conservacdo nas unidades objeto da contratacao.

8.4.2. Para definicdo das especificagfes e quantificacdo foram observados:

* As tratativas com os gestores dos contratos vigentes, conforme registrado nas mensagens eletrénicas
(18897339, 18897342, 20954906);

* A analise dos contratos em execucao;
* A demanda mensal de materiais;
* A demanda anual de utensilios;

* QO célculo de depreciacao de equipamentos; e
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® As disposi¢cfes da Portaria PRES/INSS n° 1.586/2023 (19530182).

* QUANTIDADE E ESPECIFICACAO DOS EPI (20252156) conforme definido pela DENGPAI (20254452)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A eventual divisdo do procedimento licitatério para cada tipo de area ou imével, ou ainda, a divisdo entre o
fornecimento dos servicos (mao de obra) e materiais tornaria a atividade inviavel técnica e economicamente, com
prejuizo para o conjunto do objeto e perda da economia de escala, com reflexos na eficiéncia administrativa. A
concentracdo do objeto possibilita muitas vantagens operacionais, dentre as quais: Centralizacdo da gestdo e
fiscalizagdo do contrato, evitando custos administrativos e financeiros em relacdo a multiplicidade injustificada de
prestadores de servicos para atividades que podem ser realizadas por uma Unica empresa; disponibilizacdo dos
materiais, insumos e equipamentos pela contratada, compatibilizacdo da execucdo dos servicos a limpeza dos
diversos tipos de &reas; obtencdo de custos operacionais mais vantajosos, sem o risco da perda de qualidade e
tempestividade integral na execucao dos servigcos quando reunidos em contratado Unico, afastando eventual solugcéo
de continuidade, caso a escolha recaisse em varias empresas para a execugao parcelada dos servigos.

9.2. Esclarecemos, ainda, que os materiais incluidos nesta contratacdo estdo intrinsecamente relacionados com a
execucdo dos servigos de limpeza, conservacéo e higienizacao.

9.3. Na hip6tese da retirada dos materiais, nao haveria como avaliar o desempenho da empresa contratada,
porquanto o resultado das suas atividades dependeria em grande parte da Administracdo, a quem caberia fornecer
regularmente os insumos indispensaveis a prestagédo dos servicos.

9.4. Considerando que a Administracdo Publica ndo possui a mesma flexibilidade e presteza que a iniciativa privada
na aquisicdo imediata de materiais e contratacdo de servicos, em face as inUmeras amarras e exigéncias legais a que
se encontra submetida, a prestacdo dos servicos restaria prejudicada sempre que houvesse a falta de alguns dos
itens relacionados ao objeto da contratacdo, com risco iminente de paralisacao.

9.5. Além disso, a divisdo da contrata¢éo por prédio/imdvel ou por tipo de area afetaria 0 ganho de escala e tornaria a
fiscalizacdo mais onerosa e impraticavel para o INSS, dificultando, inclusive, a gestdo e fiscalizacdo dos diversos
contratos em face do reduzido quadro de servidores disponiveis para o cumprimento dessa obrigacao.

9.6. Afora os aspectos técnicos, fica sopesada a dificuldade na execugcdo da contratacdo de forma parcelada. Néo
raro, encontramos exemplos de contratacdes de solucbes Unicas, contratadas separadamente, que acabam
redundando em fracasso, posto que possiveis falhas em qualquer das etapas na cadeia da execugdo dos servigos
ensejam dificuldades intransponiveis para correcées ou apuracao de responsabilidade.

9.7. Assim, sera licitado em 01 (um) item visando a obten¢&o de ganho de escala e economia processual.

9.8. A centralizacdo das contratacBes esta alinhada com o Planejamento Estratégico da Autarquia e esta
regulamentado pela IN n°® 103/PRES/INSS, de 9 de dezembro de 2019.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Atualmente, a prestacé@o dos servicos de limpeza e conservacdo no Estado da Paraiba esta sendo da seguinte
forma:

® Contrato n® 11/2019 (Doc. SEI n° 18897225), processo SEI n® 35.172.000725/2019- 29, celebrado entre esta
autarquia e a empresa DR Servigos Terceirizados de Apoio Administrativo EIRELI, CNPJ n°® 17.879.821/0001-
42, com vigéncia de 20/12/2019 a 09/12/2025.

* Contrato n® 11/2020 (Doc. SEI n° 18897310), processo SEI n® 35.174.000148/2019- 55, celebrado entre esta
autarquia e a empresa Paraiba Servigos de Limpeza e Conservagéo Ltda., CNPJ n°® 19.069.415/0001-40, com
vigéncia de 09/12/2019 a 09/12/2025;
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo de empresa prestadora de servicos terceirizados de Limpeza e Conservagéo foi incluida no Plano
de Contratacdes Anual de 2025 sob o0 nimero 510180-8/2024 (DFD n° 26/2024).

11.2. A contratacéo dos servicos objeto deste documento atende ao Planejamento Estratégico da Dire¢do Central do
INSS em Brasilia, estando contemplada no Mapa Estratégico 2024-2027 e no Plano de Ac¢édo, ambos aprovados pelo
Comité Estratégico de Governanca do INSS, por meio da Resolugdo CEGOV/INSS n° 33, de 21 de setembro de 2023.
Além disso, se enquadra na Gestéo Eficiente de Recursos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo, nos moldes avencados, se mostra mais benéfica e vantajosa, uma vez que nédo implicara em
investimentos adicionais, tais como contratacdo, treinamento e administracdo de mao de obra prépria, locagédo e/ou
aquisicdo de equipamentos, insumos e materiais especificos, bem como permitirA a mensuracdo qualitativa e
guantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servigos prestados.

12.2. Ressalte-se que, na presente contratacdo, a Administracdo exigira da empresa contratada a ado¢do de boas
praticas de mercado, otimizacdo dos recursos, redugcdo dos desperdicios, diminuicdo da poluicdo e demais acdes
decorrentes para utilizacdo de equipamentos e materiais que respeitem o meio ambiente.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a contratagcdo pleiteada ndo haverd necessidade de adequagdo do ambiente onde 0s servicos serao
realizados, uma vez que tais servicos ndo interferem no layout ja existente e o INSS ja dispde de local apropriado
para a guarda dos materiais e equipamentos de propriedade da contratada.

13.2. O INSS nomeara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Técnico, Fiscal Setorial e Fiscal Administrativo,
nos termos do Decreto n° 11.246/2022, para atuacdo no acompanhamento, gestéo e fiscalizacao contratual, além de
outros atores ou substitutos que julgar necessarios a perfeita e necessaria execucao do objeto destes Estudos
Preliminares.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A empresa a ser contratada poderd ter bens agregados ao servico e estes devem ser escolhidos conforme
critérios de sustentabilidade, quando for o caso. Os materiais de consumo utilizados devem ser biodegradaveis e os
residuos gerados deverdo ser descartados em lixeiras seletivas.

14.2. A Contratada caber4, ainda:

14.2.1. A utilizacdo de produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedegcam
as classificacbes e especificacbes determinadas pela ANVISA,

14.2.2. A adogéo de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

14.2.3. A observancia da Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

14.2.4. O fornecimento aos empregados dos equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucao dos servicos;

14.2.5. A realizagdo de programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, e periodicamente, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducao de produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;
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14.2.6. A separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006; e

14.2.7. O respeito as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos.

14.3. E de responsabilidade da Contratada na prestaco dos servigos de limpeza e conservagdo, cumprir a legislacéo
ambiental, para a gestao sustentavel dos servicos, observando a quantidade, qualidade e periodicidade exigida.

14.4. E obrigacdo da Contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagéo
dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execucdo das
atividades de limpeza dos ambientes relativos & contratacéo.

14.5. A Contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do trabalho.

14.6. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencéao de incéndio, praticas de reducdo do consumo
de agua, energia e reducgdo da geragéo de residuos para implementacao das licdes aprendidas durante a prestagéo
dos servicos.

14.7. E de responsabilidade da Contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) em bom
estado de utilizacdo aos seus funcionarios, prezando pela salde e seguranca durante a execucdo da prestacdo dos
Servigos.

14.8. A Contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacdo dos servicos em bom
estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalacdes hidrossanitarias e elétricas.

14.9. A Contratada deverd observar as recomendacgdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

14.10. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucdo das atividades devem reduzir
as emissbes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro
de Etiquetagem Veicular e utilizar biocombustiveis para abastecimento.

14.11. E obrigacdo da Contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacdo da
normalizacdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem
como praticas de racionalizagao.

14.12. A Contratada devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia (ENCE), conforme regulamentacfes, para
0S casos possiveis.

14.13. SO sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam o0 Selo Ruido, indicando o nivel de
poténcia sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o
risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicfes adversas de
ruidos que caracterizem polui¢cdo sonora no ambiente de trabalho.

14.14. A Contratada devera adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos soélidos, realizando a separagéo dos
residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme legislacdo
especifica.

14.15. E obrigacdo da Contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem como a
Politica Nacional de Residuos Sélidos.

14.16. A Contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando sua
utilizacéo ou substituicao por fontes renovaveis.
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14.17. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composi¢cdo que respeite os limites méaximos de chumbo, cadmio e
mercurio, conforme Resolu¢do CONAMA n° 401/2008.

14.18. A Contratada devera recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestacéo dos
servicos, para descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacao especifica.

14.19. E obrigacdo da Contratada a apresentacdo da composicdo quimica dos produtos utilizados na prestacdo do
servico, quando solicitado da contratante.

14.20. E proibida a utilizagdo de saneantes domissanitarios de Risco I, listados no art. 5° da Resolugdo n° 336/1999,
na prestacao dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

14.21. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substancias biodegradaveis, estabelecidas na
Resolucao ANVISA RDC n° 180, de 3 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitarios,
previstos na Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010.

14.22. E de responsabilidade da contratada a verificacdo da n&o utilizacio de produtos de limpeza que observem a
utilizacéo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquética e Teor de Fésforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

14.23. E obrigacéo da Contratada a utilizag&o de produtos de limpeza, preferencialmente, que sejam biodegradaveis;

14.24. E proibida a utilizacdo de produtos de limpeza e conservacdo oriundos e/ou derivados de Organismos
Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extin¢ao.

14.25. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente
naturais.

14.26. E permitido o uso de sabonetes que n&o contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam
exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentacgdes.

14.27. O fornecimento de produtos e servigcos deve primar pela qualidade, disponibilidade, tempo de atendimento e
correcao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de sustentabilidade previstas, utilizando os
seguintes premissas:

a) Utilizacdo de produtos de limpeza nas especificacdes técnicas previstas no edital, que sejam menos
agressivos ao meio ambiente ou de menor impacto ambiental.

b) Eliminacdo de sujidades e manchas nos pisos, tetos, paredes, moveis, persianas e cortinas, vidros,
sanitarios, lavatdrios e chuveiros.

c) Esvaziamento de pelo menos de lixeiras por turno, obedecendo as caracteristicas adotadas para a coleta
seletiva e reciclagem de residuos.

d) Disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual, por empregado.

e) Utilizacao de uniformes em condi¢Bes apresentaveis e nas especificacdes determinadas.

f) Comunicar a contratante sobre defeito em torneiras e valvulas de descarga danificadas.

g) Reutilizar agua de limpeza para ambientes externos.

h) Empregar equipamentos mais eficientes para a limpeza e que consumam menos energia elétrica.

i) Usar equipamentos de limpeza que emitam menos ruidos e sejam menos prejudiciais a salde e a qualidade
de vida do empregado e dos usuarios.

j) Auséncia de residuos nos ambientes de trabalho ou nos locais nos quais se presta o servico.
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k) Realizar a manutencao/substituicdo dos equipamentos utilizados na prestacdo dos servigcos que
apresentarem mau funcionamento e/ou limpeza necesséria para esses objetos (bens ou materiais).

14.28. A Contratada ficard obrigada a adotar a¢des que reduzam a exposicao a particulas quimicas e biologicas
potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e
0 meio ambiente.

14.29 A Contratada deve implementar mecanismos de sustentabilidade ambiental que estimulem e favorecam, por
exemplo, o uso de produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes
para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incObmodo e sejam mais
eficientes, entre outros.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento, diante de todo o exposto no presente documento, declara viavel esta contratacad.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANIEL ALMEIDA SILVA BARROS

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 10:18:50.

ANDRE LIMA VALIENSI

Membro da Equipe de Planejamento

&'f Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 10:20:41.

CHARLES SANTANA DE ALMEIDA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 14:51:23.
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ERICO LEONAM DE OLIVEIRA SILVA

Membro da Equipe de Planejamento

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 10:12:45.

CARLOS MARINHO FALCAO FILHO

Membro da Equipe de Planejamento

JADSON SIRQUEIRA SILVA

Membro da Equipe de Planejamneto

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/05/2026 as 10:15:34.

MARCIA DOS SANTOS PIRES

Membro da Equipe de Planejamento
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacao de Gestao de Or¢amento, Finangas e Logistica

Divisdo de Logistica, Licita¢cdes e Contratos
Setor de Contratos de Limpeza e Conservacgéo
Anexo
ANEXO I DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 39/2025
MODELO DAS FICHAS DE INSPECAO DISPONIVEIS NO SISTEMA GCWEB

Empresa Contratada:
CNPJ:
Média:

Unidade |Avaliador Critério Nota | Comentarios A\;ghdeigan aegﬁig;u
Assiduidade

Execucdo dos servigos nos prazos e periodicidade previstos no contrato

Higiene Pessoal

Pontualidade

Produtividade

Qualidade do Servico Executado

Qualidade do uniforme

Qualidade dos materiais de uso geral (cera, sabdo, saneante domissanitdrio, etc.)
Qualidade dos materiais de uso pessoal (papel higiénico, sabonete, papel toalha, etc.)
Quantidade de material e utensilios utilizados para execucdo dos servicos
Relacionamento com os Servidores

Tratamento dispensado ao piblico quando da execucdo do servico

André Lima Valiensi
Carlos Marinho Falcéo Filho
Charles Santana de Almeida
Daniel Almeida Silva Barros
Erico Leonam de Oliveira Silva
Jadson Sirqueira Silva
Equipe de planejamento
Portaria COFL - SRNE/INSS N° 37/2025

I
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‘)el! szl’ Documento assinado eletronicamente por CARLOS MARINHO FALCAO FILHO, Analista do Seguro Social, em 06/06/2025, as 20:16, conforme horario

assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543. de 13 de novembro de 2020 .

eletrénica
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Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacdo de Gestao de Or¢amento, Finangas e Logistica
Divisao de Logistica, Licitagdes e Contratos
Servigo de Licitagdes

Anexo
ANEXO II DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 39/2025
INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

1. REGRAS E DEFINICOES RELEVANTES

1.1. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR): mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2. COMPREENSIVEL: passivel der ser compreendido, percebido.
1.3. TANGIVEL: que se percebe pelo tato; palpavel; sensivel; que se pode tanger, tocar.

1.4. OBJETIVO: esta no campo da experiéncia sensivel independentemente do pensamento
individual e perceptivel por todos os observadores; livres de interesses, de gostos, de preconceitos;
imparcial, isento.

2. Em cumprimento ao disposto no Anexo V da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, o termo
de referéncia devera definir a forma de afericdo/medic¢ao do servico para efeito de pagamento com base no
resultado, conforme as seguintes diretrizes, no que couber:

2.1. estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de adequacdo do servico a qualidade
esperada, de acordo com a unidade de medida adotada para a execugdo do objeto, sendo expressa pelo
quantitativo fisico do servi¢o ou por outros mecanismos capazes de aferir a qualidade, seguindo-se,
entre outros, os parametros indicados nos Cadernos de Logistica;

2.2. identificar os indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade esperada da
prestagdo dos servigos, com base nas seguintes diretrizes:

2.2.1. considerar as atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da
prestagdo dos servigos e nos resultados esperados;

2.2.2. prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no
atendimento das metas;

2.2.3. os indicadores deverdo ser objetivamente mensuraveis e compreensiveis, de preferéncia
facilmente coletaveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servigo;

2.2.4. evitar indicadores complexos ou sobrepostos.

2.3. descrever, detalhadamente, de acordo com o previsto no item 2.2 acima, os indicadores minimos
de desempenho esperados, em relacdo a natureza do servico, com a finalidade de adequar o
pagamento a conformidade dos servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo
conter, dentre outros requisitos:

2.3.1. indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que possam contribuir
cumulativamente para o resultado global do servigo e ndo interfiram negativamente uns nos



outros;
2.3.2. indicadores que reflitam fatores que estdo sob controle do prestador do servico;
2.3.3. metas realistas e definidas com base em uma comparagao apropriada;

2.3.4.previsao de nivel de desconformidade dos servigos que, além do redimensionamento dos
pagamentos, ensejara penalidades a contratada e/ou a rescisdo unilateral do contrato;

2.3.5. registros, controles e informacdes que deverdo ser prestados pela contratada, se for o
caso;

2.3.6. previsao de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no ato convocatério, observando-se o seguinte:

a) as adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia,
abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no pagamento e as
sancoes legais, se for o caso;

b) na determinacdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-a a
importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerdncia para as
atividades consideradas relevantes ou criticas; e

¢) o nao cumprimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, poderd ser objeto apenas de
notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da
contratacao.

2.4. O Instrumento de Medi¢ao de Resultado - IMR ou seu substituto, quando utilizado, deve ocorrer,
preferencialmente, por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a
qualidade e quantidade pactuadas;

2.5. Definir as sangdes, glosas e condi¢cdes para rescisdo contratual, devidamente justificadas e os
respectivos procedimentos para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizadas de atos convocatorios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem como as seguintes
diretrizes:

2.5.1. No caso de multa: definir o processo de aferi¢do do nivel de desconformidade dos
servigos que leva a multa;

2.5.2. definir as condigdes para aplicacdes de glosas, bem como as respectivas formas de
calculo.

3. A fiscalizagdo técnica dos contratos deverd avaliar constantemente a execugdo do objeto e utilizar o
Instrumento de Medi¢do de Resultado, conforme modelo previsto neste Anexo, promovendo o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

3.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

3.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

5. METODOLOGIA

5.1. Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de indicadores, aos quais serdo
atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

5.2. As evidéncias de descumprimento de metas devem ser palpaveis e comprovaveis. E importante que
sempre que possivel seja realizado o registro (inclusive fotografico) da localizacdo e do horario da
ocorréncia.



(1) Quantidade dos produtos de limpeza e higiene

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias contratuais relacionadas a
Finalidade fornecimento de produtos de higiene e limpeza em quantidade e

qualidade.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatagao formal de ocorréncias mediante fiscalizacdo e anotacdo em
documento proprio.

Forma e ..

0 de Pessoal, pelos fiscais (técnico ou setoriais) do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Por evento/constatagao.

Mecanismo de calculo

Numero de constatagdes mensais de quantidades insuficientes de
produtos.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestagcdo do servigo.

Faixas de Ajuste no

0 a 8 ocorréncias = 25 pontos;
9 a 17 ocorréncias = 20 pontos;

18 a 24 ocorréncias = 15 pontos;

pagamento
25 a 31 ocorréncias = 10 pontos;
32 ou mais ocorréncias = 0 ponto.
Sancoes Conforme Termo de Referéncia.
~ As faixas de ajustes estabelecidas neste indicador consideram as 45
Observacoes

(quarenta e cinco) unidades do contrato ---/2025.

(2) Frequéncia dos servicos com base no Termo de Referéncia

ITEM DESCRICAO
Verificar se o servico de limpeza e conservacdo ¢ executado em
Finalidade conformidade com os critérios de frequéncia estabelecidos no Termo de

Referéncia.

Meta a cumprir

Atendimento total das tarefas listadas no Termo de Referéncia.

Instrumento de medicao

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotagdo em
documento préprio.




Forma de
acompanhamento

Pessoal, pelos fiscais (técnico ou setoriais) do contrato.

Periodicidade

De acordo com a rotina de trabalho.

Mecanismo de calculo

Numero de constatagdes mensais de execug¢ao em desconformidade com
os critérios de frequéncia estabelecidos no Termo de Referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo

Faixas de Ajuste no

0 a 8 ocorréncias = 25 pontos;
9 a 17 ocorréncias = 20 pontos;

18 a 24 ocorréncias = 15 pontos;

pagamento

25 a 31 ocorréncias = 10 pontos;

32 ou mais ocorréncias = 0 ponto.
Sancoes Conforme Termo de Referéncia.

S6 se consideram realizadas as atividades integralmente concluidas
Observacdes (realizacao parcial da atividade ndo evitara a constatagdo da ocorréncia e

respectiva pontuacdo). As faixas de ajustes estabelecidas neste indicador
consideram as 45 (quarenta e cinco) unidades do contrato ---/2025.

(3) Tempo de resposta as solicitacoes da CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da contratante, referentes
as exigéncias especificas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatag¢ao formal de ocorréncias.

Forma . . . .

0 de Pessoal, mediante registros realizados pelos fiscais do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de
resposta superior ao prazo estabelecido.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.




Faixas de Ajuste no

Sem Atrasos = 25 pontos;

2 resposta com atraso em solicitacdo de alta relevancia, conforme
classificagdo do gestor do contrato = “- 5 pontos”;

2 resposta com atraso em solicitagdo de média relevancia, conforme

pagamento > .
classificagdo do gestor do contrato = “- 3 pontos”
2 resposta com atraso em solicitagdo de baixa relevancia, conforme
classifica¢do do gestor do contrato = “- 1 ponto”

Sanc¢oes Conforme Termo de Referéncia.
A pontuacdo minima do indicador sera “0 ponto”, ou seja, a subtracao de
pontos por atraso nas respostas estd limitada a 25.

Observacoes

As faixas de ajustes estabelecidas neste indicador consideram as 45
(quarenta e cinco) unidades do contrato ---/2025.

(4) Qualidade dos servicos prestados

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestacdo do servigo.

Meta a cumprir

O menor nimero de reclamagdes registradas pelos fiscais.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias mediante registro dos fiscais.

Forma de Pessoal, pelos fiscais (técnico ou setoriais) do contrato.
acompanhamento
Periodicidade Por evento/constatacao.

Mecanismo de calculo

Cada reclamacgdo registrada refere-se a uma ocorréncia, que, se niao
solucionada a contento, sera contabilizada para o calculo do IMR.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de
pagamento

Ajuste no

A proporgio de até 0,53 ocorréncias por unidade = 25 pontos;
0,54 a 1,06 ocorréncias por unidade = 20 pontos;

1,07 a 1,6 ocorréncias por unidade = 15 pontos;

1,61 a 2,3 ocorréncias por unidade = 10 pontos;

2,31 ou mais ocorréncias por unidade = 0 ponto.

Sancoes

Conforme Termo de Referéncia.




Observacoes

As reclamagdes reveladoras de desconformidade sdo aquelas relacionadas
a sujidade, mofo, mancha, dejeto, farelo, detrito, teia de aranha, poeira,
mau cheiro, poga d’agua, umidade excessiva, transbordamento de lixeira,
uso de insumos inadequados ou insuficientes (inclusive EPI), uniformes,
papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, protetor de vaso sanitario
(onde for exigido) e outras situacdes similares que caracterizem o
ambiente como ndo limpo ou descumprimento das especificacdes
definidas no Termo de Referéncia;

Os fiscais (técnico e setoriais) deverao verificar se o ambiente avaliado
esta submetido a influéncias de reformas ou outras situacdes que afetem
as condigdes de execugdo do servigo.

Pogas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, quando observadas durante
a realizacdo dos servigos de limpeza ou forem causadas por falhas na
estrutura do prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos, dentre
outras) ndo influenciardo o calculo do fator de ajuste.

6. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

6.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

6.2. A aplicagao dos critérios de averiguagdo da qualidade resultard em uma pontuagao final, no intervalo
de 0 a 100 pontos, correspondente & soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme férmula

abaixo:

Pontuagdo total do servigo (X) = Pontos "Indicador 1" + Pontos "Indicador 2" + Pontos
"Indicador 3" + Pontos "Indicador 4";

6.3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total
do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacio de

Fator de Ajuste de nivel de

Pagamento devido

qualidade servico
De 70 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 60 a 69 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 50 a 59 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 40 a 49 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 30 a 39 pontos 90% do valor previsto 0,90
0,90 + aplicagao de penalidade contratual, cujo
90% do valor previsto | cabimento devera ser objeto de avaliagdo
Abaixo de 30 pontos mais penalidade || especifica a luz dos principios da
contratual proporcionalidade e razoabilidade e do disposto

no Termo de Referéncia

Valor mensal devido = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

7. OUTRAS DISPOSICOES




7.1. A avaliagdo abaixo de 30 (trinta) pontos por trés vezes consecutivas ou cinco, em um intervalo de
doze meses, ensejara a sugestao de rescisdo do contrato, a ser apreciada pela autoridade competente

7.2. Durante os primeiros 03 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a contratada efetue os
ajustes necessarios a correta execucao dos servigos, e o fiscal técnico conheca, discuta e adapte localmente
o procedimento avaliativo, o fator de ajuste obtido ndo repercutira no valor da fatura nem sera usado como
critério para decisdo sobre prorrogagdo ou rescisdo contratual. Nesses meses, o valor de fatura sera igual
ao valor mensal previsto, ressalvadas eventuais glosas e puni¢des ndo relacionadas ao fator de ajuste.

7.3. Ao final de cada periodo de aferi¢dao, o INSS, como contratante, apresentara um relatorio de avaliagao
da qualidade, no qual constard, devidamente fundamentado, o fator de ajuste obtido pela empresa. A partir
do recebimento do relatorio, caso deseje, a contratada terd 5 (cinco) dias tuteis para contestar as falhas
apontadas e apresentar justificativas que poderdo ser aceitas pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

7.4. Apreciadas as justificativas apresentadas pela contratada, o fiscal técnico do contrato formalizard o
fator de ajuste definitivo, adequando o valor da medi¢do ao IMR obtido a propor¢do do resultado
alcangado.
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AREA INTERNA

BANHEIRO COM INSALUBRIDADE

Pre¢o Mensal

Preco Mensal

PLANILHA Area (m?) Unitario (R$/m?) Valor Mensal (R$)| Total Anual (R$) Area (m?) Unitario (R$/m?) Valor Mensal (R$)
PLAN 01 777,00 7,27 5.648,79 67.785,48 800,00 8,08 6.467,71
PLAN 02 14.645,91 7,26 106.329,30 1.275.951,60 4.800,00 8,07 38.750,26
PLAN 03 871,76 7,26 6.328,97 75.947,64 - 8,07 -
PLAN 04 9.245,93 7,01 64.813,96 777.767,52 800,00 7,82 6.258,43
PLAN 05 4.898,87 7,22 35.369,84 424.438,08 1.600,00 8,03 12.848,31
PLAN 06 5.909,95 7,01 41.428,74 497.144,88 - 7,82 -
PLAN 07 1.360,00 6,86 9.329,60 111.955,20 800,00 7,66 6.124,34
PLAN 08 1.842,73 6,79 12.512,13 150.145,56 - 7,57 -
PLAN 09 787,53 6,72 5.292,20 63.506,40 - 7,49 -

SUBTOTAL 40.339,68 7,12 287.053,53 3.444.642,36 8.800,00 8,01 70.449,05

Servente -
PLANILHA Horas Mensais sewent(;;)s abado sewgg:):;’s?;;;'ml sewi:t:a;?&:;'do € Donﬁ:g:e;rs:r:a do| Valor Mensal (R$)| Total Anual (R$)
(R$)

EVENTUAIS 01 16 487,68 563,52 615,04 716,16 2.382,40 28.588,80
EVENTUAIS 02 72 2.191,68 2.532,96 2.767,68 3.222,72 10.715,04 128.580,48
EVENTUAIS 03 8 243,36 281,28 307,52 358,08 1.190,24 14.282,88
EVENTUAIS 04 104 2.983,76 3.476,72 3.997,76 4.655,04 15.113,28 181.359,36
EVENTUAIS 05 40 1.210,40 1.400,00 1.537,60 1.790,40 5.938,40 71.260,80
EVENTUAIS 06 64 1.836,16 2.139,52 2.460,16 2.864,64 9.300,48 111.605,76
EVENTUAIS 07 24 672,72 784,08 901,44 1.049,76 3.408,00 40.896,00
EVENTUAIS 08 24 665,28 775,20 891,36 1.037,76 3.369,60 40.435,20
EVENTUAIS 09 8 219,28 255,52 293,76 342,08 1.110,64 13.327,68
TOTAL 52.528,08 630.336,96

Valor Mensal

RESUMO (R$) Total Anual (R$)

AREA INTERNA 287.053,53 3.444.642,36
BANHEIRO INSALUBRE 70.449,05 845.388,60
AREA EXTERNA 107.049,79 1.284.597,48
ESQUADRIA SEM RISCO 17.643,33 211.719,96
HORAS EVENTUAIS 52.528,08 630.336,96
CAPINA E ROCADA 13.784,74 165.416,93
TOTAL DA CONTRATACAO 548.508,52 6.582.102,29




AREA EXTERNA

ESQUADRIA SEM RISCO

Preco Mensal

Preco Mensal

Total Anual (R$) Area (m?) Unitario (R$/m?) Valor Mensal (R$)| Total Anual (R$) Area (m?) Unitario (R$/m?) Valor Mensal (R$)| Total Anual (R$)
77.612,52 842,01 2,15 1.810,32 21.723,84 226,28 1,64 371,09 4.453,08
465.003,12 24.266,27 2,15 52.172,48 626.069,76 5.141,67 1,64 8.432,33 101.187,96
- 475,76 2,15 1.022,88 12.274,56 58,00 1,64 95,12 1.141,44
75.101,16 11.650,11 2,07 24.115,72 289.388,64 2.064,88 1,58 3.262,51 39.150,12
154.179,72 2.978,79 2,13 6.344,82 76.137,84 1.229,11 1,63 2.003,44 24.041,28
- 5.014,72 2,07 10.380,47 124.565,64 980,30 1,58 1.548,87 18.586,44
73.492,08 1.113,07 2,03 2.259,53 27.114,36 480,91 1,55 745,41 8.944,92
- 3.837,81 2,01 7.713,99 92.567,88 617,98 1,53 945,50 11.346,00
- 617,88 1,99 1.229,58 14.754,96 157,28 1,52 239,06 2.868,72
845.388,60 50.796,42 2,11 107.049,79 1.284.597,48 10.956,41 1,61 17.643,33 211.719,96

PLANILHA Area (m?) Frequéncia Anual UZE:;SON(I;;?;L) Van;‘RI\gt;nsal Total Anual (R$)

Capina e Rogada 34.461,86 6 0,80 13.784,74 165.416,93

SUBTOTAL 13.784,74 165.416,93




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLAN 01 - HORAS EVENTUAIS
LOCALIDADES |

APS CABEDELO e APS SANTA RITA |

Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
. Servente Servente / Serve.nte
Percentuais e Valores Servente / . . Banheiros /
CUSTOS PO . Banheiros / Domindo e .
de Referéncia Sabado . . Domingo e
Sabado Feriado .
Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragéio Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servigo ordinario) 20,00% 324,20 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52 156,46
Total 97,89 117,34 130,52 156,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87 13,03
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63 4,35
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50 17,38
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00 34,77
B - Salario Educagao 2,50% 2,72 3,26 3,63 4,35
C-SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35 5,22
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18 2,61
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45 1,74
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87 1,04
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29 0,35
F - FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60 13,91
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37 63,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 5,60 11,20 11,20 22,40 22,40
Total 11,20 11,20 11,20 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50 17,38
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 40,03 47,98 53,37 63,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 11,20 11,20 11,20 11,20
Total 62,10 72,22 79,07 92,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25 20,25




D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92 9,92
Total 30,16 30,16 30,16 30,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 5,70 6,59 7,19 8,38
B - Lucro 6,79% 13,30 15,37 16,77 19,52
C - Tributos 14,25% 34,76 40,16 43,82 51,03
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 22,56 26,07 28,45 33,12
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 12,20 14,09 15,38 17,90
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 53,76 62,12 67,78 78,93
Servente / SR Servente / BZnheiros /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i Domindo e Domindo e .
Sabado . R Domingo e
Feriado Feriado Eoviodn
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52 156,46
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 62,10 72,22 79,07 92,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+B +C + D + E) 190,15 219,72 239,75 279,17
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 53,76 62,12 67,78 78,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 243,91 281,83 307,53 358,09
HORA EMPREGADO 30,48 35,22 38,44 44,76
VALOR HORAS EVENTUAIS
UNIDADES APS CABEDELO e APS SANTARITA
rven
Servente / ST Servente / B:?\h:ir:: /
QUANTIDADE UNIDADES 2 A Domindo e Domindo e .
Sabado . R Domingo e
Feriado Feriado R
Feriado
Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 16 16 16 16
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 01 R$ 487,68 R$ 563,52 R$ 615,04 R$ 716,16
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 01 PLAN 01 R$ 5.852,16 R$ 6.762,24 R$ 7.380,48 R$ 8.593,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCALIDADES

PLAN 02 -

HORAS EVENTUAIS

APS BELA VISTA, APS CENTRO - GETULIO VARGAS, APS PEDRO | (SEM ESTA
SUL - BANCARIOS, APS TAMBAUZINHO, ARQUIVO CEDOCPREV GEXJPS, EDIF
ODOM BEZERRA (COM ESTACIONAMENTO) e SETOR DE TRANSPORTE

Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores | Servente / sz:mv;:‘:: / ssﬂiztf ./a
de Referéncia Sabado . R
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servigo ordinario) 20,00% 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52
Total 97,89 117,34 130,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00
B - Salario Educagao 2,50% 2,72 3,26 3,63
C - SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29
F - FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 5,45 10,90 10,90 21,80
Total 10,90 10,90 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 10,90 10,90 11,20
Total 61,80 71,92 79,07




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92
Total 30,16 30,16 30,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos 3,00% 5,70 6,58 7,19
B - Lucro 6,79% 13,28 15,35 16,77
C - Tributos 14,25% 34,70 40,11 43,82
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 22,53 26,03 28,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 12,18 14,07 15,38
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 53,68 62,04 67,78
Servente / Servente / Servente /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ., Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 61,80 71,92 79,07
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 189,85 219,42 239,75
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 53,68 62,04 67,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 243,52 281,45 307,53
HORA EMPREGADO 30,44 35,18 38,44

VALOR HORAS EVENTUAIS

APS BELA VISTA, APS CENTRO - GETULIO VARGAS, APS PEDRO | (SEM ESTACIONAMENTO), APS SL

UNIDADES TAMBAUZINHO, ARQUIVO CEDOCPREV GEXJPS, EDIFICIO SEDE GEXJPS, ODOM BEZERRA (COM ESTACI
TRANSPORTE (GARAGEM)

Servente | Servente / Servente /

QUANTIDADE UNIDADES 9 . Domindo e Domindo e
Sabado R .
Feriado Feriado

Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 72 72 72
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 02 R$ 2.191,68 R$ 2.532,96 R$ 2.767,68
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 02 PLAN 02 R$ 26.300,16 R$ 30.395,52 R$ 33.212,16




CIONAMENTO), APS
{iC10 SEDE GEXJPS,
: (GARAGEM)

1.631,50 |

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)
324,20

156,46
156,46

Valor (R$)
13,03
4,35
17,38
Valor (R$)
34,77
4,35
5,22
2,61
1,74
1,04

0,35

13,91

63,97

Valor (R$)

21,80

11,20

Valor (R$)

17,38

63,97

11,20

92,55




Valor (R$)

20,25

9,92
30,16

Valor (R$)

8,38
19,52
51,03
33,12

17,90

78,93

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)
156,46
92,55
30,16
279,17

78,93

358,09

44,76

JL - BANCARIOS, APS
IONAMENTO) e SETOR DE

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

72

R$ 3.222,72

R$ 38.672,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLAN 03 - HORAS EVENTUAIS

LOCALIDADES | APS BAYEUX
Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores | Servente / Bif.ﬁvifﬁi / Sfﬂiﬁf <le
de Referéncia Sabado . .
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servico ordinario) 20,00% 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52
Total 97,89 117,34 130,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00
B - Salario Educagéao 2,50% 2,72 3,26 3,63
C - SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29
F-FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 5,40 10,80 10,80 21,60
Total 10,80 10,80 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 10,80 10,80 11,20
Total 61,70 71,82 79,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92




| Total| 30,16 | 30,16 | 30,16 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos 3,00% 5,69 6,58 7,19
B - Lucro 6,79% 13,27 15,34 16,77
C - Tributos 14,25% 34,68 40,09 43,82
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 22,51 26,02 28,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 12,17 14,07 15,38
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 53,65 62,01 67,78
Servente / Servente / Servente /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composigdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 61,70 71,82 79,07
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+ B+ C +D +E) 189,75 219,32 239,75
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 53,65 62,01 67,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 243,40 281,32 307,53
HORA EMPREGADO 30,42 35,16 38,44
VALOR HORAS EVENTUAIS
UNIDADES APS BAYEUX
Servente / Servente / Servente /
QUANTIDADE UNIDADES 1 . Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 8 8 8
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 03 R$ 243,36 R$ 281,28 R$ 307,52
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 03 PLAN 03 R$ 2.920,32 R$ 3.375,36 R$ 3.690,24




1.631,50 |

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

324,20

156,46

156,46

Valor (R$)

13,03

4,35

17,38

Valor (R$)

34,77

4,35

5,22

2,61

1,74

1,04

0,35

13,91

63,97

Valor (R$)

21,60

11,20

Valor (R$)

17,38

63,97

11,20

92,55

Valor (R$)

20,25

9,92




30,16 |

Valor (R$)

8,38

19,52

51,03

33,12

17,90

78,93

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

156,46

92,55

30,16

279,17

78,93

358,09

44,76

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

8

R$ 358,08

R$ 4.296,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLAN 04 - HORAS EVENTUAIS

APS ALAGOA GRANDE, APS AREIA, APS BANANEIRAS, APS CUITE, APS E!

LOCALIDADES

GUARABIRA, APS ITABAIANA, APS MARI, APS PEDRAS DE FOGO, APS PICUI, J

SAPE e APS SOLANEA
Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores | Servente / sz:mv;:‘:: / ssﬂiztf ./a
de Referéncia Sabado . .
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servigo ordinario) 20,00% 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52
Total 97,89 117,34 130,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00
B - Salario Educagao 2,50% 2,72 3,26 3,63
C - SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29
F-FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 0,00 - - -
Total - - 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - - 11,20
Total 50,90 61,02 79,07




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92
Total 30,16 30,16 30,16
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos 3,00% 5,37 6,26 7,19
B - Lucro 6,79% 12,52 14,58 16,77
C - Tributos 14,25% 32,71 38,11 43,82
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 21,23 24,74 28,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 11,48 13,37 15,38
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 50,59 58,95 67,78
Servente / Servente / Servente /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ., Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composi¢gdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,90 61,02 79,07
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 178,95 208,52 239,75
F - Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,59 58,95 67,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 229,54 267,47 307,53
HORA EMPREGADO 28,69 33,43 38,44

VALOR HORAS EVENTUAIS

APS ALAGOA GRANDE, APS AREIA, APS BANANEIRAS, APS CUITE, APS ESPERANGA, APS GUAI

UNIDADES APS MARI, APS PEDRAS DE FOGO, APS PICUI, APS RIO TINTO, APS SAPE e APS !

Servente | Servente / Servente /
QUANTIDADE UNIDADES 13 . Domindo e Domindo e

Sabado R .
Feriado Feriado

Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 104 104 104
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 04 R$ 2.983,76 R$ 3.476,72 R$ 3.997,76
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 04 PLAN 04 R$ 35.805,12 R$ 41.720,64 R$ 47.973,12




SPERANCA, APS
APS RIO TINTO, APS

| 1.631,50 |

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)
324,20

156,46
156,46

Valor (R$)
13,03
4,35
17,38
Valor (R$)
34,77
4,35
5,22
2,61
1,74
1,04
0,35
13,91
63,97
Valor (R$)

11,20
Valor (R$)
17,38
63,97
11,20
92,55




Valor (R$)

20,25

9,92

30,16

Valor (R$)

8,38
19,52
51,03
33,12

17,90

78,93

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

156,46

92,55

30,16

279,17

78,93

358,09

44,76

RABIRA, APS ITABAIANA,
SOLANEA

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

104

R$ 4.655,04

R$ 55.860,48




LOCALIDADES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PLAN 05 - HORAS EVENTUAIS
EDIFICIO SEDE GEXCPG, APS DINAMERICA, APS CATOLE, CEDOCPREV GEXCPG e ALMOXARIFADO

GEXCPG
Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores de Servente / Serve.nte Serv'ente ! Servente Banheiros /
A . Banheiros / Domindo e . .
Referéncia Sabado . . Domingo e Feriado
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicao da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servico ordinario) 20,00% 324,20 324,20
B - Horas Extras - Sdbados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52 156,46
Total 97,89 117,34 130,52 156,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° saldrio 8,33% 8,15 9,77 10,87 13,03
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63 4,35
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50 17,38
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00 34,77
B - Salario Educagéo 2,50% 2,72 3,26 3,63 4,35
C-SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35 5,22
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18 2,61
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45 1,74
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87 1,04
G -INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29 0,35
F - FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60 13,91
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37 63,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 4,90 9,80 9,80 19,60 19,60
Total 9,80 9,80 11,20 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50 17,38
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdoes 40,03 47,98 53,37 63,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 9,80 9,80 11,20 11,20
Total 60,70 70,82 79,07 92,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92 9,92




Total| 30,16 | 30,16 | 30,16 | 30,16 |




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 5,66 6,55 7,19 8,38
B - Lucro 6,79% 13,20 15,27 16,77 19,52
C - Tributos 14,25% 34,50 39,91 43,82 51,03
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 22,40 25,90 28,45 33,12
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 12,11 14,00 15,38 17,90
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 53,37 61,72 67,78 78,93
Servente / el Servente / Servente Banheiros /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i Domindo e Domindo e . .
Sabado . . Domingo e Feriado
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 97,89 117,34 130,52 156,46
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 60,70 70,82 79,07 92,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+ B+ C +D +E) 188,75 218,32 239,75 279,17
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 53,37 61,72 67,78 78,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 242,11 280,04 307,53 358,09
HORA EMPREGADO 30,26 35,00 38,44 44,76

VALOR HORAS EVENTUAIS

EDIFICIO SEDE GEXCPG, APS DINAMERICA, APS CATOLE, CEDOCPREV GEXCPG e ALMOXARIFADO

UNIDADES GEXCPG
Servente / Servente / .
QUANTIDADE UNIDADES 5 Servente / Domindo e Domindoe  |Scvente Banheiros f
Sabado . . Domingo e Feriado
Feriado Feriado

Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 40 40 40 40
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 05 R$ 1.210,40 R$ 1.400,00 R$ 1.537,60 R$ 1.790,40
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 05 PLAN 05 R$ 14.524,80 R$ 16.800,00 R$ 18.451,20 R$ 21.484,80




LOCALIDADES

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLAN 06 -

HORAS EVENTUAIS

ARQUIVO/PATOS, APS PATOS, APS POMBAL, APS MONTEIRO, APS PRINCESA ISABEL, APS SERRA
BRANCA, APS BONITO DE SANTA FE e APS SAO BENTO

Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
Percentuais e Valores de Servente / Serve.nte Serv_ente / Servente Banheiros /
CUSTOS . . . Banheiros / Domindo e . .
Referéncia Sabado . . Domingo e Feriado
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servico ordinario) 20,00% 324,20 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52 156,46
Total 97,89 117,34 130,52 156,46
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87 13,03
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63 4,35
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50 17,38
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00 34,77
B - Salario Educacgéo 2,50% 2,72 3,26 3,63 4,35
C-SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35 5,22
D - SESl ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18 2,61
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45 1,74
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87 1,04
G-INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29 0,35
F-FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60 13,91
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37 63,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o0 desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 0,00 - - - -
Total - - 11,20 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50 17,38
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 40,03 47,98 53,37 63,97
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - - 11,20 11,20
Total 50,90 61,02 79,07 92,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25 20,25




D - EPI minimo

R$ 218,13

9,92

9,92

9,92

9,92

Total

30,16

30,16

30,16

30,16




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 5,37 6,26 7,19 8,38
B - Lucro 6,79% 12,52 14,58 16,77 19,52
C - Tributos 14,25% 32,71 38,11 43,82 51,03
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 21,23 24,74 28,45 33,12
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 11,48 13,37 15,38 17,90
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 50,59 58,95 67,78 78,93
Servente / el Servente / Servente Banheiros /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i Domindo e Domindo e . .
Sabado . . Domingo e Feriado
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 97,89 117,34 130,52 156,46
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,90 61,02 79,07 92,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+ B+ C +D +E) 178,95 208,52 239,75 279,17
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 50,59 58,95 67,78 78,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 229,54 267,47 307,53 358,09
HORA EMPREGADO 28,69 33,43 38,44 44,76

VALOR HORAS EVENTUAIS

ARQUIVO/PATOS, APS PATOS, APS POMBAL, APS MONTEIRO, APS PRINCESA ISABEL, APS SERRA

UNIDADES BRANCA, APS BONITO DE SANTA FE e APS SAO BENTO
Servente / Servente / .
QUANTIDADE UNIDADES 8 Servente / Domindo e Domindoe  |Scvente Banheiros f
Sabado . . Domingo e Feriado
Feriado Feriado

Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 64 64 64 64
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 06 R$ 1.836,16 R$ 2.139,52 R$ 2.460,16 R$ 2.864,64
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 06 PLAN 06 R$ 22.033,92 R$ 25.674,24 R$ 29.521,92 R$ 34.375,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCALIDADES

PLAN 07 - HORAS EVENTUAIS
APS SOUSA, APS CATOLE DO ROCHA e APS CAJAZEIRAS

Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores | Servente / Bif.ﬁvifﬁi / Sfﬂiﬁf <le
de Referéncia Sabado . .
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servico ordinario) 20,00% 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52
Total 97,89 117,34 130,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00
B - Salario Educagéao 2,50% 2,72 3,26 3,63
C - SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29
F-FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 0,00 - - -
Total - - 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - - 11,20
Total 50,90 61,02 79,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92




| Total| 30,16 | 30,16 | 30,16 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos 3,00% 5,37 6,26 7,19
B - Lucro 6,79% 12,52 14,58 16,77
C - Tributos 12,25% 27,48 32,02 36,81
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 20,75 24,18 27,80
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 6,73 7,84 9,02
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 45,36 52,86 60,77
Servente / Servente / Servente /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composigdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,90 61,02 79,07
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+ B+ C +D +E) 178,95 208,52 239,75
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 45,36 52,86 60,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 224,31 261,37 300,52
HORA EMPREGADO 28,03 32,67 37,56

VALOR HORAS EVENTUAIS

UNIDADES APS SOUSA, APS CATOLE DO ROCHA e APS CAJAZEIRAS

Servente / Servente / Servente /
QUANTIDADE UNIDADES 3 . Domindo e Domindo e

Sabado R .
Feriado Feriado

Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 24 24 24
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 07 R$ 672,72 R$ 784,08 R$ 901,44
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 07 PLAN 07 R$ 8.072,64 R$ 9.408,96 R$ 10.817,28




1.631,50 |

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

324,20

156,46

156,46

Valor (R$)

13,03

4,35

17,38

Valor (R$)

34,77

4,35

5,22

2,61

1,74

1,04

0,35

13,91

63,97

Valor (R$)

11,20

Valor (R$)

17,38

63,97

11,20

92,55

Valor (R$)

20,25

9,92




30,16 |

Valor (R$)

8,38
19,52
42,87
32,37

10,50

70,77

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)
156,46
92,55
30,16
279,17
70,77
349,93
43,74

)

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

24
R$ 1.049,76
R$ 12.597,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LOCALIDADES

PLAN 08 - HORAS EVENTUAIS
APS SANTA LUZIA, APS ITAPORANGA e APS QUEIMADAS

Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores | Servente / Bif.ﬁvifﬁi / Sfﬂiﬁf <le
de Referéncia Sabado . .
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composic¢do da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servico ordinario) 20,00% 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52
Total 97,89 117,34 130,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00
B - Salario Educagéao 2,50% 2,72 3,26 3,63
C - SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29
F-FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 0,00 - - -
Total - - 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - - 11,20
Total 50,90 61,02 79,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92




| Total| 30,16 | 30,16 | 30,16 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos 3,00% 5,37 6,26 7,19
B - Lucro 6,79% 12,52 14,58 16,77
C - Tributos 11,25% 24,95 29,07 33,43
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 20,52 23,90 27,49
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 4,44 517 5,94
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 42,84 49,91 57,39
Servente / Servente / Servente /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO ., Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composigdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,90 61,02 79,07
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+ B+ C +D +E) 178,95 208,52 239,75
F - Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 42,84 49,91 57,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 221,78 258,43 297,13
HORA EMPREGADO 27,72 32,30 37,14

VALOR HORAS EVENTUAIS

UNIDADES APS SANTA LUZIA, APS ITAPORANGA e APS QUEIMADAS

Servente / Servente / Servente /
QUANTIDADE UNIDADES 3 . Domindo e Domindo e

Sabado R .
Feriado Feriado

Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 24 24 24
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 08 R$ 665,28 R$ 775,20 R$ 891,36
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 08 PLAN 08 R$ 7.983,36 R$ 9.302,40 R$ 10.696,32




1.631,50 |

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

324,20

156,46

156,46

Valor (R$)

13,03

4,35

17,38

Valor (R$)

34,77

4,35

5,22

2,61

1,74

1,04

0,35

13,91

63,97

Valor (R$)

11,20

Valor (R$)

17,38

63,97

11,20

92,55

Valor (R$)

20,25

9,92




30,16 |

Valor (R$)

8,38

19,52

38,92

32,00

6,92

66,82

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

156,46

92,55

30,16

279,17

66,82

345,99

43,24

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

24

R$ 1.037,76

R$ 12.453,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
PLAN 09 - HORAS EVENTUAIS

LOCALIDADES | APS TEIXEIRA
Salario Normativo da Categoria: | 1.631,50 | 1.631,50 | 1.631,50 |
CUSTOS Percentuais e Valores | Servente / Bif.ﬁvifﬁi / Sfﬂiﬁf <le
de Referéncia Sabado . .
Sabado Feriado
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Adicional de Insalubridade (ja consta do servico ordinario) 20,00% 324,20
B - Horas Extras - Sabados 150% 97,89 117,34
C - Horas Extras - Domingos e Feriados 200% 130,52
Total 97,89 117,34 130,52
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 8,15 9,77 10,87
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 2,72 3,26 3,63
Total 11,11% 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées Percentuais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 21,75 26,08 29,00
B - Salario Educagéao 2,50% 2,72 3,26 3,63
C - SAT 3,00% 3,26 3,91 4,35
D - SESI ou SESC 1,50% 1,63 1,96 2,18
E - SENAI ou SENAC 1,00% 1,09 1,30 1,45
F - SEBRAE 0,60% 0,65 0,78 0,87
G - INCRA 0,20% 0,22 0,26 0,29
F-FGTS 8,00% 8,70 10,43 11,60
Total 36,80% 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte (o desconto de 6% ja consta do servico ordinario) R$ 0,00 - - -
Total - - 11,20
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 10,88 13,04 14,50
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 40,03 47,98 53,37
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios - - 11,20
Total 50,90 61,02 79,07
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
B - Materiais R$ 445,41 20,25 20,25 20,25
D - EPI minimo R$ 218,13 9,92 9,92 9,92




| Total| 30,16 | 30,16 | 30,16 |
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais
A - Custos Indiretos 3,00% 5,37 6,26 7,19
B - Lucro 6,79% 12,52 14,58 16,77
C - Tributos 10,25% 22,48 26,19 30,12
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25% 20,29 23,64 27,18
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 1,00% 2,19 2,56 2,94
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 40,36 47,03 54,08
Servente / Servente / Servente /
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO i Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - M6édulo 1 - Composigdo da Remuneragao 97,89 117,34 130,52
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 50,90 61,02 79,07
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 30,16 30,16 30,16
Subtotal A+ B+ C +D +E) 178,95 208,52 239,75
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 40,36 47,03 54,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 219,31 255,55 293,82
HORA EMPREGADO 27,41 31,94 36,72
VALOR HORAS EVENTUAIS
UNIDADES APS TEIXEIRA
Servente / Servente / Servente /
QUANTIDADE UNIDADES 1 . Domindo e Domindo e
Sabado . .
Feriado Feriado
Valor mensal (total horas estimadas) QTD UNID X 8 HORAS 8 8 8
TOTAL MENSAL GERAL PLAN 09 R$ 219,28 R$ 255,52 R$ 293,76
TOTAL ANUAL GERAL PLAN 09 PLAN 09 R$ 2.631,36 R$ 3.066,24 R$ 3.525,12




1.631,50 |

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

324,20

156,46

156,46

Valor (R$)

13,03

4,35

17,38

Valor (R$)

34,77

4,35

5,22

2,61

1,74

1,04

0,35

13,91

63,97

Valor (R$)

11,20

Valor (R$)

17,38

63,97

11,20

92,55

Valor (R$)

20,25

9,92




30,16 |

Valor (R$)

8,38

19,52

35,07

31,65

3,42

62,97

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

Valor (R$)

156,46

92,55

30,16

279,17

62,97

342,13

42,76

Servente Banheiros /
Domingo e Feriado

8

R$ 342,08

R$ 4.104,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PLAN 01
LOCALIDADES | APS CABEDELO e APS SANTA RITA
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04/ R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgao Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 | 5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Va_lores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigido da Remuneragéao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educacao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 5,60 133,18 148,51
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00




C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 966,69 982,02
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 966,69 982,02
Total 2.095,12 1.830,38
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribuigbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 367,14 297,28
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 36,14 29,26
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,20 1,78
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 74,48 60,31
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,97 3,21
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagdo de sangue, etc.) 0,11% 4,85 3,93
Total 488,78 395,77
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 488,78 395,77
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 488,78 395,77
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[5 - Insumos Diversos Valores Valor(R$) | Valor (R$) |




A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445,41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 148,00 140,08
B - Lucro 6,79% 345,02 326,57
C - Tributos 8,65% 513,81 486,34
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 216,81 205,22
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 297,00 281,12
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.006,83 953,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.095,12 1.830,38
C - M6dulo 3 - Provisdo para Rescisao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 488,78 395,77
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.933,23 4.669,48
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.006,83 953,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.940,05 5.622,48
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE  (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/(30 x 800) 5.940,05 0,25
SERVENTE 1/800 5.622,48 7,03
SERVENTE INSALUBRIDADE 1/800 6.269,71 7,84
Total 7,28
Total (insalubridade) 8,08




AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)

(2)

- PRECO (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.940,05 R$ 0,07
SERVENTE 1 /2700 5.622,48 R$ 2,08
Total R$ 2,16
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
~ PRODUTIVIDADE (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
. PRECO MENSAL AREA
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?) ) SUBTOTAL (R$)
AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m? 7,27 777,00 5.648,79
AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 8,08 800,00 6.467,71
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,15 842,01 1.810,32
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m?2 1,64 226,28 371,09
TOTAL MENSAL R$ 14.297,91

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 171.574,92




R$ 1.631,50

5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)

148,51

594,00




85,00

5,00

6,00

77,51

916,02

Valor (R$)

217,28

799,66

916,02

1.932,95

Valor (R$)

12,97

0,65

59,93

15,65

74,75

163,95

Valor (R$)

337,58

33,23

2,03

68,49

3,65

4,46

449,43

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

449,43

449,43

Valor (R$) |




11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

156,21

364,16

542,33

228,84

313,49

1.062,70

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.932,95

163,95

449,43

704,97

5.207,01

1.062,70

6.269,71




(4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













()

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M2)
(R$)
5.940,05 R$ 0,06
5.622,48 R$ 1,59

R$ 1,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
PLAN 02

LOCALIDADES

APS BELA VISTA, APS CENTRO - GETULIO VARGAS, APS PEI
ESTACIONAMENTO), APS SUL - BANCARIOS, APS TAMBAUZIN}
CEDOCPREV GEXJPS, EDIFiCIO SEDE GEXJPS, ODOM BEZE
ESTACIONAMENTO) e SETOR DE TRANSPORTE (GARA!

Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04] R$ 1.631,50]
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgao Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 | 5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Vzillores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educagéao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10




2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 5,45 126,58 141,91
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00
C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 960,09 975,42
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 960,09 975,42
Total 2.088,52 1.823,78
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Ndo Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 366,59 296,73
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 36,09 29,21
C - Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,05% 2,20 1,78
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 74,37 60,20
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,96 3,21
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,84 3,92
Total 488,05 395,04
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 488,05 395,04
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 488,05 395,04




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445,41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 147,78 139,86
B - Lucro 6,79% 344,50 326,06
C - Tributos 8,65% 513,05 485,58
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 216,49 204,90
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 296,56 280,68
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.005,33 951,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.088,52 1.823,78
C - Moédulo 3 - Provisao para Rescisao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 488,05 395,04
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.925,89 4.662,15
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.005,33 951,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.931,22 5.613,65
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE  (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.931,22 0,25




SERVENTE 1/800 5.613,65 7,02
SERVENTE INSALUBRIDADE 1/800 6.260,67 7,83
Total 7,26
Total (insalubridade) 8,07
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png;)o (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.931,22 R$ 0,07
SERVENTE 1/ 2700 5.613,65 R$ 2,08
Total R$ 2,15
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
~ PRODUTIVIDADE (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1 /300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
. PREGO MENSAL AREA
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?) ) SUBTOTAL (R$)
AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m? 7,26 14.645,91 106.329,30
AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 8,07 4.800,00 38.750,26
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,15 24.266,27 52.172,48
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m?2 1,64 5.141,67 8.432,33

TOTAL MENSAL

R$ 205.684,37

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 2.468.212,44




JRO | (SEM
10, ARQUIVO
‘RRA (COM
GEM)

| R$ 1.631,50

[ 5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66




Valor (R$)

141,91

594,00

85,00

5,00

6,00

77,51

909,42

Valor (R$)

217,28

799,66

909,42

1.926,35

Valor (R$)

12,95

0,65

59,80

15,65

74,75

163,79

Valor (R$)

337,02

33,18

2,02

68,37

3,64

4,45

448,68

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

448,68

448,68




Valor (R$)

11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

155,99

363,64

541,55

228,51

313,03

1.061,17

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.926,35

163,79

448,68

704,97

5.199,50

1.061,17

6.260,67




(4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













()

(4x5)

PRECO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
5.931,22 R$ 0,06
5.613,65 R$ 1,59

R$ 1,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PLAN 03
LOCALIDADES | APS BAYEUX
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04/ R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgao Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 | 5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Va_lores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composigido da Remuneragéao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educacao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 5,40 124,38 139,71
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00




C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 957,89 973,22
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 957,89 973,22
Total 2.086,32 1.821,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribuigbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 366,40 296,54
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 36,07 29,19
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,20 1,78
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 74,34 60,16
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,96 3,20
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,84 3,92
Total 487,80 394,80
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 487,80 394,80
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 487,80 394,80
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[5 - Insumos Diversos Valores Valor(R$) | Valor (R$) |




A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445,41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 147,70 139,79
B - Lucro 6,79% 344,33 325,89
C - Tributos 8,65% 512,80 485,33
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 216,38 204,79
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 296,41 280,54
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 1.004,83 951,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.086,32 1.821,58
C - M6édulo 3 - Provisdo para Rescisao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 487,80 394,80
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.923,45 4.659,71
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.004,83 951,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.928,28 5.610,71
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE  (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.928,28 0,25
SERVENTE 1/800 5.610,71 7,01
SERVENTE INSALUBRIDADE 1/800 6.257,66 7,82
Total 7,26




Total (insalubridade)

8,07|

AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)

(2)

PREGO (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (RS/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.928,28 R$ 0,07
SERVENTE 1/2700 5.610,71 R$ 2,08
Total R$ 2,15
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
= PRODUTIVIDADE (1/M?)( FREQUENCIA JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
< PRECO MENSAL AREA
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/F) ™) SUBTOTAL (R$)
AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m? 7,26 871,76 6.328,97
AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 8,07 0,00 0,00
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,15 475,76 1.022,88
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,64 58,00 95,12
TOTAL MENSAL R$ 7.446,97
TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$ 89.363,64




R$ 1.631,50

5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)

139,71

594,00




85,00

5,00

6,00

77,51

907,22

Valor (R$)

217,28

799,66

907,22

1.924,15

Valor (R$)

12,94

0,65

59,76

15,65

74,75

163,74

Valor (R$)

336,83

33,16

2,02

68,34

3,64

4,45

448,43

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

448,43

448,43

Valor (R$) |




11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

155,91

363,46

541,29

228,40

312,88

1.060,66

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.924,15

163,74

448,43

704,97

5.197,00

1.060,66

6.257,66




4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













()

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
5.928,28 R$ 0,06
5.610,71 R$ 1,59

R$ 1,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLAN 04

LOCALIDADES

APS ALAGOA GRANDE, APS AREIA, APS BANANEIRAS, APS CUITE,
APS GUARABIRA, APS ITABAIANA, APS MARI, APS PEDRAS DE FOG

RIO TINTO, APS SAPE e APS SOLANEA

Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04| R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgao Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 [ 514320 |
CUSTOS Percentuais ? Va_lores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigido da Remuneragéao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educacao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)




A - Transporte

R$ 0,00

660,00

660,00

B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacdo/Cesta Basica R$ 660,00
C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 833,51 833,51
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 833,51 833,51
Total 1.961,94 1.681,87
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribui¢gbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 356,04 284,91
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,05 28,05
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,14 1,71
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 72,23 57,80
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 3,08
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,70 3,76
Total 474,01 379,30
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 474,01 379,30
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 474,01 379,30




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445 41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 143,56 135,14
B - Lucro 6,79% 334,67 315,03
C - Tributos 8,65% 498,41 469,16
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 210,31 197,97
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 288,10 271,19
C.4 - Qutros Tributos (especificar)
Total 976,63 919,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,94 1.681,87
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicado do Profissional Ausente 474,01 379,30
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.785,28 4.504,50
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 976,63 919,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.761,91 5.423,83
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.761,91 0,24
SERVENTE 1/800 5.423,83 6,78




SERVENTE INSALUBRIDADE

1/ 800 6.066,37 7,58
Total 7,02
Total (insalubridade) 7,82
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png;)o (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.761,91 R$ 0,07
SERVENTE 1/2700 5.423,83 R$ 2,01
Total R$ 2,08
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
~ PRODUTIVIDADE (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA

UNITARIO (R$/M?)

(M=)

SUBTOTAL (R$)

AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m?

7,01 9.245,93 64.813,96

AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 7,82 800,00 6.258,43
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,07 11.650,11 24.115,72
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,58 2.064,88 3.262,51
TOTAL MENSAL R$ 98.450,62

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 1.181.407,44




APS ESPERANCA,

0, APS PICUI, APS

R$ 1.631,50

5143-20

Servente

Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)




594,00

85,00

5,00

6,00

77,51

767,51

Valor (R$)

217,28

799,66

767,51

1.784,44

Valor (R$)

12,35

0,65

57,05

15,65

74,75

160,44

Valor (R$)

324,92

31,98

1,95

65,92

3,51

4,29

432,58

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

432,58

432,58




Valor (R$)

11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

151,14

352,35

524,74

221,42

303,32

1.028,24

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.784,44

160,44

432,58

704,97

5.038,13

1.028,24

6.066,37




(4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













(5)

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M2)
(R$)
5.761,91 R$ 0,05
5.423,83 R$ 1,53

R$ 1,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LOCALIDADES

PLAN 05

EDIFiCIO SEDE GEXCPG, APS DINAMERICA, APS CATOLE, CEDOC
ALMOXARIFADO GEXCPG

Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04| R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgao Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 [ 514320 |
CUSTOS Percentuais ? Va_lores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigido da Remuneragéao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educacao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)




A - Transporte R$ 4,90 102,38 117,71
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacdo/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00
C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 935,89 951,22
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 935,89 951,22
Total 2.064,32 1.799,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribui¢gbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 364,57 294,71
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,89 29,01
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,19 1,77
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 73,96 59,79
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,94 3,18
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,81 3,89
Total 485,36 392,36
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 485,36 392,36
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 485,36 392,36




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445 41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 146,97 139,06
B - Lucro 6,79% 342,62 324,18
C - Tributos 8,65% 510,25 482,78
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 215,31 203,72
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 294,94 279,06
C.4 - Qutros Tributos (especificar)
Total 999,84 946,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.064,32 1.799,58
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicado do Profissional Ausente 485,36 392,36
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 4.899,01 4.635,27
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 999,84 946,02
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.898,85 5.581,28
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.898,85 0,25
SERVENTE 1/800 5.581,28 6,98




SERVENTE INSALUBRIDADE

1/800 6.227,53 7,78
Total 7,22
Total (insalubridade) 8,03
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png;)o (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.898,85 R$ 0,07
SERVENTE 1/2700 5.581,28 R$ 2,07
Total R$ 2,14
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
~ PRODUTIVIDADE (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA

UNITARIO (R$/M?)

(M=)

SUBTOTAL (R$)

AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m?

7,22 4.898,87 35.369,84

AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 8,03 1.600,00 12.848,31
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,13 2.978,79 6.344,82
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,63 1.229,11 2.003,44
TOTAL MENSAL R$ 56.566,41

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 678.796,92




PREV GEXCPG e

| R$ 1.631,50

| 5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)




117,71

594,00

85,00

5,00

6,00

77,51

885,22

Valor (R$)

217,28

799,66

885,22

1.902,15

Valor (R$)

12,84

0,65

59,33

15,65

74,75

163,22

Valor (R$)

334,96

32,97

2,01

67,96

3,62

4,42

445,94

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

445,94

445,94




Valor (R$)

11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

155,16

361,71

538,68

227,31

311,38

1.055,55

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.902,15

163,22

445,94

704,97

5.171,98

1.055,55

6.227,53




(4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













(5)

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M2)
(R$)
5.898,85 R$ 0,06
5.581,28 R$ 1,58

R$ 1,63




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

LOCALIDADES

PLAN 06

ARQUIVO/PATOS, APS PATOS, APS POMBAL, APS MONTEIRO, £
ISABEL, APS SERRA BRANCA, APS BONITO DE SANTA FE e AP!

Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04] R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgéo Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 |  5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Vzillores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educagéao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)




A - Transporte

R$ 0,00

660,00

660,00

B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacdo/Cesta Basica R$ 660,00
C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 833,51 833,51
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 833,51 833,51
Total 1.961,94 1.681,87
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribui¢gbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 356,04 284,91
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,05 28,05
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,14 1,71
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 72,23 57,80
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 3,08
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,70 3,76
Total 474,01 379,30
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicido do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 474,01 379,30
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 474,01 379,30




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445 41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 143,56 135,14
B - Lucro 6,79% 334,67 315,03
C - Tributos 8,65% 498,41 469,16
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 210,31 197,97
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% 288,10 271,19
C.4 - Qutros Tributos (especificar)
Total 976,63 919,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugdo Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composig¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,94 1.681,87
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicado do Profissional Ausente 474,01 379,30
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C +D +E) 4.785,28 4.504,50
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 976,63 919,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.761,91 5.423,83
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.761,91 0,24
SERVENTE 1/800 5.423,83 6,78




SERVENTE INSALUBRIDADE

1/ 800 6.066,37 7,58
Total 7,02
Total (insalubridade) 7,82
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png;)o (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.761,91 R$ 0,07
SERVENTE 1/2700 5.423,83 R$ 2,01
Total R$ 2,08
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
~ PRODUTIVIDADE (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
TIPO DE AREA PREGO MENSAL AREA

UNITARIO (R$/M?)

(M=)

SUBTOTAL (R$)

AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m?

7,01 5.909,95 41.428,74

AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 7,82 0,00 0,00
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,07 5.014,72 10.380,47
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,58 980,30 1.548,87
TOTAL MENSAL R$ 53.358,08

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 640.296,96




\PS PRINCESA
S SAO BENTO

| R$ 1.631,50

[ 5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)




594,00

85,00

5,00

6,00

77,51

767,51

Valor (R$)

217,28

799,66

767,51

1.784,44

Valor (R$)

12,35

0,65

57,05

15,65

74,75

160,44

Valor (R$)

324,92

31,98

1,95

65,92

3,51

4,29

432,58

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

432,58

432,58




Valor (R$)

11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

151,14

352,35

524,74

221,42

303,32

1.028,24

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.784,44

160,44

432,58

704,97

5.038,13

1.028,24

6.066,37




(4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













(5)

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M2)
(R$)
5.761,91 R$ 0,05
5.423,83 R$ 1,53

R$ 1,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLAN 07
LOCALIDADES | APS SOUSA, APS CATOLE DO ROCHA e APS CAJAZEI
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04] R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgéo Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 |  5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Vzillores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educagéao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 0,00 - -
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00




C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 833,51 833,51
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 833,51 833,51
Total 1.961,94 1.681,87
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribuigbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 356,04 284,91
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,05 28,05
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,14 1,71
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 72,23 57,80
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 3,08
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,70 3,76
Total 474,01 379,30
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 474,01 379,30
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 474,01 379,30
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) | Valor (R$)




A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445,41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 143,56 135,14
B - Lucro 6,79% 334,67 315,03
C - Tributos 6,65% 374,96 352,96
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 205,80 193,73
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 169,15 159,23
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 853,18 803,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,94 1.681,87
C - M6édulo 3 - Provisdo para Rescisao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 474,01 379,30
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.785,28 4.504,50
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 853,18 803,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.638,46 5.307,62
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE  (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.638,46 0,23
SERVENTE 1/800 5.307,62 6,63
SERVENTE INSALUBRIDADE 1/800 5.936,40 7,42
Total 6,87




Total (insalubridade) 7,66|
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png})O (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) . SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.638,46 R$ 0,07
SERVENTE 172700 5.307,62 R$ 1,97
Total R$ 2,04
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
- PRODUTIVIDADE  (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 17300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVACAO
] PRECO MENSAL AREA
TIPO DE AREA UNITARIO (RS$/M?) M) SUBTOTAL (R$)
AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m? 6,86 1.360,00 9.329,60
AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 7,66 800,00 6.124,34
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,03 1.113,07 2.259,53
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,55 480,91 745,41
TOTAL MENSAL R$ 18.458,88

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 221.506,56




RAS

| R$ 1.631,50

[ 5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)

594,00




85,00

5,00

6,00

77,51

767,51

Valor (R$)

217,28

799,66

767,51

1.784,44

Valor (R$)

12,35

0,65

57,05

15,65

74,75

160,44

Valor (R$)

324,92

31,98

1,95

65,92

3,51

4,29

432,58

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

432,58

432,58

Valor (R$) |




11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

151,14

352,35

394,77

216,68

178,09

898,27

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.784,44

160,44

432,58

704,97

5.038,13

898,27

5.936,40




4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













(5)

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
5.638,46 R$ 0,05
5.307,62 R$ 1,50

R$ 1,55




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLAN 08
LOCALIDADES | APS SANTA LUZIA, APS ITAPORANGA e APS QUEIMAI
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04] R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgéo Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 |  5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Vzillores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educagéao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 0,00 - -
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00




C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 833,51 833,51
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 833,51 833,51
Total 1.961,94 1.681,87
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribuigbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 356,04 284,91
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,05 28,05
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,14 1,71
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 72,23 57,80
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 3,08
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,70 3,76
Total 474,01 379,30
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 474,01 379,30
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 474,01 379,30
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) | Valor (R$)




A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445,41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 143,56 135,14
B - Lucro 6,79% 334,67 315,03
C - Tributos 5,65% 315,20 296,70
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 203,62 191,68
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 111,57 105,03
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 793,42 746,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,94 1.681,87
C - M6édulo 3 - Provisdo para Rescisao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 474,01 379,30
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.785,28 4.504,50
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 793,42 746,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.578,70 5.251,37
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE  (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.578,70 0,23
SERVENTE 1/800 5.251,37 6,56
SERVENTE INSALUBRIDADE 1/800 5.873,48 7,34
Total 6,80




Total (insalubridade) 7,57|
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png})O (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) B SUBTOTAL
HOMEM/MES (RS2
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.578,70 R$ 0,07
SERVENTE 1/2700 5.251,37 R$ 1,94
Total R$ 2,01
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
" PRODUTIVIDADE (1/M?)( FREQUENCIA JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
< PRECO MENSAL AREA
TIPO DE AREA UNITARIO (RS/M) o SUBTOTAL (R$)
AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m? 6,79 1.842,73 12.512,13
AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 7,57 0,00 0,00
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 2,01 3.837,81 7.713,99
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,53 617,98 945,50
TOTAL MENSAL R$ 21.171,62

TOTAL GLOBAL (12 MESES)

R$ 254.059,44




DAS

| R$ 1.631,50

[ 5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)

594,00




85,00

5,00

6,00

77,51

767,51

Valor (R$)

217,28

799,66

767,51

1.784,44

Valor (R$)

12,35

0,65

57,05

15,65

74,75

160,44

Valor (R$)

324,92

31,98

1,95

65,92

3,51

4,29

432,58

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

432,58

432,58

Valor (R$) |




11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

151,14

352,35

331,85

214,38

117,47

835,35

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.784,44

160,44

432,58

704,97

5.038,13

835,35

5.873,48




4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













(5)

(4x5)

PREGO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
5.578,70 R$ 0,05
5.251,37 R$ 1,48

R$ 1,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PLAN 09
LOCALIDADES | APS TEIXEIRA
Salario Normativo da Categoria: R$ 1.887,04/ R$ 1.631,50|
Data Base da Categoria: 1° de Janeiro
Convencgao Coletiva: PB000032/2026
CBO/MTE: 4110-10 | 5143-20 |
CUSTOS Percentuais ? Va_lores de Encarregado Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigido da Remuneragéao Valores Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Salario Base 1.887,04 1.631,50
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade (sobre o Salario-Minimo) 20,00% - -
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (Gratificagdo Encarregado) 283,09
Total 2.170,13 1.631,50
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 180,77 135,90
B - Ferias e Adicional de Férias 2,78% 60,33 45,36
Total 11,11% 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00% 482,25 362,55
B - Salario Educacao 2,50% 60,28 45,32
C - SAT 3,00% 72,34 54,38
D - SESI ou SESC 1,50% 36,17 27,19
E - SENAI ou SENAC 1,00% 24,11 18,13
F - SEBRAE 0,60% 14,47 10,88
G - INCRA 0,20% 4,82 3,63
F-FGTS 8,00% 192,90 145,02
Total 36,80% 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte R$ 0,00 - -
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao/Cesta Basica R$ 660,00 660,00 660,00




C - Assisténcia Odontologica e Programa de Assistencia e Cuidado Pessoal - PACP R$ 85,00 85,00 85,00
D - Seguro de Vida R$ 5,00 5,00 5,00
E - Auxilio Funeral R$ 6,00 6,00 6,00
F - Jovem Aprendiz R$ 77,51 77,51 77,51
Total 833,51 833,51
2 - Resumo de Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$)
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 241,10 181,26
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 887,33 667,10
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 833,51 833,51
Total 1.961,94 1.681,87
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdo Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado (Custo Ndo Renovavel) 0,42% 9,11 6,85
B - Incidéncia do FGTS Sobre Aviso Prévio Indenizado (Custo Nao Renovavel) 0,03% 0,65 0,49
C - Multa do FGTS e Contribuigbes Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% - -
D - Aviso Prévio Trabalhado (Custo Nao Renovavel - Acrescentar 3 dias por ano) 1,94% 42,10 31,65
E - Incidéncia de GPS, FGTS e Outras Contribuigdes Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 15,62 11,75
F - Multa do FGTS e Contribuigao Social Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% 74,65 56,12
Total 142,14 106,86
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 356,04 284,91
B - Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,82% 35,05 28,05
C - Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,05% 2,14 1,71
D - Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 1,69% 72,23 57,80
E - Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,85 3,08
F - Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (testemunho, doagéo de sangue, etc.) 0,11% 4,70 3,76
Total 474,01 379,30
4.2 - Substituto na Intrajornada Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00
Total
4 - Resumo de Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto nas Auséncias Legais 474,01 379,30
B - Substituto na Intrajornada - -
Total 474,01 379,30
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
[5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$) | Valor (R$)




A - Uniformes - (Uniforme de Encarregado = Servente + Bota) R$ 11,47 11,47 11,47
B - Materiais R$ 445,41 - 445,41
C - Utensilios e Equipamentos de Limpeza e Conservagao R$ 29,96 - 29,96
D - EPI minimo R$ 218,13 25,58 R$ 218,13
Total 37,05 704,97
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 3,00% 143,56 135,14
B - Lucro 6,79% 334,67 315,03
C - Tributos 4,65% 256,69 241,63
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 201,49 189,66
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISSQN) 1,00% 55,20 51,96
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 734,92 691,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Encarregado Servente
Mao de Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor por Empregado) Valor (R$) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 2.170,13 1.631,50
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.961,94 1.681,87
C - M6édulo 3 - Provisdo para Rescisao 142,14 106,86
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 474,01 379,30
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,05 704,97
Subtotal A+ B+ C + D + E) 4.785,28 4.504,50
F - M6dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 734,92 691,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.520,19 5.196,29
TABELAS COMPLEMENTARES - LIMPEZA CONSERVAGAO
AREA INTERNA (PRODUTIVIDADE 800m?)
1) (2) PRECO (1x2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE  (1/M?)| HOMEM/MES SUBTOTAL
(R$) (R$/M?)
ENCARREGADO 1/ (30 x 800) 5.520,19 0,23
SERVENTE 1/800 5.196,29 6,50
SERVENTE INSALUBRIDADE 1/800 5.811,88 7,26
Total 6,73




Total (insalubridade) 7,49|
AREA EXTERNA (PRODUTIVIDADE 2700m?)
Png})O (1x2)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) " SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
ENCARREGADO 1/ (30 x 2700) 5.520,19 R$ 0,07
SERVENTE 1/2700 5.196,29 R$ 1,92
Total R$ 1,99
ESQUADRIA SEM RISCO / FACE INTERNA E EXTERNA (PRODUTIVIDADE 300m?)
(1) (2) (3)
~ PRODUTIVIDADE (1/M?)| FREQUENCIA | JORNADA DE
MAO DE OBRA NO MES TRABALHO NO
(HORAS) MES (HORAS)
ENCARREGADO 1/ (30 x 300) 16 1/188,76
SERVENTE 1/300 16 1/188,76
Total
TOTALIZAGAO
LIMPEZA E CONSERVAGAO
. PREGO MENSAL AREA
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?) M) SUBTOTAL (R$)
AREA INTERNA PRODUTIVIDADE 800m? 6,72 787,53 5.292,20
AREA INTERNA (BANHEIRO INSALUBRIDADE) PRODUTIVIDADE 800m? 7,49 0,00 0,00
AREA EXTERNA PRODUTIVIDADE 2700m? 1,99 617,88 1.229,58
ESQUADRIA SEM RISCO (INTERNA/EXTERNA) PRODUTIVIDADE 300m? 1,52 157,28 239,06
TOTAL MENSAL R$ 6.760,84
TOTAL GLOBAL (12 MESES) R$ 81.130,08




R$ 1.631,50

5143-20

Servente
Insalubridade

Valor (R$)

1.631,50

324,20

1.955,70

Valor (R$)

162,91

54,37

217,28

Valor (R$)

434,60

54,32

65,19

32,59

21,73

13,04

4,35

173,84

799,66

Valor (R$)

594,00




85,00

5,00

6,00

77,51

767,51

Valor (R$)

217,28

799,66

767,51

1.784,44

Valor (R$)

12,35

0,65

57,05

15,65

74,75

160,44

Valor (R$)

324,92

31,98

1,95

65,92

3,51

4,29

432,58

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

432,58

432,58

Valor (R$) |




11,47

445 41

29,96

218,13

704,97

Valor (R$)

151,14

352,35

270,25

212,13

58,12

773,75

Servente
Banheiros

Valor (R$)

1.955,70

1.784,44

160,44

432,58

704,97

5.038,13

773,75

5.811,88




4)
(1x2x3)
(Ki)

0,00000942

0,00028255













(5)

(4x5)

PREGCO SUBTOTAL
HOMEM/MES (R$/M?)
(R$)
5.520,19 R$ 0,05
5.196,29 R$ 1,47

R$ 1,52




UNIDADE

ENDERECO

AREA VERDE
(M2) (A)

PREGO

UNITARIO (B)

Frequéncia
Anual (C)

(M?)

APS CABEDELO Rua Pompeu H. Cavalcanti, 263, Cabedelo - R$ 0,80 6,00
APS SANTA RITA Rua Flavio Ribeiro Coutinho, S/N, Santa Rita 422,63 R$ 0,80 6,00
APS BAYEUX Av. Liberdade, 4230, Bayeux - R$ 0,80 6,00
APS BELA VISTA Rua Barao do Triunfo, 307, Varadouro - R$ 0,80 6,00
APS CENTRO - GETULIO VARGAS Av. Getulio Varga, 47, Centro 256,77 R$ 0,80 6,00
APS PEDRO | (SEM ESTACIONAMENTO) Av. Dom Pedro I, 2015, Centro - R$ 0,80 6,00
APS SUL - BANCARIOS Rua Paulino dos Santos Coelho, 30 - Bancarios 4,55 R$ 0,80 6,00
APS TAMBAUZINHO Rua Ovidio Gouveia, S/N, Tambauzinho 7.755,20 R$ 0,80 6,00
ARQUIVO CEDOCPREV GEXJPS Av. Chesf, S/N, Distrito Industrial 11.478,21 R$ 0,80 6,00
EDIFICIO SEDE GEXJPS Rua Bardo do Abiai, 73, Centro - R$ 0,80 6,00
ODOM BEZERRA (COM ESTACIONAMENTO) Rua Odon Bezerra, 100, Centro 323,55 R$ 0,80 6,00
SETOR DE TRANSPORTE (GARAGEM) Rua Santo Elias, 56, Centro - R$ 0,80 6,00
APS ALAGOA GRANDE Rua Jodo Pessoa, S/N, Alagoa Grande 1.107,63 R$ 0,80 6,00
APS AREIA Rua Aurélio Figueiredo, S/N, Areia 171,61 R$ 0,80 6,00
APS BANANEIRAS Rua Dom Anténio, 44, Bananeiras 31,02 R$ 0,80 6,00
APS CUITE Rua Petronio Figueiredo, 374, Cuité 1.545,92 R$ 0,80 6,00
APS ESPERANCA Rua Manoel R. Oliveira, 31, Esperanga - R$ 0,80 6,00
APS GUARABIRA Rua Sabino Maia, 903, Guarabira 719,34 R$ 0,80 6,00
APS ITABAIANA Av. Prof. Antdnio Santiago, 100, Itabaiana 425,20 R$ 0,80 6,00
APS MARI Rua Costa e Silva, S/N, Mari 133,40 R$ 0,80 6,00
APS PEDRAS DE FOGO Rua José Lins do Régo, S/N, Pedras de Fogo 217,70 R$ 0,80 6,00
APS PICUI Rua Antbnio dos Santos, s/n Picui 83,85 R$ 0,80 6,00
APS RIO TINTO Rua da Aurora, S/N, Rio Tinto 911,15 R$ 0,80 6,00
APS SAPE Praga Jodo Ursulo, 124, Sapé 774,64 R$ 0,80 6,00
APS SOLANEA Rua Celso Cirne, 364, Solanea 50,30 R$ 0,80 6,00
ARQUIVO/PATOS Rua Fatima de Lourdes, s/n°, Sdo Sebastido, Patos/PB 236,47 R$ 0,80 6,00
APS PATOS Rua Jarbas Moura Costa, 26, Belo Horizonte, Patos/PB 343,78 R$ 0,80 6,00
APS POMBAL Rua Tabelido José Vieira, s/n°, Pombal/PB 852,34 R$ 0,80 6,00
APS MONTEIRO Av. Rafael Sebastido, 53, Monteiro/PB 860,30 R$ 0,80 6,00
APS PRINCESA ISABEL Rua Antbénio Pessoa, 236, Princesa Isabel/PB - R$ 0,80 6,00
APS SERRA BRANCA Rua Deputado Alvaro Gaudéncio, 50, Serra Branca/PB 48,03 R$ 0,80 6,00
APS BONITO DE SANTA FE Rua José Arruda de Souza, s/n°, Bonito de Santa Fé/PB - R$ 0,80 6,00
APS SAO BENTO Rua Andreaza de oliveira, s/n°, Sdo Bento/PB 661,04 R$ 0,80 6,00
EDIFICIO SEDE GEXCPG Rua Cel. Jodo Lourengo Porto, 89, Centro, Campina Grande/PB 64,34 R$ 0,80 6,00
APS DINAMERICA Av. Dinamérica Alves Correia, s/n°, Santa Cruz, Campina Grande/PB 1.318,45 R$ 0,80 6,00
APS CAMPINA GRANDE/CATOLE Av. Vigario Calixto, 418, Catolé, Campina Grande/PB 101,21 R$ 0,80 6,00
CEDOCPREV GEXCPG Praga Félix Araujo, 68, Centro, Campina Grande/PB 23,15 R$ 0,80 6,00




ALMOXARIFADO GEXGCPG Rua Cristovao Colombo, 58, Centro, Campina Grande/PB - R$ 0,80 6,00
APS SOUSA Rua Dr. José Mariz, 22, Sousa/PB 180,22 R$ 0,80 6,00
APS CATOLE DO ROCHA Rua Francisco Maia, s/n°, Catolé do Rocha/PB 54,49 R$ 0,80 6,00
APS CAJAZEIRAS Av. Comandante Vital Rolim, 750, Cajazeiras/PB 137,30 R$ 0,80 6,00
APS SANTA LUZIA Rua Quizinho Fernandes, s/n, Nossa Senhora de Fatima, Santa Luzia/PB 1.170,22 R$ 0,80 6,00
APS ITAPORANGA Rua Irineu Rodrigues da Silva, 116, ltaporanga/PB 1.185,16 R$ 0,80 6,00
APS QUEIMADAS Rua Odilon Almeida Barreto, s/n°, Centro, Queimadas/PB 459,19 R$ 0,80 6,00
APS TEIXEIRA Rua Teodoro Nunes da Costa, s/n°, Teixeira/PB 353,50 R$ 0,80 6,00
Total Mensal

Total Anual




PRECO MENSAL
-D=(A*B*C/

12)

102,70

1,82

3.102,08

4.591,28

129,42

443,05

68,64

12,40

618,36

287,73

170,08

53,36

87,08

33,54

364,46

309,85

20,12

94,58

137,51

340,93

344,12

19,21

264,41

25,73

527,38

40,48

9,26




72,08

21,79

54,92

468,08

474,06

183,67

141,40

13.784,63
165.415,56




Memoéria de Calculo — CCT PB000050/2026 e PB000032/2026

ITENS REF CCT PB000050/2026 | CCT PB000032/2026 CALCULO FUNDAMENTAGAO
1 - Composi¢ao da Remuneragao
A - Salario Base Servente (SBS) R$ 1.631,50 R$ 1.631,50 Clausula Terceira GRUPO I-A das CCT 2026
B - Salario Base Encarregado (SBE) R$ 1.887,04 R$ 1.887,04 Grupo VI, Clausula 3% das CCTs 2026
C - Gratificagdo Adicional Encarregado R$ 283,09 R$ 283,09 Grupo VI, Clausula 32 das CCTs 2026
D - Salario Minimo (SM) R$ 1.621,00 Decreto n® 12.342/2024
Sumula n2 448 do TST e Clausula Nona (paragrafos 8 e 9) das
E - Adicional de Insalubridade (Al) 20,00% R$ 324,20 R$ 324,20 Al x SM CCTs 2026. Base de calculo: Salario Minimo Federal 2025/2026
(RS 1.518,00 conforme Decreto n2 12.342/2024).
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
- Total do Modulo 1 x 8,33%, ou Total do |Inciso VIII do Art. 7° da CF e Anexo VII-D da IN/'SEGES/MP N°
A - 13° Salario (13S) 8,33% Moédulo 1 x (1/12) 05/2017
Férias: 1/12 = 8,33% Adicional de Férias:
g - y 113 x 1/12 = 2,78% Somatorio = 8,33% + || XVl do Art. 7° da CF: Arts. 129 a 152 da CLT e Anexo VII-
B - Férias e Adicional de Férias (FAD) 11,11% 2,78% =11,11% D da IN/SEGES/MP N° 05/2017
Total do Médulo 1 x 11,11%, ou Total do
Modulo 1 x ((1/12 + (1/3 x 1/12))
C- Férias 1/3 de Férias 2,78%
2.2 - GPS, FGTS e Outras
Contribuigoes (GPS)
X X Art. 195, inciso |, alinea “a” da CF Art 22, inc. | da Lei 8.212/91;
A-INSS 20,00% (Total do Modulo 1+ Submodulo 2.1) X\ RER e 971/2009 (art. 72, inc. I); Acérddo TCU n° 1.753/2008
20% o -
Plenario — item 49 do Relatério
. . art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982, art. 15 — Lei n°
B - Salario Educagéo 2,50% (ZT;’ﬁZ' do Modulo 1+ Submodulo 2.1) X g 454/96, art. 1° § 1° - Decreto N° 6.003/2006, art. 212 § 5° da
’ Constituicdo Federal e Siumula N° 732 do STF.
Alineas “a” “b” e “c” do Inciso Il do Art. 22 da Lei n® 8.212/1991 e
C - Seguro Acidente do Trabalho — SAT (Total do Médulo 1 + Submaddulo 2.1) x Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, nos arts. 202 a 205
—-3% Relagao Anexo V Decreto 3,00% (aliquota SAT contida no Anexo V do (redacao alterada pelos Decretos n° 6.042/2007 e
6.042/2007 CNAE 81214/00 Decreto n°® 6.042/2007) 6.957/2009);Resolugdo MPS/ CNPS n° 1.316, de 31 de maio de
2010; Sumula n°® 351 — STJ.
Art. 30 da Lei n° 8.036/90, art. 240 da CF e Decreto-Lei n°®
D - SESI ou SESC 1,50% (Total Médulo 1 + Submoédulo 2.1) x 1,5% [9.853/1946; Decreto n® 57.375/1965; Acérdao TCU n° 1753/2008
— Plenario (item 49 do relatério)
. . Decreto-Lei n° 4.048/1942, Decreto-Lei n° 8.621/1946, Decreto
E - SENAI ou SENAC 1,00% (Total Médulo 1 + Submodulo 2.1) x 1% £1° 2.318/1986, Acorddo n® 1753/2008 — Plendrio
F - SEBRAE 0,60% (Total Médulo 1 + Submédulo 2.1) x 0,6% f‘;tésfzgg;‘i' Sreigr?f/ 1990 @ Lei n® 8154/1990; Acorddo n®
Art. 15 da Lei Complementar n° 11, de 25 de maio de 1971;
G - INCRA 0,20% (Total Médulo 1 + Submoédulo 2.1) x 0,2% |Jurisprudéncia TCU — Acérdao n°® 1753/2008 — Plenario; Lei n®

7.787/1989 e art. 1°, inciso | do Decreto-Lei n° 1.146/1970




Art. 15 da Lei n° 8.036/1990 e Inciso lll do Art. 7° da CF, Sumula

- 0, < . 0,
H-FGTS 8,00% (Total Médulo 1 + Submoédulo 2.1) x 8% n° 63 do TST: Acordao n° 1753/2008 — Plenario
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
(n° de vales no dia *n° de dias trabalhados
no més) * (valor do vale-transporte - 6% * |art. 5° § 3° da Lei n® 7.418/1985, art. 4°, paragrafo unico, da Lei
A - Transporte (T) salario base), sendo salario base: salario |n°7.418/1985 e art. 114, incisos | e I, do Decreto n° 10.854/2021
P normativo da categoria na cct/act, e para |e Art. 458 da CLT e Clausula Décima Segunda e Décima
posto 44 horas ¢ n° de dias trabalhados a |Terceira das CCT 2026/ Decretos Municipais,
ser considerado no més = 22 dias uteis
Art. 170, § 1°, incisos | e ll, e art. 174 do Decreto n° 10.854/2021,
B - Auxilio Alimentagao/ Cesta Basica R$ 660,00 R$ 660,00 R$ 660,00|Cesta Basica (660,00) — 10%*CB e PAT Lei 6.321/1976, Clausula Decima Primeira e Decima
Segunda das CCT 2026
. . art. 458, § 2°, inciso IV da CLT, e Instrucdo Normativa Seges/
C - Assisténcia Odontologica R$ 22,00 R$ 25,00 Sa(r?jl‘ag()) Campina Grande e 25 Demais |15 o 05/2017, Clausulas Décima Terceira e Décima Nona CCT
2026
) . . . ) art. 458, § 2°, inciso IV da CLT, e Instrucdo Normativa Seges/
D - Programa de Assistencia e Cuidado R$ 55,00 R$ 60,00 PACP_(55,00'Camp|na Grande e 60,00 MP n°® 05/2017, Clausulas Décima Nona e Vigésima das CCT
Pessoal — PACP Demais Paraiba) 2026
D — Seguro de Vida R$ 6,00 R$ 5,00 SV R$6,00.(Camp.|na Grande) e SV-R$ Clausula Décima Setima e Decima Oitava das CCTs 2026
5,00 (Demais Paraiba)
E — Auxilio Funeral R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 6,00 AF=6,00 Clausula Decima Quinta e Decima Sexta das CCT 2026
F- Jovem Aprendiz R$ 77,51 R$ 0,00 R$ 77,51| X% 77,51 x Qtd Empregados (demais Clausula Terceira da CCT 2026 PB 000032/2026
Paraiba exceto campina Grande)
3 - Provisao para Rescisao
(Médulo 1) x 0,42% Onde: Férmula do
Percentual: 1/12 x5% =0,42% +1/12¢é a
proporgao de 1 remuneragéo provisionada
por 12 meses; e * 5% € o percentual
estimado da mao de obra que recebera o
. - ) ; . o . o .
A - Aviso Prévio Indenizado (API) 0,42% aviso prévio na fqrma indenizada. Esse Inomso XXI do Art. 7° da CF; Art. 477 e § 1° do art. 487 CLT e Lei
percentual podera ser alterado conforme |n° 12.506, de 2011
realidade especifica da contratagdo ou
nas fases de selegéo do fornecedor
(indicador especifico da empresa) e de
gestéo do contrato (prorrogagéo ou apos
doze meses).
(Médulo 1) x 0,03%
B - Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Onde:
0,03% Foérmula do Percentual: Percentual do Sumula n° 305 do TST e Acérdao TCU n° 2.217/2010-Plenario

Prévio Indenizado (API)

FGTS (8%) x Percentual do Aviso Prévio
Indenizado (0,42%) = 0,03%




C - Multa do FGTS e Contribuigbes

O Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento de revista RR -
632200-85.2009.5.12.0050, reafirmou a Orientagédo
Jurisprudencial (OJ) 42 da Subsegéo | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST, ao dispor que “o calculo da
multa de 40% do FGTS devera ser feito com base no saldo da
conta vinculada na data do efetivo pagamento das verbas

0,

Sociais Sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% ) rescisorias, desconsiderada a projegio do aviso prévio
indenizado, por auséncia de previsao legal”. Por essa razao,
essa multa foi excluida do calculo do aviso prévio indenizado,
acarretando a excluséo integral do item C - Multa do FGTS do
Aviso Prévio Indenizado — e consequente aporte no item “F”
deste mesmo maddulo.

(Médulo 1) x 1,94%
Onde:
Férmula do Percentual: 1/30 x 7 dias / 12
— 0,
_ _ g"jf;zp‘ol(f: :‘fapuragao 4o valor da Inciso XXI do Art. 7° da CF; Art. 488 da CLT e Acsrdao TCU n®
D - Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% = ) . 1186/2017-Plenario, Acordao n° 1.586/2018 — Plenario, o TCU e
remuneracao por dia (1/30) multiplicada S
; . P Lei n° 12.506/2011
pela quantidade de dias de auséncia
remunerada do empregado ( 7 ). O valor
apurado sera provisionado ao longo de 12
meses.
(Médulo 1) x0,72%
Onde:
Formula do Percentual: APT (1,94%) x
Gontribuigoes Sobre o Aviso Prévio | 0.72% Exomplo: Nas contatagass de emprasas |°r, 15 G/ 0 art 18 da Lei 8.036/1990, o do art 214, do decreto
’ - ) - 3048/1999 e Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n° 05/2017
Trabalhado ndo optantes pelo Simples, os encargos
do modulo
2.2 somam 36,80%. Portanto, o
APT (1,94%) x 36,80% = 0,72%
(Mddulo 1) x 3,44% Onde: Férmula do
Percentual: Aliquota do FGTS (8%) x
Multa do FGTS (40%) x 90% x [(1 + (1/12)
+ (1/12) + (1/3 x 1/12)] = 3,44%, Sendo: 1
Ec-)l\NA'IL'JII?_ITBAUIIDQ FGTS E —Remuneragdo mensal, 1/12 =~ 1¢ 4o 45 art, 18 da Lei n° 8.036/1990, Inciso XXI do Art. 7° da CF;
CAO SOCIAL NAS Provisionamento mensal do 13° salario; ;
~ oy « .. |Art. 488 da CLT, Anexo VII-D da IN/SEGES/MP n° 05/2017, Lei

RECISOES SEM JUSTA CAUSA 3,44% 1/12 — Provisionamento mensal das férias; 13.932/2019 e estudos do Conselho Nacional de Justica - CNJ

SOBRE O AVISO PREVIO 1/3 x 1/12 — Provisionamento do 1/3 de coﬁtidos na Resolucao n° 98/2009 ’

TRABALHADO férias; 0,08 — Aliquota de 8% do FGTS 0,4

— Percentual de 40% da multa sobre o
saldo do FGTS 0,9 — Estimativa de que
90% dos empregados serado demitidos por
iniciativa do empregador.

4.1 - Substituto nas Auséncias Legais




(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) x

Inciso XVII do Art. 7° da CF, Arts. 129 a153 da CLT e Acoérdao

. A ot 0,
A - Substituto na Cobertura de Férias 8,33% 8.33% TCU n° 158/2022 — Plenério
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) x
0,82%
Férmula do percentual:
% AL = (2,96 /30/12) x 100
% AL =~ 0,82%
Onde:
B - Substituto na Cobertura de . - %AL = Indice que demonstra o custo | s 59 ya | 6j n° 8.213/1991, Art473 da CLT e Acorddo TCU n°
Auséncias Legais 0.82% estimado com a substituigdo na cobertura |4 765,5q0g _ pienario
de auséncia legal. Esse indice devera ser
aplicado sobre o somatério dos Médulo 1,
2e3.
- (2,96 / 30/ 12) = Estimativa de 2,96 dias
de au- séncias por ano
(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) x
0,05%
Férmula do percentual:
% LP =(20/30/ 12) x [estimativa de
homens em respectivo servigo] x [taxa
bruta de natalidade]
Onde:
- %LP = indice que demonstra o custo
estimado com a substituicdo na cobertura
de licenga paternidade.
- [estimativa de homens em respectivo
C - Substituto na Cobertura de Licenca 0,05% servigo] = Segundo dados contidos no i, X1x do Art. 7° da CF / art. 10, § 1° do ADCT, CF/88

Paternidade

anuario 2023 na RAIS, o nimero de
trabalhadores no sexo masculino no
estado da Paraiba representa
aproximadamente 64,65% do total de
trabalhadores. - [taxa bruta de natalidade]
= Indice resultante da diviséo entre o total
de nascidos vivos no Brasil com a
populagado estimada total no mesmo ano.
Segundo o IBGE, essa taxa é de 13,12 por
mil habitantes, ou 1,312%, para 2024.
Dessa forma, (para o Estado da Paraiba):
% LP ~=0,0471227




D - Substituto na Cobertura de Auséncia
por Acidente de Trabalho

1,69%

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) x
1,38% Formula do percentual:

%AT = {[(15/ 30) / 12] x (B91 concedidos
| Total Trabalhadores} x 100

Onde:

- %AT = indice que demonstra o custo
estimado com a substituicdo na cobertura
de auséncias por acidente de trabalho.

- [(15/30) / 12] = Estimativa de 1 (uma)
licenga de 30 (trinta) dias por ano,
considerando que os primeiros quinze dias
sdo encargo do empregador.

B91 (auxilio-doencga acidentario)
concedidos = Dados nacionais extraidos
do Observatorio de Saude e Segurancga
do Trabalho . devendo ser atualizados
pelas Equipes de Planejamento conforme
sua realidade. Em 2024 esse numero foi
de 180,300 trabalhadores.

Total Trabalhadores = Dados nacionais
extraidos do Anudrio RAIS 2024. Em
2023 esse numero foi de 44.472.298.
Aplicando a férmula, temos:

% AT ={[(15/30)/12] x [(180.300 /
44.472.798) x 100]} x 100

% AT ~=0,016892 x 100 ~= 1,69%

Arts. 19 e 23 da Lei n° 8.213/1991

E - Substituto na Cobertura de
Afastamento Maternidade

0,09%

(Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3) x
0,11%. Onde:

Férmula do percentual:

% AF = {[(180/ 30) / 12] x [taxa bruta de
natalidade] x [estimativa de mulheres no
respectivo servigo] x [percentual total de
encargos sociais]} = 0,09%*

Inciso XVIII do Art. 7° da CF e Art. 392 da CLT, Art 71 Lei
8213/91/ IBGE




F — Substituto na Cobertura de Outras

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) x 0,2%
Férmula do percentual:

% OA = (0,3808/ 30 /12) x 100

% OA =~ 0,11%

Onde:

- %OA = indice que demonstra o custo
estimado com a substituigdo na cobertura

. 0,11% de auséncia legal. Esse indice devera ser
Ausencias . - .
aplicado sobre o somatério dos Médulo 1,
2e3.
- (0,3808 /30 / 12) = Estimativa de 0,3808
dias de reposicao por ano com base no
caderno SEGES
5 - Insumos Diversos
Ver Planilha . Lo
A - Uniformes (U) de Insumos U Clausyla _Trlge5|ma Segun_da da CCT 2017/2018 e Termo de
. Referéncia, Anexo | do Edital
Diversos
Ver Planilha
B - Materiais (M) de Insumos M Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
Diversos
Ver Planilha
C - Equipamentos (E) de Insumos E Termo de Referéncia, Anexo | do Edital
Diversos
6 - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 9,25 Definida por Legislagdo (LUCRO REAL) |Art. 2° da Lei n° 10.637/2002 e Art. 2° da Lei n® 10.833/2003
. . Definida por Legislagéo (LUCRO art. 8°, inciso VI, alinea ‘b’ da Lei n° 10.637/2002 e do art. 10,
C.1 - Tributos Federais (PIS & COFINS) 3.65 PRESUMIDO) inciso VIII, alinea ‘b’ da Lei n® 10.833/2003
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3% /4% e 5% Definida por Legislagéo Decretos Municipais
Retengoes
. . Lei n°®9.430/1996 e 7.787/1989 e IN RFB N° 1234, DE 11 DE
0, )
Tributos Federais 5,85% JANEIRO DE 2012
in° o
Tributos Federais 9.45% Lein®9.430/1996 e 7.787/1989 e IN RFB N° 1234, DE 11 DE

JANEIRO DE 2012




(Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 +
Moédulo 4 + Médulo 5) x3% Onde: retirado
do Caderno de Logisticas 2014 de
Limpeza da Administragéo Publica Federal
Direta, Autarquica e Fundacional, foram
estabelecidos o percentual 3%

Custos Indiretos 3,00% Anexo |, item VI da IN Seges/MP n° 5/2017

(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 +
Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) x
6,79% Onde: retirado do Caderno de
Lucro Bruto 6,79% Logisticas 2014 de Limpeza da inciso Xl, Anexo | da IN Seges/MP n° 5/2017
Administragcao Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, foram
estabelecidos o percentual 6,79%

Memoria de Calculo - Estudos Custos Valores Limites Limpeza e Conservagao
Numero de dias de reposi¢édo do profissional ausente para cada evento, outras Auséncias legais

Incidéncia Duragao

Categoria Legal 44horas semanais
Anual A
Da Auséncia
Proporgao dias afetados Dias de reposigao
Consulta médica filho — F 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia — F 0,0305 2 69,86% 0,0427
Casamento — F 0,0118 3 100,00% 0,0355
Doagéo de sangue — F 0,02 1 100,00% 0,0200
Testemunho — F 0,004 1 100,00% 0,0040
Consulta pré-natal — F 0,0016 6 100,00% 0,0098
Horas Extras - Sabados 150%

Horas Extras - Domingos e Feriados 200%
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S. GERENCIAS

1 Jodo Pessoa

2 Joao Pessoa

3 Joao Pessoa

4 Joao Pessoa

5 Jodo Pessoa

6 Joao Pessoa

7 Jodo Pessoa

8 Joao Pessoa

9 Jodo Pessoa
10 Joado Pessoa
11 Jodo Pessoa
12 Joado Pessoa
13 Joado Pessoa
14 Joao Pessoa
15 Joado Pessoa
16 Jodo Pessoa
17 Joado Pessoa
18 Joado Pessoa
19 Joao Pessoa
20 Joao Pessoa
21 Joao Pessoa
22 Joao Pessoa
23 Joao Pessoa
24 Joao Pessoa
25 Joao Pessoa
26 Campina Grande
27 Campina Grande
28 Campina Grande
29 Campina Grande
30 Campina Grande
31 Campina Grande
32 Campina Grande
33 Campina Grande
34 Campina Grande

UNIDADES
APS ALAGOA GRANDE
APS AREIA
APS BANANEIRAS
APS BAYEUX
APS BELA VISTA
APS CABEDELO
APS CENTRO - GETULIO VARGAS
APS CUITE
APS ESPERANCA
APS GUARABIRA
APS ITABAIANA
APS MARI
APS PEDRAS DE FOGO
APS PEDRO | (SEM ESTACIONAMENTO)
APS PICUI
APS RIO TINTO
APS SANTA RITA
APS SAPE
APS SOLANEA
APS SUL - BANCARIOS
APS TAMBAUZINHO
ARQUIVO CEDOCPREV GEXJPS
EDIFICIO SEDE GEXJPS
ODOM BEZERRA (COM ESTACIONAMENTO)
SETOR DE TRANSPORTE (GARAGEM)
EDIFICIO SEDE GEXCPG
APS DINAMERICA
APS CATOLE
CEDOCPREV GEXCPG
ALMOXARIFADO GEXCPG
ARQUIVO/PATOS
APS PATOS
APS POMBAL
APS SOUSA

Al Ajustada’
360,89
611,72
678,12
871,76

1.625,75
777,00
329,17

1.219,06
757,08

1.192,67
919,52
595,88
587,19
101,83
627,67
418,82

0,00
542,80
734,51
75,21
164,49

2.241,31

8.022,46

1.359,03
726,66

2.271,57
379,15
801,92
655,04
791,19
656,26
568,04
787,53

0,00

BAN?

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
800,00
0,00
800,00
800,00
0,00
0,00
800,00
800,00
0,00
1.600,00
0,00
0,00
800,00
800,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

800,00

AE
1.566,12
516,40
292,30
475,76
19,05
41,14
365,71
1.779,02
93,13
1.125,48
842,21
569,86
599,19
217,17
462,56
2.601,40
800,87
1.022,19
180,25
100,63
9.124,23
12.938,07
396,33
892,41
212,67
236,98
1.934,24
376,43
427,51
3,63
374,80
636,29
1.089,63
515,24

ESR
156,02
156,02
156,02

58,00
197,61
47,80
231,53
92,62
67,78
186,78
156,02
156,02
156,02
251,54
156,02
496,30
178,48
75,84
53,42
117,16
309,64
119,70

3.682,39

186,44

45,66
755,44
199,40
159,20

80,88

34,19
144,60
192,12
157,28
166,63



35 Campina Grande
36 Campina Grande
37 Campina Grande
38 Campina Grande
39 Campina Grande
40 Campina Grande
41 Campina Grande
42 Campina Grande
43 Campina Grande
44 Campina Grande
45 Campina Grande

OO O OO0 OWOo O NN

APS CATOLE DO ROCHA
APS CAJAZEIRAS

APS MONTEIRO

APS SANTA LUZIA

APS TEIXEIRA

APS ITAPORANGA

APS PRINCESA ISABEL
APS SERRA BRANCA
APS BONITO DE SANTA FE
APS SAO BENTO

APS QUEIMADAS

TOTAL

711,57
648,43
1.172,85
480,22
787,53
829,44
777,05
712,09
765,56
470,57
533,07
40.339,68

Observacobes

'As areas internas estao ajustadas conforme art. 8° da Portaria PRES/INSS n° 1.586, de

24/07/2023

2 Nas planilhas de preco, a produtividade dos Banheiros com Insalubridade (Bl) foi modulada

para 800m? e as respectivas areas foram multiplicadas por 4. Desde modo, tanto a

produtividade, quanto as areas foram multiplicadas por 4, representando uma neutralidade no
resultado final. Exemplo: 1200/200 = 6 ou 1.200*4/200*4 =6

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
8.800,00

204,76
393,07
1.560,32
1.611,74
617,88
1.444,23
38,29
228,67
93,95
992,77
781,84
50.796,42

122,78
191,50
160,62
304,88
157,28
157,08

51,32

89,16

29,18
156,02
156,02

10.956,41



ENDERECO
Rua Jodo Pessoa, S/N
Rua Aurélio Figueiredo, S/N
Rua Dom Anto6nio, 44
Av. Liberdade, 4230
Rua Barao do Triunfo, 307, Varadouro
Rua Pompeu H. Cavalcanti, 263
Av. Getulio Varga, 47, Centro
Rua Petrénio Figueiredo, 374
Rua Manoel R. Oliveira, 31
Rua Sabino Maia, 903
Av. Prof. Antbénio Santiago, 100
Rua Costa e Silva, S/N
Rua José Lins do Régo, S/N
Avenida Dom Pedro |, 2015, Centro
Rua Antonio dos Santos, S/N
Rua da Aurora, S/N
Rua Flavio Ribeiro Coutinho, S/N
Praca Jodo Ursulo, 124
Rua Celso Cirne, 364
Rua Paulino dos Santos Coelho, 30, Bancarios
Rua Ovidio Gouveia, S/N, Tambauzinho
Avenida Chesf, S/N, Distrito Industrial
Rua Barao do Abiai, 73, Centro
Rua Odon Bezerra, 100, Centro
Rua Santo Elias, 56, Centro
Rua Coronel Joao Lourengo Porto, 89, Centro
Avenida Dinamérica Alves Correia, S/N, Santa Cruz
Avenida Vigario Calixto, 418, Catolé
Pracga Félix Araujo, 68, Centro
Rua Cristovdo Colombo, 58, Centro
Rua Fatima de Lourdes, S/N, Sdo Sebastido
Rua Jarbas Moura Costa, 26, Belo Horizonte
Rua Tabelido José Vieira, S/N
Rua Doutor José Mariz, 22,

MUNICIPIO
Alagoa Grande
Areia
Bananeiras
Bayeux
Jodo Pessoa
Cabedelo
Jodo Pessoa
Cuité
Esperanca
Guarabira
Itabaiana
Mari
Pedras de Fogo
Jodo Pessoa
Picui
Rio Tinto
Santa Rita
Sapé
Solanea
Jodo Pessoa
Jodo Pessoa
Jodo Pessoa
Jodo Pessoa
Jodo Pessoa
Joado Pessoa
Campina Grande
Campina Grande
Campina Grande
Campina Grande
Campina Grande
Patos
Patos
Pombal
Sousa

ISS
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
3,00%

V.T. Qtde Servente

5,40
5,45
5,60
5,45

5,45

5,60

5,45
5,45
5,45
5,45
5,45
5,45
4,90
4,90
4,90
4,90
4,90
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Rua Francisco Maia, S/N

Avenida Comandante Vital Rolim, 750
Avenida Rafael Sebastido, 53

Rua Quizinho Fernandes, S/N, Nossa Senhora de Fatima
Rua Teodoro Nunes da Costa, S/N

Rua Irineu Rodrigues da Silva, 116

Rua Antbnio Pessoa, 236

Rua Deputado Alvaro Gaudéncio, 50
Rua José Arruda de Souza, S/N

Rua Andreaza de oliveira, S/N

Rua Odilon Almeida Barreto, S/N, Centro

Catolé do Rocha
Cajazeiras
Monteiro

Santa Luzia
Teixeira
Itaporanga
Princesa Isabel
Serra Branca
Bonito de Santa Fé
Séao Bento
Queimadas

3,00%
3,00%
5,00%
2,00%
1,00%
2,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
2,00%

S A A A NN
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MATERIAL MENSAL

1 Agua Sanitaria, solucdo hipoclorito de sédio 2,0 a 2,5% — Galdo 5 litros 5 litros 130 7,37 958,10
2 |Alcool Liquido 46°Inpm litro 150 5,04 756,00
3 |Cera Liquida 5 litros 30 36,40 1.092,00
4 Desinfetante de uso geral/banheiro litros 910 5,49 4.995,90
5 |Desincrustante Detergente limpeza pesada piso 5 litros 36 29,00 1.044,00
6  |Detergente para Louca 500 ml 70 1,59 111,30
7 |Estopa branca para polimento 500g Unidade 3 7,72 23,16
8 |Esponja de aco PC 8UN 75 1,93 144,75
9 |Esponja dupla face, 110mmx75mmx20mm Unidade 235 0,69 162,15
10 |Flanela de algodao 40cm x 60cm Unidade 150 2,22 333,00
11 |Inseticida aerossol 300ml Unidade 80 8,71 696,80
12 [Limpa Vidro liquido 500ml 60 3,50 210,00
13 [Limpador Multiuso (Veja ou similar) 500 ml 200 2,63 526,00
14 |Lustra Méveis liquido 100 ml Unidade 98 3,70 362,60
15 |Odorizador de ambiente spray 360ml 360 ml 100 7,65 765,00
16 [Pano para limpeza algod&o alvejado 70 x 47 cm ( 120g) Unidade 185 3,44 636,40
17 [Papel higiénico 12 qual, branca, fl. dupla 30m x 10cm ( farto 64un) Fardo 64un 182 66,00 12.012,00
18 |Papel Toalha inter folhada, cor branca, 20cmx22cm PC com 1000 fls Pacote 546 13,39 7.310,94
19 [Pasta limpeza partes plasticas dos computadores, 500 gramas Unidade 1 4,34 4,34
20 |Pastilha Sanitaria com suporte pacote 359 300 1,44 432,00
21 |Polidor de metal, 200 ml Unidade 2 19,86 39,72
23 |Sabdo em Barra neutro 200g Unidade 10 1,86 18,60
24 |Sabado em pd Kg 70 4,19 293,30
25 |Sabonete Liquido neutro, 12 qualidade 5 litros 91 18,90 1.719,90
26 |Sapdlio cremoso 300ml Unidade 10 4,49 44,90
27 [Saco para Lixo reforgado 40L pcte 100 un 60 12,19 731,40
28 [Saco para Lixo reforgado 60L pcte 100 un 60 13,00 780,00
29 |Saco para Lixo reforgcado 100L pcte 100 un 20 32,77 655,40
30 |Vaselina Liquida litro 5 21,91 109,55
Valor Total 36.969,21

Valor Médio por Servente (83) R$ 445,41




1 Balde de Plastico 10L a 20L Unidade 12,87 1.287,00
3 Desentupidor de Pia Unidade 45 4,36 196,20
4 Desentupidor de Vaso Sanitario Unidade 45 7,07 318,15
5 Disco Branco de Feltro de Enceradeira Diametro: 380 MM Uso: Limpeza Unidade 7 29,90 209,30
6 Disco Preto de Feltro de Enceradeira Diametro: 380 MM Uso: Limpeza Unidade 6 29,90 179,40
7 Disco Verde de Feltro de Enceradeira Diametro: 380 MM Uso: Limpeza Unidade 8 29,90 239,20
8 Escova sanitaria com suporte Unidade 60 5,06 303,60
9 Escova para Enceradeira Unidade 45 128,00 5.760,00
10 |Escova de Nylon para tangue Unidade 45 2,60 117,00
11 |Espanador de po, penas, cabo 40 a 60 cm Unidade 45 21,72 977,40
13 |Pa plastica p/ coleta de lixo, cabo longo 80 cm Unidade 91 5,82 529,62
14 |Rodo borracha dupla, cabo comprido, 40 a 60 cm Unidade 91 14,00 1.274,00
15 |Saco descartavel para aspirador de po Pacote ¢/ 3 UN 16 22,99 367,84
16 [Vasculhador de Teto Unidade 45 16,40 738,00
17 [Vassoura de Gari, piagava Unidade 50 18,00 900,00
18 |Vassoura de Nylon Unidade 430 9,50 4.085,00
19 [Vassoura de pelo, 40 a 60 cm Unidade 50 16,00 800,00
Valor Total 18.281,71
Valor Médio por Servente (83) 220,26
Valor Mensal por Servente R$ 18,35
EQUIPAMENTOS
p RATEIO
VIDA UTIL VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE Quantidade (A) ME:ES Piigllsgl]-:: - RESVISIl-J(I-)\E ©) UNIT[I)-\RIO MI_\E :?:_ -
(B) (D) CVE]
1 Ancinho (ciscador) Unidade 36 60 10,00% 2,30 23,00 12,42
2 |Aspirador de Pd/Liguido Unidade 15 60 10,00% 38,57 385,80 86,80
3 Cabo Extensor para Limpeza (6 metros) Unidade 45 60 10,00% 12,94 129,45 87,38
4 Carro funcional de Limpeza c/ bolsa, metal/plastico, 3 prat. Unidade 30 120 10,00% 105,82 1.058,25 238,10
5 Enceradeira industrial DC 350 ( 60 meses) Unidade 4 120 10,00% 247,90 2.479,00 74,37
6 Enxada para capina Unidade 20 60 10,00% 4,19 41,93 12,58
7 Escada domés. Alum. Degraus 4 a 6, Antiderrapante Unidade 45 60 10,00% 18,06 180,63 121,92
8 Facdo 20P Unidade 36 60 10,00% 1,98 19,85 10,72
9 Lavadora de alta pressdo minimo 1.500 LB Unidade 5 120 10,00% 51,71 517,16 19,39
10 |Lima de Amolar Unidade 36 60 10,00% 1,08 10,90 5,89
11 [Mangueira de jardim 50m, c/ esguicho/engate Unidade 20 60 10,00% 12,50 125,00 37,50
12 |Aparador de Grama Unidade 18 60 10,00% 61,75 617,58 166,74
13 |Porta papel toalha Unidade 45 60 10,00% 3,90 39,00 26,32
14 |Porta Sabonete liquido 400ml Unidade 45 60 10,00% 2,17 21,75 14,68
15 |Placa sinalizadora (Piso Molhado) Unidade 45 60 10,00% 3,80 38,06 25,69
16 |Tesoura para Recorte Jardinagem Unidade 12 60 10,00% 3,22 32,25 5,80
KIT Mop giratério limpeza geral esfregdo Balde 121 ( 2 Refil esfregao de
17  |microfibra limpeza geral, 1 Refil escovao limpeza pesada, 1 Balde mop, cabo Unidade 20 60 10,00% 5,87 58,75 17,62
de ergondmico de 1,40 metros )




Valor Total 963,92

Valor Médio por Servente (83) R$ 11,61




UNIFORMES

ITEM
1 Calca de brim Unidade 2 53,00 106,00
2 Camiseta Unidade 2 15,40 30,80
3 Cracha, protetor, jacaré, corddo e regulador Unidade 1 0,90 0,90
Valor Total 137,70
Valor MENSAL 11,47
EPI SERVENTE
PRECO
UNITARIO PREGCO TOTAL
1 Chapéu tipo legionario Unidade 2 24,20 48,40
2 [Oculos de protegdo ampla viséo ou sobrepor incolor Unidade 2 5,53 11,06
3 |Oculos de protecdo ampla viséo ou sobrepor incolor lente escura Unidade 2 3,90 7,80
4 [Protetor facial (tipo shield) Unidade 2 19,50 39,00
5 Mascara semi facial descartavel PFF2- para acidos e agentes bioldgicos Unidade 96 2,20 211,20
6 Mascara semi facial descartavel PFF1- para poeiras Unidade 48 1,22 58,56
7 Protetor auricular tipo plug silicone Unidade 12 1,44 17,28
8 Luvas de PVC manga longa PAR 96 12,59 1.208,64
9 Luvas de malha PAR 24 6,10 146,40
10 |Avental em PVC Unidade 4 8,00 32,00
11 |Capa de Chuva com Capuz Unidade 1 16,83 16,83
12 |Protetor solar fator FPS 30 120g bisnaga 12 14,23 170,76
13 [Calcado de seguranca tipo bota PVC cano longo PAR 2 39,88 79,76
14 |Calgado de seguranga tipo sapato PAR 2 113,25 226,50
15 |Luva de raspa de couro cano curto PAR 4 13,86 55,44
16 |Luva latex PAR 96 3,00 288,00
Valor Total 2.617,63
Valor MENSAL 218,13
EPI: Encarregado .-
-DESCRIGAO DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL Unidade | CUANTIDADE /ANO | Prego Médio] PREGO TOTAL
1 Oculos de seguranga ampla visdo Unidade 1 5,53 5,53
2 |Protetor facial ( face shield ) Unidade 2 19,50 39,00
3 |Mascara semi facial descartéavel PFF2- para acidos e agentes bioldgicos Unidade 12 2,20 26,40
4 [Luvas de malha Unidade 12 6,10 73,20
5 Calgado de seguranga tipo botina Unidade 1 162,89 162,89
Valor Total 307,02
Valor MENSAL 25,58




Tipo de rea Produtividade (m?)
Al? 800
Pisos acarpetados e Frios 800
Pisos acarpetados e Frios Ajustado 800
Almoxarifados ou galpdes' 2.500
Areas com espacos livres’ 1.500
Banheiros* 300
Banheiros de acesso restrito 300
Banheiros de livre acesso 300
Consultérios (pericia médica, reabilitacdo e assistente social)? 450
AE’ 2.700
Pisos pavimentados adjacentes/ contiguos as edificacdes 2.700
Varricdo de passeios e arruamentos 9.000
Patios e areas verdes' 2.700
Coleta de detritos em patios e dreas verdes com frequéncia didria 100.000
ESR! 300
Face externa sem exposicdo a situacao de risco 300
Face interna 300

T Produtividade Mdaxima
2 produtividade Minima

« Nas planilhas de preco, a produtividade dos Banheiros com Insalubridade (BI) foi modulada para
1200m? e as respectivas areas foram multiplicadas por 4. Desde modo, tanto a produtividade,
guanto as areas foram multiplicadas por 4, representando uma neutralidade no resultado final.
Exemplo: 1200/300 = 4 ou 1.200*4/300*4 = 4



Boletim de Servigo Eletronico em 14/02/2025

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

PORTARIA COFL - SRNE/INSS N° 37/2025, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025

Institui  Equipe de Planejamento para
contratacgao servigos de as unidades
vinculadas a Geréncias Executivas do Estado
da Paraiba (Jodo Pessoa e Campina Grande),
subordinada a Superintendéncia Regional
Nordeste.

FUNDAMENTACAO LEGAL:
Lei 14.133, de 01 de abril de 2021;

Regimento Interno do INSS, aprovado pela
Portaria PRES/INSS n° 1.678, de 29 de abril
2024; e

Instrucdo Normativa SEGES/MP n°® 05, de
26 de maio de 2017.

O COORDENADOR DE GESTAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA DA
SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE, no uso das atribui¢des conferidas na Alinea "a" do
Inciso III e no Paragrafo Unico do Art. 240 do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria
PRES/INSS n° 1.678, de 29 de abril 2024, publicada no DOU e no Boletim de Servigo Eletronico de 12 de
dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores André Lima Valiensi , matricula n® 137***5 Carlos Marinho
Falcao Filho, matricula n® 237***7 Charles Santana de Almeida, matricula n° 1534***8 Daniel
Almeida Silva Barros, matricula n° 163***7, Erico Leonam de Oliveira Silva, matricula n°® 137***9,
Jadson Sirqueira Silva, matricula n® 163***4, Marcia dos Santos Pires, matricula n® 213***9, para
compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo que atuara no Processo 35014.194290/2024-54, cujo
escopo consiste na contratacao de servigos de Limpeza, Conservacao com fornecimento de material, para
atender as Geréncias Executivas do Estado da Paraiba (Jodo Pessoa e Campina Grande), subordinada a
Superintendéncia Regional Nordeste, consoante as atribui¢cdes e responsabilidades dispostas nas Segdes 11
e III da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e na Instru¢do Normativa SEGES/SEDGGD/ME n°
40, de 22 de maio de 2020.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

RODRIGO MOURA DE AVELAR BALTAR



Coordenador de Gestao de Orgamento, Finangas e Logistica - Substituto

Superintendéncia Regional Nordeste

Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MOURA DE AVELAR BALTAR,
Coordenador(a) de Gestiao de Orcamento, Financas e Logistica Substituto(a) , em 14/02/2025, as
14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de
13 de novembro de 2020.

1
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sk &)
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n° 35014.194290/2024-54 SEI n° 19492794



Boletim de Servigo Eletronico em 24/07/2023

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Presidéncia
Gabinete

PORTARIA PRES/INSS N° 1.586, DE 24 DE JULHO DE 2023

Estabelece diretrizes técnicas
para contratacdo de servicos de limpeza e
conservacao.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n° 35014.369001/2022-15,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E CONCEITOS

Art. 1° As contratacdes, sob o regime de execucdo indireta de servicos de
limpeza e conservacdo, no ambito do INSS, deverdo observar os normativos vigentes e, no que couber, as
diretrizes estabelecidas nesta Portaria e seus Anexos, respeitadas as decisdes técnicas fundamentadas,
decorrentes da avaliagdo das equipes de planejamento das contratagdes e as condi¢des proprias de cada
contratagao.

§ 1° Deverao ser utilizados, para as contratagdes referidas no caput, os modelos de minutas
padronizadas de artefatos de contratagdo, disponibilizados pela Advocacia-Geral da Unido — AGU, e os
Cadernos de Logistica, expedidos pela Secretaria de Gestdo e inovagcdo do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servigos Publicos.

§ 2° Os servigcos de limpeza e conservagdo deverdo ser contratados na forma prevista no
Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, devendo-se observar os
pressupostos de parcelamento ou ndo da solugdo, dispostos no inciso Il e § 1°, ambos do art. 47 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 3° A opgao pela forma de parcelamento, quando couber, devera ser devidamente
fundamentada, constando nos Estudos Técnicos Preliminares - ETPs, sem prejuizo de outras
consideragdes, as justificativas e comprovagdes que subsidiam a escolha e a analise acerca:



I - da viabilidade técnica e vantajosidade econdmica;

II - da economia de escala;

IIT - do aproveitamento de mercado;

IV - da ampliag¢do da competitividade, evitando-se a concentragdo de mercado; e

V - do custo para a Administragdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de
custos, com divisdo do objeto em itens.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - 4rea administrativa: area destinada a circulagao dos servidores, estagiarios e prestadores
de servigos da unidade, contemplando retaguarda, parte interna dos guichés, copa e sala do gerente da
unidade, entre outras;

II - area de atendimento: area da unidade de livre circulagdao de pessoas, por onde transitam
os usuarios dos servigos da Previdéncia Social e seus acompanhantes, contemplando hall de entrada,
triagem, salas de espera, areas externas dos guichés de atendimento, bem como corredores de livre acesso,
entre outros;

IIT - banheiros de acesso restrito: aqueles situados nas areas administrativas das unidades,
de utilizacdo reservada aos servidores, estagidrios e prestadores de servigos terceirizados;

IV - banheiros de livre acesso: aqueles localizados nas areas de atendimento ao publico,
destinados ao seu uso;

V - Estudo Técnico Preliminar - ETP: documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solugdo e
dé base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados, caso se conclua
pela viabilidade da contratagao;

VI - frequéncia: nimero de vezes que uma tarefa deve ser realizada em um periodo
determinado de tempo;

VII - Instrumento de Medi¢ao de Resultado — IMR: mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestagao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento;

VIII - insumos: uniformes, materiais, utensilios, suprimentos, maquinas, equipamentos,
entre outros, utilizados diretamente na execugao dos servigos;

IX - produtividade: capacidade de realizacao de determinado volume de tarefas, em fun¢ao



de uma determinada rotina de execuc¢do de servigos, considerando-se os recursos humanos, materiais e
tecnologicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condigdes do local de prestacdo do
servico;

X - produtividade minima: expressa em termos de area fisica por jornada de trabalho ou
relagdo de serventes por encarregado;

XI - produtividade de referéncia: intervalos de produtividade previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017;

XII - produtividade de referéncia da contratagdo: produtividade estimada pela
Administragao nos ETP;

XIII - rotina de execugdo de servigos: detalhamento das tarefas que deverao ser executadas
em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execugdo, especificagdes, duragdo e frequéncia;

XIV - unidade: imovel proprio ou em uso pelo INSS onde estdo sendo prestados os servigos
de limpeza e conservagao; e

XV - unidade de medida: parametro de medigao adotado pela Administragdo para
possibilitar a quantificacdo dos servigos e a afericdo dos resultados.

CAPITULO I
DOS ETP

Art. 3° Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratacao.

Art. 4° Na fase de ETP, para a contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo, deverao
ser adotadas as faixas de produtividade estabelecidas no Anexo VI-B da Instrucio Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

Art. 5° A equipe de planejamento da contratagdo deve considerar as experiéncias € 0s
parametros medidos e resultantes de seus contratos anteriores para estabelecer as produtividades da mao
de obra, em funcdo das especificidades das areas a serem limpas, a fim de obter a melhor proposta e uma
contratagao economicamente vantajosa para Administragao.

Art. 6° Para obtencdo das areas que serao consideradas na elaboracdo dos ETP e no
termo de referéncia, devera ser formalizada a solicitagdo ao setor de engenharia local, preferencialmente
por meio de oficio, dentro de prazo razoavel para o seu atendimento, considerando-se o quantitativo de
imoveis a serem medidos, a distingdo das areas, a distdncia dos imodveis e o tempo disponivel para a
realizagdo da contratacao.

Paragrafo unico. Caso nao seja possivel a aferi¢ao das areas na forma disposta no caput, a
equipe de planejamento da contratagdo devera consignar o fato nos ETP, submetendo a autoridade



competente, que poderd, mediante decisdo fundamentada e com base em cronograma da area técnica de
engenharia que preveja a realizacao das medigdes pendentes, admitir a realizagdo do certame utilizando os
dados existentes, extraidos das contratagdes anteriores.

Art. 7° As equipes de planejamento da contratacdo em seus ETP deverdo considerar ndo
apenas as areas das unidades, mas também as suas peculiaridades, analisando, entre outros, os seguintes
aspectos:

I - impacto causado pelo volume de atendimentos realizados diaria ou mensalmente;

IT - realizagdo de pericia médica, avaliacdo social e reabilitacdo profissional no local;

III - horario de funcionamento e de atendimento ao publico;

IV - quantitativo de publico fixo (servidores do quadro ou cedidos por outros
orgaos, estagiarios e terceirizados);

V - numero de pavimentos;

VI - banheiros de acesso restrito ou livre;

VII - proporg¢do das dreas de atendimento em relacdo as areas administrativas;

VIII - classificagdao do imdvel como operacional ou reserva técnica;

IX - localizagdo da unidade e caracteristicas das imediagdes; e

X - rotinas especificas, bem como frequéncia necessaria a limpeza efetiva de cada imodvel,
segundo suas particularidades.

Art. 8° Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia, esta poderd ser considerada para efeito da contratagdo, na forma
estabelecida no item 9 do Anexo VI-B da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

Art. 9° Em imoveis de utilizagao parcial, desde que operacionais ou classificados como
reserva técnica, visando a promocdo da racionalizacdo e a0 consumo consciente de bens e servigos, em
relagdo as areas nao utilizadas, deverd, preferencialmente, ser adotada produtividade maxima
correspondente as areas de almoxarifado e galpdes, prevista na alinea "d" do item 3.1 do Anexo VI-B
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

Art. 10. Nas unidades com um unico pavimento e¢ sem atendimento a publico, ¢
recomendada a adog¢do da produtividade maxima correspondente a cada tipo de area que a compuser.



Art. 11. Unidades exclusivamente administrativas ndo devem adotar produtividade inferior
aquelas que possuem atendimento ao publico.

Art. 12. Nas unidades que possuem atendimento de pericia médica, avaliagdo social e
reabilitacdo profissional, com grande fluxo de pessoas nas areas de circulagdo e de acesso ao publico, ndo
podera ser adotada produtividade superior aquelas unidades que ndo possuem esse tipo de atendimento.

Art. 13. Podera haver distincdo entre as produtividades adotadas para os banheiros, em
funcgdo do seu uso, se de acesso restrito ou livre.

Paragrafo tnico. Os banheiros de acesso livre ndo deverdo ter produtividade superior
daquela definida para os banheiros de uso restrito.

Art. 14. Para as areas destinadas ao Centro de Documentagao Previdencidria — Cedocprev,
devera ser adotada a produtividade correspondente a faixa estabelecida na alinea "d" do item 3.1 do
Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, para area interna de almoxarifados e
galpoes, devido as suas caracteristicas.

Art. 15. Recomenda-se que seja adotada a produtividade maxima estabelecida no item 3.2
do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, para areas externas, sempre que
possivel, ressaltando que ndo devem ser excluidas as areas verdes da contratacdo, ainda que haja
contratagao apartada de servigos de poda, capina e rogada, visto que estas areas ainda demandam limpeza
diaria, como varrigdo e recolhimento de lixo e folhas mortas.

Paragrafo unico. Os servigos de paisagismo como jardinagem, adubacdo e aplicagdo de
defensivos agricolas ndo integram a composicdo de precos contemplados por esta Portaria, devendo
receber tratamento diferenciado.

Art. 16. Na forma do item 11 do Anexo VI-B da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 2017, poderao ser adotados indices de produtividade diferenciados dos estabelecidos no referido Anexo
como referéncia para determinadas unidades, desde que justificado no processo da contratacdo com a
apresentacdao da documentacdo que fundamente a redug@o ou o aumento da produtividade.

Art. 17. E recomendével que a fiscalizagdo do contrato, na hipotese do art. 62 da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, comunique a autoridade responsavel do setor de
licitagdes e contratos, mediante relatdrio fundamentado, para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando o limite de alteragdo dos valores contratuais previsto no
art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 18. Na definicdo dos elementos da contratacdo referente aos servigos de
limpeza e conservacdo, deverdo ser observados, além dos aspectos mencionados no art. 6°, os documentos
coletivos de trabalho vigentes, com vista a avaliagdo quanto a viabilidade de prever jornada de trabalho
parcial para o atendimento de unidades com menor demanda e horario ao publico reduzido.

Art. 19. No dimensionamento do servico de limpeza e conservacdo sera considerada a
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, preferencialmente.



§ 1° Poderad ser adotada jornada de trabalho inferior & disposta no caput, desde que as
peculiaridades locais a justifiquem e ndo haja prejuizo a qualidade da prestagdo do servigco ou vedagiao no
documento coletivo que rege a categoria.

§ 2° Excepcionalmente e a critério do INSS, o cumprimento da jornada de trabalho podera
se dar aos sdbados, domingos e feriados, entre 7h e 22h (sete as vinte e duas horas), observada a legislacao
vigente e desde que haja previsao contratual.

Art. 20. Com o objetivo de possibilitar informagdes mais precisas aos interessados em
participar da licitagdo, para o dimensionamento de seus custos e estimativa de sua produtividade,
recomenda-se a divulgacdo, no instrumento convocatério ou em seus anexos, das informagdes relativas
ao quantitativo de atendimentos mensais, de servidores, estagiarios e terceirizados das unidades.

Art. 21. Os termos de referéncia deverdo dispor sobre as rotinas de execu¢do dos servicos,
sua frequéncia e periodicidade, adotando, no que couber, o modelo proposto no Anexo I, a critério
da equipe de planejamento da contratacao.

Paragrafo unico. No caso de eventuais alteracdes nas rotinas de execucdo previstas, para
melhor adequacao as necessidades locais, deverd ser observado que as rotinas dispostas no Anexo |
correspondem a jornada de trabalho de 44h (quarenta e quatro horas) semanais.

CAPITULO III
DOS TIPOS E QUANTIDADE DE MATERIAIS

Secao 1

Da Padronizacao dos Itens

Art. 22. Com o intuito de padronizar os materiais, utensilios, equipamentos e uniformes a
serem empregados nos servigos de limpeza e conservagdo, as unidades devem priorizar os itens e unidades
de fornecimento enumerados de forma exemplificativa no Anexo II, para fins de cotacdo de pregos.

Art. 23. Na definicdo dos materiais, devem ser observados os critérios de sustentabilidade
indicados no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

Secao 11

Dos Controles e Subsidios para Futuras Contratacoes e Parametro Referencial de Insumos

Art. 24. Para atender ao disposto nos §§ 1° e 2° do art. 47 da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, devem ser adotados pela gestdo e pela fiscalizagdo dos
contratos, como instrumento de controle e meio de obtencao de dados historicos para subsidiar futuras
contratacdes, os seguintes procedimentos:

I - exigir que a contratada forneca, em até 90 (noventa) dias apds o inicio do contrato,
relagdo com a quantidade e descricdo dos equipamentos entregues as unidades, quando entdo sera
solicitada ao fiscal setorial responsavel pela unidade a confirmacao de que eles se encontram no local;



IT - exigir que a contratada forneca mensalmente o cronograma de entrega de materiais de
consumo para cada unidade atendida pelo contrato com a descri¢ao dos itens, quantidades e data prevista
para entrega; e

Il - coordenar, por amostragem, junto aos fiscais setoriais, para que seja realizada a
conferéncia dos materiais entregues nas respectivas unidades.

§ 1° A conferéncia dos materiais entregues deve ser realizada por amostragem,
mensalmente, em no minimo 1/12 (um doze avos) das unidades abrangidas pelo contrato, de maneira que
todas elas tenham sido avaliadas ao final de 1 (um) ano, sem que isso signifique que a analise ndo possa
ser realizada mais de uma vez em uma mesma unidade, garantindo-se assim o efeito surpresa e o beneficio
da expectativa do controle.

§ 2°0Os dados acima, devidamente conferidos, serdo disponibilizados para a equipe de
planejamento, visando subsidiar a estimativa de materiais e equipamentos das futuras contratacoes.

Art. 25. Com vistas a implementagdao do acompanhamento estabelecido no art. 24, os
termos de referéncia deverdao prever como obrigagdes da contratada o fornecimento mensal de planilha
com o cronograma de entrega de materiais para cada unidade vinculada ao contrato, com as quantidades
definidas para cada uma delas, e, em até 90 (noventa) dias ap6s o inicio da vigéncia contratual, a relagao
com a quantidade e a descri¢ao dos equipamentos entregues.

Paragrafo Unico. Para viabilizar a ado¢do de eventuais providéncias sancionatdrias de
maneira proporcional e vinculada, a abstencdo da contratada em relagdo ao cumprimento do disposto neste
artigo devera ser incluida taxativamente entre as condutas relacionadas na tabela de infragdes dos termos
de referéncia.

Art. 26. Visando possibilitar informagdes mais precisas aos interessados em participar
da licitagdo, para o dimensionamento de seus custos com insumos, recomenda-se a divulgacdo, no
instrumento convocatorio ou em seus anexos, das informagdes relativas ao quantitativo, valor unitario e
valor total estimado de materiais e equipamentos minimos aplicados na execugao do servigo mensal, bem
como das regras para depreciagdo e itens amortizados ao longo da execucao contratual.

Art. 27. Devera ser adotado, como referencial para a estimativa de custos de materiais,
utensilios e equipamentos, o percentual de até 24% (vinte e quatro por cento) sobre o custo da mao de obra
do servente, que corresponde a média nacional do referido custo estimado na fase interna das licitacdes de
limpeza e conservagdo vigentes na edi¢ao desta Portaria.

§ 1° Para efeito de base de célculo para a aplicacdo do percentual indicado no caput, serdo
considerados os modulos 1 a 4, e o item A do moédulo 5 do Anexo VII-D da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

§ 2° Quantitativos de materiais que resultarem em percentual superior ao definido no
caput deverdo ser criteriosamente analisados pela equipe de planejamento da contratagdo, em conjunto
com a equipe de gestdo e fiscalizagdo dos contratos vigentes, e poderdo ser mantidos se considerados
indispensaveis para a perfeita execugdo contratual futura, de acordo com as especificidades locais, as
quais deverdo ser demonstradas nos autos.



CAPITULO IV
DO IMR

Art. 28. O IMR ¢ a ferramenta que apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos
servicos, estabelecendo indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento
e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Art. 29. Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de indicadores
objetivos, aos quais serdao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
constantes do Anexo III, as quais, além dos indicadores, apresentam as metas, os critérios € o0s
mecanismos de calculo da pontuagdo de qualidade.

§ 1° Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade, de
acordo com sua essencialidade.

§ 2° A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e
100 (cem), correspondentes, respectivamente, as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico
prestado com a qualidade maxima contratada.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. A aplicacao dos dispositivos desta Portaria que dependam das condigdes proprias
de cada contratacdo devera ser objeto de analise e definicdo na etapa de planejamento, a qual caracteriza a
necessidade e descreve as andlises realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas, resultados
pretendidos e demais caracteristicas, dando base aos artefatos da contratagdo, nos termos das normas que
regem a matéria.

§ 1° As duavidas de aplicagdo dos dispositivos desta Portaria serdo dirimidas pela
Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos e, caso seja necessdria eventual deliberacdo com efeito de
carater geral, deverdo ser submetidas a Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica - Dirofl, que decidira
sobre 0s casos omissos.

§ 2° Os contratos vigentes de limpeza e conservagdo, observados os direitos contratuais,
deverdo ser preferencial e gradativamente substituidos por contratacdes que atendam as diretrizes
estabelecidas nesta Portaria.

Art. 31. Os Anexos desta Portaria poderdo ser alterados por Despacho Decisério pela
Dirofl.

Art. 32. Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2023.

ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO



Presidente
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eletrénica

ANEXO 1
PORTARIA PRES/INSS N° 1.586, DE 19 DE JULHO DE 2023

ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS, FREQUENCIA E PERIODICIDADE
1. AREAS INTERNAS
1.1 Consideram-se areas internas aquelas areas edificadas integrantes do imovel.
1.2 TIPOS DE AREAS INTERNAS

1.2.1 Pisos acarpetados. Caracteristicas — aquelas areas revestidas de forragdo ou carpete.
Considera-se carpete um tipo especifico de tapete que reveste o piso.

1.2.2 Pisos frios. Caracteristicas — aquelas constituidas/revestidas de paviflex, ceramica,
marmore, marmorite, porcelanato, plurigoma, madeira, inclusive sanitarios.

1.2.3  Almoxarifados/galpdes. Caracteristicas  —  aquelas  utilizadas  para
depositos/estoque/guarda de materiais diversos.

1.2.4 Areas com espagos livres. Caracteristicas — compreendem as areas como sagudo, hall
e saldo, revestidos com pisos ou acarpetados.

1.3 AREAS INTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE
REFERENCIA

1.3.1 Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

1.3.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:



I - remover:

a) com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc.; €

b) capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

IT - lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

III - aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

IV - proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia, nos banheiros de uso restrito, € pelo menos quatro vezes
por dia, nos banheiros de livre acesso situados em unidades de atendimento, sempre cuidando de verificar
e repor artigos de higiene (papel toalha, papel higi€nico, sabonete liquido, etc.);

V - limpar:

a) com saneantes domissanitarios, os pisos:

a.1. dos banheiros, com a frequéncia conforme os critérios estabelecidos no inciso IV; e

a.2. das copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

b) os elevadores com produtos adequados; e

C) 0S corrimaos;

VI - varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

VII - passar pano umido, polir os balcdes e varrer os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite € emborrachados;

VIII - varrer os pisos de cimento;

IX - retirar o:

a) po dos telefones com flanela e produtos adequados; e

b) lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracao;



X - passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e
apoOs as refeigdes;

XI - proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da legislagdo vigente;

XII - suprir os bebedouros com garrafoes de 4gua mineral, adquiridos pela Administracao; e

XIII - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.3.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

I - limpar:

a) atras dos moveis, armarios € arquivos;

b) com produto adequado, as divisdrias e as portas revestidas de foérmica, as portas, as
barras e os batentes pintados a 6leo ou verniz sintético, e as forragcdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas; e

¢) os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

IT - limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

IIT - lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

IV - lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

V - passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

VI - retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral; e

VII - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.3.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ:

I - limpar:



a) todas as luminarias por dentro e por fora;

b) forros, paredes e rodapés;

c) cortinas, com equipamentos e acessorios adequados; e

d) persianas com produtos adequados;

IT - remover manchas de paredes;

III - limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e

IV - proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

1.3.1.4 ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

I - efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato; e

II - aspirar o p6, bem como limpar calhas e luminarias.

2. AREAS EXTERNAS

2.1 Consideram-se areas externas aquelas areas nao edificadas, mas integrante do imovel.

2.2 Compreendem as areas externas os pisos pavimentados adjacentes/contiguos as
edificacdes, as areas de passeios e arruamentos, patios e areas verdes classificadas de acordo com a
frequéncia.

2.3 TIPOS DE AREAS EXTERNAS

2.3.1 Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes. Caracteristicas — aquelas
areas circundantes aos prédios administrativos revestidas de cimento, lajota, ceramica, etc., revestidas de
forragdo ou carpete.

2.3.2 Varricdo de passeios e arruamentos. Caracteristicas — aquelas destinadas a
estacionamentos (inclusive garagens cobertas), passeios, alamedas, arruamento e demais dareas
circunscritas nas dependéncias do contratante.

2.3.3 Patios e areas verdes — alta, média e baixa frequéncia. Caracteristicas — reas externas
nas dependéncias do contratante que necessitam de limpeza semanal, quinzenal e mensal,
respectivamente. Considera-se alta frequéncia aquela em que a limpeza ocorrera uma vez por semana,



média aquela em que a limpeza ocorrerd uma vez por quinzena, e baixa aquela em que a limpeza ocorrera
uma vez por meés.

2.3.4 Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria. Caracteristicas —
areas externas com e sem pavimentos, pedregulhos, jardins e gramados.

2.4 AREAS EXTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE
REFERENCIA

2.4.1 Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
2.4.1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
I - remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Il - varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

III - varrer as areas pavimentadas;

IV - retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragao;

V - proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
Instru¢do Normativa MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995; ¢

VI - executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
2.4.1.2 SEMANALMENTE, UMA VEZ:
I - limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

IT - lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

III - retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
IV - executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
2.4.1.3 MENSALMENTE, UMA VEZ:

I - lavar as areas cobertas destinadas a garagem e ao estacionamento; e



IT - proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

3. ESQUADRIAS EXTERNAS

3.1 Consideram-se esquadrias externas aquelas areas compostas de vidros. As esquadrias
compoem-se de face interna e externa com ou sem exposi¢ao a situagdo de risco.

3.2 Considera-se exposicao a situacao de risco aquela em que héa necessidade da utilizagao
de equipamento especial tais como balancins manuais ou mecanicos, ou andaimes, para a execu¢do dos
servicos de limpeza.

3.3 TIPOS DE ESQUADRIAS EXTERNAS

3.3.1 Face externa com exposi¢ao a situagao de risco.

3.3.2 Face externa sem exposi¢ao a situagao de risco.

3.3.3 Face interna.

3.4 AREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS - METODOLOGIA DE
REFERENCIA

3.4.1 Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

3.4.1.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ — limpar todos os vidros (face interna/externa),
aplicando-lhes produtos antiembagantes.

4. FACHADAS ENVIDRACADAS

4.1 FACHADAS ENVIDRACADAS — CARACTERISTICAS

4.1.1 Considera-se limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para aquelas
cujo acesso para limpeza exija equipamento especial, cabendo ao dirigente do 6rgao/entidade decidir
quanto a oportunidade e conveniéncia desta contratagao.

4.2 AREAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE
REFERENCIA

4.2.1 Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:



4.2.1.1 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ — limpar fachadas envidragadas (face externa),
em conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

ANEXO IT
PORTARIA PRES/INSS N° 1.586, DE 19 DE JULHO DE 2023

MATERIAIS, UTENSILIOS, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

Tabela 1 - MATERIAIS

Padronizagao /

unidade de
medida

Agua Sanitaria galdo/5 litros
Alcool em gel 70% (para totens e litro
dispensers)
Alcool liquido 90% litro
Aromatizante de ar unidade/400 ml
Cera incolor litro
H II)Dies:(s)mcrustante limpeza pesada litro
Desinfetante galdo/5litros
m Detergente liquido galdo/5litros
Detergente multiuso a ser usado li
em formicas, paredes e divisorias itro
Detergente para louga unidade/500ml
Esfregdo unidade
Esponja de ago unidade
Esponja dupla face unidade
Fibra de limpeza pesada, .
230mme S0mm unidade
IENN Flanela unidade
IO Inseticida aerosol unidade/300 ml
Limpa vidro unidade/500 ml
IEN Lustra moveis unidade/200 ml
I [uva borracha para limpeza pares
(tamanho p/m/g)
P/l Pano de chio unidade
Papel higiénico de boa qualidade, :
bralt)nco, fgolha dupla 3011(11 x 10cm Fardo/64 unidades
Fardo/08 unidades

metros X 10 cm (branco, macio)

)
Papel higiénico rolao com 300
Papel toalha interfolhado de boa
M qualidade, cor branca,

21cmx22cm

Pacote/1.000 fls

Pasta limpeza seco para pote/500 gr
computadores
Pastilha sanitaria com suporte unidade
/0 Polidor de Inox litro
¥ Removedor de cera litros



Padronizagao /

unidade de
medida

2} Sabao em barra unidade/200 gr
Sabao liquido neutro litro
Sabao em po pacote/1 kg
Sabonete liquido / galao de 5 Gal3o/05 litros

litros

Saco para lixo - 20 Litros Pacote / 100 unid
Saco para lixo - 30 Litros Pacote / 100 unid
Saco para lixo - 40 Litros Pacote / 100 unid
Saco de lixo - 100 Litros Pacote / 100 unid
Saco para lixo - 200 Litros Pacote / 100 unid
Saponéaceo em po pacote/300 gr

2f Vaselina litro

Tabela 2 - UTENSILIOS

Padronizagao /

unidade de
medida
1 Balde de plastico 10 unidade
litros
Balde de plastico 20 unidade
litros
Borrifador 1 litro unidade

Desentupidor de pia unidade

Desentupidor de vaso
sanitario

Disco branco para .
. p unidade
enceradeira

Escova nylon manual, unidade

unidade

cerdas duras

H Escova para unidade
enceradeira
H Esc‘O\’/a' para vaso unidade
sanitario
Esfregao unidade
Egpanador de unidade
microfibra
Mop seco unidade
Mop timido unidade
Mop tmido refil unidade
I Pa de lixo com cabo unidade

16 P.laca sinalizadora de unidade
piso molhado

Rodo borracha dupla,
IWAY cabo comprido, 40 a 60 unidade
cm
Tesoura de poda unidade
Vassoura de gari unidade

Vassoura de nylon unidade



Padronizagao /

unidade de
medida

Z/nissoura de pelo 40/60 unidade

Vassoura de piagava unidade
Vassoura de vasculho unidade

de teto - 2 metros

Tabela 3 - EQUIPAMENTOS

Padronizacgao /

unidade de
medida
I8 Ancinho unidade
Aparador de grama unidade
Cabo extensor para vassoura e rodo,
S com alcance de no minimo 3 unidade
metros
Carrinho de mao unidade
Carrinho transporte de material de unidade
limpeza
m Ciscador/rastelo unidade
Dispenser para papel toalha unidade
Dispenser para sabonete liquido unidade
m Enceradeira industrial unidade
{8 Enxada unidade
I8 Enxadinha unidade
Escada 8 degraus unidade
&N Escada articulada unidade
Extensao elétrica cabo Pp 2x2,5mm .
20A - 30 metros P unidade
B Facdo unidade
Lavadora de alta pressdo unidade
Mangueira plastica de jardim com .
adap%adoresp -50 metron Lol
Miquina polidora de piso unidade
Rogadeira elétrica unidade

Tabela 4 - UNIFORMES*

Padronizagao /

unidade de
medida
I8N Bata (avental) pano unidade
Bota de borracha unidade
Calga de brim unidade

4 Calcado fechado de seguranca,
impermeével e antiderrapante

Camisa de brim/algoddo unidade

par



Padronizagao /

unidade de
medida
n Camiseta unidade
Cracha em PVC + cordao unidade

*Uniformes: observar as respectivas convengdes coletivas.

ANEXO III
PORTARIA PRES/INSS N° 1.586, DE 19 DE JULHO DE 2023

MODELOS DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

1. REGRAS E DEFINICOES RELEVANTES

1.1 Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR: mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da
prestacao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2 Compreensivel: passivel der ser compreendido, percebido.

1.3 Tangivel: que se percebe pelo tato, palpavel, sensivel, que se pode tanger, tocar.

1.4 Objetivo: esta no campo da experiéncia sensivel independentemente do pensamento
individual e perceptivel por todos os observadores, livres de interesses, de gostos, de
preconceitos, imparcial, isento.

2. Em cumprimento ao disposto no Anexo V da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5,
de 26 de maio de 2017, o termo de referéncia devera definir a forma de afericdo/medicao do servi¢o para
efeito de pagamento com base no resultado, e conforme as seguintes diretrizes, no que couber, devera:

I - estabelecer a produtividade de referéncia ou os critérios de adequagdo do servigo a
qualidade esperada, de acordo com a unidade de medida adotada para a execucdo do objeto, sendo
expressa pelo quantitativo fisico do servico ou por outros mecanismos capazes de aferir a qualidade,
seguindo-se, entre outros, os parametros indicados nos Cadernos de Logistica;

IT - identificar os indicadores minimos de desempenho para aferi¢do da qualidade esperada
da prestacao dos servicos, com base nas seguintes diretrizes:

a) considerar as atividades mais relevantes ou criticas que impliquem na qualidade da
prestacao dos servicos e nos resultados esperados;

b) prever fatores que estejam fora do controle do prestador e que possam interferir no



atendimento das metas;

c) os indicadores deverdo ser objetivamente mensuraveis e compreensiveis, de preferéncia
facilmente coletaveis, relevantes e adequados a natureza e caracteristicas do servico; e

d) evitar indicadores complexos ou sobrepostos;

IIT - descrever detalhadamente, de acordo com o previsto no inciso II, os indicadores
minimos de desempenho esperados, em relagdo a natureza do servico, com a finalidade de adequar o
pagamento a conformidade dos servigos prestados e dos resultados efetivamente obtidos, devendo conter,
dentre outros requisitos:

a) indicadores e metas estipulados de forma sistematica, de modo que possam contribuir
cumulativamente para o resultado global do servigo e ndo interfiram negativamente uns nos outros;

b) indicadores que reflitam fatores que estao sob controle do prestador do servigo;

c¢) metas realistas e definidas com base em uma comparagdo apropriada;

d) previsao de nivel de desconformidade dos servigos que, além do redimensionamento dos
pagamentos, ensejara penalidades a contratada e/ou a rescisao unilateral do contrato;

e) registros, controles ¢ informagdes que deverdo ser prestados pela contratada, se for o
caso; e

f) previsdo de que os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas
estabelecidas no ato convocatorio, observando-se o seguinte:

f.1. as adequagdes nos pagamentos estardo limitadas a uma faixa especifica de tolerancia,
abaixo da qual o fornecedor se sujeitard ao redimensionamento no pagamento e as sanc¢des legais, se for o
caso;

f.2. na determinagdo da faixa de tolerancia de que trata a alinea anterior, considerar-se-a a
importancia da atividade, com menor ou nenhuma margem de tolerancia para as atividades consideradas
relevantes ou criticas; e

f.3. 0 ndo atendimento das metas, por infima ou pequena diferenca, em indicadores nao
relevantes ou criticos, a critério do 6rgdo ou entidade, poderd ser objeto apenas de notificagdo nas
primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a continuidade da contratagao;

IV - o IMR ou seu substituto, quando utilizado, sera operacionalizado, preferencialmente,
por meio de ferramentas informatizadas para verificagdo do resultado, quanto a qualidade e quantidade
pactuadas;



V - definir as sancdes, glosas e condi¢des para rescisao contratual, devidamente justificadas
e os respectivos procedimentos para aplicagdo, utilizando como referencial os modelos de minutas
padronizadas de atos convocatdrios e contratos da Advocacia-Geral da Unido, bem como as seguintes
diretrizes:

a) no caso de multa, definir o processo de afericdo do nivel de desconformidade dos
servigos que leva a multa; e

b) definir as condi¢des para aplicagdes de glosas, bem como as respectivas formas de
calculo.

3. A fiscalizacao técnica dos contratos devera avaliar constantemente a execugao do objeto
e utilizar o IMR, conforme modelo previsto neste Anexo, promovendo o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

I - ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; e

IT - deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

4. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestagdo dos servigos.

5. METODOLOGIA

5.1 Os servicos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de indicadores, aos
quais serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

52 As evidéncias de descumprimento de metas devem ser palpaveis e
comprovaveis. E importante que sempre que possivel seja realizado o registro (inclusive fotografico) da
localizagao e do horario da ocorréncia.

(1) QUANTIDADE DOS PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE

ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias contratuais relacionadas a
Finalidade fornecimento de produtos de higiene e limpeza em quantidade e
qualidade.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no meés.

Constatag¢do formal de ocorréncias mediante fiscalizagdo e anotacao

Instrumento de medigdo .
em documento proprio.

Forma de acompanhamento Pessoal, pelos fiscais (técnico ou setoriais) do contrato.

Periodicidade Por evento/constatacio.

Numero de constatagdes mensais de quantidades insuficientes de

Mecanismo de calculo
produtos.

Inicio de vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo




Faixas de Ajuste no pagamento

0 a 5 ocorréncias = 25 pontos;

6 a 10 ocorréncias = 20 pontos;
11 a 15 ocorréncias = 15 pontos;
16 a 20 ocorréncias = 10 pontos;
21 ou mais ocorréncias = 0 ponto.

San¢des Conforme termo de referéncia.
As faixas de ajustes estabelecidas neste indicador consideram um
Observacdes contrato com 30 (trinta) unidades, e deverdo ser proporcionalizadas

conforme a dimenséo da contratagéo.

(2) FREQUENCIA DOS SERVICOS COM BASE NO TERMO DE REFERENCIA

ITEM DESCRICAO
Verificar se o servigo de limpeza e conservagdo ¢ executado em
Finalidade conformidade com os critérios de frequéncia estabelecidos no

termo de referéncia.

Meta a cumprir

Atendimento total das tarefas listadas no termo de referéncia.

Instrumento de medi¢do

Constatacdo formal de ocorréncias mediante fiscalizagio e
anotacdo em documento proprio.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelos fiscais (técnico ou setoriais) do contrato.

Periodicidade

De acordo com a rotina de trabalho.

Mecanismo de calculo

Numero de constatagdes mensais de execugdo em
desconformidade com os critérios de frequéncia estabelecidos no
termo de referéncia.

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

0 a 5 ocorréncias = 25 pontos;

6 a 10 ocorréncias = 20 pontos;
11 a 15 ocorréncias = 15 pontos;
16 a 20 ocorréncias = 10 pontos;
21 ou mais ocorréncias = 0 ponto.

Sangdes Conforme termo de referéncia.
S6 se consideram realizadas as atividades integralmente
concluidas (realizacdo parcial da atividade ndo evitard a
constatacdo da ocorréncia e respectiva pontuacao).
Observagoes

As faixas de ajustes estabelecidas neste indicador consideram um
contrato com 30 (trinta) unidades, e deverdo ser

proporcionalizadas conforme a dimensdo da contratagdo.

(3) TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da contratante,
referentes as exigéncias especificas.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢do

Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal, mediante registros realizados pela fiscalizagdo contratual.

Periodicidade

Por evento/solicitagdo a contratante

Mecanismo de calculo

Verificagao da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior ao prazo estabelecido




Inicio de vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de Ajuste no pagamento

Sem atrasos = 25 pontos;
1 resposta com atraso em solicitacdo de alta relevancia, conforme
classificagdo do gestor do contrato = “- 5 pontos”;
1 resposta com atraso em solicitacdo de média relevancia,
conforme classificagdo do gestor do contrato = “- 3 pontos”;
1 resposta com atraso em solicitacdo de baixa relevancia,
conforme classificagdo do gestor do contrato = “- 1 ponto”

Sangoes

Conforme termo de referéncia

Observacgdes

A pontuacdo minima do indicador sera “0 ponto”, ou seja, a
subtracdo de pontos por atraso nas respostas esta limitada a 25.

As faixas de ajustes estabelecidas neste indicador consideram um
contrato com 30 (trinta) unidades, e deverdo ser
proporcionalizadas conforme a dimensdo da contratacdo.

(4) QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo

Meta a cumprir

O menor numero de reclamagdes registradas pelos fiscais

Instrumento de medigdo

Constatagdo formal de ocorréncias mediante registro dos fiscais no
modulo de ocorréncias do GCWEB.

Forma de acompanhamento

Pessoal, pelos fiscais (técnico ou setoriais) do contrato

Periodicidade

Por evento/constatacao

Mecanismo de calculo

Cada reclamagdo registrada refere-se a uma ocorréncia, que, se ndo

solucionada a contento, sera contabilizada para o calculo do IMR

Inicio de vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servigo

Faixas de Ajuste no pagamento

A proporgio de até 0,53 ocorréncias por unidade = 25 pontos;
0,54 a 1,06 ocorréncias por unidade = 20 pontos;
1,07 a 1,6 ocorréncias por unidade = 15 pontos;
1,61 a 2,3 ocorréncias por unidade = 10 pontos;
2,31 ou mais ocorréncias por unidade = 0 ponto.

Sangoes

Conforme termo de referéncia

Observacgdes

As reclamagdes reveladoras de desconformidade sdo aquelas
relacionadas a sujidade, mofo, mancha, dejeto, farelo, detrito, teia
de aranha, poeira, mau cheiro, poca d’agua, umidade excessiva,
transbordamento de lixeira, uso de insumos inadequados ou
insuficientes (inclusive EPI), uniformes, papel higiénico, papel
toalha, sabonete liquido, protetor de vaso sanitario (onde for
exigido) e outras situa¢des similares que caracterizem o ambiente
como ndo limpo ou descumprimento das especificagdes definidas
no termo de referéncia.

Os fiscais (técnico e setoriais) deverdo verificar se o ambiente
avaliado esta submetido a influéncias de reformas ou outras
situacdes que afetem as condi¢des de execugdo do servigo. Pocas
ou umidades nos pisos, paredes e tetos, quando observadas durante
a realizagdo dos servicos de limpeza ou forem causadas por falhas
na estrutura do prédio (vazamentos, infiltragdes, entupimentos,
dentre outras) nao influenciardo o célculo do fator de ajuste.

6. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO



6.1 As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

6.2 A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuagao final,
no intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada
indicador, conforme férmula abaixo: Pontuagdo total do servico (X) = Pontos "Indicador 1" + Pontos
"Indicador 2" + Pontos "Indicador 3" + Pontos "Indicador 4".

6.3 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacgao total do servico, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de
pontuagao Pagamento Fator de ajuste de nivel de servigo
de devido
qualidade
De 70 a 100% do
100 valor 1,00
pontos previsto
o0
De 60 a 97% do
69 pontos valor 0,97
previsto
o
De 50a 95% do
59 pontos valor 0,95
previsto
o
De4oa | 23/0do
49 pontos valor 0,93
previsto
o
De 30 a 90% do
valor 0,90
39 pontos .
previsto
[
90/; (io 0,90 + aplicacao de penalidade contratual, cujo
Abaixo ;za iot cabimento devera ser objeto de avaliagao
de 30 previsto especifica a luz dos principios da
pontos mais proporcionalidade e razoabilidade e do
penalidade . o
disposto no termo de referéncia
contratual

Valor mensal devido = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel de servigo)]

7. OUTRAS DISPOSICOES

7.1 A avaliacdo abaixo de 30 (trinta) pontos por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco), em



um intervalo de 12 (doze) meses, ensejard a sugestdo de rescisdo do contrato, a ser apreciada pela
autoridade competente.

7.2 Durante os primeiros 2 (dois) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a
contratada efetue os ajustes necessarios a correta execucao dos servicos, e o fiscal técnico conheca, discuta
e adapte localmente o procedimento avaliativo, o fator de ajuste obtido nao repercutird no valor da fatura
nem serd usado como critério para decisdo sobre prorrogagao ou rescisdo contratual. Nesses meses, o valor
de fatura sera igual ao valor mensal previsto, ressalvadas eventuais glosas e puni¢cdes nao relacionadas ao
fator de ajuste.

7.3 Ao final de cada periodo de afericdo, o INSS, como contratante, apresentara um
relatorio de avaliacao da qualidade, no qual constara, devidamente fundamentado, o fator de ajuste obtido
pela empresa. A partir do recebimento do relatorio, caso deseje, a contratada terd 3 (trés) dias uteis para
contestar as falhas apontadas e apresentar justificativas que poderao ser aceitas pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

7.4 Apreciadas as justificativas apresentadas pela contratada, o fiscal técnico do contrato
formalizard o fator de ajuste definitivo, adequando o valor da medi¢cdo ao IMR obtido a proporg¢do
do resultado alcangado.

Referéncia: Processo n° 35014.369001/2022-15 SEI n® 12416334



DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Orgio:

Instituto Nacional do Seguro Social - Superintendéncia Regional Nordeste - SNRE

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
Setor de Contratos de Limpeza ¢ Conservacdo - LOG-LIMP

Definicao clara e concisa do objeto a ser contratado:

Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de Limpeza, Conservagdo com fornecimento de
material, para atender as Geréncias Executivas do Estado da Paraiba (Jodo Pessoa e Campina Grande).

1. Justificativa da necessidade da contratacao de servico terceirizado, considerando o Planejamento Estratégico,
se for o caso.



1.1. Da justificativa da necessidade da contratacio

Este instrumento tem por objetivo a contratagdo de empresa especializada na prestacdo dos servigos de limpeza,
conservacdo ¢ higieniza¢do, com fornecimento de materiais, insumos, equipamentos, EPI's ¢ uniformes, de forma
continuada ou sob demanda, com e sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, para proporcionar condi¢des ideais de
funcionamento as unidades, assim como de atendimento a clientela previdenciaria, sob a melhor relagdo “Custo x
Beneficio” possivel para o Instituto, proporcionado as condi¢gdes necessarias ao adequado funcionamento das unidades,
obedecidas as normas e regulamentos internos e legislagdo aplicaveis.

Essa contratagdo se faz necessaria uma vez que a Gex Jodo Pessoa/PB ¢ atendida pelo contrato n® 11/2019 (18897225),
processo SEI n°35172.000725/2019-29, que foi celebrado entre esta autarquia e a empresa DR SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 17.879.821/0001-42,
para prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagdo, com vigéncia de 20/12/2019 a 20/05/2025 (ja na prorrogacao
excepcional), com valor mensal de R$ 197.976,00 (cento e noventa e sete mil, novecentos e setenta e seis reais) e valor
global de R$ 2.375.712,00 (dois milhdes, trezentos e setenta e cinco mil setecentos e doze reais).

Ja a Gex Campina Grande/PB ¢ atendida pelo contrato n® 11/2020 (18897310), processo SEI n° 35174.000148/2019-
55, celebrado entre esta autarquia e a empresa Empresa Paraiba Servicos de Limpeza e Conservagao Ltda, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 19.069.415/0001-40, para prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagdo, com vigéncia de
09/12/2019 a 23/03/2025, cabendo apenas a prorrogagdo excepcional, com valor mensal de R$ 106.199,98 (cento e seis
mil cento e noventa e nove reais e noventa e oito centavos) e valor global de R$ 1.274.399,76 (um milhdo, duzentos e
setenta e quatro mil trezentos e noventa e nove reais € setenta e seis centavos).

Considerando a essencialidade do servico, essa contratacdo se justifica pela necessidade da Administragdo de conservar
e limpar suas instalagdes, a fim de prevenir acidentes, elevar os niveis de satisfagdo, melhorar a qualidade de vida dos
usuarios e combater doengas.

Por se tratar de servigo continuado, a futura contratacdo devera se estender por mais de um exercicio financeiro,
considerando que a sua interrup¢do comprometera a continuidade das atividades precipuas do INSS e estd enquadrado
como servigo de natureza continuada, na forma estabelecida nos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.2. Da opcao pela terceirizagio:

A terceirizagdo de servigos pela administragdo publica federal esta devidamente regulamentada pela Lei n® 13.429, de
31.03.2017, a qual estabeleceu regras e condigdes para a contrata¢do de servicos terceirizados.

A contrata¢do dos servigos de servicos de Limpeza e Conservagao visa suprir a lacuna deixada pela Lei n° 9.632, de
07.05.1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica Federal Direta, Autarquica e
Fundacional.

O Quadro de Pessoal das Geréncias Executivas vinculadas a Superintendéncia Regional Nordeste, ndo conta com
servidores pertencentes a categoria cujos trabalhos compreendem todas as atividades e¢ obrigacdes descritas neste
instrumento.

1.3. Do Planejamento Estratégico

A contratacdo dos servicos objeto deste documento atende ao Planejamento Estratégico da Direcéo
Central do INSS em Brasilia, estando contemplada no Mapa Estratégico do INSS, aprovado pela
RESOLUCAO CEGOV/INSS N° 33, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023, que aprovou o Mapa Estratégico
para o quadriénio 2024 - 2027.

2. Quantidade de servi¢o a ser contratada

Os parametros para defini¢do da quantidade do servigo a ser contratado, sera calculado com base no levantamento
atualizado das 4reas das unidades vinculadas as Gex do Estado da Paraiba, fornecido pela Divisdo de Engenharia e
Patrimonio Imobiliario - SRNE (18789560), com estudo historico da produtividade adotada na contratagdo anterior,
bem como os ajustes demandados pela gestdo do Contrato. Mais elementos que serdo adicionados nos Estudos
Preliminares da Contratagdo.

Consta também nos autos, a estimativa de Material de Limpeza para a ambas as Geréncias (18897339 - GEX Campina
Grande); (18897342 - GEX Jodo Pessoa), o que impactara no valor da futura contratagao.

2.1. Estimativa Preliminar



# ||GEX/SR Unidade Item Unidade de medida ||Qtd. ||Unitdrio|(Mensal |(Inicio Término |[Parcelas||Pgto. |[Total Resultado||Msg.
(RS) (R$) mensal|[(R$) (RS)
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA ||13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. |[M? (area interna - piso
1 |[PESSOA JOAO PESSOA |[MATL. (339037) ||frio) 8889,66((4,595  ||40851,54(|20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim  ||204257,72([204257,72 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. [|M? (4rea interna -
2 |[PESSOA JOAO PESSOA  |[MATL. (339037) |[saguio/hall/saldo) 93,52 |[3,67 343,22 {|120/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1716,09 |[1716,09 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
3 |[PESSOA JOAO PESSOA |[MATL. (339037) |[pavimentado) 1136,05([2,04 2317,54 {|120/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 11587,71 |[11587,71 [[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA ||13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. [|M? (area externa -
4 |[PESSOA JOAO PESSOA |[MATL. (339037) ||varrigdo de passeio)  ||3943,47/(0,61 2405,52 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 12027,58 |[12027,58 |[[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. [|M? (area externa -
5 |[PESSOA JOAO PESSOA ||[MATL. (339037) ||patio/4rea verde) 323,55 |[2,04 660,04 ||20/12/2024)20/05/2025|[5 Sim 3300,21 ]|3300,21 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||GERENCIA MAO DE OBRA |[M? (esquadria - face
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. [lexterna com exposi¢ao
6 |[PESSOA JOAO PESSOA |[MATL. (339037) ||a risco) 3540,4 (0,25 885,1 20/12/2024/[20/05/2025|[5 Sim  ||4425,5 4425,5 Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
7 |[PESSOA JOAO PESSOA |[MATL. (339037) |linterna) 3839,77|[1,04 3993,36 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 19966,8 [[19966,8 [[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA ||13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|/GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°®
8 ||[PESSOA JOAO PESSOA ||[MATL. (339037) |5, de 2017) 681,67 |[18,35 12508,64((20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim  ||62543,22 |[62543,22 [|[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||GERENCIA MAO DE OBRA
JOAO EXECUTIVA - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
9 |[PESSOA JOAO PESSOA  |[MATL. (339037) |- m? (IN n°® 5, de 2017) ||1548,58|[2,45 3794,02 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 18970,11 |[18970,11 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
CONSERVACAO
13.001 - 13.001.010 - - COM CESSAO
GERENCIA ||AGENCIA DA  |[MAO DE OBRA
EXECUTIVA||PREVIDENCIA ||- COM FORNEC.
JOAO SOCIAL MATL. (339037) ||M? (4rea interna - piso
10 |[PESSOA BAYEUX frio) 404,55 (14,6 1860,93 {|20/12/2024/20/05/2025|[5 Sim 9304,65 |[9304,65 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.010 - CONSERVACAO
GERENCIA ||AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (4rea interna -
11 |[PESSOA BAYEUX MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 231,63 (13,68 852,4 20/12/2024|[20/05/2025|[5 Sim  ||4261,99 [[4261,99 [|[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.010 - CONSERVACAO
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
12 |[PESSOA BAYEUX MATL. (339037) ||pavimentado) 167,78 |[2,05 343,95 ||120/12/2024)20/05/2025|[5 Sim 1719,75 |[1719,75 |[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - 13.001.010 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||M2 (4rea externa -
13 ||PESSOA BAYEUX MATL. (339037) ||varrigio de passeio)  |[1026,62((0,61 626,24 ||20/12/2024[20/05/2025||5 Sim  |3131,19 ||3131,19  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.010 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
14 ||PESSOA BAYEUX MATL. (339037) ||interna) 58 1,04 60,32 ||20/12/2024[20/05/2025||5 Sim  [|301,6 301,6 Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.010 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°®
15 ||PESSOA BAYEUX MATL. (339037) ||5, de 2017) 34,58 18,4 636,27 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  |3181,36 ||3181,36  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.010 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||[Almoxarifados/galpdes
16 ||PESSOA BAYEUX MATL. (339037) ||- m? (INn°5, de 2017) 51,94 |[2,45 127,25 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim 636,27 ||636,27  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC.
17 ||PESSOA GUARABIRA  ||[MATL. (339037) |[M? (area interna) 65,63 |[64,65 ||4242,98 {|20/12/202420/05/2025||5 Sim  [[21214,9 ||21214,9 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|M? (4rea interna - piso
18 ||PESSOA GUARABIRA  ||[MATL. (339037) ||frio) 587,25 ||4,41 2589,77 ||20/12/2024[20/05/2025||5 Sim  [|12948,86 ||12948,86 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||M? (4rea interna -
19 ||PESSOA GUARABIRA  |[MATL. (339037) ||saguéo/hall/saldo) 275 3,53 970,75 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  |4853,75 ||4853,75 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
20 ||PESSOA GUARABIRA  |[MATL. (339037) |[pavimentado) 171,95 |[1,96 337,02 ||20/12/202420/05/2025||5 Sim  ||1685,11 [|1685,11 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
21 ||PESSOA GUARABIRA  |[MATL. (339037) ||varri¢do de passeio)  |[715,91 ||0,58 41523 ||20/12/2024{[20/05/2025]|5 Sim  [[2076,14 ||2076,14  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001-  |[13.001.020-  |[CONSERVACAQ
GERENCIA [|AGENCIADA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA  [MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |y 1> (area externa -
22 |PESSOA | GUARABIRA _[MATL. (339037) |Ibstio/drea verde) 719,34 |[1,96  [|1409,91 ||20/12/2024|[20/05/2025]|5 Sim__[[7049,53 |[7049,53 [[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
23 ||PESSOA GUARABIRA  ||[MATL. (339037) ||5, de 2017) 34 17,63 |[599,42  |[20/12/2024/|20/05/2025||5 Sim  [12997,1  ||2997,1  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.020 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||[Almoxarifados/galpdes|
24 ||PESSOA GUARABIRA  |[MATL. (339037) ||- m?> (IN n°5, de 2017) |[157,79 {|2,35 370,81 ||20/12/2024([20/05/2025||5 Sim  ||1854,03 ||1854,03 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|M? (area interna - piso
25 ||PESSOA ITABAIANA/PB |[MATL. (339037) ||frio) 28421 ||4,41 1253,37 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  6266,83 ||6266,83  |[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
26 |[PESSOA ITABAIANA/PB |[MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 129,43 |[3,53 456,89 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||2284,44 |[2284,44 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
27 |[PESSOA ITABAIANA/PB |[MATL. (339037) ||pavimentado) 237,72 ||1,96 465,93 |20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {|2329,66 {[2329,66 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [[M? (area externa -
28 |[PESSOA ITABATIANA/PB ||[MATL. (339037) ||varrigdo de passeio) ||559,37 ||0,58 324,43 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  |{1622,17 {[1622,17 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAOQ|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||M2 (area externa -
29 |[PESSOA ITABAIANA/PB |[MATL. (339037) ||patio/area verde) 4252 |[1,96 833,39  |[20/12/2024||20/05/2025|[5 Sim  ||4166,96 |[4166,96 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|[M2 (esquadria - face
30 |[PESSOA ITABAIANA/PB ||[MATL. (339037) ||interna) 130,06 |1 130,06  ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {(650,3 650,3 Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°®
31 |[PESSOA ITABAIANA/PB |[MATL. (339037) (|5, de 2017) 7547 ||17,63  |[1330,54 |[20/12/2024{|20/05/2025||5 Sim  {(6652,68 {[6652,68 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.030 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes|
32 |[PESSOA ITABATANA/PB |[MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017)[70,28 {|2,35 165,16 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  |(825,79  |[825,79  ||Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (area interna - piso
33 |[PESSOA PEDRO | MATL. (339037) ||frio) 581,5 ||4,59 2669,09 {|20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  ||13345,43 ||13345,43 |[Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO
GERENCIA |[PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
34 |[PESSOA PEDRO | MATL. (339037) ||sagudo/hall/salio) 91,19 ||3,67 334,67 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  [[1673,34 |[1673,34 ||Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
35 |[PESSOA PEDRO | MATL. (339037) ||pavimentado) 163,62 ||2,04 333,78 ||20/12/2024[20/05/2025|5 Sim  ||1668,92 {[1668,92 |[Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
36 |[PESSOA PEDRO [ MATL. (339037) ||varrigdo de passeio)  ||68,82 |[0,61 41,98 {|20/12/2024{20/05/2025]|5 Sim  {|209,9 209,9 Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA||SOCIAL JOAO [[MAO DE OBRA |[M2 (esquadria - face
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [lexterna com exposi¢ao
37 |[PESSOA PEDRO [ MATL. (339037) ||a risco) 81,81 (0,25 20,45 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  {{102,26  {[102,26  ||Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
38 |[PESSOA PEDRO [ MATL. (339037) ||interna) 163,62 ||1,04 170,16 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||850,82  |[850,82  |[Normal




37002 -

13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°
39 |[PESSOA PEDRO | MATL. (339037) |5, de 2017) 52,03 ||18,35  |[954,75 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||4773,75 |[4773,75 |[Normal
37002 -
13.001.040 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
40 |[PESSOA PEDRO [ MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017) ||114,72 ||2,45 281,06 {|20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  |{1405,32 {[1405,32 |[Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||[CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC.
41 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) ||M? (4rea interna) 122,93 ||86,93  {|10686,3 {[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||53431,52 {[53431,52 |[Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||[CONSERVACAO
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO ([MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (area interna - piso
42 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) ||frio) 476,15 |[4,59 2185,53 ||20/12/202420/05/2025]|5 Sim  {|10927,64 {[10927,64 |[Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. ||[M? (area interna -
43 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) ||sagudo/hall/salio) 250,86 |[3,67 920,66  {|20/12/202420/05/2025]|5 Sim  ||4603,28 {[4603,28 |[Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|M? (area externa - piso
44 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) ||pavimentado) 56,02 ||2,04 114,28 {[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||571.4 571,4 Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO
GERENCIA |[PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. ||, (drea externa -
45 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) varrigdo de passeio) 153,32 |[0,61 93,53 {|20/12/202420/05/2025]|5 Sim  ||467,63  |[467,63 |[Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (area externa -
46 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) ||patio/4rea verde) 265 2,04 540,6  |[20/12/2024||20/05/2025|[5 Sim  ||2703 2703 Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|[M? (esquadria - face
47 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) ||interna) 170,88 ||1,04 177,72 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||888,58  {|888,58 |[Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
48 |[PESSOA CENTRO MATL. (339037) |5, de 2017) 62,97 ||18,35 |[1155,5 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||5777,5 |[5777,5  ||Normal
37002 -
13.001.050 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. ||[Almoxarifados/galpdes|
49 ||PESSOA CENTRO MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017)||82,43 ||2,45 201,95 {|20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  {{1009,77 {[1009,77 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC.
50 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||M?2 (4rea interna) 107,56 ||108,66 ||11687,47|[20/12/2024||20/05/2025|[5 Sim  ||58437,35 ||58437,35 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|M? (4rea interna - piso
51 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||frio) 261,66 ||4,59 1201,02 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {|6005,1  {[6005,1 Normal




37002 -

13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
52 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||sagudo/hall/salio) 260,22 |[3,67 955,01 {|20/12/202420/05/2025]|5 Sim  ||4775,04 |[4775,04 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
53 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||pavimentado) 559,42 ||2,04 1141,22 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  {|5706,08 {|5706,08 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|M? (4rea externa -
54 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||varrigdo de passeio)  [|2000,76|[0,61 1220,46 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {(6102,32 {[6102,32 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||[CONSERVACAO
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO ([MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. ||M2 (area externa -
55 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||patio/4rea verde) 3037,4 ||2,04 6196,3 ||20/12/202420/05/2025|5 Sim  {|30981,48 {[30981,48 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|[M2 (esquadria - face
56 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) |interna) 144,94 ||1,04 150,74 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||753,69  {[753,69 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC.
PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||Banheiros - m* (IN n°
57 5, de 2017) 84,82 ||18,35  |[1556,45 |[20/12/2024{[20/05/2025|(5 Sim  ||7782,24 {[7782,24 |[Normal
37002 -
13.001.070 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL JOAO |[MAO DE OBRA
JOAO PESSOA - - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
58 |[PESSOA TAMBAUZINHO||MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017) ||46,68 ||2,45 114,37  {[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||571,83  |[571,83  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO ||- COM FORNEC.
59 |[PESSOA PESSOA - SUL |[MATL. (339037) ||M2 (4rea interna) 83,92 196,59  |[8105,83 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  [[40529,16 ([40529,16 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO |- COM FORNEC. |[M2 (4rea interna - piso
60 |[PESSOA PESSOA - SUL  ||[MATL. (339037) ||frio) 359,51 ||4,59 1650,15 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {|8250,75 [8250,75 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO |- COM FORNEC. ||M? (4rea interna -
61 |[PESSOA PESSOA - SUL  ||[MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 255,44 ||3,67 937,46 ||20/12/2024{20/05/2025]|5 Sim  ||4687,32 |[4687,32 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO |- COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
62 |[PESSOA PESSOA - SUL  ||[MATL. (339037) ||varrigdo de passeio)  [|319,86 |[0,61 195,11 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {(975,57  {[975,57  ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAOQ|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO ||- COM FORNEC. |[M2 (area externa -
63 |[PESSOA PESSOA - SUL  ||[MATL. (339037) ||patio/4rea verde) 4,55 |[2,04 9,28 20/12/2024{[20/05/2025]|5 Sim  ||46,4 46,4 Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO |- COM FORNEC. |[M2 (esquadria - face
64 |[PESSOA PESSOA - SUL  ||[MATL. (339037) |interna) 89,6 ||1,04 93,18 {|20/12/202420/05/2025||5 Sim  ||46592  |[465,92  |[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO |- COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°
65 |[PESSOA PESSOA - SUL  ||[MATL. (339037) |5, de 2017) 50,78 ||18,35  |[931,81 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||4659,07 |[4659,07 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.080 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL JOAO ||- COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes
66 |[PESSOA PESSOA - SUL  |[MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017)||57,1  ||2,45 139,9  ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {|699,48  {[699,48 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. [|[M? (4rea interna - piso
67 ||PESSOA TINTO MATL. (339037) ||frio) 747,26 ||4,41 3295,42 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||16477,08 ||16477,08 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
68 |[PESSOA TINTO MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 162,55 |[3,53 573,8  ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  ||2869,01 {[2869,01 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA |MAO DE OBRA
JOAO SOCIALRIO ||z COMFORNEC. ling> (4req externa - piso
69 |[PESSOA  |[TINTO MATL. (339037) ||avimentado) 1168,12|[1,96  [[2289,52 |[20/12/2024/[20/05/2025][5 Sim  |[11447,58 |[11447,58 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
70 |[PESSOA TINTO MATL. (339037) ||varrigdo de passeio) ||1658,45/(0,58 961,9  {|20/12/2024{[20/05/2025]|5 Sim  ||4809,51 {[4809,51 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. [|M? (4rea externa -
71 ||PESSOA TINTO MATL. (339037) ||patio/area verde) 911,15 ||1,96 1785,85 ||20/12/2024{[20/05/2025)|5 Sim  8929,27 ||8929,27  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. || M2 (esquadria - face
72 |[PESSOA TINTO MATL. (339037) ||interna) 2475 |[1,34 331,65 ||20/12/2024[20/05/2025|5 Sim  ||165825 {[1658,25 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°®
73 |[PESSOA TINTO MATL. (339037) ||5, de 2017) 100,83 [[17,63  ||1777,63 ||20/12/202420/05/2025]|5 Sim  ||8888,16 ||8888,16 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.090 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL RIO - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
74 |[PESSOA TINTO MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017)||158,44 ||2,35 372,33 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  ||1861,67 ||1861,67 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA ||- COM FORNEC. ||M2 (area interna - piso
75 ||PESSOA RITA/PB MATL. (339037) ||frio) 273,19 ||4,6 1256,67 ||20/12/2024{[20/05/2025)|5 Sim  6283,37 ||6283,37 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA |- COM FORNEC. |[M? (area interna -
76 |[PESSOA RITA/PB MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 200,35 |[3,68 737,29 {|20/12/202420/05/2025|5 Sim  ||3686,44 ||3686,44 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA (|- COM FORNEC. ||[M? (area externa - piso
77 |[PESSOA RITA/PB MATL. (339037) ||pavimentado) 2493 ||2,05 511,07  |[20/12/2024)|20/05/2025|[5 Sim  ||2555,33 {[2555,33 |[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA ||- COM FORNEC. |[M2 (area externa -
78 |[PESSOA RITA/PB MATL. (339037) ||varrigdo de passeio) 391,77 |[0,61 238,98 {|20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  ||1194,9  |[1194,9 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA |[- COM FORNEC. |[M? (area externa -
79 |[PESSOA RITA/PB MATL. (339037) ||patio/area verde) 422,63 |[2,05 866,39  |[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||4331,96 {[4331,96 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA ([M? (esquadria - face
JOAO SOCIAL SANTA (|- COM FORNEC. ||externa sem exposi¢ao
80 ||PESSOA RITA/PB MATL. (339037) ||a risco) 200,44 ||1,04 208,46 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  {{1042,29 {[1042,29 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAOQ|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA ||- COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
81 ||PESSOA RITA/PB MATL. (339037) |5, de 2017) 60,9 ||18,4 1120,56 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||5602,8  {|5602,8 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.100 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL SANTA [[- COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes
82 ||PESSOA RITA/PB MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017)||18,6  |[2,45 4557 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||227,83  |[227,83  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA  ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|M? (4rea interna - piso
83 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||frio) 55,61 ||4,41 24524 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  |{1226,2  {[1226,2  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
84 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||sagudo/hall/salio) 150,54 ||3,53 531,41 |[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||2657,03 {[2657,03 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
85 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||pavimentado) 88,34 ||1,96 173,15 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||865,73  ||865,73  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
86 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||varrigdo de passeio) [|134,2 |[0,58 77,84 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  {|389,18  {[389,18  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa -
87 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||patio/area verde) 50,3 ||1,96 98,59 {|20/12/2024[20/05/2025||5 Sim  |{492,94  {[492,94  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
88 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||interna) 79,86 ||1,34 107,01 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||535,06  {|535,06 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°®
89 ||PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||5, de 2017) 30,62 ||17,63  |[539,83 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {|2699,14 {[2699,14 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.110 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||AGENCIA DA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
90 |[PESSOA SOLANEA MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017)||70,34 ||2,35 1653 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  ||826,5 826,5 Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M2 (area interna - piso
91 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) ||frio) 499,24 |[4,41 2201,65 ||20/12/2024{20/05/2025]|5 Sim  |{11008,24 {[11008,24 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA - COM FORNEC. ||[M? (4rea interna -
9y |[PESSOA  [ISOCIAL CUITE | MATL. (339037) |isagudo/hall/saldo) 29326 13,53 ||1035,21 |[20/12/2024{[20/05/2025](5 Sim  [|5176,04 |[5176,04 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa - piso
93 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) ||pavimentado) 37,31 |[1,96 73,13 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim 365,64 ||365,64  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa -
94 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) ||varricio de passeio) ||513,51 {{0,58 297,84 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  ||1489,18 {[1489,18 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa -
95 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) ||patio/area verde) 1545,92||1,96 3030 20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {{15150,02 {[15150,02 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (esquadria - face
96 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) ||interna) 137,18 ||1,34 183,82 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {{919,11  {[919,11  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
97 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) |5, de 2017) 57,28 ||17,63  |[1009,85 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {|5049,23 {|5049,23 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.120 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes|
98 |[PESSOA SOCIAL CUITE |[MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017)((93,83 ||2,35 2205  ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  ||1102,5 |[1102,5 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.130 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|M? (4rea interna - piso
99 |[PESSOA ESPERANCA  |[MATL. (339037) ||frio) 184,04 ||4,41 811,62 |[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||4058,08 {[4058,08 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.130 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
100|[PESSOA ESPERANCA  |[MATL. (339037) ||sagudio/hall/saldo) 8,2 3,53 28,95  {|20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  |{144,73  |[144,73  ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.130 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
101{[PESSOA ESPERANCA  |[MATL. (339037) ||pavimentado) 93,13 ||1,96 182,53 ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||912,67 {[912,67 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.130 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
102|[PESSOA ESPERANCA  |[MATL. (339037) ||interna) 4322 |[1,34 57,91  |[20/12/2024)|20/05/2025|[5 Sim  ||289,57  {[289,57 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.130 - CONSERVACAOQ|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°®
103|[PESSOA ESPERANCA  |[MATL. (339037) |5, de 2017) 29,54 ||17,63  |[520,79 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||2603,94 {[2603,94 |[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - 13.001.130 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC.
PESSOA ESPERANCA MATL. (339037) |[Almoxarifados/galpdes
104 - m? (IN n° 5, de 2017) ||52,77  |[2,35 124,01 ||20/12/2024{[20/05/2025)|5 Sim 620,05  ||620,05  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.140 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area interna - piso
105||PESSOA CABEDELO MATL. (339037) ||frio) 98,69 |[4,6 453,97  ||20/12/2024{[20/05/2025]|5 Sim  [2269,87 ||2269,87  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.140 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (4rea interna -
106/|PESSOA CABEDELO MATL. (339037) ||sagudio/hall/saldo) 108,15 |[3,68 397,99 ||20/12/2024[20/05/2025||5 Sim  [11989,96 [|1989,96 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.140 - CONSERVACAO
GERENCIA |[AGENCIA DA [[- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||M2 (4rea externa -
107|[PESSOA CABEDELO MATL. (339037) ||varrigdo de passeio) ||137,15 |[0,61 83,66  |[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||418,31  |[418,31  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.140 - CONSERVACAO
GERENCIA |[AGENCIA DA  [[- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
108||PESSOA CABEDELO MATL. (339037) ||interna) 13,64 |[1,04 14,19 |20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  ||70,93 70,93 Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.140 - CONSERVACAO
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°
109||PESSOA CABEDELO MATL. (339037) |[5, de 2017) 36,68 18,4 674,91 ||20/12/2024[20/05/2025||5 Sim  |3374,56 ||3374,56  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.140 - CONSERVACAO
GERENCIA |[AGENCIA DA  [[- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
110||PESSOA CABEDELO MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017) ||44,57 |[2,45 109,2  {[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  ||54598  |[545,98  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. |[M? (drea interna - piso
111/|PESSOA SOCIAL SAPE  ||[MATL. (339037) ||frio) 164,38 (4,41 724,92 |[20/12/2024/|20/05/2025||5 Sim  ||3624,58 ||3624,58  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea interna -
112||PESSOA SOCIAL SAPE  |[MATL. (339037) ||sagudo/hall/salio) 116,33 |[3,53 410,64 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[2053,22 ||2053,22  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa - piso
113||PESSOA SOCIAL SAPE  |[MATL. (339037) |[pavimentado) 74,22 |[1,96 145,47 |20/12/2024{[20/05/2025)|5 Sim 727,36 ||727,36  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa -
114||PESSOA SOCIAL SAPE  |[MATL. (339037) ||varrigio de passeio)  ||508,05 {|0,58 294,67 ||20/12/2024{20/05/2025||5 Sim  |{1473,35 {[1473,35 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA (|- COM FORNEC. || M2 (4rea externa -
115||PESSOA SOCIAL SAPE  ||[MATL. (339037) ||patio/area verde) 774,64 |[1,96 1518,29 ||20/12/2024{[20/05/2025)|5 Sim  ||7591,47 ||7591,47 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |13 001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |[- COM FORNEC. |inp2 (esquadria - face
116||PESSOA llsocIAL SAPE ||MATL. (339037) {linterna) 97,72 1,34 [|130,94 |[20/12/2024||20/05/2025]|5 sim _[l654,72  ||654,72 [[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA ||- COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°
117|[PESSOA SOCIAL SAPE  |[MATL. (339037) |5, de 2017) 35,75 ||17.63  |[630,28 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||3151,38 |[3151,38 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA {{13.001.160 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA ||- COM FORNEC. |[Almoxarifados/galpdes
118|[PESSOA SOCIAL SAPE  |[MATL. (339037) ||- m? (IN n° 5, de 2017)||47,55 ||2,35 111,74 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  ||558,71  ||558,71  |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. [|[M? (4rea interna - piso
119|[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||frio) 169,26 ||4,41 746,44 |[20/12/2024/|20/05/2025|[5 Sim  |(3732,18 |[3732,18 |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||[CONSERVACAO
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA||SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. ||M2 (4rea interna -
120|[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 95,96 ||3,53 338,74 ||20/12/202420/05/2025|5 Sim  {|1693,69 {[1693,69 |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. [|M? (area externa - piso
121|[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||pavimentado) 157,85 ||1,96 309,39 {|20/12/2024{20/05/2025]|5 Sim  ||1546,93 |[1546,93 |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. [|M? (area externa -
122|[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||varrigdo de passeio)  ||725,89 ||0,58 421,02 {|20/12/2024{20/05/2025]|5 Sim  ||2105,08 {[2105,08 |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA||SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. ||M2 (4rea externa -
123|[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||patio/area verde) 217,7 |[1,96 426,69 ||20/12/202420/05/2025]|5 Sim  ||2133,46 |[2133,46 |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
124{[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||interna) 193,26 |[1 193,26  ||20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {{966,3 966,3 Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°®
125|[PESSOA FOGO MATL. (339037) ||5, de 2017) 2428 ||17,63  |[428,06 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||2140,29 {[2140,29 |[Normal
37002 -
13.001.170 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO PEDRAS DE - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
126|[PESSOA FOGO MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017)||21,23  |[2,35 49,80 {|20/12/202420/05/2025||5 Sim  ||249,45  |[249,45  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area interna - piso
127||PESSOA BANANEIRAS |[MATL. (339037) ||frio) 169,26 ||4,41 746,44 ||20/12/2024[20/05/2025]|5 Sim  ||3732,18 ||3732,18 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
CONSERVACAO|
13.001 - 13.001.190 - - COM CESSAO
GERENCIA |[AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA || cOM FORNEC.
JOAO SOCIAL MATL. (339037) M? (4rea interna -
128|[PESSOA BANANEIRAS sagudo/hall/saldo) 95,96 ||3,53 338,74 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  {{1693,69 {[1693,69 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
129|[PESSOA BANANEIRAS |[MATL. (339037) ||pavimentado) 33,58 ||1,96 65,82 ||20/12/202420/05/2025]|5 Sim  {|329,08  {[329,08  |[Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||M2 (area externa -
130|[PESSOA BANANEIRAS |[MATL. (339037) ||varri¢do de passeio)  ||756,22 ||0,58 438,61 |20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||2193,04 {[2193,04 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
131|[PESSOA BANANEIRAS ||[MATL. (339037) ||patio/area verde) 31,02 ||1,96 60,8 20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  {{303,98  {[303,98 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[AGENCIA DA [[- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA [[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. [|[M? (esquadria - face
132|[PESSOA BANANEIRAS |[MATL. (339037) |linterna) 193,26 ||1,34 258,97 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  |{1294,84 {[1294,84 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA |[AGENCIA DA [|- COM CESSAO
EXECUTIVA||PREVIDENCIA |[MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
133|[PESSOA BANANEIRAS |[MATL. (339037) |5, de 2017) 2428 (17,63 ||428,06 |[20/12/2024||20/05/2025|[5 Sim  ||2140,29 {[2140,29 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - 13.001.190 - CONSERVACAO|
GERENCIA [[AGENCIA DA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[PREVIDENCIA ([MAO DE OBRA
JOAO SOCIAL - COM FORNEC. ||[Almoxarifados/galpdes
134|[PESSOA BANANEIRAS |[MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017)||21,23  ||2,35 49,89 |20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||249,45  |[249,45  |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ||PREVIDENCIA ||- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. [|M? (4rea interna - piso
135|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||frio) 169,26 ||4,41 746,44 ||20/12/2024{20/05/2025]|5 Sim  |(3732,18 |[3732,18 |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. || M2 (4rea interna -
136|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||sagudo/hall/salio) 95,96 ||3,53 338,74 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  {{1693,69 {[1693,69 |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. |[M? (area externa - piso
137|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||pavimentado) 255,52 |[1,96 500,82  |[20/12/2024||20/05/2025|[5 Sim  ||2504,1  |[2504,1  |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
138|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||varrigdo de passeio) ||576,89 ||0,58 334,6  ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  ||1672,98 {[1672,98 |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO|
GERENCIA |[PREVIDENCIA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. [|M? (4rea externa -
139|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||patio/area verde) 1107,63||1,96 2170,95 {|20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  |{10854,77 {[10854,77 |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. |[M? (esquadria - face
140|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||interna) 193,26 |[1,34 258,97 ||20/12/2024{20/05/2025|5 Sim  ||1294,84 {[1294,84 |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA ||CONSERVACAO|
GERENCIA ([PREVIDENCIA (|- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°®
141|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) ||5, de 2017) 2428 ||17,63  |[428,06 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  ||2140,29 {[2140,29 |[Normal
37002 -
13.001.200 - LIMPEZA E
13.001 - AGENCIA DA  ||[CONSERVACAO
GERENCIA |[PREVIDENCIA |- COM CESSAO
EXECUTIVA|[SOCIAL MAO DE OBRA
JOAO ALAGOA - COM FORNEC. [|Almoxarifados/galpdes
142|[PESSOA GRANDE MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017)||21,23  |[2,35 49,80 {|20/12/202420/05/2025]|5 Sim  ||249,45  |[249,45  ||Normal




37002 -

LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M2 (area interna - piso
143|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) ||frio) 169,26 ||4,41 746,44 1|20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim  ||3732,18 |[3732,18 |[|[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA [|13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (drea interna -
144|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 95,96 |[3,53 338,74 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1693,69 |1693,69 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa - piso
145|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) ||pavimentado) 252,59 |[1,96 495,08 (20/12/2024{|20/05/2025||5 Sim 2475,38 ||2475,38 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA (|- COM FORNEC. || M2 (4rea externa -
146|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) ||varri¢do de passeio)  [[600,9 (0,58 348,52 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1742,61 |[1742,61 |[[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (area externa -
147|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) ||patio/area verde) 133,4 |[1,96 261,46 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1307,32 ||1307,32 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (esquadria - face
148|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) ||interna) 193,26 |[1,34 258,97 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1294,84 |(1294,84 [[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA (|- COM FORNEC. |[Banheiros - m? (IN n°
149(|PESSOA SOCIAL MARI [[MATL. (339037) |(5, de 2017) 24,28 /17,63 428,06 {|20/12/2024{[20/05/2025|(5 Sim 2140,29 {|2140,29 |(Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.210 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes|
150|[PESSOA SOCIAL MARI |[MATL. (339037) |- m? (INn° 5, de 2017)([21,23 |[2,35 49,89 20/12/2024/[20/05/2025|[5 Sim  |249,45 249,45 Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA  [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA [[- COM FORNEC.
PESSOA SOCIAL AREIA |[MATL. (339037) ||M? (érea interna - piso
151 frio) 169,26 |[4,41 746,44 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim  ||3732,18 |[3732,18 |[|[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA ||13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea interna -
152|[PESSOA SOCIAL AREIA |[MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 95,96 |[3,53 338,74 ||20/12/2024)20/05/2025|[5 Sim 1693,69 |1693,69 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa - piso
153|[PESSOA SOCIAL AREIA |[MATL. (339037) ||pavimentado) 174,06 |[1,96 341,16 {|20/12/2024{[20/05/2025|(5 Sim 1705,79 ]|1705,79  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA (|- COM FORNEC. || M2 (4rea externa -
154|[PESSOA SOCIAL AREIA |[MATL. (339037) ||varri¢do de passeio) [[553,67 |(0,58 321,13 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1605,64 |[1605,64 [[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO
GERENCIA |[13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (area externa -
155|[PESSOA SOCIAL AREIA |[MATL. (339037) ||patio/area verde) 171,61 |[1,96 336,36 ||20/12/2024|20/05/2025|[5 Sim 1681,78 |[1681,78 [[Normal




37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)
GERENCIA [|13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (esquadria - face
156||PESSOA SOCIAL AREIA |[MATL. (339037) ||interna) 193,26 ||1,34 258,97 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[1294,84 [1294,84 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)|
GERENCIA |[13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
157||PESSOA SOCIAL AREIA [[MATL. (339037) ||5, de 2017) 24,28 (17,63  |[428,06 |[20/12/2024|[20/05/2025||5 Sim  [[2140,29 {[2140,29 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA [|13.001.220 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes|
158||PESSOA SOCIAL AREIA [[MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017) |[21,23 |[2,35 49,89 |[20/12/2024{[20/05/2025||5 Sim  [[249,45  |[249,45  |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)|
GERENCIA ||13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA ||- COM FORNEC. |[M? (4rea interna - piso
159||PESSOA SOCIAL PICUI  |[MATL. (339037) ||frio) 169,26 |[4,41 746,44 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  |[3732,18 |[3732,18 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)|
GERENCIA [|13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA ||- COM FORNEC. |[M? (4rea interna -
160||PESSOA SOCIAL PICUI  |[MATL. (339037) ||sagudo/hall/saldo) 95,96 |[3,53 338,74 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[1693,69 |[1693,69 ||Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)|
GERENCIA [|13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (4rea externa - piso
161||PESSOA SOCIAL PICUI |[MATL. (339037) ||pavimentado) 157,85 {[1,96 309,39 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[1546,93 |[1546,93 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA ||- COM FORNEC. |[M? (4rea externa -
162||PESSOA SOCIAL PICUI |[MATL. (339037) ||varrigdo de passeio)  ||725,89 ||0,58 421,02 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[2105,08 |[2105,08 ||[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)|
GERENCIA [|13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. |\ (drea externa -
163||PESSOA — ||SOCIAL PICUTIMATL. (339037) || 4tio/drea verde) 2177 [|1.96  ||426,69 |[20/12/2024][20/05/2025]|5 Sim (213346 213346 [[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)
GERENCIA ||13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||M? (esquadria - face
164||PESSOA SOCIAL PICUI  |[MATL. (339037) ||interna) 193,26 |[1,34 258,97 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[1294,84 {[1294,84 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO)|
GERENCIA |[13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA||AGENCIA DA |[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA ||- COM FORNEC. ||Banheiros - m? (IN n°
165||PESSOA SOCIAL PICUI  [[MATL. (339037) ||5, de 2017) 24,28 (17,63  |[428,06 |[20/12/2024|[20/05/2025||5 Sim  [[2140,29 {[2140,29 |[Normal
37002 -
LIMPEZA E
13.001 - CONSERVACAO|
GERENCIA ||13.001.240 - - COM CESSAO
EXECUTIVA|[AGENCIA DA [[MAO DE OBRA
JOAO PREVIDENCIA |- COM FORNEC. ||Almoxarifados/galpdes|
166||PESSOA SOCIAL PICUI |[MATL. (339037) |- m? (IN n° 5, de 2017) |[21,23 ||2,35 49,89 ||20/12/2024{[20/05/2025|5 Sim  [[249,45  |[249,45  |[Normal
Gex Joao Pessoa: Contrato n® 11/2019, valor mensal de R$ 197.976,00 (cento e noventa e sete mil, novecentos e
setenta e seis reais) e valor global de R$ 2.375.712,00 (dois milhdes, trezentos e setenta e cinco mil setecentos e
doze reais), vigéncia de 20/12/2019 a 20/05/2025, fonte GCWEB em 23/12/2024.
# ||GEX/SR Unidade Item Unidade de ||Qtd. Unitario |[Mensal ||Inicio Término |[Parcelas||Pgto. |[Total Resultado|[Msg.
medida (RS) (RS) mensal||(R$) (RS)
oA
oA ) COM CESSAO MAO
13.021 - GERENCIA |[DE OBRA - COM
CAMPINA |y pCUTIVA FORNEC. MATL.  |[M (fachada A
1 ||GRANDE CAMPINA GRANDE |[(339037) envidragada)|(628,71 (0,242 ([152,15  |[23/10/2024|[23/03/2025||5 Sim  [[760,74 |[760,74  ||Normal




37002 - LIMPEZA E

13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA [|13.021 - GERENCIA ||DE OBRA - COM
CAMPINA EXECUTIVA FORNEC. MATL. M2 (drea
2 ||GRANDE CAMPINA GRANDE |[(339037) externa) 603,9 (/1,987  {{1199,95 ([23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  |(5999,75 {|5999,75 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA [|13.021 - GERENCIA |[DE OBRA - COM
CAMPINA EXECUTIVA FORNEC. MATL. M2 (4rea
3 ||GRANDE CAMPINA GRANDE |[(339037) interna) 4166,23||4,471 18625,96||23/10/2024{[23/03/2025||5 Sim  {{93129,82((93129,82 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA [|13.021 - GERENCIA |[DE OBRA - COM
CAMPINA EXECUTIVA FORNEC. MATL. M2
4 ||GRANDE CAMPINA GRANDE |[(339037) (esquadria) ||1426,06([1,011 1441,03 ||23/10/2024{[23/03/2025||5 Sim  |(7205,17 {[7205,17 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.010 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2 (drea
5 ||GRANDE CAJAZEIRAS (339037) externa) 371,45 ||1,888  ||701,3  [[23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  ||3506,49 ||3506,49 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.010 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2 (drea
6 |[GRANDE CAJAZEIRAS (339037) interna) 635,87 ||4,248  ||2701,18 |([23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  ||13505,88({13505,88 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.010 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2
7 ||GRANDE CAJAZEIRAS (339037) (esquadria) [[143,1 (0,96 1374 ||23/10/2024{[23/03/2025|5 Sim  ||687,02 (|687,02  ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.020 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL CAMPINA |[FORNEC. MATL. M2 (4rea
8 |[GRANDE GRANDE - CATOLE |[(339037) externa) 465,55 ||1,987  ||925,05 ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  ||462524 (|462524 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.020 - CONSERVACAO -
GERENCIA ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL CAMPINA |[FORNEC. MATL. M2 (drea
9 ||GRANDE GRANDE - CATOLE |[(339037) interna) 550,37 ||4,471  ||2460,54 ([23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  [|12302,7 {|12302,7 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.020 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL CAMPINA |[FORNEC. MATL. M2
10{[GRANDE GRANDE - CATOLE |[(339037) (esquadria) [[159,2 ||1,011 160,87 ||23/10/2024{23/03/2025||5 Sim  ||804,36 {|804,36  |[Normal
13.021.030 - 37002 - LIMPEZA E
13.021 - AGENCIA DA CONSERVACAO -
GERENCIA  |[PREVIDENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||SOCIAL CAMPINA |[DE OBRA - COM
CAMPINA GRANDE - FORNEC. MATL. M2 (4rea
11{|GRANDE DINAMERICA (339037) externa) 1920,09|(1,987  ||3815,22 ||23/10/2024{[23/03/2025]|5 Sim  |{19076,09({19076,09 |[Normal
13.021.030 - 37002 - LIMPEZA E
13.021 - AGENCIA DA CONSERVACAO -
GERENCIA  |[PREVIDENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||SOCIAL CAMPINA |[DE OBRA - COM
CAMPINA GRANDE - FORNEC. MATL. M2 (4rea
12||GRANDE DINAMERICA (339037) interna) 1111,84|4,471  ||4970,7 ||23/10/2024{[23/03/2025]|5 Sim  ||24853,52([24853,52 ||Normal
13.021.030 - 37002 - LIMPEZA E
13.021 - AGENCIA DA CONSERVACAO -
GERENCIA  ||PREVIDENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||[SOCIAL CAMPINA ||DE OBRA - COM
CAMPINA  ||GRANDE - FORNEC. MATL. M2
13||GRANDE DINAMERICA (339037) (esquadria) |[220,94 ||1,011  |[223,26 |[23/10/2024||23/03/2025||5 Sim  ||1116,3 |[[1116,3  ||Normal
13.021.030 - 37002 - LIMPEZA E
13.021 - AGENCIA DA CONSERVACAO -
GERENCIA  ||PREVIDENCIA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[SOCIAL CAMPINA ||DE OBRA - COM Posto 8h
CAMPINA  ||GRANDE - FORNEC. MATL. didrias -
14|[GRANDE DINAMERICA (339037) COVID 3 3890,014{[11670,04{[23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  ||58350,21/|58350,21 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.050 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL CATOLE  ||[FORNEC. MATL. M2 (drea
15|{GRANDE DO ROCHA (339037) externa) 310,61 /1,888 ||586,43 ||23/10/2024{[23/03/2025|5 Sim  [[2932,16 ||2932,16 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.050 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL CATOLE  ||[FORNEC. MATL. M2 (4rea
16/|GRANDE DO ROCHA (339037) interna) 376,22 ||4,248  |{1598,18 ([23/10/2024||23/03/2025|(5 Sim  {{7990,91 {[7990,91 ||Normal




37002 - LIMPEZA E

13.021 - 13.021.050 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL CATOLE  ||[FORNEC. MATL. M2
17||GRANDE DO ROCHA (339037) (esquadria) [[95,44 (0,96 91,64 ||23/10/2024[23/03/2025|5 Sim  ||458,21 ||458,21 Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.050 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM Posto 8h
CAMPINA SOCIAL CATOLE  ||[FORNEC. MATL. didrias -
18/|GRANDE DO ROCHA (339037) COVID 1 3708,06 |[3708,06 ([23/10/2024||23/03/2025|(5 Sim  ||18540,3 |[18540,3 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.080 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2 (4rea
19||GRANDE ITAPORANGA/PB  |[(339037) externa) 1487,74|(1,868  ||2779,1 ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  |{13895,49](13895,49 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.080 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2 (drea
20||GRANDE ITAPORANGA/PB  [(339037) interna) 490,54 4,203 ||2061,69 ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  ||10308,45((10308,45 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.080 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2
21||GRANDE ITAPORANGA/PB  |([(339037) (esquadria) {{122,53 {|0,95 116,4  ||23/10/2024{[23/03/2025|5 Sim  ||582,02 {|582,02  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  {[13.021.090 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (4rea
22||GRANDE SOCIAL PATOS (339037) externa) 1032,82([1,929  ||1992,62 ||23/10/2024{23/03/2025]|5 Sim  {{9963,1 {[9963,1  ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||13.021.090 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (4rea
23||GRANDE SOCIAL PATOS (339037) interna) 719,8 ||4,341  ||3124,65 ([23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  |{15623,26([15623,26 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||13.021.090 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA  ||PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2
24/|GRANDE SOCIAL PATOS (339037) (esquadria) ||337 0,981  [|330,66 ||23/10/2024|23/03/2025]|5 Sim  ||1653,32 {|1653,32 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.090 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM Posto 8h
CAMPINA  ||PREVIDENCIA FORNEC. MATL. didrias -
25||GRANDE SOCIAL PATOS (339037) COVID 1 3789,25 |[3789,25 |[23/10/2024||23/03/2025|(5 Sim  ||18946,25((18946,25 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.100 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (4rea
26|/|GRANDE SOCIAL POMBAL  [|(339037) externa) 1071,15|[1,929  ||2066,57 ||23/10/2024{[23/03/2025]|5 Sim  |{10332,85({10332,85 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[13.021.100 - Sgggg%%%on
EXECUTIVA |[AGENCIA DA FORNEC. MATL
CAMPINA PREVIDENCIA (339037)' ’ M2 (4rea
27||GRANDE SOCIAL POMBAL interna) 653,51 ||4,341  ||2836,89 ([23/10/2024||23/03/2025|(5 Sim  ||14184,43([14184,43 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||13.021.100 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2
28||GRANDE SOCIAL POMBAL  [|(339037) (esquadria) {[205,59 {(0,981  |[201,72 [[23/10/2024||23/03/2025||5 Sim  |{1008,62 {[1008,62 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.110 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (drea
29||GRANDE SOCIAL SOUSA (339037) externa) 685,19 ||1,888  {{1293,57 ([23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  ||6467,85 ||6467,85 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.110 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (4rea
30/|GRANDE SOCIAL SOUSA (339037) interna) 676,44 ||4,248  ||2873,52 ([23/10/2024||23/03/2025||5 Sim  ||14367,59((14367,59 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.110 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2
31||GRANDE SOCIAL SOUSA (339037) (esquadria) [|161 0,96 154,59 ||23/10/2024{23/03/2025|5 Sim  |(772,96 {[772,96  ||Normal




37002 - LIMPEZA E

13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.120 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA [[AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (drea
32||GRANDE SOCIAL TEIXEIRA |((339037) externa) 598,31 ||1,848 1105,92 {[23/10/2024|[23/03/2025||5 Sim  ||5529,58 {|5529,58 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[13.021.120 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (4rea
33||GRANDE SOCIAL TEIXEIRA [|(339037) interna) 597 4,159 [|2482,8 {|23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  |{12414,02([12414,02 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[13.021.120 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2
34/|GRANDE SOCIAL TEIXEIRA [|(339037) (esquadria) [[205,59 {(0,94 193,25 ||23/10/2024{23/03/2025|5 Sim  {{966,27 ({966,27  ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.130 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL BONITO DE|[FORNEC. MATL. M2 (drea
35/|GRANDE SANTA FE (339037) externa) 28,19 1,929 ||54,39  ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  ||271,93 ||271,93  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.130 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL BONITO DE|[FORNEC. MATL. M2 (drea
36/|GRANDE SANTA FE (339037) interna) 253,07 |[4,341 1098,55 ||23/10/2024{23/03/2025||5 Sim  ||5492,76 ||5492,76 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.130 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL BONITO DE|[FORNEC. MATL. M2
37||GRANDE SANTA FE (339037) (esquadria) |[20,54 {0,981  |[20,15  [[23/10/2024||23/03/2025||5 Sim  {{100,77 {[100,77  ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[13.021.140 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2 (4rea
38/|GRANDE SOCIAL MONTEIRO||(339037) externa) 1417,55|(1,929  ||2734,88 ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  ||13674,4 ||13674,4 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||13.021.140 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL.
GRANDE SOCIAL MONTEIRO|((339037) M? (drea
39 interna) 972,88 4,341 ||4223,27 ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  ||21116,36|[21116,36 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [|13.021.140 - COM CESSAO MAO
EXECUTIVA [[AGENCIA DA DE OBRA - COM
CAMPINA PREVIDENCIA FORNEC. MATL. M2
40||GRANDE SOCIAL MONTEIRO||(339037) (esquadria) [[160,65 {(0,981 157,63 ||23/10/2024{23/03/2025||5 Sim  ||788,15 {|788,15  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.160 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL PRINCESA |[FORNEC. MATL. M2 (4rea
41||GRANDE ISABEL (339037) externa) 50,25 ||1,929  {{96,95  [[23/10/2024||23/03/2025|(5 Sim  ||484,74 [|484,74  ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.160 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL PRINCESA |[FORNEC. MATL. M2 (4rea
42||GRANDE ISABEL (339037) interna) 306,22 ||4,341 13293 ||23/10/2024{[23/03/2025|5 Sim  ||6646,51 ||6646,51 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.160 - CONSERVACAO -
GERENCIA ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL PRINCESA |[FORNEC. MATL. M2
43||GRANDE ISABEL (339037) (esquadria) [[75,52 (0,981  |[74,1 23/10/2024[23/03/2025|5 Sim  ||370,5 ||370,5 Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.170 - CONSERVACAO -
GERENCIA ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SANTA FORNEC. MATL. M2 (drea
44||GRANDE LUZIA/PB (339037) externa) 1384,89||1,868  {|2586,97 {[23/10/2024||23/03/2025||5 Sim  ||12934,87((12934,87 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.170 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SANTA FORNEC. MATL. M2 (4rea
45||GRANDE LUZIA/PB (339037) interna) 548,01 ||4,203  {|2303,23 [[23/10/2024||23/03/2025|(5 Sim  ||11516,16[[11516,16 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.170 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SANTA FORNEC. MATL. M2
46| GRANDE LUZIA/PB (339037) (esquadria) [|161 0,95 152,95 ||23/10/2024{[23/03/2025|5 Sim  ||764,75 |[764,75 ||Normal




37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.180 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SERRA FORNEC. MATL. M2 (4rea
47||GRANDE BRANCA (339037) externa) 143,67 |[1,929  |[277,18 |23/10/2024{[23/03/2025]|5 Sim  ||1385,91 138591 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.180 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SERRA FORNEC. MATL. M2 (4rea
48/|GRANDE BRANCA (339037) interna) 373,53 4,341 ||1621,46 ||23/10/2024{[23/03/2025||5 Sim  ||8107,28 ||8107,28  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.180 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SERRA FORNEC. MATL. M2
49||GRANDE BRANCA (339037) (esquadria) [[79,53 (0,981 {|78,03  {[23/10/202423/03/2025||5 Sim 390,17 ||390,17  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.190 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SAO FORNEC. MATL. M2 (4rea
50/|GRANDE BENTO/PB (339037) externa) 1042,32|[1,929  ||2010,95 ||23/10/2024[23/03/2025]|5 Sim  ||10054,74({10054,74 |[Normal
13.021 - 13.021.190 - 37002 - LIMPEZA E
GERENCIA  ||AGENCIA DA CONSERVACAO -
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA COM CESSAO MAO
CAMPINA  ||SOCIAL SAO DE OBRA - COM ||\ (4704
51||GRANDE BENTO/PB f}‘g‘;&g? MATL.  lhinterna)  ||354,47 |[4,341  ||1538,75 ||23/10/2024||23/03/2025]|5 Sim  ||7693,77 ||7693,77 ||Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.190 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL SAO FORNEC. MATL. M2
52||GRANDE BENTO/PB (339037) (esquadria) [[193,26 ||0,981  {|189,63 {[23/10/2024|[23/03/2025||5 Sim /948,13 ||948,13  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.210 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA SOCIAL FORNEC. MATL. M2 (4rea
53||GRANDE QUEIMADAS/PB (339037) externa) 752,68 /1,868  ||1406,01 ||23/10/2024([23/03/2025||5 Sim  ||7030,03 ||7030,03  |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.210 - CONSERVACAO -
GERENCIA  [[AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA ||PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA  |[SOCIAL FORNEC. MATL. M2 (4rea
54/|GRANDE QUEIMADAS/PB (339037) interna) 354,47 (14,203 |{1489,8 [[23/10/2024||23/03/2025|[5 Sim  ||7449,01 ||7449,01 |[Normal
37002 - LIMPEZA E
13.021 - 13.021.210 - CONSERVACAO -
GERENCIA  ||AGENCIA DA COM CESSAO MAO
EXECUTIVA |[PREVIDENCIA DE OBRA - COM
CAMPINA  |[SOCIAL FORNEC. MATL. M2
55||GRANDE QUEIMADAS/PB (339037) (esquadria) [[193,26 {(0,95 183,6  ||23/10/2024{[23/03/2025]|5 Sim  [917,99 917,99  ||Normal

Gex Campina Grande contrato n® 11/2020, com valor mensal de R$ 106.199,98 (cento e seis mil cento e noventa e
nove reais e noventa e oito centavos) e valor global de R$ 1.274.399,76 (um milhdo, duzentos e setenta e quatro
mil trezentos e noventa e nove reais e setenta e seis centavos), vigéncia de 09/12/2019 a 23/03/2025, fonte
GCWEB em 23/12/2024.

Fez-se uma estimativa preliminar do valor da contratagdo tomando por base a soma dos valores aplicados nos contratos
anteriores, chegando ao valor global de R$ 3.650.111,76 (trés milhdes, seiscentos e cinquenta mil cento e onze reais e
setenta e seis centavos).

2.1.1. Planilha de Custo/Formacao de Preco

As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos serdo confeccionadas durante a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares. Os valores estimados aqui refletem os valores atualmente aplicados, sendo a soma dos valores dos
contratos vigentes.

3. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos

21/05/2025

4. Da Prioridade



Essa contratacdo ¢ enquadrada como prioridade alta, considerando que os servigos de conservar, higienizar e limpar as
instalagdes, sdo essenciais e imprescindiveis ao proprio funcionamento das unidades.

5. Vincula¢ao/ Dependéncia

Nao ha vinculag¢do ou dependéncia com outro servigo/contrato.

6. Indicacao do membro da equipe de planejamento e se necessario o responsavel pela fiscalizacio

Membro da equipe de planejamento

Nome: André Lima Valiensi
E- andre.valiensi@inss.gov.br
mail: ' -gov.

Membro da equipe de planejamento
Nome: Carlos Marinho Falcao Filho

E-

. rlos.fal inss.gov.br
mail: carlos.falcao@inss.gov.b

Membro da equipe de planejamento

Nome: Charles Santana de Almeida
E- charles.dealmeida@inss.gov.br
mail: ' -gov.

Membro da equipe de planejamento

Nome: Daniel Alimeida Silva Barros
E- daniel.barros@inss.gov.br
mail: ) -gov.

Membro da equipe de planejamento

Nome: Erico Leonam de Oliveira Silva
E- . erico.oliveira@inss.gov.br
mail:

Membro da equipe de planejamento
Nome: JADSON SIRQUEIRA SILVA

E-

mail: jadson.silva@inss.gov.br

Responsaveis pela formalizagdo da demanda:

Serao nomeados pelo Setor de Contratos de Limpeza e Conservagdo - LOG-LIMP quando da conclusdo da contratagao.

SIAPE: 1377535

Telefone: 73 98114-

9536

SIAPE: 2378747

Telefone: 75 99871-

0504

SIAPE: 1534708

Telefone: 75 3226

7774

SIAPE: 1638397

Telefone: 87 99931

0707

SIAPE: 1378359

Telefone:

SIAPE: 1638154

Telefone: 73
8654

99111-



Recife/PE, 14 de fevereiro de 2025. Carlos Marinho Falcao Filho

Chefe da Secdo de Limpeza e Conservagdo SRNE

¢ ei' . | Documento assinado eletronicamente por CARLOS MARINHO FALCAO FILHO, Chefe de Setor de Contratos de
;?"imm'_l fil| Limpeza e Conservacgao, em 14/02/2025, as 12:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do
eletrbnica art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

S pa
oY e .. . . .. .
1'-:.- Lk A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

31 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 19444537 ¢ o codigo CRC
A9EFA081.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.194290/2024-54 SEI n°® 19444537



(9 comprasgover Documento de Formalizacao da Demanda

Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 257/2024

1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por

SUP REG NORDESTE 01/09/2025 00:00 510677 RODRIGO MOURA DE AVELAR BALTAR
Descricao sucinta do objeto

Limpeza Estado da Paraiba (GEX Jodo Pessoa e Campina Grande)
2. Justificativa de Necessidade
Contratacdo do Servico de Limpeza e Conservagao para o estado da Paraiba (Jodo Pessoa e Campina Grande). Valor mensal estimado: R$

290.000,00.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 SERVICOS DE LIMPEZA 1,00 2.610.000,00 2.610.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

RODRIGO MOURA DE AVELAR BALTAR

Agente de contratacdo

5. Acompanhamento

Id Acompanhamento Responsavel Data
1 PARA CORRIGIR CONFORME ORIEINTACAO DIRECAO CENTRAL RODRIGO MOURA DE AVELAR BALTAR 05/11/2024 14:51

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.

ldel
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 26/11/2024 | Edigao: 227 | Secao: 1 | Pagina: 42

Orgao: Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos/Secretaria de Gestao e Inovagiao
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 176, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

Dispoe sobre as regras e os procedimentos para adogao dos
custos minimos a serem observados nos valores de
remuneracao, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-
alimentacao e outros beneficios como mecanismo de
fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de
prestacdao de servicos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra no ambito da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do
Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024.

O SECRETARIO DE GESTAO E INOVACAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM
SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 16, caput, inciso VI e inciso VII, a
alinea 'a' do Anexo | do Decreto n° 12.102, de 8 de julho de 2024, e o Decreto n°® 1.094, de 23 de marco de
1994, e tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e na Lei n°
14133, de 1° de abril de 2021, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagcao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispoe sobre as regras e os procedimentos para adocao dos
custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao, incluindo salario-base e adicionais,
auxilio-alimentacao e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em
contratos de prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra no
ambito da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto
n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Paragrafo unico. Esta Instrucao Normativa nao trata das situagcdes em que se tenha identificado
e justificado, na fase de planejamento da contratacao, que a necessidade administrativa s6 pode ser
atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos das
respectivas categorias.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Do Objeto da Contratacao

Art 2° O 6rgao ou entidade devera identificar, na fase preparatdria para a contratacao de
prestacao de servigcos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra:

| - a categoria profissional que executara o servico a ser contratado, conforme definido na
Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO); e

Il - o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que servira de paradigma
para estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o servico contratado na
localidade.

Art. 3° A pesquisa pelo Acordo ou Convencao Coletiva de Trabalho paradigma podera ser
realizada no sitio eletronico do Ministério do Trabalho e Emprego, sempre considerando a busca pelo
sindicato laboral que melhor representa a categoria profissional dos trabalhadores envolvidos na
contratacao para a localidade analisada.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-176-de-25-de-novembro-de-2024-597959602 1/5
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Paragrafo unico. Quando nao for localizado Acordo ou Convencao Coletiva vigente na pesquisa
realizada no "caput’, ou quando a data de vigéncia desta superar um ano, devera ser checado se ha
Dissidio Coletivo ou se ha Acordo ou Convencao Coletiva em vigor que ainda nao esteja disponibilizado no
referido sitio eletronico, em atencao ao art. 614, §1°, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Da fixagao de custos minimos relevantes

Art. 4° A elaboracao da planilha de custos e formagao de pregos para elaboragao do orcamento
estimado da contratacao do servico devera estar fundamentada no Acordo, Convencao Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo considerado paradigma.

§ 1° Dentre os custos estimados na planilha de custos e formagao de pregos, o 6rgao ou
entidade indicara os custos unitarios minimos relevantes, que deverao ser observados nas propostas de
precos.

§ 2° Consideram-se custos unitarios minimos relevantes:
| - valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais;
Il - valores de auxilio-alimentacao; e

[l - beneficios previstos no Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
paradigma que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

§ 3° Nao serao considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos
em Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

CAPITULO IlI
PROCEDIMENTO LICITATORIO
Do Edital

Art. 5° O Edital devera conter clausulas que disponham sobre a apresentacao dos seguintes
documentos na fase de julgamento da proposta de precos do licitante:

| - declaracao informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade
econdémica preponderante e a justificativa para adocao do instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta;

Il - copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

[l - copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboracao da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaragcao de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagodes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sangoes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n°® 14,133, de 1° de abril de 2021.

Art. 6° O Edital para contratacao de prestacao de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra devera estabelecer os custos unitarios minimos relevantes.

Da analise de propostas

Art. 7° O agente de contratacao ou a comissao de contratagcao, quando o substituir, realizara a
verificagao da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos
unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administracao, além dos demais aspectos ligados a
conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

§1° O agente de contratacao ou a comissao de contratacao, quando esta o substituir, concedera
o0 prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta quando esta nao observar os custos
unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificacao, na forma da Instrugcao Normativa n° 73, de 30
de setembro de 2022.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-176-de-25-de-novembro-de-2024-597959602 2/5
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§2° O agente ou comissao de contratagao, quando esta o substituir, devem verificar se as
previsoes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estao sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Precos quando as informagdes previstas no art. 5°
indicarem Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo diferente do utilizado como
paradigma.

§3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipotese do §2°,
quando o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

CAPITULO IV

EXECUCAO CONTRATUAL

Da gestao contratual

Art. 8° Devera ser observado durante a execucao contratual.:

| - se o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada é diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma; e

I - a responsabilidade integral da empresa contratada por eventual 6nus financeiro de
correcdes salariais e de outras vantagens que resultem de decisao judicial, decorrente de erro ou fraude
no enquadramento sindical, bem como pela alteracao unilateral da filiagao sindical por parte da contratada
durante a execucao contratual.

Art 9° Os 6rgaos ou entidades contratantes deverao preservar os direitos mais benéficos ao
trabalhador durante a execucao contratual caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

§ 1° A correcao dos valores minimos de remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

§ 2° A repactuacao sera realizada com base na apuracao da diferenca percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada.

§ 3° Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a
estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacao ou superiores a aplicagao dos percentuais
previstos nos §§ 1° e 2°.

Art. 10. As disposicoes desta Instrucao Normativa relativas a repactuacao contratual aplicam-se
as hipoteses de repactuacao da Ata de Registro de Precos, quando cabiveis.

Da fiscalizacao

Art. 11. A fiscalizagao quanto ao cumprimento do disposto nesta Instrucdao Normativa devera
observar os procedimentos estabelecidos na Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
especialmente no item 3 e no item 10.1.b do Anexo VIII-B.

CAPITULO V
ALTERACOES NORMATIVAS

Art. 12. A Instrugcao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-176-de-25-de-novembro-de-2024-597959602 3/5
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VI - definir o valor da remuneragao dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os
servicos, salvo nos casos abrangidos pelo Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e nos casos
especificos em que se necessitam de profissionais com habilitacao/experiéncia superior a daqueles que,
no mercado, sao remunerados pelo piso salarial da categoria, desde que justificadamente; e

711. E vedado ao 6rgdo ou entidade contratante exercer ingeréncias na formagao de pregos
privados por meio da proibicao de insercao de custos ou exigéncia de custos minimos que nao estejam
diretamente relacionados a exequibilidade dos servicos e materiais, que decorram de encargos legais ou
da aplicagcao do disposto no Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

Art. 13. Inclua-se o modelo de Declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical ao
Modelo de Proposta do Anexo VIII-C da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:

Anexo VII-C
MODELO DE PROPOSTA

DECLARACAO ANEXA
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa__________ e, inscrita no CNPJ (MF) n°
_____________________ inscricao  estadual n°  ________________________, estabelecida em
_________________________ esta regulamente filiada ao Sindicado _________________________________,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢€ integralmente responsavel pela veracidade das
informacgoes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
onus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as
sancgoes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n° 14133, 1° de abril de de 2021 em caso de
irregularidades.

Art. 14. A Instrucao Normativa n° 81, de 12 de setembro de 2024, passa a vigorar com a seguinte
redacao.

N T2 TP

Paragrafo unico. Em situagdes urgentes e imprevistas, a auséncia do trabalhador por
necessidade eventual podera ocorrer apos a avaliacao de viabilidade do responsavel pela unidade de
execucgao, sem prejuizo do procedimento estabelecido no art. 22, inciso |, e caput do presente artigo.

Art. 27. Na hipotese do art. 26, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacao de glosa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Normas Complementares

Art. 15. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Gestao e Inovagao do Ministério da
Gestao e da Inovagao em Servicos Publicos, que podera expedir normas complementares.

Vigéncia
Art. 16. Os procedimentos administrativos ja autuados deverao se adaptar a presente norma no
prazo de até 30 dias.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/mgi-n-176-de-25-de-novembro-de-2024-597959602 4/5
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Art. 17. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

ROBERTO POJO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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PLAN|S. |GERENCIAS UNIDADES Al Ajustada’ BAN? AE ESR
4| 1|Jodo Pessoa APS ALAGOA GRANDE 360,89 0,00 1.566,12 156,02
4| 2|Jodo Pessoa APS AREIA 611,72 0,00 516,40 156,02
4| 3|Jodo Pessoa APS BANANEIRAS 678,12 0,00 292,30 156,02
3| 4|Jodo Pessoa APS BAYEUX 871,76 0,00 475,76 58,00
2| 5|Jodo Pessoa APS BELA VISTA 1.625,75 0,00 19,05 197,61
1| 6|Jodo Pessoa APS CABEDELO 777,00 0,00 41,14 47,80
2| 7|Jodo Pessoa APS CENTRO - GETULIO VARGAS 329,17 800,00 365,71 231,53
4| 8|Jodo Pessoa APS CUITE 1.219,06 0,00 1.779,02 92,62
4| 9|Jodo Pessoa APS ESPERANCA 757,08 0,00 93,13 67,78
4| 10|Jodo Pessoa APS GUARABIRA 1.192,67 0,00 1.125,48 186,78
4| 11|Joao Pessoa APS ITABAIANA 919,52 0,00 842,21 156,02
4| 12|Jodo Pessoa APS MARI 595,88 0,00 569,86 156,02
4| 13|Jodo Pessoa APS PEDRAS DE FOGO 587,19 0,00 599,19 156,02
2| 14|Joao Pessoa APS PEDRO | (SEM ESTACIONAMENTO) 101,83 800,00 217,17 251,54
4| 15|Jodo Pessoa APS PICUI 627,67 0,00 462,56 156,02
4| 16|Jodo Pessoa APS RIO TINTO 418,82 800,00/ 2.601,40 496,30
1| 17|Jodo Pessoa APS SANTA RITA 0,00 800,00 800,87 178,48
4| 18|Jodo Pessoa APS SAPE 542,80 0,00 1.022,19 75,84
4| 19|Jodo Pessoa APS SOLANEA 734,51 0,00 180,25 53,42
2| 20|Joao Pessoa APS SUL - BANCARIOS 75,21 800,00 100,63 117,16
2| 21|Jodo Pessoa APS TAMBAUZINHO 164,49 800,00 9.124,23 309,64
2| 22|Joao Pessoa ARQUIVO CEDOCPREV GEXJPS 2.241,31 0,00 12.938,07 119,70
2| 23|Joao Pessoa EDIFICIO SEDE GEXJPS 8.022,46 1.600,00 396,33 3.682,39
2| 24|Joao Pessoa ODOM BEZERRA (COM ESTACIONAMENTO) 1.359,03 0,00 892,41 186,44
2| 25Joao Pessoa SETOR DE TRANSPORTE (GARAGEM) 726,66 0,00 212,67 45,66
5| 26|Campina Grande |EDIFICIO SEDE GEXCPG 2.271,57 800,00 236,98 755,44
5| 27|Campina Grande  |APS DINAMERICA 379,15 800,00 1.934,24 199,40
5| 28|Campina Grande |APS CATOLE 801,92 0,00 376,43 159,20
5| 29|Campina Grande |CEDOCPREV GEXCPG 655,04 0,00 427,51 80,88
5| 30|Campina Grande |ALMOXARIFADO GEXCPG 791,19 0,00 3,63 34,19
6| 31|Campina Grande |JARQUIVO/PATOS 656,26 0,00 374,80 144,60




6| 32|Campina Grande |APS PATOS 568,04 0,00 636,29 192,12
6| 33|Campina Grande |APS POMBAL 787,53 0,00, 1.089,63 157,28
7| 34|Campina Grande |APS SOUSA 0,00 800,00 515,24 166,63
7| 35|(Campina Grande  |APS CATOLE DO ROCHA 711,57 0,00 204,76 122,78
7| 36|Campina Grande |APS CAJAZEIRAS 648,43 0,00 393,07 191,50
6| 37|Campina Grande |APS MONTEIRO 1.172,85 0,00 1.560,32 160,62
8| 38|Campina Grande |APS SANTA LUZIA 480,22 0,000 1.611,74 304,88
9| 39|Campina Grande |APS TEIXEIRA 787,53 0,00 617,88 157,28
8| 40|Campina Grande |APS ITAPORANGA 829,44 0,00 1.444,23 157,08
6| 41|Campina Grande |APS PRINCESA ISABEL 777,05 0,00 38,29 51,32
6| 42|Campina Grande |APS SERRA BRANCA 712,09 0,00 228,67 89,16
6| 43|Campina Grande |[APS BONITO DE SANTA FE 765,56 0,00 93,95 29,18
6| 44/Campina Grande  |APS SAO BENTO 470,57 0,00 992,77 156,02
8| 45/Campina Grande |APS QUEIMADAS 533,07 0,00 781,84 156,02
TOTAL 40.339,68 8.800,00 | 50.796,42 10.956,41

Observacoes

'As areas internas estao ajustadas conforme art. 8° da Portaria PRES/INSS n° 1.586, de 24/07/2023

2 Nas planilhas de precgo, a produtividade dos Banheiros com Insalubridade (Bl) foi modulada para 800m?
€ as respectivas areas foram multiplicadas por 4. Desde modo, tanto a produtividade, quanto as areas

foram multiplicadas por 4, representando uma neutralidade no resultado final. Exemplo: 1200/200 = 6 ou
1.200*4/200*4 =6




te

ENDERECO MUNICIPIO ISS | V.T. |Qtde Serven
Rua Joao Pessoa, S/N Alagoa Grande 5,00% 1
Rua Aurélio Figueiredo, S/N Areia 5,00% 1
Rua Dom Anténio, 44 Bananeiras 5,00% 1
Av. Liberdade, 4230 Bayeux 5,00%| 5,40 1
Rua Baréao do Triunfo, 307, Varadouro Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 2
Rua Pompeu H. Cavalcanti, 263 Cabedelo 5,00%| 5,60 1
Av. Getulio Varga, 47, Centro Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 2
Rua Petrénio Figueiredo, 374 Cuité 5,00% 2
Rua Manoel R. Oliveira, 31 Esperanga 5,00% 1
Rua Sabino Maia, 903 Guarabira 5,00% 2
Av. Prof. Antbnio Santiago, 100 Itabaiana 5,00% 1
Rua Costa e Silva, S/N Mari 5,00% 1
Rua José Lins do Régo, S/N Pedras de Fogo 5,00% 1
Avenida Dom Pedro |, 2015, Centro Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 2
Rua Anténio dos Santos, S/N Picui 5,00% 1
Rua da Aurora, S/N Rio Tinto 5,00% 2
Rua Flavio Ribeiro Coutinho, S/N Santa Rita 5,00%| 5,60 1
Praca Jodo Ursulo, 124 Sapé 5,00% 1
Rua Celso Cirne, 364 Solanea 5,00% 1
Rua Paulino dos Santos Coelho, 30, Bancarios Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 2
Rua Ovidio Gouveia, S/N, Tambauzinho Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 4
Avenida Chesf, S/N, Distrito Industrial Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 3
Rua Barédo do Abiai, 73, Centro Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 13
Rua Odon Bezerra, 100, Centro Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 2
Rua Santo Elias, 56, Centro Jodo Pessoa 5,00%| 5,45 1
Rua Coronel Joao Lourenco Porto, 89, Centro Campina Grande 5,00%| 4,90 4
Avenida Dinamérica Alves Correia, S/N, Santa Cruz Campina Grande 5,00%| 4,90 3
Avenida Vigario Calixto, 418, Catolé Campina Grande 5,00%| 4,90 1
Praca Félix Araujo, 68, Centro Campina Grande 5,00%| 4,90 1
Rua Cristovao Colombo, 58, Centro Campina Grande 5,00%| 4,90 1
Rua Fatima de Lourdes, S/N, Sao Sebastido Patos 5,00% 1




Rua Jarbas Moura Costa, 26, Belo Horizonte Patos 5,00% 2
Rua Tabelido José Vieira, S/N Pombal 5,00% 2
Rua Doutor José Mariz, 22, Sousa 3,00% 2
Rua Francisco Maia, S/N Catolé do Rocha 3,00% 2
Avenida Comandante Vital Rolim, 750 Cajazeiras 3,00% 1
Avenida Rafael Sebastido, 53 Monteiro 5,00% 2
Rua Quizinho Fernandes, S/N, Nossa Senhora de Fatima Santa Luzia 2,00% 2
Rua Teodoro Nunes da Costa, S/N Teixeira 1,00% 1
Rua Irineu Rodrigues da Silva, 116 Itaporanga 2,00% 2
Rua Anténio Pessoa, 236 Princesa Isabel 5,00% 2
Rua Deputado Alvaro Gaudéncio, 50 Serra Branca 5,00% 1
Rua José Arruda de Souza, S/N Bonito de Santa Fé | 5,00% 1
Rua Andreaza de oliveira, S/N Sao Bento 5,00% 1
Rua Odilon Almeida Barreto, S/N, Centro Queimadas 2,00% 1

oo
w
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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacao de Gestdo de Orcamento, Financas e Logistica
Divisdo de Logistica, Licita¢cdes e Contratos
Setor de Contratos de Limpeza e Conservagao

UNIDADE Endereco
Ordem
1 APS ALAGOA GRANDE Rua Joao Pessoa, S/N, Alagoa Grande 1.107,63
2 APS AREIA Rua Aurélio Figueiredo, S/N, Areia 171,61
3 APS BANANEIRAS Rua Dom Antonio, 44, Bananeiras 31,02
4 APS CENTRO - GETULIO VARGAS Av. Getulio Varga, 47, Centro 256,77
5 APS CUITE Rua Petrbnio Figueiredo, 374, Cuité 1.545,92
6 APS GUARABIRA Rua Sabino Maia, 903, Guarabira 719,34
7 APS ITABAIANA Av. Prof. Antonio Santiago, 100, Itabaiana 425,20
8 APS MARI Rua Costa e Silva, S/N, Mari 133,40
9 APS PEDRAS DE FOGO Rua José Lins do Régo, S/N, Pedras de Fogo 217,70
10 APS PICUI Rua Antbnio dos Santos, s/n Picui 83,85
11 APS RIO TINTO Rua da Aurora, S/N, Rio Tinto 911,15
12 APS SANTA RITA Rua Flavio Ribeiro Coutinho, S/N, Santa Rita 422,63
13 APS SAPE Praca Jodo Ursulo, 124, Sapé 774,64

Péagina 1
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14 APS SOLANEA Rua Celso Cirne, 364, Solanea 50,30
15 APS SUL — BANCARIOS Rua Paulino dos Santos Coelho, 30 - Bancarios 4,55
16 APS TAMBAUZINHO Rua Ovidio Gouveia, S/N, Tambauzinho 7.755,20
17 ARQUIVO CEDOCPREV Av. Chesf, S/N, Distrito Industrial 11.478,21
ODOM BEZERRA (COM 323 55
18 ESTACIONAMENTO) Rua Odon Bezerra, 100, Centro ’
19 EDIFICIO SEDE GEXCPG Rua Cel. Joao Lourengo Porto, 89, Centro, Campina Grande/PB 64,34
20 APS DINAMERICA Av. Dinamérica Alves Correia, s/n°, Santa Cruz, Campina Grande/PB 1.318,45
21 APS CAMPINA GRANDE/CATOLE Av. Vigario Calixto, 418, Catolé, Campina Grande/PB 101,21
22 CEDOCPREV Praca Félix Araujo, 68, Centro, Campina Grande/PB 23,15
23 ARQUIVO/PATOS Rua Fatima de Lourdes, s/n°, Sdo Sebastido, Patos/PB 236,47
24 APS PATOS Rua Jarbas Moura Costa, 26, Belo Horizonte, Patos/PB 343,78
25 APS POMBAL Rua Tabelido José Vieira, s/n°, Pombal/PB 852,34
26 APS SOUSA Rua Dr. José Mariz, 22, Sousa/PB 180,22
27 APS CATOLE DO ROCHA Rua Francisco Maia, s/n°, Catolé do Rocha/PB 54,49
28 APS CAJAZEIRAS Av. Comandante Vital Rolim, 750, Cajazeiras/PB 137,30
29 APS MONTEIRO Av. Rafael Sebastido, 53, Monteiro/PB 860,30
Rua Quizinho Fernandes, s/n, Nossa Senhora de Fatima, Santa
30 APS SANTA LUZIA Luzia/PB 1.170,22
31 APS TEIXEIRA Rua Teodoro Nunes da Costa, s/n°, Teixeira/PB 353,50
32 APS ITAPORANGA Rua Irineu Rodrigues da Silva, 116, Itaporanga/PB 1.185,16
33 APS SERRA BRANCA Rua Deputado Alvaro Gaudéncio, 50, Serra Branca/PB 48,03
34 APS SAO BENTO Rua Andreaza de oliveira, s/n°, S0 Bento/PB 661,04
35 APS QUEIMADAS Rua Odilon Almeida Barreto, s/n°, Centro, Queimadas/PB 459,19

Péagina 2




Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacdo de Gestdo de Or¢amento, Finangas e Logistica
Divisao de Logistica, Licitagdes e Contratos

Setor de Contratos de Limpeza e Conservagao
Anexo

ANEXO V DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE TERMO DE VISTORIA - A

(nome da empresa) _, CNPJ n°_ , sediada
(endereco) Jpor intermédio de seu representante legal infra-assinado, e para os
fins do Pregdo na forma eletronica n® XX/2025, processo n°35014.194290/2024-54__DECLARA
expressamente, sob as penas da lei, que: a) vistoriou o imovel situado na (enderego
completo) , onde esté instalada a SRNE/GEX/APS _, estando ciente do
estado de conservacao do imovel, areas onde serdo efetuados os servigos de limpeza, e o que mais se fizer
necessario para a perfeita execugdo dos servicos objeto da licitagdo, ndo podendo em hipotese alguma
alegar desconhecimento das instalagdes, para efeito de orcamento e elabora¢do das planilhas de custos,
bem como para disponibilizacdo de mao de obra e dos equipamentos necessarios a execugao dos servigos.

Local , de de

Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa

Assinatura do servidor do INSS

OBS.: Devera ser entregue 01 (uma) declaragdo para cada imovel vistoriado. Esta declaracdo devera ser
apresentada em papel timbrado do licitante.



INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacdo de Gestdo de Or¢amento, Finangas e Logistica
Divisao de Logistica, Licitacdes e Contratos
Setor de Contratos de Limpeza e Conservagao

MODELO DE TERMO DE VISTORIA - B

DECLARACAO
EMPRESA , inscrita no CNPJ n° _, por intermédio de seu
Responsavel Legal, , portador da Carteira Profissional/identidade n° .

DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins que, tendo em vista a faculdade de realizagdo de
vistoria para o restante dos imoveis, estar familiarizada com a natureza e com o vulto dos servigos, bem
como com as técnicas necessarias ao perfeito desenvolvimento da execu¢do do objeto, para os fins do
Pregdo na forma Eletronica n° A , processo n°35014.194290/2024-54_. Declara, ainda, que
tem pleno conhecimento das condi¢cdes do local e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com o 6rgao licitador.

Local , de de

Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa

Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado do licitante.

¢ eil . | Documento assinado eletronicamente por ERICO LEONAM DE OLIVEIRA SILVA, Técnico do
> . fily Seguro Social, em 28/07/2025, as 06:20, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°

assinatura

eletrénica do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .




“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 21395120 ¢ o
c6digo CRC 06633F90.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.194290/2024-54 SEI n°® 21395120
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ANEXO VI - RELACAO DE MATERIAL

1. MATERIAL

ITEM | DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE

1 A(IEUA SANITARIA, sougq:Ao HIPOCLORITO DE|5 LITROS 130
SODIO 2,0 A 2,5% — GALAO 5 LITROS

2 ALCOOL LIQUIDO 46,2 % LITRO 150

3 CERA LiQUIDA 5 LITROS 30

4 DESINFETANTE DE USO GERAL/BANHEIRO 5 LITROS 182

5 DESINCRUSTANTE LIMPEZA PESADA PISO 5 LITROS 36

6 DETERGENTE PARA LOUCA 500 ML 70

7 ESTOPA BRANCA PARA POLIMENTO 500G UNIDADE 3

8 ESPONJA DE ACO PC 8UN 75

9 ESPONJA DUPLA FACE, 110MMX75MMX20MM  |UNIDADE 235

10 FLANELA DE ALGODAO 40CM X 60CM UNIDADE 150

11 INSETICIDA AEROSSOL 300ML UNIDADE 80

12 LIMPA VIDRO LIQUIDO 500ML 60

13 LIMPADOR MULTIUSO (VEJA OU SIMILAR) 500 ML 200

14 LUSTRA MOVEIS LIQUIDO 100 ML 98

15 ODORIZADOR DE AMBIENTE SPRAY 360ML UNIDADE 100

16 PANO PARA LIMPEZA ALGODAO ALVEJADO 70 X|UNIDADE 185
45 CM ( 120G)

17 PAPEL HIGIENICO 12 QUAL, BRANCA, FL. DUPLA|FARDO 64UN |182
30M X 10CM ( FARTO 64UN)

18 PAPEL TOALHA INTER FOLHADA, COR BRANCA, |PACOTE 546
21CMX22CM PC COM 1000 FLS

19 PASTA LIMPEZA PARTES PLASTICAS DOS|UNIDADE 1

COMPUTADORES, 500 GRAMAS




20 PASTILHA SANITARIA COM SUPORTE PACOTE 25G  [300
21 POLIDOR DE METAL, 200 ML UNIDADE 2
23 SABAO EM BARRA NEUTRO 200G UNIDADE 10
24 SABAO EM PO KG 70
25 SABONETE LiQUIDO NEUTRO, 12 QUALIDADE 5 LITROS 91
26 SAPOLIO CREMOSO 300ML UNIDADE 10
27 SACO PARA LIXO REFORCADO 40L PCTE 100 UN |60
28 SACO PARA LIXO REFORCADO 60L PCTE 100 UN |60
29 SACO PARA LIXO REFORCADO 100L PCTE 100 UN |20
30 VASELINA LIQUIDA LITRO 5
2.UTENSILIOS
ITEM | DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 BALDE DE PLASTICO 10L A 20L UNIDADE 100
3 DESENTUPIDOR DE PIA UNIDADE 45
4 DESENTUPIDOR DE VASO SANITARIO UNIDADE 45
5 DISCO BRANCO PARA ENCERADEIRA UNIDADE 7
6 DISCO PRETO PARA ENCERADEIRA UNIDADE 6
7 DISCO VERDE PARA ENCERADEIRA UNIDADE 8
8 ESCOVA SANITARIA COM SUPORTE UNIDADE 60
9 ESCOVA PARA ENCERADEIRA UNIDADE 45
10 ESCOVA DE NYLON PARA TANGUE UNIDADE 45
11 ESPANADOR DE PO, PENAS, CABO 40 A 60 CM UNIDADE 45
13 PA PLASTICA P/ COLETA DE LIXO, CABO LONGO |UNIDADE 91
80 CM
14 RODO BORRACHA DUPLA, CABO COMPRIDO, 40 |UNIDADE 91
A 60 CM
15 SACO DESCARTAVEL PARA ASPIRADOR DE PO PACOTE COM|16
3UN
16 VASCULHADOR DE TETO UNIDADE 45
17 VASSOURA DE GARI, PIACAVA UNIDADE 50
18 VASSOURA DE NYLON UNIDADE 430
19 VASSOURA DE PELO, 40 A 60 CM UNIDADE 50




3. EQUIPAMENTOS

ITEM  |DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE

1 ANCINHO ( CISCADOR) UNIDADE 36

2 ASPIRADOR DE PO UNIDADE 15

3 CABO EXTENSOR PARA LIMPEZA (5 METROS) UNIDADE 45

5 CARRO FUNCIONAL DE LIMPEZA C/ BOLSA,|UNIDADE 30
METAL/PLASTICO, 3 PRAT.

6 ENCERADEIRA INDUSTRIAL DC 350 ( 60 MESES)  |UNIDADE 4

7 ENXADA PARA CAPINA UNIDADE 20

8 ESCADA DOMES. ALUM. DEGRAUS 4 A 6,|UNIDADE 45
ANTIDERRAPANTE

10 FACAO 20P UNIDADE 36

11 LAVADORA DE ALTA PRESSAO MINIMO 1.500 LB |UNIDADE 5

12 LIMA DE AMOLAR UNIDADE 36

13 MANGUEIRA DE JARDIM 50M, C/|UNIDADE 20
ESGUICHO/ENGATE

15 APARADOR DE GRAMA UNIDADE 18

18 PORTA PAPEL TOALHA UNIDADE 45

19 PORTA SABONETE LIQUIDO 350ML UNIDADE 45

20 PLACA SINALIZADORA (PISO MOLHADO) UNIDADE 45

23 TESOURA PARA RECORTE JARDINAGEM UNIDADE 12

24 KIT MOP GIRATORIO LIMPEZA GERAL ESFREGAO|UNIDADE 20
BALDE 12L ( 2 REFIL ESFREGAO DE MICROFIBRA
LIMPEZA GERAL, 1 REFIL ESCOVAO LIMPEZA
PESADA, 1 BALDE MOP, CABO DE ERGONOMICO
DE 1,40 METROS)

4. UNIFORMES ( CCT XXX?)

ITEM | DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE

DEFINIDA
(ANUAL)

1 CALCA DE BRIM UNIDADE 2

2 CAMISETA UNIDADE 2

3 CRACHA, PROTETOR, JACARE, CORDAO E|UNIDADE 1

REGULADOR




ITEM |DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
DEFINIDA
(ANUAL)

1 CALCA DE BRIM UNIDADE 2

2 CAMISETA UNIDADE 2

3 CRACHA, PROTETOR, JACARE, CORDAO E|UNIDADE 1
REGULADOR

5. EPI CARGO SERVENTE

ITEM |DESCRICAO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO|UNIDADE QUANTIDADE
INDIVIDUAL / ANO

1 CHAPEU TIPO LEGIONARIO UNIDADE 2

2 OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO OU|UNIDADE 2
SOBREPOR INCOLOR

3 OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO OU|UNIDADE 2
SOBREPOR INCOLOR LENTE ESCURA

4 PROTETOR FACIAL (TIPO SHIELD) UNIDADE 2

5 MASCARA SEMI FACIAL DESCARTAVEL PFF2- PARA|UNIDADE 96
ACIDOS E AGENTES BIOLOGICOS

6 MASCARA SEMI FACIAL DESCARTAVEL PFF1- PARA|UNIDADE 48
POEIRAS

7 PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG SILICONE UNIDADE 12

8 LUVAS DE PVC MANGA LONGA PAR 96

9 LUVAS DE MALHA PAR 24

10 |AVENTAL EM PVC UNIDADE 4

11 CAPA DE CHUVA COM CAPUZ UNIDADE 1

12 |PROTETOR SOLAR FATOR FPS 30 120G BISNAGA 12

13 |CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTA PVC CANO|PAR 2
LONGO

14 |CALCADO DE SEGURANCA TIPO SAPATO PAR 2

15  |LUVA DE RASPA DE COURO CANO CURTO PAR 4

16 |LUVA LATEX PAR 96




6. EP1 CARGO SERVENTE

ITEM |DESCRICAO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO|UNIDADE QUANTIDADE
INDIVIDUAL / ANO

1 CHAPEU TIPO LEGIONARIO UNIDADE 2

2 OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO OU|UNIDADE 2
SOBREPOR INCOLOR
OCULOS DE PROTECAO AMPLA VISAO OU|UNIDADE 2
SOBREPOR INCOLOR LENTE ESCURA

3 PROTETOR FACIAL (TIPO SHIELD) UNIDADE 2

4 MASCARA SEMI FACIAL DESCARTAVEL PFF2- PARA |UNIDADE 96
ACIDOS E AGENTES BIOLOGICOS

5 MASCARA SEMI FACIAL DESCARTAVEL PFF1- PARA|UNIDADE 48
POEIRAS

6 PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG SILICONE UNIDADE 12

7 LUVAS DE PVC MANGA LONGA PAR 96

8 LUVAS DE MALHA PAR 24

9 AVENTAL EM PVC UNIDADE 4

10 CAPA DE CHUVA COM CAPUZ UNIDADE 1

11 PROTETOR SOLAR FATOR FPS 30 120G BISNAGA 12

12 CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTA PVC CANO [PAR 2
LONGO

13 CALCADO DE SEGURANCA TIPO SAPATO PAR

14 LUVA DE RASPA DE COURO CANO CURTO PAR 4

15 LUVA LATEX PAR 96

7. EPI ENCARREGADO

ITEM |DESCRICAO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO|UNIDADE QUANTIDADE
INDIVIDUAL / ANO

1 OCULOS DE SEGURANCA AMPLA VISAO UNIDADE 1

2 PROTETOR FACIAL ( FACE SHIELD) UNIDADE 2

3 MASCARA SEMI FACIAL DESCARTAVEL PFF2- PARA |UNIDADE 12
ACIDOS E AGENTES BIOLOGICOS

4 LUVAS DE MALHA UNIDADE 12

5 CALCADO DE SEGURANCA TIPO BOTINA UNIDADE 1







INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacdo de Gestdo de Or¢amento, Finangas e Logistica
Divisao de Logistica, Licitagdes e Contratos

Setor de Contratos de Limpeza e Conservagao
Anexo

ANEXO VII DO TERMO DE REFERENCIA
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO N° XX/2025
Ilmo. Sr. Pregoeiro:

A Empresa , CNPJ] n° , sediada
(endereco completo) , se propde a executar os servicos discriminados,
atendendo todas as condi¢des estipuladas no Edital de Licitagdo, e nos valores abaixo:

VALOR GLOBAL (12

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO VALOR MENSAL (RS) MESES)

L | |

— Validade da Proposta de Precos: 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentagao.
— Prazo de Execucao dos Servicos: 12 (doze) meses.

Dados para pagamento:

— Banco (Nome/n®): — Agéncia: — Conta:

Informagdes para assinatura do Contrato:

— Nome:

— Cargo:

- RG:

— CPF:

—Telefone/Fax: E-mail:

Local , de de

Assinatura, nome e cargo do representante legal da empresa

| eil Documento assinado eletronicamente por ERICO LEONAM DE OLIVEIRA SILVA, Técnico do
gimm'; L‘ﬁ Seguro Social, em 28/07/2025, as 06:20, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .




“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 21395204 ¢ o
codigo CRC F1F3BBD2.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.194290/2024-54 SEI n°® 21395204



Boletim de Servigo Eletronico em 07/07/2022

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica

PORTARIA DIROFL/INSS N2 728, DE 07 DE JULHO DE 2022

Estabelece diretrizes e procedimentos
quanto ao uso da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacao
nas contrata¢des de servigos continuados
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

A DIRETORA DE ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que |he confere o Decreto n2 10.995, de 14 de margo
de 2022, considerando o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio de 2017,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.128141/2022-35,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as diretrizes e os procedimentos quanto ao uso da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimenta¢do nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo
exclusiva de mao de obra no ambito do INSS.

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES

Secao |

Das Definigoes

Art. 22 Para efeito desta Portaria, consideram-se:

| - Prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra: a
colocacgdo a disposicao do contratante, de forma exclusiva, isto é, sem possibilidade de compartilhamento
dos recursos humanos e materiais disponiveis para a execuc¢ao simultdanea de dois ou mais contratos, em
suas dependéncias ou em outro lugar por este indicado, de empregados que realizem servigos continuos,
relacionados ou ndo com sua atividade-fim, quaisquer que sejam a natureza e a forma de contratacao,
sujeita a fiscalizacdo da contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

Il - Servicos de natureza continuada: sdo aqueles cuja interrupcdo possa comprometer a
continuidade das atividades da Administra¢do e cuja necessidade de contratacdao deva estender-se por
mais de um exercicio financeiro.



Il - Depdsito em Garantia — blogqueado para movimentacdo (conta vinculada): sdo
depdsitos efetuados pelo INSS a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para prestacdo de servicos
terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra na forma da IN SEGES/MP n° 5/2017.

IV - Remuneracdo: soma do saldrio-base percebido pelo profissional, em contrapartida
pelos servigos prestados, com os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade,
adicional de periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se
fizerem necessarios.

V - Provisionamento: depdsito de valores em conta corrente junto a instituicdo bancdria
para retencdo dos encargos trabalhistas.

VI - Movimentacdo: devolucdao de valores retidos em conta vinculada quando a empresa
comprova o pagamento das verbas sociais e trabalhistas ao empregado.

VIl - Encargos Sociais e Trabalhistas: custos de mdo de obra decorrentes da legislagao
trabalhista e previdencidria, estimados em funcdo das ocorréncias verificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacao.

VIII. - Termo de Cooperacdao Técnica: instrumento que definird os prazos e
responsabilidades dos cooperados para abertura e operacionalizacdo da conta vinculada junto a
instituicdao bancdria.

IX - Planilha de Custos e Formacdo de Precos: documento a ser utilizado para detalhar os
componentes de custo que incidem na formacdo do preco dos servicos, podendo ser adequado pelo
INSS em func¢do das peculiaridades dos servicos a que se destina, no caso de servigos continuados.

X - Grau de Risco SAT/GILL-RAT: varidvel que determina a aliquota da contribuicdo
previdencidria cujo objetivo é o financiamento da aposentadoria especial e dos beneficios concedidos em
razao do grau de incidéncia de capacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de
acordo com o risco de acidente de trabalho, que pode ser considerado leve, médio ou grave, atraindo,
respectivamente, as aliquotas de 1%, 2% ou 3%.

XI - Empregado Residente: empregado titular do posto de trabalho contratado pelo INSS.

XIl - Empregado Substituto: empregado repositor do titular do posto de trabalho
contratado pelo INSS.

Secgao Il
Das diretrizes gerais para abertura Conta-Depdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagao

Art. 32 Somente os contratos de natureza continuada com dedicagdo exclusiva de mao de
obra poderdo implantar a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao.

Art. 42 Os editais deverdo conter expressamente as regras quanto a utilizacdao da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao no futuro contrato.

Paragrafo Unico. Nos contratos, cujos editais ndo estabeleceram regras quanto a utilizagdo
da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, sera necessario a concordancia da
contratada para sua implementacdo, mediante a celebracdo de termo aditivo.

Art. 52 Os editais informardo aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria
para operacionalizacdo da Conta-Depésito Vinculada - blogqueada para movimentagdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.



§ 12 Os recursos atinentes a cobrancga de tarifa bancaria para operacionalizacdo da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao poderdo ser previstos na proposta da licitante.

§ 22 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de
modo que tal parcela possa constar da planilha de custos e formacdo de precos apresentada pelos
proponentes.

Art. 62 O INSS devera firmar com uma ou mais instituicbes financeiras o Termo de
Cooperagdo Técnica, que constituira anexo do ato convocatodrio.

Paragrafo Unico. Todos os procedimentos relativos a assinatura do Termo de Cooperacao
Técnica ficardo a cargo, exclusivamente, da Diretoria de Orcamento, Financas e Logistica, por meio de
suas Coordenacdes-Gerais.

Art. 72 A assinatura do contrato de prestacdao de servigos entre o INSS e a empresa
vencedora do certame sera precedida da abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacao.

Secao lll
Dos encargos trabalhistas a serem provisionados na

Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao

Art. 82 Os encargos que devem ser provisionados a Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacao s3do:

| - 132 (décimo terceiro) salario;
Il - férias e 1/3 (um tergo) constitucional de férias;
I - multa sobre o FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS DE OPERACIONALIZACAO DA CONTA-DEPOSITO
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

Secao |
Da abertura da Conta-Depdsito Vinculada

- bloqueada para movimentagdao

Art. 92 Depois da realizacdo do processo licitatério, com a declaracdo de qual sera a
empresa vencedora do certame, o INSS devera realizar os procedimentos necessarios a abertura da
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, antes da assinatura efetiva do contrato de
prestacao de servigos.

Paragrafo Unico. Cada contrato tera sua respectiva Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada
para movimentacgao.



Art. 10. O Supervisor da Equipe Especializada deverd solicitar a instituicdo financeira a
abertura de Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, em nome da empresa
contratada, de acordo com o definido no Termo de Cooperacgdo Técnica e conforme modelo constante no
Anexo | desta Portaria.

Art. 11. O INSS recebera da instituicdo bancdria comunicado sobre a abertura da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo com todos os dados necessarios para sua
movimentagao, tais como o nimero da conta, e no caso de eventuais rejeicdes, com indica¢do dos seus
motivos e informacgdes sobre a realizacdo de créditos apds pré-cadastramento no portal do Banco.

Art. 12. O Supervisor da Equipe Especializada comunicard a contratada, mediante oficio,
conforme modelo constante no Anexo Il desta Portaria, sobre a abertura da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentagao e solicitard seu comparecimento a agéncia bancaria correspondente, no
prazo de até 20 (vinte) dias corridos, para fornecer os documentos indicados pelo Banco e autorizar, em
carater irrevogdvel e irretratavel, o acesso irrestrito do Instituto aos saldos, aos extratos e as
movimentacgdes, inclusive de aplica¢cdes financeiras.

Art. 13. O representante da empresa contratada devera comparecer a agéncia bancaria
para entregar a documentacdo necessdria e assinar o contrato de abertura da Conta-Depdsito Vinculada -
bloqgueada para movimentacao.

Art. 14. Somente apds a abertura da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentagcao é que poderd ser efetuado o primeiro depdsito e estard apta a movimentagdo, sempre
mediante autorizacdo do INSS.

Art. 15. O Coordenador de Gestao de Orcamento, Financgas e Logistica designard, por meio
de oficio direcionado a instituicdo financeira, conforme modelo do Anexo Il desta Portaria, até, no
maximo, 4 (quatro) servidores para os quais sera disponibilizado chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos da Conta-
Depdsito Vinculada - blogueadas para movimentacao.

Secao Il

Do provisionamento

Art. 16. O INSS efetuara o provisionamento mensal, totalizado por faixas conforme o grau
de risco SAT/GILL-RAT do objeto contratado, para fins de pagamento dos de encargos trabalhistas, dos
seguintes percentuais incidentes sobre a remuneracgio:

ITEM Percentual (%)
132 (décimo Terceiro) Salario 8,33
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10
Multa sobre FGTS sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado 4,00
SUBTOTAL 24,43
Incidéncia dos Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo Grau de Risco
(FGTS) e outras contribui¢des sobre o pagamento de férias, um tergo constitucional de SAT/GILL-RAT
férias e 132 salario 7,39 | 7,60 | 7,82
TOTAL 31,82 32,03 |32,25




Paragrafo Unico. Os percentuais fixados sdo obrigatdrios para provisdo mensal, totalizando
as faixas percentuais dos valores para depdsito vinculado, conforme item 14 do Anexo Xl da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 5, de 2017.

Art. 17. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no art. 16
desta Portaria, retidos por meio da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

Art. 18. Os saldos da conta vinculada serdo remunerados pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, e poderdo ser solicitados pelo INSS a instituicdo financeira sempre que a
Autarquia julgar necessario.

Secao lll

Da liberagdo

Art. 19. A liberacdo de valores depositados em Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao obedecera as seguintes condi¢des:

| - parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido.

Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto
na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato.

Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional,
as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

§ 12 O saldo existente na Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao
apenas serd liberado com a execuc¢do completa do contrato, apds a comprovacao, por parte da empresa,
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

§ 292 Os encargos sociais serdo liberados juntamente com o 132 saldrio e as férias com o
respectivo adicional.

Art. 20. Em caso de rescisdao do contrato de trabalho do empregado vinculado ao contrato,
serdo liberados os recursos proporcionalmente ao montante provisionado, observando a data de inicio
em que foi disponibilizado para o contrato com o INSS.

Art. 21. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do INSS para utilizar os
valores da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagado para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

§ 12 A empresa devera apresentar ao INSS os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigac¢Oes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

§ 22 Apds a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos cdlculos, o Gestor do Contrato
expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-Depdsito Vinculada —



bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira, conforme modelo de oficio do
Anexo |V desta Portaria.

§ 32 A autorizacdo devera especificar que a movimentacdao sera exclusiva para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores indicados.

§ 42 O INSS podera, considerando o caso concreto, autorizar a movimentacdo dos recursos
da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada, antes da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento
dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista, mediante a solicitacdo da contratada,
acompanhada de comprovacdo da necessidade do aporte antecipado dos recursos para a efetiva
guitacao das obrigacdes trabalhistas.

§ 52 Para a aplicacdo do paragrafo anterior, além da andlise da necessidade do aporte
antecipado dos recursos para a efetiva quitacdo das obrigagdes trabalhistas no caso concreto, sera
observado o histérico de pontualidade da empresa no cumprimento de suas obrigacdes trabalhistas
e tributarias, e a inexisténcia de processo de faléncia ou recuperacgao judicial, dentre outros elementos
objetivos que possam indicar o risco de inadimplemento ou o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas por parte da contratada, uma vez antecipada a liberacdo dos valores provisionados.

Art. 22. Apds o recebimento do pedido de resgate ou de movimentacao de saldo existente
em conta vinculada e a respectiva documentacgado, o INSS tera 5 (cinco) dias Uteis para instrugao do pleito.

§ 12 O INSS devera confirmar se os empregados listados pela contratada efetivamente
prestaram servicos em suas dependéncias, no periodo sob analise, bem como efetuar os célculos dos
valores a serem restituidos.

§ 22 Depois de realizados os procedimentos previsos no paragrafo anterior, cabera ao INSS
expedir autorizagdo a instituicdo financeira para movimentagdo dos recursos creditados na Conta-
Depdsito Vinculada em favor da empresa contratada.

§ 32 Efetivada a movimentacdo pelo Banco, a empresa contratada terd o prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da liberacdo, para envio ao INSS dos comprovantes de quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

Art. 23. Os documentos exigidos para comprovacdo de quitacdo das verbas trabalhistas

| - 132 (décimo terceiro) salario:

a) Planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado, data
de admissao na empresa, data de disponibilizacdo ao INSS na condi¢cdao de empregado residente, no ano
de referéncia da gratificacdo natalina.

b) Folha fiscal ou de pagamento referente ao 132 (décimo terceiro) saldrio;
c) Comprovante de pagamento do 132 (décimo terceiro) saldrio.

d) Relatério RE — relacdo de trabalhadores (competéncia da primeira e da segunda ou da
Unica parcela): relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip e relagdo dos trabalhadores
constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS.

e) Relatério GRF (competéncia da primeira e da segunda ou da Unica parcela): guia de
recolhimento do FGTS — GRF e comprovante de pagamento da GRF.

f) Protocolo de envio de arquivos conectividade social (competéncia da primeira e da
segunda ou da Unica parcela);

g) Relatdrio RE - relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip (competéncia 13).

h) Relatério de declaragdo a previdéncia: comprovante de declaracdo das contribui¢des a
recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS (competéncia 13).



i) Relatdério GPS (competéncia 13): Guia da Previdéncia Social — GPS e comprovante de
pagamento da GPS.

j) Comprovante de envio de arquivos conectividade social (competéncia 13).

Il - Férias e 1/3 (um tergo) constitucional:

a) Planilha que contenha as seguintes informacgées: nome do prestador terceirizado, data
de admissdo na empresa, data de disponibilizacdo ao INSS na condicdo de empregado residente e
periodo aquisitivo e concessivo das férias.

b) Aviso prévio de férias.
c) Folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia das férias.
d) Recibo de férias e/ou comprovante de pagamento — depdsito bancario.

e) Relatério RE — relacdo de trabalhadores: relacdo de trabalhadores constantes no arquivo
Sefip e relagdo de trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento — empresa — FGTS.

f) Relatdrio GRF: guia de recolhimento do FGTS e comprovante de pagamento da GRF.

g) Relatdrio comprovante de declaracdo a previdéncia: comprovante de declaracdo das
contribui¢des a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS;

h) Relatério GPS: Guia da Previdéncia social — GPS e comprovante de pagamento da GPS.

i) Protocolo de envio de arquivos conectividade social.

Il - Verbas rescisorias:

a) Planilha que contenha as seguintes informacdes: nome do prestador terceirizado data
de admissdo na empresa e data de disponibilizacdo ao INSS na condicdo de empregado residente.

b) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT.

¢) Termo de Homologacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — THRCT, para contratos de
trabalho superiores a um ano.

d) Termo de Quitacdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TQRCT, para contratos de
trabalho inferiores a um ano, quando o pagamento das verbas rescisérios se der ainda durante a vigéncia
do Contrato, ou Termo de Quitacao de Rescisdao de Contrato de Trabalho - TQRCT para liquido do Termo
de Rescisdo, quando o pagamento das verbas rescisorios se der apds a vigéncia do contrato.

e) Comprovacgao de depdsito em conta bancaria do empregado relativo ao valor liquido do
Termo de Rescisdo, quando o pagamento das verbas rescisorios se der ainda durante a vigéncia do
contrato.

f) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério (multa do FGTS).
g) Guia de recolhimento rescisério do FGTS devidamente quitada.
h) Folha de pagamento ou folha fiscal referente ao més de competéncia da rescisao.

i) Relatério RE — relagdo de trabalhadores: relagdo dos trabalhadores constantes no
arquivo Sefip e relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo Sefip — resumo do fechamento —
Empresa — FGTS.

j) Relatério GRF: Guia de Recolhimento do FGTS — GRF e comprovante de pagamento da
GRF.

[) Relatério comprovante de declaracdo a previdéncia: comprovante de declaracdo das
contribuicOes a recolher a Previdéncia Social e a outras entidades e fundos por FPAS.

m) Relatério GPS: Guia da Previdéncia Social — GPS e comprovante de pagamento da GPS.



n) Protocolo de envio de arquivos conectividade Social.

Art. 24. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada -
bloqueada para movimentacdo sera liberado a empresa contratada no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apods a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

Art. 25. Os provisionamentos da Conta-Depédsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo ndo contemplardo os empregados substitutos.

Art. 26. A implantacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo sera
obrigatdria nos contratos com prazo de vigéncia igual ou superior a 12 (doze) meses e devera ocorrer no
prazo de até:

| - 4 (quatro) semanas, apds o inicio de vigéncia desta Portaria, para os servicos de
vigilancia, limpeza e teleatendimento; e

Il - 2 (duas) semanas, apos o inicio de vigéncia desta Portaria, para os demais servicos.

Paragrafo Unico. Para fins de avaliagdo quanto a obrigatoriedade de implantacdo da Conta-
Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo, deverd ser também considerado o prazo
remanescente para eventuais prorrogacdes contratuais, inclusive a que trata o § 49, art. 57 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, quando for o caso.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor 30 (trinta) dias apds a sua publicac¢do.

LARISSA ANDRADE MORA

Diretora de Orcamento, Financas e Logistica

eil Documento assinado eletronicamente por LARISSA ANDRADE MORA, Diretor(a) de Orgcamento,
:‘fmm:l i‘il] Finangas e Logistica, em 07/07/2022, as 15:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
| eletronica no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |

SOLICITACAO DE ABERTURA DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Oficio n® / - INSS

Local, de de20 .




Ao (A) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnica n? _/ |, firmado com essa Instituicdo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada - bloqueada
para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada a receber recursos
retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de pregos do Contrato n® __ /
firmado pelo Instituto Nacional do Seguro Social:

J

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Supervisor da Equipe Especializada

ANEXO Il

COMUNICAGAO A EMPRESA PARA COMPARECER AO BANCO

Oficio n¢ /20 -INSS
Local, de de20__ .

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo INSS)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,



1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para
movimentacdo, pertencente ao CNPJ sob n? , na Agéncia n? , da
INSTITUICAO FINANCEIRA , €em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos do Contraton® /| firmado entre
essa empresa e o Instituto Nacional do Seguro Social.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagao indicada no ato convocatério
de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os documentos indicados
pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito do Instituto
Nacional do Seguro Social aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a movimentagdes
financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras e solicitar quaisquer movimentacdes financeiras da
referida conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das san¢des previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Supervisor da Equipe Especializada

ANEXO IlI

CADASTRO DE SERVIDORES PARA ACESSO A CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Oficio n¢ /20 -
Local, de de20 .

Ao (A) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome Documento/Poderes




Atenciosamente,

Coordenador de Orgamento, Financgas e Logistica

ANEXO IV

LIBERAGAO DE VALORES DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

Oficion® /20__ -
Local, de de20 .
A(o) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)
(enderecgo da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentac¢do de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de , (nome do
proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n® , aberta para receber recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2___ / , firmado por
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte conta corrente:

Instituicdo Financeira | Agéncia | Conta | CPF /CNPJ

Atenciosamente,



Gestor do Contrato

Referéncia: Processo n? 35014.128141/2022-35 SEl n2 8068674



Superintendéncia Regional Nordeste
Coordenacdo de Gestdo de Or¢amento, Finangas e Logistica
Divisao de Logistica, Licitagdes e Contratos
Setor de Contratos de Limpeza e Conservacao

Anexo
EM PAPEL PERSONALIZADO DA EMPRESA

ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscri¢do estadual n°

, estabelecida no (a)
que possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracao publica:

f N°/Ano do Data de Valor total do
Orgao/Empresa .
contrato assinatura contrato

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

| eil Documento assinado eletronicamente por ERICO LEONAM DE OLIVEIRA SILVA, Técnico do
:Tzimm:;. inl’ Seguro Social, em 28/07/2025, as 06:21, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
eletrénica do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

= .-.,._f _‘.,_a'_‘_ i+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- WL .. .
i ﬁll "-"_-I".E-,___' https://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 21478137 ¢ o
codigo CRC E1F40946.

Referéncia: Caso responda este Documento, indicar expressamente o Processo n® 35014.194290/2024-54 SEIn°® 21478137
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DISPONIBILIZADO

Outras informacdes

. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 35014.194290/2024-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 54

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
Superintendéncia Regional Nordeste
(Processo Administrativo n°35014.194290/2024-54)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de limpeza e conservacédo, capina e
rocada de areas externas, que compreendera, além da méao de obra, o fornecimento de equipamentos, insumos,
materiais, equipamentos de protecdo individual e uniformes a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra nas dependéncias das Agéncias da Previdéncia Social localizadas no estado da Paraiba,
subordinadas a Superintendéncia Regional Nordeste, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacéo:

~ ~ UNIDADE DE VALOR VALOR
GRUPO ITEM ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE
MEDIDA MENSAL GLOBAL

Prestacdo de Servigos
de Limpeza
e Conservagio - Areas

Internas - 40 horas A m?2 (metro
1 AREA INTERNA 30185 ( 40.339,68
Semanas quadrado)
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Diurnas - Outra
Produtividade

Prestacdo de Servigos
de Limpeza
e Conservacgao - Areas BANHEIRO COM m2 (metro
2 Internas - 40 horas INSALUBRIDADE 30185 quadrado)
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

8.000

Prestacao de Servigos
de Limpeza
e Conservagao - Areas
3 Internas - 40 horas AREA EXTERNA 30185
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

m2 (metro

quadrado) 50.796,42

Prestacao de Servigos
de Limpeza
e Conservagéo - Areas
4 Internas - 40 horas ESQUADRIA SEM RISCO 30185
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

m2 (metro

quadrado) 10.956,41

Prestagdo de Servigos
de Limpeza
e Conservagéo - Areas
5 Internas - 40 horas HORAS EVENTUAIS 30185 hora/més 360
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

Prestacdo de Servigos
de Limpeza
e Conservagao - Areas
6 Internas - 40 horas CAPINA E ROCADA 30185
Semanas
Diurnas - Outra
Produtividade

m2 (metro

guadrado) 3446186

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (DOZE) MESES contados da sua assinatura, prorrogavel
sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
€ 0S pre¢cos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execu¢do do contrato, com informacdes de que os servigcos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢éo do
servico;

2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacéo; e

2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos nao quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebrag&o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas san¢des de declaragéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacéo.

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacéo das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuicoes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execuc¢do, assim como 0s prazos e condi¢cbes de
concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contrata¢@o € de R$ xxxxxx (Xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerao dos
guantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condictes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacédo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacéo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato
€ SEeus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execuc¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucbes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO,;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execug¢do do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto
a dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma
e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
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8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencédo indevida da Administracdo na gestéo interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisédo sobre todas as solicitacdes e reclamacgfes relacionadas a execucéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugédo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (TRINTA) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de 90 (NOVENTA) dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, 8§2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros,
ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinac¢fes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, 0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢éo
ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracé@o ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certid@o conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
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9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacfes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacfes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24
(vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagcdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condicdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratacéo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na
legislagéao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
guando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de
regéncia,;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacéo pertinente, cumprindo as determinacdes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigbes de
seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as nhormas de protecdo ao trabalho, inclusive agquelas relativas & seguranca e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida
ou trabalhos forcados;
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9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagéo pertinente;

9.23. Nao submeter o0 menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicfes perigosas e
insalubres e a realizacao de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para representa-lo na execucédo do
contrato;

9.25.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado fungéo
na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n®
14.133, de 2021,

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necesséario a execugao
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢cdes adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢éo coletiva (EPC),quando for o
caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execuc¢do do contrato;

9.32. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as normas internas da Administragéo;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35.Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no 6rgédo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual mediante depdsito na
conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 14
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025.



Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, 0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administracéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato administrativo, a
fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, e permitir 0 acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato, observando integralmente o disposto
na Instru¢do Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e dadiscriminacdo em suas
relagbes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°® 6.719, de 13 de
setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formagdo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados sobre prevengéo
e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacao, garantindo ambiente de trabalho seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de dendncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de casos de
assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra retaliagdes;

9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os trabalhadores
alocados na execucéao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os resultados
alcangados na implementacéo das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacgéo;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia de assédio
ou discriminacgéo envolvendo trabalhadores alocados na execucédo contratual, informando as medidas adotadas para
apuracao e correc¢ao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a eventuais subcontratados,
guando permitida a subcontratacao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucéo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto & obtencdo das informacbes de seus
interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.53. Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengédo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. N&o se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
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9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdo de méo de obra, para fins de excluséo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, 8§1°, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n® 123
/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no 8 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente
ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

9.56. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1.Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo de
8% das vagas, com a nova contratacao.

9.56.2. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.56.3. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.4. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.56.3.

9.56.5. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacao do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentacdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscaliza¢éo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados & execugao contratual em regime de
dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de
12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragcdo ou de aceitagcdo
expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracéo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5.Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimin&-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagdo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 9de 14
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: SET/2025.



documentacao para fins de comprovacao do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,
guaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando
indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes,
editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1.Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 As regras acerca de infracdes e san¢bBes administrativas referentes & execucdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este ndo
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem.

14.3. A extingdo nesta hip6tese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagcdo
do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
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14.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da comunicagao.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.7. A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.8. Se a operagéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subijetiva.

14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1 Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizac¢des e multas.

14.10. A extincdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

14.11. O néo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS poder4 dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.

14.13. Quando da extin¢ado, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisoérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho.

14.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

14.14.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigactes
de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

14.14.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

14.15. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo de
15 (quinze) dias, fica 0o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes previdenciarias e
do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que poderd efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacéo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.16.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracéo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.17. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
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publico que tenha desempenhado fun¢éo na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na fiscalizacdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

14.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencéo coletiva de trabalho[A5] em que se
baseia a planilha de custos e formacéo de precos contratuais, em razéo de erro ou fraude no enquadramento sindical
de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢cado de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em
cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES

15.1. Eventuais altera¢gfBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I. Gestdo/unidade: [...];

]

I. Fonte de recursos: [...];

I

—

I. Programa de trabalho: [...];
1v. Elemento de despesa: [...]; e
V. Planointerno: [...]; e

V1. Nota de empenho: [...];

16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atencédo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso
V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA-FORO

19.1  Fica eleito o Foro da Justica Federal em Pernambuco, Secado Judiciaria de Recife para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art.
92, 81°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

20. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ERICO LEONAM DE OLIVEIRA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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37202 - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
510677 - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

RELAGAO DE ITENS - PREGAO ELETRONICO N° 90012/2026-000

1 - Itens da Licitacao

|1 - Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao - Outras  Necessidades

Descrigao Detalhada: Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagdo - Outras  Necessidades
Tratamento Diferenciado: Nao
Aplicabilidade Decreto 7174/2010: Né&o

Quantidade Total: 1

Critério de Julgamento: Menor Preco Critério de Valor: Valor Estimado
Valor Total (R$): 6.582.102,29

Unidade de Fornecimento: POSTO/MES

Intervalo Minimo entre Lances (R$): 300,00

Local de Entrega (Quantidade): Jodo Pessoa/PB (1)
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