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Estudo Teécnico Preliminar 74/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.127844/2021-65

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem por objetivo realizar o planejamento para a contratagdo dos
servicos de Seguranga e Vigilancia Patrimonial, por meio de Vigilancia Desarmada, para as Geréncias Executivas do
INSS localizadas no Estado da Bahia e demais unidades de sua abrangéncia, com

base nas informag8es constantes no Documento de

Formalizacdo da Demanda DFD (doc. SEI n® 15798786) e de acordo com os objetivos estratégicos e as diretivas
corporativas do INSS.

2.2 Este ETP foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestao do Ministério
da Economia - IN SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, por meio do Sistema ETP Digital no Compras.

2.3 A contratagdo dos servigos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada é imprescindivel
e essencial ao funcionamento do 6rgao e pelas caracteristicas trata-se de servi¢cos continuos que ndo podem
sofrer solugéo de continuidade.

2.4 A pretensa licitagdo sera realizada através da modalidade Pregéo, na forma eletrdnica, nos termos do Decreto
n°® 10.024/2019, uma vez que 0s servigos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada séo atividades
classificadas como comuns, visando atender as necessidades das Geréncias Executivas do INSS localizadas no
Estado da Bahia e demais unidades de sua abrangéncia, vinculada a Superintendéncia Regional Nordeste, tendo
como critério de julgamento o menor preco, nos termos da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022,

visando atender as necessidades.

2.5 A contratacdo dos servicos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada devera ser realizada
em conformidade com as justificativas, especificagdes técnicas, condi¢cdes de garantia e de execugdo dos
servigos estabelecidas no corpo deste planejamento e seus anexos, bem como no futuro

Termo de Referéncia, a ser realizado a partir deste instrumental.

2.6 Este Estudo Preliminar visa, ainda, atender ao disposto no art. 24 da Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 5,
de 26 /05/2017.

2.7 O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificacdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrbes de
desempenho e qualidade estéo definidos por meio de especifica¢cdes usuais do mercado.

2.8 Também se enquadra nos pressupostos do §1° do art. 3° do Decreto n® 9.507, de 21.09.18, constituindo-se em
atividades auxiliares, instrumentais ou acessarias, que poderao ser executadas de forma

indireta, observadas as vedagbes estabelecidas principalmente em relacédo ao inciso IV que séo inerentes

as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos do 6rgao.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Contratos de Vigilancia (LOG-VIG-SRNE) Javan de Melo Senna
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Da descricao dos servicos

4.1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacédo de servi¢cos de seguranca e vigilancia orgéanica e
patrimonial desarmada nas unidades operacionais do INSS, vinculadas as Geréncias Executivas do INSS no
Estado da Bahia.

4.1.2. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada, assegurando a integridade do patriménio
publico, cuja interrupgdo pode comprometer a prestacéo dos servigos publicos e o funcionamento das atividades
finalisticas do INSS. A presente contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro,

de forma continua e permanente.

4.1.3. O treinamento e a administracdo da méo de obra ndo implicardo em custos adicionais com a contratacao.

4.1.4. Em resposta aos recorrentes crimes contra o patriménio, em conformidade com a Portaria PRES/INSS n°
1.332, de 23 de julho de 2021, conforme Estudo Técnico Preliminar, foram adotados em regime de excecao Posto
de Vigilancia 12x36 diurno e noturno, garantindo vigilancia integral nas localidades com histérico dos crimes
mencionados, assim como, buscando adotar medidas ja tomadas por outros 6rgao como a Presidéncia da
Republica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais Eleitorais, CPTM, dentre tantos outros entes publicos,
adotou-se para os postos noturnos o uso de Kit Operacional de Arma Incapacitante Energizada, visando garantir
maior poder de reagdo ao vigilante em caso de invasdo das unidades, mas sem poder letal, posto que a maioria da
invasdes ocorrem de forma desarmada ou com "arma branca".

4.1.5. Por oportuno, vale esclarecer que a utilizacdo de armas nao letais de eletrochoque € uma tendéncia entre as
empresas de seguranca, bem como dos drgdos contratantes. A utilizagdo de armas néo letais reduz drasticamente o
risco de incidentes fatais envolvendo terceiros e os proprios vigilantes. Este tipo de equipamento € projetado para
gerar incapacitacao temporaria evitando risco de ferimentos permanentes, bem como danos indesejaveis a
propriedade e comprometimento do meio ambiente. Trata-se de uma evolucéo no setor de vigilancia e seguranca
patrimonial que, de forma aliada a tecnologia, cada vez mais se utiliza de equipamentos capazes de prover a
seguranga necessaria sem, no entanto, causar externalidades negativas, como a morte do alvo e o risco de
acidentes e morte de terceiros por erros de disparo ou mesmo por balas perdidas decorrentes de eventuais disparos.

4.1.6. As funcgBes de vigilantes elencadas nestes Estudos Preliminares estdo delimitadas na
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, sob o numero 5173-30.

4.1.7. Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto na IN/SEGES/MP n° 05
/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

4.2. Requisitos da contratada
4.2.1. Os servigos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

4.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos 6rgéos de controle e fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de méo
de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicacdo exclusiva;

4.2.1.2. Atenda aos requisitos de seguranca estabelecidos para as unidades do INSS, quais sejam preservar
0 patrimdnio da Instituicdo e garantir a incolumidade, a integridade fisica e moral dos servidores e
publico que se utilizam das instalagcdes da Autarquia;

4.2.1.3. Utilize rotinas e defina perfil de m&o de obra para os postos de servico que possibilitem maior eficiéncia do
efetivo aplicado no desenvolvimento de a¢6es preventivas, que incluam o uso de

equipamentos auxiliares no controle de acesso, a identificacéo de situacdes de risco, e a redugdo do tempo de
resposta as situagdes de ameaca e dano ao patrimdnio publico, bem como a integridade fisica e moral dos
servidores e pessoas nas areas de atendimento, afastando os riscos de inseguranga que atentem contra o publico
interno e assim como dos bens da Autarquia; e

4.2.1.4. Utilize niveis adequados de seguranga que repercutam no ambiente das unidades, com reflexos na
produtividade dos servidores e melhoria do atendimento prestado a sociedade.

4.3. Dos consumiveis
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4.3.1.

Para a perfeita execugéo dos servigos a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, dispositivos,
ferramentas e utensilios necessarios ao cumprimento do objeto, nas quantidades estimadas, tais como: uniforme
completo, cassetete, porta cassetete, apito com cordao, cracha, livro de ocorréncia, lanterna recarregavel e Kit
Operacional Incapacitante.

4.3.2. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios empregados na prestacéo dos servicos.

4.3.3. O Kit Operacional Incapacitante € composto por 01 (um) Dispositivo Elétrico Incapacitante - tipo Spark Z 2.0
e 06 (seis) cartuchos de lancamento de dardos energizados 6m.

4.4. Da Vigéncia do Contrato

4.4.1. O contrato a ser firmado atendera aos interesses das Geréncias Executivas do Estado da Bahia,

e terd duracdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada no
decorrer no contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 120
(cento e vinte) meses, com vistas a obtencéo de precos e condi¢bes mais vantajosas para

0 INSS, mediante termo aditivo, na forma prevista no do art. 107 da Lei n°® 14.133/21.

4.5. Da Afericao dos Resultados

4.5.1. Ante a impossibilidade de implementacdo do Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR) efetivo e adequado
ao objeto da contratagéo, justificamos a sua inaplicabilidade na forma a seguir;

4.5.1.1. Com as ferramentas de que dispomos no momento e em face das peculiaridades da presente
contratagdo, nao foi possivel estabelecer o Instrumento de Medi¢céo de Resultados (IMR) para
este servigo, em raz&o da inexisténcia de critérios objetivos e confiaveis para afericdo e mensuragdo de resultados.

4.5.1.2. Para a adogdo desse instrumento, além de uma equipe de servidores, seria necessario que o

INSS disponibilizasse uma ferramenta informatizada, capaz de medir objetiva e tempestivamente a qualidade dos
servigos realizados em todas as suas unidades abrangidas pelo contrato, visando adequar o pagamento aos
resultados obtidos.

4.5.1.3. A despeito da ndo utilizacédo do IMR para os servi¢cos de vigilancia, serdo estabelecidas san¢fes para
0s casos de descumprimento das obrigagdes assumidas, bem como nas situagfes relacionadas ao desatendimento
dos prazos contidos no instrumento contratual.

4.5.1.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacdo, com base nas fichas de inspec¢do a serem preenchidas pelos fiscais setoriais no sistema de Gestao de
Contratos - GCWEB.

4.6. Critérios e praticas de sustentabilidade
4.6.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e

4.6.2. Neste sentido, recomenda-se que seja exigida da contratada a ado¢éo, dentre outras, das
seguintes praticas sustentaveis:

a) utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme
determina a Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/1/2010;

b) orientar seus empregados sobre prevencéo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre
praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducédo de geragéo de residuos sélidos no ambiente
onde se prestara o servico;

c) utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacéo (como radios, celulares, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

d) observar as Resolu¢gdes CONAMA n° 401/2008 e n°® 424/2010 para a aquisicao e descarte de pilhas e

baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, caAdmio e mercurio;
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e) observar a Resolugdo CONAMA n° 20
/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a perfeita execucéo
de servicos;

g) utilizar pilhas recarregéveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composicao;

h) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo d

i) colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, obedecendo as orientacdes da Comissdo
da Coleta Seletiva da contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera
ser coletado separadamente;

j) colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua, cujos supervisores deverao atuar como fe

k) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicao de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducéo de consumo;

[) durante a vigilancia noturna, quando houver e for permitida, acender apenas as luzes das areas que
estiverem sendo ocupadas;

m) comunicar ao INSS sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas
ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

n) sugerir ao INSS locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢do do consumo
de energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminagéo, instalagédo de interruptores, instalagédo de sensores de

o) auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;

p) repassar a seus empregados todas as orienta¢des referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas
pelo INSS; e

g) para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido,

como forma de indicac¢éo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA
n° 020, de 7/12/1994, em face de o ruido excessivo causar prejuizo a salude fisica e mental, afetando
particularmente a audicgao.

5. Levantamento de Mercado

5.1.A atual demanda devera ser atendida por meio de licitacéo, na forma eletrdnica, nos temos do Decreto 10.024
/2019, objetivando a contratacéo dos servigos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada, tendo em
vista que esta solugdo é usual no mercado e praticada no ambito do INSS ao longo dos anos, com grau de
satisfacdo adequado aos fins que se propde e atende perfeitamente as necessidades do setor requisitante.

5.2. Verifica-se que a contratacdo dos servigos pode ocorrer de formas diversas, portanto seguimos o contido

na Portaria ME/INSS n° 1.332, de 23 de julho de 2021, que estabeleceu as diretrizes para elaboracéo de
artefatos referentes as contratagfes de servicos de vigilancia ostensiva e eletronica, mais especificamente seu Art.
89, que estabelece os critérios para dimensionamento das contrata¢des vindouras.

5.3. No caso dos servigos de vigilancia orgéanica, verificamos que a grande maioria dos érgéos publicos adota

o0 modelo de contratagdo ja amplamente difundido pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 e normas anteriores, utilizando-se
a metodologia de remuneracdo por Postos de Servicos, de acordo com a escala de trabalho, de

conforme a excepcionalidade prevista no item 2.6, alinea d. 1.2, do Anexo V da citada instru¢cdo normativa, sendo
esta a que atende satisfatoriamente as necessidades do INSS.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Contratacdo dos servigos de seguranca e vigilancia orgénica patrimonial desarmada, sob o regime de

execucdo indireta com dedicacdo de méao de obra exclusiva, prestado por empresa especializada e habilitada para a
atividade, com postos de trabalho de 12 x 36 diurno de segunda a domingo;

12 x 36 noturno de segunda a domingo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no regime de empreitada por
preco global, bem como contratagdo de horas extras eventuais para atuagcao quando ocorrer dano ao patrimdnio ou
outra necessidade eventual, cujos contratos terdo prazo de vigéncia de 12 (doze) meses

para atender as necessidades das Geréncias Executivas do INSS no Estado da

Bahia, e unidades de sua abrangéncia.

6.2. A solucéo escolhida cumpre plenamente os requisitos estabelecidos neste Estudo, com a vantagem de permitir
melhor adequacao dos servigos as efetivas necessidades das referidas Geréncias Executivas e suas Unidades
vinculadas, bem como de seguranca dos servidores e publico usuério, incluindo instrumentos de controle adequados
a gestdo e fiscalizagdo.

6.3. Salienta-se que a licitacéo sera formalizada por meio de itens, agrupados em lote Unico, de acordo
com as convencdes, acordos ou dissidios coletivos da categoria vinculada.

6.4. O contrato sera firmado pela Superintendéncia Regional Nordeste, conforme previsto no Paragrafo Unico,
inciso lll, alinea "e" do Art. 240, da Portaria PRES/INSS n° 1.678, de 29 de abril de 2024, por tratar-se
de prerrogativa da Administragdo face a remodelacéo organizacional do INSS.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme orientado no DFD - Documento de Formalizagdo da Demanda a contratacao foi ajustada para
adequacdo necessaria a realidade das Geréncias Executivas do INSS no Estado da Bahia e unidades de
sua abrangéncia, e a Portaria ME/INSS n° 1.332/21.

7.1.1. Desta forma e consonéancia ao contigo no referido Documento de Formalizagdo de Demanda, elencamos
abaixo os quantitativos para as Geréncias Executivas do INSS no Estado da Bahia e unidades de sua abrangéncia:

GRUPO 1

PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

A B Cc D
44 44
12 X 36 ORG 12 X 36 ORG
QNT SEMANAIS QNT SEMANAIS
NOTURNO DIURNO SEMANAIS
LIDER FISCAL
Preco Preco Preco Preco Preco
LOCALIDADE
Unitario Unitario Unitario Unitario Unitario
1 |GEX SALVADOR 0 R$14.068,25| 0 |R$10.939,92| 0 |R$5.452,10| O 0 R$ -
2 |APS ALAGOINHAS 1 R$14.068,25| 2 |R$10.939,92| 0 |R$5452,10| 1 |R$5.776,40| O R$ 41.724
3 |APS CAMACARI 1 R$14.068,25| 1 |R$10.939,92| 1 |R$5.452,10| 1 |R$5.776,40| O R$ 36.23€
4 |APS DIAS D'AVILA 1 R$14.068,25| 1 |R$10.939,92| 0 |R$5.452,10| 1 |R$5.776,40| O R$ 30.784
5 |APS ESPLANADA 0 R$ 14.068,25| 0 |R$10.939,92| 1 |R$5.452,10| 0 0 R$ 5.452,
6 |APS LAURO DE FREITAS 1 R$ 14.068,25| 2 |R$10.939,92| 0 |R$5.452,10| 1 |R$5.776,40| O R$ 41.724
7 |APS MATA DE SAO JOAO 0 R$14.068,25| 0 |R$10.939,92| 1 |R$5452,10| 1 |R$5.776,40| O R$ 11.22¢
8 |APS OLINDINA 0 R$ 14.068,25| 0 |R$10.939,92| 2 |R$5.452,10| 0 0 R$ 10.904
9 |APS POJUCA 0 R$14.068,25| 0 |R$10.939,92| 1 |R$5.452,10| O 0 R$ 5.452,
10 |APS SANTO AMARO 1 R$14.068,25| 1 |R$10.939,92| 0 |R$5452,10| 1 |R$5.776,40| O R$ 30.784
11 [APS SAO SEBASTIAO DO PASSE 1 |R$14.06825| 1 |R$10.939,92| 0 |R$5.452,10| 1 |R$5.776,40| 0 R$ 30.784
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12 |APS SIMOES FILHO 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$545210| 1 |R$5.776,40 R$ 30.784
13 |APS SALVADOR/BONFIM 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 6.587,17 | R$ 47.987
14 |CEDOC - SALVADOR/BONFIM 0 |R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10 | 0 R$ -

15 |APS SALVADOR/BROTAS 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.45210| 1 |R$5.776,40 RS 6.587,17 | R$ 42.822
16 |APS SALVADOR/COMERCIO 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 6.587,17 | R$ 64.37¢
17 |APS SALVADOR/ITAPUA 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 6.587,17 | R$ 53.47¢
18 |APS SALVADOR/MERCES 0 |R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 6.587,17 | R$ -

19 |APS SALVADOR/ODILON DOREA 1 |R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10 | 0 R$ 6.587,17 | R$ 75.35¢
20 |APS SALVADOR/PERIPERI 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$545210| 1 |R$5.776,40 R$ 30.784
21 |EDF. FLORENSILVA 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 25.00€
22 |EDF. OTACILIO GUALBERTO 1 |R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10 | 0 R$ 25.00¢
23 |UNIDADE DE REABILITAGAO PROFISSIONAL 0 |R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.45210| 1 |R$5.776,40 R$ 22.16€
24 |GALPAO SETE PORTAS 1 | R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 25.00€
25 |EDF. JOAO MENDONGA 0 |R$14.068,25 R$ 10.939,92 R$5.452,10| 0 R$ 10.93¢
26 |GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 1 |R$14.001,35 R$ 10.873,00 R$5.403,02| 0 R$ 24.874
27 |GEXSAJ - CEDOCPREV * 1 |R$14.001,35 R$ 10.873,00 R$5.403,02| 0 R$ 24.874
28 |APS AMARGOSA 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
29 [APS CASTRO ALVES 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.32159| 0 R$ 5.321,!
30 |APS CRUZ DAS ALMAS 1 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 1 |R$5.645,89 R$ 35.75¢
31 |APS ITUBERA 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
32 [APS MARAGOGIPE 1 | R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 24.791
33 |APS MURITIBA 1 | R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5321,59 | 1 |R$5.64589 R$ 30.437
34 |APS MUTUIPE 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
35 [APS NAZARE 1 |R$13.516,03 R$ 10.487,15 R$5.152,38 | 1 |R$5.466,37 R$ 34.621
36 |APS SANTO ANTONIO DE JESUS 1 |R$14.001,35 R$ 10.873,00 R$5.40302| 1 |R$5.727,33 R$ 41.407
37 |APS UBAIRA 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
38 |APS SAO FELIX 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 10.64¢
39 |APS SAPEAGU 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
40 |APS VALENGA 1 |R$13.516,03 R$ 10.487,15 R$5.152,38 | 1 | R$5.466,37 R$ 34.621
41 [APS VERA CRUZ 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
42 [APS CAMAMU 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
43 |APS SAO FELIPE 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 5.321,!
44 [APS PRES. TANCREDO NEVES 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,

=

VALOR TOTAL

Descricao

Servigos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda)

VALOR TOTAL
VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS)

VALOR ANUAL DOS SERVICOS EVENTUAIS

VALOR GLOBAL

CAUGAO DE GARANTIA 5%

Preco
QTD
Unitario

R$ 1.014.046,16
R$ 526.019,82
R$ 12.694.573,75

R$ 634.728,69

Preco Total

R$ 31,13 R$ 526.019,82

R$ 526.019,82

GRUPO 2
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PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

A B C D E
44 44
12 X 36 ORG 12 X 36 ORG
QNT SEMANAIS QNT SEMANAIS
NOTURNO DIURNO SEMANAIS
LIDER FISCAL
Preco Preco Preco Preco
LOCALIDADE
Unitario Unitario i Unitario Unitario
1 |GEX FEIRA DE SANTANA 1 R$ 14.10543| 2 |R$10.977,10| 0 |R$5.479,37| 1 |R$5.803,66| O R$ 41.862
2 |APS — QUEIMADINHA 1 R$ 14.105,43| 4 |R$10.977,10| 0 |R$5.479,37| O 1 | R$6.614,43 | R$ 64.62¢
3 |APS — MUCHILA 1 |R$14.10543| 3 |R$10.977,10 O |R$5.47937| 1 |R$5.80366| 0 R$ 52.84C
4 |APS-ADJ 0 R$14.105,43| 0 |R$10.977,10| 1 |R$5.47937| O 0 R$ 5.479,.
5 |GEX—-ARQUIVO 0 |R$14.10543| 0 |R$10.977,10| 1 |R$5.479,37| 0 0 R$ 5.479,
6 |APS — AMELIA RODRIGUES 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.642
7 |APS — SANTO ESTEVAO 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
8 |APS - JEQUIE 1 |R$13.808,74| 1 |R$10.714,27| 1 |R$5.29059| 1 |R$5.611,38| 0 R$ 35.424
9 |APS — JEQUIE ARQUIVO 0 R$13.808,74| 1 |R$10.714,27| 0 |R$5.29059| O 0 R$ 10.714
10 |APS — ITABERABA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
11 |APS - ITIRUCU 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64¢
12 |APS — MUNDO NOVO 0 R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| O 0 R$ 10.642
13 |APS — IRAQUARA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64<
14 |APS - ICHU 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.642
15 |APS - IPIRA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
16 |APS — CONCEIGAO DO COITE 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| O 0 R$ 10.64<
17 |APS — RIACHAO DO JACUIPE 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
18 |APS — RUY BARBOSA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
19 |APS — SEABRA 0 |R$13.959,90| 1 |R$10.83156| 1 |R$5.321,59| 0 0 R$ 16.15¢
20 |APS — SEABRA ARQUIVO 0 R$13.959,90| 1 |R$10.831,56| 0 |R$5.321,59| O 0 R$ 10.831
21 |APS - SERRINHA 0 |R$13.959,90| 1 |R$10.83156| 1 |R$5.321,59| 0 0 R$ 16.15¢
22 |APS - QUEIMADAS 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.642
23 |APS — VALENTE 0 |R$13516,03| 0 |R$10.487,15| 2 |R$5.152,38| 0 0 R$ 10.304
24 |APS - IRARA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64<
25 |APS — SANTALUZ 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
26 |APS —-CORAGAO DE MARIA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
27 |APS - PIATA 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64¢
28 |APS — MARACAS 0 R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| O 0 R$ 10.642
29 |APS -BAIXA GRANDE 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.83156| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64<
30 |APS -IAGU 0 |R$13.959,90| 0 |R$10.831,56| 2 |R$5.321,59| 0 0 R$ 10.642
31 |APS E GEX JUAZEIRO 1 R$ 14.008,78| 1 | R$10.880,45| 3 |R$5.408,48| 0 1 | R$6.543,56 | R$ 47.65¢
32 |GEXJZR - CEDOC 0 |R$14.008,78| 1 |R$10.880,45| 0 |R$5.40848| 0 0 R$ 10.88C
33 |APS CAMPO ALEGRE 0 |R$14.008,78| 0 |R$10.880,45| 1 |R$5.40848]| 0 0 R$ 5.408,
34 |APS CANARANA 0 |R$14.008,78| 0 |R$10.880,45| 1 |R$5.408,48| 0 0 R$ 5.408,
35 |APS CANSANGAO 0 |R$14.008,78| 0 |R$10.880,45| 1 |R$5.40848| 0 0 R$ 5.408,
36 |APS CAPIM GROSSO 0 R$14.008,78| 0 |R$10.880,45| 1 |R$5.408,48| 0 0 R$ 5.408,
37 |APS CICERO DANTAS 0 |R$14.008,78| 0 |R$10.880,45| 1 |R$5.40848| 0 0 R$ 5.408,
38 |APS CURAGA 0 |R$14.008,78| 0 | R$10.880,45| 1 |R$5.40848| 0 0 R$ 5.408,
39 |APS EUCLIDES DA CUNHA 0 |R$14.008,78| 1 |R$10.880,45| 1 |R$5.408,48| 0 0 R$ 16.28¢
40 [APSIRECE 0 |R$14.008,78| 1 |R$10.880,45| 1 |R$5.40848| 0 0 R$ 16.28¢
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41 [APS IMUBA 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
42 |APS JACOBINA 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48| 0 R$ 16.28€
43 |APS JAGUARARI 0 |Rs$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
44 [APS JOAO DOURADO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
45 |APS MIGUEL CALMON 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.40848 | 0 R$ 5.408,
46 |APS MONTE SANTO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
47 |APS MORRO DO CHAPEU 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 16.28¢
48 |APS PARIPIRANGA 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48| 0 R$ 16.28€
49 [APS PAULO AFONSO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 16.28¢
50 |APS PILAO ARCADO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48| 0 R$ 5.408,:
51 [APS PIRITIBA 0 |Rs$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
52 |APS QUIJINGUE 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
53 [APS REMANSO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.40848| 0 R$ 16.28€
54 |APS RIBEIRA DO POMBAL 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 16.28¢
55 |APS SENHOR DO BONFIM 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 16.28€
56 |APS SOBRADINHO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,
57 |APS TUCANO 0 |R$14.008,78 R$ 10.880,45 R$5.408,48 | 0 R$ 5.408,

=

VALOR TOTAL

Preco

Descricao QTD

Servicos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda)

Unitario

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS) R$ 763.767,86

VALOR ANUAL DOS SERVICOS EVENTUAIS R$ 681.434,76

VALOR GLOBAL

R$ 9.846.649,13

CAUCAO DE GARANTIA 5% R$ 492.332,46

Preco Total

R$ 31,13 R$ 681.434,76

R$ 681.434,76

GRUPO 3

PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

A ] (o] D E
44 44
12 X 36 ORG 12 X 36 ORG
QNT SEMANAIS QNT SEMANAIS
NOTURNO DIURNO SEMANAIS
LIDER FISCAL
Preco Preco Preco Preco Preco
LOCALIDADE
Unitario Unitario Unitario Unitario Unitario
1 [GEX VITORIA DA CONQUISTA 1 | R$14.023,65 R$ 10.895,31 R$5.419,39| 0 R$ 24.91€
2 |APS BRUMADO 1 R$ 13.808,74 R$ 10.714,27 R$5.290,59| 0 R$ 29.812
3 |APS CAETITE 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 16.152
4 |APS GUANAMBI 1 |R$14.001,35 R$ 10.873,00 R$5.403,02| 1 R$ 24.874
5 |APS ITAPETINGA 0 R$ 13.986,47 R$ 10.858,14 R$5.392,13| © R$ 16.25C
6 |APS LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 16.15¢
7 |APS LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA - ARQUIVO 0 R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
8 |APS POCOES 0 |R$13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 16.15¢
9 |APS VITORIA DA CONQUISTA 1 | R$14.023,65 R$ 10.895,31 R$5.419,39| 0 R$ 6.554,46 | R$ 42.312
10 |APS VITORIA DA CONQUISTA - ARQUIVO 0 R$ 14.023,65 R$ 10.895,31 R$5.419,39| 0 R$ 10.89¢
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11 |APS CONDEUBA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.32159| 0 R$5.321,!
12 |APS BARRA DO CHOGA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
13 |APS ITORORO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 5.321,!
14 |APS IGUAI R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
15 |APS CANDIDO SALES R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
16 |APS ENCRUZILHADA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
17 |APS ITAMBE/BA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
18 |APS ANAGE R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 5.321,!
19 |APS CACULE R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
20 [APS PARAMIRIM R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.32159| 0 R$ 16.152
21 |APS RIACHO DE SANTANA/BA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 5.321,!
22 |APS BARRA DA ESTIVA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
23 [APS PALMAS DE MONTE ALTO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
24 |APS CARINHANHA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
25 |APS PLANALTO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
26 |GEX e APS BARREIRAS R$ 14.038,52 R$ 10.910,18 R$5.430,29| 0 R$ 6.565,35 | R$ 47.854
28 |APS BARRA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
29 |APS BOM JESUS DA LAPA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 1 |R$5.645,89 R$ 30.437
30 |APS BOQUIRA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 1 |R$5.645,89 R$ 30.437
31 |APS CORIBE R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
32 |APS CORRENTINA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
34 |APS FORMOSA DO RIO PRETO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
35 |APS LUIS EDUARDO MAGALHAES R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 19.281
36 |APS OLIVEIRA DOS BREJINHOS R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 5.321,!
37 |APS PARATINGA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,!
38 [APS RIACHAO DAS NEVES R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
39 |APS SANTA MARIA DA VITORIA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 1 |R$5.645,89 R$ 30.437
40 [APS SANTANA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
41 |APS SANTA RITA DE CASSIA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
42 |APS SAO DESIDERIO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
43 [APS SAO FELIX DO CORIBE R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
44 |APS SERRA DO RAMALHO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 24.791
45 [APS XIQUE-XIQUE R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5321,59 | 1 |R$5.64589 R$ 30.437
46 |APS IBOTIRAMA — DOMINICAL R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 10.831
47 |APS E GEX ITABUNA R$ 14.016,21 R$ 10.488,20 R$5.41394| 0 R$ 6.549,00 | R$ 47.29%
48 [APS ILHEUS R$ 14.098,00 R$ 10.969,67 R$547391| 1 |R$5.798,22 R$ 41.812
49 |APS EUNAPOLIS R$ 13.986,47 R$ 10.858,14 R$5.392,13| 1 |R$5.716,43 R$ 35.95¢
50 |APS IPIAU R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5321,59 | 1 |R$5.64589 R$ 21.79¢
51 |APS ITAMARAJU R$ 13.986,47 R$ 10.858,14 R$5.392,13| 0 R$ 16.25C
52 |APS PORTO SEGURO R$ 13.982,76 R$ 10.854,43 R$5.389,39 | 0 R$ 24.761
53 |APS TEIXEIRA DE FREITAS R$ 14.001,35 R$ 10.873,00 R$5.40302| 1 |R$5.727,33 R$ 22.002
54 |APS CANAVIEIRAS R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
55 |APS GANDU R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59 | 0 R$ 5.321,!
56 |APS COARACI R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
57 |APS CAMACAN R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$ 5.321,!
58 |APS CARAVELAS R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 R$5.321,
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59 |APS BELMONTE R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$ 5.321;
60 |APS IBIRAPITANGAI R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$5.321,
61 |APS IBICARAI R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$ 5.321,
62 |APS IBIRATAIA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$5.321,
63 |APS ITABELA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$5.321,
64 |APs ITANHEM R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$ 5.321,
65 |APS MEDEIROS NETO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$5.321,
66 |APS MUCURI R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$5.321,
67 |APS PRADO R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$ 10.64%
68 |APS UBAITABA R$ 13.959,90 R$ 10.831,56 R$5.321,59| 0 0 R$5.321,

VALOR TOTAL

Preco
ITEM Descricdo QTD Preco Total
Unitario

Servicos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda)|26112 R$ 31,13 R$ 812.939,72

VALOR TOTAL R$ 812.939,72

VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS) R$ 871.568,97
VALOR ANUAL DOS SERVICOSEVENTUAIS R$ 812.939,72

VALOR GLOBAL R$ 11.271.767,37

CAUGAO DE GARANTIA 5% R$ 563.588,37

7.1.2.0s tipos de postos e seus quantitativos, em detrimento do contido no item 2 do Documento de Formalizacéo
da Demanda, 3469312, foram redefinidos com base no Capitulo Il da Portaria n°® 1.332, de 23/07/2021, e a sintese
de tais definicbes estédo expostas na planilha acostada na arvore processual sob o n® SEI 17386466, ressaltando
gue a auséncia de posto de vigilancia de 30 horas semanais com emprego de 2 (dois) vigilantes de segunda a sexta
feira, se da em razao do horario de atendimento das unidades. Dessa forma, os postos de 30 horas, nas unidades
com menos de 8 horas de atendimento ao publico foram substituidos por postos de 44 horas semanais, de segunda
a sexta-feira, na forma do § 1° do art. 8° da citada portaria, conforme subitem 7.1.1 destes Estudos Preliminares.

7.1.3. Estdo previstas ainda, conforme preceitua o inciso IV do artigo 8° da Portaria n® 1.332/2021, 16.896
(dezesseis mil e oitocentas e noventa e seis), 21.888 (vinte e um mil e oitocentas e oitenta e oito) e 26.112 (vinte e
seis mil e cento e doze) horas de servigos eventuais de vigilancia ostensiva, para os Grupos 1,2 e 3,
respectivamente, para atuagéo quando ocorrer dano ao patrimonio

ou outra necessidade eventual, como a realizagdo de mutirdo em fins de semana.

7.2. Insumos

7.2.1. A empresa a ser contratada devera fornecer uniformes e equipamentos necessarios a execugéo do contrato,
gue é uma pratica na Administracdo Publica e justifica-se pela necessidade de ostentagdo

e protecdo dos vigilantes e, consequentemente, seguranga a todos os servidores e demais usuarios, além de
mostrar-se vantajoso e mais econdmico por demandar um processo licitatério a menos, tendo em vista que o INSS
atualmente apresenta grande caréncia de recursos humanos para as tantas atribui¢cdes criadas pela IN/'SEGES/MP
n° 05/2017 com relagdo a fiscalizagdo contratual, além de eliminar a necessidade de

distribuicdo e a guarda de material.

7.2.2. Os uniformes serédo fornecidos aos funcionarios conforme o clima da regiéo e o disposto no respectivo
acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho

7.2.3. Os materiais/equipamentos necessarios a execugdo dos servigos deverdo ser mantidos em perfeitas
condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas.

7.2.4. Verifica-se que as empresas especializadas conseguem pregos bem inferiores, possivelmente em razao
do ganho de escala e de negociacdes efetuadas com fornecedores do segmento, o que reforga a vantajosidade da
manutencao destes insumos sob a responsabilidade e dnus da contratada.

UNIFORMES
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ESPECIFICAQAO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL POR VIGILANTE
Camisa Unidade 2
Calca Unidade 2
Cinto Unidade 1
Boné Unidade 1
Coturno Unidade 2
Meia Unidade 2

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE ANUAL POR VIGILANTE
Cassetete Unidade 1
Porta Cassetete Unidade 1
Apito com cordao Unidade 1
Livro de ocorréncia Unidade 1
Cracha Unidade 1
Lanterna Unidade 1
Kit operacional incapacitante Unidade 1

7.2.5. Os valores dos insumos, que constam da planilha estimativa de custo e formac&o de precos,

foram estabelecidos mediante pesquisas de prec¢os realizadas em sitios eletrénicos especializados ou de dominio
amplo, e que foram atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 12(doze) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital, SEI n°s 17891083, 17891088 e 17891092.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 33.812.990,25

8.1. Estima-se a pretensa licitagdo no valor global para 12 meses de R$ 33.812.990,25 (trinta e trés milhdes,
oitocentos e doze mil, novecentos e noventa reais e vinte e cinco centavos).

8.2. Com a revogacgédo do Anexo VI da IN SEGES n° 05/2017 por meio da IN SG/ME n° 49, de 30 de junho de
2020, os pregos dos postos de servigos de vigilancia ndo se limitam mais aos valores minimos maximos até entao
estabelecidos pela Secretaria de Gestao para fins de contratacao.

8.3. Os precos estimados, conforme os valores obtidos através da planilha estimativa de custos, encontram-se
compativeis com os pregos pesquisados.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Esclarecemos que o parcelamento do objeto em itens/lotes por escala de trabalho ou para cada um dos
prédios do INSS seria técnica e economicamente inviavel, trazendo prejuizo para o conjunto da contratacao.

9.2. Tais procedimentos afetariam o ganho de escala, ensejariam conflitos de responsabilidades e tornariam
a fiscalizacdo mais onerosa para o INSS, dificultando, inclusive, a gestéo dos diversos contratos em face do
reduzido quadro de servidores.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Seguem as informagdes de contratacdes correlatas de algumas contratagdes:
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GEX Juazeiro/BA: Processo n°® 35032.002483/2019-11
GEX Santo Antdnio de Jesus//BA: Processo n°® 35032.002483/2019-11

GEX Vitéria da Conquista/BA: Processo n° 35014.087164/2020-11

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo dos servi¢os objeto deste documento esta alinhada com os objetivos contidos no Mapa
Estratégico do INSS do quadriénio 2024/2027, aprovado pela Resolucdo CEGOV/INSS/N° 33, de 21 de
setembro de 2023, foi formulada com foco na missao institucional do INSS, voltada para a area fim de beneficios
previdenciarios e assistenciais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo resultar-se-a benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicard em investimentos, tais como:
contratagdo de pessoal, treinamento e administracdo de mao de obra, bem como permitira a mensuragéo qualitativa e «

12.2. Além disto, o INSS néo disp6e, em seu quadro de pessoal, de servidores da categoria funcional de Agente de Vig

12.3. Ressalte-se que na presente contratacao a Autarquia exigird da empresa contratada a adoc¢ao de boas
praticas de otimizagdo dos recursos e de agfes sustentaveis.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequacédo do ambiente onde os servigos
serdo realizados, uma vez que o INSS ja disp6e de local apropriado para a guarda dos materiais e equipamentos
de propriedade da contratada, bem como bem como instalagfes sanitarias para os seus funcionarios.

13.2. O INSS designara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e
Fiscal Setorial, nos termos da IN/SEGES /MP n° 05/2017, com o intuito de acompanhar e fiscalizar a execu¢éo
contratual, além de outros atores que julgar necessarios a perfeita prestagédo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Considerando sua natureza, o servi¢co de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmado é prestado no
interior dos iméveis sob administracao do INSS, portanto os riscos de possiveis impactos ambientais sdo minimos e

remotos uma vez que estes sdo produzido pelas alteragbes que ocorrem no meio ambiente, através de acdes
provocadas pelo homem que causam polui¢do e degradacéo.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informag6es do presente Estudo, entendemos que a presente contratacdo afigura-
se técnica e economicamente viavel.
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Portaria COFL - SRNE/INSS N° 126, DE 22 DE ABRIL DE 2024

JAVAN DE MELO SENNA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2024 as 22:37:39.

Despacho: Portaria COFL - SRNE/INSS N° 126, DE 22 DE ABRIL DE 2024

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/10/2024 as 23:35:46.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.
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.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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RESUMO - LOTE 01

PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

A B C D) F

12 X 36 ORG 12 X 36 ORG 44 SEMANAIS 44 SEMANAIS

NOTURNO ONT DIURNO ONT 44 SEMANAIS QNT LIDER QNT —— VIG ORG

VALOR (A + B)

QNT

LOCALIDADE Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario

1 |GEX SALVADOR 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ -
2 |APS ALAGOINHAS 1 R$ 14.068,25 2 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 41.724,48
3 |APS CAMACARI 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 36.236,67
4 |APS DIAS D’AVILA 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 30.784,57
5 |APS ESPLANADA 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 0 0 R$ 5.452,10
6 [APS LAURO DE FREITAS 1 R$ 14.068,25 2 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 41.724,48
7 |APS MATA DE SAO JOAO 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 11.228,50
8 |APS OLINDINA 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 2 R$ 5.452,10 0 0 R$ 10.904,21
9 [APSPOJUCA 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 0 0 R$ 5.452,10
10 |APS SANTO AMARO 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 30.784,57
11 |APS SAO SEBASTIAO DO PASSE 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 30.784,57
12 |APS SIMOES FILHO 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 30.784,57
13 |APS SALVADOR/BONFIM 1 R$ 14.068,25 2 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 0 1 R$ 6.587,17 | R$ 47.987,36
14 [CEDOC - SALVADOR/BONFIM 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ -
15 |APS SALVADOR/BROTAS 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 1 R$ 6.587,17 | R$ 42.823,84
16 |APS SALVADOR/COMERCIO 1 R$ 14.068,25 3 R$ 10.939,92 2 R$ 5.452,10 0 1 R$ 6.587,17 | R$ 64.379,38
17 |APS SALVADOR/ITAPUA 1 R$ 14.068,25 3 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 1 R$ 6.587,17 | R$ 53.475,18
18 |APS SALVADOR/MERCES 0 R$ 14.068,25 0 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ 6.587,17 | R$ -
19 |APS SALVADOR/ODILON DOREA 1 R$ 14.068,25 5 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 1 R$ 6.587,17 | R$ 75.355,01
20 |APS SALVADOR/PERIPERI 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 30.784,57
21 |EDF. FLORENSILVA 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ 25.008,17
22 |EDE. OTACILIO GUALBERTO 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ 25.008,17
23 |UNIDADE DE REABILITACAO PROFISSIONAL 0 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 1 R$ 5.452,10 1 R$ 5.776,40 0 R$ 22.168,42
24 |GALPAO SETE PORTAS 1 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ 25.008,17
25 |EDF.JOAO MENDONCA 0 R$ 14.068,25 1 R$ 10.939,92 0 R$ 5.452,10 0 0 R$ 10.939,92
26 |GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 1 R$ 14.001,35 1 R$ 10.873,00 0 R$ 5.403,02 0 0 R$ 24.874,35
27 |GEXSAJ - CEDOCPREV * 1 R$ 14.001,35 1 R$ 10.873,00 0 R$ 5.403,02 0 0 R$ 24.874,35
28 |APS AMARGOSA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
29 |APS CASTRO ALVES 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
30 [APS CRUZ DAS ALMAS 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 35.758,94
31 |[APSITUBERA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
32 [APS MARAGOGIPE 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 0 0 R$ 24.791,46
33 [APS MURITIBA 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 30.437,35
34 |APS MUTUIPE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
35 |APSNAZARE 1 R$ 13.516,03 1 R$ 10.487,15 1 R$ 5.152,38 1 R$ 5.466,37 0 R$ 34.621,93
36 |APS SANTO ANTONIO DE JESUS 1 R$ 14.001,35 1 R$ 10.873,00 2 R$ 5.403,02 1 R$ 5.727,33 0 R$ 41.407,72
37 |APS UBAIRA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
38 |[APS SAO FELIX 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
39 |APS SAPEACU 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
40 |APS VALENCA 1 R$ 13.516,03 1 R$ 10.487,15 1 R$ 5.152,38 1 R$ 5.466,37 0 R$ 34.621,93
41 |APS VERA CRUZ 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
42 |APS CAMAMU 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
43 |APS SAO FELIPE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
44 |APS PRES. TANCREDO NEVES 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59

VALOR TOTAL 24 37 8 6 5 R$ 1.014.046,16

ITEM Descricao QTD Preco Unitario Preco Total

Servigos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda) | 16896 | R$ 31,13 526.019,82

R$
VALOR TOTAL R$ 526.019,82

VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS) R$ 1.014.046,16
VALOR ANUAL DOS SERVICOS EVENTUAIS R$ 526.019,82

VALOR GLOBAL R$ 12.694.573,75
CAUCAO DE GARANTIA 5% R$ 634.728,69
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RESUMO - LOTE 02

PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

A B C D) E
12 X 36 ORG 12 X 36 ORG 44 SEMANAIS 44 SEMANAIS

NOTURNO ONT DIURNO ONT 44 SEMANAIS ONT LIDER QNT A \VileXe):lc

LOCALIDADE Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario

VALOR (A + B)

QNT

1 |GEXFEIRA DE SANTANA 1 R$ 14.105,43 2 R$ 10.977,10 0 R$ 5.479,37 1 R$ 5.803,66 0 R$ 41.863,28
2 |APS — QUEIMADINHA 1 R$ 14.105,43 4 R$ 10.977,10 0 R$ 5.479,37 0 1 R$ 6.614,43 | R$ 64.628,25
3 [APS—MUCHILA 1 R$ 14.105,43 3 R$ 10.977,10 0 R$ 5.479,37 1 R$ 5.803,66 0 R$ 52.840,38
4 |APS-ADJ 0 R$ 14.105,43 0 R$ 10.977,10 1 R$ 5.479,37 0 0 R$ 5.479,37
5 |GEX-ARQUIVO 0 R$ 14.105,43 0 R$ 10.977,10 1 R$ 5.479,37 0 0 R$ 5.479,37
6 |APS— AMELIA RODRIGUES 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
7 |APS - SANTO ESTEVAO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
8 |APS—JEQUIE 1 R$ 13.808,74 1 R$ 10.714,27 1 R$ 5.290,59 1 R$ 5.611,38 0 R$ 35.424,98
9 |APS — JEQUIE ARQUIVO 0 R$ 13.808,74 1 R$ 10.714,27 0 R$ 5.290,59 0 0 R$ 10.714,27
10 |APS —ITABERABA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
11 |APS —ITIRUCU 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
12 |APS — MUNDO NOVO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
13 [APS - IRAQUARA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
14 |APS - ICHU 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
15 |[APS — IPIRA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
16 [APS — CONCEICAO DO COITE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
17 |APS — RIACHAO DO JACUIPE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
18 |APS —RUY BARBOSA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
19 |APS - SEABRA 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 16.153,15
20 |APS —SEABRA ARQUIVO 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.831,56
21 |APS — SERRINHA 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 16.153,15
22 |APS — QUEIMADAS 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
23 |APS - VALENTE 0 R$ 13.516,03 0 R$ 10.487,15 2 R$ 5.152,38 0 0 R$ 10.304,77
24 |APS —IRARA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
25 |APS - SANTALUZ 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
26 |APS -CORACAO DE MARIA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
27 |APS —PIATA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
28 |APS —MARACAS 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
29 |APS —BAIXA GRANDE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
30 [APS—-IACU 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
31 |APS E GEXJUAZEIRO 1 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 3 R$ 5.408,48 0 1 R$  6.543,56 | R$ 47.658,24
32 |GEXJZR — CEDOC 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 0 R$ 5.408,48 0 0 R$ 10.880,45
33 |APS CAMPO ALEGRE 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
34 |APS CANARANA 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
35 |APS CANSANCAO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
36 |APS CAPIM GROSSO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
37 |APS CICERO DANTAS 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
38 |APS CURACA 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
39 |APS EUCLIDES DA CUNHA 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
40 |APSIRECE 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
41 [APSITIUBA 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
42 |APS JACOBINA 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
43 |APS JAGUARARI 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
44 |APS JOAO DOURADO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
45 |APS MIGUEL CALMON 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
46 |APS MONTE SANTO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
47 |APS MORRO DO CHAPEU 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
48 |APS PARIPIRANGA 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
49 |APS PAULO AFONSO 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
50 |[APS PILAO ARCADO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
51 |APS PIRITIBA 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
52 |APS QUIJINGUE 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
53 |APS REMANSO 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
54 |APS RIBEIRA DO POMBAL 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
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RESUMO - LOTE 02

ITEM

Descricao QTD

VALOR TOTAL

VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS) R$
VALOR ANUAL DOS SERVICOS EVENTUAIS R$

VALOR GLOBAL R$
CAUCAO DE GARANTIA 5% R$

Preco Unitario

763.767,86
681.434,76
9.846.649,13
492.332,46

R$
R$

Preco Total

Servigos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda) | 21888 | R$ 31,13 681.434,76

681.434,76
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55 |APS SENHOR DO BONFIM 0 R$ 14.008,78 1 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 16.288,93
56 |APS SOBRADINHO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48
57 |APS TUCANO 0 R$ 14.008,78 0 R$ 10.880,45 1 R$ 5.408,48 0 0 R$ 5.408,48

VALOR TOTAL 5 2 3 2 763.767,86




RESUMO - LOTE 03

PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

A B C D) E
12 X 36 ORG 12 X 36 ORG 44 SEMANAIS 44 SEMANAIS

NOTURNO ONT DIURNO ONT 44 SEMANAIS ONT LIDER QNT A \VileXe):lc

LOCALIDADE Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario Preco Unitario

VALOR (A + B)

QNT

1 |GEX VITORIA DA CONQUISTA 1 R$ 14.023,65 1 R$ 10.895,31 0 R$ 5.419,39 0 0 R$ 24.918,96
2 |APS BRUMADO 1 R$ 13.808,74 1 R$ 10.714,27 1 R$ 5.290,59 0 0 R$ 29.813,61
3 |APS CAETITE 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 16.153,15
4 |APS GUANAMBI 1 R$ 14.001,35 1 R$ 10.873,00 0 R$ 5.403,02 1 0 R$ 24.874,35
5 |APS ITAPETINGA 0 R$ 13.986,47 1 R$ 10.858,14 1 R$ 5.392,13 0 0 R$ 16.250,27
6 |APS LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 16.153,15
7 |APS LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA - ARQUIV( 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
8 |APS POCOES 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 16.153,15
9 |APS VITORIA DA CONQUISTA 1 R$ 14.023,65 1 R$ 10.895,31 2 R$ 5.419,39 0 1 R$  6.554,46 | R$ 42.312,21
10 [APS VITORIA DA CONQUISTA - ARQUIVO 0 R$ 14.023,65 1 R$ 10.895,31 0 R$ 5.419,39 0 0 R$ 10.895,31
11 |APS CONDEUBA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
12 |APS BARRA DO CHOCA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
13 |APS ITORORO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
14 |APS IGUAI 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
15 [APS CANDIDO SALES 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
16 |APS ENCRUZILHADA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
17 |APS ITAMBE/BA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
18 |APS ANAGE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
19 |APS CACULE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
20 |APS PARAMIRIM 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 16.153,15
21 |APS RIACHO DE SANTANA/BA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
22 |APS BARRA DA ESTIVA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
23 |APS PALMAS DE MONTE ALTO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
24 |APS CARINHANHA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
25 |APSPLANALTO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
26 |GEX e APS BARREIRAS 1 R$ 14.038,52 2 R$ 10.910,18 1 R$ 5.430,29 0 1 R$  6.565,35 | R$ 47.854,52
28 |APS BARRA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
29 |APS BOM JESUS DA LAPA 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 30.437,35
30 [APS BOQUIRA 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 30.437,35
31 |[APS CORIBE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
32 |APS CORRENTINA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
34 |APS FORMOSA DO RIO PRETO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
35 |APS LUIS EDUARDO MAGALHAES 1 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 19.281,50
36 |APS OLIVEIRA DOS BREJINHOS 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
37 |APS PARATINGA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
38 |APS RIACHAO DAS NEVES 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
39 |APS SANTA MARIA DA VITORIA 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 30.437,35
40 |APS SANTANA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
41 |APS SANTA RITA DE CASSIA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
42 |APS SAO DESIDERIO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
43 |APS SAO FELIX DO CORIBE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
44 |APS SERRA DO RAMALHO 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 0 0 R$ 24.791,46
45 |APS XIQUE-XIQUE 1 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 30.437,35
46 |APS IBOTIRAMA — DOMINICAL 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 0 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.831,56
47 |APS E GEX ITABUNA 1 R$ 14.016,21 1 R$ 10.488,20 3 R$ 5.413,94 0 1 R$  6.549,00 | R$ 47.295,24
48 |APS ILHEUS 1 R$ 14.098,00 1 R$ 10.969,67 2 R$ 5.473,91 1 R$ 5.798,22 0 R$ 41.813,71
49 |APS EUNAPOLIS 1 R$ 13.986,47 1 R$ 10.858,14 1 R$ 5.392,13 1 R$ 5.716,43 0 R$ 35.953,17
50 [APS IPIAU 0 R$ 13.959,90 1 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 1 R$ 5.645,89 0 R$ 21.799,04
51 |APS ITAMARAJU 0 R$ 13.986,47 1 R$ 10.858,14 1 R$ 5.392,13 0 0 R$ 16.250,27
52 |APS PORTO SEGURO 1 R$ 13.982,76 0 R$ 10.854,43 2 R$ 5.389,39 0 0 R$ 24.761,55
53 |APS TEIXEIRA DE FREITAS 0 R$ 14.001,35 1 R$ 10.873,00 1 R$ 5.403,02 1 R$ 5.727,33 0 R$ 22.003,35
54 |APS CANAVIEIRAS 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
55 |APS GANDU 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
56 |APS COARACI 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
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RESUMO - LOTE 03

57 |APS CAMACAN 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
58 |APS CARAVELAS 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
59 |APS BELMONTE 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
60 |APS IBIRAPITANGAI 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
61 |APSIBICARAI 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
62 |APS IBIRATAIA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
63 |APSITABELA 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
64 |APs ITANHEM 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
65 |[APS MEDEIROS NETO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
66 [APS MUCURI 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 1 R$ 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
67 |APS PRADO 0 R$ 13.959,90 0 R$ 10.831,56 2 R$ 5.321,59 0 0 R$ 10.643,19
APS UBAITABA 0 13.959,90 0 10.831,56 1 5.321,59 0 0 R$ 5.321,59
VALOR TOTAL 15 24 3 9 K] R$ 871.568,97

ITEM Descricao QTD Preco Unitario Preco Total
Servigos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda) | 26112 | R$ 31,13 | R$ 812.939,72
VALOR TOTAL R$ 812.939,72

VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS) R$ 871.568,97
VALOR ANUAL DOS SERVICOS EVENTUAIS R$ 812.939,72

VALOR GLOBAL R$ 11.271.767,37
CAUCAO DE GARANTIA 5% R$ 563.588,37
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuc¢iio: APS NAZARE (ISSQN 2,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) ¢ Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%0) Valor (R3)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educac¢io 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00




F  |Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 731,24
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias € Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,24
Total R$ 1.768,85
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R3)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢cdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R3)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2  |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89




B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00 R$ 257,67
B Lucro 6,79 R$ 309,09
C Tributos 5,65 R$ 291,11
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 188,06
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 103,05
Total R$ 857,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 1.768,85
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente R$ 387,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.294,51
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 857,87
Valor Total por Empregado R$ 5.152,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuc¢iio: APS NAZARE (ISSQN 2,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 15 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 731,24
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 856,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,24
Total R$ 1.848,30
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuig¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Outros (especificar)
Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,37
B Lucro 6,79 R$ 327,93
C Tributos 5,65 R$ 308,85
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 199,52
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 109,33
Total R$ 910,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.848,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.556,22
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 910,15
Valor Total por Empregado R$ 5.466,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuc¢iio: APS NAZARE (ISSQN 2,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942 44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) ¢ Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%0) Valor (R3)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educac¢io 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 15 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00




F  |Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05
Total R$ 3.338,01
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R3)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS ¢ contribuicdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac¢io 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R3)
4.1 JAuséncias Legais R$ 752,95
4.2  |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.145,49
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78




B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R3)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 524,46
B Lucro 6,79 R$ 629,13
C Tributos 5,65 R$ 592,52
C.1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 R$ 382,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 209,74
Total R$ 1.746,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 3.338,01
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.741,04
F  |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.746,11
Valor Total por Empregado R$ 10.487,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuc¢iio: APS NAZARE (ISSQN 2,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942 44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1  ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) ¢ Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%0) Valor (R3)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educac¢io 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 15 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00




F  |Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05
Total R$ 4.031,53
Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R3)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS ¢ contribuicdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentac¢io 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R3)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2  |Intrajornada R$ 523,87
Total R$ 1.499,45
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78




B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Lancadora de
D . on s i 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 675,94
B Lucro 6,79 R$ 810,83
C Tributos 5,65 R$ 763,66
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 493,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 270,32
Total R$ 2.250,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) Valor (R3)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneracao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios R$ 4.031,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.265,60
F IModulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.250,43
Valor Total por Empregado R$ 13.516,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: APS VALENTE e APS VALENCA. (ISSQN 3,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 731,24
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 795,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,24
Total R$ 1.768,85
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribuig¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 257,67
B Lucro 6,79 R$ 309,09
C Tributos 5,65 R$ 291,11
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 188,06
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 103,05
Total R$ 857,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.768,85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.294,51
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 857,87
Valor Total por Empregado R$ 5.152,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: APS VALENTE e APS VALENCA. (ISSQN 3,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 15 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 731,24
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 856,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,24
Total R$ 1.848,30
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuig¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Outros (especificar)
Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,37
B Lucro 6,79 R$ 327,93
C Tributos 5,65 R$ 308,85
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 199,52
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 109,33
Total R$ 910,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.848,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.556,22
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 910,15
Valor Total por Empregado R$ 5.466,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: APS VALENTE e APS VALENCA. (ISSQN 3,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 15 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.590,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05
Total R$ 3.338,01
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.145,49

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 524,46
B Lucro 6,79 R$ 629,13
C Tributos 5,65 R$ 592,52
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 382,78
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 209,74
Total R$ 1.746,11
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.338,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.741,04
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.746,11
Valor Total por Empregado R$ 10.487,15




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: APS VALENTE e APS VALENCA. (ISSQN 3,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 15 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.122,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05
Total R$ 4.031,53
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 975,58
4.2 |Intrajornada R$ 523,87
Total R$ 1.499,45

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Lancadora de
D . oA i 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 675,94
B Lucro 6,79 R$ 810,83
C Tributos 5,65 R$ 763,66
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 493,34
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 2 R$ 270,32
Total R$ 2.250,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.031,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.265,60
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.250,43
Valor Total por Empregado R$ 13.516,03




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucido: APS JEQUIE, ARQUIVO JEQUIE e APS BRUMADO (ISSON 4,0% - Vale Transporte RS 2,50)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 2,50 R$ 21,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 752,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 795,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 752,96
Total R$ 1.790,57
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribuig¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 258,97
B Lucro 6,79 R$ 310,66
C Tributos 7,65 R$ 404,73
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 193,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4 R$ 211,62
Total R$ 974,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.790,57
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.316,23
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 974,36
Valor Total por Empregado R$ 5.290,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucido: APS JEQUIE, ARQUIVO JEQUIE e APS BRUMADO (ISSON 4,0% - Vale Transporte RS 2,50)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 15 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 2,50 R$ 21,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 752,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 856,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 752,96
Total R$ 1.870,02
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuig¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Outros (especificar)
Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 274,68
B Lucro 6,79 R$ 329,49
C Tributos 7,65 R$ 429,27
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 204,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4 R$ 224,46
Total R$ 1.033,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.870,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.577,94
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.033,44
Valor Total por Empregado R$ 5.611,38




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucido: APS JEQUIE, ARQUIVO JEQUIE e APS BRUMADO (ISSON 4,0% - Vale Transporte RS 2,50)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 15 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 2,50 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.590,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05
Total R$ 3.338,01
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.145,49

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 524,46
B Lucro 6,79 R$ 629,13
C Tributos 7,65 R$ 819,64
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 391,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4 R$ 428,57
Total R$ 1.973,23
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mobdulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.338,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.741,04
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.973,23
Valor Total por Empregado R$ 10.714,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucido: APS JEQUIE, ARQUIVO JEQUIE e APS BRUMADO (ISSON 4,0% - Vale Transporte RS 2,50)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convenc¢ao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educac¢do 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 15 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 2,50 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11




E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.122,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05
Total R$ 4.031,53
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Subméddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 975,58
4.2 |Intrajornada R$ 523,87
Total R$ 1.499,45

Modulo 5 - Insumos Diversos




5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Lancadora de
D . oA i 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 675,94
B Lucro 6,79 R$ 810,83
C Tributos 7,65 R$ 1.056,37
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 504,02
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 4 R$ 552,35
Total R$ 2.543,14
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.031,53
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.265,60
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.543,14
Valor Total por Empregado R$ 13.808,74




Salvador/PERIPERI,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locals de Execucao: APS ALAGOINHAS, APS CAMACARIL, APS CANDEIAS, APS CAITU, APS DIAS D'AVILA, APS

ESPLANADA, APS LAURO DE FREITAS, APS MATA DE SAO JOAO, APS OLINDINA, APS POJUCA, APS SANTO
AMARO, APS SAO SEBASTIAO DO PASSE, APS SIMOES FILHO, APS Salvador/BONFIM, APS Salvador/BROTAS,
APS Salvador/COMERCIO, APS Salvador/ITAPUA, APS Salvador/MERCES, APS Salvador/ODILON DOREA, APS

GEX Salvador (Sede — Divisdes e Servigos),

Auditoria Regional / Representacao da APE,

CEDOCPREV / ARQUIVO GERAL, Corregedoria Regional / SQVT / IV* JRPS, DEPOSITO (Almoxarifado), UNIDADE
DE REABILITACAO PROFISSIONAL (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,40)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024

BA000094/2024

5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educagio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 1,5 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 4,40 R$ 105,32
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88

Total R$ 836,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 836,56

Total R$ 1.874,17
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%0) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09

Total R$ 125,73
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)

Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$) |




4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2  |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 263,99
B Lucro 6,79 R$ 316,67
C Tributos 8,65 R$ 471,61
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 199,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 272,60
Total R$ 1.052,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.874,17
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.399,83
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.052,27
Valor Total por Empregado R$ 5.452,10




Salvador/PERIPERI,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locals de Execucao: APS ALAGOINHAS, APS CAMACARIL, APS CANDEIAS, APS CAITU, APS DIAS D'AVILA, APS

ESPLANADA, APS LAURO DE FREITAS, APS MATA DE SAO JOAO, APS OLINDINA, APS POJUCA, APS SANTO
AMARO, APS SAO SEBASTIAO DO PASSE, APS SIMOES FILHO, APS Salvador/BONFIM, APS Salvador/BROTAS,
APS Salvador/COMERCIO, APS Salvador/ITAPUA, APS Salvador/MERCES, APS Salvador/ODILON DOREA, APS

GEX Salvador (Sede — Divisdes e Servigos),

Auditoria Regional / Representacao da APE,

CEDOCPREV / ARQUIVO GERAL, Corregedoria Regional / SQVT / IV* JRPS, DEPOSITO (Almoxarifado), UNIDADE
DE REABILITACAO PROFISSIONAL (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,40)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024

BA000094/2024

5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educagio 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 15 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 4,40 R$ 105,32
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88

Total R$ 836,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 856,87

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 836,56

Total R$ 1.953,62
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 RS$ 14,77
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15

Total R$ 135,36
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Outros (especificar)

Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$) |




4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2  |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 279,69
B Lucro 6,79 R$ 335,51
C Tributos 8,65 R$ 499,66
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 210,84
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 288,82
Total R$ 1.114,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.953,62
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.661,54
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.114,86
Valor Total por Empregado R$ 5.776,40




Salvador/PERIPERI,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locals de Execucao: APS ALAGOINHAS, APS CAMACARIL, APS CANDEIAS, APS CAITU, APS DIAS D'AVILA, APS

ESPLANADA, APS LAURO DE FREITAS, APS MATA DE SAO JOAO, APS OLINDINA, APS POJUCA, APS SANTO
AMARO, APS SAO SEBASTIAO DO PASSE, APS SIMOES FILHO, APS Salvador/BONFIM, APS Salvador/BROTAS,
APS Salvador/COMERCIO, APS Salvador/ITAPUA, APS Salvador/MERCES, APS Salvador/ODILON DOREA, APS

GEX Salvador (Sede — Divisdes e Servigos),

Auditoria Regional / Representacao da APE,

CEDOCPREV / ARQUIVO GERAL, Corregedoria Regional / SQVT / IV* JRPS, DEPOSITO (Almoxarifado), UNIDADE
DE REABILITACAO PROFISSIONAL (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,40)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024

BA000094/2024

5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Fiscal 35 R$ 514,93
Total R$ 2.436,20

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 202,93
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 103,53
Total R$ 306,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 548,563
B Salario Educagio 2,5 R$ 68,56
C SAT 3 R$ 82,27
D SESC ou SESI 15 R$ 41,13
E SENAI - SENAC 1 R$ 27,42
F SEBRAE 0,6 R$ 16,45
G INCRA 0,2 R$ 5,48
H FGTS 8 R$ 219,41

Total 36,8 R$ 1.009,25

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 4,40 R$ 105,32
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88

Total R$ 836,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 306,46

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.009,25

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 836,56

Total R$ 2.152,27
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 10,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,73
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 47,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 17,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 83,81

Total R$ 159,42
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 371,78
B Auséncias Legais 0,82 R$ 36,60
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,79
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 61,59
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,91
F Outros (especificar)

Total R$ 476,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$) |




4.1 |Auséncias Legais R$ 476,67
4.2  |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 476,67
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D QOutros (especificar)
Total R$ 91,27
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 318,95
B Lucro 6,79 R$ 382,60
C Tributos 8,65 R$ 569,79
C.1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 R$ 240,43
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5 R$ 329,36
Total R$ 1.271,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.436,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.152,27
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 476,67
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.315,83
F |M()du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.271,34
Valor Total por Empregado R$ 6.587,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locals de Execucao: APS ALAGOINHAS, APS CAMACARIL, APS CANDEIAS, APS CAITU, APS DIAS D'AVILA, APS

ESPLANADA, APS LAURO DE FREITAS, APS MATA DE SAO JOAO, APS OLINDINA, APS POJUCA, APS SANTO
AMARO, APS SAO SEBASTIAO DO PASSE, APS SIMOES FILHO, APS Salvador/BONFIM, APS Salvador/BROTAS,
APS Salvador/COMERCIO, APS Salvador/ITAPUA, APS Salvador/MERCES, APS Salvador/ODILON DOREA, APS
Salvador/PERIPERI, GEX Salvador (Sede — Divisdes e Servicos), Auditoria Regional / Representa¢io da APE,
CEDOCPREV / ARQUIVO GERAL, Corregedoria Regional / SQVT / IV* JRPS, DEPOSITO (Almoxarifado), UNIDADE
DE REABILITACAO PROFISSIONAL (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,40)
Salario Normativo R$ 1.471,22
Data Base Da Categoria 1/1/2024
Convencao Coletiva BA000094/2024

CBO/MTE 5173-30
Salario Minimo Nacional R$ 1.412,00
Regime de Trabalho 12X36
Desconto Alimentaciao 15%

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educagio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 15 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.



2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,40 R$ 87,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76

Total R$ 1.352,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.352,50

Total R$ 3.425,46
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03

Total R$ 251,16
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)

Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$) |




4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2  |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.145,49
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 168,16
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 529,71
B Lucro 6,79 R$ 635,42
C Tributos 8,65 R$ 946,30
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 399,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 547,00
Total R$ 2.111,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.425,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.828,49
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$2.111,43
Valor Total por Empregado R$ 10.939,92




Salvador/PERIPERI,

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locals de Execucao: APS ALAGOINHAS, APS CAMACARIL, APS CANDEIAS, APS CAITU, APS DIAS D'AVILA, APS

ESPLANADA, APS LAURO DE FREITAS, APS MATA DE SAO JOAO, APS OLINDINA, APS POJUCA, APS SANTO
AMARO, APS SAO SEBASTIAO DO PASSE, APS SIMOES FILHO, APS Salvador/BONFIM, APS Salvador/BROTAS,
APS Salvador/COMERCIO, APS Salvador/ITAPUA, APS Salvador/MERCES, APS Salvador/ODILON DOREA, APS

GEX Salvador (Sede — Divisdes e Servigos),

Auditoria Regional / Representacao da APE,

CEDOCPREV / ARQUIVO GERAL, Corregedoria Regional / SQVT / IV* JRPS, DEPOSITO (Almoxarifado), UNIDADE
DE REABILITACAO PROFISSIONAL (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,40)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educagio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$2.122,11

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 4,40 R$ 87,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76

Total R$ 1.352,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.352,50

Total R$ 4.118,98
Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21

Total R$ 335,20
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)

Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente | Valor (R$) |




4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2  |Intrajornada R$ 523,87
Total R$ 1.499,45
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D . WA " 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 681,18
B Lucro 6,79 R$ 817,12
C Tributos 8,65 R$ 1.216,90
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 513,49
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 703,41
Total R$ 2.715,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.118,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.353,05
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.715,20
Valor Total por Empregado R$ 14.068,25




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucdo: GEX FEIRA DE SANTANA, APS FSA — Milton Gomes, APS FSA — Muchila, ADJ/PFE — INSS,
PREDIO SALES BARBOSA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,90)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educagio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 4,90 R$ 127,32
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 858,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,56
Total R$ 1.896,17
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 265,31
B Lucro 6,79 R$ 318,26
C Tributos 8,65 R$ 473,97
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 200,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 273,97
Total R$ 1.057,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,17
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.421,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.057,54
Valor Total por Empregado R$ 5.479,37




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucdo: GEX FEIRA DE SANTANA, APS FSA — Milton Gomes, APS FSA — Muchila, ADJ/PFE — INSS,
PREDIO SALES BARBOSA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,90)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educagédo 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 15 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 4,90 R$ 127,32
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 858,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 856,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,56
Total R$ 1.975,62
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 RS$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Qutros (especificar)
Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 281,01
B Lucro 6,79 R$ 337,09
C Tributos 8,65 R$ 502,02
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 211,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 290,18
Total R$ 1.120,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.975,62
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.683,54
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.120,12
Valor Total por Empregado R$ 5.803,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucdo: GEX FEIRA DE SANTANA, APS FSA — Milton Gomes, APS FSA — Muchila, ADJ/PFE — INSS,
PREDIO SALES BARBOSA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,90)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Fiscal 35 R$ 514,93
Total R$ 2.436,20

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 202,93
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 103,53
Total R$ 306,46

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 548,53
B Salario Educagio 2,5 R$ 68,56
C SAT 3 R$ 82,27
D SESC ou SESI 15 R$ 41,13
E SENAI - SENAC 1 R$ 27,42
F SEBRAE 0,6 R$ 16,45
G INCRA 0,2 R$ 5,48
H FGTS 8 R$ 219,41

Total 36,8 R$ 1.009,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 4,90 R$ 127,32
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 858,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 306,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.009,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,56
Total R$ 2.174,27
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 10,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$0,73
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 47,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 17,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 83,81
Total R$ 159,42
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 371,78
B Auséncias Legais 0,82 R$ 36,60
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,79
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 61,59
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,91
F Qutros (especificar)
Total R$ 476,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 476,67
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 476,67




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 320,27
B Lucro 6,79 R$ 384,18
C Tributos 8,65 R$ 572,15
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 241,43
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 330,72
Total R$ 1.276,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.436,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.174,27
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 476,67
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.337,83
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.276,60
Valor Total por Empregado R$ 6.614,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucdo: GEX FEIRA DE SANTANA, APS FSA — Milton Gomes, APS FSA — Muchila, ADJ/PFE — INSS,
PREDIO SALES BARBOSA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,90)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educagio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A  |Transporte R$ 4,90 R$ 117,45
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.382,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.382,50
Total R$ 3.455,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Qutros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54

Total

R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 531,51
B Lucro 6,79 R$ 637,58
C Tributos 8,65 R$ 949,52
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 400,66
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 548,85
Total R$ 2.118,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.455,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.858,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.118,61
Valor Total por Empregado R$ 10.977,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucdo: GEX FEIRA DE SANTANA, APS FSA — Milton Gomes, APS FSA — Muchila, ADJ/PFE — INSS,
PREDIO SALES BARBOSA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,90)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educagio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A  |Transporte R$ 4,90 R$ 117,45
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.382,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.382,50
Total R$ 4.148,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 682,98
B Lucro 6,79 R$ 819,28
C Tributos 8,65 R$ 1.220,12
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 514,85
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 705,27
Total R$ 2.722,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.148,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.383,05
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.722,38
Valor Total por Empregado R$ 14.105,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: GEX VITORIA DA CONQUISTA e APS VITORIA DA CONQUISTA (ISSQN 5,0% - Vale

Transporte R$ 3,80)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educagio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 78,92
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 810,16
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,16
Total R$ 1.847,77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 262,41
B Lucro 6,79 R$ 314,77
C Tributos 8,65 R$ 468,78
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 197,81
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 270,97
Total R$ 1.045,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.847,77
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.373,43
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.045,96
Valor Total por Empregado R$ 5.419,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: GEX VITORIA DA CONQUISTA e APS VITORIA DA CONQUISTA (ISSQN 5,0% - Vale

Transporte R$ 3,80)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Fiscal 35 R$ 514,93
Total R$ 2.436,20

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 202,93
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 103,53
Total R$ 306,46

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 548,53
B Salario Educagio 2,5 R$ 68,56
C SAT 3 R$ 82,27
D SESC ou SESI 15 R$ 41,13
E SENAI - SENAC 1 R$ 27,42
F SEBRAE 0,6 R$ 16,45
G INCRA 0,2 R$ 5,48
H FGTS 8 R$ 219,41

Total 36,8 R$ 1.009,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 3,80 R$ 78,92
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 810,16
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 306,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.009,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 810,16
Total R$ 2.125,87
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 10,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$0,73
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 47,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 17,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 83,81
Total R$ 159,42
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 371,78
B Auséncias Legais 0,82 R$ 36,60
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,79
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 61,59
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,91
F Qutros (especificar)
Total R$ 476,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 476,67
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 476,67




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 317,37
B Lucro 6,79 R$ 380,70
C Tributos 8,65 R$ 566,96
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 239,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 327,72
Total R$ 1.265,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.436,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.125,87
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 476,67
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.289,43
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.265,03
Valor Total por Empregado R$ 6.554,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: GEX VITORIA DA CONQUISTA e APS VITORIA DA CONQUISTA (ISSQN 5,0% - Vale

Transporte R$ 3,80)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educagio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,80 R$ 51,45
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.316,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.316,50
Total R$ 3.389,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Qutros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54

Total

R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 527,55
B Lucro 6,79 R$ 632,83
C Tributos 8,65 R$ 942,44
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 397,68
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 544,77
Total R$ 2.102,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.389,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.792,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.102,82
Valor Total por Empregado R$ 10.895,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucdo: GEX VITORIA DA CONQUISTA e APS VITORIA DA CONQUISTA (ISSQN 5,0% - Vale

Transporte R$ 3,80)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educagio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,80 R$ 51,45
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.316,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.316,50
Total R$ 4.082,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 679,02
B Lucro 6,79 R$ 814,53
C Tributos 8,65 R$ 1.213,05
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 511,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 701,18
Total R$ 2.706,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.082,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$11.317,05
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.706,60
Valor Total por Empregado R$ 14.023,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: GEX e APS ITABUNA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,70)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salrio 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educacéio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 1,5 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 3,70 R$ 74,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 805,76
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 805,76
Total R$ 1.843,37
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 262,14
B Lucro 6,79 R$ 314,46
C Tributos 8,65 R$ 468,31
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 197,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 270,70
Total R$ 1.044,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.843,37
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.369,03
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.044,91
Valor Total por Empregado R$ 5.413,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: GEX e APS ITABUNA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,70)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Fiscal 35 R$ 514,93
Total R$ 2.436,20

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salrio 8,33 R$ 202,93
B Férias (indenizadas, quando for o caso) ¢ Adicional de Férias 4,25 R$ 103,53
Total R$ 306,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 548,53
B Salario Educacéio 2,5 R$ 68,56
C SAT 3 R$ 82,27
D SESC ou SESI 1,5 R$ 41,13
E SENAI - SENAC 1 R$ 27,42
F SEBRAE 0,6 R$ 16,45
G INCRA 0,2 R$ 5,48
H FGTS 8 R$ 219,41

Total 36,8 R$ 1.009,25
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 3,70 R$ 74,52
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 805,76
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 306,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.009,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 805,76
Total R$ 2.121,47
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 10,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$0,73
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 47,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 17,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 83,81
Total R$ 159,42
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 371,78
B Auséncias Legais 0,82 R$ 36,60
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,79
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 61,59
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,91
F Qutros (especificar)
Total R$ 476,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 476,67
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 476,67




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 317,10
B Lucro 6,79 R$ 380,38
C Tributos 8,65 R$ 566,49
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 239,04
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 327,45
Total R$ 1.263,97
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.436,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.121,47
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 476,67
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.285,03
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.263,97
Valor Total por Empregado R$ 6.549,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: GEX e APS ITABUNA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,70)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 3.838,21
Total R$ 3.838,21

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 4,25 R$ 163,12
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 106,70
Total R$ 269,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 821,60
B Salario Educac¢io 2,5 R$ 102,70
C SAT 3 R$ 123,24
D SESC ou SESI 1,5 R$ 61,62
E SENAI - SENAC 1 R$ 41,08
F SEBRAE 0,6 R$ 24,64
G INCRA 0,2 R$ 8,21
H FGTS 8 R$ 328,64

Total 36,8 R$ 1.511,73
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,70 R$ 45,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢io R$ 16,59 R$ 423,05




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.310,50
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 269,82
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.511,73
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.310,50
Total R$ 3.092,05
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 563,00
B Auséncias Legais 0,82 R$ 55,42
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,70
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 93,27
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,43
F Outros (especificar)
Total R$ 721,82
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 721,82
4.2 |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.114,36




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 507,84
B Lucro 6,79 R$ 609,18
C Tributos 8,65 R$ 907,23
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 382,82
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 524,41
Total R$ 2.024,25
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.092,05
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.114,36
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.463,95
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.024,25
Valor Total por Empregado R$ 10.488,20




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: GEX e APS ITABUNA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,70)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1  |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salrio 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educacéio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 3,70 R$ 45,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.310,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.310,50
Total R$ 4.076,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 678,66
B Lucro 6,79 R$ 814,10
C Tributos 8,65 R$ 1.212,40
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 511,59
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 700,81
Total R$ 2.705,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.076,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$11.311,05
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.705,16
Valor Total por Empregado R$ 14.016,21




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

PRECOS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execu¢ao: GEX e APS Juazeiro-BA, CEDOC, APS Miguel Calmon, APS Morro do Chapéu, APS Remanso, APS
Senhor do Bonfim, APS Paulo Afonso, APS Ribeira do Pombal, APS Paripiranga, APS Tucano, APS Euclides da Cunha,
APS TIrecé, APS Jacobina, APS Jaguarari, APS Campo Alegre, APS Cansang¢ao, APS Capim Grosso, APS Cicero Dantas,
APS Curag¢a, APS Itiuba, APS Joao Dourado, APS Monte Santo, APS Pilao Arcado, APS Piritiba, APS Quijingue, APS
Sobradinho, APS Canarana (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,60)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024

BA000094/2024

5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Base de Calculo | Valor (R$) |




A Transporte R$ 3,60 R$ 70,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 801,36
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 795,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 801,36
Total R$ 1.838,97
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribuic¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)
Total R$ 387,39
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R3)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00




Total | R$ 387,39]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 261,88
B Lucro 6,79 R$ 314,14
C Tributos 8,65 R$ 467,83
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 197,41
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 270,42
Total R$ 1.043,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 1.921,27
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.838,97
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.364,63
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.043,85
Valor Total por Empregado R$ 5.408,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

PRECOS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execu¢ao: GEX e APS Juazeiro-BA, CEDOC, APS Miguel Calmon, APS Morro do Chapéu, APS Remanso, APS
Senhor do Bonfim, APS Paulo Afonso, APS Ribeira do Pombal, APS Paripiranga, APS Tucano, APS Euclides da Cunha,
APS TIrecé, APS Jacobina, APS Jaguarari, APS Campo Alegre, APS Cansang¢ao, APS Capim Grosso, APS Cicero Dantas,
APS Curag¢a, APS Itiuba, APS Joao Dourado, APS Monte Santo, APS Pilao Arcado, APS Piritiba, APS Quijingue, APS
Sobradinho, APS Canarana (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,60)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024

BA000094/2024

5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Fiscal 35 R$ 514,93
Total R$ 2.436,20

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 202,93
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 103,53
Total R$ 306,46

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 548,53
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 68,56
C SAT 3 R$ 82,27
D SESC ou SESI 1,5 R$ 41,13
E SENAI - SENAC 1 R$ 27,42
F SEBRAE 0,6 R$ 16,45
G INCRA 0,2 R$ 5,48
H FGTS 8 R$ 219,41

Total 36,8 R$ 1.009,25
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Base de Calculo | Valor (R$) |




A Transporte R$ 3,60 R$ 70,12
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 801,36
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 306,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.009,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 801,36
Total R$ 2.117,07
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 10,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,73
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 47,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 17,39
F Multa do FGTS e contribuic¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 83,81
Total R$ 159,42
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 371,78
B Auséncias Legais 0,82 R$ 36,60
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 1,79
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 61,59
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,91
F Outros (especificar)
Total R$ 476,67
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R3)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Auséncias Legais R$ 476,67
4.2 |Intrajornada R$ 0,00




Total

R$ 476,67]

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 316,84
B Lucro 6,79 R$ 380,07
C Tributos 8,65 R$ 566,02
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 238,84
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 327,18
Total R$ 1.262,93
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.436,20
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.117,07
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 476,67
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.280,63
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.262,93
Valor Total por Empregado R$ 6.543,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execu¢ao: GEX e APS Juazeiro-BA, CEDOC, APS Miguel Calmon, APS Morro do Chapéu, APS Remanso, APS
Senhor do Bonfim, APS Paulo Afonso, APS Ribeira do Pombal, APS Paripiranga, APS Tucano, APS Euclides da Cunha,
APS TIrecé, APS Jacobina, APS Jaguarari, APS Campo Alegre, APS Cansang¢ao, APS Capim Grosso, APS Cicero Dantas,
APS Curag¢a, APS Itiuba, APS Joao Dourado, APS Monte Santo, APS Pilao Arcado, APS Piritiba, APS Quijingue, APS
Sobradinho, APS Canarana (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,60)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024

BA000094/2024

5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Base de Calculo | Valor (R$) |




A Transporte R$ 3,60 R$ 39,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.304,50
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.590,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.304,50
Total R$ 3.377,46
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)
Total R$ 752,95
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54




Total | R$ 1.145,49]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 526,83
B Lucro 6,79 R$ 631,97
C Tributos 8,65 R$ 941,16
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 397,14
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 544,02
Total R$ 2.099,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 3.838,21
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.377,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.780,49
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.099,96
Valor Total por Empregado R$ 10.880,45




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucao: GEX e APS Juazeiro-BA, CEDOC, APS Miguel Calmon, APS Morro do Chapéu, APS Remanso, APS
Senhor do Bonfim, APS Paulo Afonso, APS Ribeira do Pombal, APS Paripiranga, APS Tucano, APS Euclides da Cunha,
APS TIrecé, APS Jacobina, APS Jaguarari, APS Campo Alegre, APS Cansang¢ao, APS Capim Grosso, APS Cicero Dantas,
APS Curaga, APS Itiiba, APS Joao Dourado, APS Monte Santo, APS Pilao Arcado, APS Piritiba, APS Quijingue, APS

Sobradinho, APS Canarana (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,60)

Saldrio Normativo R$ 1.471,22
Data Base Da Categoria 1/1/2024
Convencio Coletiva BA000094/2024
CBO/MTE 5173-30
Salario Minimo Nacional R$ 1.412,00
Regime de Trabalho 12X36
Desconto Alimentacao 15%

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios | Base de Calculo | Valor (R$) |




A Transporte R$ 3,60 R$ 39,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.304,50
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.122,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.304,50
Total R$ 4.070,98
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenc¢a Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)
Total R$ 975,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 JAuséncias Legais R$ 975,58
4.2 |Intrajornada R$ 523,87




Total | R$ 1.499,45]
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D . WA " 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 678,30
B Lucro 6,79 R$ 813,67
C Tributos 8,65 R$ 1.211,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 511,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 700,44
Total R$ 2.703,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.070,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.305,05
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.703,73
Valor Total por Empregado R$ 14.008,78




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execu¢io:GEX, CEDOCPREYV, APS SANTO ANTONIO DE JESUS, APS TEIXEIRA DE FREITAS e APS

GUANAMBI
Salario Normativo

Data Base Da Categoria

Convencao Coletiva

CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional

Regime de Trabalho

Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

(ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,50)

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educagio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 1,5 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,50 R$ 65,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 796,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,96
Total R$ 1.834,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 261,61
B Lucro 6,79 R$ 313,82
C Tributos 8,65 R$ 467,36
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 197,21
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 270,15
Total R$ 1.042,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.834,57
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.360,23
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.042,79
Valor Total por Empregado R$ 5.403,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execu¢io:GEX, CEDOCPREYV, APS SANTO ANTONIO DE JESUS, APS TEIXEIRA DE FREITAS e APS

GUANAMBI
Salario Normativo

Data Base Da Categoria

Convencao Coletiva

CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional

Regime de Trabalho

Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

(ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,50)

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educagio 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 1,5 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,50 R$ 65,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 796,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 856,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 796,96
Total R$ 1.914,02
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 RS$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Qutros (especificar)
Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 277,32
B Lucro 6,79 R$ 332,66
C Tributos 8,65 R$ 495,41
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 209,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 286,37
Total R$ 1.105,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.914,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.621,94
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.105,39
Valor Total por Empregado R$ 5.727,33




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execu¢io:GEX, CEDOCPREYV, APS SANTO ANTONIO DE JESUS, APS TEIXEIRA DE FREITAS e APS

GUANAMBI
Salario Normativo

Data Base Da Categoria

Convencao Coletiva

CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional

Regime de Trabalho

Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

(ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,50)

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  ]Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educagio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,50 R$ 33,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.298,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.298,50
Total R$ 3.371,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Qutros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54

Total

R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 526,47
B Lucro 6,79 R$ 631,53
C Tributos 8,65 R$ 940,51
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 396,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 543,65
Total R$ 2.098,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.371,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.774,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.098,51
Valor Total por Empregado R$ 10.873,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execu¢io:GEX, CEDOCPREYV, APS SANTO ANTONIO DE JESUS, APS TEIXEIRA DE FREITAS e APS

GUANAMBI
Salario Normativo

Data Base Da Categoria

Convencao Coletiva

CBO/MTE

Saldrio Minimo Nacional

Regime de Trabalho

Desconto Alimentacao

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

(ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$ 3,50)

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educagio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,50 R$ 33,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.298,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.298,50
Total R$ 4.064,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 677,94
B Lucro 6,79 R$ 813,24
C Tributos 8,65 R$1.211,12
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 511,05
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 700,07
Total R$ 2.702,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.064,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.299,05
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.702,30
Valor Total por Empregado R$ 14.001,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucio: GEX BARREIRAS e APS BARREIRAS (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educacgio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 1,5 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 87,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 818,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,96
Total R$ 1.856,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 262,93
B Lucro 6,79 R$ 315,41
C Tributos 8,65 R$ 469,72
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 198,21
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 271,51
Total R$ 1.048,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.856,57
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.382,23
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.048,06
Valor Total por Empregado R$ 5.430,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucio: GEX BARREIRAS e APS BARREIRAS (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 35 R$ 514,93
Total R$ 2.436,20

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 202,93
B Férias (indenizadas, quando for o caso) ¢ Adicional de Férias 4,25 R$ 103,53
Total R$ 306,46

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 548,53
B Salario Educacgio 2,5 R$ 68,56
C SAT 3 R$ 82,27
D SESC ou SESI 1,5 R$ 41,13
E SENAI - SENAC 1 R$ 27,42
F SEBRAE 0,6 R$ 16,45
G INCRA 0,2 R$ 5,48
H FGTS 8 R$ 219,41

Total 36,8 R$ 1.009,25
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 87,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 818,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 306,46
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.009,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 818,96
Total R$ 2.134,67
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 10,23
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$0,73
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 47,26
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 17,39
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 83,81
Total R$ 159,42
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 371,78
B Auséncias Legais 0,82 R$ 36,60
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,79
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 61,59
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,91
F Qutros (especificar)
Total R$ 476,67
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 476,67
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 476,67




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 317,89
B Lucro 6,79 R$ 381,33
C Tributos 8,65 R$ 567,90
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 239,64
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 328,27
Total R$ 1.267,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.436,20
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.134,67
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 159,42
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 476,67
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 5.298,23
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.267,12
Valor Total por Empregado R$ 6.565,35




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucio: GEX BARREIRAS e APS BARREIRAS (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educacgio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 63,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.328,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.328,50
Total R$ 3.401,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Qutros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54

Total

R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 528,27
B Lucro 6,79 R$ 633,69
C Tributos 8,65 R$ 943,73
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 398,22
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 545,51
Total R$ 2.105,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.401,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.804,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.105,69
Valor Total por Empregado R$ 10.910,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucio: GEX BARREIRAS e APS BARREIRAS (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,00)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educacgio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 63,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.328,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.328,50
Total R$ 4.094,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 679,74
B Lucro 6,79 R$ 815,40
C Tributos 8,65 R$ 1.214,33
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 512,41
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 701,93
Total R$ 2.709,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.094,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.329,05
F  |Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.709,47
Valor Total por Empregado R$ 14.038,52




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucio: APS ITAPETINGA, APS EUNAPOLIS e APS ITAMARAJU (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$

3,30)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,30 R$ 56,92
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 310,23




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 788,16
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 795,92
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,16
Total R$ 1.825,77
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)
Total R$ 387,39
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

Total

R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 261,09
B Lucro 6,79 R$ 313,19
C Tributos 8,65 R$ 466,42
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 196,81
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 269,61
Total R$ 1.040,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.825,77
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.351,43
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.040,70
Valor Total por Empregado R$ 5.392,13




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucio: APS ITAPETINGA, APS EUNAPOLIS e APS ITAMARAJU (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$

3,30)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educacédo 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 1,5 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,30 R$ 56,92
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 310,23




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 788,16
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 856,87
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 788,16
Total R$ 1.905,22
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 14,77
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Outros (especificar)
Total R$ 412,89
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00

Total

R$ 412,89




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 276,79
B Lucro 6,79 R$ 332,03
C Tributos 8,65 R$ 494,47
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 208,65
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 285,82
Total R$ 1.103,29
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.905,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.613,14
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.103,29
Valor Total por Empregado R$ 5.716,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucio: APS ITAPETINGA, APS EUNAPOLIS e APS ITAMARAJU (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$

3,30)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 15 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,30 R$ 21,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 423,05




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.286,50
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.590,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.286,50
Total R$ 3.359,46
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)
Total R$ 752,95
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 525,75
B Lucro 6,79 R$ 630,67
C Tributos 8,65 R$ 939,23
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 396,32
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 542,91
Total R$ 2.095,65
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.359,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.762,49
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.095,65
Valor Total por Empregado R$ 10.858,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucio: APS ITAPETINGA, APS EUNAPOLIS e APS ITAMARAJU (ISSQN 5,0% - Vale Transporte R$

3,30)
Salario Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacio

Moédulo 1 - Composicido da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remuneracio Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educag¢io 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$2.122,11
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A  |Transporte R$ 3,30 R$ 21,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo R$ 16,59 R$ 423,05




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.286,50
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.122,11
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.286,50
Total R$ 4.052,98
Moédulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisiao Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)
Total R$ 975,58
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 975,58
4.2 |Intrajornada R$ 523,87
Total R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D . oA i 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 677,22
B Lucro 6,79 R$ 812,37
C Tributos 8,65 R$ 1.209,83
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 510,51
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 699,32
Total R$ 2.699,42
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.052,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.287,05
F  [Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.699,42
Valor Total por Empregado R$ 13.986,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: APS PORTO SEGURO (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,25)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educacgio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 1,5 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,25 R$ 54,72
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 785,96
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 785,96
Total R$ 1.823,57
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 260,95
B Lucro 6,79 R$ 313,03
C Tributos 8,65 R$ 466,18
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 196,71
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 269,47
Total R$ 1.040,16
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.823,57
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.349,23
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.040,16
Valor Total por Empregado R$ 5.389,39




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: APS PORTO SEGURO (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,25)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educacgio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,25 R$ 18,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.283,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.283,50
Total R$ 3.356,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Qutros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54

Total

R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 525,57
B Lucro 6,79 R$ 630,46
C Tributos 8,65 R$ 938,91
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 396,19
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 542,72
Total R$ 2.094,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.356,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.759,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.094,94
Valor Total por Empregado R$ 10.854,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execuciao: APS PORTO SEGURO (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 3,25)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educacgio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 3,25 R$ 18,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.283,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.283,50
Total R$ 4.049,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 677,04
B Lucro 6,79 R$ 812,16
C Tributos 8,65 R$ 1.209,51
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 510,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 699,14
Total R$ 2.698,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.049,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.284,05
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.698,71
Valor Total por Empregado R$ 13.982,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execuciio: Locais de Execu¢iio: APS ILHEUS (ISSOQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,80)
R$ 1.471,22

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educacgio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 1,5 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,80 R$ 122,92
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 854,16
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 854,16
Total R$ 1.891,77
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 265,05
B Lucro 6,79 R$ 317,94
C Tributos 8,65 R$ 473,49
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 199,80
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 273,70
Total R$ 1.056,48
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.891,77
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.417,43
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.056,48
Valor Total por Empregado R$ 5.473,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execuciio: Locais de Execu¢iio: APS ILHEUS (ISSOQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,80)
R$ 1.471,22

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educacgio 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85
D SESC ou SESI 1,5 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28

Total 36,8 R$ 856,87
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,80 R$ 122,92
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 854,16
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 856,87
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 854,16
Total R$ 1.971,22
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 RS$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Qutros (especificar)
Total R$ 412,89
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 280,75
B Lucro 6,79 R$ 336,78
C Tributos 8,65 R$ 501,55
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 211,63
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 289,91
Total R$ 1.119,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.971,22
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.679,14
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.119,08
Valor Total por Empregado R$ 5.798,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execuciio: Locais de Execu¢iio: APS ILHEUS (ISSOQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,80)
R$ 1.471,22

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  JAdicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educacgio 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63
D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68

Total 36,8 R$ 1.590,12
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,80 R$ 111,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.376,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.590,12
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.376,50
Total R$ 3.449,46
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Qutros (especificar)
Total R$ 752,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54

Total

R$ 1.145,49




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 531,15
B Lucro 6,79 R$ 637,15
C Tributos 8,65 R$ 948,88
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 400,39
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 548,48
Total R$ 2.117,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.449,46
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.852,49
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.117,18
Valor Total por Empregado R$ 10.969,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE
Locais de Execucio: APS ILHEUS (ISSOQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,80)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composiciao da Remuneracio

R$ 1.471,22
1/1/2024
BA000094/2024
5173-30
R$ 1.412,00
12X36
15%

1 Composicio da Remunerac¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educacgio 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00
D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33

Total 36,8 R$ 2.122,11
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 4,80 R$ 111,45
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76
Total R$ 1.376,50
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 2.122,11
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.376,50
Total R$ 4.142,98
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuic¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21
Total R$ 335,20
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Qutros (especificar)
Total R$ 975,58
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 975,58
4.2 |lIntrajornada R$ 523,87

Total

R$ 1.499,45




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D i o N 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 682,62
B Lucro 6,79 R$ 818,85
C Tributos 8,65 R$ 1.219,48
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 514,58
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 704,90
Total R$ 2.720,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mado de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.142,98
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.377,05
F |M(')du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.720,95
Valor Total por Empregado R$ 14.098,00




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Luldls Ut LXCCUQZZIU: AFO DUIVI JEOUD VA LLAFA, Ao DU\IUII‘(I—\, RArFrO AI\JUE-AI\\JUE, AFO DARRKA, ArO
IBOTIRAMA, APS SAO FELIX DO CORIBE, APS SERRA DO RAMALHO, APS SANTANA, APS SANTA MARIA DA
VITORIA, APS PARATINGA, APS SAO DESIDERIO, APS FORMOSA DO RIO PRETO, APS SANTA RITA DE
CASSIA, APS OLIVEIRA DOS BREJINHOS, APS RIACHAO DAS NEVES, APS LUIS EDUARDO MAGALHAES, APS
CORIBE, APS CORRENTINA, APS SEABRA, APS IPIRA, APS IRARA, APS QUEIMADAS, APS SANTO ESTEVAO,
APS SANTALUZ, APS PIATA, APS BAIXA GRANDE, APS MARACAS, APS CORACAO DE MARIA, APS IACU, APS
ITABERABA, APS CONCEICAO DO COITE, APS MUNDO NOVO, APS RUY BARBOSA, APS RIACHAO DE
JACUIPE, APS AMELIA RODRIGUES, APS SERRINHA, APS IRAQUARA, APS ITIRUCU, APS ICHU, ARQUIVO
SEABRA, APS BELMONTE, APS CAMACAN, APS CANAVIEIRAS, APS CARAVELAS, APS COARACI, APS GANDU,
APS IBICARAIL, APS IBIRAPITANGA, APS IBIRATAIA, APS IPIAU, APS ITABELA, APS ITANHEM, APS
MEDEIROS NETO, APS MUCURI, APS PRADO, APS UBAITABA, APS AMARGOSA, APS CAMAMU, APS CASTRO
ALVES, APS CRUZ DAS ALMAS, APS ITUBERA, APS MARAGOGIPE, APS MURITIBA, APS MUTUIPE, APS SAO
FELIPE, APS SAO FELIX, APS SAPEACU, APS TANCREDO NEVES, APS UBAIRA, APS VERA CRUZ, APS ANAGE,
APS BARRA DA ESTIVA, APS BARRA DO CHOCA, APS CACULE, APS CAETITE, APS CANDIDO SALES, APS
CARINHANHA, APS CONDEUBA, APS ENCRUZILHADA, APS IGUAI, APS ITAMBE, APS ITORORO, APS
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, APS PALMAS DE MONTE ALTO, APS PARAMIRIM, APS PLANALTO, APS
POCOES e APS RIACHO DE SANTANA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 0,00)
Saldrio Normativo R$ 1.471,22

Data Base Da Categoria 1/1/2024
Convencio Coletiva BA000094/2024
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional R$ 1.412,00
Regime de Trabalho 44 hrs.
Desconto Alimentacao 15%

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  |Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educagdo 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88




D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03
Total 36,8 R$ 795,92

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88

Total R$ 731,24
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 795,92

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,24

Total R$ 1.768,85
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribuic¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09

Total R$ 125,73
Moddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Outros (especificar)

Total R$ 387,39

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00 R$ 257,67
B Lucro 6,79 R$ 309,09
C Tributos 8,65 R$ 460,32
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 194,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5 R$ 266,08
Total R$ 1.027,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.768,85
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.294,51
F |M<’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.027,08
Valor Total por Empregado R$ 5.321,59




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Luldls Ut LXCCUQZZIU: AFO DUIVI JEOUD VA LLAFA, Ao DU\IUII’(I—\, RArFrO /\I\IUI:-/\I\IUI:, AFO DARRKA, ArO
IBOTIRAMA, APS SAO FELIX DO CORIBE, APS SERRA DO RAMALHO, APS SANTANA, APS SANTA MARIA DA
VITORIA, APS PARATINGA, APS SAO DESIDERIO, APS FORMOSA DO RIO PRETO, APS SANTA RITA DE
CASSIA, APS OLIVEIRA DOS BREJINHOS, APS RIACHAO DAS NEVES, APS LUIS EDUARDO MAGALHAES, APS
CORIBE, APS CORRENTINA, APS SEABRA, APS IPIRA, APS IRARA, APS QUEIMADAS, APS SANTO ESTEVAO,
APS SANTALUZ, APS PIATA, APS BAIXA GRANDE, APS MARACAS, APS CORACAO DE MARIA, APS IACU, APS
ITABERABA, APS CONCEICAO DO COITE, APS MUNDO NOVO, APS RUY BARBOSA, APS RIACHAO DE
JACUIPE, APS AMELIA RODRIGUES, APS SERRINHA, APS IRAQUARA, APS ITIRUCU, APS ICHU, ARQUIVO
SEABRA, APS BELMONTE, APS CAMACAN, APS CANAVIEIRAS, APS CARAVELAS, APS COARACI, APS GANDU,
APS IBICARAIL, APS IBIRAPITANGA, APS IBIRATAIA, APS IPIAU, APS ITABELA, APS ITANHEM, APS
MEDEIROS NETO, APS MUCURI, APS PRADO, APS UBAITABA, APS AMARGOSA, APS CAMAMU, APS CASTRO
ALVES, APS CRUZ DAS ALMAS, APS ITUBERA, APS MARAGOGIPE, APS MURITIBA, APS MUTUIPE, APS SAO
FELIPE, APS SAO FELIX, APS SAPEACU, APS TANCREDO NEVES, APS UBAIRA, APS VERA CRUZ, APS ANAGE,
APS BARRA DA ESTIVA, APS BARRA DO CHOCA, APS CACULE, APS CAETITE, APS CANDIDO SALES, APS
CARINHANHA, APS CONDEUBA, APS ENCRUZILHADA, APS IGUAI, APS ITAMBE, APS ITORORO, APS
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, APS PALMAS DE MONTE ALTO, APS PARAMIRIM, APS PLANALTO, APS
POCOES e APS RIACHO DE SANTANA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Saldrio Normativo R$ 1.471,22
Data Base Da Categoria 1/1/2024
Convencio Coletiva BA000094/2024
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional R$ 1.412,00
Regime de Trabalho 44 hrs.
Desconto Alimentacao 15%

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  |Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Adicional de Vigilante Lider 10 R$ 147,12
Total R$ 2.068,40

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 172,29
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 87,90
Total R$ 260,19

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 465,71
B Salario Educagdo 2,5 R$ 58,21
C SAT 3 R$ 69,85




D SESC ou SESI 1,5 R$ 34,92
E SENAI - SENAC 1 R$ 23,28
F SEBRAE 0,6 R$ 13,97
G INCRA 0,2 R$ 4,65
H FGTS 8 R$ 186,28
Total 36,8 R$ 856,87

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88

Total R$ 731,24
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 260,19

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 856,87

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 731,24

Total R$ 1.848,30
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,62
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 40,13
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 14,77
F Multa do FGTS e contribuic¢ao social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 71,15
Total R$ 135,36
Moddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 322,04
B Auséncias Legais 0,82 R$ 31,70
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 1,55
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 53,35
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 4,25
F Outros (especificar)

Total R$ 412,89

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 412,89
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 412,89
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00 R$ 273,37
B Lucro 6,79 R$ 327,93
C Tributos 8,65 R$ 488,37
C.1. Tributos Federais (PIS/ICOFINS) 3,65 R$ 206,07
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 282,29
Total R$ 1.089,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 2.068,40
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.848,30
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 135,36
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 412,89
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.556,22
F |M<’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.089,67
Valor Total por Empregado R$ 5.645,89




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Luldls Ut LXCCUQZZIU: AFO DUIVI JEOUD VA LLAFA, Ao DU\IUII‘(I—\, RArFrO AI\JUE-AI\\JUE, AFO DARRKA, ArO
IBOTIRAMA, APS SAO FELIX DO CORIBE, APS SERRA DO RAMALHO, APS SANTANA, APS SANTA MARIA DA
VITORIA, APS PARATINGA, APS SAO DESIDERIO, APS FORMOSA DO RIO PRETO, APS SANTA RITA DE
CASSIA, APS OLIVEIRA DOS BREJINHOS, APS RIACHAO DAS NEVES, APS LUIS EDUARDO MAGALHAES, APS
CORIBE, APS CORRENTINA, APS SEABRA, APS IPIRA, APS IRARA, APS QUEIMADAS, APS SANTO ESTEVAO,
APS SANTALUZ, APS PIATA, APS BAIXA GRANDE, APS MARACAS, APS CORACAO DE MARIA, APS IACU, APS
ITABERABA, APS CONCEICAO DO COITE, APS MUNDO NOVO, APS RUY BARBOSA, APS RIACHAO DE
JACUIPE, APS AMELIA RODRIGUES, APS SERRINHA, APS IRAQUARA, APS ITIRUCU, APS ICHU, ARQUIVO
SEABRA, APS BELMONTE, APS CAMACAN, APS CANAVIEIRAS, APS CARAVELAS, APS COARACI, APS GANDU,
APS IBICARAIL, APS IBIRAPITANGA, APS IBIRATAIA, APS IPIAU, APS ITABELA, APS ITANHEM, APS
MEDEIROS NETO, APS MUCURI, APS PRADO, APS UBAITABA, APS AMARGOSA, APS CAMAMU, APS CASTRO
ALVES, APS CRUZ DAS ALMAS, APS ITUBERA, APS MARAGOGIPE, APS MURITIBA, APS MUTUIPE, APS SAO
FELIPE, APS SAO FELIX, APS SAPEACU, APS TANCREDO NEVES, APS UBAIRA, APS VERA CRUZ, APS ANAGE,
APS BARRA DA ESTIVA, APS BARRA DO CHOCA, APS CACULE, APS CAETITE, APS CANDIDO SALES, APS
CARINHANHA, APS CONDEUBA, APS ENCRUZILHADA, APS IGUAI, APS ITAMBE, APS ITORORO, APS
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, APS PALMAS DE MONTE ALTO, APS PARAMIRIM, APS PLANALTO, APS
POCOES e APS RIACHO DE SANTANA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 0,00)
Saldrio Normativo R$ 1.471,22

Data Base Da Categoria 1/1/2024
Convencio Coletiva BA000094/2024
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional R$ 1.412,00
Regime de Trabalho 12X36
Desconto Alimentacao 15%

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  |Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 3.838,21

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 319,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 163,12
Total R$ 482,84

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 864,21
B Salario Educagdo 2,5 R$ 108,02
C SAT 3 R$ 129,63




D SESC ou SESI 1,5 R$ 64,81
E SENAI - SENAC 1 R$ 43,21
F SEBRAE 0,6 R$ 25,92
G INCRA 0,2 R$ 8,64
H FGTS 8 R$ 345,68
Total 36,8 R$ 1.590,12

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76

Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 482,84

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 1.590,12

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05

Total R$ 3.338,01
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 16,12
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,15
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 74,46
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 27,40
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 132,03
Total R$ 251,16
Moddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 587,27
B Auséncias Legais 0,82 R$ 57,81
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 2,82
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 97,29
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 7,76
F Outros (especificar)

Total R$ 752,95

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 392,54
Total R$ 392,54
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 752,95
4.2 |Intrajornada R$ 392,54
Total R$ 1.145,49
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 153,78
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Qutros (especificar)
Total R$ 168,16
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 6,00 R$ 524,46
B Lucro 6,79 R$ 629,13
C Tributos 8,65 R$ 936,93
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 395,35
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5 R$ 541,58
Total R$ 2.090,52
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3io de obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 3.838,21
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.338,01
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 251,16
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 1.145,49
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 168,16
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.741,04
F |M<’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.090,52
Valor Total por Empregado R$ 10.831,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

LOcals ue pxecucao: Ard bUIVL JEDUD UA LAYA, ArD DUYUILIKA, AD AIYUL-AIYUL, AFD DAKKA, AFD
IBOTIRAMA, APS SAO FELIX DO CORIBE, APS SERRA DO RAMALHO, APS SANTANA, APS SANTA MARIA DA
VITORIA, APS PARATINGA, APS SAO DESIDERIO, APS FORMOSA DO RIO PRETO, APS SANTA RITA DE
CASSIA, APS OLIVEIRA DOS BREJINHOS, APS RIACHAO DAS NEVES, APS LUIS EDUARDO MAGALHAES, APS
CORIBE, APS CORRENTINA, APS SEABRA, APS IPIRA, APS IRARA, APS QUEIMADAS, APS SANTO ESTEVAO,
APS SANTALUZ, APS PIATA, APS BAIXA GRANDE, APS MARACAS, APS CORACAO DE MARIA, APS IACU, APS
ITABERABA, APS CONCEICAO DO COITE, APS MUNDO NOVO, APS RUY BARBOSA, APS RIACHAO DE
JACUIPE, APS AMELIA RODRIGUES, APS SERRINHA, APS IRAQUARA, APS ITIRUCU, APS ICHU, ARQUIVO
SEABRA, APS BELMONTE, APS CAMACAN, APS CANAVIEIRAS, APS CARAVELAS, APS COARACI, APS GANDU,
APS IBICARAI, APS IBIRAPITANGA, APS IBIRATAIA, APS IPIAU, APS ITABELA, APS ITANHEM, APS
MEDEIROS NETO, APS MUCURI, APS PRADO, APS UBAITABA, APS AMARGOSA, APS CAMAMU, APS CASTRO
ALVES, APS CRUZ DAS ALMAS, APS ITUBERA, APS MARAGOGIPE, APS MURITIBA, APS MUTUIPE, APS SAO
FELIPE, APS SAO FELIX, APS SAPEACU, APS TANCREDO NEVES, APS UBAIRA, APS VERA CRUZ, APS ANAGE,
APS BARRA DA ESTIVA, APS BARRA DO CHOCA, APS CACULE, APS CAETITE, APS CANDIDO SALES, APS
CARINHANHA, APS CONDEUBA, APS ENCRUZILHADA, APS IGUAI, APS ITAMBE, APS ITORORO, APS
LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, APS PALMAS DE MONTE ALTO, APS PARAMIRIM, APS PLANALTO, APS
POCOES e APS RIACHO DE SANTANA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 0,00)

Saldrio Normativo R$ 1.471,22
Data Base Da Categoria 1/1/2024
Convencio Coletiva BA000094/2024
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional R$ 1.412,00
Regime de Trabalho 12X36
Desconto Alimentacao 15%

Médulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 2.942,44
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 882,73
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D  |Adicional Noturno 30 R$ 669,40
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 50 R$ 561,82
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 13,04
G Prémio Trabalho Noturno R$ 52,87 R$ 52,87
Total R$ 5.122,30

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1  ]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 426,68
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 217,69
Total R$ 644,37

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuic¢oes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.153,33
B Salario Educagdo 2,5 R$ 144,16
C SAT 3 R$ 173,00




D SESC ou SESI 1,5 R$ 86,50
E SENAI - SENAC 1 R$ 57,66
F SEBRAE 0,6 R$ 34,60
G INCRA 0,2 R$ 11,53
H FGTS 8 R$ 461,33
Total 36,8 R$2.122,11

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (R$)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagio R$ 16,59 R$ 423,05
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 396,14
D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 250,11
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 168,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 27,76

Total R$ 1.265,05
Quadro Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 644,37

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 2.122,11

2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.265,05

Total R$ 4.031,53
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,51
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,54
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 99,37
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 36,57
F Multa do FGTS e contribuigdo social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 176,21

Total R$ 335,20
Moddulo 4 - Custo de Reposic¢io do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual (%0) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 760,92
B Auséncias Legais 0,82 R$ 74,90
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,65
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 126,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 10,05
F Outros (especificar)

Total R$ 975,58

Submédulo 4.2 - Intrajornada




4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacdo 50 R$ 523,87
Total R$ 523,87
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1  JAuséncias Legais R$ 975,58
4.2 |Intrajornada R$ 523,87
Total R$ 1.499,45
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 153,78
B Materiais 1,96
C Equipamentos 12,43
Arma Eletroeletronica de Incapacitagdo Neuromuscular - Pistola Langadora de
D . " p " 108,96
Dardos Energizados - "Air Taser
Total R$ 277,12
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A  |Custos Indiretos 6,00 R$ 675,94
B Lucro 6,79 R$ 810,83
C Tributos 8,65 R$ 1.207,53
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 509,54
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (I1SS) 5 R$ 698,00
Total R$ 2.694,30
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢ao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 5.122,30
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 4.031,53
C  |Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 335,20
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 1.499,45
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 277,12
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 11.265,60
F |M<’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.694,30
Valor Total por Empregado R$ 13.959,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n° 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Locais de Execucdo: GEX FEIRA DE SANTANA, APS FSA — Milton Gomes, APS FSA — Muchila, ADJ/PFE — INSS,
PREDIO SALES BARBOSA (ISSQN 5,0% - Vale Transporte RS 4,90)

Salario Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Desconto Alimentacao

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio

R$ 1.471,22

1/1/2024
BA000094/2024
5173-30

R$ 1.412,00

44 hrs.
15%

1 Composicio da Remunerag¢io Percentual (%) Valor (R$)
A Salario Base R$ 1.471,22
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 441,36
C Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D Adicional Noturno R$ 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F Dia do Vigilante 13,04 R$ 8,69
G Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 1.921,27

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R3)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 160,04
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 4,25 R$ 81,65
Total R$ 241,69

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 432,59
B Salario Educagio 2,5 R$ 54,07
C SAT 3 R$ 64,88
D SESC ou SESI 15 R$ 32,44
E SENAI - SENAC 1 R$ 21,62
F SEBRAE 0,6 R$ 12,97
G INCRA 0,2 R$ 4,32
H FGTS 8 R$ 173,03

Total 36,8 R$ 795,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo | Valor (R$)
A Transporte R$ 4,90 R$ 127,32
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagio R$ 16,59 R$ 310,23
C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 198,07 R$ 198,07




D Abono de Boa Permanéncia 8,5% R$ 125,05
E Menor Aprendiz R$ 84,00 R$ 84,00
F Seguro de Vida R$ 13,88 R$ 13,88
Total R$ 858,56
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 241,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 795,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 858,56
Total R$ 1.896,17
Médulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Percentual (%) Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,58
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 37,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 13,72
F Multa do FGTS e contribui¢do social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 66,09
Total R$ 125,73
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A Férias 8,33 R$ 302,15
B Auséncias Legais 0,82 R$ 29,74
C Licenca Paternidade 0,04 R$ 1,45
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 50,06
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 3,99
F Qutros (especificar)
Total R$ 387,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimenta¢ao 50 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 387,39
4.2 |Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 387,39




Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,89
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 12,43
D Outros (especificar)
Total R$ 91,27
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 265,31
B Lucro 6,79 R$ 318,26
C Tributos 8,65 R$ 473,97
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 R$ 200,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 273,97
Total R$ 1.057,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.921,27
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.896,17
C Modulo 3 - Provisio para Rescisdo R$ 125,73
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente R$ 387,39
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 91,27
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.421,83
F |M(’)dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.057,54
Valor Total por Empregado R$ 5.479,37
Valor por Empregado por Hora Trabalhada R$ 31,13




ANEXO - MATERIAIS-EQUIPAMENTOS

ANEXO II - B - PLANILHA DE CUSTOS - ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

Ref. IN N.° 05/2017

GRUPO

CODIGO

DESCRICAO DOS INSUMOS/MATERIAIS

CUSTO

UNITARIO

CUSTO

ANUAL

CUSTO

MENSAL

I-SBC LIVRO DE OCORRENCIA 200 PAGINAS UND 1 19,66 19,66 1,64
I-SBC CANETA ESFEROGRAFICA UND 1 1,80 1,80 0,15
I-SBC LAPIS UND 1 0,50 0,50 0,04
I-SBC REGUA UND 1 1,50 1,50 0,13
VALOR MENSAL 23,46 1,96

| VALOR MENSAL | 1,96 |

CUSTO

CUSTO

CUSTO

GRUPO CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS/EQUIPAMENTOS UNITARIO ANUAL MENSAL
I-SBC CASSETETE UND 1 56,09 56,09 1,56
I-SBC PORTA CASSETETE UND 1 36,96 36,96 3,08
I-SBC LANTERNA TATICA PROFISSIONAL RECARREGAVEL UND 1 38,05 38,05 3,17
I-SBC APITO UND 1 7,75 7,75 0,65
I-SBC CORDAO PARA APITO UND 1 15,21 15,21 1,27
I-SBC CAPA DE CHUVA EM PVC PARA VIGILANTE UND 1 32,45 32,45 2,70

VALOR ANUAL 186,51 12,43
VALOR MENSAL TOTAL (MATERIAIS + EQUIPAMENTOS) 14,38

CUSTO

CUSTO

CUSTO

GRUPO CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS/EQUIPAMENTOS UNID QUAT UNITARIO ANUAL MENSAL
Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um
I-SBC ‘ (Depreciagdo 5 anos) ‘ UND ‘ 1 ‘ 6.537,47 1.307,49 108,96
VALOR TOTAL 1.307,49 108,96
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ANEXO - UNIFORMES

ANEXO Il - A - PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

: CUS:I'O CUSTO CUSTO
GRUPO CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS UNITARIO ANUAL MENSAL

I-SBC CALCA PARA VIGILANTE UND 2 R$ 150,00 | R$ 300,00 | R$ 25,00
I-SBC CAMISA SOCIAL PARA TRABALHO VIGILANTE UND 2 R$ 105,33 | R$ 210,66 | R$ 17,56
I-SBC CINTO TATICO COM SUPORTE PARA CASSETETE UND 1 R$ 26,70 | R$ 53,40 | R$ 4,45
I-SBC MEIA UND 2 R$ 15,93 | R$ 31,86 [ R$ 2,66
I-SBC BOTA — COTURNO COURO PRETA UND 1 R$ 119,99 | R$ 239,98 | R$ 20,00
I-SBC QUEPE COM EMBLEMA UND 1 R$ 32,20 | R$ 64,40 | R$ 5,37
I-SBC CRACHA UND 1 R$ 11,20 | R$ 22,40 | R$ 1,87
VALOR ANUAL R$ 835,90 | R$ 76,89

VALOR MENSAL R$ 76,89
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