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. Numero da Processo
Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 937/2025 35014.101005/2025-
dedicacdo exclusiva de mdo de obra 41

1. Definicao do objeto
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servicos de seguranca e vigilancia patrimonial desarmada a serem executados nas dependéncias
da Geréncia Executiva Macei6/AL e em suas unidades vinculadas, com regime de dedicacdo exclusiva de méao de
obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

1 12x36 (Segunda a Dom) - 23647 Posto 19
Diurno

2 12x36 (Segunda a Dom) - 23957 Posto 14
Noturno

3 44 horas semanais (Seg. a 23507 Posto 39
Sexta-Feira

4 Horas eventuais (sob 23507 Hora 11.520
demanda)

1.2. O valor anual estimado para a execucao dos servi¢os objeto do presente Termo de Referéncia € é o discriminado
na Planilha de Custos e Formacao de Precos Anexo | do ETP (apéndice | deste instrumento).

a) Na estimativa dos custos que consta da Planilha de Custos e Formacé&o de Precos foi utilizada a Convencao
Coletiva de Trabalho ALO00005/2025.
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b) Na composicéo dos pregos propostos, tanto unitérios como totais, foram considerados todos os custos diretos e
indiretos relacionados com o objeto deste Termo de Referéncia, inclusive taxas, impostos e demais despesas que a
empresa devera pagar.

c) As despesas com preposto ndo alocado em regime de dedicacgéo exclusiva de méao de obra no objeto da presente
licitacdo deverdo ser cotadas como custos indiretos da contratacdo, nos termos do item VI, d, do Anexo | do IN n°® 5,
de 2017.

1.3. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que é constituido pelas atividades desenvolvidas
com finalidade de proceder a vigilancia patrimonial dos estabelecimentos publicos indicados, a serem executados por
profissional vigilante qualificado, nos termos das Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, e tera carater essencial ao
bom funcionamento das unidades envolvidas no processo e ndo poderdo sofrer solugcdo de continuidade, sendo a
vigéncia plurianal mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.6. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacéo.

1.7. Os locais, os quantitativos e as escalas dos postos que serdo contratados encontram-se no Estudo Técnico
Preliminar e foram dimensionados pelo Setor de Contratos de Vigilancia e pela Geréncia Executiva envolvida, em
funcdo de suas necessidades e particularidades, sendo em sua totalidade os quantitativos que seguem neste
instrumento.

2. Fundamentacdo da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 O servigo de vigilancia desarmada com emprego de arma ndo letal de eletrochoque, tem como finalidade
preservar o patrimodnio publico, bens mdveis e imoéveis. Ademais, visa manter a integridade fisica das pessoas que
laboram ou que frequentam cotidianamente as dependéncias das unidades vinculadas a Geréncia Executiva do INSS
em Maceio/AL.

2.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de ContratagBes Anual (2025), conforme consta das informagdes
béasicas deste Termo de Referéncia.

2.4. Vae ressadtar que a atividade de seguranca privada, incluida a vigilancia desarmada, € complementar a seguranca publica no
entendimento da Policia Federal expresso no parégrafo primeiro, artigo 1° da Portaria n°® 3.233/2012, que dispde sobre as normas
relacionadas as atividades de Seguranca Privada. Ademais, a preservagdo do patriménio publico constitui dever do servidor
publico, conforme previsto no artigo 116, inciso VII, da Lei n° 8.112/90. Ainda sob a Optica da legalidade, a negligéncia com a
conservacdo patrimonial pode caracterizar ato de improbidade administrativa nos termos do artigo 9°, inciso X, da Lei n° 8.429
/1992.

2.5. Em resposta aos recorrentes crimes contra o patrimonio, em conformidade com a Portaria PRES/INSS n° 1.332, de 23 de julho
de 2021, conforme Estudo Técnico Preliminar, foram adotados em regime de excegéo Posto de Vigilancia 12x36 diurno e noturno,
garantindo vigilancia integral nas localidades com histérico dos crimes mencionados, assim como, buscando adotar medidas ja
tomadas por outros 6rgao como a Presidéncia da Republica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais Eleitorais, CPTM,
dentre tantos outros entes publicos, adotou-se para 0s postos noturnos o uso de Kit Operaciona de Arma | ncapacitante Energizada,
visando garantir maior poder de reacdo ao vigilante em caso de invasdo das unidades, mas sem poder letal, posto que a maioria da
invasdes ocorrem de forma desarmada ou com "arma branca'.
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2.6. Por oportuno, vale esclarecer que a utilizagdo de armas néo letais de eletrochoque é uma tendéncia entre as
empresas de seguranc¢a, bem como dos 6rgédos contratantes. A utilizagdo de armas néo letais reduz drasticamente o
risco de incidentes fatais envolvendo terceiros e os préprios vigilantes. Este tipo de equipamento é projetado para
gerar incapacitacdo temporaria evitando risco de ferimentos permanentes, bem como danos indesejaveis a
propriedade e comprometimento do meio ambiente. Trata-se de uma evolucdo no setor de vigilancia e seguranca
patrimonial que, de forma aliada a tecnologia, cada vez mais se utiliza de equipamentos capazes de prover a
seguranga necessaria sem, no entanto, causar externalidades negativas, como a morte do alvo e o risco de acidentes
e morte de terceiros por erros de disparo ou mesmo por balas perdidas decorrentes de eventuais disparos.

2.7. Conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU, devera ser solicitada a autorizagdo para compra
de armas ndo-letal (tipo spark 2.0), expedida pelo Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal em
guantidade igual ou superior ao nimero de postos noturnos do objeto da contratagcdo, no momento da assinatura do
instrumento contratual.

2.8. Nesse contexto, resta clara a necessidade da contratacdo dos servicos de vigilancia desarmada, com a finalidade
de preservar todos 0s seus bens, seja de natureza material ou imaterial. Sob outra perspectiva, ndo se deve olvidar
gue o servico € mesmo indispensavel para o exercicio das atividades deste Instituto. Ademais, ha pressupostos
faticos e legais que amparam a contratagdo conforme demonstrado neste Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis:

4.1.1. adogédo de préaticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranc¢a e medicina do trabalho para seus funcionarios;

4.1.2. proibicdo de quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecao de
funcionarios no quadro da empresa;

4.1.3. promocao de curso de educacédo, formacdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco aos funcionarios,
bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de geracao de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servico;

4.1.4. administracdo de situacbes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente;

4.1.5. conducdo de suas a¢bes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando
também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e & salde dos trabalhadores e
envolvidos na prestacéo do servigo;

4.1.6. disponibilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) aos funcionarios para a execucao das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condi¢des climaticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;
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4.1.7. orientacdo sobre o cumprimento, por parte dos funcionéarios, das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho, tais como prevencéo de incéndio nas areas da prestagdo do servico, zelando pela seguranca e pela
saude dos usuéarios e da circunvizinhanca;

4.1.8. incentivo & ndo utilizacdo de copos descartaveis nas dependéncias do érgéo; e,
4.1.9. destinacdo de forma ambientalmente adequada todos os materiais que foram utilizados na prestagcéo do servico.
4.1.10. Sera exigido da contratada a adocao, dentre outras, das seguintes praticas sustentaveis:

4.1.10.1. Utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN SLTI/MP
n°01, de 2010.

4.1.10.2. Orientar seus empregados sobre prevencdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, de agua e reducdo de geracdo de residuos soélidos no ambiente onde se
prestara o servigo.

4.1.10.3. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

4.1.10.4. Observar as Resolugbes CONAMA n° 401/2008 e n. 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cddmio e mercdrio.

4.1.10.5. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu
funcionamento.

4.1.10.6. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execu¢do dos
Servigos.

4.1.10.7. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composi¢&o.

4.1.10.8. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacdo de servigos.

4.1.10.9. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientacdes da
Comisséo da Coleta Seletiva da Contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que
devera ser coletado separadamente.

4.1.10.10. Colaborar com as medidas de redu¢do de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados ou
prepostos devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada.

4.1.10.11. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugéo de consumo.

4.1.10.12. Durante a vigilancia noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo
ocupadas.

4.1.10.13. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacbes
energizadas.

4.1.10.14. Sugerir & Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redu¢cdo do consumo de energia,
tais como: desligamento de sistemas de iluminag&o, instalag@o de interruptores, instalacdo de sensores de presenca,
rebaixamento de luminarias, etc.

4.1.10.15. Auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.
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4.1.10.16. Repassar a seus empregados todas as orientagbes referentes a redugcdo do consumo de energia
fornecidas pela Contratante.

4.1.10.17. Para aqueles equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo
Ruido, como forma de indicagcdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugéo
CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender as
necessidades de reducéo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos
ou de atividades de ensino nas unidades.

4.1.10.18. Aos funcionarios operadores de equipamentos que gerem ruidos, fornecer o tipo de protetor auricular de
acordo com a poténcia sonora indicada no selo do equipamento, em cumprimento ao subitem acima e de acordo com
a tabela de Ruido Continuo ou Intermitente em decibéis do Anexo 1 da NR 15.

4.1.10.19. Recolher as lampadas fluorescentes e os pneus de veiculos utilizados para prestagcdo dos servigos, para
descarta-los junto ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme
sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdo especifica.

4.2. Conforme Estudo Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
4.2.1. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

4.2.2. Os servigos de vigilancia desarmada serdo executados nas unidades subordinadas a Geréncia Executiva em
Macei6/AL, por meio de POSTOS DE VIGILANCIA divididos em 3 espécies:

4.2.2.1. diurnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, de segunda-feira a domingo;
4.2.2.2. noturnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, de segunda-feira a domingo;
4.2.2.3. 44 horas semanais.

4.2.3. A escala de horério sera elaborada de forma que melhor atenda as necessidades dos servicos e que nao
exceda a carga horaria prevista para cada posto de servico;

4.2.4. O servico serd prestado de modo continuo na forma de execucao indireta, no regime de empreitada por preco
global, com a utilizagdo de mé&o de obra exclusiva;

4.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagbes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, é o
seguinte: Vigilante - CBO 5173-30.

4.4, Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condi¢cBes necessérias para a prestacdo do servico como requisito de celebracao do contrato.

Subcontratacdo
4.5. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual
Garantia da contratacao

4.6. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢cdes descritas nas clausulas do Termo de Contrato.

4.7. Em caso opc¢do pelo seguro garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do Termo de Contrato.

4.8. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo,
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a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades
de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancaria ou titulos de capitalizagéo.

4.9. O Termo de Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da
contratacéo.

5. Modelo de execucado do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condicdes de Execucéo

5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: O Contrato firmado tera duracédo de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura ou de data posterior a ser fixada no Contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e
sucessivos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas
para Administracdo, mediante Termo Aditivo, na forma prevista no do art.107 da Lei n® 14.133/21.

5.1.2. Os servicos de vigilancia envolvem a alocacao, pela Contratada, de méao-de-obra capacitada que devera
exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

5.1.2.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias.

5.1.2.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
de Bombeiros, dos responséveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

5.1.2.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacbes do posto, adotando as medidas de
seguranga conforme orientacdo recebida da Administragdo, bem como as que entenderem oportunas.

5.1.2.4. Permitir 0 ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

5.1.2.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista, mantendo sempre os
portdes fechados.

5.1.2.6. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendi¢éo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagfes e suas imediacfes.

5.1.2.7. Comunicar a area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimoénio da Administracao.

5.1.2.8. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instala¢des da
Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento.

5.1.2.9. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas ap6s o término de cada expediente de
trabalho, feriados e fins de semana, anotando em documento proprio, quando necessario, nome, registro ou
matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar.

5.1.2.10. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracao ou responsavel pela instalacao.

5.1.2.11. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagéo e a
seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia.
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5.1.2.12. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial dentro da unidade administrativa, que implique ou ofereca
risco a seguranca dos servigos e das instalacées.

5.1.2.13. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

5.1.2.14. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo, verificando as
dependéncias das instalagbes, adotando os cuidados e providéncias necesséarios para o perfeito desempenho das
funcbes e manutencao da tranquilidade.

5.1.2.15. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, de cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada.

5.1.2.16. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou
cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.

5.1.2.17. Prestar atendimento de forma cortés e garantir as condi¢cdes de seguranca das instalacdes, dos servidores e
das pessoas em geral.

5.1.2.18. Apagar as luzes, desligar aparelhos de ar condicionado e equipamentos eletrdnicos, de acordo com as
orientacfes da Contratante.

5.1.2.19. Em caso de alarme de deteccdo de incéndio ou invasdo do imével, deverdo ser adotadas todas as
providéncias, inclusive imediatamente, acionando-se o Corpo de Bombeiros ou a Autoridade Policial mais proxima;

5.1.2.20. Responsabilizar-se pelo controle e uso dos equipamentos de detec¢cdo de metal, quando houver, conforme
orientacdo do INSS, devendo ligar e desligar o portal de entrada, ao inicio e término do expediente;

5.1.2.,21. Armar e desarmar diariamente os equipamentos de vigilancia eletrénica instalados nos prédios, quando
houver;

5.1.2.22. Realizar a vigilancia nos acessos de automoveis e no subsolo.
Local da prestacdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados nos enderec¢os dispostos no item 7 do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste
Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

5.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessério:
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ESPECIFICACAO “ UNIDADE QUANTIDADE ANUAL POR

VIGILANTE
Cassetete I Unidade | 1 |
Porta cassetete [ Unidade | 1 ]‘
Apito I Unidade | 1 ]

Cord&o para Apito || Unidade 1
Livro de ocorréncia || Unidade 1

Lanterna Tatica Profissional Recarregavel I Unidade | 1 ]‘
Caneta Esferografica [ Unidade [ 1 ]
Lapis I Unidade | 1 |
Régua |[ Unidade |[ 1 ]
Capa de Chuva em PVC I Unidade | 1 ]

Kit Operacional Incapacitante || Unidade 1

5.3.1. O Kit Operacional Incapacitante € composto pelos seguintes itens:

a) 01 (um) Dispositivo Elétrico Incapacitante - tipo Spark Z 2.0 - que emite pulsos elétricos a distancia, a partir de dois
dardos disparados, conectados ao suspeito por meio de fio, com as seguintes caracteristicas:

® Corpo: construido em polimero de alta resisténcia;
* Munigao: cartucho com 2 dardos propelidos por gas inerte;

* Operacdo: Acionado por gatilho com tempo méaximo de ciclo de operagéo de 5 segundos. Ativacdo do sistema:
Realizada por chave LIGA / DESLIGA (Ambidestra);

* Sistema de ejecdo de Cartuchos “SAFE EJECTION": O ciclo de operacéo é interrompido automaticamente no
momento em que a tecla lateral ejetora é pressionada, em todo o seu curso. Registro de eventos:
Armazenamento de até 1000 disparos registrando data, hora e dura¢éo de cada disparo;

¢ Display: OLED 0.95 in que exibe data, hora, carga da bateria e temperatura interna do dispositivo;
* Faixa de temperatura de operacgéo: -10 °C a 50 °C;

* Numero de série: Marcado e registrado externamente no dispositivo e na memoaria interna da arma,;
® Rastreabilidade: Sistema de rastreabilidade I-REF;

* Sistema Flexlight: Permite ao usuario ligar ou desligar o laser e a lanterna durante a operacdo conforme a sua
necessidade;

* Neutralizador Eletrénico: Acessorio que desabilita o funcionamento do dispositivo pelo operador ao toque de
um bot&o ou por distancia entre o dispositivo e o neutralizador;

* Forma de Onda: Pulso senoidal amortecido /pulso “arredondado”;
® Taxa de Pulso: 18 Hz;
* Duracao do Pulso: 35 ps;

* Tempo de duracéo do ciclo: 5 s (Para interromper o pulso imediatamente, basta desligar o dispositivo na chave
liga-desliga, ambidestra); Pico de tensdo do arco voltaico: 50.000 Volts (Em circuito aberto) - 6.800 Volts (Em
contato) Corrente: 0,0021 A;

* Energia por Pulso: 0,4 J - Em contato: 0,06 J;
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Carga total do pulso: 120 uC;

® Poténcia média de saida: 4 W;

Fonte de Alimentacéo: BZ2.0 14,8V 600 mAh,;

Autonomia: 50 disparos de 5 s - em média.
b) 06 (seis) cartuchos de lancamento de dardos energizados 6m, com as seguintes caracteristicas:
* Comprimento total: 53,4 mm;
® Altura total: 54,4 mm;
® |argura total: 36,6 mm;
* Massa total: 52,0 g;
¢ Distancia maxima do dispositivo para o alvo: 6 m (19,6 ft);
¢ Distancia 6tima de utilizacdo para o alvo: 4,5m (14,7 ft);
* Sistema de acoplamento: Engate rapido;
* Fabricado em polimero de alta resisténcia;
® Sistema de rastreabilidade I-REF;
® Percussor. - 02(duas) sondas com harpfes em aco inoxidavel;
® Sondas lancadas por gas inerte;
* Vida util aproximada de 5 anos se armazenado corretamente.

5.3.2. Os custos pela disponibilizacdo dos Kits Operacionais Incapacitantes deverdo ser estimados, no que tange a
depreciacdo, para o periodo de 60 (sessenta) meses.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. Deverdo ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacédo de Precos elaborado pelo Ministério da Economia (Anexo VII-D da Instrucéo
Normativa 05/2017);

5.4.2. Para a execucao dos servi¢cos, a Contratada devera disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes
categorias de ocupac&o, conforme o Cédigo Brasileiro de Ocupacdes: VIGILANTES / CODIGO 5173-30;

5.4.3. As jornadas de trabalho serdo aquelas previstas no subitem 4.2.2;

5.4.4. O salario mensal, assim como os beneficios (plano de saude, seguro de vida, etc.) devera corresponder, no
minimo, ao previsto na Convengédo Coletiva de Trabalho pertinente;

5.4.5. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagéo
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como os acordos, convencBes ou dissidios coletivos das categorias
profissionais;

5.4.6. Da Elaboracao da Proposta e da Planilha de Formacéo de Precos:

5.4.6.1. Deverado ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o
Modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos elaborado pelo Ministério da Economia.
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5.4.7. Os servicos serdo executados nos enderecos indicados no Estudo Técnico Preliminar, anexo ao presente
Termo de Referéncia.

5.4.8. Os valores considerados para o provisionamento da rubrica vale transporte e intrajornada indenizada, por
ocasido do efetivo pagamento dos servicos prestados, serdo faturados apenas mediante a comprovacdo de
pagamento ao empregado e, quanto a intrajornada, conforme a necessidade do servico em cada localidade,
devidamente comunicada pelo gestor do contrato a contratada.

Uniformes

5.5. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.5.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:
5.5.1.1. Calga;

5.5.1.2. Gandola;

5.5.1,3. Cinto de Tatico;

5.5.1.4. Coturno;

5.5.1.5. Meias;

5.5.1.6. Quepe ou boné com emblema;

5.5.1.7. Cracha e Porta Cracha;

5.5.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

5.5.2.1. A empresa se obriga a fornecer 02 (dois) uniformes de trabalho e 1(um) par de sapatos ao empregado
vigilante, no ato de sua contratagéao;

5.5.2.2. A cada 06 (seis) meses, a empresa substituird uma cal¢a e uma camisa;
5.5.2.3. A cada ano, a empresa substituira os sapatos.

5.5.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.5.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.5.5. N&o seréo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgédo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execuc¢éo do objeto.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da
empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, a exemplo de: aplicacdo de sang¢fes; ciéncias de glosas, de adequacbes de pagamento, de avaliacbes
de execucao contratual e de resciséo; oportunidade de contraditorio e ampla defesa.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.12. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucédo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizagédo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, I1);

6.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1l1);

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovac¢do ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.17. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através das fichas de inspecdo do
sistema GCWEB , conforme previsto no Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia, para
afericdo da qualidade da prestacao dos servi¢cos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

6.18. Durante a execucéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢éo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execuc¢éo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacdo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela
realizada.

6.24. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.25. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsével para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021.

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido
neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, 82°, INO5/2017)

6.27. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliages da execuc¢éo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

6.30. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hip6tese de os trabalhadores prestarem servigcos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢éo com os responsaveis pelas unidades de execucédo onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.31. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.32. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacéao
consolidada sobre compensacéo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.33. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.34. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencéo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.

6.35. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.36. Na hipdtese de diminuigdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.37. O total de horas calculadas para o recesso deverd ser compensado a partir da fixacdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.38. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgdes:
6.38.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.38.2 se o0 recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo néo
tenha sido concluida;

6.38.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagéo tenha sido concluida; ou

6.38.4 se h& saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao néo tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.39. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acdes:

6.39.1 O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.39.2 O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia, comunicara o
fiscal do contrato;

6.39.3 O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacao pretendida e a data prevista da
auséncia do trabalhador; e

6.39.4 ApGs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando
o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicag&o de glosa.

6.40. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicagéo de glosa.

6.41. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.41.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha
sido concluida; ou

6.41.2 se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.42. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicbes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n° 11.246,
de 2022).
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6.43. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, V).

6.44. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.45. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

6.45.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.45.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.45.1.1.1. relacédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso;

6.45.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.45.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.45.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.45.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.45.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.45.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.45.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.45.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.45.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracéo
contratante;

6.45.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigcos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.45.1.3.3. coOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.45.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servi¢cos e de qualquer empregado; e

6.45.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.
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6.45.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.45.1.4. entrega de coOpia da documentac¢do abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.45.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.45.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.45.1.7. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.45.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.45.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.45.2.1 acima deverao ser apresentados.

6.45.3. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.45.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
guitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias
voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestacao de servigos
contratados.

6.45.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.45.6. Para fins de comprovacédo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.45.7. Nado haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.45.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢cfes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacédo
gue rege as respectivas organizacgoes.

6.45.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacfes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgéo.

6.45.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servigcos com regime de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.45.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de méo de obra deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢édo das condi¢bes de habilitagdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.45.13. A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢cGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.
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6.45.14. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.45.15. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servicos objeto do contrato.

6.45.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.45.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.45.18. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigac8es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.45.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.45.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.45.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.45.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar
a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.45.23 A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacédo de jornada de trabalho, que podera
ser adotada nas seguintes hipoteses:

6.45.23.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na
hip6tese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.45.23.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.45.24 As compensacdes de jornada limitam-se:

6.45.24.1 ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.45.24.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.45.25 A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do
responsavel pela unidade de execucdo.

Gestor do Contrato

6.46. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucgdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.47. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aguelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.48. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢fes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento
da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, llI).
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6.49. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagcdes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagfes. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 21, VIII).

6.50. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacédo
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.51. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.52. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidac&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.53. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:

6.53.1 as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso lll, do
Decreto n.° 12.174/2024;

6.53.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacdes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer
outro meio idéneo.

6.54. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razao de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concesséo (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard as fichas de inspecao do sistema GCWEB, conforme previsto no
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. n&o produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacéo fichas de inspec¢éo do sistema GCWEB nédo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, |, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢cao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado
com a comprovacgao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal:

7.9.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacbes da execucéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonéncia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.9.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.11. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cées resultantes da execug¢do ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.12. A fiscalizacao nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cédo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°
14133, de 2021)

7.13. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a concluséo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.14. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagcao das penalidades.

7.15. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relagéo a fiscalizacao técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisério,
por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho
na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢bes, conforme regulamento (art.
21, VI, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.16.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcées;

7.16.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagbes apresentadas; e
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7.16.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacéo.

7.16.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.17. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagcéo e pagamento.

7.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético profissional pela perfeita execugéo do contrato.
Liquidacao

7.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.21. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lein® 14.133, de 2021.

7.22. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1. o prazo de validade;

7.22.2. a data da emisséo;

7.22.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.22.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.22.5. o valor a pagar; e

7.22.6. eventual destaque do valor de reteng¢des tributarias cabiveis.

7.23. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apos a
comprovagédo da regularizagao da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.24. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagéo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.25. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagédo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.26. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, N0 mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.27. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.28. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.29. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagcédo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice de corregéo
monetéria, da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM= Encargos moratdrios;

N= Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP= Valor da parcela a ser paga.

I= indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 / 100)

= 0.00016438
| =(TX) | =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Forma de pagamento

7.32. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.33. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.34. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.34.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacéo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.35. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
nao sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito
7.36 As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.37 A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.
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7.38 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicbes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo
dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem
como certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme

o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

Y

7.39 O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢des ao pagamento
e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracgao.

7.40 A cesséao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade
do Contratado.

7.41 O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82,
de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta Depésito Vinculada

7.42. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte
do contratado, as regras acerca da Conta Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.43. Na presente contratacdo, a conta deposito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicSes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servi¢cos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
05/2017.

7.47. O montante dos depdésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;
7.47.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e

7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

7.48. O saldo da conta depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
servicos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.52. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacgéo, o0 comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servi¢co contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucédo do contrato sera a empreitada pelo menor prego global (anual).
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territorio nacional;
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8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Ato de autorizacao revisdo de autorizagdo de funcionamento da empresa na atividade objeto desta licitagéo,
em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n° 7.102, de 20 de
junho de 1983, o Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de 1.983, a Portaria n°3.233/2012-DG/DPF, de 10 de
dezembro de 2012, ou norma mais recente que a substituiu ou modificou, e a Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril
de 2023, alterada pela Portaria n° 18.974 de 07 de maio de 2024.

8.12. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou
compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider,
responsavel por sua representacéo perante a Administragdo (art. 15, caput, | e I, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

8.14. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
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8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.23. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso Il);

8.24. balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢cfes contabeis dos 2 (dois)
Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.24.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.24.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.24.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.24.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.24.5. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais,
sob pena de inabilitacao.

8.24.6 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.24.7 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal
do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.25. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo |l deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados 0s seguintes requisitos:

8.25.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.25.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.27. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada
por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagcao Técnica
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8.28. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cBes locais para o
cumprimento das obrigac6es objeto da licitacéo;

8.28.1. A declaracdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢cbes e peculiaridades da contratagc&o.

Qualificacdo Técnico-Operacional

8.29. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestacdo dos servicos,
sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.30.2. Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados;

8.31. Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo e 0 somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informa¢des necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracéo, cépia do contrato que deu suporte a contratagédo, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados 0s servi¢os, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverado referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha
feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Condicdo para assinatura do Contrato

8.37. A Licitante vencedora, como condicionante para contratacdo, devera comprovar, no momento da assinatura
do contrato, que possui autorizagdo para compra de armas nao-letal (tipo spark 2.0), expedida pelo Ministério da
Justica, Departamento de Policia Federal em quantidade igual ou superior ao numero de postos noturnos do objeto da
contratacao.

8.37.1. A Licitante vencedora serd convocada para comprovar a exigéncia assim e promover a assinatura do contrato
no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

8.37.1.1 O prazo de convocac¢do poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte
durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

8.37.2. Nao havendo comprovacdo de autorizacdo para compra de armas néo-letal (tipo spark 2.0), expedida
pelo Ministério da Justica, Departamento de Policia Federal em quantidade igual ou superior ao namero de
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postos noturnos do objeto da contratacdo, a licitante decaira do direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des
previstas em lei, e podera ser convocada a licitante subsequente, na ordem de classificacédo, para a celebracdo do
contrato nas condi¢des propostas pelo licitante vencedores.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

8.38. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

8.39. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.40. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for
a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e
no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome
da matriz.

8.42. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.908.438,17
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGCAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 7.908.438,17(sete milhdes, novecentos e oito mil
quatrocentos e trinta e oito reais e dezessete centavos),conforme custos unitarios apostos na Planilha de Custos e Formacdo de
Precos em anexo.

10. Adequacgao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestdo/Unidade: 57202 — Instituto Nacional do Seguro Social/510677-Superintendéncia Regional
Nordeste

II) Fonte de Recursos: 0150570202
[II) Programa de Trabalho: 09.271.2061.2593.0001
IV) Elemento de Despesa: 339037 — Locacao de Mao de Obra

V) Plano Interno: VIG
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10.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacédo da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. INFRA(;OES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11. INFRAGCOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

11.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecuc¢ao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

11.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave.

11.2.4 Multa:

11.2.4.1. Moratéria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,33% (trinta e trés centésimo por cento) por dia de
atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias.

11.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementacao
ou reposicdo da garantia;

11.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢cdo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.3. Compensatoéria, para as infragbes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por
cento) do valor da contratacao.

11.2.4.4. Compensatéria, para a inexecucéo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratacao.
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11.2.4.5. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento)
do valor da contratacao.

11.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de XX%
(Xxxxx por cento) a XX% (xxxxx por cento) do valor da contratacéo.

11.2.4.7. Compensatéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 2% (dois por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratacao.

11.3. A aplicagao das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

11.4. Todas as sancfes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

11.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéao.

11.6. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

11.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

11.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de
uso continuo da empresa, nao cabendo alegacao de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente
enviadas.

11.9. Na aplicacéo das sanc¢bes serdo considerados:
11.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
11.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

11.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
11.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

11.9.5 a implantag&o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagbes dos 6rgaos
de controle.

11.10. Os atos previstos como infracbes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serédo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

11.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdao estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
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11.12. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao,
informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

11.12.1 As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

11.13. As sancfes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133, de 2021.

11.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com 0 mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

12. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JAVAN DE MELO SENNA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/12/2025 as 15:34:38.

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/12/2025 as 15:54:06.
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@ Compras.gov.or UASG 510677

SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Estudo Técnico Preliminar 37/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.101005/2025-41

2. Descricao da necessidade

2.1 O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP tem por objetivo realizar o planejamento para a contratacéo dos servigos de Seguranga e
Vigilancia Patrimonial, por meio de Vigilancia Desarmada, para a Geréncia Executiva do INSS em Macei¢/AL e demais unidades de sua
abrangéncia, com base nas informag¢des constantes no Documento de Formalizagdo da Demanda DFD (doc. SEI n® 20185510
) e de acordo com 0s objetivos estratégicos e as diretivas corporativas do INSS.

2.2 Este ETP foi elaborado em conformidade com a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia - IN SEGES
n° 58, de 8 de agosto de 2022, por meio do Sistema ETP Digital no Compras.

2.3 A contratagdo dos servigcos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada é imprescindivel e essencial ao funcionamento
do 6rgao e pelas caracteristicas trata-se de servigos continuos que ndo podem sofrer solu¢éo de continuidade.

2.4 A contratagdo dos servigos de Seguranca e Vigilancia Patrimonial, por meio de Vigilancia Desarmada, tem por escopo dar
continuidade aos servi¢cos objeto do Contrato n® 27/2017, constante do Processo SEI n° 35014.231084/2022-71, o qual encontra-se
vigente até 02/05/2025.

2.5 Impende destacar que a vigéncia do referido contrato seria passivel de prorrogacéo no termos do art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.
Ocorre que, em novembro de 2024 o INSS, por meio da Superintendéncia Regional Nordeste, foi intimado do Acérdao n° 9486/2024 -
TCU - 12 Camara, o qual trouxe no item 1.7 a determinagdo para que esta Autarquia ndo prorrogacao da vigéncia, in verbis:

"determinar a Superintendéncia Regional Nordeste do INSS, com fundamento no art. 4°, inciso |, da Resolugdo-TCU 315
/2020, que se abstenha de prorrogar o Contrato 17/2024, decorrente do Pregéo Eletrdnico 53/2023, firmado com a
empresa Scoltt Seguranca de Valores Ltda, tendo em vista que a exigéncia, prevista no item 9.11.2 do edital, de
autorizacdo do Departamento de Policia Federal para compra de arma nédo letal do tipo spark 2.0, para fins de
habilitagdo no certame, ndo encontra guarida nos requisitos de habilitagao definidos nos arts. 27 a 31 da Lei 8.666/1993
e na jurisprudéncia desta Corte, a exemplo do Acérddo 308/2021-TCU-12 Camara, e impediu a obtengdo da proposta
mais vantajosa para a Administragdo; e que informe ao TCU as providéncias adotadas para o cumprimento da
determinagdo no prazo de 30 dias."

2.6 A pretensa licitag@o seré realizada através da modalidade Pregao, na forma eletrbnica, nos termos da Lei n® 14.133/2021, uma vez
que os servicos de seguranga e vigilancia organica patrimonial desarmada sao atividades classificadas como comuns, visando atender as
necessidades da Geréncia Executiva do INSS em Maceio/AL, e demais unidades de sua abrangéncia,
vinculada a Superintendéncia Regional Nordeste, tendo como critério de julgamento o menor pre¢o, nos termos da IN SEGES n° 73, de
30 de setembro de 2022, visando atender as necessidades.

2.7 A contratagao dos servigos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada deverda ser realizada em conformidade com as
justificativas, especificacbes técnicas, condicdes de garantia e de execucéao
dos servigos estabelecidas no corpo deste planejamento e seus anexos, bem como no
futuro Termo de Referéncia, a ser realizado a partir deste instrumental.

2.8 Este Estudo Preliminar visa, ainda, atender ao disposto no art. 24 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26/05/2017.

29 O objeto desta contratacdo enquadra-se na classificacdo de SERVICOS COMUNS, cujos padrdes de
desempenho e qualidade estéo definidos por meio de especifica¢cdes usuais do mercado.

2.10 Também se enquadra nos pressupostos do §1° do art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21.09.18, constituindo-se em atividades auxiliares,
instrumentais ou acessorias, que poderao ser executadas de forma
indireta, observadas as vedacdes estabelecidas principalmente em relacdo ao inciso IV que sdo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos do 6rgéo.
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3. Descricao dos Requisitos da Contratacao
3.1. Da descricdo dos servigcos

3.1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de seguranga e
vigilancia organica e patrimonial desarmada nas unidades operacionais do INSS vinculadas a Geréncia Executiva em Macei6/AL.

3.1.2. Os servicos a serem contratados possuem natureza continuada, assegurando a
integridade do patriménio publico, cuja interrup¢do pode comprometer a prestacdo dos servicos publicos e o
funcionamento das atividades finalisticas do INSS. A presente contratacdo devera estender-se por mais de um exercicio
financeiro, de forma continua e permanente.

3.1.3. O treinamento e a administragdo da méo de obra ndo implicardo em custos adicionais com a contratacao.

3.1.4. Em resposta aos recorrentes crimes contra o patrimoénio, em conformidade com a Portaria PRES/INSS n° 1.332, de 23 de
julho de 2021, conforme Estudo Técnico Preliminar, foram adotados em regime de excegdo Posto de Vigilancia 12x36 diurno e
noturno, garantindo vigilancia integral nas localidades com histérico dos crimes mencionados, assim como, buscando adotar
medidas ja tomadas por outros 6rgdo como a Presidéncia da Republica, Tribunais Regionais Federais, Tribunais Regionais
Eleitorais, CPTM, dentre tantos outros entes publicos, adotou-se para os postos noturnos o uso de Kit Operacional de Arma
Incapacitante Energizada, visando garantir maior poder de reagéo ao vigilante em caso de invasao das unidades, mas sem poder
letal, posto que a maioria da invasdes ocorrem de forma desarmada ou com "arma branca".

3.1.5. Por oportuno, vale esclarecer que a utilizagdo de armas nao letais de eletrochoque é uma tendéncia entre as empresas de
segurancga, bem como dos érgdos contratantes. A utilizagdo de armas néo letais reduz drasticamente o risco de incidentes fatais
envolvendo terceiros e 0s proprios vigilantes. Este tipo de equipamento é projetado para gerar incapacitagao temporaria evitando
risco de ferimentos permanentes, bem como danos indesejaveis a propriedade e comprometimento do meio ambiente. Trata-se de
uma evolugcdo no setor de vigilancia e seguranga patrimonial que, de forma aliada a tecnologia, cada vez mais se utiliza de
equipamentos capazes de prover a seguranca necessaria sem, no entanto, causar externalidades negativas, como a morte do
alvo e o risco de acidentes e morte de terceiros por erros de disparo ou mesmo por balas perdidas decorrentes de eventuais
disparos.

3.1.6. O treinamento e a administragdo da mao de obra ndo implicardo em custos adicionais com a contratagao.

3.1.7. As funcdes de vigilantes elencadas nestes Estudos Preliminares estdo delimitadas na Classificacédo
Brasileira de Ocupacdes — CBO, sob o numero 5173-30.

3.1.8. Os servicos serdo executados pela contratada obedecendo ao disposto na IN/SEGES/MP n° 05
/2017 e demais normas legais e regulamentares pertinentes.

3.2. Requisitos da contratada
3.2.1. Os servicos serdo prestados por empresa que atenda aos seguintes requisitos:

3.2.1.1. Seja devidamente habilitada pelos 6rgdos de controle e fiscaliza¢do da atividade e com utilizacdo de mao
de obra detentora de formacao profissional especifica com dedicacdo exclusiva;

3.2.1.2. Atenda aos requisitos de seguranca estabelecidos para as unidades do INSS, quais sejam preservar o patriménio da
Instituicdo e garantir a incolumidade, a integridade fisica e moral dos servidores e publico que
se utilizam das instalagdes da Autarquia,;

3.2.1.3. Utilize rotinas e defina perfil de m&o de obra para os postos de servi¢o que

possibilitem maior eficiéncia do efetivo aplicado no desenvolvimento de a¢bes preventivas, que incluam o uso de

equipamentos auxiliares no controle de acesso, a identificacdo de situagdes de risco, e a redugdo do tempo de resposta as
situagdes de ameaga e dano ao patriménio publico, bem como a integridade fisica e moral dos servidores e pessoas nas areas
de atendimento, afastando os riscos de inseguranga que atentem contra o publico interno e assim como dos bens da Autarquia; e
3.2.1.4. Utilize niveis adequados de seguranca que repercutam no ambiente das unidades, com

reflexos na produtividade dos servidores e melhoria do atendimento prestado & sociedade.

3.3. Dos consumiveis

3.3.1.Para a perfeita execugdo dos servicos a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,dispositivos,
ferramentas e utensilios necessarios ao cumprimento do objeto,
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nas guantidades estimadas, tais como: uniforme completo, cassetete, porta cassetete,
apito com cordao, cracha, livro de ocorréncia, lanterna recarregavel e Kit Operacional Incapacitante.

3.3.2. Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme o clima da regido e o disposto
no respectivo acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionarios empregados na prestagao dos servigos.

3.3.3. O Kit Operacional Incapacitante € composto por 01 (um) Dispositivo Elétrico Incapacitante - tipo Spark Z 2.0 e 06 (seis)
cartuchos de langamento de dardos energizados 6m.

3.4. Da Vigéncia do Contrato

3.4.1. O contrato a ser firmado atenderd& aos interesses da Geréncia Executiva em Macei6/AL, e
tera duragdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de data posterior a ser fixada no de
no contrato, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos iguais e sucessivos, até o limite de 120 (cento e vinte) meses,
com vistas a obtencdo de precos e condi¢bes mais vantajosas para o INSS, mediante termo aditivo, na forma prevista no
do art. 107 da Lei n® 14.133/21.

3.5. Da Afericao dos Resultados

3.5.1. Ante a impossibilidade de implementacéo do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR) efetivo e
adequado ao objeto da contratacao, justificamos a sua inaplicabilidade na forma a seguir:

3.5.1.1. Com as ferramentas de que dispomos no momento e em face das peculiaridades da presente contratacdo, ndo foi
possivel estabelecer o] Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) para este
servigo, em razdo da inexisténcia de critérios objetivos e confiaveis para afericdo e mensuracao de resultados.

3.5.1.2. Para a adocao desse instrumento, além de uma equipe de servidores, seria necessario que o INSS disponibilizasse uma
ferramenta informatizada, capaz de medir objetiva e tempestivamente a qualidade dos servigos realizados em todas as suas
unidades abrangidas pelo contrato, visando adequar o pagamento aos resultados obtidos.

3.5.1.3. A despeito da nédo utilizagcdo do IMR para os servicos de vigilancia, serdo estabelecidas san¢Bes para os casos de
descumprimento das obrigagdes assumidas, bem como nas situagdes relacionadas ao desatendimento
dos prazos contidos no instrumento contratual.

3.5.1.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base nas fichas de inspecéo a serem preenchidas pelos fiscais setoriais no sistema de Gestao (

3.6. Critérios e praticas de sustentabilidade

3.6.1. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestéo
na produgdo podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento
da contratac@o de empresas, inclusive para os servigos de vigilancia patrimonial presencial e eletrénica.

3.6.2. Neste sentido, recomenda-se que seja exigida da contratada a ado¢éo, dentre outras, das seguintes praticas sustentaveis:

a) utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a Instru¢do Normativa SLTI
/MP n° 1, de 19/1/2010;

b) orientar seus empregados sobre prevencgdo e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducdo de geragdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o servigo;

c) utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, celulares, lanternas e lampadas) de
menor impacto ambiental;

d) observar as Resoluges CONAMA n° 401/2008 e n°® 424/2010 para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem
utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de
metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

e) observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

f) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a perfeita execucéo de servicos;
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g) utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso
de pilhas ou baterias que contenham substéncias perigosas em sua composi¢ao;

h) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo de servicos;

i) colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, obedecendo as orienta¢gdes da Comisséo da Coleta Seletiva da
contratante, com vistas a separacdo dos materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

j) colaborar com as medidas de reducao de consumo e uso racional da agua, cujos supervisores deverdo atuar como facilitadores da

k) manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo;

l) durante a vigilancia noturna, quando houver e for permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

m) comunicar ao INSS sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como
lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

n) sugerir ao INSS locais e medidas que tenham a possibilidade de reducdo do consumo de
energia, tais como: desligamento de sistemas de iluminacéo, instalacéo de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias, etc.;

0) auxiliar na verificagdo de impedimentos na saida do ar condicionado ou aparelho equivalente;
p) repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo do consumo de energia fornecidas pelo INSS; e

g) para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolugdo CONAMA n° 020, de 7/12/1994, em face
de o ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicao.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Setor de Contratos de Vigilancia (LOG-VIG-SRNE) JAVAN DE MELO SENNA

5. Levantamento de Mercado

5.1. A atual demanda devera ser atendida por meio de licitagao, na forma eletrénica, nos temos da Lei n° 14.133
12021, objetivando a contratacdo dos servicos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada, tendo em vista que
esta solucao é usual no mercado e praticada no ambito do INSS ao longo dos anos, com grau de satisfagdo adequado aos fins
que se propde e atende perfeitamente as necessidades do setor requisitante.

5.2. Verifica-se que a contratacéo dos servigos pode ocorrer de formas diversas, portanto seguimos o contido na Portaria ME/INSS n°
1.332, de 23 de julho de 2021, que estabeleceu as diretrizes para elaboracdo de artefatos referentes as contratacdes de servicos de

vigilancia ostensiva e eletrdnica, mais especificamente seu Art. 89, que estabelece 0s
critérios para dimensionamento das contratagfes vindouras.

5.3. No caso dos servigos de vigilancia organica, verificamos que a grande maioria dos 6rgdos publicos adota o0 modelo de contratagédo ja
amplamente difundido pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 e normas anteriores, utilizando-se a
metodologia de remuneracgdo por Postos de Servi¢cos, de acordo com a escala de trabalho, de conforme a excepcionalidade prevista no
item 2.6, alinea d. 1.2, do Anexo V da citada instrugdo normativa, sendo esta a que atende satisfatoriamente as necessidades do INSS.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Contratacdo dos servicos de seguranca e vigilancia organica patrimonial desarmada, sob o regime de execuc¢do indireta com
dedicacdo de mao de obra exclusiva, prestado por empresa especializada e habilitada para a atividade, com postos de trabalho de
12 x 36 diurno de segunda a domingo; 12 x 36 noturno de segunda a domingo e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, no regime de
empreitada por pregco global, bem como contratagdo de horas extras eventuais para atuagdo quando ocorrer dano
ao patriménio ou outra necessidade eventual, cujos contratos terdo prazo de vigéncia de 12
(doze) meses para atender as necessidades da Geréncia Executiva Teresina/Pl e unidades de sua abrangéncia.

6.2. A solucdo escolhida cumpre plenamente os requisitos estabelecidos neste Estudo, com a vantagem de permitir melhor adequacéo
dos servicos as efetivas necessidades da referida Geréncia Executiva e suas Unidades vinculadas, bem como de seguranga dos
servidores e publico usuério, incluindo instrumentos de controle adequados a gestéo e fiscalizagéo.

6.3. Salienta-se que a licitagdo sera formalizada por meio de itens, agrupados em lote Unico, de acordo com
as convencdes, acordos ou dissidios coletivos da categoria vinculada.

6.4. O contrato sera firmado pela Superintendéncia Regional Nordeste, conforme previsto no Paragrafo Unico, inciso IlI, alinea "e" do Art.
240, da Portaria PRES/INSS n° 1.678, de 29 de abril de 2024, por tratar-se de
prerrogativa da Administracéo face a remodelagéo organizacional do INSS.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Conforme orientado no DFD - Documento de Formalizacdo da Demanda a contratacdo foi ajustada
para adequacao necessaria a realidade da Geréncia Executiva em Macei6/AL e a Portaria ME/INSS n° 1.332/21.

7.1.1. Desta forma e consonancia ao contigo no referido Documento de Formalizacdo de Demanda,
elencamos abaixo os quantitativos para a Geréncia Executiva em Macei6/AL:

. .. . 12 x 36 diurno seg. || 12 x 36 noturno seg. 44 horas
Unidade Administrativa . . .
a domingo a domingo semanais
Geréncia Executiva 2 1 0
Almoxarifado Geréncia Executiva 1 0 0
APS Maceié Almirante Alvaro
. 2 1 2
Calheiros
APS Macei6 Jatilica
APS Macei6é Tabuleiro do Martins
APS Arapiraca
APS Atalaia

APS Boca da Mata
APS Cacimbinhas
APS Cajueiro

APS Campo Alegre
APS Coruripe

APS Craibas

APS Delmiro Gouveia
APS Feira Grande

APS Girau do Ponciano
APS lgaci
APS Igreja Nova

APS Junqueiro

APS Limoeiro de Anadia
APS Marechal Deodoro
APS Maribondo

APS Matriz de Camaragibe
APS Murici

[«] k=] =] F=] K=} =] K=] K=] =] K= =X K=1 K=] k=] K= K=] k=2 K= = NN L]
=] k=] k=1 K=]1 =] K=1 K=]1E=] E=] K=] X k=1 k=] k=] K= K=l k=2 K=] N =d e
Rl
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APS Ouro Branco 0 0 1
APS Palmeira dos indios 1 1 0
APS P&o de Acgucar 0 0 1
APS Passo de Camaragibe 0 0 1
APS Penedo 1 1 1
APS Pilar 0 0 1
APS Piranhas 0 0 1
APS Porto Calvo 1 1 0
APS Porto Real do Colégio 0 0 1
APS Rio Largo 1 1 0
APS Santana do Ipanema 1 1 0
APS S&o Sebastido 0 0 1
APS Séo José da Laje 0 0 1
APS Séo José da Tapera 0 0 1
APS Sé&o Miguel dos Campos 1 1 1
APS Teotonio Vilela 0 0 1
APS Traipu 0 0 1
APS Unido dos Palmares 1 1 0
APS Vicosa 1 1 1

TOTAIS 19 14 39

7.1.2. Os tipos de postos e seus quantitativos, em detrimento do contido no item 2 do Documento de Formalizagdo da Demanda,
20185510, foram redefinidos com base no Capitulo Il da Portaria n°® 1.332, de 23/07/2021, e a sintese de tais definicdes estdo expostas
na planilha acostada na arvore processual sob o n° SEI 12952991, ressaltando que a auséncia de posto de vigilancia de 30 horas
semanais com emprego de 2 (dois) vigilantes de segunda a sexta feira, se da em razéo do horario de atendimento das unidades. Dessa
forma, os postos de 30 horas, nas unidades com menos de 8 horas de atendimento ao publico foram substituidos por postos de 44 horas
semanais, de segunda a sexta-feira, na forma do 8§ 1° do art. 8° da citada portaria, conforme subitem 7.1.1 destes Estudos Preliminares

7.1.3. Detalhado e justificado o dimensionamento do quantitativo dos diversos postos do servico de vigilancia a ser contratado, vale
ressaltar que, em decorréncia das determinacgdes trazidas pela Portaria n°® 1.332/2021, como o contrato anterior ja havia sofrido as
adequages necessarias e ndo ha fato novo, foi mantido o dimensionamento anterior.

7.1.4. Estdo previstas ainda, conforme preceitua o inciso IV do artigo 8° da Portaria n° 1.332/2021, 11.520 (onze mil quinhentos e vinte)
horas de servigos eventuais de vigilancia ostensiva para atuagdo quando ocorrer dano ao patrimdnio ou outra necessidade eventual,
como a realizagdo de mutirdo em fins de semana.

7.2. Insumos

7.2.1. A empresa a ser contratada devera fornecer uniformes e equipamentos necessarios a execucao do contrato, que é uma
pratica na Administracdo Publica e justifica-se pela necessidade de ostentagdo e protecdo dos vigilantes e, consequentemente,
seguranca a todos os servidores e demais usudrios, além de mostrar-se vantajoso e mais econdmico por demandar um processo
licitatorio a menos, tendo em vista que o INSS atualmente apresenta grande caréncia de recursos humanos para as tantas atribuicées
criadas pela IN/SEGES/MP n° 05/2017 com relacdo a fiscalizagdo contratual, além de eliminar a necessidade de
distribuicdo e a guarda de material.

7.2.2. Os uniformes serdo fornecidos aos funcionarios conforme o clima da regido e o disposto no respectivo
acordo, convencdao ou dissidio coletivo de trabalho

7.2.3. Os materiais/equipamentos necessarios a execug¢do dos servicos deverdo ser mantidos em perfeitas condi¢bes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas.

7.2.4. Verifica-se que as empresas especializadas conseguem precos bem inferiores, possivelmente em razdo do ganho de escala e de
negociacdes efetuadas com fornecedores do segmento, o que reforca a vantajosidade da manutengdo
destes insumos sob a responsabilidade e 6nus da contratada.

UNIFORMES
- UANTIDADE ANUAL POR
ESPECIFICACAO UNIDADE Q
VIGILANTE
Gandola Unidade 2
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Calca Unidade 2
Cinto tético Unidade 1
Boné Unidade 1
Coturno Par 1
Meia Par 2
Craché + Porta Cracha Unidade 1
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT"‘D/'IAC:J’ fA/I\V’\;_léAL POR
Cassetete Unidade 1
Porta cassetete Unidade 1
Apito Unidade 1
Cordéo para Apito Unidade 1
Livro de ocorréncia Unidade 1
Lanterna Tatica Profissional Recarregavel Unidade 1
Caneta Esferogréfica Unidade 1
Lapis Unidade 1
Régua Unidade 1
Capa de Chuva em PVC Unidade 1
Kit Operacional Incapacitante Unidade 1

7.2.5. Os valores dos insumos, que constam da planilha estimativa de custo e formacdo de precos, foram estabelecidos mediante
pesquisas de pregos realizadas em sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo, e que
foram atualizados no momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 12 (doze) meses de antecedéncia
da data de divulgagéo do edital, SEI n°s 20429671 e 20449721.

7.2.6. A utilizacdo do kit operacional do dispositivo elétrico incapacitante - DEI, com acionamento de dardos energizados por acéo de gas
comprimido, incluindo acessorios, e o dispositivo de coleta de dados, tem pot finalidade adequar o corpo de seguranca, composto por
vigilantes, as legislacdes vigentes, permitindo o devido enquadramento no entendimento proferido pela ONU em seu 8° congresso em
Havana, na lei 13.060/2014 que determina ao poder publico que sejam disponibilizados meios de menor potencial ofensivo, além da
Resolugdo CSJT n°175/2016, art. 6° que determina o uso de “no minimo, 2 instrumentos de menor potencial ofensivo”. Estes
equipamentos também permitirdo o devido enquadramento nas doutrinas de uso seletivo da forc¢a.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 7.908.438,17

8.1. Estima-se a pretensa licitacdo no valor global para 12 meses de R$ 7.908.438,17 (sete milhdes, novecentos e oito mil
quatrocentos e trinta e oito reais e dezessete centavos).

8.2. Merece ressalva a retirada do custo previso na CLAUSULA VIGESIMA QUARTA da CCT AL000005/2025 (SEI 20449692), face
a ponderacéo feita nos item 76 do PARECER n. 00277/2025/ENC.LICITACOES/PFE-INSS-SEDE/PGF/AGU (SEI 20857686), emitido
nos presentes autos.

8.2. Com a revogacao do Anexo VI da IN SEGES n° 05/2017 por meio da IN SG/ME n° 49, de 30 de junho de 2020, os pre¢os dos postos
de servigos de vigilancia nao se limitam mais aos valores minimos maximos até

entdo estabelecidos pela Secretaria de Gestdo para fins de contratacao.

8.3. Os pregcos estimados, conforme os valores obtidos através da planilha estimativa de custos, encontram-
se compativeis com os precgos pesquisados.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Esclarecemos que o parcelamento do objeto em itens/lotes por escala de trabalho ou para cada um dos
prédios do INSS seria técnica e economicamente inviavel, trazendo prejuizo para o conjunto da contratacao.

9.2. Tais procedimentos afetariam o ganho de escala, ensejariam conflitos de responsabilidades e tornariam a fiscalizacdo mais onerosa
para o INSS, dificultando, inclusive, a gest@o dos diversos contratos em face do reduzido quadro de servidores.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Seguem as informagdes de contratacdes correlatas de algumas contratagdes:

GEX Macei6/AL: Processo n° 35014.231084/2022-71

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratacdo dos servicos objeto deste documento estd alinhada com os objetivos contidos no Mapa Estratégico do INSS do
quadriénio 2024/2027, aprovado pela Resolucdo CEGOV/INSS/N° 33, de 21 de setembro de 2023, foi formulada com foco na misséo
institucional do INSS, voltada para a area fim de beneficios previdenciarios e assistenciais.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo resultar-se-4& benéfica e vantajosa, uma vez que nao implicara em investimentos, tais
como: contratacéo de pessoal, treinamento e administracéo de méo de obra, bem como permitird a mensuracéo qualitativa e quantitativa do:

12.2. Além disto, o INSS néo dispde, em seu quadro de pessoal, de servidores da categoria funcional de Agente de Vigilancia.

12.3. Ressalte-se que na presente contratagdo a Autarquia exigirA da empresa contratada a adocdo de boas praticas de
otimizacéo dos recursos e de ag8es sustentaveis.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Para a pretensa contratacdo ndo havera necessidade de adequagdo do ambiente onde os servi¢os serdo realizados, uma vez que o
INSS ja dispde de local apropriado para a guarda dos materiais e equipamentos de propriedade da
contratada, bem como bem como instalagfes sanitarias para os seus funcionarios.

13.2. O INSS designara servidores para atuarem como Gestor, Fiscal Administrativo, Fiscal Técnico e Fiscal Setorial, nos termos da IN

/ISEGES /MP n° 05/2017, com o intuito de acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual, além de
outros atores que julgar necessarios a perfeita prestacéo dos servicos.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Considerando sua natureza, o servi¢co de seguranga e vigilancia organica patrimonial desarmado é prestado no interior dos iméveis
sob administracdo do INSS, portanto os riscos de possiveis impactos ambientais sdo minimos e remotos uma vez que estes sao

produzido pelas alteragBes que ocorrem no meio ambiente, através de agBes provocadas pelo homem que causam poluicédo e
degradacéo.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informagdes do presente Estudo, entendemos que a presente contratacdo afigura-se técnica e economicamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JAVAN DE MELO SENNA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/12/2025 as 13:28:18.

JOSE ROOSEVELT ARAUJO CORREA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 28/12/2025 as 15:15:01.
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LOCALIDADE

RESUMO - LOTE 01

PLANILHA RESUMO DOS CUSTOS DO CONTRATO

OQNT

A

12 X 36 ORG

NOTURNO

Prec¢o Unitario

OQNT

B

12 X 36 ORG

DIURNO

Prec¢o Unitario

OQNT

C
44 SEMANAIS

Preco Unitario

VALOR (A + B)

VIG ORG

1 |Geréncia Executiva 1 RS 13.293,17 2 R$ 11.662,18 0 RS 36.617,53
2 |Almoxarifado Geréncia Executiva 0 1 RS 11.662,18 0 RS 11.662,18
3 |APS Macei6 Almirante Alvaro Calheiros 1 RS 13.293,17 2 R$ 11.662,18 2 R$ 5.748,86 | R$ 48.115,25
4 |APS Maceio Jatitica 1 RS 13.293,17 2 RS 11.662,18 2 RS 5.748,86 | R$ 48.115,25
5 |APS Maceio Tabuleiro do Martins 1 RS 13.293,17 2 R$ 11.662,18 2 R$ 5.748,86 | R$ 48.115,25
6 |APS Arapiraca 1 R$ 13.235,22 1 R$ 11.604,23 1 R$ 5.650,49 | R$ 30.489,94
7 |APS Atalaia 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
8 |APS Boca da Mata 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
9 [APS Cacimbinhas 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
10 |APS Cajueiro 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
11 |APS Campo Alegre 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
12 |APS Coruripe 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
13 |APS Craibas 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
14 |APS Delmiro Gouveia 1 R$ 13.235,22 1 R$ 11.604,23 1 R$ 5.650,49 | R$ 30.489,94
15 |APS Feira Grande 0 0 1 RS$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
16 |APS Girau do Ponciano 0 0 1 RS 5.748,86 | R$ 5.748,86
17 |APS Igaci 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
18 |APS Igreja Nova 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
19 |APS Junqueiro 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
20 |APS Limoeiro de Anadia 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
21 |APS Marechal Deodoro 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
22 [APS Maribondo 0 0 1 R$ 5.748,86 | R$ 5.748,86
23 |APS Matriz de Camaragibe 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
24 [APS Murici 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
25 |APS Ouro Branco 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
26 |APS Palmeira dos Indios 1 R$ 13.235,22 1 R$ 11.604,23 0 R$ 24.839,45
27 |APS Pio de Agucar 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
28 |APS Passo de Camaragibe 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
29 [APS Penedo 1 R$ 13.235,22 1 R$ 11.604,23 1 R$ 5.650,49 | RS 30.489,94
30 |[APS Pilar 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
31 |[APS Piranhas 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
32 |APS Porto Calvo 1 R$ 13.235,22 1 RS 11.604,23 0 RS 24.839,45
33 |APS Porto Real do Colégio 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
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RESUMO - LOTE 01

ITEM

| 1]Servigos Eventuais por Hora Trabalhada (Sob demanda) 11520] RS 32,66 R$ 376.243,20

VALOR TOTAL

DESCRICAO

VALOR MENSAL (SERVICOS CONTINUADOS)

VALOR TOTAL

VALOR ANUAL DOS SERVICOS EVENTUAIS

VALOR MENSAL ESTIMADO COM EVENTUAIS
VALOR GLOBAL
CAUCAO DE GARANTIA 5%

1 19
SERVICOS EVENTUAIS
PRECO UNITARIO

=

QTD

627.682,91
376.243,20
659.036,51
7.908.438,17
395.421,91
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o

PRECO TOTAL

376.243,20

34 |APS Rio Largo 1 R$ 13.235,22 1 RS 11.604,23 0 RS 24.839,45
35 |APS Santana do Ipanema 1 RS 13.235,22 1 RS 11.604,23 0 RS 24.839,45
36 |APS Sio Sebastido 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
37 |APS S3o José da Laje 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
38 |APS Sido José da Tapera 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
39 |APS Sdo Miguel dos Campos 1 RS 13.235,22 1 RS 11.604,23 1 RS 5.650,49 | R$ 30.489,94
40 |APS Teotonio Vilela 0 0 1 R$ 5.650,49 | R$ 5.650,49
41 |APS Traipu 0 0 1 RS 5.650,49 | R$ 5.650,49
42 |APS Unido dos Palmares 1 R$ 13.235,22 1 R$ 11.604,23 0 R$ 24.839.45

APS Vigosa 1 RS 13.235,22 1 11.604,23 1 30.489,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Maceid

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%
Maceio

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 4,00 RS 46,76
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 857,97
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 857,97
Total R$ 3.477,98
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total R$ 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 643,65
B Lucro 6,79 R$ 772,10
C Tributos 8,65 RS 1.149,85
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 485,20
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 R$ 664,65
Total R$ 2.565,60
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.477,98
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.727,57
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.565,60

Valor Total por Empregado

RS 13.293,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Maceid

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%
Maceio

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 4,00 RS 46,76
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 857,97
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 857,97
Total RS 3.145,84
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66

Total

R$ 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 RS 564,68
B Lucro 6,79 R$ 677,37
C Tributos 8,65 R$ 1.008,77
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 425,67
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 583,10
Total R$ 2.250,82
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 3.145,84
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.411,36
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.250,82

Valor Total por Empregado

RS 11.662,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Maceid

Salario Normativo

R$ 1.610,29

Data Base Da Categoria 1/1/2025
Convencao Coletiva AL000005/2025
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional RS$ 1.518,00
Regime de Trabalho 44 hrs.
Turno de Trabalho Diurno
Desconto Alimentacao 20%
Local de Execucao Maceio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 4,00 R$ 79,38
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 650,18
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 650,18
Total R$ 1.788,88
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 RS 278,35
B Lucro 6,79 R$ 333,91
C Tributos 8,65 RS 497,27
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 209.83
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 287,44
Total R$ 1.109,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 1.788,88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.639,33
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.109,53
Valor Total por Empregado RS 5.748,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Arapiraca

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%
Arapiraca

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Arapiraca

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%
Arapiraca

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Arapiraca

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Arapiraca

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Atalaia

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Atalaia

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuciao: Boca da Mata

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Boca da Mata

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Cacimbinhas

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Cacimbinhas

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuciao: Cajueiro

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Cajueiro

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucdo: Campo Alegre

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Campo Alegre

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucdo: Coruripe

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Coruripe

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Craibas

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Craibas

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Delmiro Gouveia

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%
Delmiro Gouveia

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Delmiro Gouveia

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%
Delmiro Gouveia

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Delmiro Gouveia

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Delmiro Gouveia

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Feira Grande

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Feira Grande

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Girau do Ponciano

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execu¢ao Girau do Ponciano

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 4,00 R$ 79,38
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 650,18
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 650,18
Total R$ 1.788,88
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 RS 278,35
B Lucro 6,79 R$ 333,91
C Tributos 8,65 RS 497,27
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 209.83
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 287,44
Total R$ 1.109,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 1.788,88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.639,33
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.109,53
Valor Total por Empregado RS 5.748,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuciao: Igaci

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Igaci

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Igreja Nova

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Igreja Nova

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Junqueiro

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Junqueiro

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Limoeiro de Anadia

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao Limoeiro de Anadia

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Marechal Deodoro

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execucao Marechal Deodoro

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Maribondo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Maribondo

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 4,00 R$ 79,38
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 650,18
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 650,18
Total R$ 1.788,88
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 RS 278,35
B Lucro 6,79 R$ 333,91
C Tributos 8,65 RS 497,27
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 209.83
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 287,44
Total R$ 1.109,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 1.788,88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.639,33
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.109,53
Valor Total por Empregado RS 5.748,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Matriz de Camaragibe

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execucao [atriz de Camaragibe

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
1.518,00
44 hrs.
Diurno

20%

R$

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Murici

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Murici

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucido: Ouro Branco

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Ouro Branco

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuciio: Palmeira dos Indios

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execucdo Palmeira dos indios

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuciio: Palmeira dos Indios

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execucdo Palmeira dos indios

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Pao de Acticar

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Pao de Acucar

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Passo de Camaragibe

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execucao >asso de Camaragibe

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
1.518,00
44 hrs.
Diurno

20%

R$

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Penedo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%
Penedo

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Penedo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%
Penedo

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Penedo

Salario Normativo

R$ 1.610,29

Data Base Da Categoria 1/1/2025
Convencao Coletiva AL000005/2025
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional RS$ 1.518,00
Regime de Trabalho 44 hrs.
Turno de Trabalho Diurno
Desconto Alimentacao 20%
Local de Execucio Penedo
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Pilar

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Pilar

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Piranhas

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Piranhas

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Porto Calvo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%

Porto Calvo

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Porto Calvo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%

Porto Calvo

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Porto Real do Colégio

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execucao 'orto Real do Colégio

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
1.518,00
44 hrs.
Diurno

20%

R$

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Rio Largo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%

Rio Largo

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Rio Largo

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%

Rio Largo

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Santana do Ipanema

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao Santana do Ipanema

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Santana do Ipanema

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao Santana do Ipanema

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Sao Sebastiao

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Sao Sebastiao

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Sao José da Laje

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

Siao José da Laje

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucio: Sao José da Tapera

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao Sao José da Tapera

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Sao Miguel dos Campos

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao io Miguel dos Campos

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Sao Miguel dos Campos

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao io Miguel dos Campos

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Sao Miguel dos Campos

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao io Miguel dos Campos

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Teotonio Vilela

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Teotonio Vilela

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Traipu

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Traipu

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Uniao dos Palmares

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao Uniao dos Palmares

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Uniao dos Palmares

Saldrio Normativo

Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE

Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao

Local de Execuc¢ao Uniao dos Palmares

Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Vicosa

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Noturno
20%
Vicosa

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 25 R$ 638,74
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 5.038,72

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 419,72
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 RS 140,07
Total R$ 559,79

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 1.119,70
B Salario Educacdo 2,5 R$ 139,96
C SAT 3 R$ 167,95
D SESC ou SESI 1,5 RS 83,97
E SENAI - SENAC 1 R$ 55,98
F SEBRAE 0,6 R$ 33,59
G INCRA 0,2 R$ 11,19
H FGTS 8 R$ 447,88

Total 36,8 RS 2.060,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 559,79
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 2.060,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total R$ 3.431,22
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 21,16
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,51
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 97,75
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 35,97
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 173,33
Total R$ 329,72
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 731,91
B Auséncias Legais 0,82 R$ 72,04
C Licenga Paternidade 0,04 R$ 3,51
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 121,25
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 9,66
F Outros (especificar)
Total R$ 938,37
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 671,83
Total RS 671,83
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 938,37
4.2  |Intrajornada R$ 671,83

Total

R$ 1.610,20




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 150,42
B Materiais RS 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um (Depreciagdo 5 anos) R$ 108,96
Total R$ 270,94
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 640,84
B Lucro 6,79 RS 768,73
C Tributos 8,65 R$ 1.144,84
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 483,08
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 661,76
Total R$ 2.554,41
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execu¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 5.038,72
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$3.431,22
C Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 329,72
D Moadulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 1.610,20
E Modulo 5 - Insumos Diversos R$ 270,94
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 10.680,81
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.554,41

Valor Total por Empregado

RS 13.235,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Vicosa

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
12x36
Diurno
20%
Vicosa

1 Composicido da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salério Base R$ 3.220,58
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 966,17
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 20,00
F Produtividade 6% R$ 193,23
Total RS 4.399,98

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 366,51
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 122,31
Total RS 488,82

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 977,76
B Salario Educacdo 2,5 RS 122,22
C SAT 3 R$ 146,66
D SESC ou SESI 1,5 RS 73,33
E SENAI - SENAC 1 RS 48,88
F SEBRAE 0,6 R$ 29,33
G INCRA 0,2 R$ 9,77
H FGTS 8 R$ 391,10

Total 36,8 RS 1.799,05
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 708,00




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 RS$ 23,21
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 80,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 811,21
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 488,82
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 1.799,05
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 811,21
Total RS 3.099,08
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 RS 18,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 1,31
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 RS 85,35
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 31,41
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 R$ 151,35
Total RS 287,89
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 646,60
B Auséncias Legais 0,82 R$ 63,65
C Licencga Paternidade 0,04 R$ 3,10
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 107,12
E Afastamento Maternidade 0,11 R$ 8,53
F Outros (especificar)
Total RS 829,00
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 586,66
Total RS 586,66
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 829,00
4.2  |Intrajornada R$ 586,66
Total RS 1.415,66




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 150,42
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 161,98
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 561,87
B Lucro 6,79 R$ 674,00
C Tributos 8,65 R$ 1.003,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 423,55
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 580,21
Total R$ 2.239,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 4.399,98
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 3.099,08
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 287,89
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 1.415,66
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 161,98
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 9.364,60
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.239,63

Valor Total por Empregado

RS 11.604,23




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execuc¢ao: Vicosa

Saldrio Normativo
Data Base Da Categoria
Convencao Coletiva
CBO/MTE
Salario Minimo Nacional
Regime de Trabalho
Turno de Trabalho
Desconto Alimentacao
Local de Execucio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio

RS 1.610,29
1/1/2025
AL000005/2025
5173-30
RS 1.518,00
44 hrs.
Diurno
20%
Vicosa

1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 0,00 R$ 0,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total R$ 570,80
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 570,80
Total R$ 1.709,50
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 R$ 273,59
B Lucro 6,79 R$ 328,19
C Tributos 8,65 RS 488,76
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 206,24
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 282,52
Total R$ 1.090,54
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.709,50
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.559,95
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.090,54
Valor Total por Empregado RS 5.650,49




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Referéncia - Modelo previsto na IN n°® 05/2017

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE

Local de Execucao: Maceid

Salario Normativo

R$ 1.610,29

Data Base Da Categoria 1/1/2025
Convencao Coletiva AL000005/2025
CBO/MTE 5173-30
Saldrio Minimo Nacional RS$ 1.518,00
Regime de Trabalho 44 hrs.
Turno de Trabalho Diurno
Desconto Alimentacao 20%
Local de Execucao Maceio
Médulo 1 - Composicao da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracio Percentual (%) Valor (RS)
A Salario Base R$ 1.610,29
B Adicional de Periculosidade 30 R$ 483,08
C Adicional de Insalubridade 0 R$ 0,00
D Adicional Noturno 0 R$ 0,00
E Prémio mensal - 12x36 20 R$ 0,00
F Produtividade 6% R$ 96,62
Total RS 2.189,99
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33 R$ 182,42
B Férias (indenizadas, quando for o caso) e Adicional de Férias 2,78 R$ 60,88
Total R$ 243,30

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20 R$ 486,65
B Salario Educagio 2,5 RS 60,83
C SAT 3 R$ 72,99
D SESC ou SESI 1,5 RS 36,49
E SENAI - SENAC 1 RS 24,33
F SEBRAE 0,6 RS 14,59
G INCRA 0,2 R$ 4,86
H FGTS 8 R$ 194,66

Total 36,8 RS 895,40
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Base de Calculo Valor (RS)
A Transporte R$ 4,00 R$ 79,38
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo R$ 29,50 R$ 519,20




C Assisténcia Médica e Odontologica R$ 0,00 R$ 0,00
D Abono Assiduidade R$ 139,30 R$ 11,60
E Caixa Social R$ 40,00 R$ 40,00
F Jovem Aprendiz R$ 0,00 R$ 0,00
Total RS 650,18
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 243,30
2.2 GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des R$ 895,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 650,18
Total R$ 1.788,88
Médulo 3 - Provisiao para Rescisao
3 Provisiao para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42 R$ 9,19
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03 R$ 0,65
C Multa do FGTS e contribuig¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0 R$ 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94 R$ 42,48
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71 R$ 15,63
F Multa do FGTS e contribui¢@o social nas rescisdes sem justa causa 3,44 RS$ 75,33
Total R$ 143,28
Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 8,33 R$ 335,72
B Auséncias Legais 0,82 R$ 33,04
C Licenca Paternidade 0,04 RS 1,61
D Auséncia por acidente de trabalho 1,38 R$ 55,61
E Afastamento Maternidade 0,11 RS 4,43
F Outros (especificar)
Total R$ 430,41
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada - Indenizada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentacio 60 R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro Resumo do Mo6dulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais R$ 430,41
4.2  |Intrajornada R$ 0,00

Total

RS 430,41




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes R$ 75,21
B Materiais R$ 1,96
C Equipamentos R$ 9,61
D Outros (especificar) R$ 0,00
Total R$ 86,77
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 6,00 RS 278,35
B Lucro 6,79 R$ 333,91
C Tributos 8,65 RS 497,27
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65 RS 209.83
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5 RS 287,44
Total R$ 1.109,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.189,99
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R§ 1.788,88
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,28
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 430,41
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 86,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.639,33
F |M(’)du10 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.109,53
Valor Total por Empregado RS 5.748,86
Valor por Hora Trabalhada RS 32,66




ANEXO - MATERIAIS-EQUIPAMENTOS
ANEXO II - B - PLANILHA DE CUSTOS - ESPECIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIA
Ref. IN N.° 05/201

CUSTO CUSTO CUSTO
GRUPO CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS/MATERIAIS UNITARIO ANUAL MENSAL

1-SBC LIVRO DE OCORRENCIA 200 PAGINAS UND 1 19,66 19,66 1,64
1-SBC CANETA ESFEROGRAFICA UND 1 1,80 1,80 0,15
I-SBC LAPIS UND 1 0,50 0,50 0,04
1-SBC REGUA UND 1 1,50 1,50 0,13

VALOR MENSAL 23,46 1,96

| VALOR MENSAL | 1,96 |

) CUS:FO CUSTO CUSTO
GRUPO CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS/EQUIPAMENTOS UNITARIO ANUAL MENSAL
1-SBC CASSETETE UND 1 26,29 26,29 0,73
I-SBC PORTA CASSETETE UND 1 13,08 13,08 1,09
I-SBC LANTERNA TATICA PROFISSIONAL RECARREGAVEL UND 1 38,05 38,05 3,17
I-SBC APITO UND 1 7,75 7,75 0,65
I-SBC CORDAO PARA APITO UND 1 15,21 15,21 1,27
1-SBC CAPA DE CHUVA EM PVC PARA VIGILANTE UND 1 3245 3245 2,70
VALOR ANUAL 132,83 9,61
VALOR MENSAL TOTAL (MATERIAIS + EQUIPAMENTOS) 11,56
) CUS:FO CUSTO CUSTO
GRUPO CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS/EQUIPAMENTOS UNID QUAT UNITARIO ANUAL MENSAL
Kit Operacional do Dispositivo Elétrico Incapacitante (um
I-SBC (Depreciagio 5 anos) UND 1 6.537,47 1.307,49 108,96
VALOR TOTAL 1.307,49 108,96
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ANEXO - UNIFORMES

ANEXO I - A - PLANILHA DE CUSTOS DOS UNIFORMES

’ CUSTO CUSTO CUSTO
GRUPO  CODIGO DESCRICAO DOS INSUMOS UNITARIO ANUAL MENSAL

1-SBC CALCA PARA VIGILANTE UND 2 RS 137,54 | RS 27508 | RS 2292
1-SBC GANDOLA UND 2 RS 108,56 | R$ 217,12 | R$ 18,09
1-SBC CINTO TATICO COM SUPORTE PARA CASSETETE UND 1 RS 1087 |[Rs 21,74 | RS 1,81
1-SBC MEIA UND 2 RS 1559 |R$ 31,18 | R$ 2,60
1-SBC BOTA — COTURNO COURO PRETA UND 1 RS 12601 | RS 252,02 | R$ 21,00
1.SBC BONE COM EMBLEMA UND 1 RS 2667 |RS 5334 | R§ 445
1-SBC CRACHA + PORTA CRACHA UND 1 RS 2603 | RS 52,06 | RS 434

| VALOR ANUAL |rs 902,54 ] Rs 75,21 |

| VALOR MENSAL [rs 75,21 |
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