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1.1. Contratacdo de servicos continuos de prevencao e combate a incéndio e panico, evacuacdo de area e prestacdo de primeiros socorros por por meio de
Brigada de Incéndio (incluindo treinamentos para formacdo de Brigadistas Voluntarios) nos edificios da Administracdo Central do INSS, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
(B)
AxBxC
) (A) (c) | )
DESCRICAO UNIDADE VALOR
- TOTAL
QUANTIDADE|UNITARIO |[MESES SUB(R(;)
(R$)
Posto de Supervisor de Brigada (Bombeiro Civil Mestre), de segunda-feira a R$
Post 1 R$ 26.485,86| 12
sabado, 36 horas semanais, envolvendo 1 (um) profissional 0sto 3 858 317.830,28
Posto de Chefe de Brigada (Bombeiro Civil Lider) 12 x 36, diurno, de segunda- R$
P 1 R$29.004,77] 12
feira a sabado, envolvendo 2 (dois) profissionais osto $29 ’ 348.057,23
Posto de Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, diurno, de segunda-feira a R$
P 6 R$ 24.082 12
domingo, envolvendo 2 (dois) profissionais osto 3 82,66 1.733.951,27
Posto de Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, noturno, de segunda-feira a R$
P 4 R$ 26.210,2 12
domingo, envolvendo 2 (dois) profissionais osto $26.21020 1.258.089,55
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Diéri 9 R$ 401,05 12 |R$43.313,62
Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, diurno, para cobertura de folga (folguista) — lana § 401, 3
Diéria
BI“lrg?ldlSta (Bombeiro Civil) 12 x 36, noturno, para cobertura de folga (folguista) — Diria 18 RS 435,54 12 |rS 94.076.24
Diéaria
Valor Global (12 meses) RS
3.795.318,18
Valor Mensal de Referéncia RS
316.276,51

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3. O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista sua imprescindibilidade para garantir a seguranca das pessoas, a protecao do patrimonio e
o cumprimento das normas de seguranga, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a necessidade dos servicos em ndo sofrerem

descontinuidade, conforme detalha os Estudos Técnicos Preliminares.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da

Lei n°® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da

contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,

apéndice deste Termo de Referéncia.
2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 29979036000140-0-000007/2025
1I) Data de publicacdao no PNCP: 13/05/2024
IIT) Id do item no PCA: 238
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 512006-148/2025

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade
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4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Utilizar materiais que atendam aos critérios de sustentabilidade ambiental, conforme determina a IN/SLTI/MP n° 01, de 2010;

4.1.2. Orientar seus empregados sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducdo de geracdo de residuos sélidos no
ambiente onde se prestara o servico;

4.1.3. Utilizar equipamentos e materiais de intercomunicacao (como radios, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

4.1.4. Utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que
contenham substancias perigosas em sua composi¢ao;

4.1.5. Observar as Resolucdes CONAMA n° 401/2008 e n°® 424/2010, para a aquisicao e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

4.1.6. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;
4.1.7. Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos;

4.1.8. Colaborar com a coleta seletiva para reciclagem, quando couber, e obedecendo as orientagdes da Contratante, com vistas a separacdo dos
materiais reciclaveis do lixo organico, que devera ser coletado separadamente;

4.1.9. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar como
facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

4.1.10. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de
consumo;

4.1.11. Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

4.1.12. Sugerir a Contratante, locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de
sistemas de iluminacao, instalacdo de interruptores, instalagdo de sensores de presencga, rebaixamento de lumindrias, etc.;

4.1.13. Auxiliar na verificacdo de impedimentos na saida do ar-condicionado ou aparelho equivalente;
4.1.14. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante;

4.1.15. Para seus equipamentos que gerem ruido em seu funcionamento, observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicagdo do
nivel de poténcia sonora, medido em decibel — dB (A), conforme Resolucido CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face de o ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducdo de niveis de ruido, inclusive, ndo afetando o desenvolvimento dos trabalhos administrativos ou de
atividades de ensino nas unidades.

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e
90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caucdao em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancadria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacéo.

4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deveréa apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apélice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao do
respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigOes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.
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4.4.5. Caso o adjudicatério ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancéria ou titulos de
capitalizagao.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

4.6. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.8. Na hipétese de opgdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
4.9.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.9.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo definitiva em processo administrativo
que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

4.12. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracteriza¢do e comunicag¢do poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.
4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao e,
quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servicos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacao de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia deverad ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo
suas repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;
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4.16.2. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagao de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.18. O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangoes a contratada.

4.19. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condic¢des e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e hordrio diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condigoes e peculiaridades da contratagdo.

4.24. A nao realizacdo da vistoria nao podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacao dos servigos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DE OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. Recursos Humanos

5.1.1. A Brigada de Incéndio é um grupo organizado de pessoas (supervisor de brigada, chefe de brigada e brigadistas particulares e voluntarios)
treinados e capacitados para atuarem na seguranga contra incéndio e panico dentro de uma edificagdo ou &rea preestabelecida, composto de:

a) Supervisor de brigada
b) Chefe de brigada

c) Brigadistas particulares
d) Brigadistas Voluntério

5.1.2. Para padronizacdo das nomenclaturas utilizadas nesse Termo de Referéncia, se faz a seguinte relacdo entre os termos expressos na Lei n°
11.901/09 e da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF:

NT 007/2011-CBMDF Lei 11.901/2009
Supervisor de brigada Bombeiro civil mestre
Chefe de brigada Bombeiro civil lider
Brigadista particular Bombeiro civil

5.1.3. Supervisor de Brigada
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5.1.3.1. E o responsavel pela organizacio, estrutura, coordenacdo, treinamento, elaboracio dos relatérios, PPCI e supervisio das
atividades da Brigada de Incéndio.

5.1.3.2. Podem exercer a funcdo de Supervisor de Brigada de Incéndio os profissionais com pés-graduacdo na area de Seguranga contra
Incéndio e Panico ou que possuirem registro Geral no posto de Oficial, expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer unidade da
federagdo, desde que ndo estejam na ativa.

5.1.3.3. O Supervisor de Brigada de Incéndio deve ser credenciado junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010 —
CBMDF, ou outra que vier a substitui-la.

5.1.4. Chefe da Brigada de Incéndio

5.1.4.1. E o responsavel por coordenar orientar e atuar nas a¢cdes de emergéncia na edificagdo onde a Brigada de Incéndio atue, além de
auxiliar o supervisor nas a¢des de prevencdo contra incéndio e panico.

5.1.4.2. Podem exercer a fungdo de Chefe de Brigada de Incéndio, os profissionais com formagdo técnica com especializacdo em
prevencao de incéndio e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga horéria superior a 1000 horas/aula,
no conjunto destas disciplinas, comprovada por meio de certificacdo expedida por institui¢do de ensino credenciada junto ao Ministério
da Educacdo e Cultura — MEC, Empresas Formadoras de Brigadista Particular credenciadas ao CBMDF, Conselhos Regionais, além de
experiéncia minima de (05) cinco anos comprovada em Carteira de Trabalho, ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer unidade da federacdo, desde que ndo estejam na ativa.

5.1.4.3. O Chefe da Brigada de Incéndio deve possuir certificado de conclusdo de ensino médio. Também deve possuir o
credenciamento de Brigadista Particular.

5.1.4.4. O Chefe de Brigada de Incéndio deve possuir o Credenciamento de Brigadista Particular, previsto nos termos na Norma Técnica
006/2010-CBMDF ou outra que vier a substitui-la, exceto os profissionais que possuirem registro Geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federacdo desde que ndo estejam na Ativa.

5.1.5. Brigadista Particular

5.1.5.1. E a pessoa credenciada junto a CBMDF responsével por executar acdes de prevencio e de emergéncia, exclusivamente no local
onde atue a Brigada de Incéndio, com dedicagdo exclusiva as atribui¢des inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de
seguranca Contra Incéndio e Panico.

5.1.5.2. Podem exercer a funcdo de Brigadista Particular os profissionais com formacao e especializacdo em prevencdo e combate a
incéndios, salvamento e primeiros socorros, em cursos com carga hordria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas disciplinas,
conforme anexo C da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF, ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de Bombeiros
de qualquer estado da Federagdo desde que ndo estejam na ativa.

5.1.5.3. O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental. Sua formac&o deve estar vinculada a uma
Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou
outra que vier a substitui-la.

5.1.6. Brigadista Voluntario (e treinamentos)

5.1.6.1. E a pessoa pertencente ao quadro de funcionarios da edificacdo treinada para atuar em casos de emergéncia, exclusivamente no
seu local de trabalho, sendo considerado um sistema de segurancga contra incéndio e panico.

5.1.6.2. Poderdo exercer a funcdo de Brigadista Voluntario as pessoas pertencentes ao quadro permanente das edificacdes, possuidoras
de treinamento e de orientacdo dos Brigadistas Particulares da edificacdo, conforme item 4.6.1 da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF
e curriculo definido em seu anexo D, a saber:

Moédulo Assunto Objetivos

A - Parte Teorica

Classes de incéndio Classificacdo e caracteristicas  ||{Agua (jato/neblina), PQS, CO2, espumas e outros

Agua (jato/neblina), PQS, CO2, [[Conhecer os agentes, suas caracteristicas e

Agentes extintores .
espumas e outros aplicagdes.

6 de 36



B - Parte Teorica

Praticar as técnicas de combate a incéndio, em

Prética Combate a incéndios
local adequado

Conhecer as técnicas de abandono de area, saida
Abandono de area Procedimentos organizada, pontos de encontro, chamada e
controle de panico.

5.1.6.3. O INSS disponibilizara lista com os indicados para realizacdo dos treinamentos.

5.1.6.4. Os cursos deverado ser fornecidos tantos quantos forem necessarios para o treinamento da Brigada Voluntaria, de acordo
com a disponibilidade dos indicados, inclusive nas eventuais substituicoes e novos ingressos.

5.1.6.5. A Contratada devera fornecer todos os materiais necessarios para execuciao dos treinamentos (apostilas, extintores,
simulacros, etc.).

5.1.6.6. Caso durante o treinamento do Brigadista Voluntario for verificado que o mesmo ndo dispde das condigdes necessaria para
desempenho das atribui¢des, o Supervisor devera notificar a fiscalizagdo, informando seu nome e o motivo para ndo aptidao.

5.1.7. Cursos complementares para Brigadistas Particulares e Chefes de Brigada

5.1.7.1. Considerando as especificidades das edificacdes abrangidas pelo contrato e servigos realizados dentro das mesmas deverdo ser
fornecidos os seguintes cursos de capacitagdo:

a) Treinamento em resgate em espaco confinado, conforme NR33 — Curso com duracdo de 16 (dezesseis) horas, e respectiva
capacitacdo periédica anual de 8 (oito) horas, voltado para a realidade no contrato e focado na atividade de resgate.

b) Treinamento em resgate em altura, conforme NR35 — Curso com duracdo de 8 (oito) horas, e respectiva capacitacdao
periddica bienal de 8 (oito) horas, voltado para a realidade das instalagdes do contrato e focado na atividade de resgate.

5.1.7.2. O fornecimento das capacitagdes serd demonstrado através da apresentacdo, a qualquer instante e sob solicitacao do INSS, de
certificado respectivo em nome do trabalhador a partir do terceiro més de vigéncia do contrato, fornecendo a empresa vencedora tempo
hébil suficiente para treinar seu pessoal, se necessario.

5.1.7.3. Os Chefes de Brigada e os Brigadistas (Particulares e Voluntéarios) deverdo estar fisicamente aptos ao desempenho das
atribuicdes da Brigada de Incéndio.

5.2. AtribuicGes da Brigada de Incéndio

5.2.1. A Brigada de Incéndio tem por atribui¢do executar agdes de prevencdo e emergéncia nas edificagdes e executar agoes de emergéncia em
eventos que estimulem a concentragdo de publico.

5.2.1.1. As agdes de prevencao sdo as atribui¢des fundamentais da Brigada de Incéndio nas edificacdes.

5.2.2. O Supervisor da Brigada de Incéndio é o responsavel técnico pelas atividades da Brigada. Cabe a ele planejar e gerenciar as atribui¢oes da
Brigada, bem como de elaborar o PPCI avaliando os riscos de incéndio especificos das edificacdes a excecdo dos eventos classificados como
atividade eventual que possuem legislagdo especifica.

5.2.3. O Chefe da Brigada de Incéndio cabe executar o PPCI além de ser o responsavel por
fazer a Brigada executar as suas atribui¢cdes definidas no Plano.

5.2.4. Os Brigadistas Particulares devem executar exclusivamente as atribui¢oes da Brigada
de Incéndio previsto PPCI e neste Termo de Referéncia.

5.2.5. Os Brigadistas Voluntarios selecionados na populacao fixa da edificacdo executam as
atividades previstas no PPCI.

5.2.6. Agoes de prevengao:
a) Elaborar, implementar e propor alteracdes, quando necessario, ao PPCI - Plano de Prevencdo contra Incéndio e Panico;
b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuagdo;

¢) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuag@o;
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d) Definir os procedimentos para a populacdo em caso de sinistros e exercicios simulados;

e) Treinar a populacdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por
meio de exercicios simulados, palestras, estagios, cursos, etc.;

f) Inspecionar periodicamente os sistema de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como
solicitar da area responséavel a manutencdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local da atuagdo;

h) Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de prote¢do contra incéndio
e panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.;

i) Manter, atualizado e em local acessivel relacdo de telefones de utilidade ptiblica, bem como dos responsaveis pelos setores de
engenharia e administracdo; e

j) Coibir, nas dependéncias da contratante, a queima de lixo a céu aberto.

5.2.7. A empresa contratada deverd realizar preventivamente 8 (oito) rondas periddicas a cada 24 horas nos ambientes do local de atuacao,
realizando verificagdes preventivas e comunicando as disfungdes detectadas a fiscalizagdo e registradas no livro de ocorréncia, tais como:

a) Examinar se os extintores estdo localizados, instalados e sinalizados conforme prescreve o projeto de prevencao de incéndio
da edificacao. Verificar se o acesso a eles estd desobstruido sem qualquer tipo de impedimento ao alcance do mesmo. Verificar
seu aspecto externo, quanto a batidas, amassamentos, sujeiras, inviolabilidade do lacre e do anel, pressao, selo do INMETRO e
presenca de etiqueta de identificacdo presa no seu bojo indicando data em que foi carregado, data da préxima recarga, data do
proximo teste hidrostatico;

b) Examinar se as caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condicoes e se estdo devidamente sinalizadas e desobstruidas,
se os esguichos, valvulas, engates e chaves de conexdo (Storz) estdo em perfeitas condi¢des de conexado e uso, se os registros da
coluna principal da rede de hidrantes estdo abertos, se as mangueiras estdo armazenadas de forma recomendada pela norma e
se estdao em perfeitas condigdes de conexao e uso. Verificar ainda o estado de conservacao, sinalizagdo e de acesso ao hidrante
de passeio;

¢) Verificar se os registros do sistema da rede de sprinklers estdo abertos;

d) Examinar se as escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas (corredores, hall), encontram-se desimpedidas e sinalizadas
com indicativo de rota de fuga. Examinar se as portas corta-fogo das escadas estdo em perfeitas condi¢des de uso quanto a
abertura no sentido de fluxo e se as barras antipanico, fechaduras, trincos, molas, dobradicas e demais acessérios encontram-se
em perfeito funcionamento e ainda se o corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigcdes de
uso;

e) Comunicar imediatamente a Administracdo quando detectar acessos indevidos, acessos e rotas de fugas bloqueadas e
fumantes nas areas internas das edificacdes, inclusive escadas de incéndio, hall de elevadores, patamares de escadas;

f) Examinar se todos os detectores de alarme estdo funcionando normalmente e se o sinal luminoso indicador de funcionamento
esta no modo ativo; e

g) Verificar a existéncia de situagdes com risco de incéndios nas partes elétricas, tais como a existéncia de fios e cabos soltos,
ligacGes improvisadas e ruidos anormais em reatores.

5.2.7.1. Durante as rondas a brigada devera portar os materiais minimos para atendimento a uma emergéncia de primeiros socorros
(luvas de procedimento, méscara de RCP descartével, gaze, etc.).

5.2.7.2. A brigada de incéndio deverd acompanhar a execugdo dos servicos terceirizados, em especial os servicos de manutencdes e
atividades envolvendo materiais inflaméveis e liquidos combustiveis, em espacos confinados, em alta tensdo elétrica e em altura.

5.2.7.3. Os Brigadistas deverdo estar munidos dos EPI’s necessarios para acompanhamento da atividade e de ferramentas necessarias
para a realizacdo de regastes e/ou primeiros socorros.

5.2.7.4. Durante o acompanhamento das atividades envolvendo quaisquer destes servigos, os componentes da brigada deverdo se
posicionar fora da zona de risco.

5.2.7.5. Antes e durante a execucdo das atividades, deve ser monitorado o atendimento as exigéncias e recomendacdes contidas nos
procedimentos de seguranca (PGR, Analise Preliminar de Riscos, etc.), de responsabilidade das empresas terceirizadas.

5.2.7.6. Qualquer falha e/ou descumprimento detectado durante a execucdo dos servigos devera ser informado imediatamente a
contratante.
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5.2.7.7. Nos casos de grave e iminente risco, a Brigada possui autonomia para paralisacdao do servico antes de comunicar a
contratante.

5.2.8. AcoOes de emergéncia
a) Identificacdo da situagdo de emergéncia;
b) Auxiliar no abandono da populacdo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de éarea;
¢) Acionar imediatamente 0 CBMDF, independentemente de anélise de situacao;
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de
incéndio da prépria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso de equipamentos de protecdo individuais especificos
(equipamentos autdbnomos de prote¢do respiratéria, capas de aproximacao etc.);

f) Atuar no controle de panico;

g) Prestar os primeiros socorros a feridos;

h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

i) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro; e

j) Estar sempre em condicdes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o
evento bem como, promover o réapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI.

5.2.9. Exercicios simulados
5.2.9.1. Os exercicios simulados devem ser realizados na edificacdo com a participagao de toda a populagdo, no minimo, anualmente.

5.2.9.2. O exercicio simulado objetiva treinar a Brigada de Incéndio em suas atribui¢des e a populagdo para o abandono seguro da
edificacao.

5.2.9.3. O exercicio simulado permite avaliar a Brigada de Incéndio e a condi¢do de seguranca contra incéndio e panico da edificagdo
devendo ser elaborado relatério, pelo Supervisor da Brigada de Incéndio, contendo no minimo:

a) Dia e Horério do evento;

b) Tempo gasto no abandono;

¢) Tempo gasto no retorno;

d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;

e) Comportamento da populagdo;

f) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros;

g) Falhas dos sistemas de protecdo e outros equipamentos;

h) Dificuldades para abandono da edificacao;

i) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;

j) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;

k) Executar Plano de Auxilio mituo — PAM; e

1) Desempenho da Brigada de Incéndio:
I - Grau de conhecimento do PPCI,;
II - Eficiéncia na utilizagdo dos sistemas de prote¢do;
III - Condicao fisica para desempenho das atribuigoes;

IV - Controle emocional,;
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V - Lideranca e condugdo da populagdo ao local seguro; e
VI - Cooperagdo com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil, etc.
5.2.10. Acoes especificas

a) Diariamente, hastear e arriar as bandeiras: Nacional, do Distrito Federal e da Previdéncia Social, na forma do normativo
especifico; e

b) Verificar constantemente se os elevadores estdo em correto funcionamento e em plenas condi¢des de seguranca. Em caso de
negativa, proceder a abertura de chamados de assisténcia técnica.

5.2.11. Durante a execucao de todas as atividades da Brigada deverdo ser observados as seguintes diretrizes:

a) Os Brigadistas que possuam cabelo longo deverdo conservar o mesmo em coque, tranga embutida, rabo de cavalo com tranga
ou rabo de cavalo estilo grego, ndo sendo admitido aos brigadistas exercer as atividades sem o cumprimento desta acdo em
qualquer momento que estiver nas dependéncias do INSS, durante a jornada de trabalho; e

b) Nao serd permitido o uso de quaisquer adornos que possam comprometer a seguranca em casos de emergéncias, tais como:
reldgios, pulseiras, correntes, brincos grandes, anéis, "bottons" etc.

5.3. Plano de Prevengdo contra incéndio e panico — PPCI

5.3.1. As edificacdes abrangidas pelo contrato deverdao possuir PPCI atualizado, nos moldes do anexo H da Norma Técnica n° 007/2011-
CBMDF.

5.3.2. O responsavel pela elaboracdo, implementacdo, gerenciamento e coordenacdo do PPCI para a edificagdo é o Supervisor da Brigada de
Incéndio, o qual deve enviar copia ao Diretor do Departamento de Seguranca Contra Incéndio e Panico, para avaliacdo, verificando a pertinéncia
e relevancia das informacoes apresentadas com base na legislacdo vigente, propondo alteragdes, se for o caso.

5.3.3. O Supervisor da Brigada de Incéndio ap6s submeter o PPCI a avaliacdo do Departamento de Seguranga Contra Incéndio deve encaminhar
copia deste ao quartel do Corpo de Bombeiros da drea para conhecimento e atuagdo conjunta em simulados.

5.3.4. O PPCI devera estar sempre disponivel para eventuais consultas e/ou acdes inopinadas do CBMDF, com a equipe de Brigadistas
Particulares e/ou Brigadistas Voluntarios que estiverem de servico.

5.3.5. O PPCI deve ser apresentado em material impresso e de acordo com NBR 14.100/1998 — Protecdo Contra Incéndio — simbolos graficos
para projeto e deve conter, no minimo:

a) Dados da edificacdo (endereco, destinacdo, area total construida, altura, populacdo fixa e flutuante e quartel de bombeiros
mais préximo);

b) Dados da prestadora do servico de Brigada de Incéndio (razdo social, nome fantasia, CNPJ, endereco, telefone, n° CRD);

¢) Composicdo da Brigada de Incéndio (nome e CPF do supervisor e do chefe da brigada, quantidade total e por turno de
brigadistas particulares e voluntérios, turnos de servico);

d) Recursos disponiveis (sistemas de prote¢do contra incéndio e panico da edificagdo, meios de comunicagdo, equipamentos de
protecdo e outros materiais);

e) Sistemas contra incéndio e panico, descrevendo o sistema, instalacdes, operagdo, quantidade de equipamentos, manutencao
em cada pavimento;

f) Procedimentos em situacdo de emergéncia para cada situacdo de risco identificada, conforme destinacdo da edificacdo,
definindo claramente os procedimentos e as responsabilidades de cada membro da Brigada de Incéndio sobre as acdes de
emergéncia a serem adotadas em cada caso, bem como as técnicas de abandono de area utilizadas em caso de abandono da
edificagdo;

g) Acdes de prevencao (rotinas de trabalho, atribui¢des dos membros da brigada, itens a serem inspecionados nos sistemas de
protecdo contra incéndio e panico, palestras, cursos e programas de treinamento da populacdo e dos membros da brigada e
execucao de exercicios simulados); e

h) Plantas e croquis indicando as fontes de risco com circulos vermelhos e as rotas de fuga com setas verdes em cada
pavimento, localizar a sala da brigada, os pontos de formacdo e os principais sistemas de protegdo (extintores, hidrantes,
registro de recalque, RTI, central de alarme, acionadores manuais, VGA dos chuveiros automaticos, Central de GLP etc.),
apresentando planta de situacdo contendo a edificacdo, o Quartel de Corpo de Bombeiros mais proximo e indicando as vias de
acesso e os hidrantes urbanos mais préximos.
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5.3.6. Considerando que a elaboracdo, o envio, a implementagdo, o gerenciamento e a coordenacado referentes ao PPCI envolvem dreas fora do
campo de acdo contratada, esta deverd sugerir a contratante reunides com todas as partes envolvidas no processo, apontando os pontos de
atuacdo de cada membro.

5.3.7. Antes do envio do PPCI ao CBMDF, a contratada deverd apresenta-lo a Administracdo para ciéncia.
5.4. Relatorio das atividades prestadas

5.4.1. Brigada de Incéndio deve elaborar relatério das atividades executadas, disponibilizando-o em seus locais de atuacao, para fiscalizacao do
CBMDF e apresenta-lo mensalmente a contratante.

5.4.2. O relatério das atividades prestadas mensalmente por Brigadas de Incéndio em edificacdes deve conter: os sistemas de protecdo contra
incéndio e panico, inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutenc¢des requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados,
as emergéncias atendidas, os exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do
anexo K da Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF.

5.4.3. O responsavel pela elaboracdo do relatoério das atividades prestadas é o Supervisor da Brigada.
5.5. Postos de trabalho e escalas
5.5.1. Os postos de trabalho seguirdo as seguintes diretrizes:

Jornada de trabalho

Categorias Dias Horario Escala
Supervisor de Brigada Segunda-feira a Sdbado 09:00 as 15:00 36 horas semanais
Chefe de Brigada

Segunda-feira a Sdbado 07:00 as 19:00 12 x 36 - Diurno
(SAUS Qd. 2, Bl. O/P)

Brigadista Diurno Segunda-feira a Domingo 07:00 as 19:00 12 x 36 - Diurno

Brigadista Noturno Segunda-feira a Domingo 19:00 as 7:00 12 x 36 - Noturno

5.5.2. O INSS, observada a Convencéo Coletiva de Trabalho, podera alterar horarios de inicio e término dos turnos de trabalho dos profissionais.

5.5.3. O posto de Supervisor de Brigada Particular terd como base de referéncia o Edificio Sede da Administracdo Central, todavia sua
supervisao e atribui¢cdes estende-se para as todas edificagdes abarcadas pelo Contrato, devendo se deslocar as estas sempre que necessario.

5.5.3.1 O INSS, observada a Convencdo Coletiva de Trabalho, poderd alterar horarios de inicio e término dos turnos de trabalho deste
profissional, bem como estabelecer dias de prestacdo de servigo (alterando de segunda-feira a sexta-feira) de acordo com a conveniéncia
e oportunidade.

5.5.4. O posto de Chefe de Brigada lotado no Edificio Sede da Administragdo Central do INSS (Setor de Autarquias Sul, Quadra 2, Blocos O e
P) sera composto por 2 (duas) pessoas, cuja jornada de trabalho serd de 12/36 horas, de segunda a sabado, com jornada maxima semanal de
36 horas.

5.5.5. O posto de Brigadista Particular é composto por 2 (duas) pessoas e a jornada de trabalho sera de 12/36 horas, equivalendo a 01 (um) dia
de trabalho por 01 (um) dia de descanso. O trabalho dos brigadistas particulares sera de 2* feira a domingo, sendo que no maximo devera
trabalhar 36 horas semanais, conforme art. 5° da Lei n° 11.901/2009.

5.5.5.1. Para os finais de semana, podera ser disponibilizados apenas 2 (dois) postos de Brigadista Particular Diurno em consonancia
com o item 4.6.3.1 da NT n° 007/2011 do CBMDF.

5.5.5.2. De acordo com a demanda e exigéncias normativas e legais, serd necessarios considerar profissionais "folguistas"
para determinados dias da semana.

5.5.7. O modelo de escalas de trabalho considerado no dimensionamento da mdo de obra encontra-se no "Memorial de Célculo 3" da planilha de
referéncia da Administragdo.
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5.6. A execucdo dos servicos serd iniciada as 00:00 do dia subsequente a assinatura do contrato.

Materiais a serem disponibilizados

5.7. Para a perfeita execucdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

Materiais de consumo

Quantidade
Unidade Descricao
SAUS Qd. 2 Bls. |[SIA Trecho I 410
o/p /450
COMPRESSA DE GAZE
1 1 Pct Com 13 Fios na dimensao 7,5 cm x 7,5 cm
Pacote com 500 unidades
. COMPRESSA DE GAZE ESTERILIZADA
10 10 Unid . N
Dimensao 30 cm x 15 cm
ATADURA CREPE
10 10 Pct . ~
Dimensao: 20 cm X 1,80 m
PLASTICO PROTETOR DE QUEIMADURAS E
5 5 Unid |[[EVISCERAGOES
Dimensao: 100 X 100 cm
. ||IFRASCOS DE SORO FISIOLOGICO
4 4 Unid i L.
Capacidade util: 250 ml
. FITA ADESIVA CREPE
1 1 Unid
Tamanho: 18 mm x 50 m
. BANDAGEM TRIANGULAR
5 5 Unid
Tamanho: 142cm x 100 cm x 100 cm
3 1 c LUVA LATEX PARA PROCEDIMENTO HOSPITALAR
X
Caixa com 100 unidades
MASCARA CIRURGICA DE
6 2 Unid |[PROCEDIMENTO HOSPITALAR
Caixa com 50 unidades
. |ALCOOL ETILICO 70%
6 2 Unid K
Frasco de 1 litro
8 4 Unid FILTROS MECANICO PARA MASCARA COM
ni
RESPIRADOR FACIAL
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Unid
FITA ZEBRADA PLASTICA PRETA E AMARELA
Tamanho: 07 cm x 200 m

Equipamentos e ferramentas

Quantidade

SAUS
Blocos O
eP

SIA
Trecho I
410/450

Unidade

Descrigdo

Unid

ESCADA PROLONGAVEL DE FIBRA 2,90MX4,80M

11

Unid

CAPACETE
Aprovado para protecdo da cabeca do usudrio contra impactos de objetos
sobre o cranio e contra choques elétricos

34

20

Unid

PROTETOR AUDITIVO TIPO PLUG

Em silicone ou copolimero que vedem o canal auditivo, com corda.
Atenuacao minima de NRRsf 11dB (A). Aprovado para: protecao do
sistema auditivo do usudrio contra niveis de pressdo sonora superiores ao
estabelecido na NR 15 Anexos I e II, conforme tabela de atenuacao.

Unid

FREIOS TIPO OITO
De aco, de uso profissional, confeccionados em aco inox de alta
resisténcia, capacidade minima de ruptura de 4000 Kg

Unid

CAPA DE CHUVA COM CAPUZ E MANGA

Impermeével confeccionada em tela sintética (trevira), revestida de PVC
em ambas as faces; alturatotal, medida da juncdo da gola com o capuz a
borda inferior.

Unid

CINTURAO DE SEGURANCA, TIPO PARA-QUEDISTA
Confeccionado em cadarco de material sintético, dotado de trés fivelas
duplas sem pino, confeccionadas de ago, sendo uma para ajuste do cadargo
superior transversal localizado na altura do peito e duas fivelas utilizadas
para regulagem dos cadargos das pernas, uma meia-argola em "D", de ago
forjado, localizada na parte traseira, na altura dos ombros, regulédvel ao
cinto através de um passador de plastico e dois lacos frontais de fita
tubular de material sintético flexivel. Aprovado para: protecdo do usuério
contra riscos de quedas em trabalhos em altura.

34

20

Par

LUVAS EM VAQUETA

Luvas confeccionadas em vaqueta com acabamento em viés na borda, para
uso contra agentes abrasivos e escoriantes em trabalhos que exijam tato e
conforto. Aprovado para: protecdo das mdaos do usudrio contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes.

17

15

Unid

OCULOS DE SEGURANCA INCOLOR

Em policarbonato resistente a impacto e choques fisicos de materiais
solidos e liquidos como: fragmentos de madeira, ferro, respingos de
produtos acidos, cdusticos, entre outros. Visor curvo para protecao lateral.
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Armacao preta presa a lente com parafusos. Apoio nasal maleavel para
maior conforto no uso. Aprovado para: protecdao dos olhos do usudrio
contra impactos de particulas volantes multidirecionais.

10 4 Unid [[MOSQUETAO EM AGO COM ROSCA 12,5KN
2 1 Unid [[TALABARTE EM Y COM ABSORVEDOR DE IMPACTO
4 2 Unid [[LUVA ELETRICISTA (ISOLANTE) CLASSE 00
8 4 Unid [[CONE DE SINALIZAGCAO 75CM
. 10 Unid MASCARA RESPIRADOR FACIAL COM ESPACO PARA FILTROS
i .
OU CARTUCHOS QUIMICOS
1 1 Unid [[OXIMETRO DE DEDO
RADIOS TRANSMISSORES (HT)
6 9 Unid 4 canais, niveis de poténcia ajustaveis, minimo de 25 Km de alcance na
ni
transmissdo de um radio para outro, led de medicdo de bateria, bateria de
niquel, carregador de baterias independente, antena mével.
LANTERNA
6 2 Unid [Tecnologia LED 1 W (min) - Proporciona um feixe de Luz intenso e
brilhante - Com corddo para transporte
. MEGAFONE
1 1 Unid . , . .
Com poténcia regulavel nominal de 12 e maximo de 18 watts
1 1 P¢ ALICATE UNIVERSAL
1 1 Jg JOGO DE CHAVE DE FENDA/PHILIPS
1 1 P¢ PICARETA
1 1 P¢ PE DE CABRA 80CM
1 1 P¢ MARRETA 5 KG
2 1 RI CORDA POLIAMIDA ESTATICA 11 OU 12 MM (ROLO COM 100 M)
1 1 P¢  |[[ALICATE DE PRESSAO 10” ABERTURA VARIAVEL
1 1 P¢ CHAVE GRIFA DE 24”
2 1 P¢ BOLSA PARA RESGATE
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Unid

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA)

Desfibrilacao de 01 a 200 Joules - Forma de onda bifasica - Sistema
automatico de avaliacdo de ECG que detecta complexos QRS e identifica
automaticamente arritmias malignas que necessitam de desfibrilacdo -
Adaptével a qualquer paciente - Andlise da impedancia tordcica do
paciente, aumentando a eficacia na desfibrilacdo e reduzindo o risco de
danos causados ao coracdo - Mensagem e comando por texto e voz -
Cartdo para registro de eventos e voz “20 minutos” - Idioma — Portugués,
Espanhol, e outros, “possibilidade de mudanga de idioma através do
software - Descarga interna automatica ap6s 30 segundos se ndo houver
disparo - Tempo de Carga — Até 200 Joules, menor que 04 segundos
- Crondmetro “contador de segundos”, relégio - Utilizagdo de pas adesivas
descartaveis “conector para pas interna opcional”, comando de selecdo de
carga e disparo pelo mesmo - Display de cristal liquido que visualiza os
parametros de programacao pré-choque e p6s-choque, indicando a energia
real armazenada a ser entregue - Memoria de evento continuo de ECG,
incluindo curva de ECG “opcional” “20 minutos”, eventos criticos e os
procedimentos realizados - Possibilidade através de conexdo
para comunicacdo com microcomputador, para visualizacdo de dados da
memoria - Possibilidade de realizar auto-teste periodicamente - Situagdo
de status da bateria com alarmes para nivel baixo Especificagoes Técnicas
- Alimentacdo — Bateria interna recarregavel com carregador gerenciavel,
indicador de carga e alarme ou opcional: Bateria de litium com duragdo de
05 anos em stand-by - Gabinete em ABS de alto impacto, isolado
eletricamente - Dimensoes — 120mm X 320mm X 300mm — Peso 2,8kg,
com alca de transporte - Assessérios do Equipamento — 01 jogo de
eletrodos “PAS” auto-adesivas, manual do usuédrio e certificado de
garantia, mais jogo de eletrodos “PAS AUTO-ADESIVA EXTERNA,
ADULTO INFANTIL”, bateria extra)

Unid

CADEIRA DE RODAS RESGATE

Em aluminio tubular dobrdvel. Com capacidade para no minimo 150kg.
Confeccionada em tecido e costura reforcados no assento e no encosto.
Deve possuir no minimo cinto de seguranca 4 pontas. Dois rodizios fixos
na parte traseira com sistemas de freio. Dois rodizios giratérios na parte
dianteira. Apoio reforcado para os pés. Quatro manetas de borracha para
facilitar o transporte. Duas manetas com sistema extensor para transporte
em escadarias. Sistema agil de abertura e fechamento. Sistema completo
para ancoragem em veiculo de resgate. Sistema de dobra para
armazenamento em espacos limitados. Assento com largura minima de
0,40m.

Unid

APARELHO DE PRESSAO ARTERIAL PARA BRAGO

Com estojo para transporte, Visor digital LCD, método de medicdo
Oscilométrico, faixa de medigao da pressao arterial de 0 mm hg a 299 mm
hg, faixa de medicdo pulso de 40 a 180 batimentos / minuto, insuflagdo
automatica por meio de bomba elétrica, deflacdo através de valvula de
deflagdo rapida automatica.

Unid

TESOURA PONTA ROMBA
Para corte de vestes, confeccionada em ago inox e cabo plastico.

Unid

COLAR CERVICAL PARA RESGATE AJUSTAVEL - 4X1
Confeccionado em polipropileno, com medidor de mensuracdo, sem
emendas, nem presenca de metais condutivos, apresenta baixo peso e
propriedades, radio luminescentes, suporte adaptavel a qualquer forma a
tamanho de mandibula, com abertura lateral que permitam maior conforto
e ventilacdo ao paciente - Regulagem de altura com 4 niveis de ajuste (PP
/P/M e G) - Imobilizagao cervical, emergéncias médicas, resgate etc.
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1 1 Unid RESSUSCITADOR MANUAL (AMBU) ADULTO
Fabricado em silicone, autolavavel e esterilizavel a 6xido de etileno, com
valvula de seguranca, reservatério de oxigénio, mascara e conector.
BOLSA PARA COMPRESSA GELADA/QUENTE
1 1 Unid |Tamanho médio, confeccionada em borracha resistente, constando
externamente os dados de identificacdo e procedéncia.
PRANCHA DE IMOBILIZACAO DO CORPO
Rigida, longa, com alta resisténcia a impacto, com pegadores amplos para
1 1 Unid facilitar o transporte, aberturas especificas para tirantes e imobilizadores
ni
de cabeca (coxins), translicida ao RX e ressondncia Magnética.
Capacidade de carga para no minimo 180 kg, dimensdes minimas de 190 x
45 mm.
TALA MOLDAVEL
Confeccionada com tela aramada maleavel, coberta com E.V.A. (4mm),
3 3 Conj coloridas para identificar seu tamanho e Lavavel.
Conjunto nos tamanhos G (86 x 10 x 2 cm), M (63 x9x 2 cm) e P (30 x 8
X 2 cm)
1 1 Unid [[TERMOMETRO DIGITAL DE TESTA
1 1 Unid [[LEITOR BIOMETRICO PARA CONTROLE DE PONTO

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.8. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.8.1. O dimensionamento dos quantitativos da contratacdo encontra-se pormenorizado no topico 7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice

deste Termo de Referéncia.

5.8.2. A precificacdo da contratacdo encontram-se pormenorizados no tépico 12 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

Especificacdo da garantia do servico

5.9. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.10. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgio
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto

nos itens seguintes:

5.10.1. A contratada devera fornecer anualmente, sem 6nus ao trabalhador, as seguintes pecas componentes do uniforme:

5.10.1.1. 02 (duas) Gandolas em Rip-Stop, com os dizeres nas costas bordado com o nome "BOMBEIRO CIVIL" na horizontal
conforme a Lei n° 11.901/09, faixas refletivas, e no bolso do lado esquerdo a logo da empresa, acima do bolso direito o nome e
a tipagem sanguinea, no brago direito o velcro onde sera fixado o nome Orgéo a fim de facilitar a acdo do agente fiscalizador do Corpo
de Bombeiros, bem como evitar qualquer equivoco por parte da sociedade e autoridades do DF, por possivel semelhanca com os
uniformes do Corpo de Bombeiros Militar.

5.10.1.2. 02 (duas) Calcas em RipStop.

5.10.1.3. 02 (duas) Camisetas em malha fria estampado nas costas o nome "Bombeiro Civil" em meia-lua, na frente no peito do lado

esquerdo a logomarca da empresa e no lado direito o nome e a tipagem sanguinea, no brago direito a estampa do Orgdo.

5.10.1.4. 01 (um) Cinto em Nylon.
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5.10.1.5. 01 (um) Coturno em couro hidrofugado Nobuk em tecido poliéster impermeavel.
5.10.1.6. 01 (uma) japona.
5.10.1.7. 02 (dois) pares de meias.
5.10.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.10.2.1. O Supervisor, os Chefes de Brigada e os Brigadistas Particulares desenvolverdo suas atividades uniformizados, a fim de serem
facilmente identificados. Os Brigadistas Voluntarios sao dispensados do uso de uniforme, sendo identificados no craché funcional, agdo
que sera executada pela contratante.

5.10.2.2. O uniforme é de uso exclusivo no local de servigo, sendo vedado o uso para deslocamentos em vias publicas ou em atividade
particular.

5.10.2.3. O uniforme devera ser diferente em padroes de cores, formato, acabamento, bolsos, pregas, reforco, costuras e acessoérios dos
uniformes usados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal e por outras forcas militares ou policiais, no ambito federal,
estadual, distrital ou municipal.

5.10.2.4. Ndo sera permitida a fixacdo de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme.
5.10.2.5. O uniforme a ser utilizado devera ter aprovagao e registro na Se¢ao de Credenciamento — SECRE/ DIVIS do CBMDF.

5.10.2.6. Também devera ser fornecido Plaqueta de identificacdo (Crachd) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa, com
validade de 06 (seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4. O cracha devera ter dispositivo de seguranca (tipo
break-away) para evitar o estrangulamento do brigadista, quando em atendimento.

5.10.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.10.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

6. MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execuc¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato, o 6rgao convocard o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
plano complementar de execugdo do Contratado, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo
6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢dao Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucao Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipétese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugcdo com os responséaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designagdo de fiscal
setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informagdo consolidada sobre compensagao de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagao recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio estd vinculado ao dia trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.

6.24. Na hip6tese de diminuicao excepcional e tempordria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos
servicos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacdo nio tenha sido concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverd informar previamente ao
responsavel pela unidade de execugdo onde desempenha suas atividades. Em havendo concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o
preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagoes:
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6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou
6.29.2. se o saldo de horas nao foi integralmente compensado, com a sugestao de glosa no pagamento da fatura.
Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢dao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais 6.35. exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relagcdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, niimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela
execucgao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depésitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.33.1.3.6. o capital social integralizado da empresa é compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°
6.019/1974.

6.33.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.35. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apdés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.37. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.38. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacdo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizac¢des Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as Organizag¢des Sociais, serd exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

6.41. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitacdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.45. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condig¢oes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar méa-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.47. Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.51. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.53. A fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢cao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagcdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera

encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensagao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:
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6.55.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de recesso de final de ano,
quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.56. As compensacoes de jornada limitam-se:

6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e

6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diria do trabalhador.

6.57. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de execucéo.
Gestor do Contrato
6.58. Cabe ao gestor do contrato:

6.58.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacoes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragdo.

6.58.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.58.3. acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.58.4. emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigagdes.

6.58.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o

Caso.

6.58.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.58.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.58.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.58.8.1. as dentincias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174
/2024,

6.58.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.59. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia

e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto nesta secdo.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;

7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior

a demandada.
7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagcdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

MODULO 1 - AVALIACAO DOS BRIGADISTAS

Afericao: Condicionada a verificagao pelo Fiscal Técnico do Contrato (ou a comunicagdo formalizada a este, efetuada por servidor
que tenha verificado sua ocorréncia) que detalhara a ocorréncia.

Itens a serem observados:

1 — Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado);

2 — Substituic@o de algum item por outro que nao faca parte do uniforme;

3 — Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, mal arrumado, manchado, encardido e etc);

4 — Utilizacdo de vestuario que ndo faga parte do uniforme ou de adornos nao adequados para a execugao da atividade;
5 — Nao utilizacdo de cracha;

6 — Cabelos compridos soltos ou presos de forma inadequada a realizacao das atividades (quando aplicavel);
7 — Auséncia de itens do equipamento de protecao individual;

8 — Equipamentos de servigo fora das especificagdes, ou sem condicoes perfeitas de uso;

9 — Atraso para inicio da prestacdo do servico, por periodo de até 30 (trinta) minutos;

10 — Término da prestacao de servico antes do horério preestabelecido;

11 — Descumprimento do tempo regular de intervalo (almogo);

12 — Indisponibilidade da prestacéo do servigo (auséncia de algum dos funcionarios, sem a devida cobertura) por um periodo superior a
30 (trinta) minutos;

13 — Auséncia contumaz no posto base;

14 — Distragdes, conversas, confraternizagoes irregulares que atrapalhem a execugdo do servico;

15 — Tratamento inadequado com o publico.

Observagdao: A comunicacdo ao fiscal podera ser feita mediante correspondéncia eletronica. Os registros das ocorréncias
serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera a uma ocorréncia, podendo haver registro de vérias ocorréncias na mesma
data.

MODULO 2 - PRESTACAO DE SERVICO

Afericao: Condicionada a verificagdo pelo Fiscal Técnico do Contrato que detalhara a ocorréncia.

Itens a serem observados:

Deixar de:

1 — Realizar as rotinas didrias na frequéncia estabelecida;

2 — Treinar a populac@o para o abandono da edificacdo no que concerne aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia,
por meio de exercicios simulados, palestras, cursos, etc;

3 — Preencher corretamente os formuldrios de controle e/ou livros de ocorréncias;

4 — Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, quando houver qualquer anormalidade ou informagdo que possa vir a representar
algum risco para que sejam adotadas as providéncias necessdrias para regularizacdo;

5 — Acionar imediatamente o CBMDF, em caso de principio de incéndio, independentemente de anélise de situacao;

6 — Combater os incéndios em sua fase inicial e tentar controlar o fogo por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria
edificagdo;

7 — Controlar o panico em caso de sinistro nas edificacoes;

8 — Prestar os primeiros socorros a feridos e resgate de vitimas decorrente de incéndio;

9 — Quando necessario, auxiliar na retirada de materiais para minimizar as perdas patrimoniais devido a sinistros;

10 — Elaborar, implementar e propor alteracdes ao PPCI Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico.
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7.4.1. Cada médulo, devido a sua importancia, terd pesos diferenciados, conforme tabela abaixo:

MODULOS PESO DA AVALIACAO PONTUAGAO MAXIMA
1 15 150
2 20 200
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 350

7.4.2. De acordo com as ocorréncias constatadas na execucao do contrato e, considerando os pesos de cada modulo, a pontuagdo mensal da

contratada serd avaliada de acordo com a seguinte férmula:

Pontuacao mensal = 350 - “n°® de Ocorréncias do Médulo 1” x 15 - “n° de Ocorréncias do Médulo 2” x 20

7.4.3. As adequacdes nos pagamentos estardo limitadas a seguinte faixa de tolerancia:

Faixa de Pontuagdo Obtida

Percentual de Desconto

350 a 310 0%
290 a 309 5%
Abaixo de 290 10%

7.4.4. Os servicos serdo considerados insatisfatorios abaixo de 290 pontos.

7.4.5. Havera possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condigdes:

a) Desconto de 10% por mais de seis vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou nos tltimos 12 meses, se houver prorrogagao.

b) Pontuacdo abaixo de 250 pontos.

7.4.6. Com base nos resultados aferidos através do IMR, o Fiscal Técnico deve emitir o conceito e desempenho da Contratada para o més de

afericdo, considerando os seguintes critérios:

a) Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: Quando, ap6s a aplicacdo de todos os indicadores, a Contratada obtiver

pontuacao final para recebimento de 100% do faturamento total mensal;

b) Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: Quando, apds a aplicacdo de todos os indicadores, a Contratada obtiver

pontuacao final para recebimento de até 95% do faturamento total mensal;

c) Conceito Geral Ruim e Desempenho Ndo Recomendado: Quando, ap6s a aplicacdo de todos os indicadores, a Contratada obtiver
pontuacao final para recebimento inferior a 95% do faturamento total mensal.

Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de, 10 (dez) dias, pelos fiscais técnicos e administrativo, mediante termos detalhados, quando

verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisoério sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado com a comprovagdo da

prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater técnico.
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7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento
das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo sera do dia 20 do més anterior ao dia 19 do més curso,
com o primeiro e ultimo periodo proporcional.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacao ndo efetuard o ateste da dltima e/ou tinica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.15. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes
exigiveis.

7.16. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documenta¢des
apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.18.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratagoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacgdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1I) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovagdo da regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencao das condices de habilitacdo exigidas;

7.27.2. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do érgao ou entidade, tais como a proibigdo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.30 Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finaliza¢do da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacio, mediante aplicacio do Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M) de correcio monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo Contratado.
7.35. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagcdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

7.39.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.39.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.40.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.41. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, Observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.

7.42. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra poderé ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.43. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢oes contidas em acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.45.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencgdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administragdo como paradigma para defini¢cdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46. A corregdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, seré realizada com base nas
clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este for
diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.46.1. A repactuagdo sera realizada com base na apuragao da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-
alimentagdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.46.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M) com base na seguinte férmula:
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R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela dltima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memdria de
calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacoes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.56. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencédo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuaco, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por
meio de termo indenizatdrio.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo
Contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuacgdo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.
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Cessao de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerao de prévia aprovacdo do Contratante.
7.66.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragao.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta secdo nao afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nédo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢Oes cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.72. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES /MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do d6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.73.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.73.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.73.3. Multa sobre o FGTS; e
7.73.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica
firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.
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7.77. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢Oes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatoérios pela empresa.

7.79. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacoes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

» o«

8.2.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratéria, para as infragdes descritas no item “d”, de 0,1% (um décimo) por por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, cento) até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispde o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatdria, para as infragdes descritas acima alineas “e” a “h” de 25,0% (vinte e cinco por cento) a 30,0% (trinta por cento)
do valor da contratagao.
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8.2.4.4. Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima na alinea “c ”, de 20,0% (vinte por cento) a 25,0% (vinte e
cinco por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 15% (quinze por cento) a 20,0% (vinte por cento) do valor da
contratacao.

8.2.4.6. Compensatoria, em substituicdo a multa moratdria para a infracdo descrita acima na alinea “d”, de 10,0% (dez por cento) a
15,0% (quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.7. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 5,0% (cinco por cento) a 10,0% (dez por cento) do valor da
contratacao.

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e
de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2  Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sangdes serdo considerados:
8.9.1 anatureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5 aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licita¢cdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13.  As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do
art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.
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8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execucdo do objeto sera de empreitada por preco global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital,
propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes

parcelas, conforme estimativa baseada na Convengdo Coletiva de Trabalho n° DF000159/2025 (SEAC-DF x SINDIBOMBEIROS-DF 2025), utilizado
(a) como paradigma:

a) salario-base e adicionais:
Bombeiro Civil Mestre (Supervisor de Brigada): R$ 8.997,51
Bombeiro Civil Lider (Chefe de Brigada): R$ 4.774,48
Bombeiro Civil (Brigadista Particular): R$ 3.852,73

b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 47,52 por dia de trabalho.

9.3.1. Ndo serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da norma coletiva
do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orgados pela Administragdo constam na Planilha de Custo e Formagdo de Preco, anexo ao Edital.

9.3.3.1. Os critérios utilizados para a precificacdo dos valores orcados pela Administragdo encontram-se pormenorizados no
topico 12 dos Estudos Técnicos Preliminares.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o
territorio nacional;

9.6. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagédo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.8. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta

Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

31de 36



9.10. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.11. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Consorcio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados,
com a indicagdo da empresa lider, responsavel por sua representacdo perante a Administracdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.14. A empresa prestadora de servicos de Brigada de Incéndio deve ter credenciamento junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal para
realizar a prestacdo destes servigos, comprovado através da emissdo e manutencdo do Certificado de Credenciamento - CRD pelo CBMDF de acordo
com as condigdes e requisitos legais exigiveis da Norma Técnica n° 006/2000 do CBMDF.

9.15. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.16. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.20. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.21. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCorTe;

9.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Economico-Financeira

9.24. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participagdo na licitagdo /contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
9.26. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois tiltimos exercicios sociais, ja exigiveis e

apresentados dos dois tltimos exercicios sociai na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacao das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

32 de 36



Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante
9.27. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

9.27.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstracdes contébeis do
ultimo exercicio social; e

9.27.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demonstragoes contabeis do tltimo exercicio social;

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo;
9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.30. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracao
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deveréd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo do Edital, de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos.

9.32.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificagcdo Técnica

9.34. Declaracéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da
contratagao.

9.34.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condigoes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito piblico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, niimero de postos de trabalho
equivalente ao da contratagdo;

9.35.1.3. Para realizacdo da comprovacao poderao ser excluidas as dirias de Brigadista folguistas Diurnos e Noturnos.
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9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de
servigcos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratagdo.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizaré todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente.

9.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.37. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual tenha feito parte serd
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

9.40. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,

forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 3.795.318,18 (trés milhdes, setecentos e noventa e cinco mil, trezentos
e dezoito), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

10.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacdo entre Contratante e Contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagdo:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA - CDO N° 87, de 25/08/2025

Programa de trabalho: 09.122.2314.21FT.0001 - ATENDIMENTO DA CLIENTELA PREVIDENCIARIA - NACIONAL

Grupo de Natureza da Despesa: 3

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagado da Lei Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.
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12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sao classificadas como sigilosas.

Brasilia/DF, 16 de setembro de 2025.

13. TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

ANEXO |
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ............c........ (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigac¢des previstas no Edital, no Termo de Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregédo
ne........... /120....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ (o [, de 20.....

(Nome e Cargo do Representante Legal)

O Anexo que trata das regras aplicdveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratagoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacdo Normativa n° 84, de 17 de maio
de 2024), foi excluido deste documento porque ndo se aplica a esta contratagdo.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

DANILO MARCOS DE LIMA

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

1
&; Assinou eletronicamente em 16/09/2025 as 16:18:00.
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ORLANDO MAXWELL MENDES

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

b
&" Assinou eletronicamente em 16/09/2025 as 16:07:14.
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