PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Data base da Categoria:|

Convengio Coletiva:

CBO/MTE

Saldrio Normativo da
Categoria:

1° de janeiro

DF000159/2025

5171

5171

5171

5171

5171

RS 8.997,51

R$ 4.774,48

RS 3.852,73

RS 3.852,73

RS 3.852,73

RS 3.852,73

A - Salario-Base 8.997.51 4.774,48 3.852,73 3.852,73 3.852,73 3.852,73
B - Adicional de Periculosidade 30,00%| 2.699,25 1.432,34 1.155,82 1.155,82 1.155,82 1.155,82
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno 22,50%, 569,72 569,72
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Outros (especificar)

Total| 11.696,76 6.206,82 5.008,55 5.578,27 5.008,55 5.578,27

2.1 - 13° Salario, Férias e Adis 1 de Férias Percentuais Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 974,73 517,24 417,38 464,86 417,38 464,86
B - Adicional de Férias 2,78% 324,91 172,41 139,13 154,95 139,13 154,95
Total| 1.299,64 689,65 556,51 619,81 556,51 619,81
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -INSS 20,00%) 2.599,28 1.379.29 1.113,01 1.239,62 1.113,01 1.239,62
B - Salario Educagio 2,50% 32491 172,41 139,13 154,95 139,13 154,95
C-SAT 3,00%| 389,89 206,89 166,95 185,94 166,95 185,94
D - SESI ou SESC 1,50%) 194,95 103,45 83,48 92,97 83,48 92,97
E - SENAI ou SENAC 1,00%) 129,96 68,96 55,65 61,98 55,65 61,98
F - SEBRAE 0,60%| 77,98 41,38 33,39 37,19 33,39 37,19
G - INCRA 0,20% 25,99 13,79 11,13 12,40 11,13 12,40
H-FGTS 8,00%) 1.039,71 551,72 445,20 495,85 445,20 495,85
Total| 36,80%| 4.782,68 2.537,90 2.047,94 2.280,89 2.047,94 2.280,89
2.3 - ios Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Transporte Vide Memoria de Calculo 1 _ _ _ _ _ _
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao |Vide Meméria de Calculo 1 613,86 613,86 613,86 613,86 613,86 613,86
C - Assisténcia Médica e Familiar
D - Outros (Assisténcia Odontologica)
E - Outros (A ia Funeral e Seguro de Vida) RS 16,45 16,45 16,45 16,45 16,45 16,45 16,45
Totall 630,31 630,31 630,31 630,31 630,31 630,31
- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais eDigrios [ [ Valr®) [ Var®) [ Valr®S) [ Valr®R) | Valr®) [ Valr®Ry) |
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1.299,64 689,65 556,51 619,81 556,51 619,81
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 4.782,68 2.537,90 2.047,94 2.280,89 2.047,94 2.280,89
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios 630,31 630,31 630,31 630,31 630,31 630,31
Total| 6.712,63 3.857,86 3.234,76 3.531,01 3.234,76 3.531,01
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 48,74 25,86 20,87 23,24 20,87 23,24
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03%| 3,90 2,07 1,67 1,86 1,67 1,86
C - Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado - - - - - - -
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94%) 227,44 120,69 97,39 108,47 97,39 108,47
Prii-ol_?:;g:;;zs‘;io GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso 0,72% 83,70 4441 35,84 30,02 35,84 39,02




F - Multa do FGTS e contribui

0 social nas rescisdes sem justa causa 447,08 237,24 191,44 213,21 191,44 213,21



.1 - i nas ias Legais Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na cobertura de Férias 8,33% 1.550,53 823,42 664,72 740,18 664,72 740,18
B - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,41%) 263,20 139,77 112,83 125,64 112,83 125,64
C - Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01%| 2,71 1,44 1,16 1,30 1,16 1,30
D - Substituto na cobertura de Auséncias por Acidente de Trabalho 0,19% 35,73 18,97 15,32 17,06 15,32 17,06
E - Outros (especificar)
Total 1.852,17 983,61 794,04 884,17 794,04 884,17
.2 - i na Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso ou Ali a
Total
.3-A Maternidade Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A-A N idads 0,38% 123,23 65,42 29,30 58,80 52,80 58,80
Total 123,23 65,42 29,30 58,80 52,80 58,80
.4 - Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A - Intrajornada Indenizada 50,00%| 180,86 201,44 180,86 201,44
Total 180,86 201,44 180,86 201,44
4.1 - Substituto nas Auséncias Legais 1.852,17 983,61 794,04 884,17 794,04 884,17
4.2 - Substituto na Intrajornada - - - - - -
4.3 - Afastamento Maternidade 123,23 65,42 29,30 58,80 52,80 58,80
4.4 - Intrajornada Indenizada - - 180,86 201,44 180,86 201,44
Total| 1.975,40 1.049,04 1.004,20 1.144,41 1.027,70 1.144,41
A - Uniformes / EPI Vide Memoéria de Calculo 2 122,21 122,21 122,21 122,21 122,21 122,21
B - Materiais Vide Memoria de Calculo 2 3.88 3.88 3.88 3,88
C - Equipamentos IVide Meméria de Calculo 2 19,71 19,71 19,71 19,71
D - Outros (especificar)
Total| 145,80 145,80 145,80 145,80 122,21 122,21
A - Custos Indiretos 6,00%| 1.280,49 701,39 584,43 647,17 584,43 645,76
B - Lucro 7,00% 1.583,53 867,38 722,75 800,34 722,74 798,59
C - Tributos
C.1 - Tributos Federais (PIS ¢ COFINS) 3,65%) 967,16 529,76 441,42 488,81 441,42 487,74
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 5,00%| 1.324,87 725,70 604,69 669,61 604,68 668,14
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total| 5.156,05 2.824,23 2.353,29 2.605,92 2.353,27 2.600,23
RS 0,00
A0-de-obra vil a 0 contratual (valor por Posto) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A -Médulo 1-C igdo da a¢io 11.696,76 6.206,82 5.008,55 5.578,27 5.008,55 5.578,27
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 6.712,63 3.857,86 3.234,76 3.531,01 3.234,76 3.531,01
C - Médulo 3 - Provisio para Rescisio 810,85 430,27 347,20 386,70 347,20 386,70
D - Médulo 4 - Custos de icdo do Pr i Ausente 1.975,40 1.049,04 1.004,20 1.144.41 1.027,70 1.144.41
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 145,80 145,80 145,80 145,80 122,21 122,21
Subtotal (A+B+C+D+E) 21.341,43 11.689,78 9.740,50 10.786,19 9.740.43 10.762,61
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5.156,05 2.824,23 2.353,29 2.605,92 2.353,27 2.600,23
VALOR TOTAL POR POSTO| 26.497,49 14.514,02 12.093,79 13.392,11 12.093,69 13.362,83




VALOR TOTAL DOS SERVICOS

(B)

. (A) (C) (AxBxC)
DESCRICAO UNIDADE i
QUANTIDADE I MESES SUBTOTAL (RS)
Posto de Supervisor de Brigada (Bombeiro Civil lMeere), de segunda-feira a sibado, 36 horas semanais, envolvendo Posto 1 RS 26.497.49 12 RS 317.969.86
(um) profissional
Posto de Chefe de Brigada (Bombeiro Civil Lider) 12 x 36_, du_xrno. de segunda-feira a sabado, envolvendo 2 (dois) Posto 1 RS 29.028,03 1 RS 348.336,39
profissionais
Posto de Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, diurno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) pr Posto 6 RS 24.187,58 12 R$ 1.741.505,65
Posto de Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, noturno, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) Posto 4 RS 2678423 12 RS 1.285.642.81
profissionais
Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, diurno, para cobertura de folga (folguista) — Diaria Diaria 9 R$ 930,28 12 R$ 100.470,70
Brigadista (Bombeiro Civil) 12 x 36, noturno, para cobertura de folga (folguista) — Diaria Diaria 18 R$ 1.027,91 12 R$ 222.028,60
VALOR GLOBAL PARA 12 MESES RS 4.015.954,00
VALOR MENSAL DE REFERENCIA RS 334.662,83

Servidores responsaveis

ORLANDO MAXWELL MENDES

Matricula 1.268.382

Membro da Equipe de Planejamento da Contratagdo
Portaria CGLCO/DIROFL/INSS n° 18, de 10 de julho de 2023




