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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 35014.086686/2024-29

2. Descricao da necessidade

Trata-se de contratacdo de empresa especializada em cursos de Producdo e Curadoria de Conteido para Formacdo Continuada
em Orgdos Piiblicos para capacitacio dos servidores membros da equipe do Niicleo de Curadoria de Contetido (NUCC).

Item descricdo/especificacdo vagas

ITEM ||DESCRICAO/ESPECIFICAGAO TURMA |[VAGAS

Curso de Produgdo e Curadoria de Contetido para Formagdo Continuada em Orgaos Piiblicos

1 até 16

Sera contratado uma turma do curso Producio e Curadoria de Contetido para Formacdo Continuada em Orgdos Ptblicos para
atender a necessidade de capacita¢do da equipe do Nticleo de Curadoria de Contetido, conforme especificados abaixo:

Curadoria de Contetido Educacional — 16h divididos em 4 encontros de 4h cada Formato Online.

O setor requisitante justifica a necessidade no Documento de Formalizagdo da Demanda 16824765 nos seguintes t

A contratacao dos servigos objeto deste instrumento tem por objetivo a capacitacdo da equipe que compde o nucle
de conteido, conforme a portaria INSS/DGP n°® 22 de 23/02/2023, que constitui os nticleos descentralizados. Ti
atribuicdo nova, na portaria supra citada em seu art. 3° § 2° diz: "Novos membros somente poderdo atuar em
Niticleos ap6s capacitagdo promovida pela Coordenagdo de Formacédo e Aperfeicoamento (CFAI)" . O nicleo é in
participantes que terdo como principais atividades: Identificar se o material didatico elaborado pelos conteudistas
educacionais enquadra-se como contetido inédito, garantindo o pagamento de GECC, de acordo com as normas vi
uma interface com a producdo técnica disponivel na biblioteca Digital do INSS, ampliando e sistematizando o
previdenciario; Subsidiar as Divisdes de Educacdo e Desenvolvimento das Superintendéncias, na avaliagdo
produzidos, para o pagamento da GECC; Verificar se o material didatico revisado, houve recebimento de G
elaboracédo, no periodo de um ano, contado da data da confirmacdo do recebimento do material, para faz
pagamento; Observar se os contetidos produzidos estdo dentro das normas da ABNT e de acessibilidade; Propc
aos conteudistas, para alinhamento das produgdes de material didatico no INSS.

A necessidade encontra-se respaldada na Portaria PRES/INSS N° 1.647, de 12 de dezembro de 2023, que aprov
desenvolvimento de pessoas do INSS para exercicio de 2024, que em seu anexo II, codigo 245633 descreve: Cor
coordenacgdo pedagdgica e planejamento educacional

Da opcdo pela terceirizagdo

Foram verificadas as paginas da Escola Virtual de Governo - EVG, Instituto Serzedello Corréa - ISC, Institu
Brasileiro - ILB e Escola Virtual de Cidadania - EVC e ndo foi encontrada nenhuma solucdo gratuita..
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A terceirizagdo de servigos pela administracdo publica federal estd devidamente regulamenta pela Lei n° 13.429, «
que estabeleceu regras e condigdes para a contratacdo de servicos terceirizados.

A contratagdo dos servigos de treinamento em educacdo corporativa visa tornar os servidores que integram
Curadoria aptos a avaliar contelidos que fardo parte do conteido de cursos da Escola do INSS, além das ativ
citadas.

O Quadro de Pessoal do INSS ndo conta com servidores compreendem todas as atividades e obrigacdes ¢
instrumento.

As necessidades das contratacdes justificam-se, portanto, em virtude da pertinéncia tematica das capacitacdes com as atribui¢cdes
exigidas e esperadas dos servidores, membros do NUCC. Em consonancia com Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP
-2024 do Instituto Nacional do Seguro Social.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Formacao e Aperfeicoamento do INSS - CFAI Virginia Guimaraes Silva Farias

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Trata-se de solicitacdo de contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de capacitagdo para servidores que
compde o nicleo de curadoria de contetido, conforme a portaria INSS/DGP n° 22 de 23/02/2023, que constitui os nucleos
descentralizados.

A importancia dessas ac¢oes de desenvolvimento foi reconhecida internamente e na prépria Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoal — PNDP.

O PNDP, instituido pelo Decreto 9.991/2019, nos artigos 1° e 3°, bem como Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21
de 1° de fevereiro de 2021, prevé que:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo
de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a consecugdo da
exceléncia na atuagcdo dos 6rgdos e das entidades da administragdo ptblica federal direta, autarquica e
fundacional.’

Art. 3° Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorard no
exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos
objetivos institucionais.

INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece orientagOes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal - SIPEC,
quanto aos prazos, condicOes, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

IT - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem
estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo puiblica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada
em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

A contratagdo atende a necessidade do Plano de Desenvolvimento de Pessoas -A contratagdo atende a necessidade do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024, cédigo 245633 descreve: Conhecimento em coordenacdo pedagogica e planejamento

educacional.
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Além da previsdo no PDP/2024, a capacitacdo encontra-se planejada no Plano de Contratagdes Anuais - PCA 2024, conforme
dados abaixo:

I- ID PCA no PNCP: 29979036000140-0-000006/2024

II- Data de publicagdo no PNCP: 20/5/2023

III- Id do item no PCA: 289

IV- Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVIGCOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

V- Identificador da Futura Contratagdo: 512006-90073/2024

5. Levantamento de Mercado

Frente ao levantamento da demanda, existem no mercado algumas solu¢des em matéria de capacitacdo para os agentes publicos:

a) cursos abertos - sdo cursos oferecidos ao publico em geral, realizados sempre com datas, contetido e material previamente
determinados pela empresa.

b) cursos in company - sdo cursos fechados, cujas datas, contetido e material sdo determinados pelo contratante, realizados dentro
da sua propria estrutura, com professores em contato direto com os participantes.

¢) cursos online - sdo cursos que podem ser contratados de modo fechado ou aberto ao ptiblico em geral, com contetido e material
previamente determinados pela empresa.

A solugdo indicada para esta capacitagdo é a participacdo dos servidores em curso online fechado, tendo em vista tratar-se de
tema bastante especifico e técnico.

A escolha deste curso esta relacionada a necessidade de:

® garantir a formagdo adequada dos membros do NUCC;
® garantir que a qualidade dos material avaliado siga um padrdo de qualidade;
® promover a gestdo do conhecimento.

Primeiramente, fez-se um estudo sobre as institui¢des pesquisadas e, depois, analisou-se as propostas. Registra-se que ndo foi
localizado na Escola Virtual de Governo - EVG cursos sobre o tema. Seguem informagdes sobre as Instituicdes pesquisadas:

Apds uma anélise comparativa abrangente das alternativas disponiveis no mercado, constatamos que, embora outras empresas
oferecam cursos com tematicas similares, a carga hordria desses programas é inferior aos requisitos especificos do Ntcleo de
Curadoria e os precos também sdo superiores e o formato ndo atende aos requisitos especificados no Documento de Formalizagao
da Demanda.

Em contrapartida, este curso se destaca por sua capacidade de atender de forma integral e pormenorizada as demandas desse
publico-alvo. Enquanto outras propostas apresentam uma abordagem predominantemente teérica ou com menor énfase na
aplicacdo pratica, esta formacdo se diferencia por proporcionar aos participantes uma experiéncia pedagégica baseada em
situagdes reais e exercicios simulados, permitindo a imediata implementagdo dos conceitos adquiridos no ambiente corporativo.

Além disso o curso sera oferecido utilizando diferentes recursos didaticos, como exposicdo dialogada, analises de casos,
atividades de planejamento, customizacéo e elaboragdo de conteudos, permitindo a experimentacdo e a testagem das diferentes
técnicas e recursos abordados. Havera a disponibilizagdo de material didatico complementar, como apostila, leituras e slides.

A participacdo oportunizara aos servidores que atuam no Nucleo de Curadoria de Contetido, formagdo de profissionais
qualificados e aptos para atuar na avaliacdo de contetidos educacionais, articular o conhecimento pratico adquirido no cotidiano
profissional com os conhecimentos prévios e multiplicar os conhecimentos com outros servidores da drea que ndo tenham
participado dos estudos.

O Instituto Nacional de Capacitagdo - INC tem como principal missdo o treinamento e a Capacitacdao dos Talentos Humanos do

Setor Publico e Privado, contribuindo para o desenvolvimento profissional e institucional fundamentais para enfrentar os desafios
da economia globalizada.
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O INC atua hé4 16 anos em todo o Territério Nacional, j4 tendo treinado mais de 10.000 Servidores Publicos, com uma equipe de
professores, mestres e doutores, com ampla experiéncia académica e profissional na realizacdo de treinamentos abertos e “in
company”, semindrios e palestras sendo demonstrada assim sua notdria especializacao.

A empresa possui atestado de capacidade técnica onde é possivel identificar o compromisso da mesma com a realiza¢do de todas
as exigéncias contratuais com performance adequada.

A escolha deste curso esta relacionada a necessidade de abordar o tema de forma pratica, mas também com vistas a construcdo
/aperfeicoamento dos servidores. Cabe ressaltar que os servidores indicados, ap6s o evento, disseminardo o aprendizado nas suas
respectivas areas.

O Instituto Nacional de Capacitacdo - INC, apresentou o curriculo do instrutor do curso junto a proposta, que sera realizada
pelo Dr.Fabiano Ormaneze, que possui alto nivel de qualificacdo, formacéo e experiéncias relevantes. (16825035).

Cita-se como aspectos mais relevantes do perfil do instrutor:
® Coordenador de Curadoria de Contetido no Centro Universitario Padre Anchieta (UniAnchieta), em Jundiai (SP).

® Larga experiéncia na elaboracdo de conteldos instrucionais para érgaos ptblicos e institucionais privadas, para os quais
também presta consultoria e ministra cursos em diversas areas.

® Membro da Associacdo Brasileira de Educacdo a Distancia (Abed), com participagdo em mesas-redondas, sessdes de
apresentacdo e oficinas na area de producdo de conteudo.

® Pés-doutorado em Ciéncias, Inclusdo e Tecnologia pela Universidade Federal Fluminense (UFF).

® Doutor em Linguistica e Mestre em Divulgacdo Cientifica e Cultural pela Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp).

® Especialista em Comunicagdo Criativa pelo Centro Universitario de Blumenau (Cesblu) e graduado em Comunicagdo
Social — Jornalismo pela PUC-Campinas. Autor de diversos livros, capitulos e artigos, apresentados no Brasil e no
Exterior, sobre comunicagdo, linguagem e producdo de contetido. Professor no curso de mestrado em Divulgacdo
Cientifica e Cultural da Unicamp. No INC, tem conduzido cursos na area de Produgdo de Contetido, Comunicacdo e
Linguagem para diversos 6rgdos ptiblicos.

Além disso o curso serd oferecido utilizando diferentes recursos didaticos, como exposicdo dialogada, andlises de casos,
atividades de planejamento, customizacdo e elaboracdo de conteidos, permitindo a experimentacdo e a testagem das diferentes
técnicas e recursos abordados. Haverd a disponibilizacdo de material didatico complementar, como apostila, leituras e slides.

Considerando o exposto, especialmente no que se refere aos atestados de capacidade técnica e experiéncias do profissional,
conclui-se pela notdria especializacdo do instrutor proposto, em complemento a esta mesma caracteristica evidenciada pelo
Instituto Nacional de Capacitacdo - INC, enquanto institui¢do ofertante do curso.

A singularidade do objeto e a impossibilidade de competicdo estdo alicercadas especialmente no conteido programdtico do curso
ofertado pelo Instituto Nacional de Capacitagdo - INC e possui maior aderéncia as necessidades do setor requisitante por meio do
Documento de Formalizagdo da Demanda (16824765).

Destarte, a luz do que atualmente o mercado oferece, é possivel identificar as metodologias, tecnologias e qualificacdes que
satisfazem melhor as necessidades do INSS, com foco no atendimento das especificidades que envolvem a capacitacdo dos
profissionais da Instituicdo, quais sejam: o reconhecimento, notoriedade e qualificacdo da empresa.

Os servigos a serem contratados possuem natureza de “ndo-continuado” e enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja
execucdo indireta é vedada.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

Assim, considerando a singularidade dos servicos a serem contratados e a notdria especializacdo do Instituto Nacional de
Capacitagdo - INC, que a distingue dentre as demais empresas pesquisadas por sua renomada experiéncia de mercado
a contratacdo deve ocorrer com fundamento em inexigibilidade de licitacdo, com base no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021. Ndo seria viavel cogitar da realizacdo de uma licitacdo para a contratacdo de curso aberto com esta
especificidade, porque néo é possivel estabelecer critérios objetivos de escolha, o que torna impossivel a realizacdo da licitacdo e
determina a inexigibilidade como fundamento adequado para a contratacao.
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De forma objetiva, essa entidade atende os requisitos exigidos pela Lei e que devem ser reunidos para a contratacdo por
inexigibilidade com fundamento no dispositivo acima mencionado, quais sejam:

1) O servigo deve ser técnico e especializado

Nesse aspecto, podemos dizer que, conforme expressamente previsto no art. 74, inciso III, alinea "f" da Lei n° 14.133 de 1° de
abril de 2021, servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo sdo assim definidos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

[...]

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

[...]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

6. Descricao da solucao como um todo
Contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de capacitacdo para servidores para realizacdo de Curso de
Producio e Curadoria de Contetido para Formacdo Continuada em Orgéos Piiblicos. O curso sera realizado a distancia, conforme

proposta da empresa especificado no anexo SEI (16825035).

O curso destina-se a capacitagdo de até 16 (dezesseis) servidores que compdem o Nucleo de Curadoria.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM ||DESCRICAO/ESPECIFICACAO TURMA |[VAGAS

Curso de Produgdo e Curadoria de Contetido para Formacdo Continuada em Orgéos Piiblicos

01 01 16

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 19.040,00
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O prego do servigo decorre da proposta comercial de capacitagdo apresentada pela CONTRATADA, com investimento previsto
de R$ 19.040,00 (dezenove mil quarenta reais), conforme propostas em anexo SEI (16825035);

Em atendimento ao disposto no inciso VII do art. 72 da Lei n° 14.133/2021, a organizadora encaminhou 3 (trés) copias de notas
de empenho.

O valor da contratacdo sera de R$ 19.040,00 (dezenove mil quarenta reais) e, conforme observado na Pesquisa de preco, o valor
do curso esté de acordo com o praticado, pelo Instituto Nacional de Capacitacdo - INC, no mercado e em outras contratacdes com
a Administracdo Publica nos dltimos 6 meses, consoante propostas da empresa anexadas nos autos
(16966272 16968383 e 16996915), observa-se que os valores praticados frente a outros 6rgdos publicos é semelhante ao
proposto para o INSS, conforme Pesquisa de preco realizadas, listadas abaixo:

Entidade/Orgao Publico Inscrigoes |[Preco unitario |[|Valor (R$) |[Ano

DIV.EXECUTIVA DE FINANCAS-DOF.2 INCRA-SEDE/DF 07 R$1.190,00 R$8.330,00 (2023
ADMINISTRACAO GERAL/UEMG 01 R$ 990,00 R$ 990,00 2023
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A.REGIAO 03 R$1.190,00 R$3.570,00 |[2024

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A pretensa contratagdo serd realizada com base em critérios de qualificagdo e notoriedade de cursos e servigos de treinamento em
educacdo demonstrado nos autos, critérios esses que inviabiliza a selecdo de fornecedores distintos com a mesma qualificacdo da
contratagdo.

A prestacdo do servico sera realizada conforme folder apresentado pela empresa e o pagamento podera ser realizado em parcela
Unica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé contratacdo dessa natureza no 6rgdo, ndo havendo, portanto, sobreposi¢des contratuais.

A contratagdo em questdo ndo demanda a realizagdo de contratagdo anterior que viabilize a sua execugdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A importancia dessas capacita¢Ges foi reconhecida internamente e na propria Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal —
PNDP.

O PNDP, instituido pelo Decreto 9.991/2019, nos artigos 1° e 3°, bem como Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21
de 1° de fevereiro de 2021, prevé que:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo
de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucdo da
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exceléncia na atuacdo dos oOrgdos e das entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica
e fundacional.’

Art. 3° Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborard anualmente o respectivo PDP, que vigorard no
exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugdo dos
objetivos institucionais.

INSTRUGCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece orientacOes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
quanto aos prazos, condicles, critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

IT - acdo de desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem
estruturada para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo puiblica em resposta a lacunas de
performance ou a oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada
em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento assertivo de competéncias;

A contratacdo atende a necessidade do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2024, cddigo 245633 descreve:
Conhecimento em coordenagdo pedagdgica e planejamento educacional.

Além da previsdo no PDP/2024, a capacitacdo encontra-se planejada no Plano de Contratagdes Anuais - PCA 2024, conforme

dados abaixo:

I- ID PCA no PNCP: 29979036000140-0-000006/2024

II- Data de publicagdo no PNCP: 20/5/2023

III- Id do item no PCA: 289

IV- Classe/Grupo: 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO

V- Identificador da Futura Contratagdo: 512006-90073/2024

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se que a capacitagdo possibilite aos participantes:

® Formagcdo de profissionais qualificados e aptos para atuar na avaliagdo de contetidos educacionais.

® Articular o conhecimento pratico adquirido no cotidiano profissional com os conhecimentos prévios.

® Multiplicar os conhecimentos com outros servidores da area que ndo tenham participado dos estudos.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao se aplica devido ao fato de que as capacitagdes ndo serdo realizadas na estrutura do INSS.

7de9



UASG 512006 Estudo Técnico Preliminar 43/2024

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratagdo deverd observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Assim, considerando a singularidade dos servigos a serem contratados e a notéria especializacdo do Instituto Nacional de
Capacitacdo - INC, por sua renomada competéncia, experiéncia de mercado e certifica¢cdes e, a contratagdo do Curso objeto

desta contratacdo, promovido por essa empresa, sdo caracterizada pela inviabilidade de competicdo prevista no art. 74, inciso III,
alinea "f" da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021e, por isso, deve ser realizada pela forma direta, por inexigibilidade de licitagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

KENIA RIBEIRO GALVAO SOUZA

Técnica do Seguro Social

VIRGINIA GUIMARAES SILVA FARIAS

Coordenadora-Geral de Educagdo, Desenvolvimento e Carreiras- Substituta

JANAINA CLARA DOS SANTOS RAMOS
Chefe de Servico

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2024 as 14:39:22.
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ROBERTO CARNEIRO DA SILVA

Diretor de Gestdo de Pessoas
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Lista de Anexos

non non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo I - cursocuradoriainss1.pdf (237.55 KB)
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INSTITUTO NACIONAL DE CAPACITACAO

\// 20 anos

CURSO ON LINE( Aulas ao vivo) IN COMPANY

PRODUCAO E CURADORIA DE CONTEUDO PARA
FORMACAO CONTINUADA EM ORGAOS PUBLICOS

ALGUMAS ORGANIZACOES PUBLICAS QUE JA CONTRATARAM O INC
PARA TURMAS ABERTAS E IN COMPANY EM CURSOS DE GESTAO
PUBLICA.

Presidéncia da Republica, Advocacia Geral da Uniao, TST, CGU, Secretaria
de Economia do DF, ANEEL, INCRA, Agencia de Desenvolvimento de
Sergipe, Receita Federal, Institutos Federais ( IFPR, IFES, IFG,
IFPB,IFPE),CETEM, Imprensa Nacional, Ministério Publico de Goias, Policia
Rodoviaria Federal-RJ, Agencia Nacional de Transportes Terrestres, Tribunal
Superior do Trabalho, Procuradoria Geral do Estado da Bahia, Vara da
Infancia e da juventude, Tribunal de Justica do DF, Policia Militar do Espirito
Santo, ANEEL, Agencia de Desenvolvimento de Sergipe, Justica Federal do
Espirito Santo Etc.

INC-Instituto Nacional de Capacitacao

20 anos Treinando com exceléncia!! - www.capacitacaonacional.com.br




Objetivos:

- Discutir estratégias e instrumentos de producao e curadoria de contetidos para a
formacao continuada (treinamento e desenvolvimento de servidores) nos orgaos
plblicos;

- Desenvolver trilhas de aprendizagem e instrumentos de avaliacao para diferentes
formatos de contetdos instrucionais;

- Aplicar técnicas de producao de contetido, considerando caracteristicas como
criatividade, autoria, adequacao ao publico, legislacao autoral e objetivos da formacao;

- Elaborar instrumentos de validacao de materiais, revisao, atualizacao, customizacao e
avaliacao de resultados dos produtos instrucionais;

- Discutir o processo de ensino-aprendizagem de profissionais, em diferentes momentos
da carreira, considerando a formacao continuada, a perspectiva andragogica e os
diversos cenarios, com destaque para a educacao a distancia;

- Planejar o uso de diversos recursos e instrumentos didaticos, de acordo com a
especificidade de cada tematica e publico;

- Relacionar producao de conteudo e experiéncia de usuario na elaboracao de itens
didaticos;

- Refletir sobre tendéncias na producao de conteudo, com aderéncia as tecnologias
emergentes.

Publico-Alvo:

O Programa é direcionado a Servidores das areas de Treinamento, capacitacao e educacao
responsaveis por curadoria em programas Institucionais de desenvolvimento e treinamento

Metodologia:

O curso sera oferecido utilizando diferentes recursos didaticos, como exposicao dialogada,
analises de casos, atividades de planejamento, customizacao e elaboracao de contetidos,
permitindo a experimentacao e a testagem das diferentes técnicas e recursos abordados.
Havera a disponibilizacao de material didatico complementar, como apostila, leituras e slides



CONTEUDO PROGRAMATICO

Médulo 1-

- Principios da elaboracao de conteudo instrucional: etapas, planejamento de producao,
agentes envolvidos

- Producao e curadoria de conteudo: organizacao, validacao, revisao e adequacao ao
publico e aos objetivos de cada formacao

- Bases andragogicas aplicadas a formacao continuada e o impacto na formatacao de
contetdos

- Taxonomia de Bloom aplicada a elaboracao de contetdo
- Trilhas de aprendizagem: do planejamento a avaliacao dos resultados
- Personalizacao e customizacao de conteudos e trilhas

- Gamificacao, metodologias ativas, mapas mentais e storytelling em producoes
instrucionais

- Elaboracao de materiais didaticos e experiéncia do usuario
Mododulo 2-
- Estratégias de microlearning e Lifelong learning

- Dialogicidade, autonomia e protagonismo como caracteristicas dos materiais
instrucionais

- Caracteristicas textuais e retoricas na elaboracao de materiais

- Indicadores de qualidade e densidade de conteuido: relacao teoria e pratica nas
praticas de formacao continuada e na elaboracao de conteudos instrucionais

- Recursos audiovisuais, multimidia e transmidia na elaboracao de contetido
- Técnica, ética e estética da producao de contetdo

- Praticas de autoria, direitos autorais e elaboracao generativa auxiliada por inteligéncia
artificial



Carga-horaria- 16 horas aula -

Data: dias 12.13. 15 e 16 de agosto de 2024
Das 14:00 as 18:00h

PROPOSTA DE PRECO
CURSO ON LINE

Valor para 1 turma de 16 participantes

R$ 19.040,00

INSTRUTOR:

Dr.Fabiano Ormaneze

Coordenador de Curadoria de Contetido no Centro Universitario Padre
Anchieta (UniAnchieta), em Jundiai (SP). Larga experiéncia na elaboracao de
conteudos instrucionais para 6rgaos publicos e institucionais privadas, para
0s quais também presta consultoria e ministra cursos em diversas areas.
Membro da Associacao Brasileira de Educacao a Distancia (Abed), com
participacao em mesas-redondas, sessoes de apresentacao e oficinas na
area de producao de conteudo. Pos-doutorado em Ciéncias, Inclusao e
Tecnologia pela Universidade Federal Fluminense (UFF). Doutor em
Linguistica e Mestre em Divulgacao Cientifica e Cultural pela Universidade
Estadual de Campinas (Unicamp). Especialista em Comunicacao Criativa pelo
Centro Universitario de Blumenau (Cesblu) e graduado em Comunicacao
Social - Jornalismo pela PUC-Campinas. Autor de diversos livros, capitulos e
artigos, apresentados no Brasil e no Exterior, sobre comunicacao, linguagem
e producao de conteudo. Professor no curso de mestrado em Divulgacao

Cientifica e Cultural da Unicamp. No INC, tem conduzido cursos na area de



Producao de Contelido, Comunicacao e Linguagem para diversos 6rgaos

publicos.



Inclusos: Envio de apostila por e-mail e emissao de certificado digital no on line e no
presencial ( Passagens aéreas e hospedagem do Instrutor)

FORMAS DE PAGEMENTO:

nota de empenho:
Dados bancarios
Banco do Brasil
Agencia- 1419-2
Conta:10384-5

INC LTDA

Brasilia, 08 de julho de 2024- validade 180 dias

INC- Instituto Nacional de Capacitacao
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inc.eventos@agmail.com E-mail inc@capacitacaonacional.com.br

Tel: 61-3443-1006 Whats up- (48)99135-7888 CNPJ -
05486290/0001-49CF/DF- 07.441.907/001-37 Cadastrada no SICAF



