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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

RESOLUÇÃO CEGOV/INSS Nº 27, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022
 

  
Ins�tui o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e
Comunicação - PDTIC 2023/2025 do Ins�tuto Nacional do
Seguro Social.

O COMITÊ ESTRATÉGICO DE GOVERNANÇA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL – CEGOV/INSS, no uso das
atribuições que lhe foram conferidas pelo art. 5º da Portaria nº 3.213/PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019, e considerando o con�do no
Processo Administra�vo nº 35014.197911/2022-90,

 

RESOLVE:

 

Art. 1º Ins�tuir o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação - PDTIC 2023-2025 do INSS na forma dos Anexos SEI
nos 9916736, 9916272, 9916273, 9916274, 9916277, 9916267, 9916280, 9916279 e 9916271.

 

Art. 2º Esta Resolução será publicada em Bole�m de Serviço Eletrônico e seus respec�vos Anexos divulgados no Portal do INSS.

 

Art. 3º Ficam revogadas as seguintes Resoluções:

 

I - nº 4/CEGOV/INSS, de 28 de abril de 2020; e

 

II - nº 13/CEGOV/INSS, de 14 de outubro de 2020.

 

Art. 4º Esta Resolução entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.
 
 

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente

EDSON AKIO YAMADA
Diretor de Bene�cios e Relacionamento com o Cidadão

 
 
 
 

SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA
Diretora de Gestão de Pessoas

Subs�tuta

 
 
 
 

SÉRGIO CHEQUE BERNARDO
Diretor de Orçamento, Finanças e Logís�ca

Subs�tuto
 
 
 
 

BRUNO BATISTA BARRETO
Diretor de Governança, Planejamento e Inovação

Subs�tuto

 
 
 
 

JOÃO RODRIGUES DA SILVA FILHO
Diretor de Tecnologia da Informação

Documento assinado eletronicamente por GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO, Presidente, em 28/12/2022, às 17:15, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO BATISTA BARRETO, Diretor(a) de Governança, Planejamento e Inovação Subs�tuto(a), em
28/12/2022, às 17:20, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA, Diretor(a) de Gestão de Pessoas Subs�tuto(a), em
28/12/2022, às 17:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Boletim de Serviço Eletrônico em 29/12/2022
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Documento assinado eletronicamente por EDSON AKIO YAMADA, Diretor(a) de Bene�cios e Relacionamento com o Cidadão, em
28/12/2022, às 17:24, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por SERGIO CHEQUE BERNARDO, Diretor(a) de Orçamento, Finanças e Logís�ca Subs�tuto(a), em
28/12/2022, às 17:39, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Documento assinado eletronicamente por JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO, Diretor(a) de Tecnologia da Informação, em 28/12/2022, às
18:07, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.inss.gov.br/sei/controlador_externo.php?
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1. INTRODUÇÃO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação (PDTIC) é um instrumento de

diagnóstico, planejamento e gestão dos recursos e processos de Tecnologia da Informação e

Comunicação - TIC, que visa atender às necessidades tecnológicas e de informação de um

órgão, para um determinado período, permitindo nortear e acompanhar a atuação da área de

TIC.

O PDTIC deve responder as perguntas abaixo:

FIgura 1

A pergunta Quem Somos? buscamos respondê-la no capítulo 5 que trata sobre a Organização

da TIC no INSS.

Como estamos? foi abordada no capítulo 7 trazendo um resumo da análise de ambiente

aplicada junto à equipe de colaboradores e gestores do INSS na fase de diagnóstico.

O capítulo 8 busca delinear o Para onde queremos ir? onde os objetivos estratégicos da

organização são desdobrados em objetivos de TIC na busca do alcance da missão institucional.

E o Como chegaremos lá? é estruturado no capítulo 10, a partir das necessidades levantadas no

capítulo 9.
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Além disso, este plano tem por objetivo:

o Promover o envolvimento da alta administração no planejamento e acompanhamento

das ações de TIC;

o Alinhar ações de TIC ao Mapa Estratégico do INSS, destacando a influência destas para as

demais áreas do INSS;

o Fortalecer a área de TIC;

o Identificar as necessidades de TIC das diferentes áreas da Autarquia e propor soluções

factíveis e adequadas;

o Estabelecer e manter o portfólio de serviços da DTI;

o Atender a exigências legais, como a Instrução Normativa SGD nº1 de 4 de abril de 2019;

o Cumprir o disposto na Portaria SGD nº 778, de 4 de abril de 2019, que dispõe sobre a

implantação da Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação nos órgãos e

entidades pertencentes ao Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da

Informação do Poder Executivo Federal - SISP.
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2. TERMOS E ABREVIAÇÕES

Termo Descrição

ACS Assessoria de Comunicação Social

API`s (interface de programação de aplicações)

BSC Balanced Scorecard

CEGOV Comitê Estratégico de Governança

CGD Comitê de Governança Digital

CGU Controladoria Geral da União

COVID-19 Coronavírus

CTGC Comitê Temático de Gestão de Contratações

CTGD Comitê Temático de Governança Digital

CTGI Comitê Temático de Gestão da Informação

CTGP Comitê Temático de Gestão de Pessoas

CTI Comitê Temático de Integridade

CTP Comitê Temático de Planejamento

DTI Diretoria de Tecnologia da Informação

EGD Estratégia de Governo Digital

EqEPDTI Equipe de Elaboração do PDTI

GUT Matriz de Gravidade, Urgência e Tendência

IAPAS Instituto de Administração Financeira da Previdência e Assistência Social

ID Identificação

INPS Instituto Nacional de Previdência Social

INSS Instituto Nacional do Seguro Social

ITIL Biblioteca de boas práticas de TI

LOAS Lei Orgânica de Assistência Social*

MPAS Ministério da Previdência e Assistência Social

MTP Ministério do Trabalho e Previdência

NI Necessidades de Informação
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OETIC Objetivos Estratégicos de TIC

PAC Plano Anual de Contratações

PAEP Plano Anual de Execução de Projetos

PDP Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDSI Plano Diretor de Segurança da Informação

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informação

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação

PEI Plano Estratégico Institucional

PLOA Projeto de Lei Orçamentária Anual

PNDP Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

PNSI Política Nacional de Segurança da Informação

PPA Plano Plurianual

PT-PDTI Plano de Trabalho de elaboração do PDTI

RGPS Regime Geral de Previdência Social

RPPS Regime Próprio de Previdência Social

SIC Segurança da Informação e Comunicações

SISP Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação

SGD Secretaria de Governo Digital

SG - INSS Sistema de Governança do INSS

STADM Serviço Técnico Administrativo

SWOT Matriz de Forças (S), Fraquezas (W),  Oportunidades(O) e Ameaças (T)

TI Tecnologia da Informação

TIC Tecnologia da Informação e Comunicação

Tabela 1 - Termos e Abreviaturas
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3. METODOLOGIA APLICADA
A metodologia a ser utilizada para a elaboração do PDTIC é o Modelo de Referência de PDTIC do

SISP, versão 2.0. Para sua elaboração será adotado o Guia Prático de Elaboração de PDTIC do

SISP que disponibiliza o fluxo do processo, templates de documentos a serem usados pelos

órgãos da Administração Pública Federal.

O macroprocesso para elaboração do PDTI é subdivido nos seguintes processos: 

FIgura 2

Processo de Preparação: é a primeira fase de elaboração do plano de trabalho.

Processo de Diagnóstico: nesta fase serão verificadas as necessidades ou demandas de TI e

identificada a situação atual.

Processo de Planejamento: nesta fase as necessidades serão priorizadas e planejadas e as

ações para execução, representam a busca da situação desejada. 

As atividades que compõem o subprocesso de Preparação são:

● Definir abrangência e período do PDTI;

● Definir a Equipe de Elaboração do PDTI – EqEPDTI;

● Descrever a metodologia de elaboração;

● Consolidar documentos de referência;

● Identificar estratégias da organização;

● Identificar princípios e diretrizes;

● Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI – PT-PDTI;

● Aprovar o PT-PDTI. 
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As atividades que compõem o subprocesso de Diagnóstico são:

● Analisar resultados do PDTI anterior;

● Analisar o referencial estratégico de TIC;

● Analisar a organização da TIC;

● Realizar Análise SWOT da TIC;

● Estimar a capacidade da execução da TIC;

● Planejar o levantamento das necessidades;

● Identificar necessidades de Informação;

● Identificar necessidades de Serviços de TIC;

● Identificar necessidades de Infraestrutura de TIC;

● Identificar necessidades de Contratação de TIC;

● Identificar necessidades de Pessoal de TIC;

● Consolidar o Inventário de Necessidades;

● Alinhar as necessidades de TIC às estratégias da organização;

● Aprovar o Inventário de Necessidade. 

As atividades que compõem o subprocesso de Planejamento são:

● Atualizar critérios de priorização;

● Priorizar as necessidades inventariadas;

● Definir metas e ações;

● Planejar ações de pessoal;

● Planejar orçamento das ações do PDTI;

● Identificar os fatores críticos de sucesso;

● Planejar o gerenciamento de riscos;

● Consolidar a Minuta do PDTI;

● Aprovar a Minuta do PDTI;

● Publicar o PDTI. 

O site https://inssgov.sharepoint.com/sites/PDTI23-25 irá reunir as informações e artefatos

produzidos no processo de elaboração do PDTI 2023-2025.
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4. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA

ID REFERÊNCIA DESCRIÇÃO

RF01 Constituição Federal / 1988 Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.

RF02
Decreto nº 7.579/11, de 11 de outubro
de 2011

Dispõe sobre o Sistema de Administração dos Recursos de
Tecnologia da Informação – SISP, do Poder Executivo Federal

RF03
Portaria SLTI/MP nº 92, de 24 de
dezembro de 2014

Institui a arquitetura ePING (Padrões de Interoperabilidade de
Governo Eletrônico) para interoperabilidade de serviços de
Governo Eletrônico

RF04 Portaria nº 778, de 4 de abril de 2019
Dispõe sobre a implantação da Governança de Tecnologia da
Informação e Comunicação nos órgãos e entidades pertencentes
ao SISP.

RF05 Decreto nº 2.271/1997
Dispõe sobre a contratação de serviços pela Administração
Pública Federal direta, autárquica e fundacional e dá outras
providências.

RF06 Acórdão TCU 1.558/2003 – Plenário
Auditoria de conformidade realizada com o objetivo de avaliar a
legalidade e a oportunidade das aquisições de bens e serviços de
informática.

RF07
Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de
2018

Dispõe sobre a execução indireta de serviços da administração
pública federal.

RF08
Decreto nº 9.637, de 26 de dezembro
de 2018

Institui a Política Nacional de Segurança da Informação e dispõe
sobre a governança da segurança da informação.

RF09
Instrução Normativa – IN nº 01, de 04
de abril de 2019 – SGD/ME

Dispõe sobre o processo de contratação de soluções de TIC pelos
órgãos e entidades integrantes do SISP.

RF10
Decreto nº 9.854, de 25 de junho de
2019

Institui o Plano Nacional de Internet das Coisas.

RF11
Decreto nº 10.332, de 28 de abril de
2020

Institui a Estratégia de Governo Digital para o período de 2020 a
2022, no âmbito dos órgãos e das entidades da administração
pública federal.

RF12
Decreto nº 10.995, de 14 de março de
2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissão e das Funções de Confiança do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

RF13 Mapa Estratégico do INSS Resolução CEGOV/INSS nº 15, de 24 de janeiro de 2022.

RF14
Plano Diretor de Tecnologia da
Informação - INSS

PDTI 2020 - 2022
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RF15 Plano de Transformação Digital do INSS
Plano pactuado entre o INSS, SEME/SG-PR e SGD/ME, visando
oferecer maior facilidade e simplificação para o acesso, a
solicitação e o acompanhamento de serviços ao cidadão.

RF16 Guia de PDTIC do SISP versão 2.0
Dispõe sobre os padrões, orientações, diretrizes e modelos para
elaboração do Plano Diretor de TIC.

RF17
Control Objectives for Information and
Related Technology (COBIT 2019)

Fornece um modelo abrangente que auxilia as organizações a
atingirem seus objetivos de governança e gestão de TIC.

RF18
Project Management Body of
Knowledge (PMBOK) 6ª edição

Guia com modernas práticas de gerenciamento de projetos.

RF19
Information Technology Infrastructure
Library (ITIL V4)

Conjunto de boas práticas a serem aplicadas na infraestrutura,
operação e manutenção de serviços de tecnologia da informação

RF20 Plano de Ação INSS / 2022 Resolução CEGOV/INSS nº 18, de 28 de abril de 2022

RF21
Instrução normativa SGD/ME nº 47, de
9 de junho de 2022

Dispõe sobre o processo de contratação de soluções de
Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC pelos órgãos e
entidades integrantes do Sistema de Administração dos Recursos
de Tecnologia da Informação - SISP do Poder Executivo Federal.

RF22 Resolução CEGOV/INSS nº 20, de 20 de

maio de 2022
Metodologia de Gerenciamento de Riscos do INSS

Tabela 2 - Documentos de Referências
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5. ORGANIZAÇÃO DA TIC
5.1 Contexto Organizacional

O Instituto Nacional do Seguro Social – INSS foi criado em 27 de junho de 1990, por meio do

Decreto n° 99.350, a partir da fusão do Instituto de Administração Financeira da Previdência e

Assistência Social – IAPAS com o Instituto Nacional de Previdência Social – INPS, como autarquia

vinculada ao Ministério da Previdência e Assistência Social – MPAS, atual Ministério do Trabalho

e Previdência - MTP.

FIgura 3

Compete ao INSS a operacionalização do reconhecimento dos direitos da clientela do Regime

Geral de Previdência Social – RGPS, e, em fase de implantação, do Regime Próprio de

Previdência Social - RPPS. No art. 201 da Constituição Federal Brasileira, observa-se a

organização do RGPS, que tem caráter contributivo e de filiação obrigatória, e onde se enquadra

toda a atuação do INSS, logicamente respeitadas as políticas e estratégias governamentais

oriundas dos órgãos hierarquicamente superiores, como o MTP.
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O INSS caracteriza-se, portanto, como uma organização pública prestadora de serviços

previdenciários para a sociedade brasileira. É nesse contexto e procurando preservar a

integridade da qualidade do atendimento a essa clientela, que o Instituto (INSS) vem buscando

alternativas de melhoria contínua, com programas de modernização e excelência operacional,

ressaltando a maximização e otimização de resultados e de ferramentas que fundamentam o

processo de atendimento ideal aos anseios da sociedade em geral.

O modelo de negócio do INSS está relacionado à sua função social enquanto organização

pública, que tem por finalidade o atendimento ao cidadão, a substituição de renda em situações

de risco, resultando no reconhecimento e manutenção do direito aos benefícios sociais

operacionalizados pelo Instituto. Nesta lógica, a estrutura organizacional visa a refletir a razão

da criação e evolução do INSS, atendendo ao público coberto pela previdência social, aos

assistidos pela LOAS e demais cidadãos que dependam de informações ou demais benefícios

operacionalizados pelo Instituto.

Na execução da sua missão institucional o INSS conta com aproximadamente 18 mil servidores e

em apoio a esta mão de obra especializada, conta ainda com algo em torno de 10 mil

colaboradores, entre cedidos, estagiários e terceirizados.

5.2 Governança Institucional e Governança de TIC

Governança é o sistema que compreende os mecanismos institucionais para o

desenvolvimento de políticas públicas que garantam que os resultados desejados pelos

Cidadãos, e demais entes da vida pública, sejam definidos e alcançados.

(INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANÇA PÚBLICA, 2014).

Um dos pilares para a boa governança é a tríade prestação de contas, transparência e

responsabilização, elementos essenciais da teoria da agência, fundamental para a compreensão

efetiva do conceito de governança.

No INSS a governança institucional é exercida pelo CEGOV, criado pela resolução Portaria nº

3.213/PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019 e estruturado em comitês temáticos conforme

imagem abaixo:
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FIgura 4

No Comitê Estratégico de Governança, o CEGOV, formado pelo presidente e pelos 5 diretores,

são discutidos assuntos para tomada de decisões de forma compartilhada e baseada em dados

e evidências, assegurando o alinhamento das diversas áreas do INSS.

Nas reuniões do CEGOV participam também a Auditoria, a Corregedoria e a Procuradoria que,

embora não tenham poder de voto, atuam como Órgãos Consultivos nas decisões.

O Sistema de Governança conta com 6 comitês temáticos. Neles, ocorrem as discussões técnicas

até que propostas maduras e validadas pelas diversas áreas da instituição sejam encaminhadas

para decisão, no âmbito do CEGOV.

Os comitês temáticos discutem tecnicamente assuntos importantes para a boa governança e

gestão do INSS, que serão posteriormente deliberados no âmbito do CEGOV. São eles:

● Comitê Temático de Planejamento (CTP);
● Comitê Temático de Governança Digital (CTGD);
● Comitê Temático de Gestão da Informação (CTGI);
● Comitê Temático de Integridade (CTI);
● Comitê Temático de Gestão de Contratações (CTGC);
● e Comitê Temático de Gestão de Pessoas (CTGP).
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A atuação dos comitês é pautada por uma metodologia elaborada visando a padronização para

garantir o bom funcionamento do Sistema de Governança do INSS (SG-INSS). A metodologia

informa, por exemplo, sobre a periodicidade e fluxos de suas reuniões e proposição de temas a

serem deliberados pelo CEGOV e está disponível na Intranet.

Os comitês temáticos, instituídos para apoio à governança, têm como finalidade primordial

subsidiar as ações do CEGOV nas respectivas áreas de atuação.

Art. 4º São atribuições do Comitê Temático de Governança Digital - CTGD:

I - propor:

a) políticas e diretrizes de tecnologia da informação e comunicação alinhadas à

Política de Governança Digital, nos termos do Decreto nº 10.332, de 28 de abril

de 2020, e do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da

Informação - SISP;

b) monitorar a política e o Plano Diretor de Segurança da Informação - PDSI do

INSS, nos termos do Decreto nº 9.637, de 2018; e

c) acompanhar indicadores de desempenho, planos e normas internas relativas

à gestão de tecnologia da informação e comunicação;

II - elaborar e propor ao CEGOV o Plano Diretor de Tecnologia da Informação - PDTI do

INSS, nos termos do Decreto nº 10.332, de 2020; Página 3 de 9

III - monitorar a execução do PDTI do INSS, e dar conhecimento ao CEGOV sobre a

necessidade de revisões;

IV - identificar e propor a priorização de projetos e contratações de tecnologia da

informação e comunicação, por meio da composição dos interesses das diferentes áreas

demandantes, de modo a compatibilizar a alocação de recursos às diretrizes estratégicas

estabelecidas pelo Cegov ou diretamente pela Presidência; e

V - assessorar na implementação das ações de segurança da informação necessárias ao

cumprimento da Política Nacional de Segurança da Informação - PNSI, nos termos do

Decreto nº 9.637, de 26 de dezembro de 2018.
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5.3 Princípios e Diretrizes da Governança de TIC

Conforme portaria nº 778, de 4 de abril de 2019 que dispôs sobre a implantação da Governança

de Tecnologia da Informação e Comunicação nos órgãos e entidades pertencentes ao Sistema

de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação do Poder Executivo Federal - SISP.

Esta portaria conceitua em seu art. 2º:

III - Governança de TIC: sistema pelo qual o uso atual e futuro de TIC é dirigido e

controlado, mediante avaliação e direcionamento, para atender às necessidades

prioritárias e estratégicas da organização e monitorar sua efetividade por meio de

planos, incluída a estratégia e as políticas de uso de TIC no âmbito da organização; e

IV - Gestão de TIC: é o conjunto de ações relacionadas ao planejamento,

desenvolvimento, execução e monitoramento das atividades de TIC, em linha com a

direção definida pela função de governança, a fim de atingir os objetivos institucionais.

FIgura 5

Definindo em seu art. 3º os PRINCÍPIOS norteadores da governança de TIC:

I - foco nas partes interessadas;

II - TIC como ativo estratégico;
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III - gestão por resultados;

IV - transparência;

V - prestação de contas e responsabilização; e

VI - conformidade.

Como DIRETRIZES, em seu art. 4º recomenda:

I - Considerar as práticas definidas no Guia de Governança de TIC do SISP, observando as

especificidades e o nível de maturidade atual da organização;

II - Fomentar a integração visando ao compartilhamento e à otimização dos recursos de

TIC entre órgãos e entidades;

III - É papel da alta administração exercer a governança de TIC nos órgãos e entidades do

SISP, conduzindo os processos de direção, monitoramento e avaliação do desempenho

de TIC;

IV - O gestor de TIC é responsável pelo planejamento, desenvolvimento, execução e

monitoramento das atividades de TIC, devendo assessorar a alta administração na

governança de TIC, provendo todas as informações de gestão para a tomada de decisão

das instâncias superiores; e

V - O Plano Diretor de TIC - PDTIC e demais instrumentos de gestão utilizados pelo órgão

serão publicados em seu portal institucional, visando dar maior transparência às

informações e decisões tomadas, à exceção das informações classificadas como não

públicas, nos termos da legislação aplicável.

Além disso, o presente plano observou o decreto Nº 10.332, DE 28 DE ABRIL DE 2020 e o

decreto Nº 10.996, DE 14 DE MARÇO DE 2022 que instituíram e revisaram a Estratégia de

Governo Digital para o período de 2020 a 2022, no âmbito dos órgãos e das entidades da

administração pública federal direta, autárquica e fundacional e dá outras providências.

A Governança de TIC no INSS também é exercida pelo Comitê Estratégico de Governança -

CEGOV, apoiado tecnicamente pelo Comitê Temático de Governança Digital, conforme

disciplinado na portaria nº 3.213 /PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019.
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A gestão de TIC é exercida pela DTI, conforme Decreto nº 10.995, de 14 de março de 2022, no

próximo item delimitamos as competências desta unidade.

5.4 Contexto da Unidade de Gestão de TIC

No âmbito do Instituto Nacional do Seguro Social, a Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI,
vinculada diretamente à presidência do Instituto, exerce o papel de órgão setorial do Sistema de
Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação – SISP.

Suas competências estão definidas no Anexo I, Art. 12, do Decreto nº 10.995, de 14 de março
de 2022:

I - Planejar, coordenar, normatizar e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutenção de sistemas, comunicação de voz e dados, rede de dados estruturada
com e sem fio, infraestrutura tecnológica, serviços de atendimento de informática e
as demais atividades de tecnologia da informação e comunicação;        

II - Exercer as funções de órgão seccional do Sistema de Administração dos Recursos
de Tecnologia da Informação - SISP, na análise e proposições de mecanismos,
processos e atos normativos, em articulação com o órgão central;         

III - Exercer as funções de unidade de planejamento, monitoramento e avaliação da
estratégia de tecnologia da informação e da comunicação;   

IV - Promover a prospecção de novas tecnologias, observadas necessidades atuais
ou futuras do INSS;

V - Coordenar a execução da política de segurança de tecnologia da informação e da
comunicação, de acordo com os atos normativos do Governo federal, e propor suas
alterações;   

VI - Coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informação e da
comunicação nas unidades descentralizadas;       

VII - Coordenar as atividades de ciência de dados e de análises estruturadas; e

VIII - Estabelecer diretrizes, normas e padrões técnicos de hospedagem,
implantação, utilização e modernização dos sistemas corporativos e da rede de
dados, em articulação com as demais unidades organizacionais.

Assim, cabe à DTI acompanhar, cumprir e assegurar a aplicação das normas emanadas do SISP,
incluindo-se a coordenação e elaboração do PDTI, em conjunto com as demais unidades do INSS.
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Compete também à DTI, organizar, manter e fornecer os serviços e recursos de TIC, assim como
desenvolver, implementar, documentar e manter sistemas de informação, direta ou indiretamente, por
meio de empresas contratadas, visando atender às necessidades das demais unidades do INSS.

Para cumprir essa missão institucional, a área de tecnologia tem feito os investimentos necessários nos
últimos 2 anos, com o foco de entregar mais recursos e serviços de tecnologia para suas unidades
administrativas, como suíte de escritório, solução de inteligência de negócio, nova estrutura de rede,
sistemas corporativos críticos, suporte aos usuários internos dos recursos de tecnologia, entre outras
soluções de TI disponibilizadas.

A estrutura organizacional da DTI está estabelecida conforme organograma abaixo:

 

FIgura 6
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5.4.1 Competências das unidades da diretoria

Ao Serviço Técnico Administrativo - STADM da Diretoria de Tecnologia da Informação compete:

I - Receber, selecionar, protocolar, classificar, registrar, controlar, tramitar e expedir

correspondências, expedientes, processos e demais documentos;

II - Levantar a necessidade de material permanente e de consumo;

III - Solicitar reparos e manutenções de material permanente e instalações;

IV - Catalogar e manter arquivo referente a publicações de interesse do serviço;

V - Providenciar impressões, digitalizações, cópias reprográficas ou digitais;

VI - Viabilizar as convocações dos servidores da unidade;

VII - Gerenciar o respectivo acervo documental;

VIII - Acompanhar a execução do programa de gestão e desempenho;

IX - Supervisionar e consolidar informações relacionadas a gestão de pessoas; e

X - Monitorar as demandas provenientes da ouvidoria e do serviço de informações ao cidadão.

À Coordenação de Governança e Planejamento de Tecnologia da Informação compete:

I - Planejar, coordenar, monitorar e revisar o modelo de governança de tecnologia da

informação e comunicação;

II - Monitorar os riscos inerentes aos processos de tecnologia da informação;

III - Coordenar a estratégia de tecnologia da informação e comunicação;

IV - Orientar, subsidiar e monitorar a prospecção de novas tecnologias, observadas

necessidades atuais ou futuras do INSS, em articulação com as demais unidades

organizacionais;

V - Coordenar e supervisionar as respostas às solicitações e aos apontamentos dos órgãos de

controle e da auditoria interna, em apoio às demais unidades organizacionais;

VI - Coordenar, supervisionar e promover a formulação de normas, diretrizes, processos e

padrões de tecnologia da informação e comunicação, em articulação com as demais unidades

organizacionais;

VII - Estabelecer e monitorar os indicadores estratégicos de resultado e de desempenho

relacionados à tecnologia da informação e comunicação, em articulação com a

Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão;
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VIII - Coordenar e supervisionar o portfólio de serviços e soluções de tecnologia da informação

e comunicação;

IX - Coordenar, monitorar e avaliar a execução dos planos de tecnologia da informação e

comunicação;

X - Avaliar, coordenar e monitorar as demandas de tecnologia da informação e comunicação; e

XI - Planejar e monitorar os projetos estratégicos de contratações de soluções de tecnologia da

informação e comunicação.

À Divisão de Planejamento e Projetos de Tecnologia da Informação compete:

I - Elaborar, executar, supervisionar e avaliar programas e projetos de tecnologia da

informação e comunicação, em articulação com a Coordenação-Geral de Planejamento e

Gestão;

II - Elaborar, supervisionar e avaliar o plano estratégico e demais planos de tecnologia da

informação e comunicação, em articulação com as demais unidades organizacionais;

III - Elaborar e gerenciar os programas e projetos de tecnologia da informação e comunicação,

fornecendo suporte técnico e metodológico, em articulação com as demais unidades

organizacionais, conforme diretrizes da Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão;

IV - Monitorar e controlar a execução de portfólios, programas e projetos de tecnologia da

informação e comunicação relacionados ao alcance das diretrizes e objetivos estratégicos da

Diretoria de Tecnologia da Informação, em articulação com a Coordenação-Geral de

Planejamento e Gestão; e

V - Apoiar a elaboração e supervisionar a execução das atividades referentes à gestão e

governança de tecnologia da informação e comunicação.

À Divisão de Suporte a Contratações de Tecnologia da Informação compete:

I - Supervisionar e controlar as demandas de contratação de tecnologia da informação e

comunicação, no âmbito da Diretoria;

II - Analisar, supervisionar, orientar tecnicamente e apoiar a elaboração dos artefatos da etapa

de planejamento das contratações de solução de tecnologia da informação e comunicação;

III - Compor a equipe de planejamento da contratação;

IV - Orientar tecnicamente e supervisionar o processo de gestão de contratos de tecnologia da

informação e comunicação, entre o INSS e fornecedores; e

VI - Propor normas, processos e padrões relacionados à gestão de contratos de tecnologia da

informação e comunicação, em articulação com as demais unidades organizacionais.
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À Coordenação-Geral de Infraestrutura e Segurança em Tecnologia da Informação compete:

I - Planejar, coordenar e supervisionar a formulação de normas, diretrizes e projetos de

infraestrutura tecnológica, de monitoramento e segurança da informação, em articulação com

as demais unidades organizacionais;

II - Planejar, coordenar e promover a prospecção de produtos e soluções relacionados à

infraestrutura e segurança da informação, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS;

III - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de tecnologia da informação e da

comunicação, em articulação com a Coordenação de Governança e Planejamento de

Tecnologia da Informação;

IV - Apoiar as demais unidades organizacionais nas demandas relativas à infraestrutura

tecnológica, ao monitoramento e à segurança de tecnologia da informação e comunicação; e

V - Coordenar e supervisionar a execução da política de segurança de tecnologia da

informação e comunicação.

À Coordenação de Infraestrutura e Monitoramento de Tecnologia da Informação compete:

I - Coordenar, organizar e monitorar as atividades de infraestrutura tecnológica, de

monitoramento e segurança da informação; e

II - Formular, propor e apoiar a elaboração dos planos de modernização de tecnologia da

informação e comunicação, nas áreas de infraestrutura tecnológica, monitoramento e

segurança da informação, em articulação com as demais unidades organizacionais.

À Divisão de Operações de Tecnologia da Informação compete:

I - Gerenciar e executar planos, programas, projetos e ações relativos à tecnologia da

informação e comunicação do INSS nas áreas de infraestrutura tecnológica, inclusive

comunicação de dados e telefonia, monitoramento, suporte técnico e sustentação de

aplicações internas, em articulação com as demais unidades organizacionais;

II - Orientar tecnicamente e supervisionar as demais unidades organizacionais em atividades

de tecnologia da informação e comunicação relacionadas à sua área de atuação;

III - Orientar tecnicamente e executar a prospecção de produtos e soluções de tecnologia da

informação e comunicação, em seu âmbito de atuação;

IV - Gerenciar e prestar serviços de atendimento de informática, no âmbito da Administração

Central;

V - Monitorar a disponibilidade da infraestrutura tecnológica adotada pelo INSS;
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VI - Efetuar a avaliação técnica de viabilidade dos projetos de sistemas da informação, em

articulação com as demais unidades organizacionais;

VII - Gerenciar e supervisionar os contratos de tecnologia da informação e comunicação, entre

o INSS e fornecedores, em seu âmbito de atuação; e

VIII - Orientar e executar a fiscalização de contratos, em articulação com as demais unidades

organizacionais.

À Divisão de Segurança em Tecnologia da Informação compete:

I - Gerenciar e executar planos, programas, projetos e ações relativos à tecnologia da

informação e comunicação do INSS na área de segurança da informação, em articulação com

as demais unidades organizacionais e fornecedores, no âmbito do INSS;

II - Orientar tecnicamente e supervisionar as demais unidades organizacionais, em atividades

de segurança em tecnologia da informação e comunicação;

III - Orientar tecnicamente e executar a prospecção de produtos e soluções de segurança em

tecnologia da informação e comunicação;

IV - Gerenciar e executar o atendimento a demandas de segurança em tecnologia da

informação;

V - Monitorar o gerenciamento da segurança da informação, em articulação com as demais

unidades organizacionais;

VI - Efetuar a avaliação técnica de viabilidade dos projetos de sistemas da informação, em

articulação com as demais unidades organizacionais, em seu âmbito de atuação;

VII - Gerenciar e supervisionar os contratos de tecnologia da informação e comunicação, entre

o INSS e fornecedores; e

VIII - Orientar e executar a fiscalização de contratos, em articulação com as demais unidades

organizacionais.

À Divisão de Prevenção, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos compete:

I - Gerenciar e executar planos, programas, projetos e ações relativos à tecnologia da

informação e comunicação do INSS na área de prevenção, tratamento e resposta a incidentes

cibernéticos, em articulação com as demais unidades organizacionais e fornecedores, no

âmbito do INSS;

II - Orientar tecnicamente e supervisionar as demais unidades organizacionais, em atividades

de prevenção, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos;
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III -Orientar tecnicamente e executar a prospecção de produtos e soluções de prevenção,

tratamento e resposta a incidentes cibernéticos;

IV - Gerenciar e executar o atendimento a demandas de prevenção, tratamento e resposta a

incidentes cibernéticos; e

V - Gerenciar e supervisionar a execução das fases do gerenciamento de incidentes, em

articulação com as demais unidades organizacionais.

À Coordenação-Geral de Dados e Sistemas de Informação compete:

I- Planejar, organizar, normatizar, supervisionar, avaliar e orientar as atividades relacionadas a

processos e projetos de arquitetura, desenvolvimento e manutenção de sistemas de

informação e às atividades de ciência de dados e de análises estruturadas, em articulação com

as demais unidades organizacionais;

II- Planejar, coordenar e promover a prospecção de produtos e soluções de tecnologia da

informação e comunicação, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS, em seu

âmbito de atuação;

III- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a estratégia de tecnologia da informação e da

comunicação, em seu âmbito de atuação;

IV- Monitorar o alinhamento das iniciativas relacionadas à ciência de dados, às análises

estruturadas e aos sistemas de informação às diretrizes estratégicas do INSS;

V - Apoiar as demais unidades organizacionais nas demandas relativas à sua área de atuação;

VI- Coordenar e supervisionar os projetos estratégicos de contratações de soluções de

tecnologia da informação e comunicação, nas áreas de ciência de dados, análises estruturadas

e sistemas de informação; e

VII- Planejar e coordenar o uso de tecnologias voltadas à ciência de dados e de análises

estruturadas.

À Coordenação de Ciência de Dados compete:

I- Planejar, implantar, organizar, monitorar, coordenar e executar projetos e soluções de ciência

de dados e de análises estruturadas, em articulação com as demais unidades organizacionais,

no âmbito do INSS;

II - Orientar tecnicamente e executar a prospecção de produtos e soluções de ciência de dados

e de análises estruturadas, observadas as necessidades atuais ou futuras do INSS;

27



III - Planejar, formular, propor e apoiar a elaboração dos planos de modernização de tecnologia

da informação e comunicação, nas áreas de ciência de dados e de análises estruturadas, em

articulação com as demais unidades organizacionais;

IV- Orientar, supervisionar e executar a fiscalização de contratos relacionados à sua área de

atuação, em articulação com as demais unidades organizacionais;

V- Gerenciar e executar o atendimento à demandas nas áreas de ciência de dados e de

análises estruturadas;

VI - Promover o uso de tecnologias voltadas para ciência de dados e análises estruturadas;

VII- Executar a curadoria digital de dados e informações, em articulação com as demais

unidades organizacionais; e

VIII - Gerenciar acessos e configuração das soluções de dados.

À Coordenação de Análise e Desenvolvimento de Sistemas compete:

I- Planejar, implantar, organizar, monitorar, coordenar e executar planos, projetos e ações de

arquitetura, desenvolvimento e manutenção de sistemas de informação, em articulação com

as demais unidades organizacionais do INSS;

II- Orientar tecnicamente e executar a prospecção de produtos e soluções de tecnologia da

informação e comunicação nas áreas de arquitetura, desenvolvimento e manutenção de

sistemas de informação, observadas as necessidades atuais ou futuras do INSS, em articulação

com as demais unidades organizacionais;

III- Planejar, formular, propor e apoiar a elaboração dos planos de modernização de tecnologia

da informação e comunicação, nas áreas de arquitetura, desenvolvimento e manutenção de

sistemas de informação, em articulação com as demais unidades organizacionais;

IV- Orientar e executar a fiscalização de contratos relacionados à sua área de atuação, em

articulação com as demais unidades organizacionais, em seu âmbito de atuação;

V- Gerenciar e supervisionar contratos de tecnologia da informação e comunicação, entre o

INSS e fornecedores, em seu âmbito de atuação;

VI- Gerenciar e executar o atendimento a demandas nas áreas de arquitetura,

desenvolvimento e manutenção de sistemas de informação; e

VII- Monitorar e controlar o Portfólio de Sistemas de Informação do INSS.

Às UNIDADES DESCENTRALIZADAS - Serviços de TI e Setores de Demandas de TI compete:

I – Gerenciar e operacionalizar serviços de atendimento de informática, no seu âmbito de

atuação;
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II – Operacionalizar a política de segurança da informação, em articulação com as demais

unidades organizacionais, no seu âmbito de atuação; e

III – Operacionalizar normas, processos, políticas, recomendações e padrões de tecnologia da

informação e comunicação estabelecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informação, no seu

âmbito de atuação.

Os Setores de Demandas de TI - Gex compete:

I – Operacionalizar serviços de atendimento de informática, no seu âmbito de atuação;

II – Operacionalizar a política de segurança da informação, em articulação com as demais

unidades organizacionais, no seu âmbito de atuação; e

III – Operacionalizar normas, processos, políticas, recomendações e padrões de tecnologia da

informação e comunicação estabelecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informação, no seu

âmbito de atuação.

Para executar estas competências, a unidade teve seus macroprocessos identificados através do

desenho de sua cadeia de valor, conforme item 6.2.2.

29



5.4.2 Cadeia de Valor da Diretoria de Tecnologia da Informação

A Cadeia de Valor é uma representação gráfica e a materialização de COMO a Diretoria se

estrutura/organiza para fazer suas entregas de forma a permitir os resultados estratégicos. A

Cadeia de Valor da DTI contém os processos finalísticos, gerenciais e de apoio da Diretoria,

permitindo a visão sistêmica das atividades estrategicamente pertinentes para o provimento de

serviços e soluções de tecnologia da informação sob sua responsabilidade, tornando possível

equilibrar o desempenho de todos os processos para viabilizar o cumprimento da função

institucional do INSS.

A figura abaixo apresenta a Cadeia de Valor da DTI, contendo seus macroprocessos e processos

de 2º nível:

FIgura  6
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6. RESULTADO DO PDTIC ANTERIOR

O PDTI anterior teve sua vigência pautada entre 2020 e 2022. Ao longo de sua execução,

mudanças foram solicitadas para que se pudesse adequar às necessidades políticas, sociais,

econômicas e tecnológicas ocorridas neste período, assim como a mudança de gestores no

Instituto.

A situação pandêmica ocasionada pelo COVID-19 provocou alterações estratégicas que

acabaram por causar modificações na prioridade das necessidades levantadas inicialmente,

bem como nas mudanças de ações existentes dentro das necessidades e metas.

O PDTI foi composto por 6 necessidades de TI, 12 metas, 44 ações e 98 projetos.

Ressalta-se que, em vista da necessidade de aprovação deste PDTIC antes do término do

período de vigência do plano anterior, as informações referem-se à execução ocorrida até o mês

de outubro de 2022. Os resultados definitivos e completos envolvendo todo o exercício de 2022

serão contemplados no relatório final de monitoramento do PDTI, previsto para o início de

janeiro de 2023.

O anexo II apresenta o resultado da realização do PDTI anterior.
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7. ANÁLISE SWOT

A análise SWOT foi adotada como base para gestão e planejamento estratégico de TIC, sendo

utilizada para análise do cenário onde se insere a Diretoria de Tecnologia da Informação.

Essa análise ajuda a ter clareza do negócio, possibilitando que se identifiquem quais pontos

ajudam a determinar a posição atual da organização e antecipar seu futuro, visando o

aproveitamento das oportunidades e a mitigação dos riscos.

Conforme detalhado no Guia do SISP, a análise SWOT é dividida em duas partes: o ambiente

externo à TIC (oportunidades e ameaças) e o ambiente interno da TIC (pontos fortes e pontos

fracos), sendo os pontos fortes as características positivas internas que a TIC pode explorar para

atingir suas metas. Referem-se às habilidades, capacidades e competências básicas da área de

TIC, que atuam em conjunto, para ajudar no alcance de seus objetivos e metas.

Já os pontos fracos se referem às características negativas internas que podem restringir o

desempenho da TIC. Referem-se à ausência de capacidades ou habilidades críticas. São,

portanto, deficiências e características que devem ser superadas ou contornadas para que a TIC

possa alcançar o nível de desempenho desejado.

Oportunidades são as características do ambiente externo, não controláveis pela TIC, com

potencial para ajudar a organização a crescer e a atingir ou exceder as metas planejadas.

Por fim, o Guia define as ameaças como características do ambiente externo, não controláveis

pela TIC, que podem impedir que as metas planejadas sejam atingidas e comprometer o

crescimento organizacional.

32



FIgura 7
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8. ALINHAMENTO ESTRATÉGICO
Para atingimento de sua finalidade o INSS utiliza como ferramenta de planejamento e

acompanhamento o Mapa Estratégico, construído com base na metodologia do Balanced

Scorecard – BSC e que atualmente abrange o período de 2022-2023, alinhado ao plano

plurianual vigente. Este mapa proporciona maior alinhamento do Instituto aos seus objetivos

estratégicos institucionais.

O Mapa Estratégico do INSS contempla a seguinte organização:

FIgura 8

No INSS, o referencial estratégico da área de Tecnologia da Informação e Comunicação está

alinhado ao Plano Estratégico Institucional – PEI, decorrente do Mapa Estratégico e da

Estratégia de Governo Digital - EGD.
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8.1. Referencial Estratégico de TIC

FIgura 9

Objetivos Estratégicos de TIC

OETIC01: Entregar soluções de TIC que agregam valor estratégico para o INSS.

OETIC02: Aumentar o nível de satisfação dos usuários de TIC do INSS.

OETIC03: Viabilizar o Uso de Inteligência de Negócio nas soluções de TIC.

OETIC04: Promover a cultura de SIC.

OETIC05: Promover um ambiente seguro de TIC.

OETIC06: Aprimorar a governança e a gestão de serviços de TIC.

OETIC07: Priorizar a transformação digital na entrega de soluções de TIC

OETIC08: Promover a inovação e a modernização da infraestrutura e serviços de TIC

OETIC09: Fortalecer o quadro de colaboradores de TIC

OETIC10: Ampliar a capacidade e a qualidade da entrega dos serviços de TIC
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9. INVENTÁRIO DE NECESSIDADES

9.1 Levantamento das Necessidades de Informação - NI

Durante a etapa de diagnóstico foram consultadas as unidades administrativas e finalísticas do

Instituto, por meio do uso de formulário eletrônico disponibilizado pela ACS, entrevistas com

pontos focais e gestores da Autarquia que colaboraram na identificação e mapeamento de

iniciativas das linhas de negócio que demandam recursos de TIC, sejam sistemas,

equipamentos, dados, entre outros.

ID Necessidade de Informação Origem Área

NI01
Acompanhar Sindicâncias Acusatórias e Processos

Administrativos Disciplinares
Inventário de sistemas Corregedoria

NI02
Administrar transportes, patrimônio, material de

consumo,  documentos e contratos
Inventário de sistemas DIROFL

NI03

Readequar e estruturar os recursos de TI das

unidades da DIGOV, a partir do incremento no

quadro de servidores

Levantamento de

necessidades
DIGOV

NI04

Atender a demanda atual de extração, carga e

tratamento de dados, para otimizar rotinas de

trabalho

Levantamento de

necessidades
DIRBEN

Inventário de sistemas Presidência
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NI05
Promover o bloqueio de benefícios e a cobrança

administrativa dos débitos identificados
Inventário de sistemas DIRBEN

NI06

Promover a compensação previdenciária entre o

regime geral de previdência social (RGPS) e os

regimes próprios de previdência social (RPPS)

Inventário de sistemas DIRBEN

NI07

Gerir a prestação de serviços dos agentes

financeiros contratados pelo INSS, contemplando

as etapas de arrecadação e benefício

Inventário de sistemas DIRBEN

NI08

Gerir as bases de dados com informações sociais

dos trabalhadores brasileiros e registro civil de

pessoas naturais.

Inventário de sistemas DIRBEN

NI09
Gerir e controlar acessos de usuários aos

sistemas, fornecendo também logs de auditoria
Inventário de sistemas DTI

NI10
Gerir correspondências emitidas pelos sistemas

finalísticos para segurados/beneficiários
Inventário de sistemas DIRBEN

NI11
Gerir riscos das atividades desenvolvidas no

âmbito do INSS

Levantamento de

necessidades
DIGOV

NI12

Gerir dados cadastrais, financeiros e

administrativos de processos de trabalho de

gestão de pessoas, possibilitando apoio ao

Programa de Educação Previdenciária PEP do

INSS

Levantamento de

necessidades
DGP

Inventário de sistemas DGP
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NI13

Gerir a informação para viabilizar a transparência

e tomada de decisão relacionada à gestão do

patrimônio imobiliário

Levantamento de

necessidades
DIROFL

NI14 Gerir as atividades de comunicação social
Levantamento de

necessidades
ACS

NI15
Gerir informações relativas a processos

administrativos e judiciais e ações prioritárias
Inventário de sistemas PFE

NI16

Avaliar e identificar indícios de irregularidades em

determinados processos para a tomada de

decisão estratégica

Inventário de sistemas DIGOV

NI17

Possibilitar a interação com o cidadão (incluindo

convênios, acordos, parceiros), por meio de

canais de atendimento

Inventário de sistemas DIRBEN

NI18

Fornecer tempestivamente informações e

documentos impressos em cores para a

presidência

Levantamento de

necessidades
Presidência

NI19
Fornecer tempestivamente e de forma adequada

informações para tomada de decisão

Levantamento de

necessidades
DIROFL

NI20

Organizar, analisar e disseminar informações

gerenciais para subsidiar o planejamento, a

execução, o monitoramento e a avaliação dos

processos, programas, planos e projetos

institucionais

Levantamento de

necessidades
DIGOV

NI21

Otimizar as atividades de gestão contratual com

aperfeiçoamento da comunicação com empresas

contratadas

Levantamento de

necessidades
DIROFL
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NI22

Disponibilizar recursos de TIC para padronização

e controle da qualidade dos projetos de

engenharia e arquitetura através do uso de

Building Information Modelling - BIM

(Modelagem da Informação da Construção)

Levantamento de

necessidades
DIROFL

NI23
Realizar o pagamento de benefícios

previdenciários e assistenciais
Inventário de sistemas DIRBEN

NI24

Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar as

perícias médicas desde o seu agendamento ao

processamento do laudo pericial

Inventário de sistemas DIRBEN

NI25

Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar o

reconhecimento do direito aos benefícios

previdenciários e  assistenciais

Inventário de sistemas DIRBEN

NI26

Tratar e despachar benefícios por meio do

processamento de reconhecimento inicial,

revisões, recursos, concessões judiciais,

monitoramentos, entre outros despachos e

tratamento de processos

Inventário de sistemas DIRBEN

NI27

Atender as demandas de extração, carga e

tratamento de dados, para as atividades de

Auditoria

Levantamento de

necessidades
Auditoria

NI28

Administrar, operacionalizar e gerir permissões,

acessos e demandas do CNIS em atendimento ao

Decreto 10.047/19 ou legislação que o substitua

Levantamento de

necessidades
DIRBEN

NI29
Melhorar o desempenho dos serviços de TIC nas

unidades do INSS

Levantamento de

necessidades
DTI
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NI30 Gerir infraestrutura de TIC
Levantamento de

necessidades
DTI

NI31 Gerir a segurança de TIC
Levantamento de

necessidades
DTI

NI32 Avaliar a qualidade de software
Levantamento de

necessidades
DTI

NI33
Realizar testes nas aplicações desenvolvidas

internamente ao INSS

Levantamento de

necessidades
DTI

NI34
Disponibilizar framework próprio e os padrões de

componentes  e sistema

Levantamento de

necessidades
DTI

NI35
Disponibilizar ambiente integrado

desenvolvimento

Levantamento de

necessidades
DTI

NI36
Disponibilizar ambiente de desenvolvimento low

code

Levantamento de

necessidades
DTI

NI37
Disponibilizar catálogo de dados do INSS como

fonte única

Levantamento de

necessidades
DTI

NI38
Disponibilizar Metodologia para ações em Ciência

de Dados

Levantamento de

necessidades
DTI

NI39
Acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da

Informação e Comunicação - PDTI

Levantamento de

necessidades
DTI

NI40 Gerir indicadores de TIC
Levantamento de

necessidades
DTI

NI41 Identificar os serviços prestados pela DTI
Levantamento de

necessidades
DTI

NI42 Padronizar a gestão de TIC
Levantamento de

necessidades
DTI

NI43 Mapear competências da DTI
Levantamento de

necessidades
DTI

Tabela 3 - Levantamento de necessidades
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9.2 Necessidades de TIC das áreas a partir das necessidades de

informação

As necessidades de informação se desdobram em necessidades de TIC das áreas, com suas

respectivas vinculações aos Objetivos Estratégicos de Tecnologia da Informação e Comunicação

(OETIC), conforme apresentado na tabela abaixo:

ID Necessidade de TIC da Área
Necessidade

Informação

Unidade da DTI

Responsável

NT01 Solução de TIC para apoio às atividades de corregedoria
NI01:

Corregedoria
CGDSI

NT02 Solução de TIC para apoio às atividades de logística
NI02:

DIROFL
CGDSI

NT03 Atualização do parque de equipamentos
NI03:

DIGOV
CGIS

NT04 Atualização do parque de equipamentos
NI04:

DIRBEN
CGIS

NT05
Solução de TIC para atendimento a demandas internas e

externas

NI04:

Presidência
CGDSI
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NT06

Solução de TIC para cadastro e atendimento de demandas,

análise de qualidade, painel de monitoramento, cobrança

administrativa e plano de ações

NI05:

DIRBEN
CGDSI

NT07

Solução de TIC para compensação financeira entre o

regime geral de previdência social e os regimes próprios

de previdência social dos servidores

públicos

NI06:

DIRBEN
CGDSI

NT08

Solução de TIC para prestação de serviços dos agentes

financeiros contratados pelo INSS, contemplando as

etapas de arrecadação e benefício

NI07:

DIRBEN
CGDSI

NT09

Solução de TIC para controle das bases de dados com

informações sociais dos trabalhadores brasileiros e

registro civil de pessoas naturais

NI08:

DIRBEN
CGDSI

NT10
Solução de TIC para controle de acesso, autenticação,

gestão de usuários e fornecimento de logs de auditoria

NI09:

DTI
CGIS

NT11
Solução de TIC para gerenciamento de correspondências

emitidas pelos sistemas clientes aos filiados/beneficiários

NI10:

DIRBEN
CGDSI
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NT12 Solução de TIC para gerenciamento de riscos
NI11:

DIGOV
CGDSI

NT13 Atualização do parque de equipamentos
NI12:

DGP
CGIS

NT14
Solução de TIC para apoio às atividades de gestão de

pessoas

NI12:

DGP
CGDSI

NT15 Solução de TIC para gestão do patrimônio imobiliário
NI13:

DIROFL
CGDSI

NT16
Solução de TIC para apoio às atividades de comunicação

social

NI14:

ACS
CGDSI

NT17
Solução de TIC para gestão de informações relativas a

processos administrativos e judiciais e ações prioritárias

NI15:

PFE
CGDSI

NT18

Solução de TIC para identificação de indícios de

irregularidades em determinados processos para a

tomada de decisão estratégica

NI16:

DIGOV
CGDSI

NT19

Solução de TIC para interação com o cidadão (incluindo

convênios, acordos, parceiros) por meio de canais de

atendimento

NI17:

DIRBEN
CGDSI

NT20 Atualização do parque de equipamentos
NI18:

Presidência
CGIS
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NT21 Atualização do parque de equipamentos
NI19:

DIROFL
CGIS

NT22

Solução de TIC para planejamento, execução,

monitoramento e avaliação dos processos, programas,

planos e projetos institucionais

NI20:

DIGOV
CGDSI

NT23 Solução de TIC para gestão contratual
NI21:

DIROFL
CGDSI

NT24 Atualização do parque de equipamentos
NI22:

DIROFL
CGIS

NT25 Solução de TIC para gestão e elaboração de projetos e

orçamentos de obras e serviços de engenharia

NI22:

DIROFL
CGIS

NT26

Solução de TIC para pagamento de benefícios na folha

mensal, os pagamentos de crédito especial e os primeiros

pagamentos de benefícios referente a concessão destes

NI23:

DIRBEN
CGDSI

NT27
Solução de TIC para perícia médica desde o seu

agendamento ao processamento de um laudo

NI24:

DIRBEN
CGDSI

NT28
Solução de TIC para reconhecimento do direito aos

benefícios assistenciais pagos pelo INSS

NI25:

DIRBEN
CGDSI
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NT29

Solução de TIC para tratamento e despacho de benefícios

por meio do processamento de reconhecimento inicial,

revisões, recursos, concessões judiciais, monitoramentos,

entre outros despachos e tratamento de processos

NI26:

DIRBEN
CGDSI

NT30

Solução de TIC para análise de dados a partir do acesso a

dados de bases institucionais, a transferência

automatizada de dados e a apresentação das informações

no formato de painel

NI27:

Auditoria
CGDSI

NT31 Atualização do parque de equipamentos
NI28:

DIRBEN
CGIS

NT32 Solução de TIC para avaliação de qualidade de software
NI32:

DTI
CGDSI

NT33
Solução de TIC para realização de testes nas aplicações

desenvolvidas internamente

NI33:

DTI
CGDSI

NT34
Solução de TIC para uso de framework próprio e padrão

de componentes e sistema

NI34:

DTI
CGDSI

NT35
Solução de TIC para uso de IDE (ambiente integrado de

desenvolvimento)

NI35:

DTI
CGDSI

NT36 Solução de TIC para uso de ferramenta de lowcode
NI36:

DTI
CGDSI

NT37
Solução do TIC para consolidar o catálogo de dados do

INSS como fonte única de informação

NI37:

DTI
CGDSI
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NT38
Solução de TIC para disponibilizar uma metodologia para

ações em ciência de dados

NI38:

DTI
CGDSI

NT39 Solução de TIC para acompanhamento do PDTI
NI39:

DTI
COGPL

NT40 Solução de TIC para gestão de indicadores de TIC
NI40:

DTI
COGPL

NT41 Solução de TIC para gestão do portfólio de serviços da DTI
NI41:

DTI
COGPL

NT42 Solução de TIC para padronização da gestão de TIC
NI42:

DTI
COGPL

NT43
Solução de TIC para mapeamento das competências da

DTI

NI43:

DTI
COGPL

Tabela 4 - Necessidades de Informações

Algumas destas necessidades de TIC que devem atender a necessidades de informação

relacionadas na tabela acima, já estão contempladas em contratos vigentes. Como exemplo,

sistemas contratados junto à empresa Dataprev para prover o atendimento aos segurados da

previdência, entre outros.

A necessidade apontada de atualização do parque de equipamentos levará em consideração o

inventário de equipamentos, a estrutura do INSS e a quantidade de colaboradores lotados nas

respectivas unidades.
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10. PLANO DE METAS E AÇÕES

O plano é composto por ações, para as quais são estabelecidas metas acompanhadas por meio de

indicadores previamente estabelecidos (Anexo V). As ações estão agrupadas em Macro Necessidades de

TIC, conforme tabela abaixo.

Macro

Necessidade de TIC
Ação Indicadores

Infraestrutura

N1 – Atualização e

manutenção da

infraestrutura

tecnológica

AI1
Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do

INSS
Taxa de desktops atualizados

AI2 Disponibilizar solução de domínio Solução disponibilizada

AI3
Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do

INSS

Taxa de notebooks

atualizados

AI4
Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades

do INSS

Taxa de unidades atendidas

AI5

Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do

INSS (cabeamento lógico, elétrico e fornecimento de

no-breaks)

Taxa de unidades atendidas

AI6 Implantar a nova rede de dados (link) Taxa de links Implantados

AI7
Atualizar infraestrutura de servidores locais das

unidades do INSS

Taxa de servidores

atualizados

AI8
Implantar gerenciamento da rede lógica do INSS (LAN e

WAN)

Plano de gerenciamento

implantado
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AI9 Disponibilizar solução de gestão de ativos de TIC Solução disponibilizada

AI10
Disponibilizar serviço de manutenção da infraestrutura

de rede local

Taxa de unidades com

serviço disponibilizado

AI11
Atualizar infraestrutura de impressão e digitalização das

unidades do INSS

Taxa de unidades atendidas

AI12 Disponibilizar ambiente Devops do INSS Ambiente disponibilizado

AI13 Disponibilizar solução de virtualização de desktops Solução disponibilizada

Ai14
Disponibilizar Solução de Repositório Arquivístico Digital

Confiável - RDCArq
Solução disponibilizada

Segurança da Informação

N2 - Aprimoramento

dos processos de

Segurança da

Informação

ASI1 Disponibilizar solução de segurança de endpoints

(antivirirus/antispam)

Solução disponibilizada

ASI2 Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC Taxa de ativos de TIC

atualizados

ASI3 Implantar serviço de monitoramento de segurança de

TIC

Serviço implantado

Sistemas

N3 - Provimento,

sustentação e

manutenção de

soluções tecnológicas

ASis1 Disponibilizar solução de Modelagem da Informação da

Construção – BIM (Building Information Modelling)

Solução disponibilizada
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ASis2 Disponibilizar framework próprio e padrão de

componentes  e sistema

Solução disponibilizada

ASis3 Disponibilizar IDE de desenvolvimento Solução disponibilizada

ASis4 Disponibilizar ferramenta de testes Solução disponibilizada

ASis5 Disponibilizar ferramenta para Avaliação de Qualidade

de Software

Solução disponibilizada

ASis6 Disponibilizar ferramenta de lowcode Solução disponibilizada

N4 - Prover e

aperfeiçoar soluções de

inteligência de negócios

ASis7 Disponibilizar metodologia para ações em Ciência de

Dados

Metodologia disponibilizada

ASis8 Consolidar o Catálogo de Dados do INSS como fonte

única de informação

Catálogo consolidado como

fonte única disponibilizado

Governança e Gestão

N5 - Aprimorar os

processos de

governança e gestão de

TIC

AG1 Disponibilizar metodologia de gestão de processos e

projetos

Metodologia disponibilizada

AG2 Disponibilizar o Portfólio de Soluções da DTI Portfólio disponibilizado

AG3 Formalizar processos de gestão de TIC Taxa de processos de 2º nível

formalizados

Pessoas
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N6 - Desenvolvimento

contínuo de

competências

AP1 Disponibilizar plano para mapeamento das

competências da DTI

Plano disponibilizado

Tabela 5- Plano de Metas e Ações
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11. CAPACIDADE ESTIMADA DE EXECUÇÃO DA TIC

Unidade

Quantidade

de

servidores

aptos a gerir

projetos

Capacidade de

Execução

[Quantos projetos

cada servidor pode

estar envolvido por

ano]

Nº de Projetos em

Execução

[Quantidade de

projetos em execução

no ano de 22 e que

passarão para os anos

de 23 a 25]

Nº Projetos

Previstos

(Novos

Projetos)

[Quantidade de

projetos previstos

para os anos de

2023 a 2025]

Avaliação

DSC 05

4

(um projeto por

trimestre)

4 15 Superalocado

DIOP 04

2

(um projeto por

semestre)

1 9 Superalocado

DSEG 05

4

(um projeto por

trimestre)

1 2 Sustentável

DTIR 02

2

(um projeto por

semestre)

2 0 Sustentável
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CCD 05

4

(um projeto por

trimestre)

4 1 Sustentável

CADS 02

2

(um projeto por

semestre)

0 6 Superalocado

COGPL 06

6

(um projeto por

bimestre)

0 3 Sustentável

Tabela 6 - Capacidade de Execução
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11.1 Critérios de Priorização

A Matriz de Priorização de GUT é uma ferramenta que ajuda na priorização da resolução de

problemas por meio de 3 critérios: Gravidade, Urgência e Tendência. A partir de pontuações

atribuídas aos critérios considerados individualmente, é possível gerar uma pontuação final que

estabelece a prioridade das ações.

Gravidade:

É o critério que avalia o impacto ou intensidade que o problema pode gerar se não for

solucionado.

1. Sem gravidade

2. Pouco grave

3. Grave

4. Muito grave

5. Extremamente grave

Urgência:

É um fator que leva em conta o prazo e a “pressão” para solucionar um problema.:

1. Pode esperar

2. Pouco urgente

3. Urgente

4. Muito urgente

5. Ação imediata

Tendência:

Indica se o problema tende a piorar rapidamente ou se deve permanecer estável caso não seja

solucionado.:

1. Não irá mudar

2. Irá piorar a longo prazo

3. Irá piorar a médio prazo

4. Irá piorar a curto prazo

5. Irá piorar rapidamente
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Aplicando a matriz GUT às ações identificadas:

ID Ações Área G U T GxUxT

ASI1
Disponibilizar solução de segurança de endpoints

(antivirirus/antispam)

Segurança da

Informação

5 5 5 125

ASI2
Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC Segurança da

Informação

5 5 5 125

AI1 Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS Infraestrutura 4 4 4 64

AI2 Disponibilizar solução de domínio Infraestrutura 4 4 4 64

ASI3
Implantar serviço de monitoramento de segurança de TIC Segurança da

Informação

4 4 4 64

AI3 Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS Infraestrutura 3 4 4 48

AI4 Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do INSS Infraestrutura 3 4 4 48

AI5
Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS

(cabeamento lógico, elétrico e fornecimento de no-breaks)

Infraestrutura 3 4 4 48

AI6 Implantar a nova rede de dados (link) Infraestrutura 3 5 2 30

AI7
Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do

INSS

Infraestrutura 3 3 3 27
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AI8 Implantar gerenciamento da rede lógica do INSS (LAN e WAN) Infraestrutura 3 3 3 27

AI9 Disponibilizar solução de gestão de ativos de TIC Infraestrutura 3 3 3 27

ASis1
Disponibilizar solução de Modelagem da Informação da

Construção – BIM (Building Information Modelling)

Sistemas 3 3 3 27

ASis2
Disponibilizar framework próprio e padrão de componentes  e

sistema

Sistemas 4 3 2 24

ASis3 Disponibilizar IDE de desenvolvimento Sistemas 4 3 2 24

AI10
Disponibilizar serviço de manutenção da infraestrutura de rede

local

Infraestrutura 2 3 3 18

ASis7 Disponibilizar metodologia para ações em Ciência de Dados Sistemas 3 3 2 18

AG1
Disponibilizar metodologia de gestão de processos e projetos Governança e

Gestão

2 3 3 18

ASis4 Disponibilizar ferramenta de testes Sistemas 4 2 2 16

AG2
Disponibilizar o Portfólio de Soluções da DTI Governança e

Gestão

4 2 2 16

AG3
Formalizar processos de gestão de TIC Governança e

Gestão

4 2 2 16
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ASis8
Consolidar o Catálogo de Dados do INSS como fonte única de

informação

Sistemas 3 2 2 12

AI11
Atualizar infraestrutura de impressão e digitalização das

unidades do INSS

Infraestrutura 2 2 2 8

AI12 Disponibilizar ambiente Devops do INSS Infraestrutura 2 2 2 8

AP1 Disponibilizar plano para mapeamento das competências da DTI Pessoas 2 2 2 8

ASis5
Disponibilizar ferramenta para Avaliação de Qualidade de

Software

Sistemas 2 1 2 4

AI13 Disponibilizar solução de virtualização de desktops Infraestrutura 1 1 1 1

AI14
Disponibilizar Solução de Repositório Arquivístico Digital

Confiável - RDCArq

Infraestrutura 1 1 1 1

ASis6 Disponibilizar ferramenta de lowcode Sistemas 1 1 1 1

Tabela 7 - Matriz GUT

56



12. PLANO DE GESTÃO DE PESSOAS

O INSS, ao definir estratégias e planos de ação para executar a política pública de previdência social,

necessita identificar o que é necessário para consecução das atividades planejadas. Dentre essas

necessidades, estão as pessoas, indispensáveis para alcançar seus objetivos institucionais. Deixar de

dimensionar a necessidade de pessoal ou fazê-lo de forma inadequada, pode impactar, por exemplo, na

completude e/ou qualidade dos compromissos assumidos, nos casos de subestimação ou, em casos de

superestimação, na ineficiência do gasto público.

Para tanto, a área de tecnologia da informação e comunicação - TIC, como área estratégica da Autarquia

envolvida na realização da missão institucional e na entrega de políticas públicas e de serviços à

sociedade, necessita dimensionar sua necessidade de pessoal, de forma objetiva, com vistas a atender às

demandas institucionais, agregando maior valor aos resultados e objetivos organizacionais.

No presente dimensionamento foi utilizado como referência o Método de Dimensionamento do Quadro

de Pessoal de TIC do SISP. Brasília: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão de 2015,

conforme quadro abaixo:

Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP

Usuários de Recursos de TI
Quadro para a área de TI

(servidores + terceirizados)
Quadro mínimo (servidores efetivos)

até 500 7% 15

Entre 501 e 1.500 5% 35

Entre 1.501 e 3.000 4% 75

Entre 3.001 e 5.000 3% 120

Entre 5.001 e 10.000 2% 150

Acima de 10.000 1% 200

Tabela 8 - Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP

Fonte: STI (Secretaria de Tecnologia da Informação). Método de Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP. Brasília: Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestão (MP). 61 p. MP, 2015.

O INSS possui em torno de 30.000 usuários de recursos de TIC, distribuídos em todo território nacional.

Acrescenta-se a isso, que com a nova estrutura organizacional da DTI, houve a necessidade de alocação
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de servidores em posições-chave, dada a criação de Unidades Descentralizadas em todas as capitais da

federação, as quais visam proporcionar atendimento mais próximo aos usuários de TIC.

Um outro ponto que merece destaque e que traz impacto na força de trabalho, diz respeito à assunção

pela DTI da implantação e gestão de atividades, antes sob a responsabilidade da Dataprev, como a nova

rede corporativa de dados do INSS em todo território nacional, dentre outras.

A força de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informação – DTI conta, atualmente, com 153

colaboradores, conforme discriminado na tabela abaixo:

Quadro de servidores da DTI

Unidade
Servidores

INSS
Cedidos

Dataprev
Exercício de

Função
Cedidos

GSISP
Estagiário Total

DTI 3 - - - - 3
COGPL 5 5 - - 1 11
DPP 1 3 - 1 - 5
DSC 4 3 - 1 - 8
CGIS 1 - - - 4 5
COIM 1 - - - - 1
DIOP 5 55 1 - - 61
DSEG 1 4 - - - 5
DTIR 2 2 - - - 4
CGDSI 1 - - - 4 5
CCD 5 5 - - - 10
CADS 4 4 - - - 8
Unidades
Descentralizadas

19 - - - - 19

Unidades
Descentralizadas
Vagos

8 - - - - 8

Total 60 81 1 2 9 153
Tabela 9 - Quadro de Servidores

Ante o exposto, o atual quadro de servidores se mostra insuficiente quantitativamente para a

execução das atividades rotineiras e para o desenvolvimento das ações e projetos previstos no

PDTIC.

Este Plano de Gestão de Pessoas visa apresentar o quantitativo de servidores e colaboradores à

disposição da DTI para a execução e gestão das ações e projetos, decorrentes das necessidades
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identificadas neste PDTIC, e das ações para capacitação de seu quadro de recursos humanos

que possam agregar valor para sua implementação e gestão.

No cenário atual, os servidores são responsáveis pelas áreas de planejamento das contratações

de TI, planejamento, gestão de projetos, governança, segurança da informação, engenharia de

soluções, gestão dos contratos e serviços contratados, desenvolvimento dos sistemas internos

mais estratégicos, prospecção de soluções, desenvolvimento de painéis estratégicos e

atendimento aos usuários.

Abaixo trazemos um retrato desta força de trabalho em Outubro de 2022, por sexo, faixa etária,

nível educacional, entre outros:

Gênero

Entre os colaboradores da
diretoria, 79% são do sexo

masculino (127) e 21% do sexo
feminino (34)

Figura 9
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Faixa etária:

Mais de 100 colaboradores da
DTI estão com 50 anos ou mais,
quando consideramos a partir
da faixa dos 35 anos de idade,
abrangemos mais de 80%da

equipe, demonstrando a
experiência do time que

compõe a diretoria

Figura 10

Distribuição territorial

Estes colaboradores estão
distribuídos em todas as unidades
federativas, SRs e Gex das capitais,

sendo seu maior quantitativo,
30,4%, vinculados à diretoria na

direção central em Brasília

Figura 11
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Composição da Equipe

Mais de 55%, ou seja, 81 colaboradores, são
cedidos da Dataprev, enquanto que

originários do INSS, representam 28,6%, ou
60 servidores da carreira do seguro social.

Figura 12

Formação acadêmica

Acima de 85% dos colaboradores
possuem formação superior, 55

com especializações e 2 mestres na
área de tecnologia ou gestão.

Figura 13
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12.1. Processos relacionados a gestão de pessoas

FIgura 14

A partir destes processos, buscamos identificar os gaps de competências e propomos

capacitações para desenvolver as equipes das unidades de TI da diretoria.
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12.1.1. Agregar pessoas

É o processo utilizado para encontrar novos colaboradores para a diretoria, incluindo o

recrutamento e seleção de servidores.

Neste processo o foco, a princípio, será o incentivo da participação de servidores via Programa

de Gestão - DTI.

12.1.2. Aplicar pessoas

Esse processo desenha as atividades que as pessoas realizarão na diretoria tomando como base

as competências das áreas previstas no regimento interno, tendo a função de orientar e

acompanhar seu desempenho. Ele também é responsável pelo desenho, análise e descrição de

cargos, além de orientação das pessoas e avaliação de sua performance.

Para este processo, destacamos a distribuição dos analistas e assistentes de tecnologia da

informação cedidos pela Dataprev que foram aplicados conforme área de conhecimento e

atividades já desempenhadas na empresa, compondo um corpo técnico qualificado atuando de

forma descentralizada e apoiando a estruturação do atendimento ao usuário interno pela DTI,

dentre outros processos.

12.1.3. Recompensar pessoas

A Gestão de Pessoas sabe que não é só a instituição que tem anseios e necessidades, uma vez

que cada profissional que dela faz parte também os têm. Neste sentido, entende que é preciso

desenvolver estratégias para atender às expectativas individuais dos colaboradores, sejam eles

servidores ou cedidos, para que estes se sintam plenamente motivados e realizem um trabalho

de excelência no dia a dia.

Nesse sentido, importante destacar a situação dos Analistas e Assistentes cedidos pela

Dataprev, que ao aderirem ao processo de cessão foram excluídos pela empresa de todos os

processos referentes a mérito, quais sejam, a progressão salarial por mérito, a gratificação por

resultados atingidos e a participação nos lucros e resultados da empresa, o que certamente não

contribui para a motivação da continuidade do exercício das suas atividades no INSS, cabendo

avaliação de algum tratamento diretamente com a Dataprev.
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Em 2020 foram disponibilizadas gratificações pela SGD que possibilitou seleção de

colaboradores com especialidades que supriram gaps de competência no INSS, além disso, a

pandemia trouxe uma oportunidade para os servidores de executarem suas atividades de casa,

o que claramente aumentou a produtividade e satisfação dos servidores, por evitar

deslocamento e reduzir custos, além de prevenir os riscos laborais por consequência da doença.

12.1.4. Desenvolver pessoas

Mesmo que se encontre profissionais altamente qualificados para compor o quadro de

colaboradores da organização, é de fundamental importância que a empresa defina estratégias

de desenvolvimento de pessoas, que tenham como objetivo adaptar o indivíduo aos seus

processos organizacionais, bem como à sua cultura corporativa.

Por este motivo, o quarto processo de Gestão de Pessoas é voltado a capacitar e desenvolver o

grupo de colaboradores, por meio de treinamentos, cursos, palestras e programas que os

ajudem a crescer em suas carreiras através do desenvolvimento de seus conhecimentos,

habilidades e atitudes, que juntos formam as competências individuais que contribuem para as

competências organizacionais que possibilitam, por sua vez, o atingimento da missão da

instituição.

No anexo VII delimitamos as trilhas de capacitação, indicadores e metas definidas para o

período de vigência do PDTIC.

12.1.5. Manter pessoas

Este processo é também responsável por diminuir o índice de turnover da diretoria. Neste

sentido, ele age para que os colaboradores se mantenham sempre satisfeitos e motivados, com

relação ao trabalho e à organização, e continuem exercendo suas atividades com excelência no

dia a dia.

Como exemplo, o incentivo à manutenção de bons relacionamentos interpessoais entre

colaboradores e líderes, é essencial para que o indivíduo tenha vontade de permanecer por um

longo período na área.
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Claramente identificamos oportunidades de melhoria neste processo, o que deve ser

trabalhado no período de vigência do presente plano, como eventos de integração, melhoria

dos canais de comunicação e capacitações.

Uma sugestão inicial para contribuir com a comunicação, integração e desenvolvimento das

habilidades dos colaboradores, é a construção de um calendário de encontros técnicos nos

quais um colaborador de uma área apresenta uma atividade na qual está envolvido às demais

áreas da diretoria, informando o que faz, o que entende que não deveria está fazendo e

apresenta suas sugestões para aprimoramento da atividade, escutando as contribuições das

demais áreas na sequência.

Identificamos como benefícios imediatos dessa dinâmica proposta, o nivelamento do

entendimento dos papéis das áreas, das atividades que estão consumindo a força de trabalho

das áreas, algumas vezes de forma redundante, e a construção conjunta de aprimoramentos,

aumentando o sentimento de pertencimento na equipe.

12.1.6. Monitorar pessoas

Acompanhar e controlar as atividades dos profissionais, verificando sempre seus resultados

individuais. Isso é o que faz o processo de monitoramento de pessoas. Tudo para que a empresa

possa manter todos os processos iniciais e seus colaboradores satisfeitos com a organização a

longo prazo.

Este processo é atendido pelas avaliações feitas pelo sistema de gratificação e desempenho em

seus ciclos de avaliação e, vale lembrar, também inclui os cedidos pela Dataprev, o que, mais

uma vez, nos chama a atenção o fato deles terem sido excluídos da progressão salarial por

mérito ao aderirem à cessão, conforme apontado no item 3, uma vez que as respectivas chefias

no INSS realizam a avaliação aos moldes do que é praticado na Dataprev e a pedido dela.

Uma prática muito comum sob as mais diversas justificativas, é deixar o momento de feedbacks

aos colaboradores exclusivamente para o momento da avaliação em si, impossibilitando ajustes

ao desempenho insatisfatório do colaborador ao longo do período avaliado que termina sendo

muito longo, e refletindo negativamente na avaliação, assim como incentivos em desempenhos

satisfatórios.
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É importante, por tanto, que entre os ciclos de avaliação existam ciclos de feedback, com a

formalidade necessária, entre líder e liderado, para que este último siga entendendo que está

sendo acompanhado e tenha oportunidade de melhorar o que não estiver atendendo à

necessidade da área, mas, também, para que os resultados da instituição, em particular os da

DTI, sejam os melhores possíveis.

12.1.7. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas e o Plano de Capacitação da DTI

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento de planejamento do

desenvolvimento de servidores da administração pública federal direta, autárquica e

fundacional, determinado pela Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) que foi

instituída por meio do decreto n° 9.991/2019.

Sua elaboração constitui etapa fundamental para a gestão do desempenho, processo sistêmico

que abrange o diagnóstico, planejamento, execução, acompanhamento e avaliação das

iniciativas que visam o alinhamento das competências individuais às competências

institucionais.

Diante disso, a diretoria elencou como ações de desenvolvimento os tópicos abaixo:

1. Entender e aplicar novas tecnologias de desenvolvimento de software

2. Entender e aplicar conhecimentos em segurança da informação

3. Entender e aplicar boas práticas de ITIL voltadas para a Gestão de Serviços de TI

4. Entender e aplicar API's (interface de programação de aplicações) públicas

5. Entender e aplicar métodos e técnicas para tratamento de dados e programação de alto

desempenho em Python

6. Criar e aplicar estratégias, mecanismos e solução de TIC para acompanhamento e

avaliação do desempenho da equipe

7. Entender e aplicar conhecimentos em infraestrutura de tecnologia da informação em

nuvem

8. Entender e aplicar conhecimentos em DEVOPS

9. Entender e aplicar conhecimentos em Gestão e Governança de TIC

10. Entender e aplicar conhecimentos em Ciência de Dados.
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13. PLANO ORÇAMENTÁRIO

De acordo com o Guia de PDTIC do SISP (versão 2.0), o levantamento realizado para a

elaboração do PDTIC deve ser utilizado para embasar a proposta orçamentária. Ainda de acordo

com o guia do SISP, não é objetivo do PDTIC produzir como artefato uma proposta orçamentária

contendo todos os detalhamentos e classificações utilizados para a confecção do Projeto de Lei

Orçamentária Anual (PLOA). No entanto, o trabalho de planejamento orçamentário realizado

para elaboração do PDTIC reúne a base das informações necessárias para se confeccionar a

proposta orçamentária do órgão.

Este plano identifica o valor necessário para o atendimento das necessidades apontadas pelas

áreas, que já são atendidas por algum contrato firmado e as novas ações que terão

desdobramentos na formalização de contratos com uma estimativa de valor.

Abaixo destacamos os contratos vigentes que já atendem necessidades identificadas pelas áreas

de negócio:

13.1. Contratos Vigentes

Contrato Empresa
Necessidade de

Informação
Objeto

Valor Mensal

(R$)
%

53/18 SERPRO NI06

Infoconv - webservice p/ consulta e

emissão de CND dos entes federativos

p/ COMPREV

8.783,28 0,01%

46/18 OI NI17
Serviços telefônicos para Central de

Atendimento Remoto
115.000,00 0,17%

52/18 3corp ltda NI44
Operação e manutenção do Sistema de

Telefonia Corporativa do INSS
327.400,56 0,49%

52/19 Claro NI03
Serviços de computação em nuvem -

AWS
184.574,90 0,28%
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15/20

Consórcio

Comunix/

3Corp

NI17

Serviços de atendimento eletrônico e

serviços de comutação e controle do

atendimento humano da Central de

Atendimento Remoto - Centrais 135 de

Caruaru, Salvador e Recife

290.571,00 0,43%

19/20 Dataprev NI01; NI02; NI12; Serviços Administrativos 3.664.171,20 5,48%

28/20 Teltec NI03 Licenças Office 468.798,06 0,70%

29/20 Prisma Sys NI04 Consiafi 59.250,00 0,09%

36/20 IN ltda NI19; NI20 Ferramenta e serviços de BI 61.817,50 0,09%

37/20 CEF NI19 Cadunico 159.606,91 0,24%

29/21 SERPRO NI09
Serviços de emissão de certificados

digitais eCPF*
150.000,00 0,22%

30/22 Dataprev

NI05; NI06; NI07;

NI08; NI09; NI10;

NI16; NI17; NI23;

NI24; NI25; NI26;

NI28;

Serviços Previdenciários** 46.438.352,51 69,47%

31/22 Telebras NI29; NI30; NI31 Link de rede*** 14.921.300,89 22,32%

Total 66.849.626,81 100%

Tabela 10 - Contratos Vigentes

* O valor empenhado ao contrato 29/21 - Certificados Digitais representa o valor global do contrato dividido em 36

meses.

** O valor empenhado ao contrato 30/22 - DATAPREV representa o valor que poderá ser gasto em sua totalidade

mensalmente.

*** O contrato 31/22 - Link de Rede, ainda não teve execução financeira. O valor estimado refere-se a quando

todos os links estiverem ativados.

Para o atendimento de novas necessidades foram planejados e estimados o orçamento

necessário para realização das ações. Ressaltamos que os valores registrados são estimativas e

podem sofrer alteração quando da formalização do contrato após etapa de seleção do

fornecedor.
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13.2. Necessidades de novas contratações

ID Ações
Necessidades de

Informação

Valor Estimado Anual

Orçamento2023

(R$)

2024

(R$)

2025

(R$)

Infraestrutura

A1
Atualizar infraestrutura de

desktops das unidades do INSS

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 Investimento

A2 Disponibilizar solução de domínio NI08; NI09; NI31 18.500.000,00 18.000.000,00 18.000.000,00 Custeio

A4
Atualizar infraestrutura de

notebooks das unidades do INSS

NI03; NI24; NI25;

NI30
1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00 Investimento

A5
Atualizar infraestrutura de ativos

de rede das unidades do INSS

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00 Investimento

A6

Atualizar infraestrutura de rede

local das unidades do INSS

(cabeamento lógico, elétrico e

fornecimento de no-breaks)

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
25.000.000,00 R$ 25.000.000,00 25.000.000,00 Custeio

A8

Atualizar infraestrutura de

servidores locais das unidades do

INSS

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
4.250.000,00 4.250.000,00 4.250.000,00 Investimento

A10
Disponibilizar solução de gestão de

ativos de TIC
NI08; NI09; NI31 8.625.000,00 8.625.000,00 8.625.000,00 Custeio

A12

Disponibilizar serviço de

manutenção da infraestrutura de

rede local

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
7.200.000,00 7.200.000,00 7.200.000,00 Custeio
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A14

Atualizar infraestrutura de

impressão e digitalização das

unidades do INSS

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 Custeio

A15
Disponibilizar ambiente Devops do

INSS

NI32; NI33; NI34;

NI35
500.000,00 500.000,00 500.000,00 Custeio

A16
Disponibilizar solução de

virtualização de desktops

NI29; NI03; NI24;

NI25; NI30
0,00 1.500.000,00 2.000.000,00 Custeio

Segurança da Informação

A17
Disponibilizar solução de segurança

de endpoints (antivirirus/antispam)
NI31 5.600.000,00 5.600.000,00 5.600.000,00

Custeio

A19
Atualizar Sistema Operacional dos

ativos de TIC
NI31 7.704.000,00 7.704.000,00 7.704.000,00

Custeio

Sistemas

A22 Disponibilizar solução de

Modelagem da Informação da

Construção – BIM (Building

Information Modelling)

NI22 3.154.800,00 3.154.800,00 3.154.800,00 Custeio

A23 Disponibilizar framework próprio e

padrão de componentes  e sistema
NI34 200.000,00 0,00 0,00 Custeio

A24 Disponibilizar IDE de

desenvolvimento
NI35 0,00 100.000,00 0,00 Custeio

A25 Disponibilizar ferramenta de testes NI33 0,00 100.000,00 0,00 Custeio
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A26 Contratar ferramenta para

Avaliação de Qualidade de

Software

NI32 0,00 100.000,00 100.000,00 Custeio

A27 Contratar ferramenta de lowcode NI36 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Custeio

TOTAL 97.433.800,00 96.933.800,00 91.683.801,00

Orçamento 2023 2024 2025

Custeio R$ 79.483.800,00 R$ 79.983.800,00 R$ 79.733.801,00

Investimento R$ 17.950.000,00 R$ 16.950.000,00 R$ 11.950.000,00

Tabela 11- Necessidades de novas contratações
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14. PLANO DE GESTÃO DE RISCOS

O presente Plano de Gerenciamento de Riscos contém a identificação e a análise dos principais

riscos identificados no PDTIC 2023-2025, consistindo na compreensão da natureza e

determinação do nível de cada um dos riscos identificados.

O nível de risco corresponde à combinação do impacto e de suas probabilidades que possam

comprometer a efetividade da gestão de TIC, bem como o alcance dos resultados pretendidos

no Plano Diretor de TIC.

Para cada risco identificado, foi definida a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis

danos e impacto caso o risco ocorra, possíveis ações preventivas e de contingência (respostas

aos riscos), a identificação de responsáveis pelas ações, bem como o registro e o

acompanhamento das ações de tratamento dos riscos.

Foram utilizados os seguintes parâmetros, conforme metodologia de riscos do INSS, para

representar os níveis de probabilidade e impacto que, após a aplicação da Matriz Probabilidade

x Impacto, resultarão nos níveis de risco que direcionarão as ações relacionadas aos riscos

durante a vigência do PDTIC.

Por conta disso, este plano segue a Política de Gestão de Riscos do INSS, instituída pela

Resolução nº 5/PRES/INSS, de 28 de maio de 2020 e a Metodologia de Gerenciamento de Riscos

do INSS, aprovada pela Resolução CGOV/INSS, nº 20, de 20 de maio de 2022, em vigor desde 01

de junho de 2022.

Conforme a metodologia acima mencionada, são apresentadas a seguir as Escalas de

Probabilidade, Impacto, Nível de risco e a Descrição do nível de risco:

Define como a probabilidade de um evento ocorrerá e será medida, analisando as causas ou o

evento de risco considerando aspectos como a frequência observada ou esperada.

A Probabilidade (P) é pontuada de 1 a 5, conforme tabela abaixo:

72



Probabilidade Possibilidade de ocorrência do risco

5 – Muito Alta
Evento esperado que ocorra na maioria das
circunstâncias >90%

4 – Alta
Evento provavelmente ocorra na maioria das
circunstâncias >=50% <= 90%

3 – Média
Evento deve ocorrer em algum momento >=30% <=
50%

2 – Baixa
Evento pode ocorrer em algum momento >=10%
<= 30%

1 – Muito Baixa
Evento pode ocorrer apenas em circunstâncias
excepcionais <10%

Tabela 12 - Escala de probabilidade

Define como o impacto será mensurado, em função da análise das consequências de um evento

de risco com relação às dimensões (custo, prazo, escopo e qualidade) no caso de

projetos/processos/iniciativa, e com relação à severidade que avalia o comprometimento do

desempenho, confiabilidade ou qualidade do processo de trabalho ou do serviço provido tanto

para o público interno ou externo.

O Impacto (I) é pontuado de 1 a 5, conforme demonstra a tabela abaixo:

Impacto A ocorrência do risco causará

5 – Catastrófico
Evento com potencial para levar o negócio/serviço
ao colapso.

4 – Grande
Evento crítico, mas com a devida gestão pode ser
suportado.

3 – Moderado
Evento significativo que pode ser gerenciado em
circunstâncias normais.

2 – Pequeno
Evento cujas consequências podem ser
absorvidas, mas carece do esforço da gestão
para minimizar o impacto.

1 – Insignificante
Evento cujo impacto pode ser absorvido por
meio de atividades normais.

Tabela 13 - Escala de impacto
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A tabela de escala de nível de riscos define o grau de risco para avaliação da intensidade a qual

uma instituição está exposta.

Escala de Nível de Risco

Níveis Pontuação

RC - Risco Crítico 13 a 25
RA - Risco Alto 7 a 12

RM - Risco Moderado 4 a 6
RP - Risco Pequeno 1 a 3

Tabela 14 - Escala de Nível de risco

Nível de Risco Descrição do Nível de Risco

Parâmetro de
Análise para
Adoção de
Resposta

Tipo de Resposta Ação de Controle

Risco Crítico

Indica que nenhuma opção de
resposta foi identificada para
reduzir a probabilidade e o

impacto a nível aceitável. Nível de
risco muito além do apetite a risco

Custo
desproporcional,

capacidade limitada
diante do risco

identificado

Evitar
Promover ações que

evitem/eliminem as causas
e/ou efeitos

Risco Alto

Indica que o risco residual será
reduzido a um nível compatível

com a tolerância a riscos. Nível de
risco além do apetite a riscos

Nem todos os riscos
podem ser

transferidos.
Exemplo: Risco de
Imagem, Risco de

Reputação

Reduzir
Adotar medidas para reduzir
a probabilidade ou impacto

dos riscos, ou ambos

Risco Moderado

Indica que o risco residual será
reduzido a um nível compatível

com a tolerância a riscos. Nível de
risco dentro do apetite a risco

Reduzir
probabilidade ou

impacto, ou ambos

Compartilhar ou
Transferir

Reduzir a probabilidade ou
impacto pela transferência
ou compartilhamento de

uma parte do risco. (seguro,
transações de hedge ou

terceirização da atividade).

Risco Pequeno
Indica que o risco inerente já está
dentro da tolerância a risco. Nível
de risco dentro do apetite a risco

Verificar a
possibilidade de
retirar controles

considerados
desnecessários

Aceita
Conviver com o evento de
risco mantendo práticas e
procedimentos existentes

Tabela 15 - Descrição do Nível de Risco
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Matriz de Riscos

I
M
P
A
C
T
O

Catastrófico 5 5 10 15 20 25

Grande 4 4 8 12 16 20

Moderado 3 3 6 9 12 15

Pequeno 2 2 4 6 8 10

Insignificante 1 1 2 3 4 5

1 2 3 4 5

Muito
Baixa

Baixa Média Alta
Muito
Alta

<10% >=10%<=30% >30%<=50% >50%<=90% >90%

PROBABILIDADE

Tabela 16 - Matriz de riscos

No anexo VIII – Plano de Gestão de Riscos de TIC identificamos os principais riscos relacionados

ao plano diretor de tecnologia que devem ser acompanhados e atualizados durante o período

de execução do plano em seus monitoramentos trimestrais.
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15. PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PDTIC

O PDTIC é um plano dinâmico e, portanto, passa por uma série de transformações desde a sua

concepção até seu encerramento. O processo de acompanhamento possibilita a adoção de

procedimentos que orientem a atuação dos atores responsáveis pela execução do PDTI, no

sentido de maximizar a possibilidade de se alcançar as metas planejadas com maior eficiência e

eficácia. 

Outro ponto importante no acompanhamento do PDTIC é a análise de mudanças no ambiente

interno ou externo que impactem na sua execução. 

O monitoramento do PDTIC e seus anexos será realizado trimestralmente ou conforme a

necessidade. As revisões deverão ser submetidas à avaliação do CTGD e CEGOV sempre que

impactarem o cumprimento de metas estabelecidas no plano, que incluírem ou excluírem

ações, ou que modifiquem o orçamento de TI. 

O monitoramento dos riscos deve ocorrer também trimestralmente e deve ser submetido à

avaliação do CTGD que deverá deliberar, juntamente com a DTI, o tratamento dos riscos e a

busca de soluções.
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16. FATORES CRÍTICOS DE SUCESSO

Fatores Críticos de Sucesso são requisitos que impactam a obtenção dos resultados planejados.

Os itens abaixo foram identificados como fatores críticos de sucesso para o PDTI.

• Participação ativa do Comitê Temático de Governança Digital na análise, monitoramento

e revisão deste PDTIC;

• Garantia de recursos humanos, financeiros e orçamentários para a execução das ações

relacionadas no PDTIC;

• Participação das áreas responsáveis e da TI na implementação das ações e projetos,

conforme metodologia e padrões estabelecidos;

• Manter o apoio da alta administração, por meio do Comitê Estratégico de Governança,

de forma a garantir o reconhecimento formal do PDTIC como plano estratégico e

assegurar a sua execução e cumprimento;

• Ampla divulgação deste PDTIC, a fim de torná-lo o instrumento direcionador das ações

de TI do Instituto;

• Aprimorar as estruturas de governança de TI para atendimento das ações relacionadas

no PDTI.
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17. CONCLUSÃO

O PDTIC 2023-2025 elenca um conjunto de ações mapeadas para solucionar problemas,

aperfeiçoar serviços e implementar novas soluções, bem como os recursos orçamentários

necessários para viabilizá-lo, o que é fundamental para que a Diretoria de Tecnologia da

Informação do INSS, em harmonia com o Sistema de Governança Institucional, possam

deliberar sobre os investimentos de TIC, baseados em análise de riscos e seus impactos.

Este plano pode e deve ser atualizado e complementado durante sua vigência para adequar-se

às novas necessidades, diretrizes ou correções que se fizerem necessárias, através de

monitoramento trimestral conduzido pela Coordenação de Governança e Planejamento de TI -

COGPL e suas unidades subordinadas.
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18. ANEXOS

1. Plano de trabalho do projeto de elaboração do PDTIC, incluindo o cronograma;

2. Resultados do PDTIC anterior;

3. Diagnóstico dos recursos de TIC;

3.1. Inventário de sistemas;

3.2. Inventário de equipamentos;

3.3. Inventário de unidades x quantitativo de pessoas;

4. Inventário de necessidades

4.1. Necessidades de informação;

4.2. Necessidades de Tecnologia da Informação

5. Plano de Metas e Ações;

6. Plano Anual de Execução de Projetos 2023;

7. Plano de Gestão do Pessoal de TIC;

8. Plano de Gestão de Riscos de TIC
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Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Coordenação de Governança e Planejamento de TI - COGPL

Divisão de Planejamento e Projetos de TI - DPP

Anexo I
Plano de Trabalho do PDTIC 23-25
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1. INTRODUÇÃO
1.1. Este Plano de Trabalho tem como obje�vo apresentar o planejamento para a elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da
Informação e Comunicação - PDTI do Ins�tuto Nacional do Seguro Social – INSS, para o período de 2023 – 2025.
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1.2. Este documento representa o primeiro produto da etapa de elaboração, estruturando o trabalho a ser realizado.

1.3. As diretorias serão representadas pelas suas unidades de planejamento. O trabalho será conduzido pela DTI, representado pela
Coordenação de Governança e Planejamento de TI - COGPL, que será apoiada pela Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão - CGPLAN,
representando a Diretoria de Governança, Planejamento e Inovação - DIGOV.

 

2. VISÃO GERAL
 

2.1.  Obje�vo
 

2.1.1. O obje�vo deste Plano de Trabalho é definir a abordagem para concepção e planejamento das a�vidades relacionadas à elaboração
do PDTI.

2.1.2. O PDTI terá vigência de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2025, e revisões serão realizadas ao menos uma vez por ano ou a
qualquer momento, diante de mudanças no Planejamento Estratégico Ins�tucional, atualizações na legislação per�nentes à tecnologia da
informação ou a critério do Comitê Temá�co de Governança Digital (CTGD).  

2.1.3. Por ocasião de tais revisões, poderão ser subme�das ao CGTD eventuais propostas de inclusão de novas necessidades de TIC ou de
outras alterações. Excepcionalmente, a critério da DTI, tais propostas poderão ser subme�das ao referido comitê em data dis�nta daquelas
previstas para as revisões do PDTI.

 

2.2. Jus�fica�va 
 

2.2.1. O Plano Diretor de Tecnologia da Informação e Comunicação – PDTI do Ins�tuto Nacional de Seguro Social - INSS, na definição da
Instrução Norma�va SGD/ME nº 01, de 04 de abril de 2019, Art. 2º, Inciso XXV, é um instrumento de diagnós�co, planejamento e gestão dos
recursos e processos de Tecnologia da Informação e Comunicação - TIC que visa atender às necessidades finalís�cas e de informação de um órgão
ou en�dade para um determinado período.

2.2.2. O PDTI deve se alinhar ao Plano Estratégico Ins�tucional – PEI e estabelecer o referencial tá�co para a execução das ações e projetos
de TIC, possibilitando, segundo o Guia de PDTIC do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação (SISP), jus�ficar os
recursos aplicados em TIC, minimizar o desperdício, garan�r o controle, aplicar recursos naquilo que é considerado mais relevante e, por fim,
melhorar a qualidade do gasto público e dos serviços prestados à sociedade como um todo.

2.2.3. A elaboração do PDTI é essencial para que a área de tecnologia atenda às necessidades do negócio de forma eficiente e eficaz. A
relação de ações deverá estar alinhada ao planejamento estratégico do órgão.

2.2.4. Assim, minimiza-se o risco de dispêndio de recursos públicos em ações ineficazes ou desnecessárias e torna possível rastrear a
influência de cada ação nas a�vidades do Ins�tuto.

2.2.5. A coordenação eficiente das a�vidades e recursos de TI permi�rá elaborar estratégias coadunadas ao planejamento estratégico da
Autarquia e promover a integração da gestão e serviços de TI aos processos de trabalho e o a�ngimento dos obje�vos ins�tucionais.

 

2.3. Contexto da Unidade de TI
 

2.3.1. No âmbito do Ins�tuto Nacional do Seguro Social, a Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI, vinculada diretamente à presidência
do Ins�tuto, exerce o papel de órgão setorial do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação – SISP.

2.3.2. Suas competências estão definidas no Anexo I, Art. 12, do Decreto nº 10.995, de 14 de março de 2022:

I - Planejar, coordenar, norma�zar e supervisionar os projetos de desenvolvimento e manutenção de sistemas, comunicação de
voz e dados, rede de dados estruturada com e sem fio, infraestrutura tecnológica, serviços de atendimento de informá�ca e as
demais a�vidades de tecnologia da informação e comunicação;        

II - Exercer as funções de órgão seccional do Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação - SISP, na
análise e proposições de mecanismos, processos e atos norma�vos, em ar�culação com o órgão central;         

III - Exercer as funções de unidade de planejamento, monitoramento e avaliação da estratégia de tecnologia da informação e da
comunicação;   

IV - Promover a prospecção de novas tecnologias, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS;

V - Coordenar a execução da polí�ca de segurança de tecnologia da informação e da comunicação, de acordo com os atos
norma�vos do Governo federal, e propor suas alterações;   

VI - Coordenar e supervisionar as a�vidades de tecnologia da informação e da comunicação nas unidades descentralizadas;       

VII - Coordenar as a�vidades de ciência de dados e de análises estruturadas; e

VIII - Estabelecer diretrizes, normas e padrões técnicos de hospedagem, implantação, u�lização e modernização dos sistemas
corpora�vos e da rede de dados, em ar�culação com as demais unidades organizacionais.

2.3.3. Assim, cabe à DTI acompanhar, cumprir e assegurar a aplicação das normas emanadas do SISP, incluindo-se a coordenação e
elaboração do PDTI, em conjunto com as demais unidades do INSS.

2.3.4. Compete também à DTI, organizar, manter e fornecer os serviços e recursos de TIC, assim como desenvolver, implementar,
documentar e manter sistemas de informação, direta ou indiretamente, por meio de empresas contratadas, visando atender às necessidades das
demais unidades do INSS.

2.3.5. A estrutura organizacional da DTI está estabelecida conforme organograma abaixo:
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2.3.6. A força de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informação – DTI, conta, atualmente, com 129 colaboradores, conforme
discriminado na tabela abaixo:

 

Código Unidade Servidores INSS Cedidos Dataprev Exercício
de Função Cedidos GSISP Estagiários Total

01.111 DTI 3 0 0 0 0 3
01.111.01 COGPL 5 5 0 0 1 11
01.111.010 DPP 1 3 0 1 0 5
01.111.012 DSC 4 3 0 1 0 8
01.111.1 CGIS 1 0 0 0 4 5
01.111.11 COIM 1 0 0 0 0 1
01.111.111 DIOP 5 55 1 0 0 61
01.111.113 DSEG 1 4 0 0 0 5
01.111.114 DTIR 2 2 0 0 0 4
01.111.2 CGDSI 1 0 0 0 4 5
01.111.21 CCD 5 5 0 0 0 10
01.111.22 CADS 4 4 0 0 0 8
Unidades Descentralizadas 19 0 0 0 0 19
Unidades Descentralizadas Vagos 8 0 0 0 0 8

Total 60 81 1 2 9 153
 

2.4. Alinhamento Estratégico
 

2.4.1. Para a�ngimento de sua finalidade o INSS u�liza como ferramenta de planejamento e acompanhamento o Mapa Estratégico,
construído com base na metodologia do Balanced Scorecard – BSC e que atualmente abrange o período de 2022-2023, alinhado ao plano
plurianual vigente. Este mapa proporciona maior alinhamento do Ins�tuto aos seus obje�vos estratégicos ins�tucionais.

2.4.2. O Mapa Estratégico do INSS contempla a seguinte organização:
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2.4.3. No INSS, o referencial estratégico da área de Tecnologia da Informação e Comunicação é encontrado no Plano Estratégico
Ins�tucional – PEI, decorrente do Mapa Estratégico e na Estratégia de Governo Digital - EGD.

2.4.4. Aqui, portanto, caberá ser demonstrado o alinhamento do PDTI ao PEI, do qual decorrerão sua coerência, compa�bilidade e
alinhamento com a estratégia organizacional, o modelo de negócio e os obje�vos de negócio.

 

2.5. Fatores Mo�vacionais 
 

2.5.1. Dentre os fatores mo�vacionais iden�ficados para a elaboração do PDTI, pode-se citar:
 

Cumprir o estabelecido na legislação vigente referente ao PDTI;
Agir em conformidade com os normativos expedidos pela Secretaria de Governo Digital;
Promover o direcionamento da DTI na identificação das necessidades de tecnologia da informação alinhadas aos objetivos estratégicos do
Instituto;
Aprimorar a utilização dos recursos de tecnologia da informação;
Disseminar a cultura e importância da tecnologia da informação no Instituto.

 

2.6. Premissas e Restrições 
 

2.6.1. São consideradas premissas para elaboração do PDTI:

 

Aprovação do plano de trabalho para elaboração do PDTI pelo CTGD;
Identificar as prioridades de TI alinhadas ao planejamento estratégico;
Participação dos órgãos que compõem o INSS no levantamento das necessidades de TI.

2.6.2. São consideradas restrições para elaboração do PDTI:

Concorrência entre atividades executadas pela equipe de elaboração;
Término para conclusão da elaboração do PDTI em 31/10/22.

 

3. EQUIPE PARTICIPANTE

Nome Papel E-mail
Marcelo Genu Beserra Coordenador marcelo.beserra@inss.gov.br
Rodolfo Luis Couy de Araujo Costa Coordenador subs�tuto rodolfo.couy@inss.gov.br
Andrea Lemos Membro andrea.lemos@inss.gov.br
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Celso Pereira Salgado Membro celso.salgado@inss.gov.br
Claudio Pinto Nascimento Membro claudio.nascimento@inss.gov.br
Frederico Armando Rosal dos Santos Membro frederico.rosal@inss.go.br
Milton Perlingeiro Gonçalves Junior Membro milton.perlingeiro@inss.gov.br
Sergio Dantas Silvestre Membro sergio.silvestre@inss.gov.br
Venício Dantas Cavalcan� Membro venicio.cavalcan�@inss.gov.br

 

3.1. Equipe Técnica da DTI
 

Código Unidade E-mail Necessidades e ações relacionadas a:
01.111 DTI d�@inss.gov.br Tecnologia da Informação
01.111.01 COGPL cogp@inss.gov.br Governança e planejamento de TI
01.111.010 DPP dpp@inss.gov.br Planejamento, processos e projetos de TI
01.111.012 DSC dsc@inss.gov.br Contratações de soluções de TI
01.111.1 CGIS cgis@inss.gov.br Infraestrutura e segurança da informação
01.111.11 COIM coim@inss.gov.br Infraestrutura e segurança da informação
01.111.111 DIOP diop@inss.gov.br Infraestrutura
01.111.113 DSEG dseg@inss.gov.br Segurança da Informação

01.111.114 DTIR d�r@inss.gov.br Tratamento e resposta a incidentes
ciberné�cos

01.111.2 CGDSI cgdsi@inss.gov.br Sistemas da informação e ciência de dados
01.111.21 CCD ccd@inss.gov.br Ciência de dados
01.111.22 CADS cads@inss.gov.br Sistemas da informação

 

3.2. Pontos Focais para elaboração do PDTI
 

3.2.1. As unidades da tabela abaixo devem indicar servidores como pontos focais para apoiar na iden�ficação das necessidades de TI a
serem atendidas no ciclo 2023-2025, colaborando durante todo o ciclo nas ações para o seu atendimento e no monitoramento da execução do
PDTI.

 
Código Unidade

01.001.0 Gabinete
01.001.6 Assessoria de Comunicação Social
01.100 Auditoria-Geral
01.100.2 Coordenação-Geral de Auditoria em Benefícios
01.100.3 Coordenação-Geral de Auditoria em Gestão Interna
01.100.5 Coordenação-Geral de Planejamento e Avaliação da Auditoria
01.111 Diretoria de Tecnologia da Informação
01.111.1 Coordenação-Geral de Infraestrutura e Segurança em Tecnologia da Informação
01.111.2 Coordenação-Geral de Dados e Sistemas de Informação
01.112 Diretoria de Governança, Planejamento e Inovação 
01.112.2 Coordenação-Geral de Governança e Gerenciamento de Riscos
01.112.3 Coordenação-Geral de Planejamento e Gestão
01.112.4 Coordenação-Geral de Conformidade
01.112.5 Ouvidoria
01.200 Procuradoria Federal Especializada
01.200.1 Subprocuradoria-Geral
01.200.2 Coordenação-Geral de Matéria de Licitações e Patrimônio
01.200.3 Coordenação-Geral de Matéria Finalística
01.200.6 Coordenação-Geral de Assuntos Estratégicos e Gestão
01.200.7 Coordenação-Geral de Matéria de Pessoal, Parcerias e Residual
01.300 Diretoria de Orçamento, Finanças e Logística
01.300.1 Coordenação-Geral de Recursos Logísticos
01.300.2 Coordenação-Geral de Orçamento, Finanças e Contabilidade
01.300.3 Coordenação-Geral de Engenharia e Patrimônio Imobiliário
01.300.4 Coordenação-Geral de Licitações e Contratos
01.500 Diretoria de Benefícios e Relacionamento com o Cidadão
01.500.1 Coordenação-Geral de Reconhecimento de Direitos
01.500.4 Coordenação-Geral de Administração de Informações do Segurado
01.500.5 Coordenação-Geral de Pagamento de Benefícios
01.500.7 Coordenação-Geral de Monitoramento e Cobrança Administrativa de Benefícios
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01.500.8 Coordenação-Geral de Sistemas e Automação
01.500.9 Coordenação-Geral de Relacionamento com o Cidadão
01.700 Diretoria de Gestão de Pessoas
01.700.2 Coordenação-Geral de Gestão de Pessoas
01.700.3 Coordenação-Geral de Educação e Desenvolvimento
01.700.4 Coordenação-Geral de Centralização do Regime Próprio de Previdência da União
01.800 Corregedoria-Geral

 

3.2.2. Os representantes descentralizados da DTI nos estados, colaborarão na etapa do diagnós�cos mapeando necessidades das unidades
descentralizadas, na divulgação do plano diretor e no atendimento e monitoramento de sua execução, sinalizando desvios e apoiando nas ações
corre�vas. 

3.2.3. As indicações serão formalizadas via processo SEI.

 

4. PARTES INTERESSADAS
I - órgãos de assistência direta e imediata ao Presidente do INSS:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Comunicação Social; e

c) Diretoria de Governança, Planejamento e Inovação;

II - órgãos seccionais:

a) Diretoria de Gestão de Pessoas;

b) Diretoria de Orçamento, Finanças e Logís�ca;

c) Diretoria de Tecnologia da Informação;

d) Procuradoria Federal Especializada;

e) Auditoria-Geral; e

f) Corregedoria-Geral;

III - órgão específico singular: Diretoria de Bene�cios e Relacionamento com o Cidadão.

 

5. METODOLOGIA APLICADA
5.1. A metodologia a ser u�lizada para a elaboração do PDTI é o Modelo de Referência de PDTIC do SISP, versão 2.0. Para sua elaboração
será adotado o Guia Prá�co de Elaboração de PDTIC do SISP que disponibiliza o fluxo do processo, templates de documentos a serem usados pelos
órgãos da Administração Pública Federal.

5.2. O macroprocesso para elaboração do PDTI é subdivido nos seguintes processos:

 

 

Processo de Preparação: é a primeira fase de elaboração do plano de trabalho.

Processo de Diagnós�co: nesta fase serão verificadas as necessidades ou demandas de TI e iden�ficada a situação atual.
Processo de Planejamento: nesta fase as necessidades serão priorizadas e planejadas e as ações para execução, representa a situação
desejada.

 

5.3. As a�vidades que compõem o subprocesso de Preparação são:

Definir abrangência e período do PDTI;
Definir a Equipe de Elaboração do PDTI – EqEPDTI;
Descrever a metodologia de elaboração;
Consolidar documentos de referência;
Identificar estratégias da organização;
Identificar princípios e diretrizes;
Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI – PT-PDTI;
Aprovar o PT-PDTI.
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5.4. As a�vidades que compõem o subprocesso de Diagnós�co são:

Analisar resultados do PDTI anterior;
Analisar o referencial estratégico de TIC;
Analisar a organização da TIC;
Realizar Análise SWOT da TIC;
Estimar a capacidade da execução da TIC;
Planejar o levantamento das necessidades;
Identificar necessidades de Informação;
Identificar necessidades de Serviços de TIC;
Identificar necessidades de Infraestrutura de TIC;
Identificar necessidades de Contratação de TIC;
Identificar necessidades de Pessoal de TIC;
Consolidar o Inventário de Necessidades;
Alinhar as necessidades de TIC às estratégias da organização;
Aprovar o Inventário de Necessidade.

 

5.5. As a�vidades que compõem o subprocesso de Planejamento são:

Atualizar critérios de priorização;
Priorizar as necessidades inventariadas;
Definir metas e ações;
Planejar ações de pessoal;
Planejar orçamento das ações do PDTI;
Identificar os fatores críticos de sucesso;
Planejar o gerenciamento de riscos;
Consolidar a Minuta do PDTI;
Aprovar a Minuta do PDTI;
Publicar o PDTI.

 

5.6. O site h�ps://inssgov.sharepoint.com/sites/PDTI23-25 irá reunir as informações e artefatos produzidos no processo de elaboração
do PDTI 2023-2025.

 

6. DOCUMENTOS DE REFERÊNCIA

ID REFERÊNCIA DESCRIÇÃO
RF01 Cons�tuição Federal / 1988 Cons�tuição da República Federa�va do Brasil de 1988.

RF02 Decreto nº 7579/11, de 11 de outubro de
2011

Dispõe sobre o Sistema de Administração dos Recursos de Tecnologia da Informação – SISP, do Poder
Execu�vo Federal

RF03 Portaria SLTI/MP nº 92, de 24 de dezembro
de 2014

Ins�tui a arquitetura ePING (Padrões de Interoperabilidade de Governo Eletrônico) para interoperabilidade
de serviços de Governo Eletrônico

RF04 Portaria nº 778, de 4 de abril de 2019 Dispõe sobre a implantação da Governança de Tecnologia da Informação e Comunicação nos órgãos e
en�dades pertencentes ao SISP.

RF05 Decreto nº 2.271/1997 Dispõe sobre a contratação de serviços pela Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional
e dá outras providências.

RF06 Acórdão TCU 1.558/2003 – Plenário Auditoria de conformidade realizada com o obje�vo de avaliar a legalidade e a oportunidade das aquisições
de bens e serviços de informá�ca.

RF07 Decreto nº 9.507, de 21 de setembro de
2018 Dispõe sobre a execução indireta de serviços da administração pública federal.

RF08 Decreto nº 9.637, de 26 de dezembro de
2018

Ins�tui a Polí�ca Nacional de Segurança da Informação e dispõe sobre a governança da segurança da
informação.

RF09 Instrução Norma�va – IN nº 01, de 04 de
abril de 2019 – SGD/ME Dispõe sobre o processo de contratação de soluções de TIC pelos órgãos e en�dades integrantes do SISP.

RF10 Decreto nº 9.854, de 25 de junho de 2019 Ins�tui o Plano Nacional de Internet das Coisas.

RF11 Decreto nº 10.332, de 28 de abril de 2020 Ins�tui a Estratégia de Governo Digital para o período de 2020 a 2022, no âmbito dos órgãos e das
en�dades da administração pública federal.

RF12 Decreto nº 10.995, de 14 de março de
2022

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstra�vo dos Cargos em Comissão e das Funções de
Confiança do Ins�tuto Nacional do Seguro Social - INSS.

RF13 Mapa Estratégico do INSS Resolução CEGOV/INSS nº 15, de 24 de janeiro de 2022.

RF14 Plano Diretor de Tecnologia da Informação
- INSS PDTI 2020 - 2022

RF15 Plano de Transformação Digital do INSS Plano pactuado entre o INSS, SEME/SG-PR e SGD/ME, visando oferecer maior facilidade e simplificação
para o acesso, a solicitação e o acompanhamento de serviços ao cidadão.

RF16 Guia de PDTIC do SISP versão 2.0 Dispõe sobre os padrões, orientações, diretrizes e modelos para elaboração do Plano Diretor de TIC.

RF17 Control Objec�ves for Informa�on and
Related Technology (COBIT 2019)

Fornece um modelo abrangente que auxilia as organizações a a�ngirem seus obje�vos de governança e
gestão de TIC.

RF18 Project Management Body of Knowledge
(PMBOK) 6ª edição Guia com modernas prá�cas de gerenciamento de projetos.

RF19 Informa�on Technology Infrastructure
Library (ITIL V4)

Conjunto de boas prá�cas a serem aplicadas na infraestrutura, operação e manutenção de serviços de
tecnologia da informação

https://inssgov.sharepoint.com/sites/PDTI23-25
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7. PRINCÍPIOS E DIRETRIZES
7.1. Os projetos e ações descentralizadas desenvolvidas no âmbito do INSS integram o planejamento estratégico ins�tucional, sendo este
representado pelo Mapa Estratégico 2022/2023.

7.2. Os direcionadores estratégicos têm por obje�vo estabelecer as principais diretrizes do INSS para o período supracitado, a seguir:

Foco no cidadão
Sustentação dos Regimes de Previdência
Efetividade na Supervisão
Foco nas Pessoas
Modernização da Infraestrutura
Otimização dos Recursos

 

8. CRONOGRAMA

A�vidade Data de
Início

Data de
Término Responsável

1. PREPARAÇÃO
1.1 Definir a abrangência e o período de vigência do PDTI 17/05/22 31/05/22 CTGD
1.2 Designação da equipe de elaboração do PDTI e dos
pontos focais 17/05/22 31/05/22 Diretor DTI

1.3 Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI 17/05/22 31/05/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
1.4 Aprovar o Plano de Trabalho do PDTI 17/05/22 31/05/22 Diretor DTI
2. DIAGNÓSTICO
2.1 Analisar os resultados do PDTI anterior 01/06/22 06/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI
2.2 Analisar o referencial estratégico de TIC 07/06/22 07/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI
2.3 Analisar a organização de TIC 08/06/22 08/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI
2.4 Realizar a análise SWOT da TIC 09/06/22 13/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI
2.5 Aprovar a análise SWOT 14/06/22 15/06/22 Gestores da DTI
2.6 Es�mar a capacidade de execução da TIC 08/06/22 10/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI
2.7 Planejar o levantamento das necessidades 01/06/22 07/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI

2.8 Iden�ficar as necessidades de informação de TIC 08/06/22 29/06/22 Equipe de Elaboração do PDTI/pontos
focais

2.9 Consolidar o inventário de necessidades 30/06/22 06/07/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
2.10 Alinhar as necessidades de TIC às estratégias da
organização 07/07/22 11/07/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI

2.11 Aprovar o inventário de necessidades 29/07/22 29/07/22 CTGD
3. PLANEJAMENTO
3.1 Definir os critérios de priorização 01/08/22 05/08/22 CTGD
3.2 Priorizar as necessidades inventariadas 08/08/22 19/08/22 CTGD /COGPL
3.4 Definir Metas e Ações 22/08/22 02/09/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
3.5 Planejar o orçamento das ações 05/09/22 07/10/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
3.6 Iden�ficar os fatores crí�cos de sucesso 05/09/22 08/09/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
3.7 Planejar o gerenciamento dos riscos 09/09/22 23/09/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
3.8 Consolidar a Minuta do PDTI 10/10/22 28/10/22 COGPL/Equipe de Elaboração do PDTI
3.9 Aprovar a Minuta do PDTI 31/10/22 31/10/22 CTGD
3.10 Aprovar PDTI - Novembro CEGOV
3.11 Publicar o PDTI - Dezembro DTI

 

9. APROVAÇÃO
 

Brasília/DF, 31 de Maio de 2022

 

 
JOÃO RODRIGUES DA SILVA FILHO

Diretor de Tecnologia da Informação
 

 

 

 

 

Documento assinado eletronicamente por JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO, Diretor(a) de Tecnologia da Informação, em 01/06/2022, às 17:44,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Coordenação de Governança e Planejamento de TI - COGPL

Divisão de Planejamento e Projetos de TI - DPP

Anexo II
Relatório dos Resultados do PDTIC 20-22



Histórico de Revisões

Data Versão Descrição Autor
31/11/2022 1.0 Relatório dos Resultados do PDTIC 20-22 DPP



RESULTADO DO PDTI ANTERIOR 

2020 a 2022 

1. INTRODUÇÃO 

O PDTI anterior teve sua vigência pautada entre 2020 e 2022. Ao longo de sua execução, 

mudanças foram solicitadas para que se pudesse adequar às necessidades políticas, sociais, 

econômicas e tecnológicas ocorridas neste período, assim como a mudança de gestores no 

Instituto. 

 

A situação pandêmica ocasionada pelo COVID-19 provocou alterações estratégicas que 

acabaram por causar modificações na prioridade das necessidades levantadas inicialmente, bem 

como nas mudanças de ações existentes dentro das necessidades e metas.  

 

Outro ponto que trouxe impacto na execução do PDTI foi a publicação de um novo Mapa 

Estratégico do INSS para o biênio 2022 – 2023, conforme Resolução CEGOV/INSS nº 15, de 24 

de janeiro de 2022 e, decorrentemente, o estabelecimento de novas ações prioritárias 

apontadas no Plano de Ação do Instituto para o ano de 2022, trazendo como consequência a 

revisão no Plano de Metas e Ações/Projetos do PDTI.  

 

O PDTI foi composto por 6 necessidades de TI, 12 metas, 44 ações e 98 projetos. 

 

Ressalta-se que, em vista da necessidade de aprovação deste PDTIC antes do término do período 

de vigência do plano anterior, as informações referem-se à execução ocorrida até o mês de 

outubro de 2022.  

 

Os resultados definitivos e completos envolvendo todo o período de vigência do PDTI – 2020 - 

2022 serão contemplados no relatório final de monitoramento, previsto para o início de janeiro 

de 2023. 

 

  



2. ANÁLISE 
 
A análise do PDTI 2020 a 2022 concentra-se em apresentar o resultado do atingimento das 

necessidades, metas e ações contidas neste Plano. 

 
2.1 RESUMO EXECUTIVO 
 

O quadro de acompanhamento abaixo apresenta o resultado da realização do PDTI anterior:  

 

NECESSIDADES 

CONCLUÍDAS NÃO CONCLUÍDAS CANCELADAS 
2 4 0 

33% 67% 0% 
TOTAL DE NECESSIDADES 6 

 
METAS 

CONCLUÍDAS NÃO CONCLUÍDAS CANCELADAS 
5 7 0 

42% 58% 0% 
TOTAL DE METAS 12 

 
AÇÕES 

CONCLUÍDAS NÃO CONCLUÍDAS CANCELADAS 
21 15 8 

48% 34% 18% 
TOTAL DE AÇÕES 44 



2.2 PAINEL DE RESULTADOS POR NECESSIDADES, METAS E AÇÕES 

Necessidades de 
TI 

% alcance 
necessidade 

Metas 
% execução 

meta 
Ação 

Situação da 
Ação 

N1 - Provimento, 
manutenção e 
atualização do 

parque de 
equipamentos e 
da infraestrutura 
de rede 

 

78% 

M1: Prover 

equipamentos 

e soluções para 

atender às 

necessidades 

dos usuários de 

TI 

 

88% 

Ação A1: Prover 

soluções de 

digitalização e 

impressão 

Cancelada 

Ação A2: Prover 

desktops e 

equipamentos 

portáteis 

Não 
concluída 

Ação A3: Prover 

ferramentas 

tecnológicas e 

licenças de 

software de uso 

corporativo 

Não 
concluída 

M2: Prover 

equipamentos 

e soluções 

necessários 

para suportar a 
infraestrutura 

de TI 

68% 

Ação A4: Prover 

serviços de 

sustentação de 

infraestrutura 

Não 
concluída 

Ação A5: Prover 

soluções de 

segurança da 

informação e 

comunicações 

Não 
concluída 

Ação A6: Prover 

serviço de 

correio 

eletrônico 

Concluída 

Ação A7: Prover 

bancos de 

dados 

Cancelada 

Ação A8: Prover 

links e rede de 

comunicação 

Não 
concluída 

Ação A9: 

Promover 

soluções de 

armazenamento 

e backup 

Não 

concluída 

Ação A10: 

Prover solução 

de computação 

em nuvem 

Não 

concluída 

Ação A11: 

Prover os 

serviços de 

Certificação 

Digital 

Concluída 

Ação A12: 

Prover solução 

Não 
concluída 



de 

processamento 

analítico de 

dados 

Ação A13: 

Prover soluções 

de comutação e 

controle para 

centrais de 

atendimento 

Não 

concluída 

N2 - Provimento, 
manutenção, 
atualização e 

revisão de 
soluções 

tecnológicas, 
para 

atendimento aos 
objetivos 

estratégicos e de 

negócio, 
considerando o 

compartilhament
o de dados e 

respeitando os 
padrões 

governamentais 

84% 

M3: 

Desenvolver, 

aprimorar e 

manter 

soluções de TI 

70% 

Ação A14: 

Desenvolver e 

aprimorar 

soluções de TI, 

conforme Plano 

Anual de 

Execução de 

Projetos 

Não 
concluída  

Ação A15: 

Manter soluções 

de TI (CGPS) 

Cancelada 

M4: Instituir e 

aprimorar 

processos e 

ferramentas de 

apoio ao 

desenvolvimen

to, 

aprimoramento 

e manutenção 

de soluções de 

TI 

98% 

Ação A16: 

Revisão do 

processo de 

entrega de 

software 

Não 
concluída 

Ação A17: 

Implementar 

células de 

desenvolviment

o colaborativo 

no âmbito do 

INSS 

Cancelada 

Ação A18: Criar 

e aplicar política 

de homologação 

com definição 

de prazos e 

critérios de 

responsabilizaçã

o 

Concluída 

N3 - Provimento 
e 
aperfeiçoamento 

de soluções de 
gestão da 
informação para 

viabilizar a 
transparência e 
tomada de 
decisão 

55% 

M5: 

Implementar, 

aprimorar e 

manter 

soluções 

tecnológicas 

informacionais 

69% 

Ação A19: 

Prover 

ferramentas de 

inteligência de 

negócio 

Não 
Concluída 

Ação A20: 

Prover soluções 

de análise de 

dados 

Não 
Concluída 

Ação 20b: 

Aprimorar 

oferta de dados 

abertos pelo 

INSS 

Concluída 



M6: 

Implementar e 

aprimorar 

processos de 

tratamento de 

dados 

40% 

Ação 21: 

Estabelecer 

catálogo de 

dados 

corporativos 

Cancelada 

Ação A22: 

Estabelecer 

estratégia de 

sustentação de 

dados e 

informações 

Não 
Concluída 

Ação A23: 

Estruturar 

ambiente de 

processamento 

analítico de 

dados 

Não 
Concluída 

Ação 24: 

Estruturar 

ambiente de 

integração de 

dados 

Cancelada 

N4 - 
Implementação 

de processos de 
governança de TI 

98% 

M7: Definir e 

implementar 

diretrizes de 

governança de 

TI 

96% 

Ação A25: 

Definir as 

diretrizes para a 

gestão dos 

riscos de TI 

Não 

Concluída 

Ação A26: 

Definir processo 

de gestão de 

demandas de TI 

Concluída 

Ação 27: 

Implementar 

processo de 

gestão de 

demandas de TI 

Concluída 

Ação 28: 

Implementar 

processo de 

gestão de riscos 

de TI 

Cancelada 

Ação A29: 

Propor 

diretrizes para 

avaliação da 

governança e 

gestão de TI 

Concluída 

M8: 

Desenvolver 

mecanismos de 

gestão e 

controle das 

atividades e 

serviços de TI 

100% 

Ação 30: 

Implementar 

processo de 

gestão de 

fiscalização 

técnica dos 

contratos de TI 

Cancelada 

Ação 31: 

Elaborar o 
Concluída 



catálogo de 

soluções de TI 

Ação 32: 

Elaborar 

metodologia de 

projetos de TI 

Concluída 

Ação 33: 

Elaborar e 

executar plano 

de comunicação 

da DTI com as 

partes 

interessadas 

Concluída 

N5 - 
Aperfeiçoamento 
das iniciativas de 

segurança de 
tecnologia da 
informação 

100% 

M9: Fomentar 

as ações de 

Segurança da 

Informação 

100% 

Ação 34: Propor 

normas de 

Segurança da 

Informação, 

bem como suas 

revisões 

Concluída 

Ação 35: 

Sensibilizar os 

servidores do 

Instituto em 

Segurança da 

Informação 

Concluída 

Ação 36: 

Fomentar o 

processo de 

elaboração do 

Plano de 

implementação 

da Lei Geral de 

Proteção de 

Dados 

Concluída 

M10: 

Implementar e 

gerir os 

processos de 

SIC 

100% 

Ação 37: 

Elaborar 

procedimentos 

das Normas de 

Segurança 

aprovadas 

Concluída 

Ação 38: 

Implantar 

procedimentos 

das Normas de 

Segurança 

aprovadas 

Concluída 

N6 - Capacitação 
e adequação do 

corpo funcional 
de tecnologia da 
informação 

100% 

M11: Capacitar 

os servidores 

da DTI de modo 

a prover as 

competências 

necessárias 

para a melhoria 

contínua da 

prestação de 

serviços de TI 

100% 

Ação 39: Definir 

as necessidades 

prioritárias de 

capacitação 

Concluída 

Ação 40: 

Elaborar Plano 

Anual de 

Capacitação de 

TI com base nas 

Concluída 



necessidades 

levantadas 

M12: Adequar 

o 

dimensioname

nto de quadro 

da DTI às 

necessidades 

do INSS 

100% 

Ação 41: 

Realizar análise 

de 

dimensionamen

to de quadro da 

DTI 

Concluída 

Ação 42: Propor 

adequações à 

sua estrutura 

com base no 

estudo 

Concluída 

Ação 43: 

Realizar 

adequações 

aprovadas 

 
Concluída 

 

2.3 ANÁLISE DAS METAS 

 

2.3.1 METAS CONCLUÍDAS 

 

NECESSIDADE 

N5 - Aperfeiçoamento das iniciativas de segurança de tecnologia da informação 

META 

PREVISTA 
2020 2021 2022 

20% 100% 100% 

ALCANÇADA 

2020 2021 2022 

60% 100% 100% 

OBSERVAÇÕES 

 

 

NECESSIDADE 
N6 - Capacitação e adequação do corpo funcional de tecnologia da informação 

META 
PREVISTA 

2020 2021 2022 

20% 100% 100% 

ALCANÇADA 

2020 2021 2022 

40% 100% 100% 

OBSERVAÇÕES 
 



 

2.3.2 METAS NÃO CONCLUÍDAS 

 
NECESSIDADE 

N1 - Provimento, manutenção e atualização do parque de equipamentos e da 
infraestrutura de redes 

META 

PREVISTA 
2020 2021 2022 

70% 85% 100% 

ALCANÇADA 
2020 2021 2022 

41% 58% 78% 

OBSERVAÇÕES 

 

 
NECESSIDADE 

N2 - Provimento, manutenção, atualização e revisão de soluções tecnológicas, 
para atendimento aos objetivos estratégicos e de negócio, considerando o 
compartilhamento de dados e respeitando os padrões governamentais 

META 
PREVISTA 

2020 2021 2022 

30% 60% 100% 

ALCANÇADA 
2020 2021 2022 

17% 46% 84% 

OBSERVAÇÕES 
 

 



 
NECESSIDADE 

N3 - Provimento e aperfeiçoamento de soluções de gestão da informação para 
viabilizar a transparência e tomada de decisão 

META 
PREVISTA 

2020 2021 2022 

50% 80% 100% 

ALCANÇADA 
2020 2021 2022 

8% 19% 55% 

OBSERVAÇÕES 
 

 
NECESSIDADE 

N4 - Implementação de processos de governança de TI 
META 

PREVISTA 
2020 2021 2022 

20% 50% 100% 

ALCANÇADA 

2020 2021 2022 

29% 61% 98% 

OBSERVAÇÕES 

 
 

3. CONCLUSÃO 

Analisando o resultado da execução do PDTI – 2020 - 2022, constatamos que durante a vigência 

do PDTI anterior, o índice de metas concluídas atingiu 42% e as não concluídas 58%.  

 

As ações concluídas atingiram um patamar de 48%; as canceladas 18% e as que se encontram 

em execução quando do processo de elaboração do novo PDTIC representavam 34%, o que 

ocasionou a subsequente transferência de algumas ações para o PDTIC 2023 – 2025, estando 

listadas no novo Plano de Metas e Ações.  

 

Ressalta-se, no entanto, que algumas dessas ações encontram-se em andamento e poderão ser 

concluídas durante a vigência deste PDTI, ou seja, 31 de dezembro de 2022.    

As ações canceladas foram motivadas pela insuficiência da força de trabalho de TIC, a 

priorização de ações decorrentes do novo Planejamento Estratégico do Instituto para o período 

2022-2023 e do Plano de Ação para o exercício de 2022.   
 

Outro fator relevante para a execução do PDTI foi a falta de recursos orçamentários, que 

impactou diretamente o cumprimento do plano, forçando a repriorizações das ações e projetos, 

afetando diretamente o cumprimento de algumas das metas.   

 
Destaca-se, por fim, o grau da maturidade da governança de TIC, motivando, à época, a falta de 

maior integração com os gerentes de projetos, melhor divulgação do PDTI e a implementação 

de sistemática para monitoramento e controle da execução das ações e projetos do PDTI  



Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Coordenação de Governança e Planejamento de TI - COGPL

Divisão de Planejamento e Projetos de TI - DPP

Anexo III
Diagnóstico dos Recursos de TIC





 Inventário de Sistemas 

 ID  Sistemas 
 (sigla) 

 Sistemas 
 (nomes)  Diretoria 

 1  Plano de Ação 
 Sistema de acompanhamento da 

 execução do plano de ação  CGPLAN 

 2  SGPP 
 Sistema de gerenciamento de 

 programas e projetos da CGPGE  CGPLAN 

 3  CMC WEB  Controle de Material de Consumo  DIROFL 

 4  CONSIAFI 
 Solução Gerencial para consultas ao 

 SIAFI  DIROFL 

 5  Correção 
 Correção web – Sistema de Correção 

 Monetária  DIROFL 

 6  DICFN 
 Divisão de Negócios Controle 

 Financeiro  DIROFL 

 7  GCWEB  Sistema de Gestão de Contratos  DIROFL 

 8  Manual OFC 
 Manual de orçamento, finanças e 

 contabilidade  DIROFL 

 9  SGPIWEB 
 Sistema de Gerenciamento do 

 Patrimônio Imobiliário - SGPIWEB.  DIROFL 

 10  SIGME 

 Sistema de Gerenciamento e 
 Monitoramento do 

 Desenvolvimento Educacional do 
 INSS 

 DIROFL 

 11  SISREF 
 Sistema de Registro de Frequência 

 dos Servidores  DIROFL 

 12  SITEDWEB 
 Sistema de treinamento e 
 desenvolvimento de RH  DIROFL 

 13  TCE II 
 Sistema de tomada de contas 

 especial  DIROFL 

 14  Consignado - Novos 
 Serviços 

 Consignado - Novos Serviços  DIROFL 

 15  135Mais 
 Sistema de Apoio ao Atendimento 

 das Centrais 135  DIRBEN 

 16  REAT 
 Sistema do Regime Especial do 

 Atendimento em Turnos  DTI 

 17  SIREV 
 Sistema de Registro de Violência 

 Contra o Servidor  DIRBEN 



 18  SRAR 
 Sistema de Registro e 

 Acompanhamento de Reposição  DIRBEN 

 19  Supervisâo  Sistema supervisão - SUPERVISÃO.  DIRBEN 

 20  Triagem 
 Sistema cons. e emissão de relat. 
 dos sist. hiscreweb, consigweb e 

 imp. de renda 
 DIRBEN 

 21  BMD  Balancete Mensal de Desempenho  DIRBEN 

 22  CALCSE 
 Calculadora de tempo de Segurado 

 Especial  DIRBEN 

 23  CER  Cadastro de Entidades Religiosas  DIRBEN 

 24  SISCON  Consultas Da Diretoria de Benefícios  DIRBEN 

 25  SISFBR 
 Sistema de validação de Facultativo 

 Baixa renda  DIRBEN 

 26  E-CALC  Sistema cálculos judiciais  DTI 

 27  E-TAREFAS  Sistema de tarefas judiciais  DTI 

 28  SAPD 
 Sistema de Armazenamento de 
 Processos Digitalizados - SAPD.  DTI 

 29  SIGEAP 
 Sistema de Gestão de Ações 

 Prioritárias – SIGEAP 

 30  SISREF  Sistema de ponto  DTI 

 31  CDE 
 Sistema de Controle de Demandas 

 Externas  PRES 

 32  CDI 
 Sistema de Controle de Demandas 

 Internas  PRES 

 33  WWW-INSS  Portal do INSS – intranet  ACS 

 34  Portal COVID  Portal COVID  DTI 

 35  SISEDI  Sistema de publicação de editais  PRES 

 36  ENGweb  Sistema diagnóstico de engenharia  PRES 

 37  SISREAT  Sistema de registro de ativos  DTI 

 38  E-Corregedoria  e-Corregedoria  CORREG 



 39  OFCWEB 
 Sistema de Gestão de Orçamento, 
 Finanças e Contabilidade (APweb)  DIROFL 

 40  GRU Cobrança INSS 
 Sistema de Emissão e Gestão de 

 GRUs  DIROFL 



ID Sistema Descrição

1 BENEFÍCIO

Benefício ou SUB é um sistema responsável pelas concessões e atualizações dos benefícios e suas respectivas 
fases. Concessão de benefícios - Tem por finalidade, conceder, indeferir e rever benefícios já concedidos. 
Atualização de benefícios - Tem por finalidade, atualizar o Banco de Dados de Benefícios da
Previdência Social através de comandos contendo dados de benefícios (AB), dados cadastrais
(ADC) e atualizações especiais

2 BPC
O BPC – BENEFÍCIO DE PRESTAÇÃO CONTINUADA  faz parte do portal SIBE, é responsável em requerer, 
reconhecer o direito, atualizar e rever benefícios de prestação continuada, agendando avaliação social, registrando o 
parecer social e agendando perícias médicas e registrando seus laudos.

3 CAT
A Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de 
trabalho ou de trajeto bem como uma doença ocupacional.

4 CNIS
O Cadastro Nacional de informações Sociais - CNIS é uma base de dados de Governo criado com  a  finalidade  de  
registrar  as  informações  necessárias  para  a  garantia  dos  direitos trabalhistas e previdenciários dos 
trabalhadores brasileiros, em uma base de dados única.

5 CTC
Certidão de Tempo de Contribuição – CTC é o documento que permite ao servidor público que contribuiu para o 
Regime Geral de Previdência Social levar o tempo de contribuição do INSS para o Regime Próprio de Previdência 
Social do órgão onde ele trabalha atualmente

6 FINANCEIRO

O Sistema Financeiro visa controlar a prestação de serviços dos agentes financeiros contratados pelo INSS. As 
seguintes etapas fazem parte destes sistemas:                                                                                                 
Arrecadação: Controlar a recepção e realizar a auditoria das remessas bancárias encaminhadas pelos agentes
financeiros.                                                                                                                                                         
Benefício: Realizar batimentos físico-financeiros dos benefícios pagos, bem como os cálculos e o
pagamento da remuneração devida aos respectivos agentes financeiros responsáveis por esta
prestação de serviço. Nesta etapa também é efetuado o aprovisionamento para pagamento
de benefícios.

7 GERCOR
O GERCOR – Gerenciador de Correspondências Corporativo tem como objetivo ser um componente corporativo para 
realizar o gerenciamento de correspondências emitidas, de forma manual (APS) ou automática (LOTE), pelos 
sistemas clientes aos filiados/beneficiários.

8
GESTÃO DE 

ACESSO
Solução de controle de acesso, autenticação, gestão de usuários e fornecimento de logs de auditoria.

9 GET

O GET é o sistema integrado para gestão de tarefas. No caso, tarefas são as atividades realizadas pelos servidores 
do INSS a partir dos grupos de serviços indicados no Catálogo de Serviços do SAG – Sistema de Agendamento. 
Desta forma, é possível que os servidores tenham rápido acesso às atividades sob sua responsabilidade, fornecendo 
aos gestores condições de manter um efetivo equilíbrio de esforços.



10 GET GESTÃO
O GET Gestão é a ferramenta disponível para gestão dos requerimentos atendidos pelo INSS, permitindo o controle 
do trabalho por produtividade. A aplicação permite análise dos requerimentos e auxilia no controle de distribuição e 
movimentação de tarefas para os servidores do Instituto.

11 MACIÇA
O sistema de pagamento, comumente chamado de Maciça, é um processo que tem por objetivo efetuar o cálculo e a 
geração de créditos para todos os benefícios concedidos, revistos ou em manutenção no cadastro central. Tem 
natureza genérica e é acionado de acordo com a rotina operacional de produção

12 MEU INSS

O Portal Meu INSS é um canal de contato direto com o cidadão e provê serviços da previdência ao cidadão via 
internet, por meio de computador ou celular. Permite realizar requerimentos para atendimento presencial ou a 
distância, além de tornar possível o acompanhamento de todas as informações da vida laboral (ou seja, sua história 
de trabalho) como dados sobre contribuições previdenciárias, empregadores e períodos trabalhados.

13 MONITORES
Cadastro e Atendimento de Demandas, Análise de Qualidade, Painel de Monitoramento, Cobrança Administrativa e 
Plano de Ações. 

14 PAT
O PAT- PORTAL DE ATENDIMENTO é o sistema integrado de Atendimento do INSS e em sua versão atual é 
composto pelo módulo Principal (Requerimentos e Tarefas), Gestão e Avaliação Social.

15
PERÍCIA 
MÉDICA

Consiste no registro e controle de dados das perícias médicas que determinam o reconhecimento do direito ou 
manutenção de um determinado benefício por um período definido

16
PLATAFORMA 

CZRM

O CzRM - Card Cidadão é uma plataforma que concentra informações de relacionamento de
cada indivíduo da população com o INSS, independente do canal de comunicação. Atualmente
possui como fonte de dados a URA135 (atendimento por telefone) e a Helô (chat com
assistente cognitivo). Possibilita o monitoramento dos atendimentos de forma integrada, com
a visualização analítica ou histórica.  

17 PMF
PMF – Perícia Médica Federal é um sistema responsável pela manutenção, tarefas, consultas, agendamento e 
reagendamento dos serviços para os peritos médicos federais.

18 PRISMA

A solução PRISMA – Projeto de Regionalização de Informações e Sistemas, tem como objetivo, permitir que os 
servidores das APS – Agências Da Previdências Social, tem acesso ao processo de HABILITAÇÃO, CONCESSÃO, 
MANUTENÇÃO E REVISÃO de benefícios previdenciárias, sendo constituído como uma aplicação/sistema para o 
processo de reconhecimento de direito previdenciário para os segurados da Previdência.

19 RECURSO

O sistema de Recursos Administrativos de Benefício tem por objetivo utilizar uma base de
dados única (Banco de dados do CRPS), proporcionando uma visão modular para o
gerenciamento dos recursos, contemplando: o segurado, o INSS e o Conselho de Recursos da
Previdência Social – CRPS, possuindo integração on-line com outros sistemas como SUB, CNIS
e SIPPS. 



20 SABI

Efetuar o reconhecimento inicial de direito dos benefícios por incapacidade, automatizar o atendimento ao cliente a 
realização da perícia médica e controle operacional da APS, com funções de requerimento, pedido de 
reconsideração, prorrogação, recurso, revisão, atualização, majoração, cadastro de procurador, representante legal, 
ordem judicial e revisão analítica, exceto os pedidos de recursos relacionados a benefícios assistenciais.

21 SAG

O SAG - SISTEMA DE AGENDAMENTO ELETRÔNICO possibilita ao cidadão ou à empresa conveniada a realização 
de requerimentos de serviços previdenciários para atendimento presencial ou a distância, através da internet e 
intranet conforme canais de atendimento configurados no SAG GESTÃO e possibilitando o
envio de documentação digitalizada. 

22 SAG GESTÃO
O SAG Gestão é um sistema de configuração da capacidade do atendimento das agências do INSS, possibilitando 
requerimento do cidadão por agendamento ou tarefas

23 SAT
O SAT é o sistema de atendimento do INSS disponível na intranet e internet. Ele permite a execução do fluxo de 
atendimento nas agências, através da geração de senha e chamada do cidadão para atendimento conforme a senha 
gerada.

24 SDPA
O Seguro Desemprego do Pescador Artesanal – SDPA é um benefício para o profissional da
pesca que exerce sua atividade de forma artesanal, individual ou em regime de economia
militar.

25 SIACI
O sistema de intercâmbio de dados para acordos internacionais – SIACI, implementa via internet o intercâmbio 
eletrônico de dados relativos à concessão e à manutenção de benefícios previdenciários, no marco dos acordos 
internacionais firmados pelo Brasil com outros países no âmbito da Seguridade Social.

26 SIBE-PU
O SIBE-PU – Sistema de Benefícios é um sistema que tem por finalidade, efetuar o pagamento de uma única fez ao 
beneficiário da previdência social. Sua abrangência é nacional, estando disponível em todas as APS´s - Agências da 
Previdência Social.

27 SIRC

O Sistema Nacional de Informações de Registro Civil - Sirc é uma base de governo que tem
por finalidade captar, processar, arquivar e disponibilizar dados relativos a registros de
nascimento, casamento, óbito e natimorto, produzidos pelos cartórios de registro civil das
pessoas naturais. 

28 COMPREV

O Serviço de Compensação Previdenciária – COMPREV é um serviço que
tem como objetivo operacionalizar a compensação previdenciária entre o regime geral
de previdência social e os regimes próprios de previdência social dos servidores
públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios nos casos de
contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de aposentadorias e
pensões, conforme legislação vigente.



29 SNIPER
SNIPER é uma plataforma de analítica que possibilita a identificação de indícios de irregularidades em determinados 
processos a serem definidos pelo cliente para a tomada de decisão estratégica através do desenvolvimento de 
trilhas, permitindo ainda a disponibilização de saídas tais como: painéis, dashboards, gráficos e relatórios.

30 SPAI
Sistema que efetua a interface com o SUB para pagamento de benefícios de acordo internacional, com retorno ao 
SUB de créditos não pagos, estruturado nos arquivos SWIFT e de retornos de não pagos.



ID Sistema Descrição

1  SISTEMA DE LOGÍSTICA

O Sistema é composto pelas funções de apoio à Administração de 
Transportes, à Administração Patrimonial, ao Controle de Material 
de Consumo, ao Controle do Arquivo Geral e ao Gerenciamento de 
Contratos do INSS, além das funções de apoio ao Protocolo da 
Previdência Social.                                                                                  
Serviços Cliente:
Gestão de Material Permanente
• Gestão de Controle de Material de Consumo
• Gestão de Protocolos da Previdência Social 

2 SISTEMA DE CORREGEDORIA

O Sistema de Corregedoria visa proporcionar o acompanhamento 
das Sindicâncias Acusatórias e Processos Administrativos 
Disciplinares, que envolvam servidores do INSS, desde seu fato de 
origem até seu arquivamento.                                                          
Serviços Cliente:                                                                                     
• Serviço de Acompanhamento de Inquérito Administrativo

3 SISTEMA DE PESSOAS

O Sistema apoia o cadastro e a Gestão de Pessoas, permitindo a 
avaliação de desempenho dos servidores, bem como o 
acompanhamento de recursos e o pagamento de gratificações. O 
Sistema apoia também o Programa de Educação Previdenciária 
PEP do INSS, bem como a gestão do planejamento, execução, 
controle e ajuste das metas e ações desenvolvidas no PEP. 
Serviços Cliente:                                                                                 
• Serviço de Gestão do Programa de Educação Previdenciária;        • 
Gestão de Pessoas do INSS – Serviço de Treinamento e 
Desenvolvimento de Pessoas;                                                               
• Gestão de Pessoas do INSS – Serviço de Gestão do Cadastro de 
Servidores do INSS;                                                                            
• Serv. Gratif. Desempenho de Atividade da Perícia Médica 
Previdenciária;                                                                                     
• Serviço de Gratificação de Desempenho da Atividade do Seguro 
Social;                                                                                                     
• Serviço de Painéis de Informações do Cadastro de Servidores do 
INSS.







 Inventário de Equipamentos 
 Gerência  Desktop  Notebook  Servidores  Switch 

 01001- PREVIDÊNCIA  1643  406  46  84 

 02001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA DE MACEIÓ 

 87  18  49  87 

 03001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA MANAUS 

 89  28  30  89 

 03021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA TEFÉ 

 18  9  7  18 

 04001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SALVADOR 

 118  81  37  118 

 04021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BARREIRAS 

 34  8  26  34 

 04022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA FEIRA DE 

 SANTANA 
 58  18  34  58 

 04023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA ITABUNA 

 54  8  27  54 

 04024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA JUAZEIRO 

 73  34  42  73 

 04025 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SANTO 

 ANTÔNIO DE JESUS 
 35  4  12  35 

 04026 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA VITÓRIA DA 

 CONQUISTA 
 46  18  28  46 

 05001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA FORTALEZA 

 90  18  24  90 

 05021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA JUAZEIRO DO 

 NORTE 
 42  12  37 

 42 

 05022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SOBRAL 

 61  24  40  61 



 06001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CAMPO 

 GRANDE 
 107  30  29  107 

 06021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA DOURADOS 

 45  42  19  45 

 07001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA VITÓRIA 

 91  38  34  91 

 08001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA GOIÂNIA 

 104  23  28  104 

 08021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA ANÁPOLIS 

 64  35  27  64 

 09001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO LUÍS 

 94  41  56  94 

 09021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA IMPERATRIZ 

 38  15  19  38 

 10001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CUIABÁ 

 81  44  35  81 

 10021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SINOP 

 28  8  14  28 

 11001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BELO 

 HORIZONTE 
 85  59  13  85 

 11021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BARBACENA 

 43  18  17  43 

 11022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CONTAGEM 

 39  11  17  39 

 11023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA DIVINÓPOLIS 

 50  23  26  50 

 11024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA GOVERNADOR 

 VALADARES 
 43  28  18  43 

 11025 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA JUIZ DE FORA 

 45  7  8  45 

 11026 - GERÊNCIA  44  20  18  44 



 EXECUTIVA MONTES 
 CLAROS 

 11027 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA OURO PRETO  42  11  15  42 

 11028 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA POÇOS DE 

 CALDAS 
 36  30  14  36 

 11029 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA UBERABA  43  19  24  43 

 11030 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA UBERLÂNDIA  36  23  9  36 

 11031 - GERÊNCIA EXECUTIVA 
 VARGINHA  41  10  15  41 

 11032 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA DIAMANTINA  42  18  14  42 

 11033 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA TEÓFILO OTONI  33  17  13  33 

 11150 - SUPERINTENDÊNCIA 
 REGIONAL SUDESTE II  22  22  12  22 

 12001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BELÉM  123  28  44  123 

 12021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA MARABÁ  40  7  18  40 

 12022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SANTARÉM  25  10  12  25 

 13001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA JOÃO PESSOA  119  36  32  119 

 13021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CAMPINA 

 GRANDE 
 57  23  32  57 

 14001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CURITIBA  116  64  32  116 

 14021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CASCAVEL  70  48  24  70 

 14022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA LONDRINA  57  19  20  57 

 14023 - GERÊNCIA  56  58  20  56 



 EXECUTIVA MARINGÁ 

 14024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PONTA GROSSA  71  31  22  71 

 15001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA RECIFE  32  55  25  32 

 15021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CARUARU  57  18  20  57 

 15022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA GARANHUNS  37  12  25  37 

 15023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PETROLINA  52  31  30  52 

 15150 - SUPERINTENDÊNCIA 
 REGIONAL NORDESTE  32  53  4  32 

 16001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA TERESINA  100  61  36  100 

 17001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA RIO DE JANEIRO 

 - CENTRO 
 117  70  31  117 

 17002 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA RIO DE 
 JANEIRO-NORTE 

 75  21  28  75 

 17021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CAMPOS DOS 

 GOYTACAZES 
 48  35  26  48 

 17022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA DUQUE DE 

 CAXIAS 
 102  33  19  102 

 17023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA NITERÓI  72  29  14  72 

 17024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PETRÓPOLIS  51  35  16  51 

 17025 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA VOLTA 

 REDONDA 
 42  26  9  42 

 18001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA NATAL  96  33  26  96 

 18021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA MOSSORÓ  65  39  1  65 



 19001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PORTO ALEGRE  109  149  18  109 

 19021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CANOAS  61  55  20  61 

 19022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CAXIAS DO SUL  39  34  14  39 

 19023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA IJUÍ  61  22  3  61 

 19024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA NOVO 

 HAMBURGO 
 53  34  21  53 

 19025 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PASSO FUNDO  52  13  24  52 

 19026 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PELOTAS  48  34  4  48 

 19027 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SANTA MARIA  68  29  17  68 

 19028 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA URUGUAIANA  34  31  13  34 

 20001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA FLORIANÓPOLIS  52  18  16  52 

 20021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BLUMENAU  53  20  14  53 

 20022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CHAPECÓ  59  29  21  59 

 20023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CRICIÚMA  43  13  15  43 

 20024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA JOINVILLE  50  53  15  50 

 20150 - SUPERINTENDÊNCIA 
 REGIONAL SUL  21  37  7  21 

 21001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO PAULO - 

 CENTRO 
 103  61  15  103 

 21002 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO PAULO - 

 NORTE 
 36  19  8  36 



 21004 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO PAULO - 

 SUL 
 71  18  24  71 

 21005 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO PAULO - 

 LESTE 
 55  8  10  55 

 21021 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA ARAÇATUBA  37  24  16  37 

 21022 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA ARARAQUARA  52  22  13  52 

 21023 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BAURU  57  15  9  57 

 21024 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA CAMPINAS  43  8  15  43 

 21025 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA GUARULHOS  44  13  8  44 

 21026 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA JUNDIAÍ  37  28  13  37 

 21027 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA MARÍLIA  58  27  13  58 

 21028 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA OSASCO  32  20  14  32 

 21029 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PIRACICABA  40  17  14  40 

 21030 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PRESIDENTE 

 PRUDENTE 
 19  20  16  19 

 21031 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA RIBEIRÃO 

 PRETO 
 49  24  8  49 

 21032 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SANTO ANDRÉ  36  13  8  36 

 21033 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SANTOS  40  21  18  40 

 21034 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA ABCD  29  22  3  29 

 21035 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO JOÃO DA  49  21  13  49 



 BOA VISTA 

 21036 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO JOSÉ DO 

 RIO PRETO 
 67  16  19  67 

 21037 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SÃO JOSÉ DOS 

 CAMPOS 
 31  13  8  31 

 21038 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA SOROCABA  62  23  30  62 

 21039 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA VALE DO 

 PARAÍBA 
 31  9  13  31 

 21150 - SUPERINTENDÊNCIA 
 REGIONAL SUDESTE I  117  32  22  117 

 22001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA ARACAJU  71  17  15  71 

 23001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA DISTRITO 

 FEDERAL 
 127  112  36  127 

 23150 - SUPERINTENDÊNCIA 
 REGIONAL 

 NORTE/CENTRO-OESTE 
 52  111  12  52 

 24001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA RIO BRANCO  38  10  12  38 

 25001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA MACAPÁ  38  25  10  38 

 26001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PORTO VELHO  73  33  11  73 

 27001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA BOA VISTA  33  32  7  33 

 28001 - GERÊNCIA 
 EXECUTIVA PALMAS  36  30  15  36 

 SOMATÓRIO DO TOTAL  6363  3588  2186  6363 



802 Administração Central

4.778 SR Sudeste I

Pessoas INSS

2.970 SR Sudeste II



4.090 SR Sul

7.496 SR Nordeste

3.158 SR Norte/
Centro-Oeste

Pessoas INSS

1.916 SR Sudeste III



Pessoas DTI
60 Servidores

9 Estagiários

81 Cedidos Dataprev

2 Cedidos GSISP

1 Exercício de Função
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202210 ADMINISTRACAO CENTRAL            488            148              26            117              19                4            802 

202210 SR SUDESTE I        3 589                1            127              16        1 009                2              34        4 778 

202210 SR SUDESTE II        2 151              63                8            687                1              60        2 970 

202210 SR SUL        3 117            117              14            765                3              74        4 090 

202210 SR NORDESTE        5 345                1            210              23        1 674                1            242        7 496 

202210 SR NORTE/CENTRO-OESTE        2 357              13            109              10            622                1              46        3 158 

202210 SR SUDESTE III        1 307              79                6            472              52        1 916 

TOTAL 18 354    15            853          103          5 346       19            8              512          25 210    

TOTAIS POR REGIONAL CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022.

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 1 de 54
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202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL 488 148 26 117 19 4 802

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO 278 1 89 1 9 378

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS 111 40 1 152

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA 194 57 1 252

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA 136 48 1 185

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO 201 68 1 270

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR 367 4 151 6 528

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 85 38 123

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA 181 58 239

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA 432 3 143 578

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE 175 62 9 246

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL 214 67 281

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ 147 46 193

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS 342 1 94 8 445

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE 130 58 6 194

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA 185 1 66 3 255

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU 144 50 7 201

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS 110 42 152

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA 143 48 191

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE 276 3 113 14 406

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE 646 1 210 1 39 169 1066

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA 347 4 103 6 460

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO 127 44 171

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL 170 4 73 247

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU 204 1 77 1 283

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO 62 10 72

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS 161 3 53 1 218

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA 44 12 56

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL 227 3 2 41 273

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE 340 4 109 98 26 577

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS 119 19 138

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA 263 1 72 4 340

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE 146 1 3 33 183

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS 73 1 31 105

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA 169 1 39 10 219

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP 52 17 69

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM 294 1 1 81 4 381

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA 89 31 120

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM 63 22 85

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO 110 1 25 136

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA 40 1 10 51

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS 105 28 2 135

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD 234 51 285

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA 84 20 104

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA 100 33 133

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU 122 38 7 167

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS 182 68 1 1 252

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS 168 28 2 198

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI 121 28 1 150

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA 84 34 118

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO 152 31 2 185

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA 117 1 36 154

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE 74 35 109

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO 149 53 202

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS 139 42 181

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 108 39 147

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO 157 49 206

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO 912 14 249 1 4 1180

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA 183 42 2 227

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA 167 85 252

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I 336 127 2 48 15 528

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA 280 1 82 8 371

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA 99 32 1 132

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE 189 7 103 4 303

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM 156 38 194

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA 80 20 100

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS 118 33 151

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES 142 41 183

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA 122 33 1 156

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS 164 45 209

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO 80 30 1 111

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS 96 45 141

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI 90 27 4 121

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA 99 33 132

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA 92 38 130

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA 91 33 124

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II 253 63 54 1 41 412

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 107 59 9 175

TOTAIS POR GERÊNCIA CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 2 de 54
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202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS 162 59 221

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI 164 65 6 235

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS 104 43 147

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO 431 6 154 10 601

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA 110 38 2 150

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III 229 79 54 25 387

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL 164 58 222

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA 242 5 64 1 312

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA 146 37 183

202210 PR SR SUL GEX MARINGA 132 33 165

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA 150 39 1 190

202210 RS SR SUL GEX CANOAS 135 36 171

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL 113 25 138

202210 RS SR SUL GEX IJUI 128 39 1 168

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO 159 39 1 199

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO 126 29 155

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS 130 30 160

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE 238 5 48 12 303

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA 127 44 1 172

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA 66 28 2 1 97

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU 139 24 1 164

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO 167 58 1 226

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA 100 11 27 138

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS 221 4 58 283

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE 116 33 149

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL 318 117 32 28 495

TOTAL 18 354     15            853          103          5 346       19            8               512          25 210     

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 3 de 54
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202210 AC                 62                 10                 72 

202210 AL               278 1                              89                   1                   9               378 

202210 AM               161                   3                 53 1                            218 

202210 AP                 44                 12                 56 

202210 BA            1 275                   4               460                 10            1 749 

202210 CE               821                   3               272                   9            1 105 

202210 DF            1 055                   7               257                 28               256 19                            30            1 652 

202210 ES               280                   1                 82                   8               371 

202210 GO               382                   1                 91                   4               478 

202210 MA               489                   1               140                   8               638 

202210 MG            1 871                 63                   7               605 1                              52            2 599 

202210 MS               219                   2                   3                 64               288 

202210 MT               221                   1                 56                 10               288 

202210 PA               446                   1                   1               134                   4               586 

202210 PB               315                   1               124                   9               449 

202210 PE            1 319                   1               210                   4               292               190            2 016 

202210 PI               347                   4               103                   6               460 

202210 PR               834                   5               231                   2            1 072 

202210 RJ            1 307                 79                   6               472                 52            1 916 

202210 RN               297                   4               117               418 

202210 RO               110                   1                 25               136 

202210 RR                 40                   1                 10                 51 

202210 RS            1 222                   5               318 3                              15            1 563 

202210 SC            1 061               117                   4               216                 57            1 455 

202210 SE               204                   1                 77                   1               283 

202210 SP            3 589                   1               127                 16            1 009                   2                 34            4 778 

202210 TO               105                 28                   2               135 

TOTAL 18 354       15               853             103             5 346          19               8                  512             25 210       

TOTAIS POR UNIDADE DA FEDERAÇÃO CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 4 de 54
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202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 01.001. MEIO 4 1 2 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL PRESIDENCIA 01.001. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL GABINETE 01.001.0. MEIO 9 5 14

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE CONVOCACOES 01.001.00.4 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV DE GERENCIAM DE DIARIAS E PASSAGENS 01.001.00.5 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV TECNICO ADMINISTRATIVO DO GABINETE 01.001.00.6 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE SUPORTE AO GABINETE 01.001.11. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE NORMAS E ACORDOS 01.001.11.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 01.001.6. MEIO 4 2 6

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA 01.001.60.1 MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE PUBLICIDADE LEGAL 01.001.60.2 MEIO 1 2 1 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL 01.001.61. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL AUDITORIA-GERAL 01.100. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 01.100.2 MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE PROSP E ANALISE DE DADOS DA AUDIT 01.100.20.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 01.100.23. MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE AUDITORIA EM BENEFICIOS I 01.100.23.0 MEIO 7 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE AUDITORIA EM BENEFICIOS II 01.100.23.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 01.100.3 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 01.100.33. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA I 01.100.33.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA II 01.100.33.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL PLAN E AVALIACAO AUDITORIA 01.100.5. MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE PLANEJ E QUALIDADE DA AUDITORIA 01.100.51. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO PADRONIZACAO E DESENV AUDITORIA 01.100.51.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV AVALIACAO E QUALIDADE DA AUDITORIA 01.100.51.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV TECNICO ADMINISTRATIVO 01.100.51.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01.111. MEIO 10 1 1 1 13

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.111.00.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD GOVERN E PLANEJ DE TECNO DA INFORM 01.111.01. MEIO 5 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV PLANEJ E PROJ DE TECNO DA INFORMACAO 01.111.01.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SUP A CONTRAT DE TECNO DA INFORMACAO 01.111.01.2 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL INFRA E SEG EM TEC DA INFORM 01.111.1. MEIO 2 2 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE INFRA E MONIT DE TECNO DA INFOR 01.111.11. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE OPERACOES DE TECNO DA INFORMACAO 01.111.11.1 MEIO 5 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SEG EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01.111.11.3 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE PREV, TRAT E RESP A INCID CIBER 01.111.11.4 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE DADOS E SISTEMAS DE INFOR 01.111.2. MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE CIENCIA DE DADOS 01.111.21. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE ANALISE E DESENV DE SIISTEMAS 01.111.22. MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIR DE GOVERNANCA, PLAN E INOVACAO 01.112. MEIO 3 2 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.112.00.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE GOV E GERENC DE RISCOS 01.112.2. MEIO 6 2 8

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GOVERNANCA 01.112.21. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE INTEGRIDADE E GERENC DE RISCOS 01.112.22. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD ACOMPANHAMENTO DEMANDAS CONTROLE 01.112.23. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01.112.3. MEIO 5 1 6

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE PLANEJAMENTO 01.112.31. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE PROJETOS E INOVACAO 01.112.32. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE APOIO A GESTAO 01.112.33. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE CONFORMIDADE 01.112.4. MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD AVALIA E ANALISE DE CONFORMIDADE 01.112.41. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO PROTECAO DE DADOS PESSOAIS 01.112.42. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL OUVIDORIA 01.112.5. MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD SERVICO INFORMACAO AO CIDADAO 01.112.51. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE DEMANDAS OUVIDORIA 01.112.52. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 01.200. MEIO 1 3 1 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SUBPROCURADORIA-GERAL 01.200.1 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL MATERIA LICIT E PATRIMONIO 01.200.2 MEIO 2 2 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD MATERIA DE LICITACOES E PATRIMONIO 01.200.22. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MATERIA DE LICITACOES 01.200.22.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE MATERIA DE BENEFICIOS 01.200.3 MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE CALCULOS E PAGAMENTOS JUDICIAIS 01.200.30.4 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV DE ACOMP DE ORDENS JUDICIAIS 01.200.30.5 MEIO 1 1

TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL
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202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE CONSULT EM BENEFICIOS DO RGPS 01.200.31. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ASSESSORAMENTO CONSULT DE BENEFICIOS 01.200.31.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD PREVEN DE LITIG E ORIENT JUDICIAL 01.200.35. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE ACOES PRIORITARIAS 01.200.36. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD CONSULT E ORIENT CONTENCIOSO RPPU 01.200.37. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL ASSUNTOS ESTRATEG E GESTAO 01.200.6. MEIO 1 1 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO 01.200.62.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE ADMINISTRACAO DA PROCURADORIA 01.200.63. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ADMINISTRACAO 01.200.63.3 MEIO 6 6

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROTOCOLO E GESTAO DOCUMENTAL 01.200.63.4 MEIO 5 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD SIST E GERENC DADOS PROCURADORIA 01.200.64. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE SISTEMAS 01.200.64.1 MEIO 1 2 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL MAT PESSOAL, PARC E RESIDUAL 01.200.7. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE MATERIA DE PESSOAL 01.200.71. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL 01.200.72.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIR DE ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA 01.300. MEIO 6 1 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.300.00.1 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS 01.300.1. MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV GESTAO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO 01.300.10.5 MEIO 7 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE ACOMPANHAMENTO DE LOGISTICA 01.300.11. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DESPESAS OPERACIONAIS E SUPRIMENTOS 01.300.11.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD NORMATIZ DE PROCED LICIT CONTR 01.300.12. MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE UNIFOR DE PROCED DE LICIT E CONTR 01.300.12.0 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE ORCAMENTO, FINAN E CONTAB 01.300.2. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO ANALISE E ACOMP DEMANDAS 01.300.20.3 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV ANALISE E ACOMPANHA DE DEMANDAS 01.300.20.3 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE CONTROLE FINANC DE PAGTO DE BENEF 01.300.20.4 MEIO 3 2 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV GESTAO DA INFO ORC, FIN E CONTABIL 01.300.20.5 MEIO 1 3 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 01.300.20.6 MEIO 2 1 1 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA 01.300.20.7 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO ACOMP TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 01.300.20.8 MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD EXC ORC, FIN E CONT INSS E FRGPS 01.300.21. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE EXEC ORC E FINANC DO INSS 01.300.21.4 MEIO 7 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE EXEC CONTABIL DO INSS E DO FRGPS 01.300.21.5 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV EXEC DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DO INSS 01.300.21.6 MEIO 3 2 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE CONTABILIDADE 01.300.22. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE ANALISE CONT RECEITA E DESPESA 01.300.22.1 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE ANALISE CONT DO PATRIMONIO 01.300.22.3 MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ANALISE DEMONST E CUSTOS 01.300.22.5 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD EXEC ORC, FINAN E CONTABIL RPPU 01.300.23. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO EXECUCAO FOLHAS PAGAMENTO RPPU 01.300.23.1 MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV EXE ORC, FINANCEIRA E CONTABIL RPPU 01.300.23.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD EXE ORC, FINAN E CONTABIL FRGPS 01.300.24. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO PROG ORC E FINANCEIRA FRGPS 01.300.24.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO EXEC ORC E FINAN DO FRGPS 01.300.24.2 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVI CONTROLE E ACOMP PRESTACAO CONTAS 01.300.25.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE ENG E PATRIMONIO IMOBIL 01.300.3. MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE ENGENHARIA 01.300.31. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV MANUTENCAO E ENGENHARIA DE AVALIACAO 01.300.31.0 MEIO 5 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS 01.300.31.2 MEIO 5 1 6

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE PATRIM E GERENC IMOBILIARIO 01.300.34. MEIO 4 2 6

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV CARACT E CADASTRO IMOBILIARIO 01.300.34.0 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV DE GERENC DE OCUPACAO IMOBILIARIA 01.300.34.1 MEIO 4 1 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV INCORP, DEST E REGUL IMOBILIARIA 01.300.34.2 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS 01.300.4. MEIO 3 1 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GESTAO DE MATERIAIS 01.300.40.3 MEIO 4 2 6

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL 01.300.40.4 MEIO 8 8

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROTOCOLO 01.300.40.5 MEIO 6 4 10

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATACOES 01.300.41. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE REVISAO GESTAO DE PAGAMENTOS 01.300.41.0 MEIO 2 3 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE LICITACOES 01.300.41.3 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE LOGISTICA 01.300.41.4 MEIO 2 2 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS 01.300.41.9 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIRET DE BENEF E RELAC COM O CIDADAO 01.500. MEIO 4 4

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 6 de 54



COMPET UF REGIONAL GERÊNCIA UNIDADE OL ÁREA

 A
TI

V
O

 

 C
O

N
TR

A
TO

 T
EM

P
O

R
Á

R
IO

 

 C
ED

ID
O

 

 E
X

ER
C

ÍC
IO

 D
ES

C
EN

TR
A

LI
ZA

D
O

 

D
E 

C
A

R
R

EI
R

A
S 

 E
ST

A
G

IÁ
R

IO
 

 N
O

M
EA

D
O

 C
A

R
G

O
 C

O
M

IS
SÃ

O
 /

   
 

SE
M

 V
ÍN

C
U

LO
 

 L
O

TA
Ç

Ã
O

 P
R

O
V

IS
Ó

R
IA

 

 R
EQ

U
IS

IT
A

D
O

 

 TOTAL 

TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.500.00.1 MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES 01.500.00.3 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS 01.500.03. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE SERVICO SOCIAL 01.500.03.1 MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 01.500.03.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL RECONHECIMENTO DE DIREITOS 01.500.1. MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SEGURO DESEMPREGO PESCADOR ARTESANAL 01.500.10.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE REVISAO DE DIREITOS 01.500.10.3 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 01.500.10.4 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE RECURSOS 01.500.10.7 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD ACORDOS INTERNACIONAIS BENEFICIOS 01.500.12. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV REC  DIR A BENEFICIOS INTERNACIONAIS 01.500.12.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV MANUT E PAGTO BENEF INTERNACIONAIS 01.500.12.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 01.500.13. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 01.500.13.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ACOES PRIOR RECON INICIAL DIREITOS 01.500.13.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV REC INICIAL BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 01.500.13.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL ADMIN DE INFORM DO SEGURADO 01.500.4 MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE INTEGRACAO DE DADOS 01.500.40. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE INTEGRACAO DE CADASTRO 01.500.40.4 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MANUTENCAO DE CADASTRO 01.500.40.5 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE INFORMACOES SOCIAIS 01.500.42. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV CADASTRO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 01.500.42.1 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE VINCULOS E REMUNERACOES 01.500.42.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CADASTRO DO SEGURADO ESPECIAL 01.500.42.3 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CADASTRO DE INFORMACOES CIVIS 01.500.42.4 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 01.500.5. MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD PAGAMENTOS E GESTAO DE BENEFICIOS 01.500.50. MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MANUTENCAO DE DIREITOS 01.500.50.8 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CONSIGNACAO EM BENEFICIOS 01.500.50.9 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE AGENTES PAGADORES 01.500.51.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL MONIT E COBR ADM  DE BENEF 01.500.7. MEIO 5 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD CONFORMIDADE E ACOES PREVENTIVAS 01.500.71. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD ACOES CORRET E COB ADM BENEFICIOS 01.500.72. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE SISTEMAS E AUTOMACAO 01.500.8. MEIO 4 3 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD SISTEMAS ATENDIMENTO E AUTOMACAO 01.500.81. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE INTEGRACAO DE SISTEMAS 01.500.81.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SUPORTE AOS SISTEMAS DE ATENDIMENTO 01.500.81.1 MEIO 3 1 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE AUTOMACAO 01.500.81.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MOD DOS SIST DE BENEFICIOS 01.500.82.0 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE SISTEMAS DE BENEFICIOS 01.500.82.1 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE SERVICOS DIGITAIS E INOVACAO 01.500.83. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ATENDIMENTO DIGITAL 01.500.83.0 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS 01.500.83.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE INOVACAO EM ATENDIMENTO 01.500.83.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 01.500.9. MEIO 2 2 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 01.500.91. MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV GEREN DAS AGENCIAS DA PREV SOCIAL 01.500.91.0 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV GERENC DAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO 01.500.91.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MELHORIA DO ATENDIMENTO 01.500.91.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE GERENC DE ACORDOS DE COOPERACAO 01.500.91.3 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE ADMINISTRACAO DE RESULTADOS 01.500.92. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ORGANIZACAO DAS CENTRAIS DE ANALISE 01.500.92.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV GER DA PROD DAS CENTRAIS DE ANALISE 01.500.92.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV ACOMPANHAMENTO TECNICO OPERACIONAL 01.600.50.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV SAUDE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 01.600.63.3 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 01.700. MEIO 2 9 11

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.700.00.1 MEIO 3 1 1 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS 01.700.2. MEIO 5 4 9

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE GERENC DE RELACOES COM O TRABALHO 01.700.20.0 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE GERENC E PRODUCAO DE INFORMACOES 01.700.20.2 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE GEST DE PESSOAS DA ADM CENTRAL 01.700.20.7 MEIO 25 148 5 178

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO GERENCIAMENTO CARGOS E FUNCOES 01.700.20.9 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD LEGISLACAO E MOVIMENTACAO PESSOAS 01.700.21. MEIO 3 3
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202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAS 01.700.21.1 MEIO 5 2 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV LEGIS APLICADA A GESTAO DE PESSOAS 01.700.21.4 MEIO 8 8

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GERENCIAMENTO FUNCIONAL 01.700.22. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE ADM DE CADASTRO E PAGAMENTO 01.700.22.1 MEIO 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ADMINISTRACAO DE DEMANDAS JUDICIAIS 01.700.22.4 MEIO 3 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ACOMPANHAMENTO DEMANDAS DE CONTROLE 01.700.22.5 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD SAUDE QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 01.700.23. MEIO 2 1 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL EDUC, DESENVOLV E CARREIRAS 01.700.3. MEIO 8 6 14

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE APOIO A CAPACITACAO 01.700.30.1 MEIO 1 2 3

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE EDUCACAAO PREVIDENCIARIA 01.700.30.2 MEIO 3 2 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV EDUC CORPORAT E VALORIZ DO SERVIDOR 01.700.30.3 MEIO 3 1 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS 01.700.31. MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE AVALIACAO DE CARGOS E CARREIRAS 01.700.31.1 MEIO 4 1 5

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO 01.700.31.2 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD FORMACAO E APERFEICOAMENTO DO INSS 01.700.32. MEIO 7 6 13

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE EDUCACAO PRESENCIAL 01.700.32.1 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA 01.700.32.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE LEGISLACAO EDUCACIONAL 01.700.32.5 MEIO 1 1 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE CENTRALIZACAO DO RPPU 01.700.4. MEIO 6 7 13

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ATENDIMENTO DO RPPU 01.700.40.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE CADASTRO E PAGAMENTO DO RPPU 01.700.40.2 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE BENEFICIOS DO RPPU 01.700.40.3 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE ATENDIMENTO DO RPPU 01.700.41. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE BENEFICIOS DO RPPU 01.700.42. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE GESTAO DA INFO E INTEG DO RPPU 01.700.43. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL CORREGEDORIA-GERAL 01.800. MEIO 3 1 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.800.00.1 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GESTAO CORRECIONAL 01.800.01. MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE ORIENTACAO E NORMATIZACAO 01.800.01.1 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ADMINISTRACAO 01.800.01.2 MEIO 2 2

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ANALISE E JULGAMENTO 01.800.01.3 MEIO 5 2 7

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 01.800.01.4 MEIO 1 1

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CONTROLE E INFORMACOES 01.800.01.5 MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO GEX MACEIO 02.001. MEIO 13 19 1 33

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 02.001.00.3 FIM 11 2 13

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS A ARAPIRACA 02.001.01.0 FIM 27 4 31

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B DELMIRO GOUVEIA 02.001.02.0 FIM 11 2 13

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS A MACEIO - ALM ALVARO CALHEIROS 02.001.03.0 FIM 24 6 30

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS A MACEIO - JATIUCA 02.001.04.0 FIM 31 5 1 1 38

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS A MACEIO - TABULEIRO DO MARTINS 02.001.05.0 FIM 30 6 2 38

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PALMEIRA DOS INDIOS 02.001.06.0 FIM 7 2 9

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PENEDO 02.001.07.0 FIM 9 1 10

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B RIO LARGO 02.001.08.0 FIM 3 1 1 5

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SANTANA DO IPANEMA 02.001.09.0 FIM 9 2 11

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO MIGUEL DOS CAMPOS 02.001.10.0 FIM 4 3 7

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B UNIAO DOS PALMARES 02.001.11.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PAO DE ACUCAR 02.001.13.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PORTO CALVO 02.001.14.0 FIM 1 1 2

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PORTO REAL DO COLEGIO 02.001.15.0 FIM 1 1 2

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B VICOSA/AL 02.001.16.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B MURICI 02.001.17.0 FIM 3 2 5

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B MARIBONDO 02.001.19.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02.001.2. MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B GIRAU DO PONCIANO 02.001.20.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO SEBASTIAO/AL 02.001.21.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B CAMPO ALEGRE/AL 02.001.22.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B JUNQUEIRO 02.001.23.0 FIM 4 1 5

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B TEOTONIO VILELA 02.001.24.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO JOSE DA LAJE 02.001.25.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B TRAIPU 02.001.26.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B OURO BRANCO/AL 02.001.27.0 FIM 1 1 2

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B LIMOEIRO DE ANADIA 02.001.28.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B IGREJA NOVA 02.001.29.0 FIM 1 1 2

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 02.001.3. MEIO 1 1
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202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B CRAIBAS 02.001.30.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B ATALAIA/AL 02.001.31.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO JOSE DA TAPERA 02.001.32.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PIRANHAS/AL 02.001.33.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B CAJUEIRO 02.001.34.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PILAR/AL 02.001.35.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS IGACI - D 02.001.36.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS MARECHAL DEODORO - D 02.001.37.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS CORURIPE -D 02.001.38.0 FIM 3 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS FEIRA GRANDE - D 02.001.39.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 02.001.4. MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS PASSO DE CAMARAGIBE - D 02.001.40.0 FIM 1 1 2

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS BOCA DA MATA - D 02.001.41.0 FIM 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS CACIMBINHAS - D 02.001.42.0 FIM 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO APS - MATRIZ DE CAMARAGIBE -  TIPO D 02.001.43.0 FIM 1 1 2

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 02.001.6 MEIO 1 2 1 4

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SEC ANAL MONIT E COB ADM DE BENEFICIOS 02.001.7. MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO PROCURADORIA SECCIONAL EM MACEIO 02.201. MEIO 5 1 1 7

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02.201.50 MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 02.501.1 MEIO 10 3 13

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 02.501.11 MEIO 3 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 02.501.16. MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 02.501.17. MEIO 1 1

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 02.501.2 MEIO 2 1 3

202210 AL SR NORDESTE GEX MACEIO SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 02.501.22. MEIO 1 1 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS GEX MANAUS 03.001. MEIO 28 5 33

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 03.001.00.3 FIM 2 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B ITACOATIARA 03.001.01.0 FIM 1 2 3

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MANAUS - PORTO 03.001.02.0 FIM 5 1 6

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS A MANAUS - CENTRO 03.001.03.0 FIM 9 1 1 11

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MANAUS - CIDADE NOVA 03.001.04.0 FIM 9 1 10

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS A MANAUS - CODAJAS 03.001.05.0 FIM 13 4 17

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MANAUS - COMPENSA 03.001.06.0 FIM 14 1 15

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS AGENC PREVID SOCIAL - C - MANAUS-ALEIXO 03.001.07.0 FIM 13 3 16

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B PARINTINS 03.001.09.0 FIM 6 1 7

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MANACAPURU 03.001.14.0 FIM 5 2 7

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MAUES 03.001.15.0 FIM 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MOVEL FLUTUANTE MANAUS I 03.001.16.0 FIM 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 03.001.2. MEIO 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MOVEL FLUTUANTE MANAUS III 03.001.20.0 FIM 2 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B AUTAZES 03.001.24.0 FIM 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B PRESIDENTE FIGUEIREDO 03.001.25.0 FIM 2 1 3

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B BOCA DO ACRE 03.001.27.0 FIM 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 03.001.28.0 FIM 2 1 3

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B IRANDUBA 03.001.29.0 FIM 2 1 1 4

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 03.001.3. MEIO 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS RIO PRETO DA EVA - D 03.001.30.0 FIM 1 1 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS NOVA OLINDA DO NORTE - D 03.001.31.0 FIM 1 1 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS MANICORE - D 03.001.32.0 FIM 2 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL B BARREIRINHA 03.001.38.0 FIM 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 03.001.4. MEIO 1 1 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B TEFE 03.001.40.0 FIM 2 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B BENJAMIN CONSTANT 03.001.41.0 FIM 2 1 3

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B COARI 03.001.42.0 FIM 3 2 5

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B EIRUNEPE 03.001.43.0 FIM 2 2 4

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B TABATINGA/AM 03.001.44.0 FIM 3 1 4

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B LABREA 03.001.45.0 FIM 3 1 4

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS SANTO ANTONIO DE ICA - D 03.001.46.0 FIM 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS AG PREV SOCIAL - D - SAO PAULO OLIVENCA 03.001.47.0 FIM 1 12 13

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 03.001.6 MEIO 1 1 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SEC ANL MONIT E COB ADM DE BENEFICIOS 03.001.7. MEIO 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS PROCURADORIA SECCIONAL EM MANAUS 03.201. MEIO 2 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SETOR DEMANDAS ORC, LOG E ENGENHARIA 03.301.4. MEIO 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 03.501.1 MEIO 3 2 5
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202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 03.501.11 MEIO 1 1 2

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 03.501.2 MEIO 2 2 4

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 03.501.22. MEIO 1 1

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS CORREGEDORIA REGIONAL EM MANAUS 03.800. MEIO 9 9

202210 AM SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 03.800.1. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR GEX SALVADOR 04.001. MEIO 21 25 3 49

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.001.00.3 FIM 17 2 19

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A CAMACARI 04.001.01.0 FIM 12 5 17

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - BONFIM 04.001.02.0 FIM 25 12 37

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - BROTAS 04.001.03.0 FIM 31 5 36

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - COMERCIO 04.001.04.0 FIM 40 11 51

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - ITAPUA 04.001.06.0 FIM 22 8 1 31

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - MERCES 04.001.08.0 FIM 33 5 38

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SALVADOR - PERIPERI 04.001.09.0 FIM 10 9 19

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SALVADOR - ODILON DOREA 04.001.10.0 FIM 26 5 31

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SANTO AMARO 04.001.11.0 FIM 7 7

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A ALAGOINHAS 04.001.12.0 FIM 11 3 14

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B ESPLANADA 04.001.13.0 FIM 2 3 5

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B LAURO DE FREITAS 04.001.14.0 FIM 15 3 18

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B CATU 04.001.16.0 FIM 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B DIAS D'AVILA 04.001.17.0 FIM 4 4 8

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B MATA DE SAO JOAO 04.001.18.0 FIM 3 2 5

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 04.001.2. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B POJUCA 04.001.20.0 FIM 2 3 5

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SAO SEBASTIAO DO PASSE 04.001.21.0 FIM 1 3 4

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SIMOES FILHO 04.001.22.0 FIM 6 2 8

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B TELEATENDIMENTO SALVADOR 04.001.24.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR APS OLINDINA - D 04.001.25.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.001.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.001.4. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 04.001.6 MEIO 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.001.7. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS GEX BARREIRAS 04.021. MEIO 3 3 6

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.021.00.3 MEIO 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS A BARREIRAS 04.021.01.0 FIM 23 7 30

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B BOM JESUS DA LAPA 04.021.02.0 FIM 9 3 12

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B BOQUIRA 04.021.03.0 FIM 7 2 9

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B XIQUE-XIQUE 04.021.05.0 FIM 8 2 10

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B BARRA 04.021.06.0 FIM 3 2 5

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B IBOTIRAMA 04.021.07.0 FIM 5 2 7

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SAO FELIX DO CORIBE 04.021.09.0 FIM 5 2 7

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SERRA DO RAMALHO 04.021.10.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SANTANA/BA 04.021.11.0 FIM 6 2 8

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SANTA MARIA DA VITORIA 04.021.12.0 FIM 6 2 8

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B PARATINGA 04.021.13.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SAO DESIDERIO 04.021.14.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B FORMOSA DO RIO PRETO 04.021.15.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SANTA RITA DE CASSIA 04.021.16.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B RIACHAO DAS NEVES 04.021.17.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B OLIVEIRA DOS BREJINHOS 04.021.18.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS - LUIS EDUARDO MAGALHAES - D 04.021.19.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS CORIBE - D 04.021.20.0 FIM 2 1 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS CORRENTINA - D 04.021.21.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.021.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.021.4. MEIO 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SEC ANALISE MONIT E COBR ADM BENEFICIOS 04.021.7. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA GEX FEIRA DE SANTANA 04.022. MEIO 3 7 10

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.022.00.3 FIM 6 1 7

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B AMELIA RODRIGUES 04.022.02.0 FIM 7 2 9

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B CONCEICAO DO COITE 04.022.03.0 FIM 5 2 7

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS A FEIRA DE SANTANA 04.022.05.0 FIM 35 5 40

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B IPIRA/BA 04.022.06.0 FIM 3 2 5

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B ITABERABA 04.022.07.0 FIM 11 3 14

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B JEQUIE 04.022.08.0 FIM 16 4 20
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202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B MUNDO NOVO/BA 04.022.09.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B RIACHAO DO JACUIPE 04.022.11.0 FIM 5 1 6

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B SERRINHA/BA 04.022.13.0 FIM 11 3 14

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B SEABRA 04.022.14.0 FIM 6 3 9

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS A FEIRA DE SANTANA - GETULIO VARGAS 04.022.15.0 FIM 26 4 1 31

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B ICHU 04.022.16.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B IRAQUARA 04.022.17.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B ITIRUCU 04.022.18.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B RUY BARBOSA/BA 04.022.20.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B IRARA 04.022.21.0 FIM 5 1 6

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B QUEIMADAS/BA 04.022.22.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B SANTO ESTEVAO 04.022.23.0 FIM 3 2 5

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B VALENTE 04.022.24.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS PIATA - D 04.022.26.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS BAIXA GRANDE - D 04.022.27.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS MARACAS - D 04.022.28.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS SANTALUZ - D 04.022.29.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SEC DE ANALI DE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.022.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS IACU - TIPO D 04.022.30.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS CORACAO DE MARIA - TIPO D 04.022.31.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 04.022.4. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.022.7. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA GEX ITABUNA 04.023. MEIO 4 7 11

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.023.00.3 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B EUNAPOLIS 04.023.01.0 FIM 10 2 12

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS A ILHEUS 04.023.02.0 FIM 18 6 24

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IPIAU 04.023.03.0 FIM 5 2 7

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS A ITABUNA 04.023.04.0 FIM 24 4 28

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B ITAMARAJU 04.023.05.0 FIM 8 2 10

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B TEIXEIRA DE FREITAS 04.023.06.0 FIM 10 2 1 13

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B CAMACAN 04.023.07.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B CANAVIEIRAS 04.023.08.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B CARAVELAS 04.023.09.0 FIM 1 2 3

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B COARACI 04.023.10.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B GANDU 04.023.11.0 FIM 4 2 6

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B PORTO SEGURO 04.023.13.0 FIM 10 1 11

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B ITABELA 04.023.15.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B MUCURI 04.023.16.0 FIM 2 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B PRADO 04.023.17.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IBICARAI 04.023.18.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B MEDEIROS NETO 04.023.19.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B ITANHEM 04.023.20.0 FIM 2 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IBIRATAIA 04.023.21.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IBIRAPITANGA 04.023.22.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B BELMONTE/BA 04.023.23.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B UBAITABA 04.023.24.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.023.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.023.4. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.023.7. MEIO 2 2

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO GEX JUAZEIRO 04.024. MEIO 4 23 27

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.024.00.3 FIM 5 5

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B EUCLIDES DA CUNHA 04.024.01.0 FIM 8 2 1 11

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A IRECE 04.024.02.0 FIM 25 4 29

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A JACOBINA 04.024.03.0 FIM 18 4 22

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B JAGUARARI 04.024.04.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A JUAZEIRO 04.024.05.0 FIM 27 4 31

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B MIGUEL CALMON 04.024.06.0 FIM 6 1 7

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B MORRO DO CHAPEU 04.024.07.0 FIM 8 2 10

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B REMANSO 04.024.08.0 FIM 5 2 7

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A SENHOR DO BONFIM 04.024.09.0 FIM 9 4 13

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A PAULO AFONSO 04.024.10.0 FIM 17 4 21

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B RIBEIRA DO POMBAL 04.024.11.0 FIM 15 4 19

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B PARIPIRANGA 04.024.13.0 FIM 4 2 6

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B TUCANO 04.024.14.0 FIM 6 1 7
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202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B CAMPO ALEGRE DE LOURDES 04.024.15.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS SOBRADINHO - D 04.024.17.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS PIRITIBA - D 04.024.18.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS ITIUBA - D 04.024.19.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CANSANCAO - D 04.024.20.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CICERO DANTAS - D 04.024.21.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS QUIJINGUE - D 04.024.22.0 FIM 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS MONTE SANTO - D 04.024.23.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CURACA - D 04.024.24.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS PILAO ARCADO - D 04.024.25.0 FIM 3 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS JOAO DOURADO - D 04.024.26.0 FIM 3 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CAPIM GROSSO - D 04.024.27.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL B CANARANA 04.024.29.0 FIM 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.024.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.024.4. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SEC ANALISE MONIT  COB ADM DE BENEFICIOS 04.024.7. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 04.025. MEIO 3 5 8

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.025.00.3 MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B AMARGOSA 04.025.01.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B CRUZ DAS ALMAS 04.025.02.0 FIM 8 4 12

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B MARAGOGIPE 04.025.03.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B MURITIBA 04.025.04.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B NAZARE/BA 04.025.05.0 FIM 7 3 10

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B SANTO ANTONIO DE JESUS 04.025.06.0 FIM 11 4 15

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B SAO FELIX 04.025.07.0 FIM 4 4 8

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B SAPEACU 04.025.08.0 FIM 6 1 7

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B VALENCA/BA 04.025.09.0 FIM 8 4 12

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B CASTRO ALVES 04.025.10.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B ITUBERA 04.025.11.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B MUTUIPE 04.025.13.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B VERA CRUZ/BA 04.025.14.0 FIM 5 1 6

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B PRESIDENTE TANCREDO NEVES 04.025.15.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B CAMAMU 04.025.16.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS SAO FELIPE - D 04.025.17.0 FIM 1 2 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B UBAIRA 04.025.18.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.025.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.025.4. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 04.025.7. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA GEX VITORIA DA CONQUISTA 04.026. MEIO 5 4 9

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.026.00.3 FIM 7 1 8

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B BRUMADO 04.026.01.0 FIM 12 3 15

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CAETITE 04.026.02.0 FIM 8 3 11

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS A GUANAMBI 04.026.03.0 FIM 17 4 21

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ITAPETINGA 04.026.04.0 FIM 8 3 11

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 04.026.05.0 FIM 11 3 14

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B POCOES 04.026.06.0 FIM 7 4 11

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS A VITORIA DA CONQUISTA 04.026.07.0 FIM 44 10 54

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CONDEUBA 04.026.08.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B BARRA DO CHOCA 04.026.10.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ITORORO 04.026.11.0 FIM 3 2 5

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B IGUAI 04.026.12.0 FIM 4 2 6

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CANDIDO SALES 04.026.13.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ENCRUZILHADA 04.026.14.0 FIM 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ITAMBE/BA 04.026.15.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ANAGE 04.026.17.0 FIM 4 1 5

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CACULE 04.026.18.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B PARAMIRIM 04.026.19.0 FIM 4 2 6

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B RIACHO DE SANTANA/BA 04.026.20.0 FIM 3 1 4

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B BARRA DA ESTIVA 04.026.21.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B PALMAS DE MONTE ALTO 04.026.22.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CARINHANHA 04.026.23.0 FIM 2 2 4

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA AGENC PREVIDENCIA SOCIAL - D - PLANALTO 04.026.24.0 FIM 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 04.026.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.026.4. MEIO 1 1
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202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 04.026.7. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR AUDITORIA REGIONAL EM SALVADOR 04.100. MEIO 10 10

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 04.100.2. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 04.100.3. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SERVICO DE SUPORTE 04.100.6. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR PROCURADORIA SECCIONAL EM SALVADOR 04.201. MEIO 18 3 34 1 56

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 04.201.30 MEIO 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 04.201.50 MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.501.1. MEIO 9 3 1 13

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.501.11. MEIO 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.501.2. MEIO 11 11

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.501.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.521.1. MEIO 4 4

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.521.11. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.521.16. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.521.17. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.521.2. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX BARREIRAS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.521.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.522.1. MEIO 11 1 12

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.522.11. MEIO 2 2

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.522.17. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.522.2. MEIO 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.522.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.523.1. MEIO 6 1 7

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.523.11. MEIO 2 2

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.523.16. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.523.17. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.523.2. MEIO 1 2 3

202210 BA SR NORDESTE GEX ITABUNA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.523.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.524.1. MEIO 7 1 8

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.524.16. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.524.2. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.524.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.525.1. MEIO 2 1 3

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.525.11. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.525.16. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.525.2. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.525.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.526.1. MEIO 14 1 15

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.526.11. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.526.16 MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.526.17. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.526.2. MEIO 1 1 2

202210 BA SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.526.22. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR CORREGEDORIA REGIONAL EM SALVADOR 04.800. MEIO 12 12

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 04.800.1. MEIO 1 1

202210 BA SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE APOIO A GESTAO 04.800.2. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA GEX FORTALEZA 05.001. MEIO 18 29 47

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 05.001.00.3 FIM 15 2 17

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B ARACATI 05.001.01.0 FIM 9 3 12

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B CASCAVEL/CE 05.001.03.0 FIM 7 2 9

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B CAUCAIA 05.001.04.0 FIM 18 7 25

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - ALDEOTA 05.001.05.0 FIM 32 4 36

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B FORTALEZA - CENTRO-OESTE 05.001.06.0 FIM 28 4 32

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B FORTALEZA - JACARECANGA 05.001.07.0 FIM 21 2 23

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - SUL 05.001.08.0 FIM 33 4 37

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - MESSEJANA 05.001.09.0 FIM 25 6 31

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B FORTALEZA - PARQUELANDIA 05.001.11.0 FIM 33 8 41

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - CENTRO 05.001.12.0 FIM 33 3 36

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B MARANGUAPE 05.001.13.0 FIM 10 2 12

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PACAJUS 05.001.14.0 FIM 4 3 7

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B REDENCAO/CE 05.001.15.0 FIM 2 2 4

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B RUSSAS 05.001.16.0 FIM 8 3 11

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B CANINDE 05.001.17.0 FIM 4 2 6
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202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B QUIXADA 05.001.18.0 FIM 6 3 9

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B QUIXERAMOBIM 05.001.19.0 FIM 8 2 10

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 05.001.2. MEIO 1 3 4

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B BOA VIAGEM 05.001.20.0 FIM 6 2 8

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B MARACANAU 05.001.21.0 FIM 10 3 13

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PARACURU 05.001.25.0 FIM 4 4

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B HORIZONTE 05.001.26.0 FIM 5 2 7

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B SAO GONCALO DO AMARANTE/CE 05.001.27.0 FIM 6 3 9

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PENTECOSTE 05.001.28.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B BEBERIBE 05.001.29.0 FIM 2 2

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 05.001.3. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PARAIPABA 05.001.30.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B ARACOIABA/CE 05.001.31.0 FIM 3 2 5

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B TABULEIRO DO NORTE 05.001.32.0 FIM 4 2 6

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B LIMOEIRO DO NORTE 05.001.33.0 FIM 5 2 7

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B OCARA 05.001.34.0 FIM 2 2 4

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B MORADA NOVA 05.001.35.0 FIM 3 2 5

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B JAGUARIBE 05.001.36.0 FIM 1 3 4

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B IRACEMA/CE 05.001.37.0 FIM 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS AQUIRAZ - D 05.001.38.0 FIM 10 2 12

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 05.001.4. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 05.001.6. MEIO 1 2 3

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 05.001.7. MEIO 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE GEX JUAZEIRO DO NORTE 05.021. MEIO 6 6 9 21

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 05.021.00.3 FIM 8 8

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ACOPIARA 05.021.01.0 FIM 3 3 6

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ASSARE 05.021.02.0 FIM 1 2 3

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B BARBALHA 05.021.03.0 FIM 11 4 15

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CAMPOS SALES 05.021.04.0 FIM 3 3 6

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CRATO 05.021.05.0 FIM 28 3 31

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ICO 05.021.06.0 FIM 7 3 10

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS A IGUATU/CE 05.021.07.0 FIM 16 5 21

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS A JUAZEIRO DO NORTE 05.021.08.0 FIM 37 6 43

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MOMBACA 05.021.09.0 FIM 4 2 6

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B SENADOR POMPEU 05.021.12.0 FIM 6 2 8

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B BREJO SANTO 05.021.14.0 FIM 7 3 10

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MISSAO VELHA 05.021.17.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B OROS 05.021.18.0 FIM 1 2 3

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ARARIPE 05.021.19.0 FIM 1 2 3

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MAURITI 05.021.20.0 FIM 5 1 6

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B PEDRA BRANCA/CE 05.021.21.0 FIM 2 2 4

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CARIRIACU 05.021.22.0 FIM 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MILAGRES/CE 05.021.23.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B AURORA/CE 05.021.24.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CEDRO/CE 05.021.25.0 FIM 2 2 4

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B LAVRAS DA MANGABEIRA 05.021.26.0 FIM 3 2 5

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL - D - BARRO 05.021.27.0 FIM 1 2 3

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS D - JARDIM/CE 05.021.28.0 FIM 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 05.021.3. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 05.021.4. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 05.021.7. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL GEX SOBRAL 05.022. MEIO 10 17 27

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 05.022.00.3 FIM 8 1 9

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B CAMOCIM 05.022.01.0 FIM 11 2 13

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS A CRATEUS 05.022.03.0 FIM 22 2 24

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B GUARACIABA DO NORTE 05.022.04.0 FIM 4 1 5

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B ITAPAGE 05.022.05.0 FIM 7 2 9

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS A ITAPIPOCA 05.022.06.0 FIM 15 3 18

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B SANTA QUITERIA 05.022.07.0 FIM 5 1 6

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B SAO BENEDITO 05.022.08.0 FIM 4 2 6

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS A SOBRAL 05.022.09.0 FIM 33 5 38

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B VICOSA DO CEARA 05.022.11.0 FIM 4 3 7

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B ACARAU 05.022.12.0 FIM 6 2 8

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B TAUA 05.022.13.0 FIM 4 2 6
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202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B COREAU 05.022.14.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B FORQUILHA 05.022.16.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IRAUCUBA 05.022.17.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B SANTANA DO ACARAU 05.022.18.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B CARIRE 05.022.19.0 FIM 4 1 5

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B BELA CRUZ 05.022.20.0 FIM 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B ITAREMA 05.022.21.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B CRUZ 05.022.22.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B AMONTADA 05.022.23.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B TAMBORIL 05.022.24.0 FIM 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B MORRINHOS/CE 05.022.25.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B NOVA RUSSAS 05.022.26.0 FIM 4 1 5

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B TIANGUA 05.022.27.0 FIM 9 2 11

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IBIAPINA 05.022.28.0 FIM 5 1 6

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IPU 05.022.29.0 FIM 6 1 7

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 05.022.3. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B PARAMBU 05.022.30.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS - UBAJARA - D 05.022.31.0 FIM 4 1 5

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IPUEIRAS/CE 05.022.32.0 FIM 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B MARCO 05.022.33.0 FIM 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL APS NOVO ORIENTE - D 05.022.34.0 FIM 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 05.022.4. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 05.022.7. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA PROCURADORIA SECCIONAL EM FORTALEZA 05.201. MEIO 20 2 6 28

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 05.201.30. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 05.201.50. MEIO 3 3

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 05.501.1. MEIO 14 9 23

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 05.501.11. MEIO 3 3

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 05.501.16. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 05.501.17. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 05.501.2. MEIO 4 3 7

202210 CE SR NORDESTE GEX FORTALEZA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 05.501.22. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 05.521.1. MEIO 3 1 4

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 05.521.11. MEIO 2 2

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 05.521.16. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 05.521.17. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 05.521.2. MEIO 2 1 3

202210 CE SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 05.521.22. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 05.522.1. MEIO 10 2 12

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 05.522.11. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 05.522.16. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 05.522.17. MEIO 1 1

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 05.522.2. MEIO 1 1 2

202210 CE SR NORDESTE GEX SOBRAL SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 05.522.22. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE GEX CAMPO GRANDE 06.001. MEIO 5 4 9

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 06.001.00.3 FIM 10 2 12

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B AQUIDAUANA 06.001.01.0 FIM 4 1 5

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS A CAMPO GRANDE - 26 DE AGOSTO 06.001.02.0 FIM 17 4 21

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B CAMPO GRANDE - CORONEL ANTONINO 06.001.04.0 FIM 18 1 1 20

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS A CAMPO GRANDE - HORTO FLORESTAL 06.001.05.0 FIM 11 2 13

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B CASSILANDIA 06.001.06.0 FIM 4 1 5

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B CORUMBA 06.001.07.0 FIM 4 2 6

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B COXIM 06.001.08.0 FIM 3 1 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS A TRES LAGOAS 06.001.09.0 FIM 16 2 18

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B APARECIDA DO TABOADO 06.001.10.0 FIM 2 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B BELA VISTA 06.001.11.0 FIM 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B BONITO/MS 06.001.12.0 FIM 3 3

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B BRASILANDIA 06.001.13.0 FIM 1 1 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B JARDIM/MS 06.001.14.0 FIM 4 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B MIRANDA 06.001.15.0 FIM 2 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B PARANAIBA 06.001.17.0 FIM 5 5

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B RIO VERDE DE MATO GROSSO 06.001.18.0 FIM 3 3

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B SAO GABRIEL DO OESTE 06.001.19.0 FIM 2 1 3

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B SIDROLANDIA 06.001.20.0 FIM 3 1 4
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202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B COSTA RICA 06.001.21.0 FIM 3 1 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B ANASTACIO 06.001.22.0 FIM 2 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 06.001.3. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 06.001.4. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 06.001.6. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SEC ANALISE MONIT COB ADM DEBENEFICIOS 06.001.7. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS GEX DOURADOS 06.021. MEIO 7 1 2 10

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 06.021.00.3 FIM 4 2 6

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS A DOURADOS 06.021.01.0 FIM 16 5 21

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B NAVIRAI 06.021.02.0 FIM 5 2 7

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B NOVA ANDRADINA 06.021.03.0 FIM 4 2 6

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B PONTA PORA 06.021.04.0 FIM 6 4 10

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B AMAMBAI 06.021.05.0 FIM 1 3 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B BATAGUASSU 06.021.06.0 FIM 3 2 5

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B DEODAPOLIS 06.021.07.0 FIM 1 1 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B FATIMA DO SUL 06.021.08.0 FIM 1 1 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B IGUATEMI 06.021.09.0 FIM 3 1 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B IVINHEMA 06.021.10.0 FIM 3 2 5

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B MARACAJU 06.021.11.0 FIM 1 1 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B MUNDO NOVO/MS 06.021.13.0 FIM 4 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B RIO BRILHANTE 06.021.14.0 FIM 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B CAARAPO 06.021.15.0 FIM 1 1 2

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 06.021.3. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 06.021.4. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 06.021.7. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE PROCURADORIA SECCIONAL EM CAMPO GRANDE 06.201. MEIO 3 3 6 12

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 06.201.50. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 06.301.4. MEIO 3 1 4

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 06.501.1. MEIO 8 2 10

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 06.501.11. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 06.501.16. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 06.501.2. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 06.501.22. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 06.521.1. MEIO 6 2 8

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 06.521.11. MEIO 1 1

202210 MS SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 06.521.2. MEIO 2 2

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA GEX VITORIA 07.001. MEIO 8 4 5 17

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 07.001.00.3 FIM 16 2 18

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B AFONSO CLAUDIO 07.001.01.0 FIM 3 2 5

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B ALEGRE 07.001.02.0 FIM 5 1 6

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B ARACRUZ 07.001.03.0 FIM 4 3 7

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS A CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 07.001.04.0 FIM 17 7 24

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS A CARIACICA 07.001.05.0 FIM 14 5 19

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS A COLATINA 07.001.06.0 FIM 13 3 16

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B GUARAPARI 07.001.07.0 FIM 7 3 10

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B LINHARES 07.001.08.0 FIM 18 2 20

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B NOVA VENECIA 07.001.09.0 FIM 4 3 7

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B SAO MATEUS 07.001.10.0 FIM 9 5 14

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS A SERRA 07.001.11.0 FIM 23 4 27

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS A VILA VELHA 07.001.12.0 FIM 26 5 31

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS A VITORIA 07.001.13.0 FIM 23 5 28

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B BARRA DE SAO FRANCISCO 07.001.14.0 FIM 2 2 4

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B DOMINGOS MARTINS 07.001.15.0 FIM 5 5

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B GUACUI 07.001.16.0 FIM 3 1 4

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B MONTANHA 07.001.17.0 FIM 3 3

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B SANTA TERESA 07.001.19.0 FIM 4 2 6

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B CASTELO 07.001.20.0 FIM 3 2 5

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS VITORIA - PEDRO FONSECA -B 07.001.21.0 FIM 21 5 26

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B BAIXO GUANDU 07.001.22.0 FIM 2 2

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B MIMOSO DO SUL 07.001.24.0 FIM 2 2 4

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B IUNA 07.001.25.0 FIM 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B SAO GABRIEL DA PALHA 07.001.26.0 FIM 3 1 4

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B SOORETAMA 07.001.27.0 FIM 3 1 4

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B PINHEIROS 07.001.28.0 FIM 2 2
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202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B JAGUARE 07.001.29.0 FIM 2 1 3

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 07.001.3. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B ECOPORANGA 07.001.30.0 FIM 2 1 3

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS  B ITAPEMIRIM 07.001.31.0 FIM 3 3 6

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B VIANA/ES 07.001.32.0 FIM 3 3

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA APS B PEDRO CANARIO 07.001.33.0 FIM 1 1 2

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 07.001.4. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 07.001.6. MEIO 2 2

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 07.001.7. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA PROCURADORIA SECCIONAL EM VITORIA 07.201. MEIO 5 1 5 3 14

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 07.501.1. MEIO 10 1 11

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 07.501.11. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 07.501.16. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SET SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 07.501.17. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 07.501.2. MEIO 1 1

202210 ES SR SUDESTE II GEX VITORIA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 07.501.22. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA GEX GOIANIA 08.001. MEIO 16 2 3 21

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 08.001.00.3 FIM 8 4 12

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS A APARECIDA DE GOIANIA 08.001.01.0 FIM 16 3 19

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS A GOIANIA - CENTRO 08.001.03.0 FIM 39 5 44

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B GOIANIA - LESTE 08.001.05.0 FIM 11 4 15

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS A GOIANIA - OESTE 08.001.06.0 FIM 26 3 29

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B GOIANIA - SUL 08.001.07.0 FIM 18 8 26

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B GOIANIA - UNIVERSITARIO 08.001.08.0 FIM 7 3 10

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B IPORA/GO 08.001.09.0 FIM 5 3 8

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B ITUMBIARA 08.001.10.0 FIM 10 1 11

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B JATAI 08.001.11.0 FIM 7 3 10

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B MORRINHOS/GO 08.001.12.0 FIM 7 1 8

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B RIO VERDE 08.001.13.0 FIM 14 4 18

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B ACREUNA 08.001.14.0 FIM 2 2 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B ANICUNS 08.001.15.0 FIM 2 2 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B MINEIROS 08.001.16.0 FIM 2 2 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B PALMEIRAS DE GOIAS 08.001.18.0 FIM 2 1 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B QUIRINOPOLIS 08.001.19.0 FIM 2 2 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 08.001.2. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B SANTA HELENA DE GOIAS 08.001.20.0 FIM 3 3 6

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B SAO LUIS DE MONTES BELOS 08.001.21.0 FIM 6 2 8

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B TRINDADE/GO 08.001.22.0 FIM 7 3 10

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B SAO SIMAO/GO 08.001.23.0 FIM 2 1 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B GOIATUBA 08.001.24.0 FIM 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B SENADOR CANEDO 08.001.25.0 FIM 6 3 9

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B BELA VISTA DE GOIAS 08.001.26.0 FIM 2 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B CAIAPONIA 08.001.27.0 FIM 2 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS PONTALINA - D 08.001.28.0 FIM 1 2 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 08.001.3. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 08.001.4. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 08.001.6. MEIO 2 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 08.001.7. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS GEX ANAPOLIS 08.021. MEIO 6 1 7

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 08.021.00.3 FIM 3 1 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS A ANAPOLIS - CENTRO 08.021.01.0 FIM 27 3 30

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS A BENEF POR INCAPACIDADE ANAPOLIS 08.021.02.0 FIM 13 13

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS A CATALAO 08.021.03.0 FIM 6 6

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B CERES 08.021.04.0 FIM 6 1 7

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B GOIANESIA 08.021.05.0 FIM 4 1 5

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B MUNICIPIO DE GOIAS 08.021.06.0 FIM 3 1 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B URUACU 08.021.07.0 FIM 2 1 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B CALDAS NOVAS 08.021.08.0 FIM 5 5

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B INHUMAS 08.021.09.0 FIM 4 1 5

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B MINACU 08.021.11.0 FIM 3 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B NIQUELANDIA 08.021.13.0 FIM 3 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B PIRES DO RIO 08.021.14.0 FIM 2 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B PORANGATU 08.021.15.0 FIM 4 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B GOIANIRA 08.021.17.0 FIM 1 1 2
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202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B ALEXANIA 08.021.18.0 FIM 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B ITABERAI 08.021.19.0 FIM 4 1 5

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B JARAGUA 08.021.20.0 FIM 2 1 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B PIRENOPOLIS 08.021.21.0 FIM 1 1 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 08.021.22.0 FIM 2 1 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B JUSSARA/GO 08.021.23.0 FIM 1 1 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B ITAPURANGA 08.021.24.0 FIM 3 1 4

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B PIRACANJUBA 08.021.25.0 FIM 3 3

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 08.021.3. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 08.021.4. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 08.021.7. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA PROCURADORIA SECCIONAL EM GOIANIA 08.201. MEIO 3 1 3 7

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 08.201.30. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 08.501.1. MEIO 6 2 8

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 08.501.11. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 08.501.17. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 08.501.2. MEIO 1 1 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 08.501.22. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 08.521.1. MEIO 3 2 5

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 08.521.11. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 08.521.2. MEIO 2 2

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 08.521.22. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA CORREGEDORIA REGIONAL EM GOIANIA 08.800. MEIO 17 17

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 08.800.1. MEIO 1 1

202210 GO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DE APOIO A GESTAO 08.800.2. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS GEX SAO LUIS 09.001. MEIO 10 19 8 37

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 09.001.00.3 FIM 12 1 13

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A BACABAL 09.001.01.0 FIM 14 4 18

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A CAXIAS 09.001.02.0 FIM 9 9

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B CHAPADINHA 09.001.03.0 FIM 8 2 10

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B CODO 09.001.04.0 FIM 8 3 11

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B COROATA 09.001.05.0 FIM 8 8

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B PEDREIRAS 09.001.06.0 FIM 9 3 12

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A PINHEIRO 09.001.07.0 FIM 8 8

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO JOSE DE RIBAMAR 09.001.08.0 FIM 13 3 16

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A SAO LUIS - BOM MENINO 09.001.09.0 FIM 33 8 41

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO LUIS - COHAB 09.001.10.0 FIM 36 8 44

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO LUIS - DEODORO 09.001.11.0 FIM 31 6 37

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO LUIS - NAZARE 09.001.12.0 FIM 15 5 20

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B TUTOIA 09.001.14.0 FIM 11 11

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B COELHO NETO 09.001.15.0 FIM 7 7

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B LAGO DA PEDRA 09.001.16.0 FIM 9 9

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B VIANA/MA 09.001.19.0 FIM 7 3 10

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B CURURUPU 09.001.20.0 FIM 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B TIMON 09.001.21.0 FIM 21 3 24

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SANTA RITA/MA 09.001.22.0 FIM 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B PENALVA 09.001.23.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B HUMBERTO DE CAMPOS 09.001.24.0 FIM 1 1 2

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B ALDEIAS ALTAS 09.001.25.0 FIM 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B TIMBIRAS 09.001.26.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B URBANO SANTOS 09.001.27.0 FIM 4 1 5

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SANTA QUITERIA DO MARANHAO 09.001.28.0 FIM 3 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B BARREIRINHAS 09.001.29.0 FIM 3 2 5

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 09.001.3. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO MATEUS DO MARANHAO 09.001.30.0 FIM 3 1 4

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS - BURITI BRAVO - TIPO D 09.001.31.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS SAO BENTO - D 09.001.32.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS MATOES - D 09.001.33.0 FIM 4 4

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS ZE DOCA - D 09.001.34.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS PACO DO LUMIAR - D 09.001.35.0 FIM 5 1 6

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B ARAIOSES 09.001.36.0 FIM 1 2 3

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 09.001.4. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 09.001.6. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 09.001.7. MEIO 1 1
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202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ GEX IMPERATRIZ 09.021. MEIO 10 8 18

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 09.021.00.3 FIM 5 5

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B BARRA DO CORDA 09.021.01.0 FIM 8 2 10

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B CAROLINA 09.021.02.0 FIM 2 2 4

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS A IMPERATRIZ 09.021.03.0 FIM 37 5 42

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B SANTA INES/MA 09.021.04.0 FIM 16 3 19

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ACAILANDIA 09.021.05.0 FIM 6 2 8

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B BALSAS 09.021.06.0 FIM 8 4 12

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B PRESIDENTE DUTRA/MA 09.021.08.0 FIM 9 2 11

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B SANTA LUZIA DO PARUA 09.021.09.0 FIM 7 1 8

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B GRAJAU 09.021.10.0 FIM 4 2 6

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ESTREITO 09.021.11.0 FIM 3 1 4

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B AMARANTE DO MARANHAO 09.021.13.0 FIM 2 2 4

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B GOVERNADOR NUNES FREIRE 09.021.14.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ITINGA DO MARANHAO 09.021.15.0 FIM 2 2 4

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ARAME 09.021.16.0 FIM 1 1 2

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS PORTO FRANCO - D 09.021.17.0 FIM 1 1 2

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS CARUTAPERA - D 09.021.18.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS SANTA LUZIA - D 09.021.19.0 FIM 1 1 2

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS BOM JARDIM - D 09.021.20.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS SAO DOMINGOS DO MARANHAO - D 09.021.21.0 FIM 2 1 3

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS - TUNTUM - TIPO D 09.021.22.0 FIM 1 1 2

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 09.021.3. MEIO 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 09.021.4. MEIO 3 3

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 09.021.7. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS PROCURADORIA SECCIONAL EM SAO LUIS 09.201. MEIO 9 1 7 17

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 09.201.30. MEIO 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 09.201.50. MEIO 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 09.501.1. MEIO 10 4 14

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 09.501.11. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 09.501.16. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 09.501.2. MEIO 3 2 5

202210 MA SR NORDESTE GEX SAO LUIS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 09.501.22. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 09.521.1. MEIO 4 2 6

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 09.521.11. MEIO 2 2

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 09.521.16. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 09.521.17. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 09.521.2. MEIO 1 1

202210 MA SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 09.521.22. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA GEX CUIABA 10.001. MEIO 11 1 6 18

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 10.001.00.3 FIM 6 1 7

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B BARRA DO GARCAS 10.001.01.0 FIM 13 1 14

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B CACERES 10.001.02.0 FIM 6 1 7

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS A CUIABA - CENTRO 10.001.03.0 FIM 23 3 2 28

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B CUIABA - COXIPO 10.001.04.0 FIM 14 1 15

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B DIAMANTINO 10.001.06.0 FIM 3 1 4

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS A RONDONOPOLIS 10.001.07.0 FIM 14 4 18

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B TANGARA DA SERRA 10.001.09.0 FIM 11 3 14

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS A VARZEA GRANDE/MT 10.001.10.0 FIM 13 5 1 19

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B AGUA BOA/MT 10.001.11.0 FIM 3 1 4

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B ALTO ARAGUAIA 10.001.13.0 FIM 3 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B JACIARA 10.001.15.0 FIM 2 2 4

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B MIRASSOL DO OESTE 10.001.18.0 FIM 4 1 5

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B NOVA XAVANTINA 10.001.21.0 FIM 3 1 4

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B PARANATINGA 10.001.22.0 FIM 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B POCONE 10.001.23.0 FIM 1 1 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B PONTES E LACERDA 10.001.24.0 FIM 3 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B POXOREU 10.001.25.0 FIM 1 1 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B PRIMAVERA DO LESTE 10.001.26.0 FIM 4 1 5

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B ROSARIO DO OESTE 10.001.27.0 FIM 1 1 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B SAO FELIX DO ARAGUAIA 10.001.28.0 FIM 2 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 10.001.3. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B CONFRESA 10.001.31.0 FIM 3 1 4

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B BARRA DO BUGRES 10.001.33.0 FIM 1 1
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202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B CAMPO VERDE 10.001.34.0 FIM 3 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS CAMPO NOVO DO PARECIS - D 10.001.39.0 FIM 2 1 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 10.001.4. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 10.001.6. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SEC ANALISE MONIT  COB ADM DE BENEFICIOS 10.001.7. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP GEX SINOP 10.021. MEIO 3 2 5

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SECAO ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 10.021.00.3 MEIO 1 2 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B SINOP 10.021.01.0 FIM 11 2 13

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B ALTA FLORESTA 10.021.02.0 FIM 3 2 5

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B COLIDER 10.021.03.0 FIM 1 1 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B JUARA 10.021.04.0 FIM 3 2 5

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B JUINA 10.021.05.0 FIM 4 4

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B SORRISO 10.021.07.0 FIM 3 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B MATUPA 10.021.08.0 FIM 4 1 5

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B NOVA MUTUM 10.021.10.0 FIM 2 1 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B GUARANTA DO NORTE 10.021.11.0 FIM 2 1 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B LUCAS DO RIO VERDE 10.021.12.0 FIM 5 1 6

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B PEIXOTO AZEVEDO 10.021.13.0 FIM 2 1 3

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B COLNIZA 10.021.14.0 FIM 1 1 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 10.021.3. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 10.021.4. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 10.021.7. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA PROCURADORIA SECCIONAL EM CUIABA 10.201. MEIO 4 1 6 11

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 10.201.50. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 10.501.1. MEIO 6 1 7

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 10.501.11. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 10.501.2. MEIO 1 1 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 10.501.22. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 10.521.1. MEIO 2 2

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 10.521.11. MEIO 1 1

202210 MT SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 10.521.2. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE GEX BELO HORIZONTE 11.001. MEIO 7 7 4 18

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.001.00.3 FIM 8 2 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - BARREIRO 11.001.01.0 FIM 9 6 15

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - FLORESTA 11.001.02.0 FIM 11 5 16

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - OESTE 11.001.03.0 FIM 22 4 26

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - PADRE EUSTAQUIO 11.001.04.0 FIM 20 20

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - SANTA EFIGENIA 11.001.06.0 FIM 11 6 17

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - VENDA NOVA 11.001.10.0 FIM 36 36

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS BELO HORIZONTE- CALAFATE 11.001.12.0 FIM 5 6 11

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE APS B ATEND ACORDOS INTER BELO HORIZONTE 11.001.14.0 FIM 4 3 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.001.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.001.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.001.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA GEX BARBACENA 11.021. MEIO 3 6 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.021.00.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS A BARBACENA 11.021.01.0 FIM 18 4 22

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS B CONGONHAS 11.021.02.0 FIM 7 2 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS A CONSELHEIRO LAFAIETE 11.021.03.0 FIM 13 3 1 17

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS B OURO BRANCO/MG 11.021.04.0 FIM 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS B SANTOS DUMONT 11.021.05.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS A SAO JOAO DEL REI 11.021.06.0 FIM 12 3 15

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS A UBA 11.021.07.0 FIM 11 3 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS B VICOSA/MG 11.021.08.0 FIM 12 2 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS B VISCONDE DO RIO BRANCO 11.021.09.0 FIM 7 2 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA APS B CARANDAI 11.021.10.0 FIM 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.021.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.021.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 11.021.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM GEX CONTAGEM 11.022. MEIO 5 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM SECAO ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.022.00.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS A BETIM 11.022.01.0 FIM 24 5 29

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS A CONTAGEM 11.022.02.0 FIM 38 6 44

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B PEDRO LEOPOLDO 11.022.06.0 FIM 4 2 6
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202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B RIBEIRAO DAS NEVES 11.022.07.0 FIM 10 3 13

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B SANTA LUZIA/MG 11.022.08.0 FIM 12 2 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS A SETE LAGOAS 11.022.09.0 FIM 19 4 23

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B VESPASIANO 11.022.10.0 FIM 11 3 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B BRUMADINHO 11.022.11.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B MATOZINHOS 11.022.12.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS B IBIRITE 11.022.13.0 FIM 7 2 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS LAGOA SANTA - D 11.022.15.0 FIM 8 2 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS POMPEU - D 11.022.16.0 FIM 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS SARZEDO - D 11.022.17.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM APS - ESMERALDAS- TIPO D 11.022.18.0 FIM 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.022.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.022.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS GEX DIVINOPOLIS 11.023. MEIO 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.023.00.3 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A BOM DESPACHO 11.023.01.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A DIVINOPOLIS 11.023.02.0 FIM 21 4 25

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A FORMIGA 11.023.03.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A ITAUNA 11.023.04.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A OLIVEIRA 11.023.05.0 FIM 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A PARA DE MINAS 11.023.06.0 FIM 7 2 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS A PASSOS 11.023.07.0 FIM 12 3 15

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B SAO SEBASTIAO DO PARAISO 11.023.08.0 FIM 11 2 13

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B ABAETE 11.023.09.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B BAMBUI 11.023.10.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B CASSIA 11.023.11.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B DORES DO INDAIA 11.023.12.0 FIM 3 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B LAGOA DA PRATA 11.023.14.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B PITANGUI 11.023.16.0 FIM 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B PIUMHI 11.023.17.0 FIM 5 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B NOVA SERRANA 11.023.18.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B ARCOS 11.023.19.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B CLAUDIO 11.023.21.0 FIM 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B MONTE SANTO DE MINAS 11.023.22.0 FIM 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS B MATEUS LEME 11.023.23.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS APS SANTO ANTONIO DO MONTE - D 11.023.24.0 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.023.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 11.023.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES GEX GOVERNADOR VALADARES 11.024. MEIO 5 4 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.024.00.3 FIM 5 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS A AIMORES 11.024.01.0 FIM 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS A CARATINGA 11.024.03.0 FIM 8 4 12

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B CORONEL FABRICIANO 11.024.04.0 FIM 6 2 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS A GOVERNADOR VALADARES 11.024.05.0 FIM 37 5 42

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS A IPATINGA 11.024.06.0 FIM 20 2 22

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS A MANHUACU 11.024.07.0 FIM 7 3 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL - D - PECANHA 11.024.09.0 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS A TIMOTEO 11.024.11.0 FIM 12 2 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B INHAPIM 11.024.12.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B MANTENA 11.024.13.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B CONSELHEIRO PENA 11.024.14.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B MANHUMIRIM 11.024.15.0 FIM 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B MUTUM 11.024.17.0 FIM 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B SANTA MARIA DO SUACUI 11.024.18.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B SAO JOAO EVANGELISTA 11.024.19.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES APS B BELO ORIENTE 11.024.20.0 FIM 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.024.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.024.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.024.7. MEIO 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA GEX JUIZ DE FORA 11.025. MEIO 8 5 13

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.025.00.3 FIM 5 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS A CARANGOLA 11.025.01.0 FIM 3 3 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS A CATAGUASES 11.025.02.0 FIM 8 4 12

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS A JUIZ DE FORA - SAO DIMAS 11.025.04.0 FIM 7 4 11
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202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS A JUIZ DE FORA - LARGO DO RIACHUELO 11.025.05.0 FIM 52 7 59

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS B LEOPOLDINA 11.025.06.0 FIM 7 2 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS A MURIAE 11.025.07.0 FIM 15 5 20

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS B ALEM PARAIBA 11.025.08.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS B PALMA 11.025.09.0 FIM 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS B SAO JOAO NEPOMUCENO 11.025.11.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA APS B ESPERA FELIZ 11.025.13.0 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.025.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.025.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.025.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS GEX MONTES CLAROS 11.026. MEIO 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.026.00.3 FIM 8 1 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B BOCAIUVA 11.026.01.0 FIM 5 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B ESPINOSA 11.026.02.0 FIM 2 3 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B JANAUBA 11.026.03.0 FIM 13 2 15

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B JANUARIA 11.026.04.0 FIM 9 2 11

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS A MONTES CLAROS 11.026.05.0 FIM 60 6 66

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B PIRAPORA 11.026.06.0 FIM 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B SAO FRANCISCO/MG 11.026.07.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B SALINAS 11.026.08.0 FIM 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B BRASILIA DE MINAS 11.026.09.0 FIM 6 2 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS CORACAO DE JESUS-D 11.026.10.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B RIO PARDO DE MINAS 11.026.13.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B MANGA 11.026.14.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B TAIOBEIRAS 11.026.15.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B SAO JOAO DO PARAISO/MG 11.026.16.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS B VARZEA DA PALMA 11.026.17.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS PORTEIRINHA - D 11.026.19.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS JAIBA - D 11.026.20.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS MONTE AZUL - D 11.026.21.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS APS SAO JOAO DA PONTE - D 11.026.22.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 11.026.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 11.026.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.026.7. MEIO 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO GEX OURO PRETO 11.027. MEIO 5 8 13

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B BARAO DE COCAIS 11.027.01.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B CAETE - TANCREDO NEVES 11.027.02.0 FIM 4 1 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS A ITABIRA 11.027.03.0 FIM 6 2 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B ITABIRITO 11.027.04.0 FIM 4 2 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS A JOAO MONLEVADE 11.027.05.0 FIM 8 2 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B MARIANA 11.027.06.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS A NOVA LIMA 11.027.07.0 FIM 7 1 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B OURO PRETO 11.027.08.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS A PONTE NOVA 11.027.09.0 FIM 8 2 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B SABARA 11.027.10.0 FIM 7 2 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B RAUL SOARES 11.027.11.0 FIM 5 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B NOVA ERA 11.027.12.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B RAPOSOS 11.027.13.0 FIM 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO APS B SANTA BARBARA/MG 11.027.14.0 FIM 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.027.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.027.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.027.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS GEX POCOS DE CALDAS 11.028. MEIO 3 6 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.028.00.3 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B GUAXUPE 11.028.02.0 FIM 4 3 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS A ITAJUBA 11.028.03.0 FIM 13 5 18

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B MACHADO 11.028.04.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS A POCOS DE CALDAS 11.028.05.0 FIM 20 4 24

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS A POUSO ALEGRE 11.028.06.0 FIM 15 4 19

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B CAMBUI 11.028.07.0 FIM 6 2 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B MUZAMBINHO 11.028.09.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B OURO FINO 11.028.10.0 FIM 4 3 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B SANTA RITA DO SAPUCAI 11.028.11.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS B ANDRADAS 11.028.12.0 FIM 2 1 3
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202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS AGENCIA DA PREV SOCIAL JACUTINGA - D 11.028.14.0 FIM 3 7 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS APS EXTREMA - D 11.028.16.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 11.028.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.028.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.028.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA GEX UBERABA 11.029. MEIO 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.029.00.3 FIM 5 1 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS A ARAXA 11.029.01.0 FIM 6 3 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B FRUTAL 11.029.02.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS A PATOS DE MINAS 11.029.03.0 FIM 15 4 19

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B PATROCINIO 11.029.04.0 FIM 6 3 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS A UBERABA 11.029.05.0 FIM 21 6 27

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B PARACATU 11.029.06.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B COROMANDEL 11.029.07.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B JOAO PINHEIRO 11.029.08.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B IBIA 11.029.09.0 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B SACRAMENTO 11.029.11.0 FIM 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B CARMO DO PARANAIBA 11.029.12.0 FIM 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B SAO GOTARDO 11.029.13.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B UNAI 11.029.15.0 FIM 7 3 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA APS B BURITIS/MG 11.029.16.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 11.029.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.029.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.029.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA GEX UBERLANDIA 11.030. MEIO 3 3 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.030.00.3 FIM 9 2 11

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS B ARAGUARI 11.030.01.0 FIM 9 7 16

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS A ITUIUTABA 11.030.02.0 FIM 7 3 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS B MONTE CARMELO 11.030.03.0 FIM 3 3 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS A UBERLANDIA 11.030.04.0 FIM 45 10 55

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS B CAMPINA VERDE 11.030.05.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS B ITURAMA 11.030.06.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS B PRATA/MG 11.030.07.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA APS B TUPACIGUARA 11.030.08.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.030.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 11.030.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.030.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA GEX VARGINHA 11.031. MEIO 3 3 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.031.00.3 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS A ALFENAS 11.031.01.0 FIM 9 3 12

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B CAMPO BELO 11.031.02.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B CAXAMBU 11.031.03.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS A LAVRAS 11.031.04.0 FIM 11 3 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B SAO LOURENCO 11.031.05.0 FIM 6 3 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B TRES CORACOES 11.031.06.0 FIM 7 1 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B TRES PONTAS 11.031.07.0 FIM 6 3 9

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS A VARGINHA 11.031.08.0 FIM 18 4 22

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B BOA ESPERANCA/MG 11.031.09.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B CAMPOS GERAIS 11.031.11.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B SAO GONCALO DO SAPUCAI 11.031.12.0 FIM 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B NEPOMUCENO 11.031.14.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA APS B ELOI MENDES 11.031.15.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 11.031.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.031.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.031.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA GEX DIAMANTINA 11.032. MEIO 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.032.00.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B CORINTO 11.032.01.0 FIM 10 1 11

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS A CURVELO 11.032.02.0 FIM 14 2 16

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS A DIAMANTINA 11.032.03.0 FIM 12 2 14

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B CONCEICAO DO MATO DENTRO 11.032.04.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B GUANHAES 11.032.05.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B MINAS NOVAS 11.032.06.0 FIM 6 2 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B CAPELINHA 11.032.07.0 FIM 8 2 10
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202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B TRES MARIAS 11.032.09.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B SERRO 11.032.10.0 FIM 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA APS B ITAMARANDIBA 11.032.11.0 FIM 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.032.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.032.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SEC ANALISE MONIT COBR ADM DE BENEFICIOS 11.032.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI GEX TEOFILO OTONI 11.033. MEIO 2 2 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.033.00.3 MEIO 7 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS A ALMENARA 11.033.01.0 FIM 14 2 16

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B MEDINA 11.033.02.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B NANUQUE 11.033.03.0 FIM 6 2 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B PEDRA AZUL 11.033.04.0 FIM 2 2 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS A TEOFILO OTONI 11.033.05.0 FIM 27 3 3 33

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B ARACUAI 11.033.06.0 FIM 5 3 8

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B AGUAS FORMOSAS 11.033.07.0 FIM 5 2 7

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B JEQUITINHONHA 11.033.09.0 FIM 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B ITAMBACURI 11.033.10.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B ITAOBIM 11.033.11.0 FIM 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B CARLOS CHAGAS 11.033.12.0 FIM 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS B CARAI 11.033.13.0 FIM 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI APS NOVO CRUZEIRO - D 11.033.14.0 FIM 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.033.3. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.033.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.033.7. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE AUDITORIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE 11.100. MEIO 3 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 11.100.2. MEIO 4 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 11.100.3. MEIO 3 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SERVICO DE SUPORTE 11.100.6. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II 11.150. MEIO 10 2 12

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 11.150.00.1 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 11.150.00.2 MEIO 6 4 10

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 11.150.00.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11.150.00.4 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 11.150.3. MEIO 81 12 4 97

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 11.150.31. MEIO 21 13 4 38

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 11.150.31.4 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 11.150.31.5 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 11.150.31.7 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 11.150.31.9 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 11.150.32. MEIO 7 7

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE CONTABILIDADE 11.150.32.1 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE CONTABILIDADE 11.150.32.2 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 11.150.32.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 11.150.32.6 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 11.150.32.7 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 11.150.32.8 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 11.150.33. MEIO 6 3 9

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 11.150.33.1 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET FISCAL TEC SERV ENG MANUTENCAO 11.150.33.2 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET OBRAS E SERV DE ENG NAO CONTINUADOS 11.150.33.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET FISC TEC OBRAS E SERV ENG NAO CONTIN 11.150.33.4 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 11.150.33.5 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 11.150.33.7 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 11.150.51. MEIO 2 2 2 6

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO SOCIAL 11.150.51.1 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 11.150.51.2 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 11.150.51.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE MANUTENCAO 11.150.51.4 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 11.150.51.5 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 11.150.51.6 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 11.150.52. MEIO 2 1 4 7

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 11.150.52.0 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 11.150.52.1 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 11.150.52.2 FIM 1 1
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202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 11.150.52.3 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 11.150.52.4 FIM 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 11.150.52.5 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 11.150.52.6 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 11.150.52.7 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 11.150.7. MEIO 31 12 1 27 71

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE DEMAND JUD E DE CONTROLE EM GP 11.150.70.1 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSEII 11.150.71. MEIO 8 63 3 74

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 11.150.71.0 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 11.150.71.1 MEIO 31 2 33

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 11.150.71.2 MEIO 4 4

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 11.150.71.3 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 11.150.71.4 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 11.150.71.5 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET ADM FREQ E PROGR GESTAO E DESEMPENHO 11.150.71.6 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 11.150.71.9 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 11.150.72. MEIO 3 3

202210 MG SR SUDESTE II SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 11.150.72.1 MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE PROCURADORIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE 11.200. MEIO 12 5 57 74

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SERV CONSULT E ASS JUR EM MATERIA BENEF 11.200.13. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 11.200.16. MEIO 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE PROCURADORIA SECC BELO HORIZONTE-A 11.201. MEIO 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SETOR DEM ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 11.301.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SETOR DEM ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 11.324.4. MEIO 3 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 11.330.4. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.501.1. MEIO 6 4 10

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.501.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.501.2. MEIO 3 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.501.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.521.1. MEIO 3 2 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.521.2. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BARBACENA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.521.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.522.1. MEIO 4 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.522.2. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX CONTAGEM SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.522.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.523.1. MEIO 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.523.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.523.16. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.523.2. MEIO 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIVINOPOLIS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.523.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.524.1. MEIO 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.524.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.524.16. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.524.17. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.524.2. MEIO 2 1 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX GOVERNADOR VALADARES SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.524.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.525.1. MEIO 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.525.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.525.2. MEIO 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX JUIZ DE FORA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.525.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.526.1. MEIO 4 1 5

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.526.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.526.16. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.526.17. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.526.2. MEIO 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX MONTES CLAROS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.526.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.527.1. MEIO 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.527.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX OURO PRETO SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.527.2. MEIO 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.528.1. MEIO 3 1 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.528.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.528.16. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.528.17. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.528.2. MEIO 1 1

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 25 de 54



COMPET UF REGIONAL GERÊNCIA UNIDADE OL ÁREA

 A
TI

V
O

 

 C
O

N
TR

A
TO

 T
EM

P
O

R
Á

R
IO

 

 C
ED

ID
O

 

 E
X

ER
C

ÍC
IO

 D
ES

C
EN

TR
A

LI
ZA

D
O

 

D
E 

C
A

R
R

EI
R

A
S 

 E
ST

A
G

IÁ
R

IO
 

 N
O

M
EA

D
O

 C
A

R
G

O
 C

O
M

IS
SÃ

O
 /

   
 

SE
M

 V
ÍN

C
U

LO
 

 L
O

TA
Ç

Ã
O

 P
R

O
V

IS
Ó

R
IA

 

 R
EQ

U
IS

IT
A

D
O

 

 TOTAL 

TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

202210 MG SR SUDESTE II GEX POCOS DE CALDAS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.528.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.529.1. MEIO 4 4

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.529.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERABA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.529.2. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.530.1. MEIO 3 3 6

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.530.17. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX UBERLANDIA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.530.2. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.531.1. MEIO 2 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.531.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX VARGINHA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.531.2. MEIO 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.532.1. MEIO 1 2 3

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.532.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.532.16. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.532.2. MEIO 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX DIAMANTINA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.532.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.533.1. MEIO 1 1 2

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.533.11. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.533.2. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX TEOFILO OTONI SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.533.22. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE CORREGEDORIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE 11.800. MEIO 15 15

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 11.800.1. MEIO 1 1

202210 MG SR SUDESTE II GEX BELO HORIZONTE SETOR DE APOIO A GESTAO 11.800.2. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM GEX BELEM 12.001. MEIO 48 3 4 55

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 12.001.00.3 FIM 10 3 13

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B ABAETETUBA 12.001.01.0 FIM 8 3 11

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BELEM - ICOARACI 12.001.05.0 FIM 8 1 3 12

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS A BELEM - MARCO 12.001.07.0 FIM 18 5 23

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS A BELEM - NAZARE 12.001.08.0 FIM 20 8 28

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BELEM - PEDREIRA 12.001.09.0 FIM 16 3 19

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BELEM - SAO BRAZ 12.001.10.0 FIM 19 4 23

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BRAGANCA 12.001.12.0 FIM 8 2 10

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B CAMETA 12.001.13.0 FIM 5 2 7

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS CAPANEMA-C 12.001.14.0 FIM 7 2 9

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS A CASTANHAL 12.001.15.0 FIM 20 4 24

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 12.001.2. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BREVES 12.001.21.0 FIM 6 2 8

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B MOSQUEIRO 12.001.24.0 FIM 7 2 9

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B MOVEL FLUTUANTE BELEM I 12.001.27.0 FIM 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B PARAGOMINAS 12.001.29.0 FIM 8 2 10

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 12.001.3. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B SANTA IZABEL 12.001.31.0 FIM 5 2 7

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B ANANINDEUA 12.001.32.0 FIM 20 4 24

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B VIGIA 12.001.36.0 FIM 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B VISEU 12.001.38.0 FIM 1 2 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 12.001.4. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA 12.001.40.0 FIM 1 2 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B CURUCA 12.001.41.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B GARRAFAO DO NORTE 12.001.42.0 FIM 2 1 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS SALINOPOLIS - D 12.001.43.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS IGARAPE-ACU - D 12.001.44.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS CAPITAO POCO - D 12.001.45.0 FIM 2 1 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS MAE DO RIO - D 12.001.46.0 FIM 2 1 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS SAO MIGUEL DO GUAMA - D 12.001.47.0 FIM 2 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS BAIAO - D 12.001.48.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS MARACANA - D 12.001.50.0 FIM 1 2 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM AGENC PREVIDENCIA SOCIAL - D - BARCARENA 12.001.51.0 FIM 2 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL B ACARA 12.001.52.0 FIM 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL B DOM ELISEU 12.001.54.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 12.001.6. MEIO 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA GEX MARABA 12.021. MEIO 6 5 11

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 12.021.00.3 MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B CONCEICAO DO ARAGUAIA 12.021.01.0 FIM 7 3 10

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B GOIANESIA DO PARA 12.021.02.0 FIM 3 2 5

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS A MARABA 12.021.03.0 FIM 22 6 28
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202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B OURILANDIA DO NORTE 12.021.04.0 FIM 4 1 5

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B PARAUAPEBAS 12.021.05.0 FIM 9 3 12

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B REDENCAO/PA 12.021.06.0 FIM 8 3 11

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B SAO GERALDO DO ARAGUAIA 12.021.07.0 FIM 2 2 4

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B TUCURUI 12.021.08.0 FIM 12 2 14

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B XINGUARA 12.021.09.0 FIM 2 2 4

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS JACUNDA - D 12.021.11.0 FIM 1 2 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS RONDON DO PARA - D 12.021.12.0 FIM 3 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA AG PREVID SOCIAL - D - SANTANA ARAGUAIA 12.021.13.0 FIM 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 12.021.3. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 12.021.4. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 12.021.7. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM GEX SANTAREM 12.022. MEIO 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SEC DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 12.022.00.3 MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B ALENQUER 12.022.01.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B ALTAMIRA 12.022.02.0 FIM 14 2 16

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B ITAITUBA 12.022.03.0 FIM 8 4 12

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS A SANTAREM 12.022.04.0 FIM 24 7 31

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B MOVEL FLUTUANTE SANTAREM I 12.022.05.0 FIM 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B PORTO DE MOZ 12.022.06.0 FIM 2 1 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS NOVO PROGRESSO - D 12.022.07.0 FIM 2 1 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM AGENC PREVID SOCIAL - D - MONTE ALEGRE 12.022.08.0 FIM 1 2 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL - D - URUARA 12.022.09.0 FIM 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 12.022.3. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 12.022.4. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 12.022.7. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM PROCURADORIA SECCIONAL EM BELEM 12.201. MEIO 17 1 5 23

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 12.201.50. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SET DE DEM DE ORCAMENTO, LOGISTICA E ENG 12.301.4. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 12.501.1. MEIO 9 4 13

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 12.501.11. MEIO 4 4

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 12.501.2. MEIO 3 2 5

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 12.501.22. MEIO 1 1 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 12.521.1. MEIO 2 2

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 12.521.11. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 12.521.2. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 12.521.22. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 12.522.1. MEIO 1 2 3

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 12.522.11. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 12.522.2. MEIO 1 1

202210 PA SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 12.522.22. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA GEX JOAO PESSOA 13.001. MEIO 16 8 3 27

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 13.001.00.3 FIM 9 9

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B BAYEUX 13.001.01.0 FIM 4 3 7

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS A GUARABIRA 13.001.02.0 FIM 15 3 18

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B ITABAIANA/PB 13.001.03.0 FIM 4 1 5

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B JOAO PESSOA - PEDRO I 13.001.04.0 FIM 14 3 17

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS A JOAO PESSOA - CENTRO 13.001.05.0 FIM 13 6 19

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS A JOAO PESSOA - TAMBAUZINHO 13.001.07.0 FIM 23 4 27

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B JOAO PESSOA - SUL 13.001.08.0 FIM 15 3 18

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B RIO TINTO 13.001.09.0 FIM 6 3 9

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B SANTA RITA/PB 13.001.10.0 FIM 5 2 7

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B SOLANEA 13.001.11.0 FIM 3 1 4

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B CUITE 13.001.12.0 FIM 4 2 6

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B ESPERANCA 13.001.13.0 FIM 6 2 8

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B CABEDELO 13.001.14.0 FIM 6 1 7

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B SAPE 13.001.16.0 FIM 3 2 5

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B PEDRAS DE FOGO 13.001.17.0 FIM 3 2 5

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B BANANEIRAS 13.001.19.0 FIM 3 1 4

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 13.001.2. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B ALAGOA GRANDE 13.001.20.0 FIM 3 1 4

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B MARI 13.001.21.0 FIM 2 1 3

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B AREIA 13.001.22.0 FIM 2 1 3

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS PICUI - TIPO D 13.001.24.0 FIM 1 1 2
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202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 13.001.3. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 13.001.4. MEIO 1 2 3

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 13.001.6. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 13.001.7. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE GEX CAMPINA GRANDE 13.021. MEIO 14 7 4 25

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 13.021.00.3 FIM 5 1 6

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CAJAZEIRAS 13.021.01.0 FIM 5 4 9

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CAMPINA GRANDE - CATOLE 13.021.02.0 FIM 14 5 19

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE AG PREV SOC - - CAMPIN GRANDE-DINAMERICA 13.021.03.0 FIM 7 4 11

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CAMPINA GRANDE - TIRADENTES 13.021.04.0 FIM 16 5 21

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CATOLE DO ROCHA 13.021.05.0 FIM 4 3 7

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B ITAPORANGA/PB 13.021.08.0 FIM 3 2 5

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B PATOS 13.021.09.0 FIM 11 4 15

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B POMBAL 13.021.10.0 FIM 4 3 7

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SOUSA 13.021.11.0 FIM 9 3 12

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B TEIXEIRA 13.021.12.0 FIM 5 2 7

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B BONITO DE SANTA FE 13.021.13.0 FIM 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B MONTEIRO 13.021.14.0 FIM 5 2 7

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B PRINCESA ISABEL 13.021.16.0 FIM 3 2 5

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SANTA LUZIA/PB 13.021.17.0 FIM 4 2 6

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SERRA BRANCA 13.021.18.0 FIM 2 2 4

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SAO BENTO/PB 13.021.19.0 FIM 1 2 3

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B QUEIMADAS/PB 13.021.21.0 FIM 3 1 4

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 13.021.3. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 13.021.4. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 13.021.7. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA PROCURADORIA SECCIONAL EM JOAO PESSOA 13.201. MEIO 5 1 7 13

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 13.201.50. MEIO 2 2

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 13.501.1. MEIO 6 3 9

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 13.501.11. MEIO 2 2

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 13.501.16. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 13.501.17. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 13.501.2. MEIO 2 3 5

202210 PB SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 13.501.22. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 13.521.1. MEIO 5 4 2 11

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 13.521.11. MEIO 2 2

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 13.521.16. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 13.521.17. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 13.521.2. MEIO 1 1

202210 PB SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 13.521.22. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA GEX CURITIBA 14.001. MEIO 13 8 21

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.001.00.3 FIM 2 2

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS A CURITIBA - CANDIDO LOPES 14.001.01.0 FIM 37 3 40

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS A CURITIBA - HAUER 14.001.02.0 FIM 56 4 60

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B ATEND ACORDOS INTER CURITIBA 14.001.03.0 FIM 2 2

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS A CURITIBA - VISCONDE DE GUARAPUAVA 14.001.06.0 FIM 38 1 39

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS A PARANAGUA 14.001.08.0 FIM 5 5 10

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B ARAUCARIA 14.001.09.0 FIM 7 3 10

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS A SAO JOSE DOS PINHAIS 14.001.10.0 FIM 10 4 1 15

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B COLOMBO 14.001.11.0 FIM 8 3 11

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B FAZENDA RIO GRANDE 14.001.12.0 FIM 7 1 8

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B CAMPO LARGO 14.001.13.0 FIM 5 3 8

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B PINHAIS 14.001.15.0 FIM 14 1 15

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B CAMPINA GRANDE DO SUL 14.001.16.0 FIM 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B LAPA/PR 14.001.17.0 FIM 3 1 4

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS B MANDIRITUBA 14.001.18.0 FIM 4 2 6

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA APS ITAPERUCU - TIPO D 14.001.19.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 14.001.2. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 14.001.3. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.001.4. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 14.001.6. MEIO 1 1 2

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 14.001.7. MEIO 4 4

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL GEX CASCAVEL 14.021. MEIO 4 2 6

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.021.00.3 FIM 6 6
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202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B ASSIS CHATEAUBRIAND 14.021.01.0 FIM 4 3 7

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS A CASCAVEL/PR 14.021.02.0 FIM 31 9 40

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS A FOZ DO IGUACU 14.021.03.0 FIM 23 5 28

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS A FRANCISCO BELTRAO 14.021.04.0 FIM 13 4 17

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B MEDIANEIRA 14.021.05.0 FIM 6 3 9

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS A PATO BRANCO 14.021.06.0 FIM 14 5 19

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B REALEZA 14.021.07.0 FIM 4 2 6

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS A TOLEDO/PR 14.021.08.0 FIM 9 4 13

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B GUAIRA/PR 14.021.09.0 FIM 3 5 8

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B MANGUEIRINHA 14.021.10.0 FIM 1 1 2

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B MARECHAL CANDIDO RONDON 14.021.11.0 FIM 7 2 9

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B PALMAS/PR 14.021.13.0 FIM 2 2 4

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 14.021.14.0 FIM 2 2 4

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B DOIS VIZINHOS 14.021.15.0 FIM 6 2 8

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B PALOTINA 14.021.17.0 FIM 3 2 5

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B CORONEL VIVIDA 14.021.18.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS B SAO MIGUEL DO IGUACU 14.021.19.0 FIM 4 2 6

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL APS QUEDAS DO IGUACU - D 14.021.20.0 FIM 2 2 4

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 14.021.3. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.021.4. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 14.021.7. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA GEX LONDRINA 14.022. MEIO 4 2 6

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.022.00.3 FIM 10 10

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS A APUCARANA 14.022.01.0 FIM 13 5 18

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B ARAPONGAS 14.022.02.0 FIM 10 2 12

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS A CORNELIO PROCOPIO 14.022.03.0 FIM 13 4 17

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS A IVAIPORA 14.022.04.0 FIM 9 2 11

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B JACAREZINHO 14.022.05.0 FIM 7 4 11

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS A LONDRINA - CENTRO 14.022.06.0 FIM 21 3 24

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS A LONDRINA - SHANGRI-LA 14.022.07.0 FIM 19 5 24

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B ROLANDIA 14.022.08.0 FIM 9 2 11

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B BANDEIRANTES/PR 14.022.09.0 FIM 4 1 5

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B CAMBE 14.022.10.0 FIM 10 3 13

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B ANDIRA 14.022.13.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B CAMBARA 14.022.14.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA APS B SANTO ANTONIO DA PLATINA 14.022.16.0 FIM 3 1 4

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 14.022.3. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.022.4. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 14.022.7. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX MARINGA GEX MARINGA 14.023. MEIO 5 1 6

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.023.00.3 FIM 6 6

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS A CAMPO MOURAO 14.023.01.0 FIM 11 2 13

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS B CIANORTE 14.023.02.0 FIM 10 2 12

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS B GOIOERE 14.023.03.0 FIM 5 1 6

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS B LOANDA 14.023.04.0 FIM 5 1 6

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS A MARINGA 14.023.05.0 FIM 40 6 46

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS A PARANAVAI 14.023.06.0 FIM 10 3 13

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS A UMUARAMA 14.023.07.0 FIM 15 3 18

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS B COLORADO/PR 14.023.08.0 FIM 2 2

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS B PAICANDU 14.023.10.0 FIM 5 1 6

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS B ASTORGA 14.023.11.0 FIM 1 1 2

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS - CRUZEIRO DO OESTE - D 14.023.13.0 FIM 2 9 11

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS - NOVA ESPERANCA - D 14.023.14.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX MARINGA APS MANDAGUARI - D 14.023.15.0 FIM 3 1 4

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 14.023.3. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 14.023.4. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 14.023.7. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA GEX PONTA GROSSA 14.024. MEIO 4 4 8

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.024.00.3 FIM 11 11

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS A GUARAPUAVA 14.024.01.0 FIM 15 4 19

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B IRATI/PR 14.024.02.0 FIM 6 2 8

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B JAGUARIAIVA 14.024.03.0 FIM 6 1 7

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B LARANJEIRAS DO SUL 14.024.04.0 FIM 12 1 13

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS A PONTA GROSSA 14.024.05.0 FIM 37 10 47
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202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS A TELEMACO BORBA 14.024.06.0 FIM 5 2 7

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS A UNIAO DA VITORIA 14.024.07.0 FIM 7 1 1 9

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B CASTRO 14.024.08.0 FIM 6 3 9

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B IBAITI 14.024.09.0 FIM 6 2 8

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B PITANGA 14.024.11.0 FIM 7 2 9

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B ARAPOTI 14.024.12.0 FIM 3 1 4

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B IMBITUVA 14.024.13.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B PRUDENTOPOLIS 14.024.14.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS B PINHAO/PR 14.024.16.0 FIM 2 2

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS PALMEIRA - D 14.024.17.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA APS SAO MATEUS DO SUL - D 14.024.18.0 FIM 2 1 3

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 14.024.3. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.024.4. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 14.024.7. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA PROCURADORIA SECCIONAL EM CURITIBA 14.201. MEIO 8 5 22 35

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 14.201.50. MEIO 2 2

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.501.1. MEIO 4 1 5

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.501.11. MEIO 2 2

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.501.16. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 14.501.17. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 14.501.2. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CURITIBA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 14.501.22. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.521.1. MEIO 11 11

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.521.11. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.521.16. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 14.521.17. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX CASCAVEL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.521.2. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.522.1. MEIO 3 1 4

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.522.11. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.522.16. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX LONDRINA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.522.2. MEIO 2 2

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.523.1. MEIO 5 1 6

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.523.11. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX MARINGA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.523.2. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.524.1. MEIO 7 2 9

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.524.11. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.524.16. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 14.524.17. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.524.2. MEIO 1 1

202210 PR SR SUL GEX PONTA GROSSA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 14.524.22. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE GEX RECIFE 15.001. MEIO 12 26 13 51

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.001.00.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B GOIANA/PE 15.001.01.0 FIM 7 3 10

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS A OLINDA 15.001.03.0 FIM 15 5 20

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS A PAULISTA/PE 15.001.04.0 FIM 10 6 16

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS A RECIFE - AFOGADOS 15.001.05.0 FIM 18 5 23

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - AREIAS 15.001.06.0 FIM 11 5 16

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS A RECIFE - CASA AMARELA 15.001.07.0 FIM 22 5 27

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - CORREDOR DO BISPO 15.001.08.0 FIM 10 4 14

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - ENCRUZILHADA 15.001.09.0 FIM 17 6 23

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - MARIO MELO 15.001.10.0 FIM 16 1 17

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS A RECIFE - PINA 15.001.11.0 FIM 24 3 27

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B ATEND ACORDOS INTER RECIFE 15.001.12.0 FIM 3 2 5

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B CABO DE SANTO AGOSTINHO 15.001.15.0 FIM 8 3 11

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B CAMARAGIBE 15.001.16.0 FIM 8 3 11

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B SAO LOURENCO DA MATA 15.001.17.0 FIM 9 3 12

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS B MORENO 15.001.18.0 FIM 7 3 1 11

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE AG PREV SOC - C - TELEATENDIMENTO RECIFE 15.001.19.0 FIM 1 2 3

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE APS ITAMARACA - D - 2 15.001.20.0 FIM 1 2 3

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 15.001.3. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.001.4. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 15.001.7. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU GEX CARUARU 15.021. MEIO 4 6 2 12

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.021.00.3 FIM 5 1 6
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202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B BEZERROS 15.021.02.0 FIM 5 2 7

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B CARPINA 15.021.05.0 FIM 6 2 2 10

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS A CARUARU 15.021.06.0 FIM 31 9 40

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B ESCADA 15.021.07.0 FIM 5 2 7

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B GRAVATA 15.021.08.0 FIM 7 2 9

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS A LIMOEIRO 15.021.09.0 FIM 5 3 1 9

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B NAZARE DA MATA 15.021.10.0 FIM 7 2 2 11

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B RIBEIRAO 15.021.11.0 FIM 4 2 6

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B SAO JOAQUIM DO MONTE 15.021.12.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B SURUBIM 15.021.14.0 FIM 4 2 6

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B TIMBAUBA 15.021.15.0 FIM 8 2 10

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS A VITORIA DE SANTO ANTAO 15.021.16.0 FIM 10 3 13

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B BELO JARDIM 15.021.19.0 FIM 7 1 8

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B TELEATENDIMENTO CARUARU 15.021.20.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B CUPIRA 15.021.22.0 FIM 4 1 5

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B PALMARES 15.021.23.0 FIM 6 3 9

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS B BARREIROS 15.021.24.0 FIM 5 1 6

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS PANELAS - D 15.021.25.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU APS - TAQUARITINGA DO NORTE 15.021.26.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU AG PREV SOC - D - SANT CRUZ CAPIBARIBE 15.021.27.0 FIM 1 2 3

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 15.021.3. MEIO 2 2

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.021.4. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 15.021.7. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS GEX GARANHUNS 15.022. MEIO 3 8 11

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.022.00.3 MEIO 1 2 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B AFOGADOS DA INGAZEIRA 15.022.01.0 FIM 5 2 7

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS A ARCOVERDE 15.022.02.0 FIM 17 3 20

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS A GARANHUNS 15.022.04.0 FIM 35 6 41

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B PESQUEIRA 15.022.06.0 FIM 6 2 8

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B BOM CONSELHO 15.022.07.0 FIM 8 1 9

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B CANHOTINHO 15.022.08.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B SAO JOSE DO EGITO 15.022.12.0 FIM 3 2 5

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B AGUAS BELAS 15.022.14.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B CAETES 15.022.15.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B SAO JOAO/PE 15.022.16.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B SERTANIA 15.022.17.0 FIM 3 1 4

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B IBIMIRIM 15.022.18.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B TABIRA 15.022.19.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B CUSTODIA 15.022.20.0 FIM 3 1 4

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS BUIQUE - D 15.022.21.0 FIM 2 2

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS SAO BENTO DO UNA - D 15.022.22.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS LAJEDO - D 15.022.23.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 15.022.3. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.022.4. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 15.022.7. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA GEX PETROLINA 15.023. MEIO 4 8 12

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.023.00.3 FIM 9 3 12

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B ARARIPINA 15.023.01.0 FIM 9 3 12

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B OURICURI 15.023.02.0 FIM 8 3 11

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS A PETROLINA 15.023.03.0 FIM 48 8 56

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS A SALGUEIRO 15.023.04.0 FIM 7 1 8

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS A SERRA TALHADA 15.023.05.0 FIM 18 4 22

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B PETROLANDIA/PE 15.023.07.0 FIM 2 2 4

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B EXU 15.023.08.0 FIM 4 1 5

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B FLORES 15.023.09.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B FLORESTA/PE 15.023.10.0 FIM 4 1 5

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B IPUBI 15.023.12.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B SAO JOSE DO BELMONTE 15.023.13.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B TRINDADE/PE 15.023.14.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B CABROBO 15.023.15.0 FIM 3 1 4

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B BODOCO 15.023.16.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B TACARATU 15.023.17.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B BELEM DE SAO FRANCISCO 15.023.18.0 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B SANTA MARIA DA BOA VISTA 15.023.19.0 FIM 2 1 3
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202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B LAGOA GRANDE/PE 15.023.20.0 FIM 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 15.023.3. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.023.4. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 15.023.7. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE AUDITORIA REGIONAL EM RECIFE 15.100. MEIO 7 3 10

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 15.100.2. MEIO 2 2

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 15.100.3. MEIO 3 3

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SERVICO DE SUPORTE 15.100.6. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE 15.150. MEIO 17 3 8 28

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 15.150.00.1 MEIO 3 3

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 15.150.00.2 MEIO 6 3 1 10

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 15.150.00.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 15.150.00.4 MEIO 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 15.150.3. MEIO 330 2 20 352

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET DEM JUD E CONT ORC, FINANCAS E LOG 15.150.30.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 15.150.30.2 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 15.150.31. MEIO 7 2 9

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE LICITACOES 15.150.31.2 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE APURACAO E COBRANCA 15.150.31.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET CONTR DE LIMPEZA E CONSERVACAO 15.150.31.4 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET CONT CONCESSIONARIAS E TELEFONIA 15.150.31.7 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 15.150.31.8 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 15.150.31.9 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 15.150.32. MEIO 6 2 1 9

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE CONTABILIDADE 15.150.32.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE CONTABILIDADE 15.150.32.2 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 15.150.32.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 15.150.32.4 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 15.150.32.5 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 15.150.32.6 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 15.150.32.7 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 15.150.32.8 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 15.150.33. MEIO 15 3 28 46

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 15.150.33.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET FISCAL TECNI SERV ENG MANUTENCAO 15.150.33.2 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET OB E SERV ENGEN NAO CONTINUADOS 15.150.33.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET DE FISC TEC DE OBRAS E ENG NAO CONT 15.150.33.4 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 15.150.33.5 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET CARACT E GERENC OCUPACAO IMOBILIARIA 15.150.33.6 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 15.150.33.7 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 15.150.51. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO SOCIAL 15.150.51.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 15.150.51.2 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 15.150.51.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE MANUTENCAO 15.150.51.4 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 15.150.51.5 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 15.150.51.6 MEIO 1 2 3

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 15.150.52. MEIO 3 3 6

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 15.150.52.0 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 15.150.52.1 FIM 1 1 1 3

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 15.150.52.2 FIM 1 2 3

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 15.150.52.3 FIM 2 2

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 15.150.52.4 FIM 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 15.150.52.5 MEIO 3 3

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 15.150.52.6 MEIO 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 15.150.52.7 MEIO 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 15.150.7. MEIO 201 1 1 9 103 315

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DEMAND JUD E DE CONTROLE EM GP 15.150.70.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRNE 15.150.71. MEIO 5 210 5 5 225

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 15.150.71.0 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 15.150.71.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 15.150.71.2 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 15.150.71.3 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 15.150.71.4 MEIO 1 1
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202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 15.150.71.5 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET ADM FREQ E PROG GESTAO E DESEMPENHO 15.150.71.6 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 15.150.72. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 15.150.72.1 MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE PROCURADORIA REGIONAL EM RECIFE 15.200. MEIO 12 2 15 29

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SUBPROCURADORIA REGIONAL 15.200.1. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SERV CONSULT E ASS JUR EM MATERIA BENEF 15.200.13. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SERV DE CONSULT E ASS JUR EM MATERIA ADM 15.200.14. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 15.200.16. MEIO 2 2

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.501.1. MEIO 4 4 8

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 15.501.11. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 15.501.16. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.501.2. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.521.1. MEIO 7 7

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 15.521.16. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.521.2. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX CARUARU SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 15.521.22. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.522.1. MEIO 3 5 8

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 15.522.11. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 15.522.16. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.522.2. MEIO 1 1 2

202210 PE SR NORDESTE GEX GARANHUNS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 15.522.22. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.523.1. MEIO 5 3 8

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 15.523.11. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.523.2. MEIO 2 1 3

202210 PE SR NORDESTE GEX PETROLINA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 15.523.22. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE CORREGEDORIA REGIONAL EM RECIFE 15.800. MEIO 35 4 39

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 15.800.1. MEIO 1 1

202210 PE SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR DE APOIO A GESTAO 15.800.2. MEIO 1 1

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA GEX TERESINA 16.001. MEIO 11 15 6 32

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 16.001.00.3 FIM 21 2 23

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CAMPO MAIOR 16.001.01.0 FIM 11 3 14

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CURIMATA 16.001.02.0 FIM 3 2 5

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B FLORIANO 16.001.03.0 FIM 13 4 17

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B LUZILANDIA 16.001.04.0 FIM 4 2 6

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS A PARNAIBA 16.001.05.0 FIM 27 4 31

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS A PICOS 16.001.06.0 FIM 24 5 29

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B PIRIPIRI 16.001.07.0 FIM 10 2 12

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS SAO JOAO DO PIAUI-C 16.001.08.0 FIM 5 2 7

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B SAO RAIMUNDO NONATO 16.001.09.0 FIM 9 2 11

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - AEROPORTO 16.001.10.0 FIM 20 2 22

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS A TERESINA - ALCINO JUNIOR 16.001.11.0 FIM 19 3 22

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - CENTRO 16.001.12.0 FIM 27 6 33

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - LESTE 16.001.13.0 FIM 36 5 41

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS APS AGUA BRANCA/PI 16.001.14.0 FIM 2 2 4

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - SUL 16.001.15.0 FIM 24 3 27

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B VALENCA DO PIAUI 16.001.16.0 FIM 3 3 6

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CRISTINO CASTRO 16.001.17.0 FIM 3 1 4

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 16.001.2. MEIO 1 1

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B OEIRAS 16.001.20.0 FIM 6 2 8

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CORRENTE 16.001.21.0 FIM 4 1 5

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B BARRAS 16.001.22.0 FIM 4 2 6

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B PEDRO II 16.001.23.0 FIM 2 1 3

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B UNIAO 16.001.24.0 FIM 1 1 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B JOSE DE FREITAS 16.001.26.0 FIM 1 1 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B MIGUEL ALVES 16.001.27.0 FIM 1 1 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B BATALHA/PI 16.001.28.0 FIM 1 1

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B ESPERANTINA/PI 16.001.29.0 FIM 4 1 5

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 16.001.3. MEIO 1 2 3

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B PIRACURUCA 16.001.30.0 FIM 4 1 5

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B ALTOS 16.001.31.0 FIM 2 1 3

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CANTO DO BURITI 16.001.32.0 FIM 1 1 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B COCAL 16.001.33.0 FIM 1 1 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA APS B LUIS CORREIA 16.001.34.0 FIM 8 1 9
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202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 16.001.4. MEIO 1 1

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 16.001.6. MEIO 2 1 3

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 16.001.7. MEIO 1 2 3

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA PROCURADORIA SECCIONAL EM TERESINA 16.201. MEIO 14 1 12 27

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 16.201.30. MEIO 2 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 16.201.50. MEIO 1 1 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 16.501.1. MEIO 7 1 8

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 16.501.11. MEIO 2 2

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 16.501.2. MEIO 4 2 6

202210 PI SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 16.501.22. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO GEX RIO DE JANEIRO 17.001. MEIO 37 8 4 49

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.001.00.3 FIM 5 3 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - ANDRE MOREIRA 17.001.01.0 FIM 4 2 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - CENTRO 17.001.02.0 FIM 15 3 18

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - DEL CASTILHO 17.001.03.0 FIM 8 2 10

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - MEIER 17.001.04.0 FIM 22 4 1 27

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - PRACA DA BANDEIRA 17.001.06.0 FIM 18 4 22

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - PRESIDENTE VARGAS 17.001.07.0 FIM 12 3 15

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - ALMIRANTE BARROSO 17.001.11.0 FIM 9 3 12

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO AG PREV SOC - D - RIO JANEIRO-MARACANA 17.001.12.0 FIM 7 11 18

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS RIO DE JANEIRO-MANOELA BARBOSA-D 17.001.12.0 FIM 3 2 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - CIAD 17.001.13.0 FIM 6 2 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - BARRA DA TIJUCA 17.001.14.0 FIM 13 4 1 18

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - RAIMUNDO CORREA 17.001.15.0 FIM 7 2 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - COPACABANA 17.001.16.0 FIM 13 4 1 18

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - COSME VELHO 17.001.17.0 FIM 7 2 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - JACAREPAGUA 17.001.19.0 FIM 10 3 13

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RJ - PRESIDENTE ANTONIO CARLOS 17.001.20.0 FIM 11 1 12

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS- RIO JANEIRO-MIGUEL LEMOS 17.001.21.0 FIM 7 2 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B ATEND ACORDOS INTER RIO DE JANEIRO 17.001.22.0 FIM 4 4 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - ENG TRINDADE 17.001.23.0 FIM 21 5 26

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RJ - ILHA DO GOVERNADOR 17.001.24.0 FIM 8 2 10

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - AVENIDA BRASIL 17.001.25.0 FIM 30 4 34

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - RAMOS 17.001.26.0 FIM 16 5 21

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - LARGO DO BICAO 17.001.27.0 FIM 8 4 12

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - OLINDA ELLIS 17.001.28.0 FIM 7 4 11

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO AG PREVID SOCIAL - - RIO JANEIRO-BANGU 17.001.29.0 FIM 18 6 24

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 17.001.3. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - SANTA CRUZ 17.001.30.0 FIM 9 2 11

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - REALENGO 17.001.31.0 FIM 11 1 12

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.001.4. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SE ANALISE MONIT COBR ADM DE BENEFICIOS 17.001.7. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO GERENCIA EXEC RIO DE JANEIRO-NORTE-A 17.002. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 17.021. MEIO 3 3 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.021.00.3 FIM 5 2 7

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A BOM JESUS DO ITABAPOANA 17.021.01.0 FIM 6 3 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A CAMPOS DOS GOYTACAZES - CENTRO 17.021.03.0 FIM 16 8 24

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A ITAPERUNA 17.021.04.0 FIM 10 4 14

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B MIRACEMA 17.021.05.0 FIM 4 2 1 7

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SANTO ANTONIO DE PADUA 17.021.06.0 FIM 3 1 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SAO FIDELIS 17.021.07.0 FIM 4 3 7

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B CAMBUCI 17.021.08.0 FIM 3 3 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B CARDOSO MOREIRA 17.021.09.0 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B ITALVA 17.021.10.0 FIM 1 3 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B ITAOCARA 17.021.11.0 FIM 3 2 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B NATIVIDADE/RJ 17.021.13.0 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B PORCIUNCULA 17.021.14.0 FIM 1 3 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SAO JOAO DA BARRA 17.021.15.0 FIM 1 3 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A MACAE 17.021.16.0 FIM 13 3 8 24

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B CASIMIRO DE ABREU 17.021.17.0 FIM 4 3 7

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A CAMPOS DOS GOYTAC - TREZE DE MAIO 17.021.18.0 FIM 14 5 19

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA 17.021.19.0 FIM 3 1 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 17.021.3. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 17.021.4. MEIO 1 1
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202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 17.021.7. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS GEX DUQUE DE CAXIAS 17.022. FIM 8 9 17

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.022.00.3 FIM 7 3 10

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B BELFORD ROXO 17.022.01.0 FIM 11 4 15

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS A DUQUE DE CAXIAS 17.022.02.0 FIM 23 6 29

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B DUQUE DE CAXIAS - JARDIM PRIMAVERA 17.022.03.0 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B ITAGUAI 17.022.04.0 FIM 5 3 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B JAPERI 17.022.05.0 FIM 2 3 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS A MAGE 17.022.06.0 FIM 13 3 16

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B MESQUITA/RJ 17.022.08.0 FIM 7 3 10

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS A NILOPOLIS 17.022.09.0 FIM 12 2 14

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS A NOVA IGUACU 17.022.10.0 FIM 26 5 31

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B PARACAMBI 17.022.12.0 FIM 5 1 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B QUEIMADOS 17.022.13.0 FIM 12 2 14

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS A SAO JOAO DE MERITI 17.022.14.0 FIM 12 4 16

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B DUQUE DE CAXIAS - AV NILO PECANHA 17.022.16.0 FIM 5 3 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS APS B GUAPIMIRIM 17.022.18.0 FIM 3 1 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 17.022.3. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.022.4. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 17.022.7. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI GEX NITEROI 17.023. MEIO 6 3 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.023.00.3 FIM 3 2 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS A ARARUAMA 17.023.01.0 FIM 14 4 1 19

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS A CABO FRIO 17.023.02.0 FIM 10 5 2 17

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B ITABORAI 17.023.03.0 FIM 10 7 17

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B MARICA 17.023.05.0 FIM 9 4 1 14

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS A NITEROI - BAIRRO DE FATIMA 17.023.06.0 FIM 21 6 27

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B NITEROI - CENTRO 17.023.08.0 FIM 18 6 24

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B RIO BONITO 17.023.09.0 FIM 6 5 11

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS A SAO GONCALO 17.023.10.0 FIM 21 4 1 26

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B SAO PEDRO DA ALDEIA 17.023.11.0 FIM 9 3 12

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B ARRAIAL DO CABO 17.023.13.0 FIM 5 2 7

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B NITEROI - BARRETO 17.023.14.0 FIM 6 3 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI AG PREV SOCIAL - D - SAO GONCALO-PARAISO 17.023.16.0 FIM 9 5 14

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B SILVA JARDIM 17.023.19.0 FIM 4 2 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI APS B TANGUA 17.023.20.0 FIM 4 2 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 17.023.3. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.023.4. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 17.023.7. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS GEX PETROPOLIS 17.024. MEIO 4 1 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.024.00.3 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B CACHOEIRAS DE MACACU 17.024.01.0 FIM 4 4 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS A NOVA FRIBURGO 17.024.02.0 FIM 11 7 18

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B PARAIBA DO SUL 17.024.03.0 FIM 7 2 9

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS A PETROPOLIS 17.024.04.0 FIM 24 6 30

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS A TERESOPOLIS 17.024.05.0 FIM 14 6 20

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS A TRES RIOS 17.024.06.0 FIM 9 4 13

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B BOM JARDIM/RJ 17.024.07.0 FIM 8 3 11

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B CANTAGALO/RJ 17.024.08.0 FIM 3 3 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B CORDEIRO 17.024.09.0 FIM 7 3 10

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO 17.024.10.0 FIM 2 1 3

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS APS B SAPUCAIA/RJ 17.024.11.0 FIM 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 17.024.3. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 17.024.4. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 17.024.7. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA GEX VOLTA REDONDA 17.025. MEIO 3 1 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.025.00.3 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B ANGRA DOS REIS 17.025.01.0 FIM 14 3 17

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B BARRA DO PIRAI 17.025.02.0 FIM 5 2 1 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS A BARRA MANSA 17.025.03.0 FIM 14 3 17

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B RESENDE 17.025.04.0 FIM 7 3 10

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B VALENCA/RJ 17.025.05.0 FIM 7 4 11

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B VASSOURAS 17.025.06.0 FIM 6 1 1 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS A VOLTA REDONDA 17.025.07.0 FIM 28 11 39
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202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B ITATIAIA 17.025.08.0 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B MENDES 17.025.09.0 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B MIGUEL PEREIRA 17.025.10.0 FIM 5 1 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B PARATI 17.025.11.0 FIM 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA APS B PIRAI 17.025.12.0 FIM 2 2

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 17.025.3. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.025.4. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 17.025.7. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III 17.150. MEIO 3 3

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 17.150.00.2 MEIO 3 2 5

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 17.150.00.3 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 17.150.3. MEIO 81 22 7 110

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 17.150.30.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III DIV DE LOGISTICA, LICITACOES E CONTRATOS 17.150.31. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO DE LICITACOES 17.150.31.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 17.150.31.4 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 17.150.31.6 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 17.150.31.9 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 17.150.32. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO DE CONTABILIDADE 17.150.32.1 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE CONTABILIDADE 17.150.32.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 17.150.32.3 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 17.150.32.4 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 17.150.32.5 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 17.150.32.6 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 17.150.32.7 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 17.150.32.8 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 17.150.33. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 17.150.51. MEIO 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO SOCIAL 17.150.51.1 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 17.150.51.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 17.150.51.3 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO DE MANUTENCAO 17.150.51.4 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 17.150.51.5 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 17.150.51.6 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 17.150.52. MEIO 1 7 8

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 17.150.52.0 MEIO 2 2

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 17.150.52.1 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 17.150.52.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 17.150.52.3 MEIO 1 1 2

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 17.150.52.4 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 17.150.52.5 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 17.150.52.6 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 17.150.52.7 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 17.150.7. MEIO 96 19 15 130

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 17.150.70.1 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSEIII 17.150.71. MEIO 2 79 3 1 85

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 17.150.71.1 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 17.150.71.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE ESTAAGIO SUPERVISIONADO 17.150.71.4 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 17.150.71.5 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SET ADM FREQ E PROG GESTAO E DESEMPENHO 17.150.71.6 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 17.150.71.9 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 17.150.72. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE III SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 17.150.72.1 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO PROCURADORIA REGIONAL NO RIO DE JANEIRO 17.200. MEIO 42 2 29 73

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SUBPROCURADORIA REGIONAL 17.200.1. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SERV CONSULT E ASS JUR EM MATERIA BENEF 17.200.13. MEIO 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SERV DE CONSULT E ASS JUR EM MATERIA ADM 17.200.14. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 17.200.16. MEIO 3 3

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SEC DE LOG,LIC E CONTRATOS E ENGENHARIA 17.302.1 MEIO 5 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SEC DE ORC, FINANCAS E CONTABILIDADE 17.302.2 MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SEC DE RECURSOS HUMANOS/RJ NORTE 17.302.7 MEIO 2 2

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DEM ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 17.322.4. MEIO 1 1
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202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.501.1. MEIO 4 2 2 8

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.501.11. MEIO 5 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.501.2. MEIO 2 3 1 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.501.22. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO DIV DE BENEFICIOS 17.502. MEIO 6 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.521.1. MEIO 2 2 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.521.11. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SET SUP TECNICO MANUT BENEFICIOS 17.521.17. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.521.2. MEIO 1 1 2

202210 RJ SR SUDESTE III GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.521.22. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.522.1. MEIO 3 3 6

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.522.11. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.522.2. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.522.22. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.523.1. MEIO 3 2 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.523.11. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.523.2. MEIO 1 1 2

202210 RJ SR SUDESTE III GEX NITEROI SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.523.22. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.524.1. MEIO 3 1 4

202210 RJ SR SUDESTE III GEX PETROPOLIS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.524.2. MEIO 2 2

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.525.1. MEIO 4 1 5

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.525.2. MEIO 3 3

202210 RJ SR SUDESTE III GEX VOLTA REDONDA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.525.22. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DE DEMANDAS DE GESTAO DE PESSOAS 17.722.1. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO CORREGEDORIA REGIONAL NO RIO DE JANEIRO 17.800. MEIO 21 1 22

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 17.800.1. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE APOIO A GESTAO 17.800.2. MEIO 1 1

202210 RJ SR SUDESTE III GEX RIO DE JANEIRO SERV DE ATENDIMENTO 17.902. MEIO 2 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL GEX NATAL 18.001. MEIO 6 11 17

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 18.001.00.3 FIM 8 8

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B CURRAIS NOVOS 18.001.01.0 FIM 6 2 8

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B JOAO CAMARA 18.001.02.0 FIM 4 2 6

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - CENTRO 18.001.03.0 FIM 24 5 29

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - SUL 18.001.04.0 FIM 15 3 18

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - NAZARE 18.001.05.0 FIM 20 3 23

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - NORTE 18.001.06.0 FIM 10 4 14

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B PARNAMIRIM/RN 18.001.08.0 FIM 16 3 19

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B SANTA CRUZ/RN 18.001.09.0 FIM 5 4 9

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B SANTO ANTONIO 18.001.10.0 FIM 2 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B CEARA-MIRIM 18.001.12.0 FIM 3 2 5

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B TOUROS 18.001.13.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS NOVA CRUZ - D 18.001.15.0 FIM 1 2 3

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B MACAIBA 18.001.16.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B EXTREMOZ 18.001.17.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B MONTE ALEGRE/RN 18.001.18.0 FIM 3 2 5

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B CANGUARETAMA 18.001.19.0 FIM 1 1 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 18.001.2. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B SAO JOSE DE MIPIBU 18.001.20.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS B SAO GONCALO DO AMARANTE/RN 18.001.21.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS SAO PAULO DO POTENGI - D 18.001.22.0 FIM 1 1 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS NISIA FLORESTA - D 18.001.23.0 FIM 3 1 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL APS GOIANINHA - D 18.001.24.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 18.001.3. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 18.001.4. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 18.001.6. MEIO 1 1 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 18.001.7. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO GEX MOSSORO 18.021. MEIO 4 7 11

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 18.021.00.3 MEIO 5 3 8

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B ACU 18.021.01.0 FIM 7 3 10

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B ALEXANDRIA 18.021.02.0 FIM 2 1 3

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS A AREIA BRANCA/RN 18.021.03.0 FIM 6 2 8

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B CAICO 18.021.04.0 FIM 9 1 10

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B MACAU 18.021.05.0 FIM 7 4 11

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS A MOSSORO 18.021.06.0 FIM 25 6 31
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202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B PAU DOS FERROS 18.021.07.0 FIM 13 2 15

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B ANGICOS 18.021.08.0 FIM 5 1 6

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B JARDIM DO SERIDO 18.021.09.0 FIM 3 1 4

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B PATU 18.021.11.0 FIM 2 2 4

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B APODI 18.021.12.0 FIM 7 2 9

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B CARAUBAS/RN 18.021.13.0 FIM 2 1 3

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B JUCURUTU 18.021.14.0 FIM 3 1 4

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B PARELHAS 18.021.15.0 FIM 5 1 6

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B BARAUNA/RN 18.021.16.0 FIM 3 1 4

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B SAO MIGUEL 18.021.17.0 FIM 4 1 5

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO APS MARTINS - D 18.021.18.0 FIM 2 1 3

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 18.021.3. MEIO 2 2

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 18.021.4. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 18.021.7. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL PROCURADORIA SECCIONAL EM NATAL 18.201. MEIO 9 4 12 25

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 18.201.50. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 18.501.1. MEIO 9 2 11

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 18.501.11. MEIO 2 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 18.501.16. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 18.501.2. MEIO 2 2

202210 RN SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 18.501.22. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 18.521.1. MEIO 3 2 5

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 18.521.11. MEIO 2 2

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 18.521.17. MEIO 1 1

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 18.521.2. MEIO 2 1 3

202210 RN SR NORDESTE GEX MOSSORO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 18.521.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE GEX PORTO ALEGRE 19.001. MEIO 82 20 11 113

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.001.00.3 FIM 20 20

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE APS A PORTO ALEGRE - CENTRO 19.001.02.0 FIM 15 3 18

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE APS A PORTO ALEGRE - SUL 19.001.07.0 FIM 6 2 8

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE APS A ALVORADA/RS 19.001.09.0 FIM 19 4 23

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE APS PORTO ALEGRE PARTENON 2 - A 19.001.12.0 FIM 30 5 35

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 19.001.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 19.001.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.001.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 19.001.6. MEIO 3 3

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 19.001.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CANOAS GEX CANOAS 19.021. MEIO 4 4 8

202210 RS SR SUL GEX CANOAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.021.00.3 FIM 10 10

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS B CACHOEIRINHA/RS 19.021.01.0 FIM 5 3 8

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS A CANOAS 19.021.02.0 FIM 30 5 35

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS A ESTEIO 19.021.03.0 FIM 16 4 20

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS A GRAVATAI 19.021.04.0 FIM 18 5 23

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS B GUAIBA 19.021.05.0 FIM 11 3 14

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS A OSORIO 19.021.06.0 FIM 14 5 19

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS B SAO JERONIMO 19.021.07.0 FIM 7 2 9

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS B TORRES 19.021.08.0 FIM 9 2 11

202210 RS SR SUL GEX CANOAS APS B SANTO ANTONIO DA PATRULHA 19.021.11.0 FIM 4 1 5

202210 RS SR SUL GEX CANOAS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 19.021.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CANOAS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.021.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CANOAS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.021.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL GEX CAXIAS DO SUL 19.022. MEIO 8 4 12

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.022.00.3 FIM 6 6

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS A BENTO GONCALVES 19.022.01.0 FIM 14 4 18

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS B CANELA 19.022.02.0 FIM 11 2 13

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS A CAXIAS DO SUL 19.022.03.0 FIM 32 10 42

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS B FARROUPILHA 19.022.04.0 FIM 6 1 7

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS B GARIBALDI 19.022.05.0 FIM 4 1 5

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS B VACARIA 19.022.06.0 FIM 8 2 10

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS B VERANOPOLIS 19.022.07.0 FIM 4 4

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS B NOVA PRATA 19.022.08.0 FIM 4 4

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS CARLOS BARBOSA - D 19.022.10.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL APS FLORES DA CUNHA - D 19.022.11.0 FIM 3 3

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 19.022.3. MEIO 1 1
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202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.022.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.022.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI GEX IJUI 19.023. MEIO 4 3 7

202210 RS SR SUL GEX IJUI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.023.00.3 FIM 6 6

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B CERRO LARGO 19.023.01.0 FIM 4 3 7

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B CRUZ ALTA 19.023.02.0 FIM 8 3 11

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS A FREDERICO WESTPHALEN 19.023.03.0 FIM 11 3 14

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS A IJUI 19.023.04.0 FIM 10 4 14

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B PALMEIRA DAS MISSOES 19.023.05.0 FIM 5 3 8

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B PANAMBI 19.023.06.0 FIM 2 2 4

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS A SANTA ROSA 19.023.07.0 FIM 17 5 22

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS A SANTO ANGELO 19.023.08.0 FIM 19 3 22

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B SAO LUIZ GONZAGA 19.023.09.0 FIM 4 2 6

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B TRES DE MAIO 19.023.10.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS A TRES PASSOS 19.023.11.0 FIM 12 2 14

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B GIRUA 19.023.12.0 FIM 1 1 2

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B HORIZONTINA 19.023.13.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B IBIRUBA 19.023.14.0 FIM 5 1 6

202210 RS SR SUL GEX IJUI APS B PORTO LUCENA 19.023.16.0 FIM 4 2 6

202210 RS SR SUL GEX IJUI SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 19.023.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.023.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.023.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO GEX NOVO HAMBURGO 19.024. MEIO 6 1 7

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.024.00.3 FIM 14 14

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B CAMPO BOM 19.024.01.0 FIM 6 1 7

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B DOIS IRMAOS 19.024.02.0 FIM 8 2 10

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B ENCANTADO 19.024.03.0 FIM 8 4 12

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS A ESTRELA 19.024.04.0 FIM 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS A LAJEADO/RS 19.024.05.0 FIM 16 2 18

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS A MONTENEGRO 19.024.06.0 FIM 9 4 13

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS A NOVO HAMBURGO 19.024.07.0 FIM 20 5 25

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS A SAO LEOPOLDO 19.024.08.0 FIM 19 3 22

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B SAO SEBASTIAO DO CAI 19.024.09.0 FIM 6 3 1 10

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B SAPIRANGA 19.024.10.0 FIM 11 4 15

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS A TAQUARA 19.024.11.0 FIM 14 6 20

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B TAQUARI 19.024.12.0 FIM 2 2

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS B TEUTONIA 19.024.15.0 FIM 4 2 6

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO APS PORTAO - D 19.024.17.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 19.024.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.024.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.024.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO GEX PASSO FUNDO 19.025. MEIO 5 2 7

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.025.00.3 FIM 8 2 10

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS A CARAZINHO 19.025.01.0 FIM 15 3 18

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS A ERECHIM 19.025.02.0 FIM 25 4 29

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B GUAPORE 19.025.03.0 FIM 7 1 8

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS A LAGOA VERMELHA 19.025.04.0 FIM 5 2 7

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS A PASSO FUNDO 19.025.05.0 FIM 25 6 31

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS A SOLEDADE/RS 19.025.06.0 FIM 4 3 7

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B CASCA 19.025.07.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B GETULIO VARGAS 19.025.08.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B MARAU/RS 19.025.09.0 FIM 4 2 6

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B SERAFINA CORREA 19.025.11.0 FIM 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B ESPUMOSO 19.025.12.0 FIM 4 1 5

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO APS B SARANDI/RS 19.025.14.0 FIM 6 6

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 19.025.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.025.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.025.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS GERENCIA-EXECUTIVA PELOTAS 19.026. MEIO 4 4 8

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.026.00.3 FIM 8 1 9

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS A BAGE 19.026.01.0 FIM 14 4 18

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS A CAMAQUA 19.026.02.0 FIM 7 2 9

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B JAGUARAO 19.026.03.0 FIM 5 1 6

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS A PELOTAS 19.026.04.0 FIM 35 6 41
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202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS A RIO GRANDE 19.026.05.0 FIM 21 5 26

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B SAO LOURENCO DO SUL 19.026.06.0 FIM 4 2 6

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B CANGUCU 19.026.07.0 FIM 7 1 8

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B SANTA VITORIA DO PALMAR 19.026.09.0 FIM 1 1 2

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B TAPES 19.026.10.0 FIM 2 2 4

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B CAPAO DO LEAO 19.026.12.0 FIM 2 2

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS B SAO JOSE DO NORTE 19.026.13.0 FIM 3 3

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS APS PIRATINI - D 19.026.14.0 FIM 2 2

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 19.026.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.026.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 19.026.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA GEX SANTA MARIA 19.027. MEIO 4 8 12

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.027.00.3 FIM 9 1 10

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B CACAPAVA DO SUL 19.027.01.0 FIM 1 2 3

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS A CACHOEIRA DO SUL 19.027.02.0 FIM 13 3 1 17

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B CANDELARIA 19.027.03.0 FIM 2 2 4

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B RIO PARDO 19.027.04.0 FIM 7 2 9

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS A SANTA CRUZ DO SUL 19.027.05.0 FIM 20 6 26

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS A SANTA MARIA/RS 19.027.06.0 FIM 37 7 44

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B SANTIAGO 19.027.07.0 FIM 8 2 10

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B VENANCIO AIRES 19.027.08.0 FIM 7 3 10

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B CACEQUI 19.027.09.0 FIM 1 1 2

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B JULIO DE CASTILHOS 19.027.10.0 FIM 2 2 4

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B SOBRADINHO/RS 19.027.12.0 FIM 4 2 6

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS B TUPANCIRETA 19.027.13.0 FIM 1 1 2

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA APS ENCRUZILHADA DO SUL - D 19.027.15.0 FIM 2 2 4

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 19.027.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.027.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.027.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA GERENCIA-EXECUTIVA URUGUAIANA 19.028. MEIO 4 1 5

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.028.00.3 MEIO 2 1 3

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B ALEGRETE 19.028.01.0 FIM 6 2 1 9

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B SANTANA DO LIVRAMENTO 19.028.02.0 FIM 10 5 15

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B SAO BORJA 19.028.03.0 FIM 6 2 1 9

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B SAO GABRIEL/RS 19.028.04.0 FIM 4 3 7

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS A URUGUAIANA 19.028.05.0 FIM 14 4 18

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B DOM PEDRITO 19.028.06.0 FIM 2 1 3

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B ITAQUI 19.028.07.0 FIM 4 3 7

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B ROSARIO DO SUL 19.028.09.0 FIM 3 3 1 7

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA APS B QUARAI 19.028.10.0 FIM 2 2 4

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 19.028.3. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.028.4. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.028.7. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE PROCURADORIA SECCIONAL EM PORTO ALEGRE 19.201. MEIO 24 4 13 1 42

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 19.201.50. MEIO 2 1 3

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.501.1. MEIO 5 1 6

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.501.11. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.501.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.501.2. MEIO 2 2

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.501.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CANOAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.521.1. MEIO 3 2 5

202210 RS SR SUL GEX CANOAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.521.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.522.1. MEIO 3 3

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.522.11. MEIO 2 2

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.522.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.522.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.523.1. MEIO 2 1 3

202210 RS SR SUL GEX IJUI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.523.11. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.523.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.523.17. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.523.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX IJUI SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.523.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.524.1. MEIO 2 2

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.524.11. MEIO 1 1
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202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.524.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.524.17. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.524.2. MEIO 3 1 4

202210 RS SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.524.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.525.1. MEIO 2 2

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.525.11. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.525.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PASSO FUNDO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.525.2. MEIO 2 2

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.526.1. MEIO 6 1 7

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.526.11. MEIO 2 2

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.526.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.526.17. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.526.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PELOTAS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.526.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.527.1. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.527.11. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 19.527.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.527.17. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.527.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX SANTA MARIA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.527.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.528.1. MEIO 1 1 2

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.528.11. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.528.16. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SET SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.528.17. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.528.2. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX URUGUAIANA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.528.22. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE CORREGEDORIA REGIONAL EM PORTO ALEGRE 19.800. MEIO 21 21

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 19.800.1. MEIO 1 1

202210 RS SR SUL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE APOIO A GESTAO 19.800.2. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS GEX FLORIANOPOLIS 20.001. MEIO 8 4 12

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.001.00.3 FIM 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B BIGUACU 20.001.01.0 FIM 5 4 9

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B CURITIBANOS 20.001.02.0 FIM 7 3 10

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS A FLORIANOPOLIS - CENTRO 20.001.03.0 FIM 61 7 68

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B IMBITUBA 20.001.05.0 FIM 14 14

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS A LAGES 20.001.06.0 FIM 15 7 22

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B PALHOCA 20.001.07.0 FIM 14 2 16

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B SAO JOSE 20.001.08.0 FIM 21 3 24

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B TIJUCAS 20.001.09.0 FIM 6 2 8

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B ALFREDO WAGNER 20.001.10.0 FIM 3 1 4

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B SAO JOAQUIM 20.001.11.0 FIM 2 2 4

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS ATEND ACORD INTER FLORIANOPOLIS 20.001.13.0 FIM 8 8

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS B ITAPEMA 20.001.14.0 FIM 10 4 14

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS APS BENEF INCAPAC D FLORIANOPOLIS 20.001.17.0 FIM 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 20.001.3. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 20.001.4. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 20.001.7. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU GEX BLUMENAU 20.021. MEIO 3 2 5

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.021.00.3 FIM 11 11

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS A BLUMENAU 20.021.01.0 FIM 30 4 34

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS A BRUSQUE 20.021.02.0 FIM 12 2 14

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS B IBIRAMA 20.021.03.0 FIM 4 1 5

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS B INDAIAL 20.021.04.0 FIM 6 1 7

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS A ITAJAI 20.021.05.0 FIM 17 3 20

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS A RIO DO SUL 20.021.06.0 FIM 15 2 17

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS B TIMBO 20.021.07.0 FIM 10 3 13

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS B BALNEARIO CAMBORIU 20.021.08.0 FIM 18 4 1 23

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS PENHA - D 20.021.11.0 FIM 3 1 4

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU APS B POMERODE 20.021.12.0 FIM 3 1 4

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 20.021.3. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 20.021.4. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 20.021.7. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO GEX CHAPECO 20.022. MEIO 3 2 5

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.022.00.3 FIM 11 11
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202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B CACADOR 20.022.01.0 FIM 6 5 11

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS A CHAPECO 20.022.02.0 FIM 32 5 37

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS A CONCORDIA 20.022.03.0 FIM 16 5 21

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS A JOACABA 20.022.04.0 FIM 10 3 13

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B MARAVILHA/SC 20.022.05.0 FIM 9 2 11

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B SAO LOURENCO DO OESTE 20.022.06.0 FIM 4 1 5

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS A SAO MIGUEL DO OESTE 20.022.07.0 FIM 18 6 24

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B VIDEIRA 20.022.08.0 FIM 3 4 7

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS A XANXERE 20.022.09.0 FIM 12 4 16

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B CAMPOS NOVOS 20.022.10.0 FIM 4 2 6

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B CAPINZAL 20.022.11.0 FIM 6 2 1 9

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B FRAIBURGO 20.022.12.0 FIM 7 3 10

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B PINHALZINHO/SC 20.022.14.0 FIM 5 4 9

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B PORTO UNIAO 20.022.15.0 FIM 7 2 9

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS B XAXIM 20.022.16.0 FIM 2 3 5

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO APS DIONISIO CERQUEIRA - D 20.022.18.0 FIM 3 3 6

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 20.022.3. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 20.022.4. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 20.022.7. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA GEX CRICIUMA 20.023. MEIO 2 3 5

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.023.00.3 FIM 5 1 6

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS B ARARANGUA 20.023.01.0 FIM 9 2 2 13

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS B BRACO DO NORTE 20.023.02.0 FIM 6 1 7

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS A CRICIUMA 20.023.03.0 FIM 22 1 2 25

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS A LAGUNA 20.023.04.0 FIM 3 5 8

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS B ORLEANS 20.023.05.0 FIM 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS A TUBARAO 20.023.06.0 FIM 16 5 21

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS A URUSSANGA 20.023.07.0 FIM 6 1 7

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS B ICARA 20.023.08.0 FIM 5 2 3 10

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS B SOMBRIO 20.023.11.0 FIM 6 5 2 13

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS B FORQUILHINHA 20.023.13.0 FIM 6 1 7

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA APS CAPIVARI DE BAIXO - D 20.023.14.0 FIM 3 2 5

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 20.023.3. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 20.023.4. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 20.023.7. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE GEX JOINVILLE 20.024. MEIO 4 4

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.024.00.3 FIM 10 10

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS B CANOINHAS 20.024.01.0 FIM 6 5 11

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS A JARAGUA DO SUL 20.024.02.0 FIM 18 2 20

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS A JOINVILLE - CENTRO 20.024.03.0 FIM 40 12 52

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS A MAFRA 20.024.04.0 FIM 7 4 11

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS A SAO BENTO DO SUL 20.024.05.0 FIM 13 4 17

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS B SAO FRANCISCO DO SUL 20.024.07.0 FIM 4 2 6

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS B GUARAMIRIM 20.024.10.0 FIM 2 1 3

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE APS B RIO NEGRO/PR 20.024.11.0 FIM 4 2 6

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 20.024.3. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 20.024.4. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 20.024.7. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS AUDITORIA REGIONAL EM FLORIANOPOLIS 20.100. MEIO 2 2

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 20.100.2. MEIO 5 5

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 20.100.3. MEIO 5 5

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SERVICO DE SUPORTE 20.100.6. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL 20.150. MEIO 14 1 2 17

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 20.150.00.1 MEIO 3 3

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 20.150.00.2 MEIO 3 3

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 20.150.00.3 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.150.00.4 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 20.150.3. MEIO 136 7 20 163

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET DEM JUD E CONTROLE ORC, FINAN E LOG 20.150.30.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 20.150.30.2 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 20.150.31. MEIO 3 3 6

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE LICITACOES 20.150.31.2 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE APURACAO E COBRANCA 20.150.31.3 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 20.150.31.4 MEIO 1 1
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202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 20.150.31.5 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 20.150.31.6 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 20.150.31.7 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 20.150.31.8 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 20.150.31.9 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 20.150.32. MEIO 3 3

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE CONTABILIDADE 20.150.32.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CONTABILIDADE 20.150.32.2 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 20.150.32.3 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 20.150.32.4 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 20.150.32.5 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 20.150.32.6 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 20.150.32.7 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 20.150.32.8 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 20.150.33. MEIO 11 11

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET SERV ENGENHARIA DE MANUTENCAO 20.150.33.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET FISCAL TEC SERV ENGEN MANUTENCAO 20.150.33.2 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET OB E SERV ENGEN NAO CONTINUADOS 20.150.33.3 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET FISCAL TEC OB E SERV ENG NAO CONTINU 20.150.33.4 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 20.150.33.5 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET CARACT E GER OCUPACAO IMOBILIARIA 20.150.33.6 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 20.150.33.7 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 20.150.51. MEIO 2 1 3

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO SOCIAL 20.150.51.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 20.150.51.2 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 20.150.51.3 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE MANUTENCAO 20.150.51.4 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 20.150.51.5 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 20.150.51.6 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 20.150.52. MEIO 2 2

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 20.150.52.0 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 20.150.52.1 FIM 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 20.150.52.2 FIM 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 20.150.52.3 FIM 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 20.150.52.4 FIM 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 20.150.52.5 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 20.150.52.6 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 20.150.52.7 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 20.150.7. MEIO 84 15 6 105

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 20.150.70.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSUL 20.150.71. MEIO 5 117 5 127

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 20.150.71.0 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 20.150.71.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 20.150.71.2 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 20.150.71.3 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 20.150.71.4 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 20.150.71.5 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET ADM FREQUENCIA E PGD 20.150.71.6 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 20.150.71.9 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 20.150.72. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 20.150.72.1 MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS PROCURADORIA REGIONAL EM FLORIANOPOLIS 20.200. MEIO 16 4 19 39

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SUBPROCURADORIA REGIONAL 20.200.1. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 20.200.16. MEIO 3 3

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.501.1. MEIO 4 4

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 20.501.17. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.501.2. MEIO 3 3

202210 SC SR SUL GEX FLORIANOPOLIS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.501.22. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.521.1. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.521.11. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.521.2. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX BLUMENAU SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.521.22. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.522.1. MEIO 2 1 3

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.522.11. MEIO 1 1
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202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SET SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 20.522.17. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.522.2. MEIO 1 1 2

202210 SC SR SUL GEX CHAPECO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.522.22. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.523.1. MEIO 2 2

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.523.11. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 20.523.16. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 20.523.17. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.523.2. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX CRICIUMA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.523.22. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.524.1. MEIO 3 1 4

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.524.11. MEIO 1 1

202210 SC SR SUL GEX JOINVILLE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.524.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO GEX SAO PAULO 21.001. MEIO 31 41 72

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.001.00.3 FIM 33 4 37

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - BRAS 21.001.01.0 FIM 24 4 28

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - CENTRO 21.001.03.0 FIM 58 7 65

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - GLICERIO 21.001.04.0 FIM 29 11 40

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ANHANGABAU 21.001.06.0 FIM 20 20

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - MOOCA 21.001.08.0 FIM 29 8 37

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B ATEND ACORDOS INTER SAO PAULO 21.001.15.0 FIM 10 3 13

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B CAIEIRAS 21.001.16.0 FIM 6 4 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS EMBU GUACU - D 21.001.17.0 FIM 2 4 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B ITAPECERICA DA SERRA 21.001.18.0 FIM 20 6 26

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - AGUA BRANCA 21.001.19.0 FIM 29 7 36

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - AGUA RASA 21.001.20.0 FIM 14 5 19

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ALTO DE SANTANA 21.001.21.0 FIM 24 8 32

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - ARICANDUVA 21.001.22.0 FIM 24 6 30

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - ATALIBA LEONEL 21.001.23.0 FIM 41 5 46

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - CIDADE DUTRA 21.001.25.0 FIM 22 7 29

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ERMELINO MATARAZZO 21.001.26.0 FIM 12 6 18

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ITAQUERA 21.001.27.0 FIM 19 8 27

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - JABAQUARA 21.001.28.0 FIM 37 7 44

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - LAPA 21.001.29.0 FIM 35 7 42

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.001.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SP - NOSSA SENHORA DE SABARA 21.001.30.0 FIM 33 6 39

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - PENHA 21.001.31.0 FIM 27 7 34

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - PINHEIROS 21.001.32.0 FIM 61 9 70

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - SANTO AMARO 21.001.33.0 FIM 33 9 42

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - SAO MIGUEL PAULISTA 21.001.34.0 FIM 13 6 19

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - TATUAPE 21.001.35.0 FIM 39 6 1 46

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - VILA MARIA 21.001.36.0 FIM 15 3 18

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - VILA MARIANA 21.001.37.0 FIM 55 7 62

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B TABOAO DA SERRA 21.001.38.0 FIM 18 6 24

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.001.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.001.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA GEX ARACATUBA 21.021. MEIO 5 1 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.021.00.3 FIM 6 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B ANDRADINA 21.021.01.0 FIM 6 3 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS A ARACATUBA 21.021.02.0 FIM 15 5 20

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS A BIRIGUI 21.021.03.0 FIM 14 2 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS A LINS 21.021.04.0 FIM 9 2 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PENAPOLIS 21.021.05.0 FIM 6 2 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B ILHA SOLTEIRA 21.021.06.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B MIRANDOPOLIS 21.021.07.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PEREIRA BARRETO 21.021.08.0 FIM 3 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B GUARARAPES 21.021.10.0 FIM 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PROMISSAO 21.021.11.0 FIM 4 3 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PIRAJUI 21.021.12.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B VALPARAISO 21.021.13.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.021.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.021.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.021.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA GEX ARARAQUARA 21.022. MEIO 6 6 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.022.00.3 FIM 8 1 9

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 44 de 54



COMPET UF REGIONAL GERÊNCIA UNIDADE OL ÁREA

 A
TI

V
O

 

 C
O

N
TR

A
TO

 T
EM

P
O

R
Á

R
IO

 

 C
ED

ID
O

 

 E
X

ER
C

ÍC
IO

 D
ES

C
EN

TR
A

LI
ZA

D
O

 

D
E 

C
A

R
R

EI
R

A
S 

 E
ST

A
G

IÁ
R

IO
 

 N
O

M
EA

D
O

 C
A

R
G

O
 C

O
M

IS
SÃ

O
 /

   
 

SE
M

 V
ÍN

C
U

LO
 

 L
O

TA
Ç

Ã
O

 P
R

O
V

IS
Ó

R
IA

 

 R
EQ

U
IS

IT
A

D
O

 

 TOTAL 

TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS A ARARAQUARA 21.022.01.0 FIM 19 3 22

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B BEBEDOURO 21.022.02.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS A ITAPOLIS 21.022.03.0 FIM 3 4 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS A JABOTICABAL 21.022.04.0 FIM 11 3 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B MATAO 21.022.05.0 FIM 9 2 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B MONTE ALTO 21.022.06.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS A SAO CARLOS/SP 21.022.07.0 FIM 15 4 19

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B TAQUARITINGA 21.022.08.0 FIM 3 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B IBITINGA 21.022.09.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B IBATE 21.022.10.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B PITANGUEIRAS/SP 21.022.11.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B AMERICO BRASILIENSE 21.022.13.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS B GUARIBA 21.022.14.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA APS DESCALVADO - D 21.022.15.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.022.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.022.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.022.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU GEX BAURU 21.023. MEIO 9 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.023.00.3 FIM 7 2 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS A AVARE 21.023.01.0 FIM 13 3 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS A BAURU 21.023.02.0 FIM 20 8 5 33

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS A BOTUCATU 21.023.03.0 FIM 14 4 2 20

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS A JAU 21.023.04.0 FIM 15 4 19

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B LENCOIS PAULISTA 21.023.05.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B DOIS CORREGOS 21.023.08.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B SAO MANUEL 21.023.09.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B ITAI 21.023.10.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B TAQUARITUBA 21.023.11.0 FIM 1 2 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B IGARACU DO TIETE 21.023.12.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B PEDERNEIRAS 21.023.13.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B BARRA BONITA 21.023.14.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B BARIRI 21.023.15.0 FIM 5 2 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B AGUDOS 21.023.18.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU APS B BROTAS 21.023.19.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.023.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.023.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.023.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS GEX CAMPINAS 21.024. MEIO 20 41 1 1 63

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.024.00.3 FIM 13 1 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS A AMERICANA 21.024.01.0 FIM 11 2 13

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS A CAMPINAS 21.024.02.0 FIM 38 9 47

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS A INDAIATUBA 21.024.03.0 FIM 20 20

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS PEDREIRA-D 21.024.04.0 FIM 6 2 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS A SANTA BARBARA DOESTE 21.024.05.0 FIM 13 1 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS A SUMARE 21.024.06.0 FIM 14 3 17

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS B VALINHOS 21.024.07.0 FIM 8 2 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS B CAMPINAS - AMOREIRAS 21.024.08.0 FIM 12 3 15

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS B COSMOPOLIS 21.024.09.0 FIM 5 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS B HORTOLANDIA 21.024.12.0 FIM 11 3 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS APS B NOVA ODESSA 21.024.14.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.024.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.024.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.024.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS GEX GUARULHOS 21.025. MEIO 7 5 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.025.00.3 FIM 12 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS APS A GUARULHOS 21.025.01.0 FIM 60 4 1 65

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS APS A MOGI DAS CRUZES 21.025.02.0 FIM 32 6 38

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS APS A SUZANO 21.025.03.0 FIM 28 5 33

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS APS B ITAQUAQUECETUBA 21.025.05.0 FIM 13 7 1 21

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS APS BIRITIBA-MIRIM - D 21.025.09.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.025.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.025.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.025.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI GEX JUNDIAI 21.026. MEIO 25 2 27
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202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.026.00.3 FIM 6 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS B AMPARO/SP 21.026.01.0 FIM 14 4 1 19

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS B ATIBAIA 21.026.02.0 FIM 9 2 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS A BRAGANCA PAULISTA 21.026.03.0 FIM 12 5 17

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS B ITATIBA 21.026.04.0 FIM 7 2 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS A JUNDIAI - ELOY CHAVES 21.026.05.0 FIM 16 6 22

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS B ESTANCIA DE SOCORRO 21.026.06.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS B JARINU 21.026.08.0 FIM 5 2 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS B CAMPO LIMPO PAULISTA 21.026.09.0 FIM 9 1 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI APS FRANCO DA ROCHA - D 21.026.11.0 FIM 6 3 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.026.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.026.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.026.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA GEX MARILIA 21.027. MEIO 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.027.00.3 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A ASSIS 21.027.01.0 FIM 7 3 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A GARCA 21.027.02.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A MARILIA 21.027.03.0 FIM 16 6 22

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A OURINHOS 21.027.04.0 FIM 13 3 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B PARAGUACU PAULISTA 21.027.05.0 FIM 3 3 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A TUPA 21.027.06.0 FIM 4 3 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B OSVALDO CRUZ 21.027.07.0 FIM 5 2 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B PALMITAL/SP 21.027.08.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B SANTA CRUZ DO RIO PARDO 21.027.10.0 FIM 6 3 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B PIRAJU 21.027.11.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B BASTOS 21.027.12.0 FIM 5 2 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B CANDIDO MOTA 21.027.13.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.027.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.027.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.027.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO GEX OSASCO 21.028. MEIO 7 8 15

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.028.00.3 FIM 11 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS A COTIA 21.028.01.0 FIM 26 4 30

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS A OSASCO 21.028.02.0 FIM 41 7 48

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS B BARUERI 21.028.04.0 FIM 20 5 25

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS B SANTANA DE PARNAIBA 21.028.05.0 FIM 7 2 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS A CARAPICUIBA 21.028.06.0 FIM 24 24

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS B ITAPEVI 21.028.08.0 FIM 3 2 2 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO APS VARGEM GRANDE PAULISTA - D 21.028.09.0 FIM 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.028.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.028.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.028.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA GEX PIRACICABA 21.029. MEIO 5 4 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.029.00.3 FIM 5 1 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS A ARARAS 21.029.01.0 FIM 11 3 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B CAPIVARI 21.029.02.0 FIM 5 2 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS A LIMEIRA 21.029.03.0 FIM 15 5 20

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS A PIRACICABA 21.029.04.0 FIM 25 5 30

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS A RIO CLARO/SP 21.029.05.0 FIM 14 4 18

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B TIETE 21.029.06.0 FIM 9 2 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B ARTUR NOGUEIRA 21.029.07.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B LARANJAL PAULISTA 21.029.08.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B RIO DAS PEDRAS 21.029.09.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B SAO PEDRO/SP 21.029.10.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B CERQUILHO 21.029.11.0 FIM 5 1 2 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B CONCHAL 21.029.13.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.029.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.029.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.029.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE GEX PRESIDENTE PRUDENTE 21.030. MEIO 9 1 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.030.00.3 FIM 8 2 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B ADAMANTINA 21.030.01.0 FIM 3 3 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B DRACENA 21.030.02.0 FIM 4 4 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B PRESIDENTE EPITACIO 21.030.03.0 FIM 3 2 5
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202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS A PRESIDENTE PRUDENTE 21.030.04.0 FIM 23 9 32

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B PRESIDENTE VENCESLAU 21.030.05.0 FIM 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B RANCHARIA 21.030.06.0 FIM 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B ROSANA 21.030.07.0 FIM 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B MARTINOPOLIS 21.030.08.0 FIM 2 3 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B SANTO ANASTACIO 21.030.09.0 FIM 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B TEODORO SAMPAIO/SP 21.030.11.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS ALVARES MACHADO - D 21.030.12.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.030.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.030.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.030.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO GEX RIBEIRAO PRETO 21.031. MEIO 6 8 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.031.00.3 FIM 9 1 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS A FRANCA 21.031.02.0 FIM 35 9 44

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B ITUVERAVA 21.031.03.0 FIM 7 3 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B ORLANDIA 21.031.04.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS A RIBEIRAO PRETO 21.031.05.0 FIM 24 5 29

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B SAO JOAQUIM DA BARRA 21.031.06.0 FIM 6 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS A SERTAOZINHO/SP 21.031.07.0 FIM 10 2 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B SAO SIMAO/SP 21.031.08.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B SERRANA 21.031.09.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B RIBEIRAO PRETO - AMADOR BUENO 21.031.10.0 FIM 22 17 39

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B MORRO AGUDO 21.031.11.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B CRAVINHOS 21.031.12.0 FIM 6 2 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B CAJURU 21.031.14.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.031.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.031.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.031.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS GEX SANTOS 21.033. MEIO 3 3 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.033.00.3 FIM 7 1 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A CUBATAO 21.033.01.0 FIM 10 4 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A GUARUJA 21.033.02.0 FIM 12 4 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS B ITANHAEM 21.033.03.0 FIM 7 3 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A REGISTRO 21.033.04.0 FIM 11 2 13

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A SANTOS 21.033.05.0 FIM 26 7 33

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A SAO VICENTE/SP 21.033.07.0 FIM 26 4 30

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A PRAIA GRANDE/SP 21.033.08.0 FIM 6 1 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS B MIRACATU 21.033.11.0 FIM 1 2 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS MONGAGUA - D 21.033.12.0 FIM 5 3 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS PERUIBE - D 21.033.13.0 FIM 6 1 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS BERTIOGA - D 21.033.14.0 FIM 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS CAJATI - D 21.033.15.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS APS IGUAPE - D 21.033.16.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.033.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.033.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.033.7. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD GEX ABCD 21.034. MEIO 15 5 20

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.034.00.3 FIM 11 1 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD APS A DIADEMA 21.034.01.0 FIM 33 33

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD APS A SAO BERNARDO DO CAMPO 21.034.02.0 FIM 65 20 85

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD APS A MAUA 21.034.04.0 FIM 33 6 39

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD APS B RIBEIRAO PIRES 21.034.05.0 FIM 11 4 15

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD APS A SANTO ANDRE/SP 21.034.06.0 FIM 31 7 38

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD APS A SAO CAETANO DO SUL 21.034.07.0 FIM 19 7 26

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.034.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.034.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.034.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 21.035. MEIO 3 3 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.035.00.3 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B ESPIRITO SANTO DO PINHAL 21.035.01.0 FIM 7 2 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B ITAPIRA 21.035.02.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B LEME 21.035.03.0 FIM 4 3 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B MOCOCA 21.035.04.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A MOGI-GUACU 21.035.05.0 FIM 14 1 15
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202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B MOGI-MIRIM 21.035.06.0 FIM 9 2 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A PIRASSUNUNGA 21.035.07.0 FIM 8 3 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A SAO JOAO DA BOA VISTA 21.035.08.0 FIM 20 5 25

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A SAO JOSE DO RIO PARDO 21.035.09.0 FIM 7 4 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B PORTO FERREIRA 21.035.10.0 FIM 7 2 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS 21.035.11.0 FIM 1 2 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B CASA BRANCA 21.035.13.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS TAMBAU - D 21.035.15.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS AGUAI - D 21.035.16.0 FIM 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.035.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.035.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.035.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO GEXA SAO JOSE DO RIO PRETO 21.036. MEIO 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.036.00.3 FIM 8 1 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A BARRETOS 21.036.01.0 FIM 13 5 18

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A CATANDUVA 21.036.02.0 FIM 15 6 21

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B FERNANDOPOLIS 21.036.03.0 FIM 4 4 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B GENERAL SALGADO 21.036.04.0 FIM 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B JALES 21.036.05.0 FIM 10 2 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B MIRASSOL 21.036.06.0 FIM 5 1 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B OLIMPIA 21.036.07.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A SAO JOSE DO RIO PRETO 21.036.08.0 FIM 19 8 27

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A VOTUPORANGA 21.036.09.0 FIM 13 3 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B NHANDEARA 21.036.10.0 FIM 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B MONTE APRAZIVEL 21.036.11.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B NOVO HORIZONTE/SP 21.036.12.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B SANTA FE DO SUL 21.036.13.0 FIM 5 3 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B GUAIRA/SP 21.036.14.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B JOSE BONIFACIO 21.036.15.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B SAO JOSE DO RIO PRETO - BOA VISTA 21.036.16.0 FIM 29 2 31

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B TANABI 21.036.17.0 FIM 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.036.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.036.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.036.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA GEX SOROCABA 21.038. MEIO 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.038.00.3 FIM 8 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A ITAPETININGA 21.038.01.0 FIM 19 4 23

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A ITAPEVA/SP 21.038.02.0 FIM 8 4 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A ITU 21.038.03.0 FIM 14 2 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B SALTO 21.038.04.0 FIM 8 3 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A SAO ROQUE 21.038.05.0 FIM 10 4 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A SOROCABA 21.038.06.0 FIM 31 6 37

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A TATUI 21.038.07.0 FIM 9 2 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B VOTORANTIM 21.038.08.0 FIM 6 3 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B BOITUVA 21.038.09.0 FIM 6 2 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B SOROCABA - ZONA NORTE 21.038.11.0 FIM 21 4 25

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B CAPAO BONITO 21.038.13.0 FIM 7 2 9

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B PIEDADE 21.038.14.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B APIAI 21.038.15.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B GUAPIARA 21.038.16.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B ITARARE 21.038.17.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B PORTO FELIZ 21.038.18.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B SAO MIGUEL ARCANJO 21.038.19.0 FIM 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS CABREUVA - D 21.038.20.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS PILAR DO SUL - D 21.038.21.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS SALTO DE PIRAPORA - D 21.038.22.0 FIM 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.038.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.038.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.038.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA GEX VALE DO PARAIBA 21.039. MEIO 5 1 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.039.00.3 FIM 11 1 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A CACAPAVA 21.039.02.0 FIM 10 4 14

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B CRUZEIRO 21.039.03.0 FIM 1 2 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A GUARATINGUETA 21.039.04.0 FIM 13 5 18
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202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B LORENA 21.039.05.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A PINDAMONHANGABA 21.039.06.0 FIM 11 4 15

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A TAUBATE 21.039.07.0 FIM 22 9 31

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B UBATUBA 21.039.08.0 FIM 7 3 10

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B CACHOEIRA PAULISTA 21.039.09.0 FIM 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS CUNHA - D 21.039.11.0 FIM 4 1 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B CAMPOS DO JORDAO 21.039.12.0 FIM 5 1 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B CARAGUATATUBA 21.039.13.0 FIM 12 4 16

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A JACAREI 21.039.14.0 FIM 8 4 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A SAO JOSE DOS CAMPOS 21.039.15.0 FIM 30 15 45

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B SAO SEBASTIAO/SP 21.039.16.0 FIM 5 1 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA AGENC PREVID SOCIAL - D - SANTA ISABEL 21.039.17.0 FIM 1 24 25

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS DE GUARAREMA - D 21.039.18.0 FIM 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 21.039.3. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.039.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.039.7. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO AUDITORIA REGIONAL EM SAO PAULO 21.100. MEIO 3 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 21.100.2. MEIO 7 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 21.100.3. MEIO 3 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SERVICO DE SUPORTE 21.100.6. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I 21.150. MEIO 9 3 12

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 21.150.00.1 MEIO 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 21.150.00.2 MEIO 10 1 11

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 21.150.00.3 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 21.150.3. MEIO 118 1 6 125

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET DEM JUD E CONTROLE ORC, FINAN E LOG 21.150.30.1 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 21.150.30.2 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATO 21.150.31. MEIO 17 7 24

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO DE LICITACOES 21.150.31.2 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE APURACAO E COBRANCA 21.150.31.3 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 21.150.31.5 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 21.150.31.6 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 21.150.31.7 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 21.150.31.8 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 21.150.31.9 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 21.150.32. MEIO 18 18

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO DE CONTABILIDADE 21.150.32.1 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE CONTABILIDADE 21.150.32.2 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 21.150.32.3 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 21.150.32.4 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 21.150.32.5 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 21.150.32.7 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 21.150.32.8 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 21.150.33. MEIO 20 5 25

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 21.150.33.1 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET FISCAL TEC SERV ENG MANUTENCAO 21.150.33.2 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET OB E SERV ENGENHARIA NAO CONTINUADOS 21.150.33.3 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET FISC TECN OB E SERV ENG NAO CONTIN 21.150.33.4 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 21.150.33.5 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET CARACTERIZACAO E GER OCUPACAO IMOB 21.150.33.6 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 21.150.33.7 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 21.150.51. MEIO 1 2 3

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO SOCIAL 21.150.51.1 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 21.150.51.2 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 21.150.51.3 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO DE MANUTENCAO 21.150.51.4 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 21.150.51.5 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 21.150.51.6 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 21.150.52. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I DIV DE GERENC DAS CENTRAIS DE ANALISE 21.150.52.0 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 21.150.52.1 FIM 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 21.150.52.2 FIM 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I APS CEAB DEMANDAS JUDICIAIS - TIPO B 21.150.52.3 FIM 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 21.150.52.4 FIM 1 1
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202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 21.150.52.5 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 21.150.52.6 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 21.150.52.7 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 21.150.7. MEIO 90 2 6 9 107

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 21.150.70.1 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSEI 21.150.71. MEIO 2 127 16 145

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 21.150.71.1 MEIO 1 5 6

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 21.150.71.2 MEIO 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 21.150.71.3 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 21.150.71.4 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 21.150.71.5 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SET ADM FREQU E PROG GESTAO E DESEMPENHO 21.150.71.6 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 21.150.71.9 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 21.150.72. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE I SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 21.150.72.1 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO PROCURADORIA REGIONAL EM SAO PAULO 21.200. MEIO 34 11 21 1 67

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SUBPROCURADORIA REGIONAL 21.200.1. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SERV DE CONSULT E ASS JUR EM MATERIA FIN 21.200.13. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 21.200.16. MEIO 8 1 2 1 12

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SET DE DEM DE ORCAMENTO, LOGISTICA E ENG 21.301.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SEC DE RECURSOS HUMANOS/ SAO PAULO CENTR 21.301.7 MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SET DE DEMANDAS DE ORC, LOG E ENGENHARIA 21.334.4. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.501.1. MEIO 6 5 11

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.501.11. MEIO 13 2 15

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.501.2. MEIO 6 2 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.521.1. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.521.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.522.1. MEIO 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.522.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.522.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.523.1. MEIO 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.523.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.523.17. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX BAURU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.523.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.524.1. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.524.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 21.524.16. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.524.2. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.525.1. MEIO 3 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.525.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.525.17. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.525.2. MEIO 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.525.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.526.1. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.526.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.526.17. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.526.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.527.1. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.527.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX MARILIA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.527.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.528.1. MEIO 3 2 5

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.528.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.528.2. MEIO 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX OSASCO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.528.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.529.1. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.529.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.529.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.529.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.530.1. MEIO 2 2 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.530.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 21.530.16. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.530.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.530.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.531.1. MEIO 4 4
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202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.531.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.531.17. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.531.2. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.531.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.533.1. MEIO 4 2 6

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.533.11. MEIO 3 1 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.533.2. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SANTOS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.533.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SERV DE BENEFICIOS 21.534. MEIO 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.534.1. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.534.11. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.534.17. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.534.2. MEIO 3 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX ABCD SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.534.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.535.1. MEIO 4 3 7

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.535.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.535.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.535.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.536.1. MEIO 2 1 3

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.536.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.536.2. MEIO 1 1 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.536.22. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.538.1. MEIO 4 4

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.538.11. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.538.2. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.539.1. MEIO 7 1 8

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.539.11. MEIO 2 2

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.539.17. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.539.2. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO CORREGEDORIA REGIONAL EM SAO PAULO 21.800. MEIO 11 2 13

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 21.800.1. MEIO 1 1

202210 SP SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SETOR DE APOIO A GESTAO 21.800.2. MEIO 1 1

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU GEX ARACAJU 22.001. MEIO 6 13 1 20

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 22.001.00.3 FIM 9 4 13

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS A ARACAJU - IVO DO PRADO 22.001.01.0 FIM 46 9 55

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS A ARACAJU - SIQUEIRA CAMPOS 22.001.02.0 FIM 40 10 50

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B ESTANCIA 22.001.03.0 FIM 7 3 10

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B ITABAIANA/SE 22.001.04.0 FIM 8 5 13

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B LAGARTO 22.001.05.0 FIM 12 5 17

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B PROPRIA 22.001.07.0 FIM 7 5 12

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B TOBIAS BARRETO 22.001.08.0 FIM 7 2 9

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B NOSSA SENHORA DA GLORIA 22.001.10.0 FIM 6 4 10

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B SAO CRISTOVAO 22.001.11.0 FIM 3 2 5

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B ITABAIANINHA 22.001.12.0 FIM 3 1 4

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B POCO REDONDO 22.001.13.0 FIM 2 1 3

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B CANINDE DE SAO FRANCISCO 22.001.15.0 FIM 2 1 3

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B CAPELA/SE 22.001.17.0 FIM 2 1 3

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B NOSSA SENHORA DAS DORES 22.001.18.0 FIM 3 2 5

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B UMBAUBA 22.001.19.0 FIM 2 2 4

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 22.001.2. MEIO 1 1

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B PORTO DA FOLHA 22.001.20.0 FIM 3 1 4

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 22.001.3. MEIO 1 1

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 22.001.4. MEIO 1 1

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 22.001.6. MEIO 4 1 5

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 22.001.7. MEIO 1 1

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU PROCURADORIA SECCIONAL EM ARACAJU 22.201. MEIO 10 1 5 16

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 22.501.1. MEIO 11 11

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 22.501.11. MEIO 3 3

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 22.501.16. MEIO 1 1

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 22.501.2. MEIO 2 2

202210 SE SR NORDESTE GEX ARACAJU SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 22.501.22. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL GEX DISTRITO FEDERAL 23.001. MEIO 32 2 34

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 23.001.00.3 FIM 11 11

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B BRASILIA - GAMA 23.001.02.0 FIM 11 2 13

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 51 de 54



COMPET UF REGIONAL GERÊNCIA UNIDADE OL ÁREA

 A
TI

V
O

 

 C
O

N
TR

A
TO

 T
EM

P
O

R
Á

R
IO

 

 C
ED

ID
O

 

 E
X

ER
C

ÍC
IO

 D
ES

C
EN

TR
A

LI
ZA

D
O

 

D
E 

C
A

R
R

EI
R

A
S 

 E
ST

A
G

IÁ
R

IO
 

 N
O

M
EA

D
O

 C
A

R
G

O
 C

O
M

IS
SÃ

O
 /

   
 

SE
M

 V
ÍN

C
U

LO
 

 L
O

TA
Ç

Ã
O

 P
R

O
V

IS
Ó

R
IA

 

 R
EQ

U
IS

IT
A

D
O

 

 TOTAL 

TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUAÇÃO FUNCIONAL

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B BRASILIA - PLANALTINA 23.001.03.0 FIM 10 1 1 12

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS A BRASILIA - ASA SUL 23.001.04.0 FIM 28 2 3 33

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B BRASILIA - SOBRADINHO 23.001.05.0 FIM 17 3 20

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS A BRASILIA - TAGUATINGA 23.001.06.0 FIM 44 4 48

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B LUZIANIA 23.001.07.0 FIM 10 4 14

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS A BRASILIA - NA HORA CEILANDIA 23.001.09.0 FIM 11 3 14

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B FORMOSA 23.001.12.0 FIM 4 3 7

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B ATEND ACORDOS INTER BRASILIA 23.001.14.0 FIM 4 1 5

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B POSSE 23.001.17.0 FIM 4 3 7

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B VALPARAISO DE GOIAS 23.001.18.0 FIM 5 2 7

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B CRISTALINA 23.001.19.0 FIM 3 1 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B PADRE BERNARDO 23.001.21.0 FIM 3 3

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO 23.001.22.0 FIM 3 3

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS CIDADE OCIDENTAL - D 23.001.23.0 FIM 4 4

202210 DF ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL APS B UNID DE PROCESSAMENTO AUTOMATICO 23.001.24.0 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS NOVO GAMA - D 23.001.25.0 FIM 2 1 3

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS AGUAS LINDAS DE GOIAS - D 23.001.26.0 FIM 3 1 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL AGENC PREVID SOCIAL - D - PLANALTINA GO 23.001.27.0 FIM 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 23.001.3. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 23.001.4. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 23.001.7. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE BENEFICIOS 23.001.86.0 FIM 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINT REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE 23.150. MEIO 13 9 1 23

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 23.150.00.2 MEIO 2 2 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 23.150.00.3 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 23.150.00.4 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 23.150.3. MEIO 151 20 8 179

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET DEM JUD E CONTROLE ORC, FINAN E LOG 23.150.30.1 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 23.150.30.2 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 23.150.31. MEIO 5 2 7

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE LICITACOES 23.150.31.2 MEIO 1 1 2

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE APURACAO E COBRANCA 23.150.31.3 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 23.150.31.4 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 23.150.31.5 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 23.150.31.6 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 23.150.31.7 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 23.150.31.8 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 23.150.31.9 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 23.150.32. MEIO 5 5

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE CONTABILIDADE 23.150.32.1 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CONTABILIDADE 23.150.32.2 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 23.150.32.3 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 23.150.32.4 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 23.150.32.5 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 23.150.32.6 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 23.150.32.7 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 23.150.33. MEIO 5 9 14

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 23.150.33.1 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET FISC TEC SERV ENG MANUTENCAO 23.150.33.2 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET OB E SERV ENGENHARIA NAO CONTINUADOS 23.150.33.3 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET FISC TEC OBRAS E SERV ENG NAO CONTIN 23.150.33.4 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 23.150.33.5 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 23.150.33.7 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 23.150.51. MEIO 1 5 6

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO SOCIAL 23.150.51.1 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 23.150.51.2 MEIO 1 1 2

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 23.150.51.3 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE MANUTENCAO 23.150.51.4 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 23.150.51.5 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV MONIT E COB ADM DE BENEFICIOS 23.150.51.6 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 23.150.52. MEIO 1 3 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 23.150.52.0 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ANALISE RECONHEC DE DIREITOS 23.150.52.1 FIM 1 1 2

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 23.150.52.2 FIM 1 1
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202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 23.150.52.3 FIM 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 23.150.52.4 FIM 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 23.150.52.5 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 23.150.52.6 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 23.150.52.7 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SECAO GERENC UNIDADES MOVEIS FLUTUANTES 23.150.52.8 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 23.150.7. MEIO 95 4 23 17 139

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 23.150.70.1 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRNCO 23.150.71. MEIO 8 109 17 134

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 23.150.71.0 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 23.150.71.1 MEIO 1 4 5

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 23.150.71.2 MEIO 4 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 23.150.71.4 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 23.150.71.5 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET ADM FREQ E PROGR GESTAO E DESEMPENHO 23.150.71.6 MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 23.150.72. MEIO 4 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL PROCURADORIA REGIONAL EM BRASILIA 23.200. MEIO 3 2 3 8

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 23.200.16. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 23.501.1. MEIO 2 2 4

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 23.501.11. MEIO 2 2

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 23.501.17. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 23.501.2. MEIO 4 1 5

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 23.501.22. MEIO 1 1

202210 DF SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE DEMANDAS DE GESTAO DE PESSOAS 23.701.1. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO GEX RIO BRANCO 24.001. MEIO 7 1 8

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 24.001.00.3 MEIO 5 1 6

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B CRUZEIRO DO SUL 24.001.01.0 FIM 7 7

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS A RIO BRANCO - CENTRO 24.001.03.0 FIM 29 3 32

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B BRASILEIA 24.001.04.0 FIM 1 2 3

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B TARAUACA 24.001.06.0 FIM 2 1 3

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B FEIJO 24.001.07.0 FIM 1 2 3

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 24.001.2. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 24.001.3. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 24.001.4. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 24.001.6. MEIO 2 2

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 24.001.7. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 24.501.1. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 24.501.11. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 24.501.2. MEIO 1 1

202210 AC SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 24.501.22. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA GEX MACAPA 25.001. MEIO 2 2 4

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 25.001.00.3 MEIO 2 2

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS A MACAPA 25.001.01.0 FIM 19 4 23

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B AMAPA 25.001.02.0 FIM 2 2

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B LARANJAL DO JARI 25.001.03.0 FIM 2 2 4

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B SANTANA/AP 25.001.05.0 FIM 6 1 7

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B PORTO GRANDE 25.001.06.0 FIM 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS OIAPOQUE - D 25.001.07.0 FIM 1 1 2

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA E INFORMACAO 25.001.2. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 25.001.3. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 25.001.4. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 25.001.6. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 25.001.7. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 25.301.4. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 25.501.1. MEIO 2 1 3

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 25.501.11. MEIO 1 1

202210 AP SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 25.501.2. MEIO 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO GEX PORTO VELHO 26.001. MEIO 15 1 16

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 26.001.00.3 FIM 4 1 5

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B ARIQUEMES 26.001.01.0 FIM 4 1 5

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B CACOAL 26.001.02.0 FIM 9 2 11

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B COLORADO DO OESTE 26.001.03.0 FIM 4 1 5

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS A JI-PARANA 26.001.04.0 FIM 9 1 10

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B OURO PRETO DO OESTE 26.001.05.0 FIM 6 6
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202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS A PORTO VELHO - EMBRATEL 26.001.06.0 FIM 13 3 16

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B ROLIM DE MOURA 26.001.07.0 FIM 8 1 9

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B VILHENA 26.001.08.0 FIM 5 2 7

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B GUAJARA-MIRIM 26.001.09.0 FIM 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B JARU 26.001.10.0 FIM 4 1 5

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS - D - MOVEL FLUTUANTE POR VELHO II 26.001.12.0 FIM 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B PIMENTA BUENO 26.001.14.0 FIM 3 3

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B NOVA BRASILANDIA 26.001.15.0 FIM 3 1 4

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B MACHADINHO DO OESTE 26.001.16.0 FIM 2 2 4

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B PRESIDENTE MEDICI/RO 26.001.19.0 FIM 1 1 2

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 26.001.2. MEIO 1 1 2

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B ALTA FLORESTA D'OESTE 26.001.21.0 FIM 1 1 2

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS SAO MIGUEL DO GUAPORE - D 26.001.23.0 FIM 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS NOVA MAMORE - D 26.001.24.0 FIM 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 26.001.3. MEIO 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 26.001.4. MEIO 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 26.001.6. MEIO 1 1

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO PROCURADORIA SECCIONAL EM PORTO VELHO 26.201. MEIO 1 1 2

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 26.501.1. MEIO 6 3 9

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 26.501.11. MEIO 2 2

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 26.501.2. MEIO 2 1 3

202210 RO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 26.501.22. MEIO 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA GEX BOA VISTA 27.001. MEIO 7 5 12

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 27.001.00.3 MEIO 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B BOA VISTA/RR 27.001.01.0 FIM 20 4 24

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B CARACARAI 27.001.02.0 FIM 4 4

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B RORAINOPOLIS 27.001.04.0 FIM 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B ALTO ALEGRE/RR 27.001.05.0 FIM 1 1 2

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 27.001.3. MEIO 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA PROCURADORIA SECCIONAL EM BOA VISTA 27.201. MEIO 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 27.301.4. MEIO 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 27.501.1. MEIO 2 2

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 27.501.2. MEIO 1 1

202210 RR SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SEC DE RECURSOS HUMANOS/BOA VISTA 27.701. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS GEX PALMAS 28.001. MEIO 6 3 2 11

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 28.001.00.3 FIM 3 3

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS A ARAGUAINA 28.001.01.0 FIM 15 1 16

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B GURUPI 28.001.02.0 FIM 7 2 9

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B MIRACEMA DO TOCANTINS 28.001.03.0 FIM 3 1 4

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS A PALMAS/TO 28.001.04.0 FIM 23 11 34

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B ARAGUATINS 28.001.05.0 FIM 7 2 9

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B ARRAIAS 28.001.06.0 FIM 5 2 7

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B DIANOPOLIS 28.001.07.0 FIM 4 1 5

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B PARAISO DO TOCANTINS 28.001.10.0 FIM 3 3

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B PORTO NACIONAL 28.001.11.0 FIM 5 5

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B TOCANTINOPOLIS 28.001.12.0 FIM 4 1 5

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B COLINAS DO TOCANTINS 28.001.13.0 FIM 3 2 5

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B GUARAI 28.001.14.0 FIM 1 1 2

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS ARAPOEMA - D 28.001.17.0 FIM 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 28.001.2. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SEC DE ANALISE  DE MANUT DE BENEFICIOS 28.001.3. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 28.001.4. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 28.001.6. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SE ANALISE MONIT COB ADM DE  BENEFICIOS 28.001.7. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS PROCURADORIA SECCIONAL EM PALMAS 28.201. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 28.201.30. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 28.201.50. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 28.501.1. MEIO 2 2

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 28.501.11. MEIO 2 2

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 28.501.16. MEIO 1 1

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 28.501.2. MEIO 2 2

202210 TO SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 28.501.22. MEIO 1 1

18 354       15               853             103             5 346         19               8                 512             25 210       TOTAL

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competência outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Página 54 de 54
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Anexo IV
Inventário de Necessidades



PDTIC 23-25 
Necessidades de Informação



ID Necessidade de Informação Estratégia da Organização Relacionada Objetivo Estratégico de TIC Origem Áreas

NI01
Acompanhar Sindicâncias Acusatórias e Processos 

Administrativos Disciplinares

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE02 - Aumentar o nível de satisfação dos 

usuários de TIC do INSS
Inventário de sistemas Corregedoria

NI02
Administrar transportes, patrimônio, material de 

consumo,  documentos e contratos

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE02 - Aumentar o nível de satisfação dos 

usuários de TIC do INSS
Inventário de sistemas DIROFL

NI03
Readequar e estruturar os recursos de TI das unidades da 

DIGOV, a partir do incremento no quadro de servidores

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DIGOV

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DIRBEN

OE08 - Promover a gestão da informação
OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas Presidência

NI05
Promover o bloqueio de benefícios e a cobrança 

administrativa dos débitos identificados

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI06

Promover a compensação previdenciária entre o regime 

geral de previdência social (RGPS) e os regimes próprios 

de previdência social (RPPS)

OE11 - Efetivar a compensação financeira entre os 

regimes de previdência

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI07

Gerir a prestação de serviços dos agentes financeiros 

contratados pelo INSS, contemplando as etapas de 

arrecadação e benefício

OE08 - Promover a gestão da informação
OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI08
Gerir e controlar acessos de usuários aos sistemas, 

fornecendo também logs de auditoria
OE07 - Aprimorar o cadastro do cidadão

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI09
Controle de acesso, autenticação, gestão de usuários e 

fornecimento de logs de auditoria.
OE10 - Facilitar o acesso aos serviços OE05 - Promover um ambiente seguro de TIC Inventário de sistemas DTI

NI10
Gerir correspondências emitidas pelos sistemas 

finalísticos para segurados/beneficiários

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI11
Gerir riscos das atividades desenvolvidas no âmbito do 

INSS

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Levantamento de necessidades DIGOV

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DGP

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE02 - Aumentar o nível de satisfação dos 

usuários de TIC do INSS
Inventário de sistemas DGP

NI13

Gerir a informação para viabilizar a transparência e 

tomada de decisão relacionada à gestão do patrimônio 

imobiliário

OE08 - Promover a gestão da informação
OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Levantamento de necessidades DIROFL

NI14 Gerir as atividades de comunicação social OE08 - Promover a gestão da informação
OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Levantamento de necessidades ACS

NI04
Atender a demanda atual de extração, carga e tratamento 

de dados, para otimizar rotinas de trabalho

NI12

Gerir dados cadastrais, financeiros e administrativos de 

processos de trabalho de gestão de pessoas, 

possibilitando apoio ao Programa de Educação 

Previdenciária PEP do INSS 



NI15
Gerir informações relativas a processos administrativos e 

judiciais e ações prioritárias
OE08 - Promover a gestão da informação

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas PFE

NI16

Avaliar e identificar indícios de irregularidades em 

determinados processos para a tomada de decisão 

estratégica 

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIGOV

NI17

Possibilitar a interação com o cidadão (incluindo 

convênios, acordos, parceiros), por meio de canais de 

atendimento

OE02 - Assegurar a melhoria contínua da qualidade do 

atendimento ao cidadão

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI18
Fornecer tempestivamente informações e documentos 

impressos, inclusive em cores, para as unidades do INSS

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades Presidência

NI19
Fornecer tempestivamente e de forma adequada  

informações para tomada de decisão

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DIROFL

NI20

Organizar, analisar e disseminar informações gerenciais 

para subsidiar o planejamento, a execução, o 

monitoramento e a avaliação dos processos, programas, 

planos e projetos institucionais   

OE08 - Promover a gestão da informação
OE03 - Viabilizar o uso de inteligência de 

negócio nas soluções de TIC
Levantamento de necessidades DIGOV

NI21

Otimizar as atividades de gestão contratual com 

aperfeiçoamento da comunicação com empresas 

contratadas 

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE02 - Aumentar o nível de satisfação dos 

usuários de TIC do INSS
Levantamento de necessidades DIROFL

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DIROFL

OE19 - Otimizar a aplicação de recursos
OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Levantamento de necessidades DIROFL

NI23
Realizar o pagamento de benefícios previdenciários e 

assistenciais
OE05 - Garantir efetividade no pagamento de benefícios

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI24

Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar as perícias 

médicas desde o seu agendamento ao processamento do 

laudo pericia

OE01 - Oferecer cobertura previdenciária para proteção 

do cidadão

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI25

Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar o 

reconhecimento do direito aos benefícios previdenciários 

e  assistenciais

OE01 - Oferecer cobertura previdenciária para proteção 

do cidadão

OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI26

Tratar e despachar benefícios por meio do 

processamento de reconhecimento inicial, revisões, 

recursos, concessões judiciais, monitoramentos, entre 

outros despachos e tratamento de processos

OE04 - Amplicar o reconhecimento automático de direito
OE01 - Entregar soluções de TIC que agregam 

valor estratégico para o INSS
Inventário de sistemas DIRBEN

NI22

Disponibilizar recursos de TIC para padronização e 

controle da qualidade dos projetos de engenharia e 

arquitetura através do uso de Building Information 

Modelling - BIM (Modelagem da Informação da 

Construção)



NI27
Atender as demandas de extração, carga e tratamento de 

dados, para as atividades de Auditoria

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate às 

fraudes e a gestão de riscos

OE03 - Viabilizar o uso de inteligência de 

negócio nas soluções de TIC
Levantamento de necessidades Auditoria

NI28

Administrar, operacionalizar e gerir permissões, acessos e 

demandas do CNIS em atendimento ao Decreto 

10.047/19 ou legislação que o substitua

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC.
Levantamento de necessidades DIRBEN

NI29
Melhorar o desempenho dos serviços de TIC nas unidades 

do INSS

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI30 Gerir infraestrutura de TIC
OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI31 Gerir a segurança de TIC
OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação
OE05 - Promover um ambiente seguro de TIC Levantamento de necessidades DTI

NI32 Avaliar a qualidade de software
OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da 

entrega de serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI33
Realizar testes nas aplicações desenvolvidas 

internamente ao INSS

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da 

entrega de serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI34
Disponibilizar framework próprio e os padrões de 

componentes  e sistema

OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da 

entrega de serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI35 Disponibilizar ambiente integrado desenvolvimento OE19 - Otimizar a aplicação de recursos
OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da 

entrega de serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI36 Disponibilizar ambiente de desenvolvimento low code OE19 - Otimizar a aplicação de recursos
OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da 

entrega de serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI37
Disponibilizar catálogo de dados do INSS como fonte 

única
OE08 - Promover a gestão da informação

OE03 - Viabilizar o uso de inteligência de 

negócio nas soluções de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI38
Disponibilizar Metodologia para ações em Ciência de 

Dados
OE08 - Promover a gestão da informação

OE03 - Viabilizar o uso de inteligência de 

negócio nas soluções de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI39
Acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da 

Informação e Comunicação - PDTI
OE08 - Promover a gestão da informação

OE03 - Viabilizar o uso de inteligência de 

negócio nas soluções de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI40 Gerir indicadores de TIC OE08 - Promover a gestão da informação
OE03 - Viabilizar o uso de inteligência de 

negócio nas soluções de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI41 Identificar os serviços prestados pela DTI OE10 - Facilitar o acesso aos serviços
OE06 - Aprimorar a governança e a gestão de 

serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI42 Padronizar a gestão de TIC OE09 - Desburocratizar os processos de trabalho
OE06 - Aprimorar a governança e a gestão de 

serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI43 Mapear competências da DTI
OE16 - Promover o desenvolvimento contínuo de 

competências

OE09 - Fortalecer o quadro de colaboradores de 

TIC
Levantamento de necessidades DTI

NI44 Modernizar o sistema de telefonia corporativa do INSS
OE18 - Promover a modernização tecnológica e a cultura 

de segurança da informação

OE08 - Promover a inovação e a modernização 

da infraestrutura e serviços de TIC
Levantamento de necessidades DTI



PDTIC 23-25 
Necessidades de Tecnologia 

da Informação



Demandante Demandada

NT01
Solução de TIC para apoio às 

atividades de corregedoria

Acompanhar Sindicâncias Acusatórias e 

Processos Administrativos Disciplinares

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas Corregedoria CGDSI

NT02
Solução de TIC para apoio às 

atividades de logística

Administrar transportes, patrimônio, 

material de consumo,  documentos e 

contratos

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIROFL CGDSI

NT03
Atualização do parque de 

equipamentos

Readequar e estruturar os recursos de TI 

das unidades da DIGOV, a partir do 

incremento no quadro de servidores

Infraestrutura
N1 – Atualização e manutenção da 

infraestrutura tecnológica Levantamento de necessidades DIGOV CGIS

NT04
Atualização do parque de 

equipamentos
Infraestrutura

N1 – Atualização e manutenção da 
infraestrutura tecnológica

Levantamento de necessidades DIRBEN CGIS

NT05
Solução de TIC para atendimento a 

demandas internas e externas
Análise de Dados

N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 
de inteligência de negócios 

Inventário de sistemas Presidência CGDSI

NT06

Solução de TIC para cadastro e 

atendimento de demandas, análise 

de qualidade, painel de 

monitoramento, cobrança 

administrativa e plano de ações

Promover o bloqueio de benefícios e a 

cobrança administrativa dos débitos 

identificados

Análise de Dados
N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 

de inteligência de negócios 
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT07

Solução de TIC para compensação 

financeira entre o regime geral de 

previdência social e os regimes 

próprios de previdência social dos 

servidores

públicos

Promover a compensação previdenciária 

entre o regime geral de previdência social 

(RGPS) e os regimes próprios de 

previdência social (RPPS)

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT08

Solução de TIC para prestação de 

serviços dos agentes financeiros 

contratados pelo INSS, 

contemplando as etapas de 

arrecadação e benefício

Gerir a prestação de serviços dos agentes 

financeiros contratados pelo INSS, 

contemplando as etapas de arrecadação e 

benefício

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT09

Solução de TIC para controle das 

bases de dados com informações 

sociais dos trabalhadores brasileiros 

e registro civil de pessoas naturais

Gerir e controlar acessos de usuários aos 

sistemas, fornecendo também logs de 

auditoria

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT10

Solução de TIC para controle de 

acesso, autenticação, gestão de 

usuários e fornecimento de logs de 

auditoria

Controle de acesso, autenticação, gestão 

de usuários e fornecimento de logs de 

auditoria.

Segurança da 

Informação

N2 - Aprimoramento dos processos 

de Segurança da Informação Inventário de sistemas DTI CGIS

Atender a demanda atual de extração, 

carga e tratamento de dados, para 

otimizar rotinas de trabalho

ID
Áreas

OrigemNecessidade de InformaçãoNecessidade de TIC da Área Eixo Macro Necessidades de TIC



NT11

Solução de TIC para gerenciamento 

de correspondências emitidas pelos 

sistemas clientes aos 

filiados/beneficiários

Gerir correspondências emitidas pelos 

sistemas finalísticos para 

segurados/beneficiários

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT12
Solução de TIC para gerenciamento 

de riscos

Gerir riscos das atividades desenvolvidas 

no âmbito do INSS

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DIGOV CGDSI

NT13
Atualização do parque de 

equipamentos
Infraestrutura

N1 – Atualização e manutenção da 
infraestrutura tecnológica

Levantamento de necessidades DGP CGIS

NT14
Solução de TIC para apoio às 

atividades de gestão de pessoas

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DGP CGDSI

NT15
Solução de TIC para gestão do 

patrimônio imobiliário

Gerir a informação para viabilizar a 

transparência e tomada de decisão 

relacionada à gestão do patrimônio 

imobiliário

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DIROFL CGDSI

NT16
Solução de TIC para apoio às 

atividades de comunicação social
Gerir as atividades de comunicação social

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades ACS CGDSI

NT17

Solução de TIC para gestão de 

informações relativas a processos 

administrativos e judiciais e ações 

prioritárias

Gerir informações relativas a processos 

administrativos e judiciais e ações 

prioritárias

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas PFE CGDSI

NT18

Solução de TIC para identificação de 

indícios de irregularidades em 

determinados processos para a 

tomada de decisão estratégica 

Avaliar e identificar indícios de 

irregularidades em determinados 

processos para a tomada de decisão 

estratégica 

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIGOV CGDSI

NT19

Solução de TIC para interação com o 

cidadão (incluindo convênios, 

acordos, parceiros) por meio de 

canais de atendimento 

Possibilitar a interação com o cidadão 

(incluindo convênios, acordos, parceiros), 

por meio de canais de atendimento

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT20
Atualização do parque de 

equipamentos

Fornecer tempestivamente informações e 

documentos impressos, inclusive em 

cores, para as unidades do INSS

Infraestrutura
N1 – Atualização e manutenção da 

infraestrutura tecnológica Levantamento de necessidades Presidência CGIS

NT21
Atualização do parque de 

equipamentos

Fornecer tempestivamente e de forma 

adequada  informações para tomada de 

decisão

Infraestrutura
N1 – Atualização e manutenção da 

infraestrutura tecnológica
Levantamento de necessidades DIROFL CGIS

Gerir dados cadastrais, financeiros e 

administrativos de processos de trabalho 

de gestão de pessoas, possibilitando apoio 

ao Programa de Educação Previdenciária 

PEP do INSS 



NT22

Solução de TIC para planejamento, 

execução,  monitoramento e 

avaliação dos processos, programas, 

planos e projetos institucionais  

Organizar, analisar e disseminar 

informações gerenciais para subsidiar o 

planejamento, a execução, o 

monitoramento e a avaliação dos 

processos, programas, planos e projetos 

institucionais   

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DIGOV CGDSI

NT23
Solução de TIC para gestão 

contratual

Otimizar as atividades de gestão 

contratual com aperfeiçoamento da 

comunicação com empresas contratadas 

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DIROFL CGDSI

NT24
Atualização do parque de 

equipamentos
Infraestrutura

N1 – Atualização e manutenção da 
infraestrutura tecnológica

Levantamento de necessidades DIROFL CGIS

NT25

Solução de TIC para gestão e 

elaboração de projetos e orçamentos 

de obras e serviços de engenharia

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DIROFL CGDSI

NT26

Solução de TIC para pagamento de 

benefícios na folha mensal, os 

pagamentos de crédito especial e os 

primeiros pagamentos de benefícios 

referente a concessão destes

Realizar o pagamento de benefícios 

previdenciários e assistenciais

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT27

Solução de TIC para perícia médica 

desde o seu agendamento ao 

processamento de um laudo

Disponibilizar recursos de TIC para 

viabilizar as perícias médicas desde o seu 

agendamento ao processamento do laudo 

pericia

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT28

Solução de TIC para reconhecimento 

do direito aos benefícios assistenciais 

pagos pelo INSS

Disponibilizar recursos de TIC para 

viabilizar o reconhecimento do direito aos 

benefícios previdenciários e  assistenciais

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

NT29

Soluçãos de TIC para tratamento e 

despacho de benefícios por meio do 

processamento de reconhecimento 

inicial, revisões, recursos, concessões 

judiciais, monitoramentos, entre 

outros despachos e tratamento de 

processos

Tratar e despachar benefícios por meio do 

processamento de reconhecimento inicial, 

revisões, recursos, concessões judiciais, 

monitoramentos, entre outros despachos 

e tratamento de processos

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Inventário de sistemas DIRBEN CGDSI

Disponibilizar recursos de TIC para 

padronização e controle da qualidade dos 

projetos de engenharia e arquitetura 

através do uso de Building Information 

Modelling - BIM (Modelagem da 

Informação da Construção)



NT30

Solução de TIC para análise de dados 

a partir do acesso a dados de bases 

institucionais, a transferência 

automatizada de dados e a 

apresentação das informações no 

formato de painel  

Atender as demandas de extração, carga e 

tratamento de dados, para as atividades 

de Auditoria

Análise de Dados
N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 

de inteligência de negócios Levantamento de necessidades Auditoria CGDSI

NT31
Atualização do parque de 

equipamentos 

Administrar, operacionalizar e gerir 

permissões, acessos e demandas do CNIS 

em atendimento ao Decreto 10.047/19 ou 

legislação que o substitua

Infraestrutura
N1 – Atualização e manutenção da 

infraestrutura tecnológica
Levantamento de necessidades DIRBEN CGIS

NT32
Solução de TIC para avaliação de 

qualidade de software
Avaliar a qualidade de software

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT33

Solução de TIC para realização de 

testes nas aplicações desenvolvidas 

internamente

Realizar testes nas aplicações 

desenvolvidas internamente ao INSS

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT34

Solução de TIC para uso de 

framework próprio e padrão de 

componentes e sistema

Disponibilizar framework próprio e os 

padrões de componentes  e sistema

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT35

Solução de TIC para uso de IDE 

(ambiente integrado de 

desenvolvimento)

Disponibilizar ambiente integrado 

desenvolvimento

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT36
Solução de TIC para uso de 

ferramenta de lowcode

Disponibilizar ambiente de 

desenvolvimento low code

Sistemas de 

Informação

N3 - Provimento, sustentação e 
manutenção de soluções 

tecnológicas
Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT37

Solução do TIC para consolidar o 

catálogo de dados do INSS como 

fonte única de informação

Disponibilizar catálogo de dados do INSS 

como fonte única
Análise de Dados

N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 
de inteligência de negócios 

Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT38

Solução de TIC para disponibilizar 

uma metodologia para ações em 

ciência de dados

Disponibilizar Metodologia para ações em 

Ciência de Dados
Análise de Dados

N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 
de inteligência de negócios 

Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT39
Solução de TIC para 

acompanhamento do PDTI

Acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia 

da Informação e Comunicação - PDTI
Análise de Dados

N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 
de inteligência de negócios 

Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT40
Solução de TIC para gestão de 

indicadores de TIC
Gerir indicadores de TIC Análise de Dados

N4 - Prover e aperfeiçoar soluções 
de inteligência de negócios 

Levantamento de necessidades DTI CGDSI

NT41
Solução de TIC para gestão do 

portfólio de serviços da DTI
Identificar os serviços prestados pela DTI

Governança e 

Gestão

N5 - Aprimorar os processos de 

governança e gestão de TIC
Levantamento de necessidades DTI COGPL

NT42
Solução de TIC para padronização a 

gestão de TIC
Padronizar a gestão de TIC

Governança e 

Gestão

N5 - Aprimorar os processos de 

governança e gestão de TIC
Levantamento de necessidades DTI COGPL



NT43
Solução de TIC para mapeamento 

das competências da DTI
Mapear competências da DTI Pessoas

N6 - Desenvolvimento contínuo de 
competências

Levantamento de necessidades DTI COGPL

NT44
Solução de Modernização da 

Telefonia do INSS

Modernizar o sistema de telefonia 

corporativa do INSS
Infraestrutura

N1 – Atualização e manutenção da 
infraestrutura tecnológica

Levantamento de necessidades DTI CGIN
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Anexo V
Plano de Metas e Ações



2023 2024 2025

AI1 Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS
NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30
Taxa de desktops atualizados 33% 33% 34% 4 4 4 64

AI2 Disponibilizar solução de domínio NI08; NI09; NI31 Solução Contratada 100% 4 4 4 64

AI3 Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS
NI03; NI24; NI25; 

NI30
Taxa de notebooks atualizados 50% 50% 3 4 4 48

AI4
Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do 

INSS

NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30
Taxa de unidades atendidas 100% 3 4 4 48

AI5
Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS 

(cabeamento lógico, elétrico e fornecimento de no-breaks)

NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30
Taxa de unidades atendidas 100% 3 4 4 48

AI6 Implantar a nova rede de dados (link) NI30; Taxa de Links Implantados 100% 3 5 2 30

AI7
Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do 

INSS

NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30
Taxa de servidores atualizados 50% 50% 3 3 3 27

AI8
Implantar gerenciamento da rede lógica do INSS (LAN e 

WAN)
NI29; NI30; NI31

Plano de gerenciamento 

implantado
100% 3 3 3 27

AI9 Disponibilizar solução de gestão de ativos de TIC NI08; NI09; NI31 Solução disponibilizada 100% 3 3 3 27

AI10
Disponibilizar serviço de manutenção da infraestrutura de 

rede local

NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30

Taxa de unidades com serviço 

disponibilizado
100% 2 3 3 18

AI11
Atualizar infraestrutura de impressão e digitalização das 

unidades do INSS

NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30
Taxa de unidades atendidas 25% 75% 2 2 2 8

AI12 Disponibilizar ambiente Devops do INSS
NI32; NI33; NI34; 

NI35
Ambiente disponibilizado 50% 50% 2 2 2 8

AI13 Disponibilizar solução de virtualização de desktops
NI29; NI03; NI24; 

NI25; NI30
Solução disponibilizada 50% 50% 1 1 1 1

AI14
Disponibilizar Solução de Repositório Arquivístico Digital 

Confiável - RDCArq
NI45 Solução disponibilizada 10% 20% 70% 1 1 1 1

ASI1
Disponibilizar solução de segurança de endpoints 

(antivirirus/antispam)
NI31 Solução disponibilizada 100% - - 5 5 5 125

ASI2 Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC NI31 Taxa de ativos de TIC atualizados 100% - - 5 5 5 125

ASI3 Implantar serviço de monitoramento de segurança de TIC NI31 Serviço implantado 100% - - 4 4 4 64

ASis1
Disponibilizar solução de Modelagem da Informação da 

Construção – BIM (Building Information Modelling )
NI22 Solução disponibilizada 100% - - 3 3 3 27

ASis2
Disponibilizar framework próprio e padrão de componentes  

e sistema
NI34 Solução disponibilizada 50% 25% 25% 4 3 2 24

ASis3 Disponibilizar IDE de desenvolvimento NI35 Solução disponibilizada 50% 25% 25% 4 3 2 24

ASis4 Disponibilizar ferramenta de testes NI33 Solução disponibilizada 40% 30% 30% 4 2 2 16

ASis5
Disponibilizar ferramenta para Avaliação de Qualidade de 

Software
NI32 Solução disponibilizada 40% 30% 30% 2 1 2 4

ASis6 Disponibilizar ferramenta de lowcode NI36 Solução Contratada 10% 20% 70% 1 1 1 1

ASis7 Disponibilizar metodologia para ações em Ciência de Dados NI38 Metodologia disponibilizada 40% 30% 30% 3 3 2 18

ASis8
Consolidar o Catálogo de Dados do INSS como fonte única de 

informação
NI37

Catálogo consolidado como fonte 

única disponibilizado
50% 25% 25% 3 2 2 12

AG1 Disponibilizar metodologia de gestão de processos e projetos NI42 Metodologia disponibilizada 100% - - 2 3 3 18

AG2 Disponibilizar o Portfólio de Soluções da DTI NI41; NI42 Portfólio disponibilizado 100% - - 4 2 2 16

AG3 Formalizar processos de gestão de TIC NI42
Taxa de processos de 2º nível 

formalizados
33% 33% 34% 4 2 2 16

Pessoas N6 - Desenvolvimento contínuo de competências AP1
Disponibilizar plano para mapeamento das competências da 

DTI
NI43 Plano disponibilizado 100% - - 2 2 2 8

Legenda:

AI Ação de infraestrutura

ASI Ação de Segurança da Informação

ASis Ação de Sistema

AG Ação de Gestão e Governança

AP Ação de Pesoas

N5 - Aprimorar os processos de governança e 

gestão de TIC

Governança e 

Gestão

Eixo Macro Necessidade de TIC

N2 - Aprimoramento dos processos de Segurança 

da Informação

Segurança da 

Informação

N4 - Prover e aperfeiçoar soluções de inteligência 

de negócios 

Sistemas

N3 - Provimento, sustentação e manutenção de 

soluções tecnológicas

Infraestrutura
N1 – Atualização e manutenção da infraestrutura 

tecnológica

Priorização

Gravidade Urgência Tendência Prioridade
Id Ação

Meta

Indicador
ValorNecessidade de 

Informação
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PLANO DE EXECUÇÃO DE PROJETOS – PAEP

Ano 2023

Histórico de versões
Data Versão Descrição Responsável

17/11/22 1.0 Elaboração do documento DPP

INFRAESTRUTURA

(N1) – Atualização e manutenção da infraestrutura tecnológica

Ação (A1) Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS

Indicador: Taxa de desktops atualizados

(A1.M1) 33% dos desktops atualizados

Área aten-
dida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Esti-

mado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A1.P1
Contratação de SSD para atualização dos 

desktops do INSS
1.500.000,00

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

1 | PAEP-TI 2022



Ação (A2) Disponibilizar solução de domínio

Indicador: Solução Disponibilizada

(A2.M1) 100% da solução disponibilizada 

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Estima-

do

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A2.P1

Serviço de 

diretório - 

AD  

PAEP/22

Contratação de So-

lução para Gerenci-

amento e Controle 

de Acesso a Recur-

sos de TIC 

.Planejamento

da Contrata-

ção 

. Avaliação da 

PFE; 

. Licitação; 

Contratação. 

17.886.420,20

Cronograma previsto – novembro/21 a junho/22.

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A3) Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS

Indicador: Taxa de notebooks atualizados

(A3.M1) 50 % dos notebooks atualizados

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Esti-

mado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A3.P1 Contratação 1.200.000,00

2 | PAEP-TI 2022



de SSD para 

atualização 

dos notebo-

oks das uni-

dades do 

INSS

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A4) Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do INSS

Indicador: Taxa de unidades atendidas

(A4.M1) 100 % das unidades atendidas

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A4.P1

Contratação 

para atuali-

zação dos 

ativos de 

rede

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
SE
T

OUT NOV DEZ

3 | PAEP-TI 2022



Ação (A5) Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS (cabeamento lógico, elétrico e fornecimento de no-breaks)

Indicador: Taxa de unidades atendidas

(A5.M1) 100 % das unidades atendidas

Área
atendi-

da
ID Projeto Objetivo Escopo

Custo Estima-
do

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A5.P1

Contratação 

para susten-

tar a infraes-

trutura de 

rede local do 

INSS

25.000.000,00

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A6) Implantar a nova rede de dados (link)

Indicador: Taxa de links Implantados

(A6.M1) 100 % dos links implantados

Área 
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Estima-

do

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A6.P1

Implantação 

dos links de 

dados em to-

das as unida-

des do INSS

PAEP / 22

Implementar so-

lução corporati-

va de rede de 

dados, com ca-

pacidade para 

prover tráfego 

. Elaboração do 

Projeto Executi-

vo 

. Plano de capa-

citação; 

. Elaboração do 

179.055.610,70

31 200 200 200 200 200 200 200

Cronograma previsto – junho/22 a agosto/23

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

4 | PAEP-TI 2022



de dados, voz e 

vídeo entre as 

unidades do 

INSS em todo o 

território nacio-

nal, contem-

plando ainda o 

provimento de 

acesso à inter-

net, a gerência 

de rede e o ser-

viço de seguran-

ça da informa-

ção da rede de 

dados. 

Plano de implan-

tação e migra-

ção; 

 . Implementa-

ção. 

Ação (A7) Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do INSS

Indicador: Taxa de servidores atualizados

(A7.M1) 50 % dos servidores atualizados

Área aten-
dida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A7.P1

Contratação 

para atualização

dos servidores 

locais

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Ação (A8) Implantar gerenciamento da rede lógica do INSS (LAN e WAN)

Indicador: Plano de gerenciamento implantado

(A8.M1) 100% do plano de gerenciamento implantado

Área aten-

dida
ID Projeto Objetivo Escopo

Custo Es-

timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR
AB

R
MAI JUN

JU

L
AGO SET OUT NOV DEZ

A8.P1

Elaboração do 

Plano de Geren-

ciamento da 

rede lógica do 

INSS

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A9) Disponibilizar solução de gestão de ativos de TIC

Indicador: Solução disponibilizada

(A9.M1) 100% da solução disponibilizada

Área aten-

dida
ID Projeto Objetivo Escopo

Custo Es-

timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO
SE

T
OUT NOV DEZ

A9.P1

Contratação de 

solução de ges-

tão de ativos de 

TIC

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
NO
V

DEZ
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Ação (A10) Disponibilizar serviço de manutenção da infraestrutura de rede local

Indicador: Taxa de unidades com serviço disponibilizado

(A10.M1) 100% das unidades com serviço disponibilizado

Área aten-

dida
ID Projeto Objetivo Escopo

Custo Es-

timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR
MA

I
JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A10.P1

Contratação para

manutenção da 

infraestrutura de 

rede local

 

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
NO
V

DEZ

Ação (A11) Atualizar infraestrutura de impressão e digitalização das unidades do INSS

Indicador: Taxa de unidades atendidas

(A11.M1) 25% das unidades atendidas

Área aten-

dida
ID Projeto Objetivo Escopo

Custo Es-

timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A11.P1

Contratação de 

infraestrutura de

impressão e digi-

talização

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Ação (A12) Disponibilizar ambiente Devops do INSS

Indicador: Ambiente disponibilizado

(A12.M1) 50% do ambiente disponibilizado

Área aten-

dida
ID Projeto Objetivo Escopo

Custo Es-

timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JU

L
AGO SET OUT NOV DEZ

A12.P1

Contratação de 

ambiente De-

vops do INSS

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT
NO
V

DEZ

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO

(N2) Aprimoramento dos processos de Segurança da Informação

Ação (A14) Disponibilizar solução de segurança de endpoints (antivirirus/antispam)

Indicador: Solução disponibilizada

(A14.M1) 100% da solução disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Esti-

mado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A14.P1 Solução de pro-

teção de compu-

tadores contra 

Contratar solução de 

proteção avançada 

contra ameaças 

Elaboração

do DOD 

Elaboração

5.293.482,15

Cronograma previsto – dezembro/21 a julho/22.

8 | PAEP-TI 2022



ameaças ciber-

néticas

PAEP / 22

(malware, vírus, phi-

sing, worms, cavalos 

de tróia, spywares, 

adwares, rootkits, 

ransomware). 

do ETP 

Elaboração

do Mapa 

de Riscos 

Elaboração

do Termo 

de Refe-

rência 

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Área aten-
dida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JU
N

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Todas A14.P2

Implantação de 

licenças de 

softwares para 

Solução de Segu-

rança Integrada 

de Proteção 

Avançada de 

Endpoints

Produção

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A15) Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC

Indicador: Taxa de ativos de TIC atualizados

(A15.M1) 100% dos ativos atualizados

Área ID Projeto Objetivo Escopo Custo Es- Cronograma Planejado
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atendida timado JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A15.P1

Contratação 

de Sistema 

Operacional 

dos ativos de

TIC

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A16) Implantar serviço de monitoramento de segurança de TIC

Indicador: Serviço implantado

(A16.M1) 100% do serviço implantado

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FE
V

MAR ABR MAI JU
N

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A16.P1

Ferramenta de 

Gerenciamento 

de Incidentes

PAEP / 22

Implantar solução 

de gerenciamento 

de todo o ciclo de 

detecção, trata-

mento e resposta a

incidentes de segu-

rança cibernética

Prospecção da 

ferramenta 

(Software livre e 

gratuito) para o 

processo de Ge-

renciamento de 

Incidentes;

Publicação de 

normativo de ho-

mologação da 

Ferramenta de 

Gerenciamento 

de Incidentes 

prospectada, au-

torizando a im-

plantação;

Avaliação de Pro-

visionamento de 

Infraestrutura: 

GOVCLOUD ou 

Cronograma planejado – janeiro a abril/22.

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MA
I

JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ
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AWS; 

Provisionamento 

de Infraestrutura

para uma instân-

cia de desenvol-

vimento e testes;

Customização e 

parametrização 

da ferramenta;

Integração com 

ativos de rede e 

de mensageria;

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FE
V

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A16.P2

Plano de De-

tecção e Res-

posta a Inci-

dentes

PAEP / 22

Criar política de ge-

renciamento de inci-

dentes cibernéticos 

e plano de trata-

mento e repostas de

incidentes cibernéti-

cos.

-Revisar os 

normativos da 

ETIR

-Publicar a Po-

lítica de Geren-

ciamento de 

Incidentes ci-

bernéticos

-

Cronograma planejado – janeiro a dezembro/22.

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MA
I

JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ
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-Publicar o Pla-

no de Trata-

mento e Res-

posta a Inci-

dentes ciber-

néticos

-Validar a Po-

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FE
V

MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A16.P3 Observador - 

Customização 

de Software Li-

vre  

PAEP / 22

Desenvolver a so-

lução “Observa-

dor”, a partir de 

software livre, 

para avaliar e apri-

morar a segurança

dos servidores 

computacionais, 

detectar portas 

abertas e equipa-

mentos não auto-

rizados na rede do

INSS. 

Publicação de nor-

mativo autorizando 

a implantação da so-

lução Observador 

(Portaria); 

 Levantamento e se-

leção de ferramenta 

(Software livre) para

o processo de  de-

senvolvimento da 

solução Observa-

dor; 

 Criação de Infraes-

trutura na GOV-

CLOUD; 

 Customização do 

Software livre; 

Cronograma planejado – abril a setembro/22.

Cronograma Realizado

JAN FEV MA
R

ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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 Integração com o 

banco de dados do 

ZABBIX; 

 Homologação do 

software; 

SISTEMAS

(N3) Provimento, sustentação e manutenção de soluções tecnológicas

Ação (A17) Disponibilizar solução de Modelagem da Informação da Construção – BIM (Building Information Modelling)

Indicador: Solução disponibilizada

(A17.M1)  100% da solução disponibilizada

Área
Atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Esti-

mado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JU
N

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A17.P1

Contratação de 

solução de Mo-

delagem da In-

formação da 

Construção - BIM

3.154.800,00
Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Ação (A18) Disponibilizar framework próprio e padrão de componentes  e sistema

Indicador: Solução disponibilizada

(A18.M1) 50% da solução disponibilizada

Área aten-
dida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A18.P1

Contratação de 

framework pró-

prio e padrão de 

componentes e 

sistema

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Ação (A19) Disponibilizar IDE de desenvolvimento

Indicador: Solução Disponibilizada

(A19.M1)  50% da solução disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A19.P1
Contratação de IDE de 

desenvolvimento
Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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Ação (A20) Disponibilizar ferramenta de testes

Indicador: Solução Disponibilizada

(A20.M1)  40% da solução disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A20.P1
Contratação de ferra-

menta de testes

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

Ação (A21) Disponibilizar ferramenta para Avaliação de Qualidade de Software

Indicador: Solução Disponibilizada

(A21.M1)  40% da solução disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejamento

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A21.P1

Contratação de ferra-

menta para Avaliação 

de Qualidade de 

Software

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

Ação (A22) Disponibilizar ferramenta de lowcode

Indicador: Solução Disponibilizada

(A22.M1)  10% da solução disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A22.P1 Contratação de ferra-
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menta de lowcode

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

(N4) Prover e aperfeiçoar soluções de inteligência de negócios 

Ação (A23) Disponibilizar metodologia para ações em Ciência de Dados

Indicador: Metodologia disponibilizada

(A23.M1)  40% da metodologia disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A23.P1

Democratização de Da-

dos

PAEP / 22

Disponibilização de

acesso tempestivo 

aos dados adminis-

trativos e previ-

denciários do INSS.

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Esti-

mado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A23.P2 RecuperaGov

PAEP / 22

Estruturar o proces-

so de cobrança ad-

ministrativa de 

créditos não tribu-

tários do INSS

.Estruturação 

do processo e 

da equipe de 

cobrança ad-

ministrativa – 

RCAD

.Mapeamento 

dos processos 

2.112.755,64

/ano Cronograma previsto – maio/21 a novembro/22

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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de negócio da 

RCAD

. Desenvolvi-

mento de so-

lução automa-

tizada e inte-

grada de recu-

peração e co-

brança admi-

nistrativa de 

créditos não 

tributários do 

INSS

Ação (A24) Consolidar o Catálogo de Dados do INSS como fonte única de informação

Indicador: Catálogo consolidado como fonte única disponibilizado

(A24.M1)  50% do catalogo consolidade disponibilizado como fonte única

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A24.P1 Catálogo de Dados

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ
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GOVERNANÇA E GESTÃO

(N5) Aprimorar os processos de governança e gestão de TIC

Ação (A25) Disponibilizar metodologia de gestão de processos e projetos

Indicador: Metodologia disponibilizada

(A25.M1)  100% da metodologia disponibilizada

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A25.P1
Metodologia de gestão 

de processos e projetos

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

Ação (A26) Disponibilizar o Portfólio de Soluções da DTI

Indicador: Portfólio disponibilizado

(A26.M1)  100% do portifólio disponibilizado

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Desenvolver Portfólio 

de TIC

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ
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Ação (A27) Formalizar processos de gestão de TIC

Indicador: Taxa de processos de 2º nível formalizados

(A27.M1)  33% dos processos de 2º nível formalizados

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A27.P1
Mapeamento dos pro-

cesso de negócio

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ

PESSOAS

(N6) Desenvolvimento contínuo de competências

Ação (A28) Disponibilizar plano para mapeamento das competências da DTI

Indicador: Plano disponibilizado

(A28.M1)  100% do plano disponibilizado

Área
atendida

ID Projeto Objetivo Escopo
Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

A28.P1
Plano de mapeamento 

de competências

Cronograma Realizado

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NO
V

DEZ
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Diretoria de Tecnologia da Informação - DTI

Coordenação de Governança e Planejamento de TI - COGPL

Divisão de Planejamento e Projetos de TI - DPP

Anexo VII
Plano de Gestão do Pessoal de TIC



Para execução das ações mapeadas no Plano de Metas e Ações seguem sugestões de cursos disponíveis

para equipes da DTI que devem ser avaliadas e pactuadas metas de capacitação com os gestores

imediatos:

Macro

Necessidade
Ação Recursos educacionais

Infraestrutura

N1 – Atualização

e manutenção da

infraestrutura

tecnológica

A1 Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS
https://learn.microsoft.com/

pt-br/windows/resources/

A2 Disponibilizar solução de domínio

https://learn.microsoft.com/

pt-br/training/browse/?expa

nded=infrastructure%2Csecur

ity&subjects=identity-access

https://learn.microsoft.com/

pt-br/training/browse/?expa

nded=infrastructure%2Csecur

ity&subjects=identity-access

&products=windows

A3 Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS
https://learn.microsoft.com/

pt-br/windows/resources/

A4 Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do INSS
https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A5
Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS

(cabeamento lógico, elétrico e fornecimento de no-breaks)

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A6 Implantar a nova rede de dados (link)
https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A7
Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do

INSS

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-certificacao-lpi-linux

https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-certificacao-lpi-linux-essentials
https://cursos.alura.com.br/formacao-certificacao-lpi-linux-essentials


-essentials

A8 Implantar gerenciamento da rede lógica do INSS (LAN e WAN)
https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A9 Disponibilizar solução de gestão de ativos de TIC
https://learn.microsoft.com/

pt-br/system-center/

A10
Disponibilizar serviço de manutenção da infraestrutura de rede

local

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A11
Atualizar infraestrutura de impressão e digitalização das

unidades do INSS

sem recomendação

A12 Disponibilizar ambiente Devops do INSS
https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-devops

A13 Disponibilizar solução de virtualização de desktops sem recomendação-

Segurança da Informação

N2 -

Aprimoramento

dos processos de

Segurança da

Informação

A14 Disponibilizar solução de segurança de endpoints

(antivirirus/antispam)

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-ciberseguranca

A15 Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC
https://learn.microsoft.com/

pt-br/windows/resources/

A16
Implantar serviço de monitoramento de segurança de TIC

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-seguranca-defensiva

Sistemas

https://cursos.alura.com.br/formacao-certificacao-lpi-linux-essentials
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://learn.microsoft.com/pt-br/system-center/
https://learn.microsoft.com/pt-br/system-center/
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-devops
https://cursos.alura.com.br/formacao-devops
https://cursos.alura.com.br/formacao-ciberseguranca
https://cursos.alura.com.br/formacao-ciberseguranca
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://cursos.alura.com.br/formacao-seguranca-defensiva
https://cursos.alura.com.br/formacao-seguranca-defensiva


N3 - Provimento,

sustentação e

manutenção de

soluções

tecnológicas

A17

Disponibilizar solução de Modelagem da Informação da

Construção – BIM (Building Information Modelling)

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/756

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/757

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/394

A18 Disponibilizar framework próprio e padrão de componentes  e

sistema

https://cursos.alura.com.br/e

scolas/programacao

A19
Disponibilizar IDE de desenvolvimento

https://cursos.alura.com.br/e

scolas/programacao

A20
Disponibilizar ferramenta de testes

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-carreira-tester-qa

A21 Disponibilizar ferramenta para Avaliação de Qualidade de

Software

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-gestao-qualidade

A22
Disponibilizar ferramenta de lowcode

https://learn.microsoft.com/

pt-br/power-apps/

N4 - Prover e

aperfeiçoar

soluções de

inteligência de

negócios

A23

Disponibilizar metodologia para ações em Ciência de Dados

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/764

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/406

A24
Consolidar o Catálogo de Dados do INSS como fonte única de

informação

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/500

https://www.escolavirtual.go

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/756
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/756
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/757
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/757
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/formacao-carreira-tester-qa
https://cursos.alura.com.br/formacao-carreira-tester-qa
https://cursos.alura.com.br/formacao-gestao-qualidade
https://cursos.alura.com.br/formacao-gestao-qualidade
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-apps/
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-apps/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270


v.br/curso/270

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/536

Governança e Gestão

N5 - Aprimorar os

processos de

governança e

gestão de TIC

A25

Disponibilizar metodologia de gestão de processos e projetos

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/679

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-modelagem-melhor

ias-processos-negocios

A26

Disponibilizar o Portfólio de Soluções da DTI

https://cursos.alura.com.br/c

ourse/bsc-aplicado-na-gestao

-de-portfolios

A27

Formalizar processos de gestão de TIC

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-governanca-corpora

tiva

Pessoas

N6 -

Desenvolvimento

contínuo de

competências

A28

Disponibilizar plano para mapeamento das competências da

DTI

https://cursos.alura.com.br/c

ourse/recrutamento-selecao-

estrategia-foco-competencias

https://cursos.alura.com.br/c

ourse/mentoria-desenvolven

do-pessoas-compartilhando-e

xperiencias

https://cursos.alura.com.br/c

ourse/desenvolvimento-de-ca

rreira-a-demanda-do-mercad

o

Tabela 1- Propostas de Capacitações alinhadas ao Plano de Metas e Ações

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://cursos.alura.com.br/formacao-modelagem-melhorias-processos-negocios
https://cursos.alura.com.br/formacao-modelagem-melhorias-processos-negocios
https://cursos.alura.com.br/formacao-modelagem-melhorias-processos-negocios
https://cursos.alura.com.br/course/bsc-aplicado-na-gestao-de-portfolios
https://cursos.alura.com.br/course/bsc-aplicado-na-gestao-de-portfolios
https://cursos.alura.com.br/course/bsc-aplicado-na-gestao-de-portfolios
https://cursos.alura.com.br/formacao-governanca-corporativa
https://cursos.alura.com.br/formacao-governanca-corporativa
https://cursos.alura.com.br/formacao-governanca-corporativa
https://cursos.alura.com.br/course/recrutamento-selecao-estrategia-foco-competencias
https://cursos.alura.com.br/course/recrutamento-selecao-estrategia-foco-competencias
https://cursos.alura.com.br/course/recrutamento-selecao-estrategia-foco-competencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
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Plano de Gestão de Riscos de TIC



1. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O presente Plano de Gerenciamento de Riscos contém a identificação e a análise dos principais

riscos identificados no PDTIC 2023-2025, consistindo na compreensão da natureza e

determinação do nível de cada um dos riscos identificados.

O nível de risco corresponde à combinação do impacto e de suas probabilidades que possam

comprometer a efetividade da gestão de TIC, bem como o alcance dos resultados pretendidos

no Plano Diretor de TIC.

Para cada risco identificado, foi definida a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis

danos e impacto caso o risco ocorra, possíveis ações preventivas e de contingência (respostas

aos riscos), a identificação de responsáveis pelas ações, bem como o registro e o

acompanhamento das ações de tratamento dos riscos.

Foram utilizados os seguintes parâmetros, conforme metodologia de riscos do INSS, para

representar os níveis de probabilidade e impacto que, após a aplicação da Matriz Probabilidade

x Impacto, resultarão nos níveis de risco que direcionarão as ações relacionadas aos riscos

durante a vigência do PDTIC.

Por conta disso, este plano segue a Política de Gestão de Riscos do INSS, instituída pela

Resolução nº 5/PRES/INSS, de 28 de maio de 2020 e a Metodologia de Gerenciamento de Riscos

do INSS, aprovada pela Resolução CGOV/INSS, nº 20, de 20 de maio de 2022, em vigor desde 01

de junho de 2022.

Conforme a metodologia acima mencionada, são apresentadas a seguir as Escalas de

Probabilidade, Impacto, Nível de risco e a Descrição do nível de risco:

Define como a probabilidade de um evento ocorrerá e será medida, analisando as causas ou o



evento de risco considerando aspectos como a frequência observada ou esperada.

A Probabilidade (P) é pontuada de 1 a 5, conforme tabela abaixo:

Probabilidade Possibilidade de ocorrência do risco

5 – Muito Alta Evento esperado que ocorra na maioria das circunstâncias >90%

4 – Alta Evento provavelmente ocorra na maioria das circunstâncias >=50% <= 90%

3 – Média Evento deve ocorrer em algum momento >=30% <= 50%

2 – Baixa Evento pode ocorrer em algum momento >=10% <= 30%

1 – Muito Baixa Evento pode ocorrer apenas em circunstâncias excepcionais <10%

Tabela 12 - Escala de probabilidade

Define como o impacto será mensurado, em função da análise das consequências de um evento

de risco com relação às dimensões (custo, prazo, escopo e qualidade) no caso de

projetos/processos/iniciativa, e com relação à severidade que avalia o comprometimento do

desempenho, confiabilidade ou qualidade do processo de trabalho ou do serviço provido tanto

para o público interno ou externo.

O Impacto (I) é pontuado de 1 a 5, conforme demonstra a tabela abaixo:

Impacto A ocorrência do risco causará

5 – Catastrófico Evento com potencial para levar o negócio/serviço ao colapso.

4 – Grande Evento crítico, mas com a devida gestão pode ser suportado.

3 – Moderado Evento significativo que pode ser gerenciado em circunstâncias normais.

2 – Pequeno
Evento cujas consequências podem ser absorvidas, mas carece do esforço da

gestão para minimizar o impacto.

1 – Insignificante Evento cujo impacto pode ser absorvido por meio de atividades normais.

Tabela 13 - Escala de impacto

A tabela de escala de nível de riscos define o grau de risco para avaliação da intensidade a qual

uma instituição está exposta.



Escala de Nível de Risco

Níveis Pontuação

RC - Risco Crítico 13 a 25

RA - Risco Alto 7 a 12

RM - Risco Moderado 4 a 6

RP - Risco Pequeno 1 a 3
Tabela 14 - Escala de Nível de risco

Nível de Risco
Descrição do Nível de

Risco

Parâmetro de

Análise para

Adoção de

Resposta

Tipo de

Resposta
Ação de Controle

Risco Crítico

Indica que nenhuma

opção de resposta foi

identificada para reduzir

a probabilidade e o

impacto a nível aceitável.

Nível de risco muito além

do apetite a risco

Custo

desproporcional,

capacidade

limitada diante do

risco identificado

Evitar

Promover ações que

evitem/eliminem as

causas e/ou efeitos

Risco Alto

Indica que o risco

residual será reduzido a

um nível compatível com

a tolerância a riscos.

Nível de risco além do

apetite a riscos

Nem todos os

riscos podem ser

transferidos.

Exemplo: Risco de

Imagem, Risco de

Reputação

Reduzir

Adotar medidas para

reduzir a probabilidade

ou impacto dos riscos,

ou ambos

Risco

Moderado

Indica que o risco

residual será reduzido a

um nível compatível com

a tolerância a riscos.

Nível de risco dentro do

apetite a risco

Reduzir

probabilidade ou

impacto, ou

ambos

Compartilhar ou

Transferir

Reduzir a probabilidade

ou impacto pela

transferência ou

compartilhamento de

uma parte do risco.

(seguro, transações de

hedge ou terceirização



da atividade).

Risco Pequeno

Indica que o risco

inerente já está dentro

da tolerância a risco.

Nível de risco dentro do

apetite a risco

Verificar a

possibilidade de

retirar controles

considerados

desnecessários

Aceita

Conviver com o evento

de risco mantendo

práticas e

procedimentos

existentes

Tabela 15 - Descrição do Nível de Risco

Tabela 16 - Matriz de riscos



2 – IDENTIFICAÇÃO E ANÁLISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uma síntese dos riscos identificados e classificados neste
documento.

Id Risco Relacionado ao(à): 1 P 2 I 3 Nível de Risco
(P x I) 4

R1 Contingenciamento orçamentário Gestão Orçamentária 3 4 12

R2 Perda de recursos humanos Gestão do pessoal de TI 2 3 6

R3
Descontinuidade de planos e projetos por mudança
de gestão

Gestão de mudança 4 4 16

R4 Demandas fora do planejamento do PDTIC Governança de TIC 3 3 9

R5
Descontinuidade do fornecimento de bens ou
serviços de TIC

Gestão da continuidade 1 4 4

R6 Escassez de colaboradores para execução do PDTIC Gestão do pessoal de TI 5 4 20

R7 Mudanças nas normas legais Governança de TIC 3 2 6

R8 Alteração de requisitos ou de escopo de projetos Governança de TIC 3 4 12

R9
Monitoramento e controle da execução do PDTIC
inadequados

Governança de TIC 3 4 12

R10
Infraestrutura tecnológica inadequada para
suportar as ações e projetos do PDTIC

Infraestrutura 2 4 8

R11
Não cumprimento do cronograma de Planejamento
da Contratação e Seleção de fornecedor

Gestão de contratações 2 3 6

R12 Ausência de requisitos de segurança da informação Segurança da Informação 2 4 8

R13
Inobservância dos procedimentos formais previstos
no contrato

Gestão de contratos 2 4 8

R14
Processos de governança e gestão do PTDIC com
baixa maturidade

Governança de TIC 2 3 6

Legenda: P – Probabilidade; I – Impacto.
1 A qual natureza o risco está associado: fases do Processo da Contratação ou Solução Tecnológica.
2 Probabilidade: chance de algo acontecer, não importando se definida, medida ou determinada objetiva ou subjetivamente,
qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerais ou matemáticos (ISO/IEC 31000:2009).
3 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos (ISO/IEC 31000:2009).
4 Nível de Risco: magnitude de um risco ou combinação de riscos, expressa em termos da combinação das consequências e de
suas probabilidades (ISO/IEC 31000:2009).



3 – AVALIAÇÃO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Risco
R1

Risco Contingenciamento orçamentário

Probabilidade Média (3)

Impacto Alta (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (12)

Dano
Atraso na contratação e consequente indisponibilidade da solução de
TIC;

Tratamento: Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1
Consultar a previsão de disponibilidade orçamentária diante da
expectativa de custo de aquisição da solução.

área
demandante

2 Priorizar projetos segundo as maiores necessidades da
Autarquia.

DTI

3
Rever os itens e quantitativos como objetivo de tentar reduzir os
custos de aquisição.

área
demandante

Id Ação de Contingência Responsável

1 Priorizar unidades que tenham maior necessidade da solução.
área

demandante

2
Verificar a prioridade deste projeto em relação aos demais
projetos da Autarquia

DTI

3
Elaborar estratégias de aquisição de ativos, contendo
percentuais a serem adquiridos a cada ano

DTI

Risco
R2

Risco Perda de recursos humanos

Probabilidade Baixa (2)

Impacto Moderado (3)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Moderado (6)

Dano Falta de capacidade de entrega das ações e projetos pactuados

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável



1 Melhorar a qualidade do ambiente de trabalho DTI

2
Capacitar gestores para melhoria do relacionamento com seus
colaboradores.

DTI

3 Incentivar a capacitação de seus colaboradores Gestores DTI

4 Elaborar o PDTIC com base nos normativos legais vigentes COGPL

5 Sensibilizar os novos gestores sobre a importância dos projetos. DTI

Id Ação de Contingência Responsável

1
Criar Banco de Talentos para substituição de eventuais perdas de
colaboradores

COGPL

Risco
R3

Risco Descontinuidade de planos e projetos por mudança de gestão

Probabilidade Alto (4)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Crítico (16)

Dano Atraso ou não atendimento das necessidades de informação

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1 Elaborar o PDTIC com base nos normativos legais vigentes. COGPL

2 Sensibilizar os novos gestores sobre a importância dos projetos. COGPL

3 Busca de alternativas aos projetos inicialmente identificados COGPL

Id Ação de Contingência Responsável

1
Prever no PDTIC as revisões para atender as mudanças de
diretrizes por novos gestores

COGPL

Risco
R4

Risco Demandas fora do planejamento do PDTIC

Probabilidade Médio (3)

Impacto Moderado (3)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (9)

Dano Atraso na execução do plano

Tratamento Aceitar

Id Ação Preventiva Responsável

1 Envolver de forma efetiva os gestores no levantamento de DTI



necessidades.

2
Difundir o Plano Diretor de Tecnologia da Informação e
Comunicação (PDTIC) em toda a instituição.

DTI

Id Ação de Contingência Responsável

1
Prever no PDTIC o registro de novas demandas após aprovação
no  CTGD e CEGOV.

DTI

Risco
R5

Risco Descontinuidade do fornecimento de bens ou serviços de TIC

Probabilidade Muito Baixo (1)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Moderado (4)

Dano Descontinuidade do serviço

Tratamento Mitigar

Id Ação Preventiva Responsável

1
Verificar constantemente a execução dos serviços, apontando as
não conformidades

DTI

2 Observar as recomendações da área jurídica do órgão/entidade DTI

3 Prever aplicação de multas em caso de impactos à instituição DTI

Id Ação de Contingência Responsável

1
Estudar possível contratação de nova empresa para garantir o
suporte técnico para os itens que perderam o suporte

DTI

2 Verificar a possibilidade legal de chamar a próxima colocada DTI

3 Renovar de forma provisória o contrato DTI

Risco
R6

Risco Escassez de colaboradores para execução das ações do PDTIC

Probabilidade Muito Alto (5)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Crítico (20)

Dano Não entrega dos produtos e serviços pactuados

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1 Aumentar a equipe de colaboradores DTI



2 Utilizar colaboradores de SR’s com competência em TIC DTI

3 Solicitar disponibilização de servidores da área TIC à SGD/ME DTI

Id Ação de Contingência Responsável

1 Desenvolver os projetos, conforme critérios de priorização. DTI

Risco
R7

Risco Mudança das normas legais

Probabilidade Médio (3)

Impacto Pequeno (2)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Moderado (6)

Dano Inconformidade de ações

Tratamento Aceitar

Id Ação Preventiva Responsável

1
Participação efetiva da alta gestão da DTI nas mudanças dos
normativos internos

DTI

2
Acompanhar possíveis alterações em normativos legais que
impactam a TIC no âmbito do INSS

DTI

Id Ação de Contingência Responsável

1 Revisão do PDTIC em observância a novos dispositivos legais COGPL

Risco
R8

Risco Alteração de requisitos ou de escopo de projetos

Probabilidade Médio (3)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (12)

Dano Atraso ou descontinuidade dos projetos

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1
Definir de forma precisa com os demandantes, o escopo
do projeto e seus requisitos

Área Requisitante
DPP
DSC

(quando contratação)

2 Identificar, analisar e validar os requisitos
Área Requisitante

DPP
DSC



(quando contratação)

3
Formalizar documento de identificação, análise e
validação dos requisitos

DPP
DSC

(quando contratação)

4
Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e
produtos a serem entregues pelo projeto
(custo/benefício)

Área Requisitante
DPP
DSC

(quando contratação)

Id Ação de Contingência Responsável

1 Revisar e refletir sobre os requisitos levantados
DPP
DSC

(quando contratação)

2
Reavaliar e aprovar as reais necessidades definidas pelo
requisitante

DPP
DSC

(quando contratação)

Risco
R9

Risco Monitoramento e controle da execução do PDTIC inadequados

Probabilidade Médio (3)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (12)

Dano Ausência de monitoramento ou monitoramento inadequado

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1 Rever a sistemática de monitoramento e controle do PDTIC DTI

2
Sensibilizar os gestores quanto à importância no fornecimento
de informações

COGPL

3
Avaliar a infraestrutura necessária às necessidades técnicas da
solução

CGIS

4
Adaptar a infraestrutura tecnológica aos projetos previstos no
PDTIC

CGIS

5
Verificar a viabilidade da implantação da solução técnica
desejada

CGDSI

6 Analisar os requisitos do bem ou serviço que compõe a solução CGDSI

Id Ação de Contingência Responsável

1 Reunião emergencial para obtenção das informações, sob o DPP



patrocínio da alta gestão da DTI

Risco
R10

Risco
Infraestrutura tecnológica inadequada para suportar as ações e
projetos do PDTIC

Probabilidade Baixa (2)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (8)

Dano Indisponibilidade de infraestrutura para ações e projetos estratégicos

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1
Avaliar a infraestrutura necessária às necessidades técnicas da
solução

CGIS

2
Adaptar a infraestrutura tecnológica aos projetos previstos no
PDTIC

CGIS

3
Verificar a viabilidade da implantação da solução técnica
desejada

CGIS

Id Ação de Contingência Responsável

1
Contratar infraestrutura como serviço e utilizar sobre demanda
em projetos críticos ou de grande complexidade

CGIS

Risco
R11

Risco
Não cumprimento do cronograma de Planejamento da Contratação e
Seleção de fornecedor

Probabilidade Baixa (2)

Impacto Moderado (3)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Moderado (6)

Dano Atraso ou descontinuidade da contratação

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1 Monitoramento do cronograma DSC

Id Ação de Contingência Responsável

1 Ajuste e paralelização de ações para redução de atrazos DSC



Risco
R12

Risco Ausência de requisitos de segurança da informação

Probabilidade Baixa (2)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (8)

Dano Soluções e serviços que colocam em risco informações e ativos de TI

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1 Classificar os ativos de informação DTI

2 Identificar os ativos críticos DTI

3
Identificar requisitos de segurança da informação que colocam
em risco estes ativos

DTI

4 Adotar ações preventivas DTI

Id Ação de Contingência Responsável

1
Manter planos de continuidade que envolvam contingência para
ativos críticos

DTI

Risco
R13

Risco Inobservância dos procedimentos formais previstos no contrato

Probabilidade Baixa (2)

Impacto Grande (4)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Alto (8)

Dano Inconformidade legal e responsabilização dos gestores

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1 Capacitação dos gestores e fiscais de contratos COGPL

Id Ação de Contingência Responsável

1 Acompanhamento da gestão e fiscalização dos contratos críticos DTI



Risco
R14

Risco Processos de governança e gestão do PTDIC com baixa maturidade

Probabilidade Baixa (2)

Impacto Moderado (3)

Nível de Risco
(P x I)

Risco Moderado (6)

Dano Baixa qualidade nas entregas ou descontinuidade de ações e projetos
estratégicos

Tratamento Reduzir

Id Ação Preventiva Responsável

1
Capacitação de gestores e equipes responsáveis por processos
críticos

COGPL

2 Monitoramento dos processos críticos COGPL

Id Ação de Contingência Responsável

1
Processos críticos alocados a gestores experientes e equipe
capacitada

DTI



4 – ACOMPANHAMENTO DAS AÇÕES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Data Id. Risco Id. Ação Registro e acompanhamento das ações de tratamento dos riscos

XX/XX/2023 Rxx Idxx

5 – APROVAÇÃO E ASSINATURA

O presente relatório de monitoramento buscou apresentar os riscos identificados no trimestre e
os tratamentos e medidas adotadas, atualizando quando for o caso o plano originalmente
registrado no anexo VIII do PDTIC 23-25.

________________________________
Chefe da Divisão de

Planejamento e Projetos de TI

________________________________
Coordenador de Governança e

Planejamento de TI

Brasília/DF, <dia> de <mês> de <ano>

Ciente e de acordo com o monitoramento e tratamento dos riscos apresentados.

____________________________________
Diretor de Tecnologia da Informação

Brasília/DF, <dia> de <mês> de <ano>


