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INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUGCAO CEGOV/INSS N2 27, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Institui o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - PDTIC 2023/2025 do Instituto Nacional do
Seguro Social.

O COMITE ESTRATEGICO DE GOVERNANGCA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — CEGOV/INSS, no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo art. 52 da Portaria n2 3.213/PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019, e considerando o contido no
Processo Administrativo n? 35014.197911/2022-90,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC 2023-2025 do INSS na forma dos Anexos SEI
n® 9916736, 9916272, 9916273, 9916274, 9916277, 9916267, 9916280, 9916279 e 9916271.

Art. 29 Esta Resolugdo sera publicada em Boletim de Servigo Eletrénico e seus respectivos Anexos divulgados no Portal do INSS.

Art. 32 Ficam revogadas as seguintes Resolugdes:

I - n2 4/CEGOV/INSS, de 28 de abril de 2020; e

Il - n2 13/CEGOV/INSS, de 14 de outubro de 2020.

Art. 42 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2023.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO EDSON AKIO YAMADA
Presidente Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo
SANDRA CRISTINA CARDOSO DE SOUZA LUNA SERGIO CHEQUE BERNARDO
Diretora de Gestdo de Pessoas Diretor de Orgamento, Finangas e Logistica
Substituta Substituto
. BRUNO BATISTA B.ARRETO ~ JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO
Diretor de Governanga, Planejamento e Inovagdo

. Diretor de Tecnologia da Informagdo
Substituto e ¢
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1. INTRODUCAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (PDTIC) é um instrumento de
diagnéstico, planejamento e gestdo dos recursos e processos de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo - TIC, que visa atender as necessidades tecnoldgicas e de informacdo de um
orgdo, para um determinado periodo, permitindo nortear e acompanhar a atuac¢do da area de
TIC.

O PDTIC deve responder as perguntas abaixo:

( Y[ como [ Paraonde | Como
chegaremos 1a?

Quem somos?

estamos? queremos ir?

Conhecendo Missdo

Andlise

Objetivos

a Visdo
Valores

Ambiental

Estratégicos

__~

Flgura 1

A pergunta Quem Somos? buscamos respondé-la no capitulo 5 que trata sobre a Organizagao
da TIC no INSS.

Como estamos? foi abordada no capitulo 7 trazendo um resumo da andlise de ambiente

aplicada junto a equipe de colaboradores e gestores do INSS na fase de diagndstico.

O capitulo 8 busca delinear o Para onde queremos ir? onde os objetivos estratégicos da

organizacao sao desdobrados em objetivos de TIC na busca do alcance da missao institucional.

E o Como chegaremos la? é estruturado no capitulo 10, a partir das necessidades levantadas no

capitulo 9.




Além disso, este plano tem por objetivo:

O

Promover o envolvimento da alta administragdo no planejamento e acompanhamento
das acbes de TIC;

Alinhar ac¢des de TIC ao Mapa Estratégico do INSS, destacando a influéncia destas para as
demais areas do INSS;

Fortalecer a area de TIC;

Identificar as necessidades de TIC das diferentes dreas da Autarquia e propor solucdes
factiveis e adequadas;

Estabelecer e manter o portfélio de servigos da DTI;

Atender a exigéncias legais, como a Instrugao Normativa SGD n21 de 4 de abril de 2019;
Cumprir o disposto na Portaria SGD n2 778, de 4 de abril de 2019, que dispde sobre a
implantacdo da Governanca de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo nos orgaos e
entidades pertencentes ao Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da

Informagao do Poder Executivo Federal - SISP.




2. TERMOS E ABREVIACOES

Termo Descrigao
ACS Assessoria de Comunicacdo Social
API's (interface de programacgao de aplicagdes)
BSC Balanced Scorecard
CEGOV Comité Estratégico de Governanca
CGD Comité de Governanga Digital
CGU Controladoria Geral da Unido
COVID-19 Coronavirus
CTGC Comité Tematico de Gestdo de ContratacOes
CTGD Comité Tematico de Governanca Digital
CT1GI Comité Tematico de Gestdo da Informacao
CTGP Comité Tematico de Gestao de Pessoas
CTI Comité Tematico de Integridade
CTP Comité Tematico de Planejamento
DTI Diretoria de Tecnologia da Informacao
EGD Estratégia de Governo Digital
EqEPDTI Equipe de Elaboragao do PDTI
GUT Matriz de Gravidade, Urgéncia e Tendéncia
IAPAS Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e Assisténcia Social
ID Identificacdo
INPS Instituto Nacional de Previdéncia Social
INSS Instituto Nacional do Seguro Social
ITIL Biblioteca de boas praticas de Tl
LOAS Lei Organica de Assisténcia Social*
MPAS Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
MTP Ministério do Trabalho e Previdéncia
NI Necessidades de Informacdo




OETIC Objetivos Estratégicos de TIC

PAC Plano Anual de Contratagdes

PAEP Plano Anual de Execuc¢do de Projetos

PDP Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDSI Plano Diretor de Seguranca da Informacao

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacao

PDTIC Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
PEI Plano Estratégico Institucional

PLOA Projeto de Lei Orgamentaria Anual

PNDP Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

PNSI Politica Nacional de Seguranca da Informacao

PPA Plano Plurianual

PT-PDTI Plano de Trabalho de elaboracdo do PDTI

RGPS Regime Geral de Previdéncia Social

RPPS Regime Préprio de Previdéncia Social

SIC Seguranca da Informac¢do e Comunicagdes

SISP Sistema de Administracdao dos Recursos de Tecnologia da Informacao
SGD Secretaria de Governo Digital

SG - INSS Sistema de Governanca do INSS

STADM Servico Técnico Administrativo

SWOT Matriz de Forgas (S), Fraquezas (W), Oportunidades(O) e Ameagas (T)
T Tecnologia da Informacgao

TIC Tecnologia da Informag¢ao e Comunicac¢ao

Tabela 1 - Termos e Abreviaturas
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3. METODOLOGIA APLICADA

A metodologia a ser utilizada para a elaboragao do PDTIC é o Modelo de Referéncia de PDTIC do
SISP, versdo 2.0. Para sua elaboracdo sera adotado o Guia Pratico de Elaboracdo de PDTIC do
SISP que disponibiliza o fluxo do processo, templates de documentos a serem usados pelos

orgaos da Administragao Publica Federal.

O macroprocesso para elaboracdo do PDTI é subdivido nos seguintes processos:

o

.

b

3 M o ] [ = ]

[~ = . P .

o Preparagao Diagnostico Planejamento
[situagao atual] [situagdo desejada]
Flgura 2

Processo de Preparacgdo: é a primeira fase de elaboracdo do plano de trabalho.

Processo de Diagndstico: nesta fase serdo verificadas as necessidades ou demandas de Tl e
identificada a situagdo atual.

Processo de Planejamento: nesta fase as necessidades serdo priorizadas e planejadas e as

acdes para execucao, representam a busca da situacdo desejada.

As atividades que compdem o subprocesso de Preparagdo sao:
e Definir abrangéncia e periodo do PDTI;
e Definir a Equipe de Elaboracdo do PDTI — EQEPDTI;
e Descrever a metodologia de elaboragao;
e Consolidar documentos de referéncia;
e Identificar estratégias da organizacao;
e Identificar principios e diretrizes;
e Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI — PT-PDTI;
e Aprovar o PT-PDTI.
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As atividades que compdem o subprocesso de Diagndstico sao:
o Analisar resultados do PDTI anterior;
e Analisar o referencial estratégico de TIC;
e Analisar a organizacao da TIC;
o Realizar Analise SWOT da TIC;
e Estimar a capacidade da execugdo da TIC;
e Planejar o levantamento das necessidades;
e Identificar necessidades de Informacao;
e Identificar necessidades de Servicos de TIC;
e Identificar necessidades de Infraestrutura de TIC;
e Identificar necessidades de Contratagao de TIC;
o |dentificar necessidades de Pessoal de TIC;
e Consolidar o Inventario de Necessidades;
e Alinhar as necessidades de TIC as estratégias da organizagao;

e Aprovar o Inventario de Necessidade.

As atividades que compdem o subprocesso de Planejamento sdo:
e Atualizar critérios de priorizacao;
e Priorizar as necessidades inventariadas;
e Definir metas e agodes;
e Planejar agOes de pessoal;
e Planejar orcamento das a¢des do PDTI;
e Identificar os fatores criticos de sucesso;
e Planejar o gerenciamento de riscos;
e Consolidar a Minuta do PDTI;
e Aprovar a Minuta do PDTI;
e Publicar o PDTI.

O site https://inssgov.sharepoint.com/sites/PDTI23-25 ird reunir as informacdes e artefatos

produzidos no processo de elaboracdo do PDTI 2023-2025.
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4. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

ID REFERENCIA DESCRICAO
RFO1 Constituicdo Federal / 1988 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
RFO2 Decreto n2 7.579/11, de 11 de outubro | Dispde sobre o Sistema de Administracdo dos Recursos de
de 2011 Tecnologia da Informagdo — SISP, do Poder Executivo Federal
Portaria SLT/MP ne 92, de 24 de Institui a arqutceFura ePING‘(Padroes d.e' Interoperablllqade de
RFO3 Governo Eletronico) para interoperabilidade de servicos de
dezembro de 2014 .
Governo Eletrénico
DispGe sobre a implantagdo da Governanga de Tecnologia da
RFO4 Portaria n2 778, de 4 de abril de 2019 Informagdo e Comunicagdo nos drgdos e entidades pertencentes
ao SISP.
Dispoe sobre a contratagdo de servigos pela Administracdo
RFO5 Decreto n?2.271/1997 Pablica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras
providéncias.
Auditoria de conformidade realizada com o objetivo de avaliar a
RFO6 Acorddo TCU 1.558/2003 — Plenario legalidade e a oportunidade das aquisicGes de bens e servigos de
informatica.
Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de | Dispde sobre a execugdo indireta de servigos da administragdo
RFO7 s
2018 publica federal.
Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro | Institui a Politica Nacional de Seguranca da Informacgdo e dispGe
RFO8 . ~
de 2018 sobre a governancga da seguranga da informacao.
RE09 Instrugdo Normativa — IN n2 01, de 04 | DispOe sobre o processo de contratagdo de solugdes de TIC pelos
de abril de 2019 — SGD/ME orgdos e entidades integrantes do SISP.
D 29, 2 j
RF10 Zgigeto n% 9.854, de 25 de junho de Institui o Plano Nacional de Internet das Coisas.
. Institui a Estratégia de Governo Digital para o periodo de 2020 a
o
RF11 Decreto n¢ 10.332, de 28 de abril de 2022, no ambito dos érgdos e das entidades da administragdo
2020 s
publica federal.
Decreto ne 10.995, de 14 de marco de Aprova a EstrutL'JraN Regimental e~o Quadro D'emonstratwo. dos
RF12 Cargos em Comissdo e das Fung¢des de Confianga do Instituto
2022 . .
Nacional do Seguro Social - INSS.
RF13 Mapa Estratégico do INSS Resolugdo CEGOV/INSS n2 15, de 24 de janeiro de 2022.
RE14 Plano Diretor de Tecnologia da PDTI 2020 - 2022

Informagao - INSS
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Plano pactuado entre o INSS, SEME/SG-PR e SGD/ME, visando

RF15 Plano de Transformagdo Digital do INSS oferecer maior facilidade e simplificagdo para o acesso, a
solicitagdo e 0 acompanhamento de servigos ao cidadao.
RF16 Guia de PDTIC do SISP vers3o 2.0 Dispde s?bre os padrc.>es, orientagdes, diretrizes e modelos para
elaboragdo do Plano Diretor de TIC.
RE17 Control Objectives for Information and | Fornece um modelo abrangente que auxilia as organizacGes a
Related Technology (COBIT 2019) atingirem seus objetivos de governanga e gestdo de TIC.
Project Management Body of . - . .
RF18 Knowledge (PMBOK) 62 edicio Guia com modernas praticas de gerenciamento de projetos.
RF19 Information Technology Infrastructure | Conjunto de boas praticas a serem aplicadas na infraestrutura,
Library (ITIL V4) operag¢do e manutengdo de servigos de tecnologia da informagdo
RF20 Plano de Ac¢do INSS / 2022 Resolugdo CEGOV/INSS n2 18, de 28 de abril de 2022
Dispoe sobre o processo de contratagdo de solugdes de
RF21 Instrugdo normativa SGD/ME n2 47, de | Tecnologia da Informag¢do e Comunicacdo - TIC pelos 6rgdos e
9 de junho de 2022 entidades integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos
de Tecnologia da Informagdo - SISP do Poder Executivo Federal.
Resolugdo CEGOV/INSS n@ 20, de 20 de . . .
RF22 ¢ / Metodologia de Gerenciamento de Riscos do INSS

maio de 2022

Tabela 2 - Documentos de Referéncias
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5. ORGANIZACAO DA TIC

5.1 Contexto Organizacional

O Instituto Nacional do Seguro Social — INSS foi criado em 27 de junho de 1990, por meio do
Decreto n°® 99.350, a partir da fusdo do Instituto de Administracdo Financeira da Previdéncia e
Assisténcia Social — IAPAS com o Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, como autarquia
vinculada ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, atual Ministério do Trabalho

e Previdéncia - MTP.

ORGANOGRAMA
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
-\

‘ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PRESIDENTE

ASSESSORIA DE DIRETORIA DE
COMUNICAGAO codalliod,
SOCIAL PLANEJAMENTO E
INOVACAD
ORGAODS SECCIONAIS
PROCURADORIA
FEDERAL CORREGEDORIA-GERAL M AUDITORIA-GERAL aF ST;;T&R;“E sosf) G
ESPECIALIZADA
UNIDADES DESCENTRALIZADAS
PROCURADORIAS CORREGEDORIAS AUDITORIAS SUPERINTENDENCIA
REGIONAIS REGIONAIS REGIONAIS REGIONAL

ORGAO ESPECIFICO SINGULAR
DIRETORIA DE

DIRETORIA DE
ORCAMENTO,
FINANCAS E
LOGISTICA

DIRETORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

BENEFICIOS E
RELACIONAMENTO

COM O CIDADAO

PROCURADORIAS
SECCIONAIS

AGENCIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL

Compete ao INSS a operacionalizagao do reconhecimento dos direitos da clientela do Regime

Flgura 3

Geral de Previdéncia Social — RGPS, e, em fase de implantacdo, do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS. No art. 201 da Constituicdo Federal Brasileira, observa-se a
organizagao do RGPS, que tem carater contributivo e de filiagdo obrigatdria, e onde se enquadra
toda a atuacdo do INSS, logicamente respeitadas as politicas e estratégias governamentais

oriundas dos érgaos hierarquicamente superiores, como o MTP.
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O INSS caracteriza-se, portanto, como uma organiza¢do publica prestadora de servigos
previdencidrios para a sociedade brasileira. E nesse contexto e procurando preservar a
integridade da qualidade do atendimento a essa clientela, que o Instituto (INSS) vem buscando
alternativas de melhoria continua, com programas de modernizagdo e exceléncia operacional,
ressaltando a maximizacao e otimizacao de resultados e de ferramentas que fundamentam o

processo de atendimento ideal aos anseios da sociedade em geral.

O modelo de negoécio do INSS estd relacionado a sua fungdo social enquanto organizagao
publica, que tem por finalidade o atendimento ao cidadao, a substituicdo de renda em situacdes
de risco, resultando no reconhecimento e manutencdo do direito aos beneficios sociais
operacionalizados pelo Instituto. Nesta ldgica, a estrutura organizacional visa a refletir a razao
da criacdo e evolugdo do INSS, atendendo ao publico coberto pela previdéncia social, aos
assistidos pela LOAS e demais cidaddos que dependam de informacdes ou demais beneficios

operacionalizados pelo Instituto.

Na execugdo da sua missdo institucional o INSS conta com aproximadamente 18 mil servidores e
em apoio a esta mao de obra especializada, conta ainda com algo em torno de 10 mil

colaboradores, entre cedidos, estagiarios e terceirizados.

5.2 Governanga Institucional e Governanga de TIC

Governangca é o sistema que compreende os mecanismos institucionais para o
desenvolvimento de politicas publicas que garantam que os resultados desejados pelos
Cidaddos, e demais entes da vida publica, sejam definidos e alcangados.

(INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA PUBLICA, 2014).

Um dos pilares para a boa governanca é a triade prestacdo de contas, transparéncia e
responsabilizacdo, elementos essenciais da teoria da agéncia, fundamental para a compreensdo

efetiva do conceito de governanca.

No INSS a governanca institucional é exercida pelo CEGOV, criado pela resolugdo Portaria n2
3.213/PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019 e estruturado em comités tematicos conforme

imagem abaixo:
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COMITE ESTRATEGICO
DE GOVERNANCA (CEGOV)

COMITES TEMATICOS
I:I PLANEJAMENTO I ‘I Eéﬁfn?r?:v;ofs

GESTAO DA
I : IINFDRthiD INTEGRIDADE

Flgura 4

No Comité Estratégico de Governanga, o CEGOV, formado pelo presidente e pelos 5 diretores,
sdo discutidos assuntos para tomada de decisdes de forma compartilhada e baseada em dados
e evidéncias, assegurando o alinhamento das diversas dreas do INSS.

Nas reunides do CEGOV participam também a Auditoria, a Corregedoria e a Procuradoria que,

embora ndo tenham poder de voto, atuam como Org3os Consultivos nas decisdes.

O Sistema de Governanga conta com 6 comités tematicos. Neles, ocorrem as discussdes técnicas
até que propostas maduras e validadas pelas diversas areas da instituicdo sejam encaminhadas
para decisdo, no ambito do CEGOV.

Os comités tematicos discutem tecnicamente assuntos importantes para a boa governanga e
gestdo do INSS, que serdo posteriormente deliberados no ambito do CEGOV. Sao eles:

Comité Tematico de Planejamento (CTP);

Comité Tematico de Governanga Digital (CTGD);
Comité Tematico de Gestdo da Informacdo (CTGI);
Comité Tematico de Integridade (CTI);

Comité Tematico de Gestdo de Contratacdes (CTGC);
e Comité Tematico de Gestdo de Pessoas (CTGP).
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A atuacdo dos comités é pautada por uma metodologia elaborada visando a padronizagdo para
garantir o bom funcionamento do Sistema de Governanca do INSS (SG-INSS). A metodologia
informa, por exemplo, sobre a periodicidade e fluxos de suas reunides e proposicdo de temas a

serem deliberados pelo CEGOV e esta disponivel na Intranet.

Os comités temadticos, instituidos para apoio a governanca, tém como finalidade primordial

subsidiar as acoes do CEGOV nas respectivas areas de atuacao.
Art. 42 S3o atribuicdes do Comité Tematico de Governanga Digital - CTGD:

| - propor:

a) politicas e diretrizes de tecnologia da informacdo e comunicacdo alinhadas a
Politica de Governanca Digital, nos termos do Decreto n2 10.332, de 28 de abril
de 2020, e do Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da
Informacao - SISP;

b) monitorar a politica e o Plano Diretor de Seguranca da Informacdo - PDSI do
INSS, nos termos do Decreto n? 9.637, de 2018; e

c) acompanhar indicadores de desempenho, planos e normas internas relativas

a gestdo de tecnologia da informacdo e comunicacao;

Il - elaborar e propor ao CEGOV o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo - PDTI do
INSS, nos termos do Decreto n2 10.332, de 2020; Pagina 3 de 9

Il - monitorar a execuc¢ao do PDTI do INSS, e dar conhecimento ao CEGOV sobre a

necessidade de revisoes;

IV - identificar e propor a priorizacdo de projetos e contratacbes de tecnologia da
informagdo e comunicagdo, por meio da composi¢do dos interesses das diferentes areas
demandantes, de modo a compatibilizar a alocacdo de recursos as diretrizes estratégicas
estabelecidas pelo Cegov ou diretamente pela Presidéncia; e

V - assessorar na implementacdo das a¢des de seguranca da informac¢do necessdrias ao

cumprimento da Politica Nacional de Seguranca da Informacdo - PNSI, nos termos do
Decreto n2 9.637, de 26 de dezembro de 2018.
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5.3 Principios e Diretrizes da Governanga de TIC

Conforme portaria n2 778, de 4 de abril de 2019 que disp6s sobre a implantacdo da Governanca
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo nos érgaos e entidades pertencentes ao Sistema
de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informacado do Poder Executivo Federal - SISP.

Esta portaria conceitua em seu art. 22:

Ill - Governanga de TIC: sistema pelo qual o uso atual e futuro de TIC é dirigido e
controlado, mediante avaliacdo e direcionamento, para atender as necessidades
prioritarias e estratégicas da organizacdao e monitorar sua efetividade por meio de

planos, incluida a estratégia e as politicas de uso de TIC no ambito da organizagao; e

IV - Gestdao de TIC: é o conjunto de acgles relacionadas ao planejamento,
desenvolvimento, execugdo e monitoramento das atividades de TIC, em linha com a

direcdo definida pela funcdo de governancga, a fim de atingir os objetivos institucionais.

GOVERNANCA GESTAO
‘ 2 Estratégia ‘
Avaliar Dirigir »  Planejar Executar
Efetividade Eficécia
Economicidade Eficiéncia
Accountability
-
Monitorar Controlar
Diretrizes — Prioridades - Planos - Projetos - Entregas
Controles
Flgura 5

Definindo em seu art. 32 os PRINCIPIOS norteadores da governanca de TIC:

| - foco nas partes interessadas;
Il - TIC como ativo estratégico;
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Il - gestdo por resultados;
IV - transparéncia;
V - prestacdo de contas e responsabilizacdo; e

VI - conformidade.

Como DIRETRIZES, em seu art. 42 recomenda:

| - Considerar as praticas definidas no Guia de Governanca de TIC do SISP, observando as

especificidades e o nivel de maturidade atual da organizacao;

Il - Fomentar a integracao visando ao compartilhamento e a otimiza¢do dos recursos de

TIC entre 6rgdos e entidades;

Il - E papel da alta administracdo exercer a governanca de TIC nos 6rgdos e entidades do
SISP, conduzindo os processos de direcdao, monitoramento e avaliagdo do desempenho
de TIC;

IV - O gestor de TIC é responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, execugdo e
monitoramento das atividades de TIC, devendo assessorar a alta administracdo na
governanca de TIC, provendo todas as informacdes de gestdo para a tomada de decisdo

das instancias superiores; e

V - O Plano Diretor de TIC - PDTIC e demais instrumentos de gestdo utilizados pelo 6rgao
serdo publicados em seu portal institucional, visando dar maior transparéncia as
informacbes e decisGes tomadas, a excecdo das informacgbes classificadas como nao

publicas, nos termos da legislagdo aplicavel.

Além disso, o presente plano observou o decreto N2 10.332, DE 28 DE ABRIL DE 2020 e o
decreto N2 10.996, DE 14 DE MARCO DE 2022 que instituiram e revisaram a Estratégia de
Governo Digital para o periodo de 2020 a 2022, no ambito dos érgdos e das entidades da

administragao publica federal direta, autarquica e fundacional e dd outras providéncias.
A Governancga de TIC no INSS também é exercida pelo Comité Estratégico de Governanga -
CEGOV, apoiado tecnicamente pelo Comité Tematico de Governanca Digital, conforme

disciplinado na portaria n2 3.213 /PRES/INSS, de 10 de dezembro de 2019.

20



A gestdo de TIC é exercida pela DTI, conforme Decreto n? 10.995, de 14 de margo de 2022, no
proximo item delimitamos as competéncias desta unidade.

5.4 Contexto da Unidade de Gestao de TIC

No ambito do Instituto Nacional do Seguro Social, a Diretoria de Tecnologia da Informagdo - DTI,
vinculada diretamente a presidéncia do Instituto, exerce o papel de d6rgdo setorial do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo — SISP.

Suas competéncias estao definidas no Anexo I, Art. 12, do Decreto n2 10.995, de 14 de margo
de 2022:

| - Planejar, coordenar, normatizar e supervisionar os projetos de desenvolvimento e
manutengdo de sistemas, comunicagdo de voz e dados, rede de dados estruturada
com e sem fio, infraestrutura tecnoldgica, servicos de atendimento de informatica e
as demais atividades de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Il - Exercer as funcdes de 6rgdo seccional do Sistema de Administracdo dos Recursos
de Tecnologia da Informacdo - SISP, na andlise e proposicdes de mecanismos,

processos e atos normativos, em articulagdo com o érgdo central;

Il - Exercer as fungdes de unidade de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
estratégia de tecnologia da informacdo e da comunicacgao;

IV - Promover a prospeccao de novas tecnologias, observadas necessidades atuais
ou futuras do INSS;

V - Coordenar a execucdo da politica de seguranga de tecnologia da informacgao e da
comunicacdo, de acordo com os atos normativos do Governo federal, e propor suas

alteracgGes;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informac¢do e da
comunicagao nas unidades descentralizadas;

VIl - Coordenar as atividades de ciéncia de dados e de analises estruturadas; e
VIIl - Estabelecer diretrizes, normas e padrSes técnicos de hospedagem,
implantacao, utilizacdo e modernizagdao dos sistemas corporativos e da rede de

dados, em articulagdo com as demais unidades organizacionais.

Assim, cabe a DTl acompanhar, cumprir e assegurar a aplicacdo das normas emanadas do SISP,
incluindo-se a coordenacao e elaboracdo do PDTI, em conjunto com as demais unidades do INSS.
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Compete também a DTI, organizar, manter e fornecer os servicos e recursos de TIC, assim como
desenvolver, implementar, documentar e manter sistemas de informacao, direta ou indiretamente, por
meio de empresas contratadas, visando atender as necessidades das demais unidades do INSS.

Para cumprir essa missdo institucional, a drea de tecnologia tem feito os investimentos necessarios nos
ultimos 2 anos, com o foco de entregar mais recursos e servicos de tecnologia para suas unidades
administrativas, como suite de escritdrio, solucdo de inteligéncia de negdcio, nova estrutura de rede,
sistemas corporativos criticos, suporte aos usudrios internos dos recursos de tecnologia, entre outras
solucdes de Tl disponibilizadas.

A estrutura organizacional da DTl estd estabelecida conforme organograma abaixo:

Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI
Assessoria ........- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

STADM

CGIS CGDSI

COIM COGPL ccb CADS

DIOP DTIR DPP IlSC

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

DSEG

Nas 6 capitais que possuem SR - Servigo de TI
Nas outras capitais, teremos na GEX - Setor de demandas de Tl

Flgura 6
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5.4.1 Competéncias das unidades da diretoria

Ao Servigo Técnico Administrativo - STADM da Diretoria de Tecnologia da Informagdo compete:

I - Receber, selecionar, protocolar, classificar, registrar, controlar, tramitar e expedir

correspondéncias, expedientes, processos e demais documentos;

Il - Levantar a necessidade de material permanente e de consumo;

Il - Solicitar reparos e manutengdes de material permanente e instalagdes;

IV - Catalogar e manter arquivo referente a publicacGes de interesse do servico;
V - Providenciar impressdes, digitalizagdes, copias reprograficas ou digitais;

VI - Viabilizar as convocacdes dos servidores da unidade;

VIl - Gerenciar o respectivo acervo documental;

VIII - Acompanhar a execu¢do do programa de gestdo e desempenho;

IX - Supervisionar e consolidar informacgGes relacionadas a gestdo de pessoas; e

X - Monitorar as demandas provenientes da ouvidoria e do servigo de informagdes ao cidaddo.
A Coordenagido de Governanga e Planejamento de Tecnologia da Informagdo compete:

| - Planejar, coordenar, monitorar e revisar o modelo de governanca de tecnologia da

informagdo e comunicagao;
Il - Monitorar os riscos inerentes aos processos de tecnologia da informagao;
Ill - Coordenar a estratégia de tecnologia da informagdo e comunicagao;

IV - Orientar, subsidiar e monitorar a prospec¢do de novas tecnologias, observadas
necessidades atuais ou futuras do INSS, em articulacgdo com as demais unidades

organizacionais;

V - Coordenar e supervisionar as respostas as solicitagdes e aos apontamentos dos érgdos de

controle e da auditoria interna, em apoio as demais unidades organizacionais;

VI - Coordenar, supervisionar e promover a formulagdo de normas, diretrizes, processos e
padrdes de tecnologia da informagdo e comunicagdo, em articulagdo com as demais unidades

organizacionais;

VIl - Estabelecer e monitorar os indicadores estratégicos de resultado e de desempenho
relacionados a tecnologia da informagdo e comunicagdo, em articulagdo com a

Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo;
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VIII - Coordenar e supervisionar o portfélio de servigos e solugGes de tecnologia da informacao

e comunicagao;

IX - Coordenar, monitorar e avaliar a execu¢do dos planos de tecnologia da informacdo e

comunicagao;
X - Avaliar, coordenar e monitorar as demandas de tecnologia da informag¢do e comunicagdo; e

XI - Planejar e monitorar os projetos estratégicos de contratagGes de solugdes de tecnologia da

informacdo e comunicagdo.
A Divisdo de Planejamento e Projetos de Tecnologia da Informagdo compete:

| - Elaborar, executar, supervisionar e avaliar programas e projetos de tecnologia da
informagdo e comunica¢do, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de Planejamento e
Gestao;

Il - Elaborar, supervisionar e avaliar o plano estratégico e demais planos de tecnologia da

informagdo e comunicagdo, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

Ill - Elaborar e gerenciar os programas e projetos de tecnologia da informag¢do e comunicacdo,
fornecendo suporte técnico e metodolégico, em articulagdo com as demais unidades

organizacionais, conforme diretrizes da Coordenac¢do-Geral de Planejamento e Gestdo;

IV - Monitorar e controlar a execuc¢do de portfélios, programas e projetos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo relacionados ao alcance das diretrizes e objetivos estratégicos da
Diretoria de Tecnologia da Informagdo, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de

Planejamento e Gestdo; e

V - Apoiar a elaboragdo e supervisionar a execugdo das atividades referentes a gestdo e

governanga de tecnologia da informag¢do e comunicagao.
A Divisdo de Suporte a Contratacdes de Tecnologia da Informagdo compete:

| - Supervisionar e controlar as demandas de contratacdo de tecnologia da informagdo e
comunicacdo, no ambito da Diretoria;

Il - Analisar, supervisionar, orientar tecnicamente e apoiar a elaboragdo dos artefatos da etapa

de planejamento das contratacdes de solugdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo;
IIl - Compor a equipe de planejamento da contratagdo;

IV - Orientar tecnicamente e supervisionar o processo de gestdao de contratos de tecnologia da

informagdo e comunicagdo, entre o INSS e fornecedores; e

VI - Propor normas, processos e padrées relacionados a gestdo de contratos de tecnologia da

informacdo e comunica¢do, em articulagdo com as demais unidades organizacionais.
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A Coordenagdo-Geral de Infraestrutura e Seguranga em Tecnologia da Informagdo compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar a formulagdo de normas, diretrizes e projetos de
infraestrutura tecnoldgica, de monitoramento e seguranca da informacgdo, em articulagdo com

as demais unidades organizacionais;

Il - Planejar, coordenar e promover a prospeccdo de produtos e solucbes relacionados a

infraestrutura e segurancga da informacao, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS;

Ill - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de tecnologia da informacgdo e da
comunicacdo, em articulaggo com a Coordenag¢do de Governanga e Planejamento de

Tecnologia da Informacgao;

IV - Apoiar as demais unidades organizacionais nas demandas relativas a infraestrutura

tecnoldgica, ao monitoramento e a seguranga de tecnologia da informagdo e comunicagao; e

V - Coordenar e supervisionar a execucdo da politica de seguranca de tecnologia da

informagdo e comunicagao.
A Coordenagdo de Infraestrutura e Monitoramento de Tecnologia da Informagdo compete:

| - Coordenar, organizar e monitorar as atividades de infraestrutura tecnoldgica, de

monitoramento e seguranca da informagdo; e

Il - Formular, propor e apoiar a elaboragdo dos planos de modernizagdao de tecnologia da
informagdo e comunicacdo, nas areas de infraestrutura tecnoldgica, monitoramento e

seguranga da informagdo, em articulagdo com as demais unidades organizacionais.
A Divisdo de Operagdes de Tecnologia da Informagdo compete:

| - Gerenciar e executar planos, programas, projetos e agdes relativos a tecnologia da
informagdo e comunicagdo do INSS nas areas de infraestrutura tecnoldgica, inclusive
comunicagdo de dados e telefonia, monitoramento, suporte técnico e sustentagdo de

aplicagBes internas, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

Il - Orientar tecnicamente e supervisionar as demais unidades organizacionais em atividades

de tecnologia da informagdo e comunicagdo relacionadas a sua area de atuagao;

Il - Orientar tecnicamente e executar a prospec¢do de produtos e solucdes de tecnologia da

informagdo e comunicagdo, em seu ambito de atuagdo;

IV - Gerenciar e prestar servigos de atendimento de informatica, no ambito da Administracdo

Central;

V - Monitorar a disponibilidade da infraestrutura tecnoldgica adotada pelo INSS;
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VI - Efetuar a avaliagdo técnica de viabilidade dos projetos de sistemas da informagdo, em

articulagdao com as demais unidades organizacionais;

VIl - Gerenciar e supervisionar os contratos de tecnologia da informacgdo e comunicagdo, entre

o INSS e fornecedores, em seu ambito de atuagdo; e

VIII - Orientar e executar a fiscalizacdo de contratos, em articulacdo com as demais unidades

organizacionais.
A Divisdo de Seguranga em Tecnologia da Informagdo compete:

| - Gerenciar e executar planos, programas, projetos e agdes relativos a tecnologia da
informagdo e comunicagdo do INSS na area de seguranca da informacdo, em articulagdo com

as demais unidades organizacionais e fornecedores, no ambito do INSS;

Il - Orientar tecnicamente e supervisionar as demais unidades organizacionais, em atividades

de seguranga em tecnologia da informagdo e comunicagao;

Il - Orientar tecnicamente e executar a prospecgdo de produtos e solugdes de seguranga em

tecnologia da informagdo e comunicagao;

IV - Gerenciar e executar o atendimento a demandas de seguranca em tecnologia da

informacao;

V - Monitorar o gerenciamento da seguran¢a da informagdo, em articulagdo com as demais

unidades organizacionais;

VI - Efetuar a avaliagdo técnica de viabilidade dos projetos de sistemas da informagdo, em

articulagdo com as demais unidades organizacionais, em seu dmbito de atuagdo;

VIl - Gerenciar e supervisionar os contratos de tecnologia da informagdo e comunicagdo, entre

o INSS e fornecedores; e

VIII - Orientar e executar a fiscalizacdo de contratos, em articulacdo com as demais unidades

organizacionais.
A Divisdo de Prevengio, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos compete:

| - Gerenciar e executar planos, programas, projetos e agdes relativos a tecnologia da
informagdo e comunicagdo do INSS na adrea de prevencgdo, tratamento e resposta a incidentes
cibernéticos, em articulagdo com as demais unidades organizacionais e fornecedores, no
ambito do INSS;

Il - Orientar tecnicamente e supervisionar as demais unidades organizacionais, em atividades

de prevencgdo, tratamento e resposta a incidentes cibernéticos;
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lll -Orientar tecnicamente e executar a prospecc¢do de produtos e solugGes de prevencdo,

tratamento e resposta a incidentes cibernéticos;

IV - Gerenciar e executar o atendimento a demandas de prevencdo, tratamento e resposta a

incidentes cibernéticos; e

V - Gerenciar e supervisionar a execu¢do das fases do gerenciamento de incidentes, em

articulagdo com as demais unidades organizacionais.

A Coordenagdo-Geral de Dados e Sistemas de Informagdo compete:

I- Planejar, organizar, normatizar, supervisionar, avaliar e orientar as atividades relacionadas a
processos e projetos de arquitetura, desenvolvimento e manutencdo de sistemas de
informacdo e as atividades de ciéncia de dados e de analises estruturadas, em articulagdo com

as demais unidades organizacionais;

II- Planejar, coordenar e promover a prospeccdo de produtos e solu¢des de tecnologia da
informacdo e comunica¢do, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS, em seu

ambito de atuagdo;

lll- Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a estratégia de tecnologia da informacdo e da

comunicagdo, em seu ambito de atuagdo;

IV- Monitorar o alinhamento das iniciativas relacionadas a ciéncia de dados, as analises

estruturadas e aos sistemas de informacdo as diretrizes estratégicas do INSS;
V - Apoiar as demais unidades organizacionais nas demandas relativas a sua area de atuacdo;

VI- Coordenar e supervisionar os projetos estratégicos de contratacdes de solugbes de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, nas areas de ciéncia de dados, analises estruturadas

e sistemas de informacéo; e

VIl- Planejar e coordenar o uso de tecnologias voltadas a ciéncia de dados e de analises

estruturadas.

A Coordenagéo de Ciéncia de Dados compete:

I- Planejar, implantar, organizar, monitorar, coordenar e executar projetos e solu¢des de ciéncia
de dados e de analises estruturadas, em articulagdo com as demais unidades organizacionais,
no ambito do INSS;

Il - Orientar tecnicamente e executar a prospec¢do de produtos e solugdes de ciéncia de dados

e de analises estruturadas, observadas as necessidades atuais ou futuras do INSS;
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Il - Planejar, formular, propor e apoiar a elaboragdo dos planos de modernizagao de tecnologia
da informagdo e comunicagdo, nas areas de ciéncia de dados e de andlises estruturadas, em

articulagdo com as demais unidades organizacionais;

IV- Orientar, supervisionar e executar a fiscalizagdo de contratos relacionados a sua area de

atuacdo, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

V- Gerenciar e executar o atendimento a demandas nas areas de ciéncia de dados e de

analises estruturadas;
VI - Promover o uso de tecnologias voltadas para ciéncia de dados e analises estruturadas;

VII- Executar a curadoria digital de dados e informagdes, em articulagdo com as demais

unidades organizacionais; e

VIII - Gerenciar acessos e configuragao das solugdes de dados.

A Coordenagdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas compete:

I- Planejar, implantar, organizar, monitorar, coordenar e executar planos, projetos e a¢Ges de
arquitetura, desenvolvimento e manutengdo de sistemas de informagdo, em articulagdo com

as demais unidades organizacionais do INSS;

II- Orientar tecnicamente e executar a prospec¢dao de produtos e solugdes de tecnologia da
informagdo e comunicag¢do nas dareas de arquitetura, desenvolvimento e manutencdo de
sistemas de informacdo, observadas as necessidades atuais ou futuras do INSS, em articulacao

com as demais unidades organizacionais;

IlI- Planejar, formular, propor e apoiar a elaboragdo dos planos de modernizagao de tecnologia
da informagdo e comunicagdo, nas areas de arquitetura, desenvolvimento e manutengdo de

sistemas de informacgdo, em articulagdo com as demais unidades organizacionais;

IV- Orientar e executar a fiscalizagdo de contratos relacionados a sua area de atuagdo, em

articulagdo com as demais unidades organizacionais, em seu ambito de atuacdo;

V- Gerenciar e supervisionar contratos de tecnologia da informagdo e comunicagao, entre o

INSS e fornecedores, em seu ambito de atuacdo;

VI- Gerenciar e executar o atendimento a demandas nas dareas de arquitetura,

desenvolvimento e manutencgdo de sistemas de informacgdo; e

VII- Monitorar e controlar o Portfélio de Sistemas de Informacgdo do INSS.

As UNIDADES DESCENTRALIZADAS - Servicos de Tl e Setores de Demandas de Tl compete:

| — Gerenciar e operacionalizar servigos de atendimento de informatica, no seu ambito de

atuacdo;
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Il — Operacionalizar a politica de seguranca da informacdo, em articulagdo com as demais
unidades organizacionais, no seu ambito de atuagdo; e

Il — Operacionalizar normas, processos, politicas, recomendacGes e padrdes de tecnologia da
informagdo e comunicagao estabelecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo, no seu

ambito de atuacdo.

Os Setores de Demandas de Tl - Gex compete:

| — Operacionalizar servigos de atendimento de informdtica, no seu ambito de atuacdo;

Il — Operacionalizar a politica de seguranca da informacdo, em articulagdo com as demais
unidades organizacionais, no seu ambito de atuacgado; e

Il = Operacionalizar normas, processos, politicas, recomendag¢des e padrdes de tecnologia da
informacdo e comunicagcdo estabelecidos pela Diretoria de Tecnologia da Informacgdo, no seu

ambito de atuagdo.

Para executar estas competéncias, a unidade teve seus macroprocessos identificados através do

desenho de sua cadeia de valor, conforme item 6.2.2.
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5.4.2 Cadeia de Valor da Diretoria de Tecnologia da Informacgao

A Cadeia de Valor é uma representacdo grafica e a materializacdo de COMO a Diretoria se
estrutura/organiza para fazer suas entregas de forma a permitir os resultados estratégicos. A
Cadeia de Valor da DTI contém os processos finalisticos, gerenciais e de apoio da Diretoria,
permitindo a visdo sistémica das atividades estrategicamente pertinentes para o provimento de
servicos e solucdes de tecnologia da informacdo sob sua responsabilidade, tornando possivel
equilibrar o desempenho de todos os processos para viabilizar o cumprimento da fungao

institucional do INSS.

A figura abaixo apresenta a Cadeia de Valor da DTI, contendo seus macroprocessos e processos

de 22 nivel:

MONITORAMENTO DO PORTFOLIO DE

GESTAQ DE SOLUCOES DE TIC GESTAC DE SERVICOS DE TIC ADMINISTRACAD DO ATENDIMENTO E
SUPORTE TECMICD

SOLUGOES DE TIC

Gestio de Demendas do Praduto

Gerenciamento de Operagdes de TIC Gestdo do Catdlego de Produtos e
b 2 Plomej do Atendimento Sarvigos de TIC
Desepho ™ Construgdes, Implantacao Gerencicmento de incidentes -
da da dal Maonitoromento de Efefividade de
Soluglio Soluglio Gerenciamento de Disponibilidade Arendimento & Suporte Técnico ao Produtes e Sarvicos de TIC
s

PROVIMENTO DE SOLUGOES E MILHORIAS

GESTAD DO PORTIFOLIO DE SOLUSOLS DE TIC

v )
' - : Gt e A Avoliogdo de Impactos e Resufrados
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6. RESULTADO DO PDTIC ANTERIOR

O PDTI anterior teve sua vigéncia pautada entre 2020 e 2022. Ao longo de sua execugao,
mudancas foram solicitadas para que se pudesse adequar as necessidades politicas, sociais,
econbmicas e tecnoldgicas ocorridas neste periodo, assim como a mudanca de gestores no

Instituto.

A situacdo pandémica ocasionada pelo COVID-19 provocou alteracdes estratégicas que
acabaram por causar modificacdes na prioridade das necessidades levantadas inicialmente,
bem como nas mudancas de acoes existentes dentro das necessidades e metas.

O PDTI foi composto por 6 necessidades de Tl, 12 metas, 44 acOes e 98 projetos.

Ressalta-se que, em vista da necessidade de aprovacdo deste PDTIC antes do término do
periodo de vigéncia do plano anterior, as informacgdes referem-se a execucdo ocorrida até o més
de outubro de 2022. Os resultados definitivos e completos envolvendo todo o exercicio de 2022
serdo contemplados no relatdrio final de monitoramento do PDTI, previsto para o inicio de
janeiro de 2023.

O anexo Il apresenta o resultado da realizacdo do PDTI anterior.
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7. ANALISE SWOT

A andlise SWOT foi adotada como base para gestao e planejamento estratégico de TIC, sendo

utilizada para analise do cenario onde se insere a Diretoria de Tecnologia da Informacao.

Essa analise ajuda a ter clareza do negdcio, possibilitando que se identifiguem quais pontos
ajudam a determinar a posicdao atual da organizagdo e antecipar seu futuro, visando o

aproveitamento das oportunidades e a mitigacao dos riscos.

Conforme detalhado no Guia do SISP, a analise SWOT é dividida em duas partes: o ambiente
externo a TIC (oportunidades e ameacas) e o ambiente interno da TIC (pontos fortes e pontos
fracos), sendo os pontos fortes as caracteristicas positivas internas que a TIC pode explorar para
atingir suas metas. Referem-se as habilidades, capacidades e competéncias basicas da area de

TIC, que atuam em conjunto, para ajudar no alcance de seus objetivos e metas.

J4 os pontos fracos se referem as caracteristicas negativas internas que podem restringir o
desempenho da TIC. Referem-se a auséncia de capacidades ou habilidades criticas. Sao,
portanto, deficiéncias e caracteristicas que devem ser superadas ou contornadas para que a TIC

possa alcancar o nivel de desempenho desejado.

Oportunidades sdo as caracteristicas do ambiente externo, ndo controldveis pela TIC, com

potencial para ajudar a organizac¢do a crescer e a atingir ou exceder as metas planejadas.

Por fim, o Guia define as ameagas como caracteristicas do ambiente externo, ndao controlaveis
pela TIC, que podem impedir que as metas planejadas sejam atingidas e comprometer o

crescimento organizacional.
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Forcas

1- Aderéncia da drea de Tl ao planejamento
estratégico.

2- Aprimoramento dos servigos de monitoramento
dos sistemas.
3- Existéncia de Metodologia para Desenvolvimento
de Software.
4- politica e praticas de seguranga da informagdo
institucionalizadas.
5- Quadro de pessoal qualificado e com potencial
para desenvolvimento.

6- Gestores de carreira e comprometidos.
7- Rede corporativa prépria em implantacdo.

Fraquezas

1- Baixa visdo do papel estratégico
da Tl em relagéo ao negécio.

2- Insuficiéncia de recursos e de
infraestrutura (humanos, materiais e
tecnoldgicos).

3- Solugdes legadas e obsoletas
permanecem em operagado.

Oportunidades

1- Convergéncia tecnolégica, novas
técnicas, procedimentos, normas e
ferramentas de trabalho .

2- Migragdo de sistemas para
nuvem (avango da cloud
computing).

3- Temdtica da seguranga da
informagéo em alta.

Ameacas

1- Descontinuidade nas estratégias e
politicas governamentais.

2- Limitagdo de recursos orgamentarios .

3- Riscos de ataques cibernéticos e
vulnerabilidades em solugées de Tl .

Analise Ambiental

Flgura 7
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8. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Para atingimento de sua finalidade o INSS utiliza como ferramenta de planejamento e
acompanhamento o Mapa Estratégico, construido com base na metodologia do Balanced
Scorecard — BSC e que atualmente abrange o periodo de 2022-2023, alinhado ao plano
plurianual vigente. Este mapa proporciona maior alinhamento do Instituto aos seus objetivos

estratégicos institucionais.

O Mapa Estratégico do INSS contempla a seguinte organizacao:

MAPA ESTRATEGICO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MISSAO VISAO

Garantir protegao social aos cidadaos por Ser reconhecido pela exceléncia no relacionamento
meio do reconhecimento de direitos com o cidadao

-
g -
[
i
Focono Cidadéo Sustentacho dos Regimes de Efetividade na Supervisho
[ ] Previdéncia
OO PIREITO
r -
CARANTIR A EFETIVIDADE NO PACAMENTO ] | ] EFETIVAR A COMPENSAC LD FINANCERA ]
DE RENEFICIOS | ENTRE RECIMES OF PREVIDENCIA
8 g . FORTALECLR 0 CONTROLES INTERNOS. O
-
g APRIMGRAR O CADARTRG DO CIDADAD ] | PROMCVER A CESTAD DA INFORMACAD ] P ACORS D LIAD VRARDD A RALIL TACAD ]
5 ( e
CESBUROCRATIZAR
Of PROCESSOS DI FACILITAR O ACESS0 ADS SERVICOS ] L ]
M N N
- Foco nas pessoas Mok i ao da Inf Otimizagao de Recursos
a E PROMOVER A VALORIZAGAO, A SAUDE € ]
E
v £
§'§ (o by . e 8 ] OTIMIZAR A APUCACAD DE RECURSOS
o g OTIMIZAR O GUADRO DF PESSOAL
&

= VALORES: ¢rica RESPEITO SEGURANGA TRANSPARENCIA PROFISSIONALISMO RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Flgura 8

No INSS, o referencial estratégico da area de Tecnologia da Informag¢dao e Comunicagdo esta
alinhado ao Plano Estratégico Institucional — PEIl, decorrente do Mapa Estratégico e da

Estratégia de Governo Digital - EGD.
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8.1. Referencial Estratégico de TIC

MAPA ESTRATEGICO 2023
2025

DTI- DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MISSAO VISAO

Prover solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo Ser reconhecida por sua importéincia estratégica e exceléncia em
para o cumprimento da missdo institucional do INSS solugdes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdio para o INSS

OETICO1: Entregar solugdes de TIC que agregam valor ) OETICO3: Viabilizar o Uso de Inteligéncia de Negécio nas
estratégico para o INSS. ) solucdes de TIC.
= 3 K - . A )
EETICOZ Aumentar o nivel de satisfagdo dos usudrios de TIC do [ OETIC04: Promover a cultura de SIC.
INSS. ) P
( ) \
OETICO5: Promover um ambiente seguro de TIC.
3 J OETICO7: Priorizar a transformagéo digital na
( entrega de solugées de TIC
OETICO06: Aprimorar a governanga e a gestdo de servigos de TI(J
\ 7
i ~ )
. omoverainovacfio ea OETICO9: Fortalecer o quadro de OETIC10: Ampliar a capacidade e a
modernlzagu? dainfraestrutura e coldaboradores de Tic qualidade da entrega dos servigos
N servicos de TIC deTIC F

Efetividade - Transparéncia - Valorizagdo das pessoas - Trabalho colaborativo

VALORES

Melhoria continua - Inovagdo - Conformidade

Flgura 9

Objetivos Estratégicos de TIC

OETICO1: Entregar solucdes de TIC que agregam valor estratégico para o INSS.
OETICO2: Aumentar o nivel de satisfacdo dos usuarios de TIC do INSS.

OETICO03: Viabilizar o Uso de Inteligéncia de Negdcio nas solugdes de TIC.

OETICO04: Promover a cultura de SIC.

OETICO5: Promover um ambiente seguro de TIC.

OETICO6: Aprimorar a governanca e a gestdo de servicos de TIC.

OETICO7: Priorizar a transformacao digital na entrega de solugdes de TIC

OETICO8: Promover a inovagdo e a modernizacado da infraestrutura e servicos de TIC
OETICO9: Fortalecer o quadro de colaboradores de TIC

OETIC10: Ampliar a capacidade e a qualidade da entrega dos servigos de TIC
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9. INVENTARIO DE NECESSIDADES

9.1 Levantamento das Necessidades de Informacgao - NI

Durante a etapa de diagndstico foram consultadas as unidades administrativas e finalisticas do
Instituto, por meio do uso de formuldrio eletrénico disponibilizado pela ACS, entrevistas com
pontos focais e gestores da Autarquia que colaboraram na identificagdo e mapeamento de
iniciativas das linhas de negécio que demandam recursos de TIC, sejam sistemas,

equipamentos, dados, entre outros.

ID Necessidade de Informacgao Origem Area

Acompanhar Sindicancias Acusatdrias e Processos . ) )
NIO1 o ) o Inventdrio de sistemas Corregedoria
Administrativos Disciplinares

Administrar transportes, patrimdénio, material de . )
NIO2 Inventdrio de sistemas DIROFL
consumo, documentos e contratos

Readequar e estruturar os recursos de Tl das
] ) ) Levantamento de
NIO3 [unidades da DIGOV, a partir do incremento no . DIGOV
. necessidades
quadro de servidores

Atender a demanda atual de extracdo, carga e| Levantamento de
¢ & DIRBEN

NIO4 [tratamento de dados, para otimizar rotinas de necessidades
trabalho

Inventario de sistemas Presidéncia
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Promover o bloqueio de beneficios e a cobranga

NIO5 o . . = Inventario de sistemas DIRBEN
administrativa dos débitos identificados
Promover a compensacdo previdencidria entre o
NI06 |regime geral de previdéncia social (RGPS) e os| Inventario de sistemas DIRBEN
regimes proprios de previdéncia social (RPPS)
Gerir a prestacdo de servicos dos agentes
NI07 [financeiros contratados pelo INSS, contemplando| Inventario de sistemas DIRBEN
as etapas de arrecadagao e beneficio
Gerir as bases de dados com informacdes sociais
NI08 |dos trabalhadores brasileiros e registro civil de| Inventario de sistemas DIRBEN
pessoas naturais.
Gerir e controlar acessos de usuarios aos . )
NIO9 | . o Inventario de sistemas DTI
sistemas, fornecendo também logs de auditoria
Gerir correspondéncias emitidas pelos sistemas . .
NIzo | . . Inventario de sistemas DIRBEN
finalisticos para segurados/beneficiarios
Gerir riscos das atividades desenvolvidas no Levantamento de
NIZ1 | , DIGOV
ambito do INSS necessidades
Gerir dados cadastrais,  financeiros e
administrativos de processos de trabalho de| Levantamentode DGP
NI12 [gestdo de pessoas, possibilitando apoio ao necessidades
Programa de Educacdo Previdencidria PEP do
INSS
Inventario de sistemas DGP
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Gerir a informacdo para viabilizar a transparéncia

Levantamento de

NI13 [e tomada de decisdo relacionada a gestdo do ) DIROFL
o necessidades
patrimonio imobiliario
) o L ) Levantamento de
NI14 (Gerir as atividades de comunicagao social . ACS
necessidades
Gerir  informagBGes relativas a  processos . )
NI15 o ) o B o Inventdrio de sistemas PFE
administrativos e judiciais e agdes prioritarias
Avaliar e identificar indicios de irregularidades em
NI16 |determinados processos para a tomada de| Inventdrio de sistemas DIGOV
decisdo estratégica
Possibilitar a interagdo com o cidad3do (incluindo
NI17 [convénios, acordos, parceiros), por meio de| Inventdrio de sistemas DIRBEN

canais de atendimento

NI18

Fornecer tempestivamente informagdes e
documentos impressos em cores para a
presidéncia

Levantamento de
necessidades

Presidéncia

Fornecer tempestivamente e de forma adequada

Levantamento de

NI19 DIROFL
informagdes para tomada de decisdo necessidades
Organizar, analisar e disseminar informacdes
gerenciais para subsidiar o planejamento, a
N . oL Levantamento de
NI20 [execugdo, o monitoramento e a avaliagdo dos . DIGOV
) necessidades
processos, programas, planos e projetos
institucionais
Otimizar as atividades de gestdo contratual com
. L Levantamento de
NI21 laperfeicoamento da comunicagdo com empresas DIROFL

contratadas

necessidades

38




NI22

Disponibilizar recursos de TIC para padronizagdo
e controle da qualidade dos projetos de
engenharia e arquitetura através do uso de
Building  Information  Modelling - BIM

(Modelagem da Informagéo da Construgdo)

Levantamento de

necessidades

DIROFL

NI23

Realizar o pagamento  de beneficios
previdencidrios e assistenciais

Inventario de sistemas

DIRBEN

NI24

Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar as
pericias médicas desde o seu agendamento ao
processamento do laudo pericial

Inventario de sistemas

DIRBEN

NI25

Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar o
reconhecimento do direito aos beneficios

previdencidrios e assistenciais

Inventario de sistemas

DIRBEN

NI126

Tratar e despachar beneficios por meio do
processamento de reconhecimento inicial,
revisoes, recursos, concessGes judiciais,
monitoramentos, entre outros despachos e

tratamento de processos

Inventario de sistemas

DIRBEN

NI27

Atender as demandas de extracdo, carga e
tratamento de dados, para as atividades de

Auditoria

Levantamento de

necessidades

Auditoria

NI28

Administrar, operacionalizar e gerir permissoes,
acessos e demandas do CNIS em atendimento ao

Decreto 10.047/19 ou legislacdo que o substitua

Levantamento de

necessidades

DIRBEN

NI29

Melhorar o desempenho dos servicos de TIC nas
unidades do INSS

Levantamento de

necessidades

DTI
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Levantamento de

NI30 |Gerir infraestrutura de TIC DTI
necessidades
) Levantamento de
NI31 |Gerir a seguranga de TIC . DTI
necessidades
) ) Levantamento de
NI32 |Avaliar a qualidade de software ) DTI
necessidades
NI33 Realizar testes nas aplicacdes desenvolvidas Levantamento de
internamente ao INSS necessidades DTl
NI34 Disponibilizar framework préprio e os padrées de Levantamento de
componentes e sistema necessidades DTl
Disponibilizar ambiente integrado Levantamento de
NI35 . . DTI
desenvolvimento necessidades
Disponibilizar ambiente de desenvolvimento low Levantamento de
NI36 . DTI
code necessidades
NI37 Disponibilizar catalogo de dados do INSS como Levantamento de
fonte Unica necessidades DTl
Disponibilizar Metodologia para a¢gdes em Ciéncia Levantamento de
NI38 . DTI
de Dados necessidades
NI39 Acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia da Levantamento de
Informac¢do e Comunicagao - PDTI necessidades DTl
o Levantamento de
NI40 |Gerir indicadores de TIC ) DTI
necessidades
. ) Levantamento de
NI41 |ldentificar os servigos prestados pela DTI ) DTI
necessidades
) . Levantamento de
NI42 |Padronizar a gestdo de TIC ) DTI
necessidades
o Levantamento de
NI43 |Mapear competéncias da DTI DTI

necessidades

Tabela 3 - Levantamento de necessidades
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9.2 Necessidades de TIC das areas a partir das necessidades de

informacao

As necessidades de informacdo se desdobram em necessidades de TIC das areas, com suas

respectivas vinculacdes aos Objetivos Estratégicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

(OETIC), conforme apresentado na tabela abaixo:

. ; Necessidade Unidade da DTI
ID Necessidade de TIC da Area . i
Informacgao Responsavel
. NIO1:
NTO1 | Solugdo de TIC para apoio as atividades de corregedoria . CGDSI
Corregedoria
o . NI02:
NTO02 Solucdo de TIC para apoio as atividades de logistica CGDsI
DIROFL
oL ) NIO3:
NTO3 Atualiza¢do do parque de equipamentos CGIS
DIGOV
oL ) NIO4:
NTO4 Atualizagdo do parque de equipamentos CGIS
DIRBEN
Solugdo de TIC para atendimento a demandas internas e NI04:
NTO5 o CGDSI
externas Presidéncia
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Solugao de TIC para cadastro e atendimento de demandas,

NIO5:
NTO6 |andlise de qualidade, painel de monitoramento, cobranca DIRBEN CGDSI
administrativa e plano de a¢Ges
Solugdo de TIC para compensagado financeira entre o
regime geral de previdéncia social e os regimes préprios NI06:
NTO7 & & p. o ) ] g prop CGDSI
de previdéncia social dos servidores DIRBEN
publicos
Solucdo de TIC para prestac¢do de servicos dos agentes NIO7
NTO8 financeiros contratados pelo INSS, contemplando as DIRBE'N CGDSI
etapas de arrecadacgdo e beneficio
Solugdo de TIC para controle das bases de dados com NIOS
NTO09 informacdes sociais dos trabalhadores brasileiros e DIRBE-N CGDsI
registro civil de pessoas naturais
Solugdo de TIC para controle de acesso, autenticagdo, NI09:
NT10 . . ] o CGIS
gestdo de usudrios e fornecimento de logs de auditoria DTI
Solugdo de TIC para gerenciamento de correspondéncias NI10:
NT11 . . . . L CGDsI
emitidas pelos sistemas clientes aos filiados/beneficiarios DIRBEN
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NI11:
NT12 Solucdo de TIC para gerenciamento de riscos CGDSI
DIGOV
oL ) NI12:
NT13 Atualiza¢do do parque de equipamentos DGP CGIS
Solugdo de TIC para apoio as atividades de gestdo de NI12:
NT14 CGDSI
pessoas DGP
o NI13:
NT15 Solugdo de TIC para gestao do patrimonio imobiliario CGDSI
DIROFL
Solucdo de TIC para apoio as atividades de comunicac¢do NI114:
NT16 CGDSI
social ACS
Solugdo de TIC para gestdo de informacGes relativas a NI15:
NT17 ; ) CGDSI
processos administrativos e judiciais e agdes prioritarias PFE
Solugdo de TIC para identificagdo de indicios de NILE
NT18 irregularidades em determinados processos para a DIGO\./ CGDSI
tomada de decisdo estratégica
Solugdo de TIC para interagdo com o cidaddo (incluindo NIL7
NT19 convénios, acordos, parceiros) por meio de canais de DIRBE.N CGDsI
atendimento
N NI18:
NT20 Atualiza¢do do parque de equipamentos o CGIS
Presidéncia
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NI19:
NT21 Atualiza¢do do parque de equipamentos CGIS
DIROFL
Solugdo de TIC para planejamento, execucao, NI20
NT22 | monitoramento e avaliagdo dos processos, programas, DIGO\./ CGDSI
planos e projetos institucionais
. . NI21:
NT23 Solugdo de TIC para gestdo contratual CGDSI
DIROFL
L ) NI22:
NT24 Atualiza¢do do parque de equipamentos CGIS
DIROFL
. . . ) NI22:
NT25 | Solucdo de TIC para gestdo e elaboragdo de projetos e DIROFL CGIS
orcamentos de obras e servicos de engenharia
Solugdo de TIC para pagamento de beneficios na folha NI23
NT26 | mensal, os pagamentos de crédito especial e os primeiros DIRBE.N CGDsI
pagamentos de beneficios referente a concessdo destes
Solugdo de TIC para pericia médica desde o seu NI24:
NT27 CGDSI
agendamento ao processamento de um laudo DIRBEN
Solugdo de TIC para reconhecimento do direito aos NI25:
NT28 ., ) ) CGDSI
beneficios assistenciais pagos pelo INSS DIRBEN
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Solugdo de TIC para tratamento e despacho de beneficios

por meio do processamento de reconhecimento inicial, NI26:
NT29 o L ) CGDSI
revisdes, recursos, concessdes judiciais, monitoramentos, DIRBEN

entre outros despachos e tratamento de processos

Solugdo de TIC para andlise de dados a partir do acesso a

dados de bases institucionais, a transferéncia NI27:
NT30 ) . ) . o CGDSI
automatizada de dados e a apresentagao das informagdes Auditoria

no formato de painel

NI28:
NT31 Atualizagdo do parque de equipamentos CGIS
DIRBEN
NI32:
NT32 | Solugdo de TIC para avaliagdo de qualidade de software DTl CGDSI
Solugdo de TIC para realizagdo de testes nas aplicagGes NI33:
NT33 CGDSI
desenvolvidas internamente DTI
Solugdo de TIC para uso de framework préprio e padrao NI34:
NT34 CGDSI
de componentes e sistema DTI
Solucdo de TIC para uso de IDE (ambiente integrado de NI35:
NT35 CGDSI
desenvolvimento) DTI
NI36:
NT36 Solucdo de TIC para uso de ferramenta de lowcode oTI CGDSI
Solucdo do TIC para consolidar o catalogo de dados do NI37:
NT37 . CGDSI
INSS como fonte Unica de informagdo DTI
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Solugdo de TIC para disponibilizar uma metodologia para NI38:

NT38 R CGDsSI

acGes em ciéncia de dados DTI

. NI39:

NT39 Solugdo de TIC para acompanhamento do PDTI OTI COGPL
NI40:

NT40 Solucdo de TIC para gestao de indicadores de TIC DTl COGPL
N N ) NI41:

NT41 |Solucdo de TIC para gestdo do portfdlio de servigos da DTI DTl COGPL
. . . NI42:

NT42 Solugdo de TIC para padronizagdo da gestdo de TIC DTl COGPL
Solugdo de TIC para mapeamento das competéncias da N143:

NT43 OTI DTl COGPL

Tabela 4 - Necessidades de Informagdes

Algumas destas necessidades de TIC que devem atender a necessidades de informacdo
relacionadas na tabela acima, ja estdo contempladas em contratos vigentes. Como exemplo,
sistemas contratados junto a empresa Dataprev para prover o atendimento aos segurados da

previdéncia, entre outros.

A necessidade apontada de atualizacao do parque de equipamentos levara em consideragdo o
inventdrio de equipamentos, a estrutura do INSS e a quantidade de colaboradores lotados nas

respectivas unidades.
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10. PLANO DE METAS E AGOES

O plano é composto por acgles, para as quais sdo estabelecidas metas acompanhadas por meio de

indicadores previamente estabelecidos (Anexo V). As acGes estdo agrupadas em Macro Necessidades de

TIC, conforme tabela abaixo.

Macro Ac
d0 Indi
Necessidade de TIC ¢ ndicadores
Infraestrutura
Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do .
All Taxa de desktops atualizados
INSS
Al2 |Disponibilizar solugdo de dominio Solugdo disponibilizada
Al3 Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do Taxa de notebooks
INSS atualizados
Ala Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades | Taxa de unidades atendidas
do INSS
N1 - Atualizagdo e
manutengdo da Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do Taxa de unidades atendidas
infraestrutura AlI5 [INSS (cabeamento légico, elétrico e fornecimento de
tecnoldgica no-breaks)
Al6 Implantar a nova rede de dados (link) Taxa de links Implantados
Al7 Atualizar infraestrutura de servidores locais das Taxa de servidores
unidades do INSS atualizados
Al Implantar gerenciamento da rede ldgica do INSS (LAN e Plano de gerenciamento
'WAN) implantado
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Confiavel - RDCArq

Al9 |Disponibilizar solu¢do de gestdo de ativos de TIC Solugdo disponibilizada

AlLO Disponibilizar servico de manutengao da infraestrutura Taxa de unidades com
de rede local servigo disponibilizado

AL Atualizar infraestrutura de impressao e digitalizacdo das | Taxa de unidades atendidas
unidades do INSS

Al12 [Disponibilizar ambiente Devops do INSS Ambiente disponibilizado

Al13 [Disponibilizar solucao de virtualizagao de desktops Solugdo disponibilizada

.. |Disponibilizar Solugdo de Repositério Arquivistico Digital o o
Ail4 Solugao disponibilizada

Seguranga da Informaga

N2 - Aprimoramento

ASI1

Disponibilizar solucdo de seguranca de endpoints

(antivirirus/antispam)

Solugdo disponibilizada

dos processos de ASI2 |Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC Taxa de ativos de TIC
Seguranga da atualizados
Informacgao
ASI3 [Implantar servigo de monitoramento de seguranga de Servico implantado
TIC
Sistemas

N3 - Provimento,
sustentagao e
manutengao de

solugdes tecnoldgicas

ASis1

Disponibilizar solu¢do de Modelagem da Informagdo da

Construgdo — BIM (Building Information Modelling)

Solugao disponibilizada

48




ASis2

Disponibilizar framework préprio e padrao de
componentes e sistema

Solugdo disponibilizada

ASis3

Disponibilizar IDE de desenvolvimento

Solugdo disponibilizada

ASis4

Disponibilizar ferramenta de testes

Solugao disponibilizada

ASis5

Disponibilizar ferramenta para Avaliagao de Qualidade
de Software

Solugdo disponibilizada

ASis6

Disponibilizar ferramenta de lowcode

Solugao disponibilizada

N4 - Prover e
aperfeicoar solugGes de

inteligéncia de negdcios

ASis7

Disponibilizar metodologia para agées em Ciéncia de
Dados

Metodologia disponibilizada

ASis8

Consolidar o Catalogo de Dados do INSS como fonte
Unica de informagao

Catalogo consolidado como
fonte Unica disponibilizado

Governanga e Gestdo

N5 - Aprimorar os
processos de
governanga e gestao de
TIC

AG1

Disponibilizar metodologia de gestio de processos e

projetos

Metodologia disponibilizada

AG2

Disponibilizar o Portfdlio de Solugdes da DTI

Portfélio disponibilizado

AG3

Formalizar processos de gestdo de TIC

Taxa de processos de 22 nivel
formalizados

Pessoas
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N6 - Desenvolvimento
continuo de

competéncias

AP1

Disponibilizar  plano  para mapeamento

competéncias da DTI

das

Plano disponibilizado

Tabela 5- Plano de Metas e Agbes
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11. CAPACIDADE ESTIMADA DE EXECUGAO DA TIC

N2 Projetos

Capacidade de N2 de Projetos em Previstos
i Execugdo
Quantidade Execugdo ¢
de (Novos
Quantidade de i
Unidade servidores [Quantos projetos [ . Projetos) Avaliagao
. d idor pode projetos em execug¢éo
caaa servi
aptos a gerir ) P no ano de 22 e que [Quantidade de
projetos estar envolvido por . . .
] passardo para os anos | projetos previstos
ano.
de 23 a 25] para os anos de
2023 a 2025]
4
DSC 05 ( ot 4 15 Superalocado
um projeto por
trimestre)
2
DIOP 04 ( ot 1 9 Superalocado
um projeto por
semestre)
4
DSEG 05 (um projeto por 1 2 Sustentavel
trimestre)
2
DTIR 02 2 0 Sustentavel

(um projeto por
semestre)
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4
CCD 05 4 1 Sustentavel

(um projeto por
trimestre)

CADS 02 0 6 Superalocado

(um projeto por

semestre)

COGPL 06 0 3 Sustentavel

(um projeto por
bimestre)

Tabela 6 - Capacidade de Execugdo
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11.1 Critérios de Priorizagao

A Matriz de Priorizacdo de GUT é uma ferramenta que ajuda na priorizacdo da resolucdo de
problemas por meio de 3 critérios: Gravidade, Urgéncia e Tendéncia. A partir de pontuacoes
atribuidas aos critérios considerados individualmente, é possivel gerar uma pontuacao final que

estabelece a prioridade das agdes.

Gravidade:
E o critério que avalia o impacto ou intensidade que o problema pode gerar se ndo for
solucionado.

1. Sem gravidade

2. Pouco grave

3. Grave

4. Muito grave

5. Extremamente grave
Urgéncia:

E um fator que leva em conta o prazo e a “pressdo” para solucionar um problema.:
1. Pode esperar
2. Pouco urgente
3. Urgente

4. Muito urgente

5. Acgdo imediata

Tendéncia:
Indica se o problema tende a piorar rapidamente ou se deve permanecer estdvel caso ndo seja
solucionado.:
1. N&oird mudar
Ird piorar a longo prazo
Ira piorar a médio prazo

Ird piorar a curto prazo

s W N

Ird piorar rapidamente
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Aplicando a matriz GUT as a¢des identificadas:

ID Acdes Area GxUxT
ASI Disponibilizar solugdo de seguranca de endpoints| Seguranca da 125
(antivirirus/antispam) Informagdo
ASI2 Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC Seguranga da 125
Informagao
Al1l |Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS Infraestrutura 64
Al2 |Disponibilizar solugao de dominio Infraestrutura 64
ASI3 Implantar servico de monitoramento de seguranca de TIC Seguranca da 64
Informagao
Al3 |Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS Infraestrutura 48
Al4 [Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do INSS | Infraestrutura 48
AlS Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS Infraestrutura 48
(cabeamento légico, elétrico e fornecimento de no-breaks)
Al6 |Implantar a nova rede de dados (link) Infraestrutura 30
Al7 Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do Infraestrutura 27
INSS
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AlI8 |Implantar gerenciamento da rede légica do INSS (LAN e WAN) | Infraestrutura 27
Al9 |Disponibilizar solugao de gestdo de ativos de TIC Infraestrutura 27
ASis1 Disponibilizar solu¢ido de Modelagem da Informagao da Sistemas 27
is
Construgdo — BIM (Building Information Modelling)
ASis2 Disponibilizar framework préprio e padrao de componentes e Sistemas 24
is
sistema
ASis3 |[Disponibilizar IDE de desenvolvimento Sistemas 24
Al10 Disponibilizar servico de manutencao da infraestrutura de rede | Infraestrutura 18
local
ASis7 |Disponibilizar metodologia para acdes em Ciéncia de Dados Sistemas 18
AG1 Disponibilizar metodologia de gestdo de processos e projetos Governanga e 18
Gestao
ASis4 [Disponibilizar ferramenta de testes Sistemas 16
AG2 Disponibilizar o Portfélio de Solucées da DTI Governanga e 16
Gestao
AG3 Formalizar processos de gestao de TIC Governanga e 16

Gestao
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ASIs8 Consolidar o Catalogo de Dados do INSS como fonte Unica de Sistemas 12
is
informagao
Al Atualizar infraestrutura de impressao e digitalizagao das Infraestrutura 8
unidades do INSS
Al12 |Disponibilizar ambiente Devops do INSS Infraestrutura 8
AP1 [Disponibilizar plano para mapeamento das competéncias da DTI Pessoas 8
ASISS Disponibilizar ferramenta para Avaliagao de Qualidade de Sistemas 4
is
Software
Al13 |Disponibilizar solugdo de virtualizagdo de desktops Infraestrutura 1
AlL4 Disponibilizar Solucao de Repositério Arquivistico Digital Infraestrutura 1
Confiavel - RDCArq
ASis6 [Disponibilizar ferramenta de lowcode Sistemas 1

Tabela 7 - Matriz GUT
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12. PLANO DE GESTAO DE PESSOAS

O INSS, ao definir estratégias e planos de agdo para executar a politica publica de previdéncia social,
necessita identificar o que é necessario para consecugdo das atividades planejadas. Dentre essas
necessidades, estdo as pessoas, indispensaveis para alcangar seus objetivos institucionais. Deixar de
dimensionar a necessidade de pessoal ou fazé-lo de forma inadequada, pode impactar, por exemplo, na
completude e/ou qualidade dos compromissos assumidos, nos casos de subestimacdo ou, em casos de

superestimacdo, na ineficiéncia do gasto publico.

Para tanto, a area de tecnologia da informagdo e comunicagdo - TIC, como area estratégica da Autarquia
envolvida na realizacdo da missdo institucional e na entrega de politicas publicas e de servigos a
sociedade, necessita dimensionar sua necessidade de pessoal, de forma objetiva, com vistas a atender as

demandas institucionais, agregando maior valor aos resultados e objetivos organizacionais.
No presente dimensionamento foi utilizado como referéncia o Método de Dimensionamento do Quadro
de Pessoal de TIC do SISP. Brasilia: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo de 2015,

conforme quadro abaixo:

Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP

Usuarios de Recursos de TI (sc:lr‘\?i:::r:sa:-at;izraiziecllls) Quadro minimo (servidores efetivos)
até 500 7% 15
Entre 501 e 1.500 5% 35
Entre 1.501 e 3.000 4% 75
Entre 3.001 e 5.000 3% 120
Entre 5.001 e 10.000 2% 150
Acima de 10.000 1% 200

Tabela 8 - Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP
Fonte: STI (Secretaria de Tecnologia da Informagdo). Método de Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP. Brasilia: Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo (MP). 61 p. MP, 2015.

O INSS possui em torno de 30.000 usuarios de recursos de TIC, distribuidos em todo territério nacional.
Acrescenta-se a isso, que com a nova estrutura organizacional da DTI, houve a necessidade de alocagdo
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de servidores em posi¢des-chave, dada a criagdo de Unidades Descentralizadas em todas as capitais da

federacdo, as quais visam proporcionar atendimento mais préximo aos usudrios de TIC.

Um outro ponto que merece destaque e que traz impacto na forga de trabalho, diz respeito a assungao
pela DTI da implantagdo e gestdo de atividades, antes sob a responsabilidade da Dataprev, como a nova
rede corporativa de dados do INSS em todo territério nacional, dentre outras.

A forca de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI conta, atualmente, com 153
colaboradores, conforme discriminado na tabela abaixo:

Quadro de servidores da DTI

Unidade Servidores Cedidos | Exercicio de | Cedidos Estagiario Total
INSS Dataprev Fungao GSISP

DTI 3 - - - - 3
COGPL 5 5 - - 1 11
DPP 1 3 - 1 - 5
DSC 4 3 - 1 - 8
CGIS 1 - - - 4 5
COIM 1 - - - - 1
DIOP 5 55 1 - - 61
DSEG 1 4 - - - 5
DTIR 2 2 - - - 4
CGDSI 1 - - - 4 5
CCD 5 5 - - - 10
CADS 4 4 - - - 8
Unidades

Descentralizadas 19 i i i i 19
Unidades

Descentralizadas 8 - - - - 8
Vagos

Total 60 81 1 2 9 153

Tabela 9 - Quadro de Servidores

Ante o exposto, o atual quadro de servidores se mostra insuficiente quantitativamente para a
execugao das atividades rotineiras e para o desenvolvimento das a¢Ges e projetos previstos no
PDTIC.

Este Plano de Gestdao de Pessoas visa apresentar o quantitativo de servidores e colaboradores a

disposicao da DTI para a execugdo e gestdao das agdes e projetos, decorrentes das necessidades
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identificadas neste PDTIC, e das a¢des para capacitacdo de seu quadro de recursos humanos

que possam agregar valor para sua implementacao e gest3o.

No cenario atual, os servidores sdo responsdveis pelas dreas de planejamento das contratagdes

de TI, planejamento, gestao de projetos, governanca, seguranca da informacao, engenharia de

solucdes, gestdo dos contratos e servicos contratados, desenvolvimento dos sistemas internos

mais estratégicos, prospec¢ao de solugdes, desenvolvimento de painéis estratégicos e

atendimento aos usuarios.

Abaixo trazemos um retrato desta forca de trabalho em Outubro de 2022, por sexo, faixa etaria,

nivel educacional, entre outros:

Género

Entre os colaboradores da
diretoria, 79% sdo do sexo
masculino (127) e 21% do sexo
feminino (34)

Género

® Masculino
@ Feminino

Feminino
211%

127
34

Masculino
78.9%

Figura 9
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125

Faixa etaria:
100
Mais de 100 colaboradores da
DTI estdo com 50 anos ou mais
guando consideramos a partir
da faixa dos 35 anos de idade,

75

50

2 abrangemos mais de 80%da
equipe, demonstrando a
o_,-,—,_,.,-,-, FP . d .
15220 20a25 25230 30a35 35a40 40ad5 45250 50+ experiencia do time que

compoe a diretoria

Figura 10

SR SUDESTE |
2:5% SR SUDESTE Il

Distribuigao territorial 1.2%

Estes colaboradores estdo R
distribuidos em todas as unidades
federativas, SRs e Gex das capitais,

sendo seu maior quantitativo,
30,4%, vinculados a diretoria na
direcdo central em Brasilia

SR SUL
11.2%

SRRJ
0.6%

SR NORTE/CENTRO OESTE
17.4%

SR NORDESTE
26.7%

Figura 11
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OUTROS
1.9%

SERVIDORES
28.6%

CEDIDOS DATAPREV
55.9%

TERCEIRIZADOS
11.2%

ESTAGIARIOS
2.5%

Figura 12

75

Formagdo académica

Acima de 85% dos colaboradores
possuem formacdo superior, 55
com especializacdes e 2 mestres na
area de tecnologia ou gestao.

Composi¢ao da Equipe

Mais de 55%, ou seja, 81 colaboradores, sdo
cedidos da Dataprev, enquanto que
originarios do INSS, representam 28,6%, ou
60 servidores da carreira do seguro social.

© <0 & & &
& & & N &
> N N &
& S v ~
& &
S <
€
f,
Figura 13
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12.1. Processos relacionados a gestao de pessoas

Agregando
Pessoas

Monitorando Aplicando
Pessoas o= Pessoas

Gestao
de

Pessoas

Mantendo B Recompensando
Pessoas Pessoas

Desenvolvendo
Pessoas

Flgura 14

A partir destes processos, buscamos identificar os gaps de competéncias e propomos

capacitagdes para desenvolver as equipes das unidades de Tl da diretoria.
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12.1.1. Agregar pessoas

E o processo utilizado para encontrar novos colaboradores para a diretoria, incluindo o

recrutamento e sele¢ao de servidores.

Neste processo o foco, a principio, serd o incentivo da participacdo de servidores via Programa
de Gestdo - DTI.

12.1.2. Aplicar pessoas

Esse processo desenha as atividades que as pessoas realizardo na diretoria tomando como base
as competéncias das areas previstas no regimento interno, tendo a funcdo de orientar e
acompanhar seu desempenho. Ele também é responsdavel pelo desenho, andlise e descricdo de

cargos, além de orientagdo das pessoas e avaliagao de sua performance.

Para este processo, destacamos a distribuicdo dos analistas e assistentes de tecnologia da
informacdo cedidos pela Dataprev que foram aplicados conforme area de conhecimento e
atividades ja desempenhadas na empresa, compondo um corpo técnico qualificado atuando de
forma descentralizada e apoiando a estruturacdo do atendimento ao usudrio interno pela DTI,
dentre outros processos.

12.1.3. Recompensar pessoas

A Gestdo de Pessoas sabe que ndo é s a instituicdo que tem anseios e necessidades, uma vez
gue cada profissional que dela faz parte também os tém. Neste sentido, entende que é preciso
desenvolver estratégias para atender as expectativas individuais dos colaboradores, sejam eles
servidores ou cedidos, para que estes se sintam plenamente motivados e realizem um trabalho

de exceléncia no dia a dia.

Nesse sentido, importante destacar a situacdo dos Analistas e Assistentes cedidos pela
Dataprev, que ao aderirem ao processo de cessao foram excluidos pela empresa de todos os
processos referentes a mérito, quais sejam, a progressao salarial por mérito, a gratificacdo por
resultados atingidos e a participacdo nos lucros e resultados da empresa, o que certamente nado
contribui para a motivacao da continuidade do exercicio das suas atividades no INSS, cabendo

avaliacdo de algum tratamento diretamente com a Dataprev.
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Em 2020 foram disponibilizadas gratificacbes pela SGD que possibilitou selecio de
colaboradores com especialidades que supriram gaps de competéncia no INSS, além disso, a
pandemia trouxe uma oportunidade para os servidores de executarem suas atividades de casa,
o que claramente aumentou a produtividade e satisfacdo dos servidores, por evitar

deslocamento e reduzir custos, além de prevenir os riscos laborais por consequéncia da doenca.

12.1.4. Desenvolver pessoas

Mesmo que se encontre profissionais altamente qualificados para compor o quadro de
colaboradores da organizacdo, é de fundamental importancia que a empresa defina estratégias
de desenvolvimento de pessoas, que tenham como objetivo adaptar o individuo aos seus
processos organizacionais, bem como a sua cultura corporativa.

Por este motivo, o quarto processo de Gestao de Pessoas € voltado a capacitar e desenvolver o
grupo de colaboradores, por meio de treinamentos, cursos, palestras e programas que os
ajudem a crescer em suas carreiras através do desenvolvimento de seus conhecimentos,
habilidades e atitudes, que juntos formam as competéncias individuais que contribuem para as
competéncias organizacionais que possibilitam, por sua vez, o atingimento da missdao da

instituicao.

No anexo VII delimitamos as trilhas de capacitacdo, indicadores e metas definidas para o
periodo de vigéncia do PDTIC.

12.1.5. Manter pessoas

Este processo é também responsavel por diminuir o indice de turnover da diretoria. Neste
sentido, ele age para que os colaboradores se mantenham sempre satisfeitos e motivados, com
relagdo ao trabalho e a organizagdo, e continuem exercendo suas atividades com exceléncia no

dia a dia.

Como exemplo, o incentivo a manutencdo de bons relacionamentos interpessoais entre
colaboradores e lideres, é essencial para que o individuo tenha vontade de permanecer por um

longo periodo na area.
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Claramente identificamos oportunidades de melhoria neste processo, o que deve ser
trabalhado no periodo de vigéncia do presente plano, como eventos de integracdao, melhoria

dos canais de comunicacdo e capacitacdes.

Uma sugestao inicial para contribuir com a comunicacao, integracdao e desenvolvimento das
habilidades dos colaboradores, é a constru¢cdo de um calenddrio de encontros técnicos nos
guais um colaborador de uma area apresenta uma atividade na qual estd envolvido as demais
areas da diretoria, informando o que faz, o que entende que ndo deveria estd fazendo e
apresenta suas sugestdes para aprimoramento da atividade, escutando as contribuicdes das

demais areas na sequéncia.

Identificamos como beneficios imediatos dessa dinamica proposta, o nivelamento do
entendimento dos papéis das areas, das atividades que estdo consumindo a forca de trabalho
das dareas, algumas vezes de forma redundante, e a construcdo conjunta de aprimoramentos,

aumentando o sentimento de pertencimento na equipe.

12.1.6. Monitorar pessoas

Acompanhar e controlar as atividades dos profissionais, verificando sempre seus resultados
individuais. Isso é o que faz o processo de monitoramento de pessoas. Tudo para que a empresa
possa manter todos 0s processos iniciais e seus colaboradores satisfeitos com a organizacao a

longo prazo.

Este processo é atendido pelas avaliaces feitas pelo sistema de gratificacdo e desempenho em
seus ciclos de avaliacdo e, vale lembrar, também inclui os cedidos pela Dataprev, o que, mais
uma vez, nos chama a atencdo o fato deles terem sido excluidos da progressao salarial por
mérito ao aderirem a cessao, conforme apontado no item 3, uma vez que as respectivas chefias

no INSS realizam a avaliagdao aos moldes do que é praticado na Dataprev e a pedido dela.

Uma pratica muito comum sob as mais diversas justificativas, é deixar o momento de feedbacks
aos colaboradores exclusivamente para o momento da avaliagdo em si, impossibilitando ajustes
ao desempenho insatisfatério do colaborador ao longo do periodo avaliado que termina sendo
muito longo, e refletindo negativamente na avaliagao, assim como incentivos em desempenhos

satisfatorios.
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E importante, por tanto, que entre os ciclos de avaliacdo existam ciclos de feedback, com a
formalidade necessdria, entre lider e liderado, para que este ultimo siga entendendo que esta
sendo acompanhado e tenha oportunidade de melhorar o que ndo estiver atendendo a
necessidade da area, mas, também, para que os resultados da instituicao, em particular os da

DTI, sejam os melhores possiveis.

12.1.7. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas e o Plano de Capacitagao da DTI

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) é um instrumento de planejamento do
desenvolvimento de servidores da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, determinado pela Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) que foi
instituida por meio do decreto n® 9.991/2019.

Sua elaboracgdo constitui etapa fundamental para a gestdo do desempenho, processo sistémico
gue abrange o diagndstico, planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo das
iniciativas que visam o alinhamento das competéncias individuais as competéncias

institucionais.

Diante disso, a diretoria elencou como ag¢des de desenvolvimento os tdpicos abaixo:

Entender e aplicar novas tecnologias de desenvolvimento de software

Entender e aplicar conhecimentos em seguranca da informacgao

Entender e aplicar boas praticas de ITIL voltadas para a Gestao de Servigos de Tl

Entender e aplicar API's (interface de programacao de aplicacBes) publicas

Entender e aplicar métodos e técnicas para tratamento de dados e programacdo de alto

desempenho em Python

6. Criar e aplicar estratégias, mecanismos e solucdo de TIC para acompanhamento e
avaliacdo do desempenho da equipe

7. Entender e aplicar conhecimentos em infraestrutura de tecnologia da informacdo em
nuvem

8. Entender e aplicar conhecimentos em DEVOPS

9. Entender e aplicar conhecimentos em Gestdo e Governanga de TIC

vk wne

10. Entender e aplicar conhecimentos em Ciéncia de Dados.
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13. PLANO ORCAMENTARIO

De acordo com o Guia de PDTIC do SISP (versdo 2.0), o levantamento realizado para a
elaboracdo do PDTIC deve ser utilizado para embasar a proposta orcamentdria. Ainda de acordo
com o guia do SISP, ndo é objetivo do PDTIC produzir como artefato uma proposta orgamentaria
contendo todos os detalhamentos e classificagdes utilizados para a confec¢ao do Projeto de Lei
Orcamentdria Anual (PLOA). No entanto, o trabalho de planejamento orcamentario realizado
para elaboracdo do PDTIC relne a base das informac¢Oes necessarias para se confeccionar a

proposta orgamentaria do érgao.
Este plano identifica o valor necessario para o atendimento das necessidades apontadas pelas
areas, que ja sao atendidas por algum contrato firmado e as novas ag¢Bes que terdo

desdobramentos na formalizacdo de contratos com uma estimativa de valor.

Abaixo destacamos os contratos vigentes que ja atendem necessidades identificadas pelas areas

de negdcio:

13.1. Contratos Vigentes

INecessidade de . Valor Mensal
Contrato | Empresa . Objeto %
Informacao (RS)
Infoconv - webservice p/ consulta e
53/18 SERPRO NI106 emissdo de CND dos entes federativos 8.783,28| 0,01%
p/ COMPREV

Servigos telefonicos para Central de
46/18 Ol NI17 115.000,00] 0,17%
Atendimento Remoto

Operagdo e manutengdo do Sistema de
52/18 3corp Itda NI44 ) ] 327.400,56| 0,49%
Telefonia Corporativa do INSS

Servigos de computagdo em nuvem -
52/19 Claro NI03 AWS 184.574,90| 0,28%
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Servicos de atendimento eletrénico e

Consércio servigos de comutagado e controle do
15/20 Comunix/ NI17 atendimento humano da Central de 290.571,00] 0,43%
3Corp Atendimento Remoto - Centrais 135 de

Caruaru, Salvador e Recife

19/20 Dataprev [NIO1; NI02; NI12; Servigos Administrativos 3.664.171,20f 5,48%
28/20 Teltec NIO3 Licengas Office 468.798,06| 0,70%
29/20 Prisma Sys N104 Consiafi 59.250,00 0,09%
36/20 IN ltda NI19; NI20 Ferramenta e servigos de BI 61.817,50 0,09%
37/20 CEF NI19 Cadunico 159.606,91| 0,24%

Servigos de emissdo de certificados
29/21 SERPRO NIO9 L 150.000,00] 0,22%
digitais eCPF*

NIO5; NI106; NIO7;
NIO8; N109; NI10;

30/22 Dataprev [NI16; NI17; NI23; Servigos Previdenciarios** 46.438.352,51| 69,47%
NI24; NI25; NI26;
NI28;
31/22 Telebras |NI29; NI30; NI31 Link de rede*** 14.921.300,89( 22,32%
Total 66.849.626,81 100%

Tabela 10 - Contratos Vigentes
* 0 valor empenhado ao contrato 29/21 - Certificados Digitais representa o valor global do contrato dividido em 36
meses.
** O valor empenhado ao contrato 30/22 - DATAPREV representa o valor que podera ser gasto em sua totalidade
mensalmente.
*** O contrato 31/22 - Link de Rede, ainda ndo teve execucdo financeira. O valor estimado refere-se a quando

todos os links estiverem ativados.

Para o atendimento de novas necessidades foram planejados e estimados o orcamento
necessario para realizacdo das acdes. Ressaltamos que os valores registrados sao estimativas e
podem sofrer alteracdo quando da formalizacdo do contrato apds etapa de selecdo do

fornecedor.
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13.2. Necessidades de novas contratacdes

Necessidades de

Valor Estimado Anual

ID Acgoes Orcamento
¢ Informacgio 2023 2024 2025 ¢
(R$) (R$) (R$)
Infraestrutura
Atualizar infraestrutura de NI29; NI03; NI24; .
Al 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00| Investimento
desktops das unidades do INSS NI25; NI30
A2 Disponibilizar solu¢do de dominio | NIO8; NI09; NI31 18.500.000,00 18.000.000,00| 18.000.000,00 Custeio
Atualizar infraestrutura de NIO3; NI24; NI25; .
Ad . 1.200.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00| Investimento
notebooks das unidades do INSS NI30
Atualizar infraestrutura de ativos NI29; NI03; NI24; .
A5 . 10.000.000,00 10.000.000,00 5.000.000,00| Investimento
de rede das unidades do INSS NI25; NI30
Atualizar infraestrutura de rede
local das unidades do INSS NI29; NI103; NI24; .
A6 o o 25.000.000,00( RS 25.000.000,00( 25.000.000,00 Custeio
(cabeamento légico, elétrico e NI25; NI30
fornecimento de no-breaks)
Atualizar infraestrutura de
. . . NI29; NI03; NI24; .
A8 servidores locais das unidades do NI25: NI30 4.250.000,00 4.250.000,00 4.250.000,00] Investimento
INSS ’
Disponibilizar solugdo de gestdo de .
Al10 . NI08; NI09; NI31 8.625.000,00 8.625.000,00 8.625.000,00 Custeio
ativos de TIC
Disponibilizar servigo de
N . NI29; NI03; NI24; .
Al2 manutencgdo da infraestrutura de 7.200.000,00 7.200.000,00 7.200.000,00 Custeio

rede local

NI25; NI30
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Atualizar infraestrutura de

NI29; NI03; NI24;

Al4 impressao e digitalizagdo das PR 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 Custeio
unidades do INSS ’
Disponibilizar ambiente Devops do | NI32; NI33; NI134; .
Al5 500.000,00 500.000,00 500.000,00 Custeio
INSS NI35
Disponibilizar solu¢do de NI29; NI03; NI24; .
Al6 . . 0,00 1.500.000,00 2.000.000,00 Custeio
virtualizag¢do de desktops NI25; NI30
Seguranga da Informagao
Disponibilizar solugdo de seguranga Custeio
Al17 NI31 5.600.000,00 5.600.000,00 5.600.000,00
de endpoints (antivirirus/antispam)
Atualizar Sistema Operacional dos Custeio
Al9 . NI31 7.704.000,00 7.704.000,00 7.704.000,00
ativos de TIC
Sistemas
A22 Disponibilizar solu¢do de
Modelagem da Informagdo da
. o NI22 3.154.800,00 3.154.800,00 3.154.800,00 Custeio
Construcdo — BIM (Building
Information Modelling)
A23 | Disponibilizar framework préprio e .
N . NI34 200.000,00 0,00 0,00 Custeio
padrdo de componentes e sistema
A24 Disponibilizar IDE de .
. NI35 0,00 100.000,00 0,00 Custeio
desenvolvimento
A25 Disponibilizar ferramenta de testes NI33 0,00 100.000,00 0,00 Custeio
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A26 Contratar ferramenta para
Avaliagdo de Qualidade de NI32 0,00 100.000,00 100.000,00 Custeio
Software
A27 Contratar ferramenta de lowcode NI36 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 Custeio
TOTAL 97.433.800,00( 96.933.800,00] 91.683.801,00
Orgamento 2023 2024 2025
Custeio R$ 79.483.800,00 R$ 79.983.800,00 R$ 79.733.801,00

Investimento

R$ 17.950.000,00

R$ 16.950.000,00

R$ 11.950.000,00

Tabela 11- Necessidades de novas contratagGes
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14. PLANO DE GESTAO DE RISCOS

O presente Plano de Gerenciamento de Riscos contém a identificacdo e a andlise dos principais
riscos identificados no PDTIC 2023-2025, consistindo na compreensdo da natureza e

determinacdo do nivel de cada um dos riscos identificados.

O nivel de risco corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam
comprometer a efetividade da gestdo de TIC, bem como o alcance dos resultados pretendidos

no Plano Diretor de TIC.

Para cada risco identificado, foi definida a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis
danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas
aos riscos), a identificacdo de responsaveis pelas acdes, bem como o registro e o

acompanhamento das a¢des de tratamento dos riscos.

Foram utilizados os seguintes parametros, conforme metodologia de riscos do INSS, para
representar os niveis de probabilidade e impacto que, ap6és a aplicacao da Matriz Probabilidade
x Impacto, resultardo nos niveis de risco que direcionardo as acdes relacionadas aos riscos

durante a vigéncia do PDTIC.

Por conta disso, este plano segue a Politica de Gestdo de Riscos do INSS, instituida pela
Resolugdo n2 5/PRES/INSS, de 28 de maio de 2020 e a Metodologia de Gerenciamento de Riscos
do INSS, aprovada pela Resolugdo CGOV/INSS, n2 20, de 20 de maio de 2022, em vigor desde 01
de junho de 2022.

Conforme a metodologia acima mencionada, sdo apresentadas a seguir as Escalas de

Probabilidade, Impacto, Nivel de risco e a Descri¢cdo do nivel de risco:

Define como a probabilidade de um evento ocorrera e sera medida, analisando as causas ou o
evento de risco considerando aspectos como a frequéncia observada ou esperada.

A Probabilidade (P) é pontuada de 1 a 5, conforme tabela abaixo:
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Probabilidade

Possibilidade de ocorréncia do risco

Evento esperado que ocorra na maioria das

— Muito Alta . A .
> Y circunstancias >90%
A4 Alta Evento provavelmente ocorra na maioria das
circunstancias >=50% <= 90%
3 Evento deve ocorrer em algum momento >=30% <=
3 — Média
50%
. Evento pode ocorrer em algum momento >=10%
2 — Baixa

<=30%

1 — Muito Baixa

Evento pode ocorrer apenas em circunstancias
excepcionais <10%

Tabela 12 - Escala de probabilidade

Define como o impacto serd mensurado, em fun¢do da analise das consequéncias de um evento

de risco com relacdio as dimensGes (custo, prazo, escopo e qualidade) no caso de

projetos/processos/iniciativa, e com relacdo a severidade que avalia o comprometimento do

desempenho, confiabilidade ou qualidade do processo de trabalho ou do servigo provido tanto

para o publico interno ou externo.

O Impacto (I) é pontuado de 1 a 5, conforme demonstra a tabela abaixo:

Impacto

A ocorréncia do risco causara

5 — Catastréfico

Evento com potencial para levar o negdcio/servico
ao colapso.

Evento critico, mas com a devida gestdo pode ser

4 — Grande
suportado.
Evento significativo que pode ser gerenciado em
3 — Moderado . Ag . q‘ P 8
circunstancias normais.
Evento cujas consequéncias podem ser
2 — Pequeno absorvidas, mas carece do esforco da gestao

para minimizar o impacto.

1 —Insignificante

Evento cujo impacto pode ser absorvido por
meio de atividades normais.

Tabela 13 - Escala de impacto
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A tabela de escala de nivel de riscos define o grau de risco para avaliagdo da intensidade a qual
uma instituicdo esta exposta.

Escala de Nivel de Risco
Niveis Pontuagao
RC - Risco Critico 13 a 25
RA - Risco Alto 7al2
RM - Risco Moderado 4a6
RP - Risco Pequeno la3
Tabela 14 - Escala de Nivel de risco
Parametro de
, . _ ’ . Analise para . .
Nivel de Risco Descricao do Nivel de Risco . P Tipo de Resposta Acdo de Controle
Adogao de
Resposta
Indica que nenhuma opgdo de Custo
resposta foi identificada para desproporcional, Promover a¢Oes que
Risco 0 reduzir a probabilidade e o capacidade limitada Evitar
impacto a nivel aceitdvel. Nivel de

evitem/eliminem as causas
diante do risco

e/ou efeitos
risco muito além do apetite a risco identificado

Nem todos os riscos
Indica que o risco residual sera

odem ser . .
. , , P . Adotar medidas para reduzir
reduzido a um nivel compativel transferidos. . . .
0 Alto A . , . Reduzir a probabilidade ou impacto
com a tolerancia a riscos. Nivel de Exemplo: Risco de .
. , . . . dos riscos, ou ambos
risco além do apetite a riscos Imagem, Risco de
Reputagdo
Reduzir a probabilidade ou
Indica que o risco residual sera Reduzir impacto pela transferéncia
reduzido a um nivel compativel . Compartilhar ou ou compartilhamento de
a . , probabilidade ou . .
com a tolerancia a riscos. Nivel de | . Transferir uma parte do risco. (seguro,
. . . impacto, ou ambos ~
risco dentro do apetite a risco transagOes de hedge ou
terceirizagdo da atividade).
Verificar a
Indica que o risco inerente ja esta possibilidade de Conviver com o evento de
Risco Pequeno dentro da tolerancia a risco. Nivel retirar controles Aceita risco mantendo praticas e
de risco dentro do apetite a risco considerados procedimentos existentes
desnecessarios
Tabela 15 - Descrigdo do Nivel de Risco
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Matriz de Riscos
| Catastrofico 5 5
M
p | Grande 4 4
A
c | Moderado 3 3
-
o | Pequeno 2 2
Insignificante 1 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
Muito . . Muito
Baixa Baixa Média Alta Alta
<10% >=10%<=30% >30%<=50% >50%<=90% >90%

PROBABILIDADE

Tabela 16 - Matriz de riscos

No anexo VIII — Plano de Gestdo de Riscos de TIC identificamos os principais riscos relacionados
ao plano diretor de tecnologia que devem ser acompanhados e atualizados durante o periodo

de execucdo do plano em seus monitoramentos trimestrais.
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15. PROCESSO DE MONITORAMENTO DO PDTIC

O PDTIC é um plano dindmico e, portanto, passa por uma série de transformacdes desde a sua
concepcao até seu encerramento. O processo de acompanhamento possibilita a adocdo de
procedimentos que orientem a atuagao dos atores responsdveis pela execu¢do do PDTI, no
sentido de maximizar a possibilidade de se alcancar as metas planejadas com maior eficiéncia e

eficacia.

Outro ponto importante no acompanhamento do PDTIC é a andlise de mudangas no ambiente

interno ou externo que impactem na sua execugao.

O monitoramento do PDTIC e seus anexos serd realizado trimestralmente ou conforme a
necessidade. As revisdes deverdo ser submetidas a avaliacgdo do CTGD e CEGOV sempre que
impactarem o cumprimento de metas estabelecidas no plano, que incluirem ou excluirem

acdes, ou que modifiquem o orcamento de TI.

O monitoramento dos riscos deve ocorrer também trimestralmente e deve ser submetido a
avaliacdo do CTGD que devera deliberar, juntamente com a DTI, o tratamento dos riscos e a

busca de solugdes.
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16. FATORES CRITICOS DE SUCESSO

Fatores Criticos de Sucesso sdo requisitos que impactam a obtencdo dos resultados planejados.

Os itens abaixo foram identificados como fatores criticos de sucesso para o PDTI.

Participagdo ativa do Comité Temdtico de Governanga Digital na analise, monitoramento
e revisdo deste PDTIC;

Garantia de recursos humanos, financeiros e orcamentarios para a execuc¢do das acdes
relacionadas no PDTIC;

Participacdo das dreas responsdveis e da Tl na implementacdo das acdes e projetos,
conforme metodologia e padrées estabelecidos;

Manter o apoio da alta administracdo, por meio do Comité Estratégico de Governanga,

de forma a garantir o reconhecimento formal do PDTIC como plano estratégico e

assegurar a sua execugao e cumprimento;

Ampla divulgagdo deste PDTIC, a fim de tornd-lo o instrumento direcionador das agbes
de Tl do Instituto;

Aprimorar as estruturas de governanca de Tl para atendimento das a¢Ges relacionadas

no PDTI.
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17. CONCLUSAO

O PDTIC 2023-2025 elenca um conjunto de agdes mapeadas para solucionar problemas,
aperfeicoar servicos e implementar novas solugdes, bem como os recursos orcamentarios
necessarios para viabiliza-lo, o que é fundamental para que a Diretoria de Tecnologia da
Informacdo do INSS, em harmonia com o Sistema de Governanca Institucional, possam

deliberar sobre os investimentos de TIC, baseados em andlise de riscos e seus impactos.

Este plano pode e deve ser atualizado e complementado durante sua vigéncia para adequar-se
as novas necessidades, diretrizes ou corre¢des que se fizerem necessdrias, através de
monitoramento trimestral conduzido pela Coordenac¢dao de Governanca e Planejamento de TI -

COGPL e suas unidades subordinadas.

78




18. ANEXOS

Plano de trabalho do projeto de elaboragao do PDTIC, incluindo o cronograma;
Resultados do PDTIC anterior;

Diagnéstico dos recursos de TIC;

3.1. Inventario de sistemas;

3.2. Inventdrio de equipamentos;

3.3. Inventdrio de unidades x quantitativo de pessoas;
4. Inventdrio de necessidades

4.1. Necessidades de informacao;

4.2. Necessidades de Tecnologia da Informacao
Plano de Metas e A¢des;

Plano Anual de Execuc¢ao de Projetos 2023;

Plano de Gestao do Pessoal de TIC;

Plano de Gestdo de Riscos de TIC

O N o Wn
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Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI
Coordenagdo de Governanga e Planejamento de Tl - COGPL

Divisao de Planejamento e Projetos de Tl - DPP

Anexo |
Plano de Trabalho do PDTIC 23-25
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Historico de Versoes

Data Versdo

Descrigao Autor

17/05/22 1.0

Versdo inicial Equipe de elaboragdo do PDTI

30/05/22 2.0

Versdo final Equipe de elaboragdo do PDTI

SUMARIO:
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1. INTRODUGAO

1.1. Este Plano de Trabalho tem como objetivo apresentar o planejamento para a elaborag¢do do Plano Diretor de Tecnologia da

Informagdo e Comunicagdo - PDTI do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, para o periodo de 2023 — 2025.

Elaboragdo do PDTI 2023-2025
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1.2. Este documento representa o primeiro produto da etapa de elaboragdo, estruturando o trabalho a ser realizado.

1.3. As diretorias serdo representadas pelas suas unidades de planejamento. O trabalho serd conduzido pela DTI, representado pela
Coordenagdo de Governanga e Planejamento de Tl - COGPL, que serd apoiada pela Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo - CGPLAN,
representando a Diretoria de Governanga, Planejamento e Inovagdo - DIGOV.

2. VISAO GERAL

2.1. Objetivo

2.1.1. O objetivo deste Plano de Trabalho é definir a abordagem para concepgao e planejamento das atividades relacionadas a elaboragdo
do PDTI.

2.1.2. O PDTI terd vigéncia de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2025, e revisdes serdo realizadas ao menos uma vez por ano ou a

qgualquer momento, diante de mudangas no Planejamento Estratégico Institucional, atualizagbes na legislagdo pertinentes a tecnologia da
informacdo ou a critério do Comité Tematico de Governanga Digital (CTGD).

2.1.3. Por ocasido de tais revisdes, poderdo ser submetidas ao CGTD eventuais propostas de inclusdo de novas necessidades de TIC ou de
outras alteragbes. Excepcionalmente, a critério da DTI, tais propostas poderdo ser submetidas ao referido comité em data distinta daquelas
previstas para as revisoes do PDTI.

2.2. Justificativa

2.2.1. O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — PDTI do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, na definicdo da
Instrugdo Normativa SGD/ME n2 01, de 04 de abril de 2019, Art. 29, Inciso XXV, é um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo dos
recursos e processos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC que visa atender as necessidades finalisticas e de informagdo de um drgao
ou entidade para um determinado periodo.

2.2.2. O PDTI deve se alinhar ao Plano Estratégico Institucional — PEI e estabelecer o referencial tatico para a execugdo das agdes e projetos
de TIC, possibilitando, segundo o Guia de PDTIC do Sistema de Administragcdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP), justificar os
recursos aplicados em TIC, minimizar o desperdicio, garantir o controle, aplicar recursos naquilo que é considerado mais relevante e, por fim,
melhorar a qualidade do gasto publico e dos servigos prestados a sociedade como um todo.

2.2.3. A elaboragdo do PDTI é essencial para que a drea de tecnologia atenda as necessidades do negdcio de forma eficiente e eficaz. A
relagdo de agbes devera estar alinhada ao planejamento estratégico do drgao.

2.2.4. Assim, minimiza-se o risco de dispéndio de recursos publicos em agGes ineficazes ou desnecessarias e torna possivel rastrear a
influéncia de cada agdo nas atividades do Instituto.

2.2.5. A coordenagdo eficiente das atividades e recursos de Tl permitird elaborar estratégias coadunadas ao planejamento estratégico da
Autarquia e promover a integracdo da gestdo e servigos de Tl aos processos de trabalho e o atingimento dos objetivos institucionais.

2.3. Contexto da Unidade de Tl

2.3.1. No ambito do Instituto Nacional do Seguro Social, a Diretoria de Tecnologia da Informagao - DTI, vinculada diretamente a presidéncia
do Instituto, exerce o papel de érgdo setorial do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgdo — SISP.

2.3.2. Suas competéncias estdo definidas no Anexo |, Art. 12, do Decreto n2 10.995, de 14 de margo de 2022:

| - Planejar, coordenar, normatizar e supervisionar os projetos de desenvolvimento e manuten¢do de sistemas, comunicagdo de
voz e dados, rede de dados estruturada com e sem fio, infraestrutura tecnoldgica, servicos de atendimento de informatica e as
demais atividades de tecnologia da informagdo e comunicagao;

Il - Exercer as fungGes de 6rgdo seccional do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, na
analise e proposi¢cdes de mecanismos, processos e atos normativos, em articulagdo com o drgdo central;

Il - Exercer as fun¢des de unidade de planejamento, monitoramento e avaliagdo da estratégia de tecnologia da informacgdo e da
comunicagao;

IV - Promover a prospecgdo de novas tecnologias, observadas necessidades atuais ou futuras do INSS;

V - Coordenar a execugdo da politica de seguranca de tecnologia da informagdo e da comunicagdo, de acordo com os atos
normativos do Governo federal, e propor suas alteragoes;

VI - Coordenar e supervisionar as atividades de tecnologia da informagdo e da comunicagdo nas unidades descentralizadas;
VIl - Coordenar as atividades de ciéncia de dados e de andlises estruturadas; e

VIII - Estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos de hospedagem, implantagdo, utilizagdo e modernizagdo dos sistemas
corporativos e da rede de dados, em articulagdo com as demais unidades organizacionais.

2.3.3. Assim, cabe a DTl acompanhar, cumprir e assegurar a aplicagdo das normas emanadas do SISP, incluindo-se a coordenagdo e
elaboragdo do PDTI, em conjunto com as demais unidades do INSS.

2.3.4. Compete também a DTI, organizar, manter e fornecer os servigos e recursos de TIC, assim como desenvolver, implementar,
documentar e manter sistemas de informagao, direta ou indiretamente, por meio de empresas contratadas, visando atender as necessidades das
demais unidades do INSS.

2.3.5. A estrutura organizacional da DTI estd estabelecida conforme organograma abaixo:
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S R Diretoria de Tecnologia da Informacao - DTI
Assessoria ===+ ...- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

STADM
CGIS CGDSI
COIM COGPL cch CADS
DIOP DTIR DPP IlSC
DSEG INSS
Nas 6 capitais que possuem SR - Servigo de TI
Nas outras capitais, teremos na GEX - Setor de demandas de Tl
2.3.6. A forca de trabalho da Diretoria de Tecnologia da Informagdo — DTI, conta, atualmente, com 129 colaboradores, conforme
discriminado na tabela abaixo:
- . . . Exercicio . -
Cédigo Unidade Servidores INSS || Cedidos Dataprev ~_ || Cedidos GSISP || Estagiarios | Total
de Fungdo
01.111 DTI 3 0 0 0 0 3
01.111.01 COGPL 5 5 0 0 1 11
01.111.010 DPP 1 3 0 1 0 5
01.111.012 DSC 4 3 0 1 0 8
01.111.1 CGIS 1 0 0 0 4 5
01.111.11 COIM 1 0 0 0 0 1
01.111.111 DIOP 5 55 1 0 0 61
01.111.113 DSEG 1 4 0 0 0 5
01.111.114 DTIR 2 2 0 0 0 4
01.111.2 CGDSI 1 0 0 0 4 5
01.111.21 CCD 5 5 0 0 0 10
01.111.22 CADS 4 4 0 0 0 8
Unidades Descentralizadas 19 0 0 0 0 19
Unidades Descentralizadas Vagos 8 0 0 0 0 8
Total 60 81 1 2 9 153
2.4 Alinhamento Estratégico
2.4.1. Para atingimento de sua finalidade o INSS utiliza como ferramenta de planejamento e acompanhamento o Mapa Estratégico,

construido com base na metodologia do Balanced Scorecard — BSC e que atualmente abrange o periodo de 2022-2023, alinhado ao plano

plurianual vigente. Este mapa proporciona maior alinhamento do Instituto aos seus objetivos estratégicos institucionais.

2.4.2. O Mapa Estratégico do INSS contempla a seguinte organizagdo:

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8706413&infra_sist...
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MAPA ESTRATEGICO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

MISSAO VISAO

Garantir protecao social aos cidadaos por Ser reconhecido pela exceléncia no relacionamento
meio do reconhecimento de direitos com o cidadao

Resultados
paraa

Focone Cidadao < Sustentacio dos Regimes de Efatividade na Supervisio
AMPLIAR 6 RECONHECIENTS AUTOMATICD Pravidéncia
0 MREITD
r E
GRRAN ETIVIOAGE NG PAGAMENT EFETIVAR A COMPENSAG O FINANCERA
e REErICIog. > e —— J EMTRE BECIMES BE BEEVIDENCIA ] (
§ g e . - . FORTALECLR O COMTROLES INTERNOS ©
& 8 - = - COMBATE AS FRAUDES & A GESTAG DE RISCOS
8§ . CETRLTURAS & CPGRAC A (0 PP CAS ALTASEILALE L
o3 ACESTA B P LS (AR b Dok LD PRARDRD A ALIL Tl A
£ E | DA TRAMLPERENCLL PO STERNOR b ENTIDADE CESTORAUMCA
E -
L FACILITAR O ACESS0 ADS SERVICOS SaTiil Af BATEL e R ot Lart ]
Foco nas pessoas Modemizagio da Infraestrutura Otimizagio de Recursos

PROMOVER & VALOSZACAO, & S0 UDE §
DULLIDADE DE VIDA N TRABALHOD

PRCMOYER © DESENVOLVIMENTO CONTIMUG AD TECMOLOGICA B l OTIMIZAR A APLICACAG DE RECURSOS.

FROMOVER A HODERRIZAL,
DE COMPETEHCIAS S CULTURA BE 5 FOURARCA DA INFORM AC LS

OTIMIZAR O GUADRD DE PEESOAL

Bases de
Deservolvimento

= VALORES: emica RESPEITO SEGURANGA TRANSPARENCIA PROFISSIONALISMO RESPONSABILIDADE S5OCIOAMBIENTAL

2.4.3. No INSS, o referencial estratégico da drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo é encontrado no Plano Estratégico

Institucional — PEI, decorrente do Mapa Estratégico e na Estratégia de Governo Digital - EGD.

2.4.4. Aqui, portanto, caberd ser demonstrado o alinhamento do PDTI ao PEl, do qual decorrerdo sua coeréncia, compatibilidade e

alinhamento com a estratégia organizacional, o modelo de negdcio e os objetivos de negdcio.

2.5. Fatores Motivacionais

2.5.1. Dentre os fatores motivacionais identificados para a elaboragdo do PDTI, pode-se citar:

e Cumprir o estabelecido na legislacdo vigente referente ao PDTI;

e Agir em conformidade com os normativos expedidos pela Secretaria de Governo Digital;

e Promover o direcionamento da DTI na identificacdo das necessidades de tecnologia da informagao alinhadas aos objetivos estratégicos do
Instituto;

e Aprimorar a utilizagdo dos recursos de tecnologia da informacao;

¢ Disseminar a cultura e importancia da tecnologia da informagao no Instituto.

2.6. Premissas e Restricoes

2.6.1. Sdo consideradas premissas para elaboragdo do PDTI:

e Aprovagao do plano de trabalho para elaboragdo do PDTI pelo CTGD;
o Identificar as prioridades de TI alinhadas ao planejamento estratégico;
e Participagdo dos 6rgdos que compdem o INSS no levantamento das necessidades de TI.

2.6.2. Sdo consideradas restrigdes para elaboragdo do PDTI:

¢ Concorréncia entre atividades executadas pela equipe de elaboragao;
e Término para conclusdo da elaboragdo do PDTI em 31/10/22.

3. EQUIPE PARTICIPANTE
Nome Papel E-mail
Marcelo Genu Beserra Coordenador marcelo.beserra@inss.gov.br
Rodolfo Luis Couy de Araujo Costa Coordenador substituto | rodolfo.couy@inss.gov.br
Andrea Lemos Membro andrea.lemos@inss.gov.br

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8706413&infra_sist...
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3.2,

3.2.1.

PDTI.
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Celso Pereira Salgado Membro celso.salgado@inss.gov.br
Claudio Pinto Nascimento Membro claudio.nascimento@inss.gov.br
Frederico Armando Rosal dos Santos Membro frederico.rosal@inss.go.br
Milton Perlingeiro Gongalves Junior Membro milton.perlingeiro@inss.gov.br
Sergio Dantas Silvestre Membro sergio.silvestre@inss.gov.br
Venicio Dantas Cavalcanti Membro venicio.cavalcanti@inss.gov.br

Equipe Técnica da DTI

Cédigo Unidade E-mail Necessidades e ag¢Ges relacionadas a:
01.111 DTI dti@inss.gov.br Tecnologia da Informagao
01.111.01 COGPL cogp@inss.gov.br Governanga e planejamento de Tl
01.111.010 DPP dpp@inss.gov.br Planejamento, processos e projetos de Tl
01.111.012 DSC dsc@inss.gov.br Contratagdes de solugdes de Tl
01.111.1 CGIS cgis@inss.gov.br Infraestrutura e seguranga da informagao
01.111.11 CcoIM coim@inss.gov.br Infraestrutura e segurancga da informacgdo
01.111.111 DIOP diop@inss.gov.br Infraestrutura
01.111.113 DSEG dseg@inss.gov.br Seguranga da Informagdo
01.111.114 DTIR dtir@inss.gov.br Tratamentoc?bf::ggzz: incidentes
01.111.2 CGDSI cgdsi@inss.gov.br Sistemas da informagéo e ciéncia de dados
01.111.21 CCD ccd@inss.gov.br Ciéncia de dados
01.111.22 CADS cads@inss.gov.br Sistemas da informagdo

Pontos Focais para elaboragdo do PDTI

As unidades da tabela abaixo devem indicar servidores como pontos focais para apoiar na identificagdo das necessidades de Tl a
serem atendidas no ciclo 2023-2025, colaborando durante todo o ciclo nas a¢Ges para o seu atendimento e no monitoramento da execu¢do do

Caédigo Unidade
01.001.0 Gabinete
01.001.6 Assessoria de Comunicacdo Social
01.100 Auditoria-Geral
01.100.2 Coordenagao-Geral de Auditoria em Beneficios
01.100.3 Coordenagdo-Geral de Auditoria em Gestao Interna
01.100.5 Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliagdo da Auditoria
01.111 Diretoria de Tecnologia da Informagao
01.111.1 Coordenagdo-Geral de Infraestrutura e Seguranga em Tecnologia da Informacao
01.111.2 Coordenagdo-Geral de Dados e Sistemas de Informagao
01.112 Diretoria de Governanga, Planejamento e Inovagao
01.112.2 Coordenagdo-Geral de Governanga e Gerenciamento de Riscos
01.112.3 Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestdo
01.112.4 Coordenagdo-Geral de Conformidade
01.112.5 Ouvidoria
01.200 Procuradoria Federal Especializada

01.200.1 Subprocuradoria-Geral

01.200.2 Coordenagao-Geral de Matéria de Licitagoes e Patrimonio
01.200.3 Coordenagdo-Geral de Matéria Finalistica

01.200.6 Coordenagdo-Geral de Assuntos Estratégicos e Gestdo

01.200.7 Coordenagao-Geral de Matéria de Pessoal, Parcerias ¢ Residual
01.300 Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica

01.300.1 Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos

01.300.2 Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Finangas e Contabilidade
01.300.3 Coordenagdo-Geral de Engenharia e Patrimoénio Imobiliario
01.300.4 Coordenagao-Geral de Licitagdes e Contratos

01.500 Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

01.500.1 Coordenagao-Geral de Reconhecimento de Direitos

01.500.4 Coordenagdo-Geral de Administragdo de Informagdes do Segurado
01.500.5 Coordenagdo-Geral de Pagamento de Beneficios

01.500.7 Coordenagdo-Geral de Monitoramento e Cobranga Administrativa de Beneficios
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01.500.8 Coordenagdo-Geral de Sistemas e Automagéo
01.500.9 Coordenagao-Geral de Relacionamento com o Cidadao
01.700 Diretoria de Gestdo de Pessoas
01.700.2 Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas
01.700.3 Coordenagdo-Geral de Educagio e Desenvolvimento
01.700.4 Coordenagdo-Geral de Centralizagdo do Regime Proprio de Previdéncia da Unido
01.800 Corregedoria-Geral
3.2.2. Os representantes descentralizados da DTI nos estados, colaborardo na etapa do diagndsticos mapeando necessidades das unidades
descentralizadas, na divulgagdo do plano diretor e no atendimento e monitoramento de sua execugdo, sinalizando desvios e apoiando nas agdes
corretivas.
3.2.3. As indicacdes serdo formalizadas via processo SEI.
4. PARTES INTERESSADAS
| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Presidente do INSS:
a) Gabinete;
b) Assessoria de Comunicagdo Social; e
c) Diretoria de Governanga, Planejamento e Inovacgdo;
Il - érgdos seccionais:
a) Diretoria de Gestdo de Pessoas;
b) Diretoria de Orgamento, Finangas e Logistica;
c) Diretoria de Tecnologia da Informagao;
d) Procuradoria Federal Especializada;
e) Auditoria-Geral; e
f) Corregedoria-Geral;
Il - érgdo especifico singular: Diretoria de Beneficios e Relacionamento com o Cidadao.
5. METODOLOGIA APLICADA
5.1. A metodologia a ser utilizada para a elaboragdo do PDTI é o Modelo de Referéncia de PDTIC do SISP, versdo 2.0. Para sua elaboragdo

serd adotado o Guia Pratico de Elaboragdo de PDTIC do SISP que disponibiliza o fluxo do processo, templates de documentos a serem usados pelos
orgdos da Administragdo Publica Federal.

5.2. O macroprocesso para elaboragdo do PDTI é subdivido nos seguintes processos:

Elaboragao

[ '

(O— @ —

Preparagao Diagnéstico
[situagdo atual]

—Q

-

Planejamento
[situagao desejada)

e Processo de Preparacdo: é a primeira fase de elaboragdo do plano de trabalho.

e Processo de Diagndstico: nesta fase serdo verificadas as necessidades ou demandas de Tl e identificada a situagdo atual.

e Processo de Planejamento: nesta fase as necessidades serdo priorizadas e planejadas e as agGes para execucdo, representa a situacao

desejada.

5.3. As atividades que compdem o subprocesso de Preparagdo sdo:

¢ Definir abrangéncia e periodo do PDTI;
e Definir a Equipe de Elaboragao do PDTI — EQEPDTI;

Aprovar o PT-PDTL

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8706413&infra_sist...

Descrever a metodologia de elaboragdo;
Consolidar documentos de referéncia;

Identificar estratégias da organizagao;

Identificar principios e diretrizes;

Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI — PT-PDTI,
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5.4.

5.6.

As atividades que compdem o subprocesso de Diagndstico sdo:

Analisar resultados do PDTTI anterior;

Analisar o referencial estratégico de TIC;
Analisar a organizacdo da TIC;

Realizar Analise SWOT da TIC;

Estimar a capacidade da execu¢ao da TIC;
Planejar o levantamento das necessidades;
Identificar necessidades de Informacéo;
Identificar necessidades de Servigos de TIC;
Identificar necessidades de Infraestrutura de TIC;
Identificar necessidades de Contratagdo de TIC;
Identificar necessidades de Pessoal de TIC;
Consolidar o Inventario de Necessidades;
Alinhar as necessidades de TIC as estratégias da organizagao;
Aprovar o Inventario de Necessidade.

As atividades que compdem o subprocesso de Planejamento sdo:

Atualizar critérios de priorizagdo;
Priorizar as necessidades inventariadas;
Definir metas e agoes;

Planejar agdes de pessoal;

Planejar or¢gamento das a¢des do PDTI;
Identificar os fatores criticos de sucesso;
Planejar o gerenciamento de riscos;
Consolidar a Minuta do PDTI,

Aprovar a Minuta do PDTI;

Publicar o PDTI.

SEI/INSS - 7523365 - Plano de Trabalho

O site https://inssgov.sharepoint.com/sites/PDTI23-25 ird reunir as informacgdes e artefatos produzidos no processo de elaboragdo

do PDTI 2023-2025.

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
ID REFERENCIA DESCRICAO
RFO1 Constituigdo Federal / 1988 Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
RFO2 Decreto n2 7579/11, de 11 de outubro de Dispde sobre o Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo — SISP, do Poder
2011 Executivo Federal
RFO3 Portaria SLTI/MP n2 92, de 24 de dezembro || Institui a arquitetura ePING (Padr&es de Interoperabilidade de Governo Eletrénico) para interoperabilidade
de 2014 de servigos de Governo Eletronico
RFO4 Portaria ne 778, de 4 de abril de 2019 Dispde sobre a implantagdo da Govern.am;a de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo nos 6rgdos e
entidades pertencentes ao SISP.
RFOS Decreto ne 2.271/1997 Dispde sobre a contratacdo de servigos pela ’Administragﬁ.o Futflica Federal direta, autarquica e fundacional
e da outras providéncias.
Auditori formi i - r lezali - e~
RFO6 AcérdEo TCU 1.558/2003 — Plenirio uditoria de conformidade realizada com o obJehvc.) de ava. jara elg.a idade e a oportunidade das aquisi¢des
de bens e servigos de informatica.
D 29, 21 "
RFO7 ecreton® 9 507’2d0618 de setembro de Dispde sobre a execugdo indireta de servigos da administragdo publica federal.
RFO8 Decreto n29.637, de 26 de dezembro de Institui a Politica Nacional de Seguranga da Informagado e dispOe sobre a governanga da seguranca da
2018 informagao.
5 iva — 0
RF09 Instrugac;'la\lrir(rjr;a;gig —”\SIGnD/OI\il,Ede 04 de Disp&e sobre o processo de contratagdo de solugGes de TIC pelos érgdos e entidades integrantes do SISP.
RF10 | Decreto n29.854, de 25 de junho de 2019 Institui o Plano Nacional de Internet das Coisas.
RF11| Decreto ne 10.332, de 28 de abril de 2020 Institui a Estratégia de Governc.) Digital para o'pferlod? de IZO?O a 2022, no ambito dos drgdos e das
entidades da administracdo publica federal.
RF12 Decreto n? 10.995, de 14 de margo de Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de
2022 Confianga do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
RF13 Mapa Estratégico do INSS Resolugdo CEGOV/INSS ne 15, de 24 de janeiro de 2022.
RF14 Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo PDTI 2020 - 2022
- INSS
RE15 Plano de Transformacio Digital do INSS Plano pactuado entre o INSS, SEMF/'SGlPR e SGD/ME, visando oferecer rpalor fac.llldaiie e simplificagdo
para o acesso, a solicitagdo e o acompanhamento de servigos ao cidaddo.
RF16 Guia de PDTIC do SISP versdo 2.0 Dispde sobre os padrdes, orientagdes, diretrizes e modelos para elaboracdo do Plano Diretor de TIC.
RF17 Control Objectives for Information and Fornece um modelo abrangente que auxilia as organizagGes a atingirem seus objetivos de governanga e
Related Technology (COBIT 2019) gestdo de TIC.
Project Management Body of Knowledge . " . .
RF18 (PMBOK) 62 edicio Guia com modernas praticas de gerenciamento de projetos.
RF19 Information Technology Infrastructure Conjunto de boas praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operagdo e manutencdo de servigos de
Library (ITIL V4) tecnologia da informacdo

https://sei.inss.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8706413&infra_sist...
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7.
7.1.

7.2.
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PRINCIPIOS E DIRETRIZES
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Os projetos e agdes descentralizadas desenvolvidas no ambito do INSS integram o planejamento estratégico institucional, sendo este
representado pelo Mapa Estratégico 2022/2023.

Os direcionadores estratégicos tém por objetivo estabelecer as principais diretrizes do INSS para o periodo supracitado, a seguir:

Foco no cidadao

Sustentagdo dos Regimes de Previdéncia
Efetividade na Supervisdo

Foco nas Pessoas

Modernizagdo da Infraestrutura
Otimizagdo dos Recursos

CRONOGRAMA

Atividade Dat’a.de D’ata.de Responsavel

Inicio Término

1. PREPARACAO
1.1 Definir a abrangéncia e o periodo de vigéncia do PDTI 17/05/22 31/05/22 CTGD
rl).oznlt)oess;i:;;:o da equipe de elaboragdo do PDTI e dos 17/05/22 31/05/22 Diretor DTI
1.3 Elaborar o Plano de Trabalho do PDTI 17/05/22 31/05/22 COGPL/Equipe de Elaboragdo do PDTI
1.4 Aprovar o Plano de Trabalho do PDTI 17/05/22 31/05/22 Diretor DTI
2. DIAGNOSTICO
2.1 Analisar os resultados do PDTI anterior 01/06/22 06/06/22 Equipe de Elaboragdo do PDTI
2.2 Analisar o referencial estratégico de TIC 07/06/22 07/06/22 Equipe de Elaboraco do PDTI
2.3 Analisar a organizagio de TIC 08/06/22 08/06/22 Equipe de Elaborago do PDTI
2.4 Realizar a andlise SWOT da TIC 09/06/22 13/06/22 Equipe de Elaborag&o do PDTI
2.5 Aprovar a analise SWOT 14/06/22 15/06/22 Gestores da DTI
2.6 Estimar a capacidade de execugdo da TIC 08/06/22 10/06/22 Equipe de Elaborago do PDTI
2.7 Planejar o levantamento das necessidades 01/06/22 07/06/22 Equipe de Elaboragdo do PDTI
2.8 Identificar as necessidades de informacao de TIC 08/06/22 29/06/22 E:clgize de Elaboracdo do PDTI/pontos
2.9 Consolidar o inventario de necessidades 30/06/22 06/07/22 COGPL/Equipe de Elaboragdo do PDTI
(Zj'rlgg :\ilz':;a; as necessidades de TIC as estratégias da 07/07/22 | 11/07/22 | COGPL/Equipe de Elaboracdo do PDTI
2.11 Aprovar o inventario de necessidades 29/07/22 29/07/22 CTGD
3. PLANEJAMENTO
3.1 Definir os critérios de priorizagdo 01/08/22 05/08/22 CTGD
3.2 Priorizar as necessidades inventariadas 08/08/22 19/08/22 CTGD /COGPL
3.4 Definir Metas e A¢des 22/08/22 02/09/22 COGPL/Equipe de Elaboragdo do PDTI
3.5 Planejar o orgamento das agbes 05/09/22 07/10/22 COGPL/Equipe de Elaboragdo do PDTI
3.6 Identificar os fatores criticos de sucesso 05/09/22 08/09/22 COGPL/Equipe de Elaboragdo do PDTI
3.7 Planejar o gerenciamento dos riscos 09/09/22 23/09/22 COGPL/Equipe de Elaboracgdo do PDTI
3.8 Consolidar a Minuta do PDTI 10/10/22 28/10/22 COGPL/Equipe de Elaboragdo do PDTI
3.9 Aprovar a Minuta do PDTI 31/10/22 31/10/22 CTGD
3.10 Aprovar PDTI - Novembro | CEGOV
3.11 Publicar o PDTI - Dezembro DTI

APROVAGAO

Brasilia/DF, 31 de Maio de 2022

JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO
Diretor de Tecnologia da Informagdo

Documento assinado eletronicamente por JOAO RODRIGUES DA SILVA FILHO, Diretor(a) de Tecnologia da Informagdo, em 01/06/2022, as 17:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI
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Anexo |l
Relatorio dos Resultados do PDTIC 20-22
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Historico de Revisoes
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Versdao

Descricdao

Autor

31/11/2022

1.0

Relatério dos Resultados do PDTIC 20-22

DPP




RESULTADO DO PDTI ANTERIOR
2020 a 2022
1. INTRODUCAO

O PDTI anterior teve sua vigéncia pautada entre 2020 e 2022. Ao longo de sua execucdo,
mudancas foram solicitadas para que se pudesse adequar as necessidades politicas, sociais,
econdmicas e tecnoldgicas ocorridas neste periodo, assim como a mudanca de gestores no
Instituto.

A situacdo pandémica ocasionada pelo COVID-19 provocou alteracbes estratégicas que
acabaram por causar modificagdes na prioridade das necessidades levantadasinicialmente, bem
como nas mudangas de acles existentes dentro das necessidades e metas.

Outro ponto que trouxe impacto na execug¢do do PDTI foi a publicagdo de um novo Mapa
Estratégico do INSS para o biénio 2022 — 2023, conforme Resolugdo CEGOV/INSS n2 15, de 24
de janeiro de 2022 e, decorrentemente, o estabelecimento de novas acdes prioritarias
apontadas no Plano de Agdo do Instituto para o ano de 2022, trazendo como consequéncia a
revisdo no Plano de Metas e A¢des/Projetos do PDTI.

O PDTI foi composto por 6 necessidades de Tl, 12 metas, 44 acbes e 98 projetos.

Ressalta-se que, em vista da necessidade de aprovacao deste PDTIC antesdo término do periodo
de vigéncia do plano anterior, as informacdes referem-se a execucdo ocorrida até o més de
outubro de 2022.

Os resultados definitivos e completos envolvendo todo o periodo de vigéncia do PDTI — 2020 -
2022 serao contemplados no relatério final de monitoramento, previsto paraoinicio de janeiro
de 2023.



2. ANALISE

A andlise do PDTI 2020 a 2022 concentra-se em apresentar o resultado do atingimento das
necessidades, metas e acdes contidas neste Plano.

2.1 RESUMO EXECUTIVO

O quadro de acompanhamento abaixo apresenta o resultado da realizacdo do PDTI anterior:

NECESSIDADES

CONCLUIDAS NAO CONCLUIDAS CANCELADAS
2 4 0
33% 67% 0%
TOTAL DE NECESSIDADES 6
CONCLUIDAS NAO CONCLUIDAS CANCELADAS
5 7 0
42% 58% 0%
TOTAL DE METAS 12
CONCLUIDAS NAO CONCLUIDAS CANCELADAS
21 15 8
48% 34% 18%

TOTAL DE ACOES a4



2.2 PAINEL DE RESULTADOS POR NECESSIDADES, METAS E AGOES

Necessidades de
Tl necessidade

% execucao Situagdo da
meta Agao

% alcance ‘

N1 - Provimento,
manutengao e
atualizagdo do
parque de
equipamentos e
da infraestrutura
de rede

78%

Acdo Al: Prover

s?lygc?es dNe Cancelada
digitalizagdo e
M1: Prover impressao
equipamentos
e solugGes para —
atender s . Agao A2: Prover i
necessidades 88% desktops e Nao
dos usuérios de equipamentos concluida
T portateis
Acgdo A3: Prover
ferramentas
tecnoldgicas e Nao
licengas de concluida
software de uso
corporativo
Acdo A4: Prover
servigcos de Nao
sustentagdo de concluida
infraestrutura
Acgdo A5: Prover
solugdes de .
seguranca da Nao’
. o concluida
informagao e
comunicagdes
Acdo A6: Prover
serwg'o de Concluida
correio
eletronico
Agdo A7: Prover
M2: Prover bancos de Cancelada
equipamentos dados
e solugdes Acdo A8: Prover .
necessarios 68% links e rede de Nao’
L. concluida
para suportar a comunicagdo
infraestrutura Acdo A9:
de Tl Promover "
solugdes de Naol
concluida
armazenamento
e backup
Acgdo A10:
Prover solugdo Nao
de computagdo concluida
em nuvem
Acdo All:
Prover os
servigos de Concluida
Certificacdo
Digital
Agdo Al2: Nao
Prover solugdo concluida




de
processamento

analitico de
dados

Agdo Al3:
Prover solugdes

de comutagdo e Nado
controle para concluida
centrais de
atendimento
Acdo Al4:
Desenvolver e
aprimorar
M3: solugbes de T, Nao
Desenvolver, conforme Plano concluida
aprimorar e 70% Anual de
manter Execugdo de
N2 - Provimento, solucdes de Tl Projetos
manutencao, Acgdo A15:
atualizagdo e Manter solugbes Cancelada
revisdo de de Tl (CGPS)
solugdes Acdo Al6:
tecnolégicas, Revisdo do .
para processo de Nao’
atendimento aos entrega de concluida
objetivos 84% software
4o M4: Instituir e
estratégicos e de Ac3o Al7:
negécio aprimorar Irrf lementar
consideram;o o . processos ed cér:”as de
: erramentas de .
compartilhament 2p0io a0 desenvolviment Cancelada
o de dados e o colaborativo
itand desenvolvimen 98% o
respeitando os to no ambito do
padrées . ’ INSS
governamentais aprimoramento ~ e
e manuteng3o Acdo A18: Criar
de solucses de e aplicar politica
1?' de homologagdo
com definigdo ,
¢ Concluida
de prazos e
critérios de
responsabilizaga
0
Agdo Al19:
Prover ~
A Nao
N3 - Provimento ferramentas de ,
inteliedncia d Concluida
e inteligéncia de
aperfeicpamento M>: negéiio
. Implementar, ~
de solugdes de p. Acgdo A20:
estao da aprimorar € Prover solugdes Nao
.g " 55% manter 69% " .
informagdo para solucdes de andlise de Concluida
viabilizar a L dados
transparéncia e tecnologicas Agdo 20b:
P informacionais gaf) ’
tomada de Aprimorar
decisao oferta de dados Concluida

abertos pelo
INSS




M6:
Implementar e
aprimorar
processos de
tratamento de
dados

40%

Acdo 21:
Estabelecer

catdlogo de
dados
corporativos

Cancelada

Acdo A22:
Estabelecer
estratégia de
sustentagdo de
dados e
informagdes

Nao
Concluida

Acdo A23:
Estruturar
ambiente de
processamento
analitico de
dados

Nao
Concluida

Acgdo 24:
Estruturar
ambiente de
integragdo de
dados

Cancelada

N4 -
Implementagdo
de processos de
governanga de Tl

98%

M7: Definir e
implementar
diretrizes de
governanga de
Tl

96%

Acdo A25:
Definir as
diretrizes para a
gestao dos
riscos de Tl

Nao
Concluida

Acgdo A26:
Definir processo
de gestdo de
demandas de TI

Concluida

Acdo 27:
Implementar
processo de
gestdo de
demandas de TI

Concluida

Agdo 28:
Implementar
processo de
gestdo de riscos
de Tl

Cancelada

Acdo A29:
Propor
diretrizes para
avaliagdo da
governanga e
gestdo de Tl

Concluida

M8:
Desenvolver
mecanismos de
gestdo e
controle das
atividades e
servigos de Tl

100%

Agdo 30:
Implementar
processo de
gestdo de
fiscalizagdo
técnica dos
contratos de Tl

Cancelada

Acao 31:
Elaborar o

Concluida




catdlogo de
solugbes de TI

Acao 32:
Elaborar
metodologia de
projetos de Tl

Concluida

Acao 33:
Elaborar e
executar plano
de comunicagdo
da DTl com as
partes
interessadas

Concluida

NS -
Aperfeicoamento
das iniciativas de
seguranga de
tecnologia da
informagao

100%

M9: Fomentar
as acoes de
Seguranca da
Informacéo

100%

Acdo 34: Propor
normas de
Segurancga da
Informagao,
bem como suas
revisdes

Concluida

Acao 35:
Sensibilizar os
servidores do
Instituto em
Seguranga da
Informagado

Concluida

Acado 36:
Fomentar o
processo de
elaboragdo do
Plano de
implementagao
da Lei Geral de
Protecdo de
Dados

Concluida

M10:
Implementar e
gerir os
processos de
SIC

100%

Agdo 37:
Elaborar
procedimentos
das Normas de
Seguranga
aprovadas

Concluida

Acao 38:
Implantar
procedimentos
das Normas de
Seguranga
aprovadas

Concluida

N6 - Capacitacdo
e adequacgdo do
corpo funcional
de tecnologia da
informagao

100%

M11: Capacitar
os servidores
da DTl de modo
a prover as
competéncias
necessarias
para a melhoria
continua da
prestacao de
servigos de Tl

100%

Acdo 39: Definir
as necessidades
prioritarias de
capacitagdo

Concluida

Agdo 40:
Elaborar Plano
Anual de
Capacitacdo de
Tl com base nas

Concluida




necessidades
levantadas

M12: Adequar
o
dimensioname
nto de quadro
da DTl as
necessidades
do INSS

100%

Acdo 41:
Realizar analise
de
dimensionamen
to de quadro da
DTI

Concluida

Acdo 42: Propor
adequagles a
sua estrutura
com base no
estudo

Concluida

Acdo 43:
Realizar
adequagdes
aprovadas

Concluida

2.3 ANALISE DAS METAS

2.3.1 METAS CONCLUIDAS

| NECESSIDADE

N5 - Aperfeicoamento das iniciativas de seguranca de tecnologia da informagao
META
PREVISTA
2020 2021 2022
20% 100% 100%
ALCANGCADA
2020 2021 2022
60% 100% 100%
OBSERVACOES

NECESSIDADE

N6 - Capacita¢do e adequacgdo do corpo funcional de tecnologia da informagdo

META
PREVISTA
2020 2021 2022
20% 100% 100%
ALCANCADA
2020 2021 2022
40% 100% 100%

OBSERVACOES




2.3.2 METAS NAO CONCLUIDAS

| NECESSIDADE

N1 - Provimento, manutencgdo e atualizacdo do parque de equipamentos e da
infraestrutura de redes
META
PREVISTA
2020 2021 2022
70% 85% 100%
ALCANCADA
2020 2021 2022
41% 58% 78%
OBSERVAGOES

NECESSIDADE

N2 - Provimento, manutencgdo, atualizagao e revisao de solugoes tecnoldgicas,
para atendimento aos objetivos estratégicos e de negdcio, considerando o

compartilhamento de dados e respeitando os padrées governamentais

META
PREVISTA
2020 2021 2022
30% 60% 100%
ALCANCADA
2020 2021 2022
17% 46% 84%

OBSERVACOES




NECESSIDADE

N3 - Provimento e aperfeicoamento de solugdes de gestao da informagao para
viabilizar a transparéncia e tomada de decisao
META

PREVISTA

2020 2021 2022

50% 80% 100%

ALCANCADA
2020 2021 2022
8% 19% 55%
OBSERVAGOES

| NECESSIDADE

N4 - Implementacao de processos de governanga de Ti

META
PREVISTA
2020 2021 2022
20% 50% 100%
ALCANCADA
2020 2021 2022
29% 61% 98%
OBSERVACOES

3. CONCLUSAO

Analisando o resultado da execug¢do do PDTI — 2020 - 2022, constatamos que durante avigéncia
do PDTI anterior, o indice de metas concluidas atingiu 42% e as ndo concluidas 58%.

As agdes concluidas atingiram um patamar de 48%; as canceladas 18% e as que se encontram
em execuc¢do quando do processo de elaboracdo do novo PDTIC representavam 34%, o que
ocasionou a subsequente transferéncia de algumas a¢des para o PDTIC 2023 — 2025, estando
listadas no novo Plano de Metas e A¢Ges.

Ressalta-se, no entanto, que algumas dessas agdes encontram-se em andamento e poderao ser
concluidas durante a vigéncia deste PDTI, ou seja, 31 de dezembro de 2022.
As acOes canceladasforam motivadas pela insuficiéncia da forca de trabalho de TIC, a
priorizacdo de acdes decorrentes do novo Planejamento Estratégico do Instituto para o periodo
2022-2023 e do Plano de Ac3o para o exercicio de 2022.

Outro fator relevante para a execugdo do PDTI foi a falta de recursos orgamentdrios, que
impactou diretamente o cumprimento do plano, forcando arepriorizagdes das acdes e projetos,
afetando diretamente o cumprimento de algumas das metas.

Destaca-se, por fim, o grau da maturidade dagovernancade TIC, motivando, aépoca, a falta de
maior integracao com os gerentes de projetos, melhor divulgacdo do PDTI e a implementacdo
de sistematica para monitoramento e controle da execucdo das acdes e projetos do PDTI



Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI
Coordenagdo de Governanga e Planejamento de Tl - COGPL

Divisao de Planejamento e Projetos de Tl - DPP
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Inventario de Sistemas

Sistemas Sistemas
(sigla) (nomes)

Sistema de acompanhamento da

Diretoria

1 Plano de Acdo execucdo do plano de acdo CGPLAN
Sistema de gerenciamento de
2 SGPP programas e projetos da CGPGE CGPLAN
3 CMC WEB Controle de Material de Consumo DIROFL
Solugao Gerencial para consultas ao
4 CONSIAFI DIROFL
SIAFI
. Correcao web — Sistema de Correcao
5 Correcao Monetaria DIROFL
Divisao de Negdcios Controle
6 DICFN SHrameaiie DIROFL
7 GCWERBR Sistema de Gestao de Contratos DIROFL
Manual de orgcamento, finangas e
8 Manual OFC DIROFL

contabilidade

Sistema de Gerenciamento do
9 SGPIWEB Patrimoénio Imobiliario - SGPIWEB. DIROFL

Sistema de Gerenciamento e
Monitoramento do

10 SIGME Desenvolvimento Educacional do DIROFL
INSS
Sistema de Registro de Frequéncia
11 SISREF dos Servidores DIROFL
Sistema de treinamento e
12 SITEDWEB desenvolvimento de RH DIROFL
Sistema de tomada de contas
13 TCE Il especial DIROFL
14 Consignado - Novos Consignado - Novos Servicos DIROEL
Servigos
. Sistema de Apoio ao Atendimento
15 135Mais das Centrais 135 DIRBEN
Sistema do Regime Especial do
16 REAT Atendimento em Turnos DTl
Sistema de Registro de Violéncia
17 SIREV DIRBEN

Contra o Servidor




Sistema de Registro e

18 SRAR Acompanhamento de Reposicao DIRBEN
19 Supervisao Sistema supervisdo - SUPERVISAQ. DIRBEN
Sistema cons. e emissao de relat.
20 Triagem dos sist. hiscreweb, consigweb e DIRBEN
imp. de renda
21 BMD Balancete Mensal de Desempenho DIRBEN
Calculadora de tempo de Segurado
22 CALCSE Especial DIRBEN
23 CER Cadastro de Entidades Religiosas DIRBEN
24 SISCON Consultas Da Diretoria de Beneficios DIRBEN
Sistema de validagao de Facultativo
25 SISFBR Baixa renda DIRBEN
26 E-CALC Sistema calculos judiciais DTI
27 E-TAREFAS Sistema de tarefas judiciais DTI
Sistema de Armazenamento de
28 SAPD Processos Digitalizados - SAPD. DTl
Sistema de Gestao de A¢des

29 SIGEAP Prioritarias — SIGEAP
30 SISREF Sistema de ponto DTI
2 Sistema de Controle de Demandas

CDE Externas PRES
29 Sistema de Controle de Demandas

CDhI Internas PRES
33 WWW-INSS Portal do INSS - intranet ACS
34 Portal COVID Portal COVID DTI
35 SISEDI Sistema de publicacdo de editais PRES
36 ENGweb Sistema diagnostico de engenharia PRES
37 SISREAT Sistema de registro de ativos DT
38 E-Corregedoria e-Corregedoria CORREG




39

OFCWEB

Sistema de Gestao de Orcamento,
Financas e Contabilidade (APweb)

DIROFL

40

GRU Cobranca INSS

Sistema de Emissao e Gestao de
GRUs

DIROFL




ID Sistema Descrigao
Beneficio ou SUB é um sistema responsavel pelas concessdes e atualizacbes dos beneficios e suas respectivas
fases. Concessao de beneficios - Tem por finalidade, conceder, indeferir e rever beneficios ja concedidos.
1 BENEFICIO |Atualizagéo de beneficios - Tem por finalidade, atualizar o Banco de Dados de Beneficios da
Previdéncia Social através de comandos contendo dados de beneficios (AB), dados cadastrais
(ADC) e atualizagbes especiais
O BPC — BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA faz parte do portal SIBE, é responsavel em requerer,
2 BPC reconhecer o direito, atualizar e rever beneficios de prestagéo continuada, agendando avaliagdo social, registrando o
parecer social e agendando pericias meédicas e registrando seus laudos.
3 CAT A Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de
trabalho ou de trajeto bem como uma doencga ocupacional.
O Cadastro Nacional de informacées Sociais - CNIS é uma base de dados de Governo criado com a finalidade de
4 CNIS registrar as informagdes necessarias para a garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios dos
trabalhadores brasileiros, em uma base de dados Unica.
Certiddao de Tempo de Contribuicdo — CTC é o documento que permite ao servidor publico que contribuiu para o
5 CTC Regime Geral de Previdéncia Social levar o tempo de contribuicdo do INSS para o Regime Proéprio de Previdéncia
Social do érgéo onde ele trabalha atualmente
O Sistema Financeiro visa controlar a prestacao de servicos dos agentes financeiros contratados pelo INSS. As
seguintes etapas fazem parte destes sistemas:
Arrecadacgao: Controlar a recepgao e realizar a auditoria das remessas bancarias encaminhadas pelos agentes
financeiros.
g FNANESIRe Beneficio: Realizar batimentos fisico-financeiros dos beneficios pagos, bem como os calculos e o
pagamento da remuneragao devida aos respectivos agentes financeiros responsaveis por esta
prestacao de servigo. Nesta etapa também é efetuado o aprovisionamento para pagamento
de beneficios.
O GERCOR - Gerenciador de Correspondéncias Corporativo tem como objetivo ser um componente corporativo para
7 GERCOR realizar o gerenciamento de correspondéncias emitidas, de forma manual (APS) ou automatica (LOTE), pelos
sistemas clientes aos filiados/beneficiarios.
GESTAO DE ~ . ~ - : o
8 ACESSO Solucao de controle de acesso, autenticagéo, gestao de usuarios e fornecimento de logs de auditoria.
O GET é o sistema integrado para gestao de tarefas. No caso, tarefas sao as atividades realizadas pelos servidores
9 GET do INSS a partir dos grupos de servigos indicados no Catalogo de Servigos do SAG — Sistema de Agendamento.

Desta forma, € possivel que os servidores tenham rapido acesso as atividades sob sua responsabilidade, fornecendo
aos gestores condicbes de manter um efetivo equilibrio de esforcos.




10

GET GESTAO

O GET Gestao ¢ a ferramenta disponivel para gestdo dos requerimentos atendidos pelo INSS, permitindo o controle
do trabalho por produtividade. A aplicagdo permite analise dos requerimentos e auxilia no controle de distribuigéo e
movimentacao de tarefas para os servidores do Instituto.

11

MACICA

O sistema de pagamento, comumente chamado de Maciga, € um processo que tem por objetivo efetuar o célculo e a
geracao de créditos para todos os beneficios concedidos, revistos ou em manutengdo no cadastro central. Tem
natureza genérica e é acionado de acordo com a rotina operacional de produgéo

12

MEU INSS

O Portal Meu INSS é um canal de contato direto com o cidadao e prové servigos da previdéncia ao cidadao via
internet, por meio de computador ou celular. Permite realizar requerimentos para atendimento presencial ou a
distancia, além de tornar possivel o acompanhamento de todas as informagdes da vida laboral (ou seja, sua historia
de trabalho) como dados sobre contribuicées previdenciarias, empregadores e periodos trabalhados.

13

MONITORES

Cadastro e Atendimento de Demandas, Analise de Qualidade, Painel de Monitoramento, Cobran¢a Administrativa e
Plano de Ac¢des.

14

PAT

O PAT- PORTAL DE ATENDIMENTO é o sistema integrado de Atendimento do INSS e em sua versao atual é
composto pelo médulo Principal (Requerimentos e Tarefas), Gestao e Avaliagao Social.

15

PERICIA
MEDICA

Consiste no registro e controle de dados das pericias médicas que determinam o reconhecimento do direito ou
manutencio de um determinado beneficio por um periodo definido

16

PLATAFORMA
CZRM

O CzRM - Card Cidadao é uma plataforma que concentra informacgdes de relacionamento de
cada individuo da populagao com o INSS, independente do canal de comunicagao. Atualmente
possui como fonte de dados a URA135 (atendimento por telefone) e a Held (chat com
assistente cognitivo). Possibilita o0 monitoramento dos atendimentos de forma integrada, com

a visualizagao analitica ou histérica.

17

PMF

PMF — Pericia Médica Federal € um sistema responsavel pela manutengao, tarefas, consultas, agendamento e
reagendamento dos servigcos para os peritos médicos federais.

18

PRISMA

A solugado PRISMA — Projeto de Regionalizagao de Informacgdes e Sistemas, tem como objetivo, permitir que os
servidores das APS — Agéncias Da Previdéncias Social, tem acesso ao processo de HABILITACAO, CONCESSAO,
MANUTENCAO E REVISAO de beneficios previdenciarias, sendo constituido como uma aplicagéo/sistema para o
processo de reconhecimento de direito previdenciario para os segurados da Previdéncia.

19

RECURSO

O sistema de Recursos Administrativos de Beneficio tem por objetivo utilizar uma base de
dados unica (Banco de dados do CRPS), proporcionando uma visdo modular para o
gerenciamento dos recursos, contemplando: o segurado, o INSS e o Conselho de Recursos da
Previdéncia Social — CRPS, possuindo integracao on-line com outros sistemas como SUB, CNIS
e SIPPS.




20

SABI

Efetuar o reconhecimento inicial de direito dos beneficios por incapacidade, automatizar o atendimento ao cliente a
realizagdo da pericia médica e controle operacional da APS, com fungdes de requerimento, pedido de
reconsideragao, prorrogacao, recurso, revisdo, atualizagdo, majoragao, cadastro de procurador, representante legal,
ordem judicial e revisdo analitica, exceto os pedidos de recursos relacionados a beneficios assistenciais.

21

SAG

O SAG - SISTEMA DE AGENDAMENTO ELETRONICO possibilita ao cidaddo ou & empresa conveniada a realizacéo
de requerimentos de servigos previdenciarios para atendimento presencial ou a distancia, através da internet e
intranet conforme canais de atendimento configurados no SAG GESTAO e possibilitando o

envio de documentacgao digitalizada.

22

SAG GESTAO

O SAG Gestao é um sistema de configuracado da capacidade do atendimento das agéncias do INSS, possibilitando
requerimento do cidadao por agendamento ou tarefas

23

SAT

O SAT é o sistema de atendimento do INSS disponivel na intranet e internet. Ele permite a execug¢ao do fluxo de
atendimento nas agéncias, através da geracao de senha e chamada do cidadao para atendimento conforme a senha
gerada.

24

SDPA

O Seguro Desemprego do Pescador Artesanal — SDPA é um beneficio para o profissional da
pesca que exerce sua atividade de forma artesanal, individual ou em regime de economia
militar.

25

SIACI

O sistema de intercambio de dados para acordos internacionais — SIACI, implementa via internet o intercambio
eletrénico de dados relativos a concessao e a manutencao de beneficios previdenciarios, no marco dos acordos
internacionais firmados pelo Brasil com outros paises no dmbito da Seguridade Social.

26

SIBE-PU

O SIBE-PU — Sistema de Beneficios é um sistema que tem por finalidade, efetuar o pagamento de uma unica fez ao
beneficiario da previdéncia social. Sua abrangéncia é nacional, estando disponivel em todas as APS’s - Agéncias da
Previdéncia Social.

27

SIRC

O Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil - Sirc € uma base de governo que tem
por finalidade captar, processar, arquivar e disponibilizar dados relativos a registros de
nascimento, casamento, ébito e natimorto, produzidos pelos cartérios de registro civil das
pessoas naturais.

28

COMPREV

O Servico de Compensacgao Previdenciaria — COMPREV é um servigo que

tem como objetivo operacionalizar a compensagao previdenciaria entre o regime geral
de previdéncia social e os regimes préprios de previdéncia social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito de aposentadorias e
pensbes, conforme legislagao vigente.




SNIPER é uma plataforma de analitica que possibilita a identificacdo de indicios de irregularidades em determinados

29 SNIPER processos a serem definidos pelo cliente para a tomada de deciséo estratégica através do desenvolvimento de
trilhas, permitindo ainda a disponibilizacdo de saidas tais como: painéis, dashboards, graficos e relatérios.
30 SPA| Sistema que efetua a interface com o SUB para pagamento de beneficios de acordo internacional, com retorno ao

SUB de créditos ndo pagos, estruturado nos arquivos SWIFT e de retornos de ndo pagos.




Sistema

SISTEMA DE LOGISTICA

Descricao
O Sistema é composto pelas fungcdes de apoio a Administracdo de
Transportes, a Administracdo Patrimonial, ao Controle de Material
de Consumo, ao Controle do Arquivo Geral e ao Gerenciamento de
Contratos do INSS, além das fungdes de apoio ao Protocolo da
Previdéncia Social.
Servicos Cliente:
Gestéo de Material Permanente
» Gestao de Controle de Material de Consumo
» Gestao de Protocolos da Previdéncia Social

SISTEMA DE CORREGEDORIA

O Sistema de Corregedoria visa proporcionar o acompanhamento
das Sindicancias Acusatorias e Processos Administrativos
Disciplinares, que envolvam servidores do INSS, desde seu fato de
origem até seu arquivamento.

Servicos Cliente:

» Servico de Acompanhamento de Inquérito Administrativo

SISTEMA DE PESSOAS

O Sistema apoia o cadastro e a Gestdo de Pessoas, permitindo a
avaliagdo de desempenho dos servidores, bem como o
acompanhamento de recursos e o pagamento de gratificagées. O
Sistema apoia também o Programa de Educagéo Previdenciaria
PEP do INSS, bem como a gestao do planejamento, execugao,
controle e ajuste das metas e agdes desenvolvidas no PEP.
Servicos Cliente:

* Servigo de Gestdo do Programa de Educagéao Previdenciaria;
Gestao de Pessoas do INSS — Servico de Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas;

» Gestao de Pessoas do INSS — Servico de Gestao do Cadastro de
Servidores do INSS;

* Serv. Gratif. Desempenho de Atividade da Pericia Médica
Previdenciaria;

* Servigo de Gratificagdo de Desempenho da Atividade do Seguro
Social;

* Servico de Painéis de Informagdes do Cadastro de Servidores do
INSS.
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Inventario de Equipamentos

Geréncia Desktop  Notebook Servidores Switch
01001- PREVIDENCIA 1643 406 46 84
02001 - GERENCIA . = 49 -
EXECUTIVA DE MACEIO
03001 - GERENCIA 59 )8 20 89
EXECUTIVA MANAUS
03021 - GERENCIA 18 9 . 18
EXECUTIVA TEFE
04001 - GERENCIA e a1 - 8
EXECUTIVA SALVADOR
04021 - GERENCIA 24 8 6 24
EXECUTIVA BARREIRAS
04022 - GERENCIA
EXECUTIVA FEIRA DE 58 18 34 58
SANTANA
04023 - GERENCIA ” . . o
EXECUTIVA ITABUNA
04024 - GERENCIA 73 < 4o -

EXECUTIVA JUAZEIRO

04025 - GERENCIA
EXECUTIVA SANTO 35 4 12 35
ANTONIO DE JESUS

04026 - GERENCIA

EXECUTIVA VITORIA DA 46 18 28 46
CONQUISTA

05001 - GERENCIA %0 . -~ o
EXECUTIVA FORTALEZA

05021 - GERENCIA 4

EXECUTIVA JUAZEIRO DO 42 12 37
NORTE
05022 - GERENCIA - 5 40 -

EXECUTIVA SOBRAL




06001 - GERENCIA
EXECUTIVA CAMPO
GRANDE

107

30

29

107

06021 - GERENCIA
EXECUTIVA DOURADOS

45

42

19

45

07001 - GERENCIA
EXECUTIVA VITORIA

91

38

34

91

08001 - GERENCIA
EXECUTIVA GOIANIA

104

23

28

104

08021 - GERENCIA
EXECUTIVA ANAPOLIS

64

35

27

64

09001 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO LUIS

94

41

56

94

09021 - GERENCIA
EXECUTIVA IMPERATRIZ

38

15

19

38

10001 - GERENCIA
EXECUTIVA CUIABA

81

4b

35

81

10021 - GERENCIA
EXECUTIVA SINOP

28

14

28

11001 - GERENCIA
EXECUTIVA BELO
HORIZONTE

85

59

13

85

11021 - GERENCIA
EXECUTIVA BARBACENA

43

18

17

43

11022 - GERENCIA
EXECUTIVA CONTAGEM

39

11

17

39

11023 - GERENCIA
EXECUTIVA DIVINOPOLIS

50

23

26

50

11024 - GERENCIA
EXECUTIVA GOVERNADOR
VALADARES

43

28

18

43

11025 - GERENCIA
EXECUTIVA JUIZ DE FORA

45

45

11026 - GERENCIA

YA

20

18

44




EXECUTIVA MONTES
CLAROS

11027 - GERENCIA
EXECUTIVA OURO PRETO

42

1

15

42

11028 - GERENCIA
EXECUTIVA POCOS DE
CALDAS

36

30

14

36

11029 - GERENCIA
EXECUTIVA UBERABA

43

19

24

43

11030 - GERENCIA
EXECUTIVA UBERLANDIA

36

23

36

11031 - GERENCIA EXECUTIVA
VARGINHA

4]

10

15

41

11032 - GERENCIA
EXECUTIVA DIAMANTINA

42

18

14

42

11033 - GERENCIA
EXECUTIVA TEOFILO OTONI

33

17

13

33

11150 - SUPERINTENDENCIA
REGIONAL SUDESTE Il

22

22

12

22

12001 - GERENCIA
EXECUTIVA BELEM

123

28

44

123

12021 - GERENCIA
EXECUTIVA MARABA

40

18

40

12022 - GERENCIA
EXECUTIVA SANTAREM

25

10

12

25

13001 - GERENCIA
EXECUTIVA JOAO PESSOA

19

36

32

119

13021 - GERENCIA
EXECUTIVA CAMPINA
GRANDE

57

23

32

57

14001 - GERENCIA
EXECUTIVA CURITIBA

116

64

32

116

14021 - GERENCIA
EXECUTIVA CASCAVEL

70

48

24

70

14022 - GERENCIA
EXECUTIVA LONDRINA

57

19

20

57

14023 - GERENCIA

56

58

20

56




EXECUTIVA MARINGA

14024 - GERENCIA
EXECUTIVA PONTA GROSSA

71

31

22

71

15001 - GERENCIA
EXECUTIVA RECIFE

32

55

25

32

15021 - GERENCIA
EXECUTIVA CARUARU

57

18

20

57

15022 - GERENCIA
EXECUTIVA GARANHUNS

37

12

25

37

15023 - GERENCIA
EXECUTIVA PETROLINA

52

31

30

52

15150 - SUPERINTENDENCIA
REGIONAL NORDESTE

32

53

32

16001 - GERENCIA
EXECUTIVA TERESINA

100

ol

36

100

17001 - GERENCIA
EXECUTIVA RIO DE JANEIRO
- CENTRO

117

70

31

17

17002 - GERENCIA
EXECUTIVA RIO DE
JANEIRO-NORTE

75

21

28

75

17021 - GERENCIA
EXECUTIVA CAMPOS DOS
GOYTACAZES

48

35

26

48

17022 - GERENCIA
EXECUTIVA DUQUE DE
CAXIAS

102

33

19

102

17023 - GERENCIA
EXECUTIVA NITEROI

72

29

14

72

17024 - GERENCIA
EXECUTIVA PETROPOLIS

51

35

16

51

17025 - GERENCIA
EXECUTIVA VOLTA
REDONDA

42

26

42

18001 - GERENCIA
EXECUTIVA NATAL

96

33

26

96

18021 - GERENCIA
EXECUTIVA MOSSORO

65

39

65




19001 - GERENCIA
EXECUTIVA PORTO ALEGRE

109

149

18

109

19021 - GERENCIA
EXECUTIVA CANOAS

ol

55

20

ol

19022 - GERENCIA
EXECUTIVA CAXIAS DO SUL

39

34

14

39

19023 - GERENCIA
EXECUTIVA 1JUI

ol

22

ol

19024 - GERENCIA
EXECUTIVA NOVO
HAMBURGO

53

34

21

53

19025 - GERENCIA
EXECUTIVA PASSO FUNDO

52

13

24

52

19026 - GERENCIA
EXECUTIVA PELOTAS

48

34

48

19027 - GERENCIA
EXECUTIVA SANTA MARIA

68

29

17

68

19028 - GERENCIA
EXECUTIVA URUGUAIANA

34

31

13

34

20001 - GERENCIA
EXECUTIVA FLORIANOPOLIS

52

18

16

52

20021 - GERENCIA
EXECUTIVA BLUMENAU

53

20

14

53

20022 - GERENCIA
EXECUTIVA CHAPECO

59

29

21

59

20023 - GERENCIA
EXECUTIVA CRICIUMA

43

13

15

43

20024 - GERENCIA
EXECUTIVA JOINVILLE

50

53

15

50

20150 - SUPERINTENDENCIA
REGIONAL SUL

21

37

21

21001 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO PAULO -
CENTRO

103

ol

15

103

21002 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO PAULO -
NORTE

36

19

36




21004 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO PAULO -
SUL

71

18

24

71

21005 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO PAULO -
LESTE

55

10

55

21021 - GERENCIA
EXECUTIVA ARACATUBA

37

24

16

37

21022 - GERENCIA
EXECUTIVA ARARAQUARA

52

22

13

52

21023 - GERENCIA
EXECUTIVA BAURU

57

15

57

21024 - GERENCIA
EXECUTIVA CAMPINAS

43

15

43

21025 - GERENCIA
EXECUTIVA GUARULHOS

YA

13

YA

21026 - GERENCIA
EXECUTIVA JUNDIAJ

37

28

13

37

21027 - GERENCIA
EXECUTIVA MARILIA

58

27

13

58

21028 - GERENCIA
EXECUTIVA OSASCO

32

20

14

32

21029 - GERENCIA
EXECUTIVA PIRACICABA

40

17

14

40

21030 - GERENCIA
EXECUTIVA PRESIDENTE
PRUDENTE

19

20

16

19

21031 - GERENCIA
EXECUTIVA RIBEIRAO
PRETO

49

24

49

21032 - GERENCIA
EXECUTIVA SANTO ANDRE

36

13

36

21033 - GERENCIA
EXECUTIVA SANTOS

40

21

18

40

21034 - GERENCIA
EXECUTIVA ABCD

29

22

29

21035 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO JOAO DA

49

21

13

49




BOA VISTA

21036 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO JOSE DO
RIO PRETO

67

16

19

67

21037 - GERENCIA
EXECUTIVA SAO JOSE DOS
CAMPOS

31

13

31

21038 - GERENCIA
EXECUTIVA SOROCABA

62

23

30

62

21039 - GERENCIA
EXECUTIVA VALE DO
PARAIBA

31

13

31

21150 - SUPERINTENDENCIA
REGIONAL SUDESTE |

117

32

22

17

22001 - GERENCIA
EXECUTIVA ARACAJU

71

17

15

71

23001 - GERENCIA
EXECUTIVA DISTRITO
FEDERAL

127

12

36

127

23150 - SUPERINTENDENCIA
REGIONAL
NORTE/CENTRO-OESTE

52

1

12

52

24001 - GERENCIA
EXECUTIVA RIO BRANCO

38

10

12

38

25001 - GERENCIA
EXECUTIVA MACAPA

38

25

10

38

26001 - GERENCIA
EXECUTIVA PORTO VELHO

73

33

11

73

27001 - GERENCIA
EXECUTIVA BOA VISTA

33

32

33

28001 - GERENCIA
EXECUTIVA PALMAS

36

30

15

36

SOMATORIO DO TOTAL

6363

3588

2186

6363
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TOTAIS POR REGIONAL CONFORME SITUAGAO FUNCIONAL
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202210 |ADMINISTRACAO CENTRAL 488 148 26 117 19 4 802
202210 |SR SUDESTE | 3589 1 127 16 1009 2 34 4778
202210 |SR SUDESTE II 2151 63 8 687 1 60 2970
202210 |SRSUL 3117 117 14 765 3 74 4090
202210 |SR NORDESTE 5345 1 210 23 1674 1 242 7 496
202210 |SR NORTE/CENTRO-OESTE 2357 13 109 10 622 1 46 3158
202210 |SR SUDESTE Il 1307 79 6 472 52 1916
TOTAL 18 354 15 853 103 5346 19 8 512 25 210
Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022.
Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Pagina 1 de 54



Font

COMPET UF

REGIONAL

TOTAIS POR GERENCIA CONFORME SITUAGAO FUNCIONAL

GERENCIA

CONTRATO TEMPORARIO

EXERCICIO DESCENTRALIZADO

DE CARREIRAS

ESTAGIARIO

/

NOMEADO CARGO COMISSAO

SEM ViNCULO

LOTAGAO PROVISORIA

202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL [DIRECAO CENTRAL 488 148 26 117 19 4 802
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO 278 1 89 9 378
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS 111 40 1 152
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA 194 57 1 252
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA 136 48 1 185
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO 201 68 1 270
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR 367 4 151 6 528
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 85 38 123
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA 181 58 239
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA 432 3 143 578
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE 175 62 9 246
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL 214 67 281
202210 |MA |SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ 147 46 193
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS 342 1 94 8 445
202210 |PB |SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE 130 58 6 194
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA 185 1 66 3 255
202210 |PE |SR NORDESTE GEX CARUARU 144 50 7 201
202210 |PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS 110 42 152
202210 |PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA 143 48 191
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE 276 3 113 14 406
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE 646 210 1 39 169 1066
202210 [Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA 347 4 103 6 460
202210 |RN |SR NORDESTE GEX MOSSORO 127 44 171
202210 |RN |SR NORDESTE GEX NATAL 170 4 73 247
202210 |SE |SR NORDESTE GEX ARACAJU 204 1 77 1 283
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO 62 10 72
202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS 161 53 218
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA 44 12 56
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL 227 2 41 273
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE 340 109 98 26 577
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS 119 19 138
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA 263 1 72 4 340
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE 146 3 33 183
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS 73 31 105
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA 169 1 39 10 219
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP 52 17 69
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM 294 1 81 4 381
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA 89 31 120
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM 63 22 85
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO 110 1 25 136
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA 40 1 10 51
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS 105 28 2 135
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ABCD 234 51 285
202210 [SP |SR SUDESTE | GEX ARACATUBA 84 20 104
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA 100 33 133
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU 122 38 7 167
202210 |SP |SR SUDESTE! GEX CAMPINAS 182 68 1 252
202210 [SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS 168 28 2 198
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX JUNDIAI 121 28 1 150
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX MARILIA 84 34 118
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX OSASCO 152 31 2 185
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX PIRACICABA 117 36 154
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE 74 35 109
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO 149 53 202
202210 |SP |SR SUDESTE! GEX SANTOS 139 42 181
202210 [SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 108 39 147
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO 157 49 206
202210 [SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO 912 14 249 4 1180
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX SOROCABA 183 42 2 227
202210 [SP |SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA 167 85 252
202210 |SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | 336 127 2 48 15 528
202210 |ES |SR SUDESTE Il GEX VITORIA 280 1 82 8 371
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA 99 32 1 132
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE 189 7 103 303
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM 156 38 194
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA 80 20 100
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS 118 33 151
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES 142 41 183
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA 122 33 1 156
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS 164 45 209
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO 80 30 1 111
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS 96 45 141
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI 90 27 4 121
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX UBERABA 99 33 132
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA 92 38 130
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX VARGINHA 91 33 124
202210 |MG |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il 253 63 54 41 412
202210 [RJ |SR SUDESTE IIl GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 107 59 9 175
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202210 |RJ |SR SUDESTE Ill GEX DUQUE DE CAXIAS 162 59 221
202210 [RJ |SR SUDESTE IIl GEX NITEROI 164 65 6 235
202210 |RJ |SR SUDESTE Ill GEX PETROPOLIS 104 43 147
202210 [RJ |SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO 431 6 154 10| 601
202210 |RJ |SR SUDESTE Ill GEX VOLTA REDONDA 110 38 2 150
202210 [RJ |SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Ill 229 79 54 25 387
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL 164 58 222
202210 [PR |SRSUL GEX CURITIBA 242 5 64 1 312
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA 146 37 183
202210 [PR |SRSUL GEX MARINGA 132 33 165
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA 150 39 1 190
202210 [RS |SRSUL GEX CANOAS 135 36 171
202210 |RS |SRSUL GEX CAXIAS DO SUL 113 25 138
202210 [RS |SRSUL GEX JUI 128 39 168
202210 |RS |SRSUL GEX NOVO HAMBURGO 159 39 1 199
202210 [RS |SRSUL GEX PASSO FUNDO 126 29 155
202210 [RS |SRSUL GEX PELOTAS 130 30 160
202210 |RS |SRSUL GEX PORTO ALEGRE 238 5 48 12 303
202210 [RS |SRSUL GEX SANTA MARIA 127 44 1 172
202210 |RS |SRSUL GEX URUGUAIANA 66 28 1 97
202210 [SC |SRSUL GEX BLUMENAU 139 24 1 164
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO 167 58 1 226
202210 [SC |SRSUL GEX CRICIUMA 100 11 27 138
202210 |SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS 221 4 58 283
202210 [SC |SRSUL GEX JOINVILLE 116 33 149
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL 318 117 32 28 495
TOTAL 18354 15 853 103 5346 19 512 25210
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202210 |AC 62 10 72
202210 |AL 278 1 89 9 378
202210 |AM 161 53 218
202210 |AP 44 12 56
202210 |BA 1275 4 460 10 1749
202210 |CE 821 3 272 9 1105
202210 |DF 1055 257 28 256 19 30 1652
202210 ES 280 1 82 8 371
202210 |GO 382 1 91 4 478
202210 MA 489 1 140 8 638
202210 |MG 1871 63 7 605 52 2599
202210 MS 219 3 64 288
202210 |MT 221 1 56 10 288
202210 PA 446 1 134 4 586
202210 |PB 315 1 124 9 449
202210 PE 1319 210 4 292 190 2016
202210 |PI 347 4 103 6 460
202210 PR 834 5 231 2 1072
202210 |RJ 1307 79 6 472 52 1916
202210 RN 297 4 117 418
202210 |RO 110 1 25 136
202210 RR 40 1 10 51
202210 |RS 1222 5 318 15 1563
202210 |SC 1061 117 4 216 57 1455
202210 |SE 204 1 77 1 283
202210 |SP 3589 127 16 1009 34 4778
202210 |TO 105 28 2 135

18 354
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202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL 01.001. MEIO
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL PRESIDENCIA 01.001. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL GABINETE 01.001.0. MEIO 9 5 14,
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE CONVOCACOES 01.001.00.4 _|MEIO 3 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL SERV DE GERENCIAM DE DIARIAS E PASSAGENS 01.001.00.5 _[MEIO 1 1 2
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL SERV TECNICO ADMINISTRATIVO DO GABINETE 01.001.00.6 |MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE SUPORTE AO GABINETE 01.001.11. _[MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE NORMAS E ACORDOS 01.001.11.2|[MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 01.001.6. MEIO 4 2 6
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA 01.001.60.1 |MEIO 2 1 3
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL SERVICO DE PUBLICIDADE LEGAL 01.001.60.2__|[MEIO 1 2 1 4
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _ |DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE COMUNICACAO SOCIAL 01.001.61. |MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL AUDITORIA-GERAL 01.100. MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 01.100.2 MEIO 2 1 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV DE PROSP E ANALISE DE DADOS DA AUDIT 01.100.20.2__[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 01.100.23. MEIO 2 1 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV DE AUDITORIA EM BENEFICIOS | 01.100.23.0 _[MEIO 7 7
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE AUDITORIA EM BENEFICIOS II 01.100.23.1 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 01.100.3 MEIO 3 3
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 01.100.33. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA | 01.100.33.0 _[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA Il 01.100.33.1 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL PLAN E AVALIACAO AUDITORIA 01.100.5. MEIO 2 1 3
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE PLANEJ E QUALIDADE DA AUDITORIA 01.100.51. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO PADRONIZACAO E DESENV AUDITORIA 01.100.51.0 _[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV AVALIACAO E QUALIDADE DA AUDITORIA 01.100.51.1 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL SERV TECNICO ADMINISTRATIVO 01.100.51.2__[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01.111. MEIO 10 1 1 1 13
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.111.00.1 _[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD GOVERN E PLANEJ DE TECNO DA INFORM 01.111.01. MEIO 5 5
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV PLANEJ E PROJ DE TECNO DA INFORMACAO 01.111.01.0 _[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SUP A CONTRAT DE TECNO DA INFORMACAO 01.111.01.2 MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL INFRA E SEG EM TEC DA INFORM 01.111.1. MEIO 2 2 4
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE INFRA E MONIT DE TECNO DA INFOR 01.111.11. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DE OPERACOES DE TECNO DA INFORMACAO 01.111.11.1 _[MEIO 5 5
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SEG EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO 01.111.11.3 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DE PREV, TRAT E RESP A INCID CIBER 01.111.11.4 _[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE DADOS E SISTEMAS DE INFOR 01.111.2. MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE CIENCIA DE DADOS 01.111.21. __[MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE ANALISE E DESENV DE SIISTEMAS 01.111.22. MEIO 2 1 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIR DE GOVERNANCA, PLAN E INOVACAO 01.112. MEIO 3 2 5
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.112.00.1 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE GOV E GERENC DE RISCOS 01.112.2. MEIO 6 2 8
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GOVERNANCA 01.112.21. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD DE INTEGRIDADE E GERENC DE RISCOS 01.112.22. __[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD ACOMPANHAMENTO DEMANDAS CONTROLE 01.112.23. MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01.112.3. MEIO 5 1 6
202210 |DF_[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE PLANEJAMENTO 01.112.31._|MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE PROJETOS E INOVACAO 01.112.32. _ [MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE APOIO A GESTAO 01.112.33. _ |MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE CONFORMIDADE 01.112.4. MEIO 4 4
202210 |DF_[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORD AVALIA E ANALISE DE CONFORMIDADE 01.112.41._ |MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORDENACAO PROTECAO DE DADOS PESSOAIS 01.112.42. _ [MEIO 1 1
202210 |DF_[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL OUVIDORIA 01.112.5. MEIO 3 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD SERVICO INFORMACAO AO CIDADAO 01.112.51._ [MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORD DE DEMANDAS OUVIDORIA 01.112.52. _ |MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA 01.200. MEIO 1 3 1 5
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL SUBPROCURADORIA-GERAL 01.200.1 MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL MATERIA LICIT E PATRIMONIO 01.200.2 MEIO 2 2 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORD MATERIA DE LICITACOES E PATRIMONIO 01.200.22. __|MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MATERIA DE LICITACOES 01.200.22.0 _[MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE MATERIA DE BENEFICIOS 01.200.3 MEIO 2 1 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV DE CALCULOS E PAGAMENTOS JUDICIAIS 01.200.30.4_|[MEIO 3 3
202210 |DF_|[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL SERV DE ACOMP DE ORDENS JUDICIAIS 01.200.30.5__|MEIO 1 1

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Pagina 5 de 54



TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUACAO FUNCIONAL

/

2 o

) g9 o g o 2 ]

a E = o >

s Z o ] o2 3 =
COMPET UF REGIONAL GERENCIA UNIDADE = 2 E (o] 2 § & a

2 538 g S = 2 3

g g4 = 2 & ) &

£ g 3 g

8 : : 2

o 2

202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORD DE CONSULT EM BENEFICIOS DO RGPS 01.200.31. 2 2
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIV ASSESSORAMENTO CONSULT DE BENEFICIOS 01.200.31.1 _|MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD PREVEN DE LITIG E ORIENT JUDICIAL 01.200.35. _[MEIO 2 2
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE ACOES PRIORITARIAS 01.200.36. _ |MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD CONSULT E ORIENT CONTENCIOSO RPPU 01.200.37. _[MEIO 2 2
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL ASSUNTOS ESTRATEG E GESTAO 01.200.6. MEIO 1 1 1 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL SERVICO DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO 01.200.62.2__|MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD DE ADMINISTRACAO DA PROCURADORIA 01.200.63.  |MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ADMINISTRACAO 01.200.63.3_[MEIO 6 6
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROTOCOLO E GESTAO DOCUMENTAL 01.200.63.4 |MEIO 5 5
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD SIST E GERENC DADOS PROCURADORIA 01.200.64. _|MEIO 2 2
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _ |DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE SISTEMAS 01.200.64.1 |MEIO 1 2 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL MAT PESSOAL, PARC E RESIDUAL 01.200.7. MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE MATERIA DE PESSOAL 01.200.71. MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO MATERIA DE PARCERIAS E RESIDUAL 01.200.72.0 _[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIR DE ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA 01.300. MEIO 6 1 7
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.300.00.1 _[MEIO 2 2
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE RECURSOS LOGISTICOS 01.300.1. MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV GESTAO DE DOCUMENTACAO E INFORMACAO 01.300.10.5 _[MEIO 7 7
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE ACOMPANHAMENTO DE LOGISTICA 01.300.11. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DESPESAS OPERACIONAIS E SUPRIMENTOS 01.300.11.2__[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD NORMATIZ DE PROCED LICIT CONTR 01.300.12. MEIO 3 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DE UNIFOR DE PROCED DE LICIT E CONTR 01.300.12.0 _[MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE ORCAMENTO, FINAN E CONTAB 01.300.2. MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO ANALISE E ACOMP DEMANDAS 01.300.20.3_[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERV ANALISE E ACOMPANHA DE DEMANDAS 01.300.20.3 MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV DE CONTROLE FINANC DE PAGTO DE BENEF 01.300.20.4 _[MEIO 3 2 5
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV GESTAO DA INFO ORC, FIN E CONTABIL 01.300.20.5 MEIO 1 3 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA 01.300.20.6 _|MEIO 2 1 1 4
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA 01.300.20.7 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO ACOMP TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 01.300.20.8 _[MEIO 4 4
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD EXC ORC, FIN E CONT INSS E FRGPS 01.300.21. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DE EXEC ORC E FINANC DO INSS 01.300.21.4 _[MEIO 7 7
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE EXEC CONTABIL DO INSS E DO FRGPS 01.300.21.5 MEIO 3 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV EXEC DAS FOLHAS DE PAGAMENTO DO INSS 01.300.21.6_|MEIO 3 2 5
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE CONTABILIDADE 01.300.22. MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DE ANALISE CONT RECEITA E DESPESA 01.300.22.1 _[MEIO 3 3
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV DE ANALISE CONT DO PATRIMONIO 01.300.22.3 MEIO 4 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV ANALISE DEMONST E CUSTOS 01.300.22.5__[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD EXEC ORC, FINAN E CONTABIL RPPU 01.300.23. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO EXECUCAO FOLHAS PAGAMENTO RPPU 01.300.23.1 _[MEIO 4 4
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV EXE ORC, FINANCEIRA E CONTABIL RPPU 01.300.23.2 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD EXE ORC, FINAN E CONTABIL FRGPS 01.300.24. __[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO PROG ORC E FINANCEIRA FRGPS 01.300.24.1 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO EXEC ORC E FINAN DO FRGPS 01.300.24.2__[MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVI CONTROLE E ACOMP PRESTACAO CONTAS 01.300.25.2 MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE ENG E PATRIMONIO IMOBIL 01.300.3. MEIO 4 4
202210 |DF_[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE ENGENHARIA 01.300.31._|MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV MANUTENCAO E ENGENHARIA DE AVALIACAO 01.300.31.0 _[MEIO 5 5
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROJETOS E OBRAS 01.300.31.2__|MEIO 5 1 6
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORD DE PATRIM E GERENC IMOBILIARIO 01.300.34. _[MEIO 4 2 6
202210 |DF_[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL SERV CARACT E CADASTRO IMOBILIARIO 01.300.34.0 _|MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL SERV DE GERENC DE OCUPACAO IMOBILIARIA 01.300.34.1 _[MEIO 4 1 5
202210 |DF_[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIV INCORP, DEST E REGUL IMOBILIARIA 01.300.34.2__|MEIO 3 3
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS 01.300.4. MEIO 3 1 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GESTAO DE MATERIAIS 01.300.40.3_|MEIO 4 2 6
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ADMINISTRACAO PREDIAL 01.300.40.4 _[MEIO 8 8
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROTOCOLO 01.300.40.5__|MEIO 6 4 10,
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GESTAO DE CONTRATACOES 01.30041. _ [MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE REVISAO GESTAO DE PAGAMENTOS 01.300.41.0 _|MEIO 2 3 5
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE LICITACOES 01.30041.3 _[MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE LOGISTICA 01.300.41.4 _|MEIO 2 2 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS 01.30041.9 [MEIO 1 1
202210 |DF_|[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIRET DE BENEF E RELAC COM O CIDADAO 01.500. MEIO 4 4
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202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.500.00.1 4 4
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE INFORMACOES 01.500.00.3 [MEIO 3 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORDENACAOQ DE SERVICOS PREVIDENCIARIOS 01.500.03. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE SERVICO SOCIAL 01.500.03.1 [MEIO 2 1 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 01.500.03.2 [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL RECONHECIMENTO DE DIREITOS 01.500.1. MEIO 3 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV SEGURO DESEMPREGO PESCADOR ARTESANAL 01.500.10.0 [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE REVISAO DE DIREITOS 01.500.10.3  [MEIO 3 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA 01.500.10.4 [MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE RECURSOS 01.500.10.7 [MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD ACORDOS INTERNACIONAIS BENEFICIOS 01.500.12. MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV REC DIR A BENEFICIOS INTERNACIONAIS 01.500.12.0 [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV MANUT E PAGTO BENEF INTERNACIONAIS 01.500.12.1  [MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 01.500.13. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 01.500.13.0 [MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV ACOES PRIOR RECON INICIAL DIREITOS 01.500.13.1 MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV REC INICIAL BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 01.500.13.2  [MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL ADMIN DE INFORM DO SEGURADO 01.500.4 MEIO 2 1 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE INTEGRACAO DE DADOS 01.500.40. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  |DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE INTEGRACAO DE CADASTRO 01.500.40.4 |MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MANUTENCAO DE CADASTRO 01.500.40.5 |[MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  |[DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE INFORMACOES SOCIAIS 01.500.42. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV CADASTRO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL 01.500.42.1 |[MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE VINCULOS E REMUNERACOES 01.500.42.2 MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CADASTRO DO SEGURADO ESPECIAL 01.500.42.3 |[MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  |DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CADASTRO DE INFORMACOES CIVIS 01.500.42.4 |MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS 01.500.5. MEIO 4 4
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD PAGAMENTOS E GESTAO DE BENEFICIOS 01.500.50. MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MANUTENCAO DE DIREITOS 01.500.50.8 |[MEIO 1 1 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CONSIGNACAO EM BENEFICIOS 01.500.50.9 MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE AGENTES PAGADORES 01.500.51.0 [MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL MONIT E COBR ADM DE BENEF 01.500.7. MEIO 5 5
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD CONFORMIDADE E ACOES PREVENTIVAS 01.500.71. MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD ACOES CORRET E COB ADM BENEFICIOS 01.500.72. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE SISTEMAS E AUTOMACAO 01.500.8. MEIO 4 3 7
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD SISTEMAS ATENDIMENTO E AUTOMACAO 01.500.81. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE INTEGRACAO DE SISTEMAS 01.500.81.0 |[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIV SUPORTE AOS SISTEMAS DE ATENDIMENTO 01.500.81.1 MEIO 3 1 4
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE AUTOMACAO 01.500.81.2  [MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MOD DOS SIST DE BENEFICIOS 01.500.82.0 [MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE SISTEMAS DE BENEFICIOS 01.500.82.1 |[MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE SERVICOS DIGITAIS E INOVACAO 01.500.83. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ATENDIMENTO DIGITAL 01.500.83.0 [MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS 01.500.83.1 MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE INOVACAO EM ATENDIMENTO 01.500.83.2  |[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 01.500.9. MEIO 2 2 4
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO 01.500.91. MEIO 1 1 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV GEREN DAS AGENCIAS DA PREV SOCIAL 01.500.91.0 [MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV GERENC DAS CENTRAIS DE ATENDIMENTO 01.500.91.1 |[MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MELHORIA DO ATENDIMENTO 01.500.91.2 [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV DE GERENC DE ACORDOS DE COOPERACAO 01.500.91.3 |[MEIO 2 2
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD DE ADMINISTRACAO DE RESULTADOS 01.500.92. MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV ORGANIZACAO DAS CENTRAIS DE ANALISE 01.500.92.1 |[MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV GER DA PROD DAS CENTRAIS DE ANALISE 01.500.92.2 [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL SERV ACOMPANHAMENTO TECNICO OPERACIONAL 01.600.50.2  [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL SERV SAUDE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 01.600.63.3 [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS 01.700. MEIO 2 9 11
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.700.00.1 [MEIO 3 1 1 5
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS 01.700.2. MEIO 5 4 9
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV DE GERENC DE RELACOES COM O TRABALHO 01.700.20.0 [MEIO 3 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV DE GERENC E PRODUCAO DE INFORMACOES 01.700.20.2  |[MEIO 3 3
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIV DE GEST DE PESSOAS DA ADM CENTRAL 01.700.20.7 [MEIO 25 148 5 178
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL DIVISAO GERENCIAMENTO CARGOS E FUNCOES 01.700.20.9  [MEIO 1 1
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL COORD LEGISLACAO E MOVIMENTACAO PESSOAS 01.700.21. MEIO 3 3
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202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAS 01.700.21.1 5 7
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIV LEGIS APLICADA A GESTAO DE PESSOAS 01.700.21.4 _|MEIO 8 8
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GERENCIAMENTO FUNCIONAL 01.700.22. __[MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIV DE ADM DE CADASTRO E PAGAMENTO 01.700.22.1 _|[MEIO 4 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV ADMINISTRACAO DE DEMANDAS JUDICIAIS 01.700.22.4__|[MEIO 3 3
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL DIV ACOMPANHAMENTO DEMANDAS DE CONTROLE 01.700.22.5 |MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD SAUDE QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 01.700.23. _[MEIO 2 1 3
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL EDUC, DESENVOLV E CARREIRAS 01.700.3. MEIO 8 6 14,
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL | DIRECAO CENTRAL SERVICO DE APOIO A CAPACITACAO 01.700.30.1 _[MEIO 1 2 3
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE EDUCACAAO PREVIDENCIARIA 01.700.30.2_|MEIO 3 2 5
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV EDUC CORPORAT E VALORIZ DO SERVIDOR 01.700.30.3__[MEIO 3 1 4
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORD DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS 01.700.31. MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIV DE AVALIACAO DE CARGOS E CARREIRAS 01.700.31.1 _[MEIO 4 1 5
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO 01.700.31.2 MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORD FORMACAO E APERFEICOAMENTO DO INSS 01.700.32. __[MEIO 7 6 13
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE EDUCACAO PRESENCIAL 01.700.32.1 _|[MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE EDUCACAO A DISTANCIA 01.700.32.2__[MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL SERVICO DE LEGISLACAO EDUCACIONAL 01.700.32.5 |MEIO 1 1 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORD-GERAL DE CENTRALIZACAO DO RPPU 01.700.4. MEIO 6 7 13
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ATENDIMENTO DO RPPU 01.700.40.1 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL SERVICO DE CADASTRO E PAGAMENTO DO RPPU 01.700.40.2__[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL SERVICO DE BENEFICIOS DO RPPU 01.700.40.3 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE ATENDIMENTO DO RPPU 01.700.41.__[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE BENEFICIOS DO RPPU 01.700.42. MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL COORD DE GESTAO DA INFO E INTEG DO RPPU 01.700.43. __[MEIO 1 1
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL CORREGEDORIA-GERAL 01.800. MEIO 3 1 4
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL SERVICO TECNICO ADMINISTRATIVO 01.800.00.1 _[MEIO 1 1
202210 |DF [ADMINISTRACAO CENTRAL _ |DIRECAO CENTRAL COORDENACAO DE GESTAO CORRECIONAL 01.800.01. |MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIV DE ORIENTACAO E NORMATIZACAO 01.800.01.1 _[MEIO 2 2
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ADMINISTRACAO 01.800.01.2 MEIO 2 2
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _[DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE ANALISE E JULGAMENTO 01.800.01.3 _[MEIO 5 2 7
202210 DF |ADMINISTRACAO CENTRAL DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES 01.800.01.4 MEIO 1 1
202210 |DF _[ADMINISTRACAO CENTRAL _|DIRECAO CENTRAL DIVISAO DE CONTROLE E INFORMACOES 01.800.01.5 _[MEIO 1 1
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO GEX MACEIO 02.001. MEIO 13 19 1 33
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 02.001.00.3 _[FIM 11 2 13
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS A ARAPIRACA 02.001.01.0 FIM 27 4 31
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B DELMIRO GOUVEIA 02.001.02.0 _[FIM 11 2 13
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS A MACEIO - ALM ALVARO CALHEIROS 02.001.03.0 FIM 24 6 30!
202210 |AL _[SR NORDESTE GEX MACEIO APS A MACEIO - JATIUCA 02.001.04.0 _[FIM 31 5 1 1 38
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS A MACEIO - TABULEIRO DO MARTINS 02.001.05.0 FIM 30 6 2 38!
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PALMEIRA DOS INDIOS 02.001.06.0 _[FIM 7 2 9
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PENEDO 02.001.07.0 FIM 9 1 10
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B RIO LARGO 02.001.08.0 _[FIM 3 1 1 5
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SANTANA DO IPANEMA 02.001.09.0 FIM 9 2 11
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO MIGUEL DOS CAMPOS 02.001.10.0 _[FIM 4 3 7
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B UNIAO DOS PALMARES 02.001.11.0 FIM 3 1 4
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PAO DE ACUCAR 02.001.13.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PORTO CALVO 02.001.14.0 _[FIM 1 1 2
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PORTO REAL DO COLEGIO 02.001.15.0 _[FIM 1 1 2
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B VICOSA/AL 02.001.16.0_[FIM 3 1 4
202210 [AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B MURICI 02.001.17.0 _[FIM 3 2 5
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B MARIBONDO 02.001.19.0 _[FIM 3 1 4
202210 [AL [SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 02.001.2. MEIO 1 1
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B GIRAU DO PONCIANO 02.001.20.0 _[FIM 2 1 3
202210 [AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO SEBASTIAO/AL 02.001.21.0 _[FIM 2 1 3
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B CAMPO ALEGRE/AL 02.001.22.0 _[FIM 3 1 4
202210 [AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B JUNQUEIRO 02.001.23.0 _[FIM 4 1 5
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B TEOTONIO VILELA 02.001.24.0 _[FIM 2 1 3
202210 [AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO JOSE DA LAJE 02.001.25.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B TRAIPU 02.001.26.0 _[FIM 2 1 3
202210 [AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B OURO BRANCO/AL 02.001.27.0 _[FIM 1 1 2
202210 |AL |SR NORDESTE GEX MACEIO APS B LIMOEIRO DE ANADIA 02.001.28.0 _[FIM 3 1 4
202210 [AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B IGREJA NOVA 02.001.29.0 _[FIM 1 1 2
202210 AL |SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 02.001.3. MEIO 1 1
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202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B CRAIBAS 02.001.30.0 3 1 4
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B ATALAIA/AL 02.001.31.0 [FIM 2 1 3
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B SAO JOSE DA TAPERA 02.001.32.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PIRANHAS/AL 02.001.33.0 [FIM 2 1 3
202210 |AL _[SR NORDESTE GEX MACEIO APS B CAJUEIRO 02.001.34.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS B PILAR/AL 02.001.35.0 [FIM 2 1 3
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS IGAC| - D 02.001.36.0 _[FIM 2 1 3
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS MARECHAL DEODORO - D 02.001.37.0 [FIM 3 1 4
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS CORURIPE -D 02.001.38.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS FEIRA GRANDE - D 02.001.39.0 [FIM 2 1 3
202210 |AL _[SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 02.001.4. MEIO 1 1
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS PASSO DE CAMARAGIBE - D 02.001.40.0 [FIM 1 1 2
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS BOCA DA MATA - D 02.001.41.0 _[FIM 2 1 3
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO APS CACIMBINHAS - D 02.001.42.0 [FIM 1 1
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO APS - MATRIZ DE CAMARAGIBE - TIPO D 02.001.43.0 _[FIM 1 1 2
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 02.001.6 MEIO 1 2 1 4
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO SEC ANAL MONIT E COB ADM DE BENEFICIOS 02.001.7. MEIO 1 1
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO PROCURADORIA SECCIONAL EM MACEIO 02.201. MEIO 5 1 1 7
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 02.201.50 __[MEIO 1 1
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 02.501.1 MEIO 10 3 13
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 02.501.11 MEIO 3 3
202210 [AL |SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 02.501.16. MEIO 1 1
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 02.501.17. __[MEIO 1 1
202210 |AL [SR NORDESTE GEX MACEIO SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 02.501.2 MEIO 2 1 3
202210 |AL_[SR NORDESTE GEX MACEIO SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 02.501.22. __[MEIO 1 1 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX MANAUS GEX MANAUS 03.001. MEIO 28 5 33
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 03.001.00.3_[FIM 2 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX MANAUS APS B ITACOATIARA 03.001.01.0 [FIM 1 2 3
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B MANAUS - PORTO 03.001.02.0 _[FIM 5 1 6
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS A MANAUS - CENTRO 03.001.03.0 FIM 9 1 1 11
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B MANAUS - CIDADE NOVA 03.001.04.0 _[FIM 9 1 10,
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS A MANAUS - CODAJAS 03.001.05.0 FIM 13 4 17!
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX MANAUS APS B MANAUS - COMPENSA 03.001.06.0 _[FIM 14 1 15
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS AGENC PREVID SOCIAL - C - MANAUS-ALEIXO 03.001.07.0 FIM 13 3 16
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B PARINTINS 03.001.09.0 _[FIM 6 1 7
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MANACAPURU 03.001.14.0 FIM 5 2 7
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B MAUES 03.001.15.0 _[FIM 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MOVEL FLUTUANTE MANAUS | 03.001.16.0 FIM 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 03.001.2. MEIO 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B MOVEL FLUTUANTE MANAUS Il 03.001.20.0 FIM 2 2
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX MANAUS APS B AUTAZES 03.001.24.0 _[FIM 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B PRESIDENTE FIGUEIREDO 03.001.25.0 FIM 2 1 3
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX MANAUS APS B BOCA DO ACRE 03.001.27.0 _[FIM 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS APS B SAO GABRIEL DA CACHOEIRA 03.001.28.0 FIM 2 1 3
202210 _|AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B IRANDUBA 03.001.29.0 _[FIM 2 1 1 4
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 03.001.3. MEIO 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS RIO PRETO DA EVA - D 03.001.30.0 _[FIM 1 1 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS NOVA OLINDA DO NORTE - D 03.001.31.0_[FIM 1 1 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS MANICORE - D 03.001.32.0 _[FIM 2 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL B BARREIRINHA 03.001.38.0 _[FIM 1 1
202210 [AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 03.001.4. MEIO 1 1 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B TEFE 03.001.40.0 _[FIM 2 2
202210 [AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B BENJAMIN CONSTANT 03.001.41.0 _[FIM 2 1 3
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B COARI 03.001.42.0 _[FIM 3 2 5
202210 [AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B EIRUNEPE 03.001.43.0 _[FIM 2 2 4
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B TABATINGA/AM 03.001.44.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS B LABREA 03.001.45.0 _[FIM 3 1 4
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS APS SANTO ANTONIO DE ICA - D 03.001.46.0 _[FIM 1 1
202210 [AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS AG PREV SOCIAL - D - SAO PAULO OLIVENCA 03.001.47.0 _[FIM 1 12 13
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 03.001.6 MEIO 1 1 2
202210 [AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SEC ANL MONIT E COB ADM DE BENEFICIOS 03.001.7. MEIO 1 1
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS PROCURADORIA SECCIONAL EM MANAUS 03.201. MEIO 2 2
202210 |AM [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SETOR DEMANDAS ORC, LOG E ENGENHARIA 03.301.4. MEIO 1 1
202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MANAUS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 03.501.1 MEIO 3 2 5
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202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 03.501.11 1 2
202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 03.501.2 MEIO 2 2 4
202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 03.501.22. MEIO 1 1
202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS CORREGEDORIA REGIONAL EM MANAUS 03.800. MEIO 9 9
202210 |AM |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MANAUS SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 03.800.1. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR GEX SALVADOR 04.001. MEIO 21 25 3 49
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.001.00.3  [FIM 17 2 19
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A CAMACARI 04.001.01.0 [FIM 12 5 17
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - BONFIM 04.001.02.0 [FIM 25 12 37
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - BROTAS 04.001.03.0 [FIM 31 5 36
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - COMERCIO 04.001.04.0 [FIM 40 11 51
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - ITAPUA 04.001.06.0 [FIM 22 8 1 31
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A SALVADOR - MERCES 04.001.08.0 [FIM 33 5 38,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SALVADOR - PERIPERI 04.001.09.0 [FIM 10| 9 19
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SALVADOR - ODILON DOREA 04.001.10.0 [FIM 26 5 31
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SANTO AMARO 04.001.11.0 [FIM 7 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS A ALAGOINHAS 04.001.12.0 [FIM 11 3 14,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B ESPLANADA 04.001.13.0 [FIM 2 3 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B LAURO DE FREITAS 04.001.14.0 [FIM 15 3 18,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B CATU 04.001.16.0 [FIM 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B DIAS D'AVILA 04.001.17.0 [FIM 4 4 8
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B MATA DE SAO JOAO 04.001.18.0 [FIM 3 2 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 04.001.2. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B POJUCA 04.001.20.0 [FIM 2 3 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SAO SEBASTIAO DO PASSE 04.001.21.0 [FIM 1 3 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B SIMOES FILHO 04.001.22.0 [FIM 6 2 8
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS B TELEATENDIMENTO SALVADOR 04.001.24.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR APS OLINDINA - D 04.001.25.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.001.3. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.001.4. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 04.001.6 MEIO 2 1 3
202210 BA [SR NORDESTE GEX SALVADOR SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.001.7. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS GEX BARREIRAS 04.021. MEIO 3 3 6
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.021.00.3 MEIO 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS A BARREIRAS 04.021.01.0 [FIM 23 7 30,
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B BOM JESUS DA LAPA 04.021.02.0 [FIM 9 3 12
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B BOQUIRA 04.021.03.0 [FIM 7 2 9
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B XIQUE-XIQUE 04.021.05.0 [FIM 8 2 10,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B BARRA 04.021.06.0 [FIM 3 2 5
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B IBOTIRAMA 04.021.07.0 [FIM 5 2 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SAO FELIX DO CORIBE 04.021.09.0 [FIM 5 2 7
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SERRA DO RAMALHO 04.021.10.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SANTANA/BA 04.021.11.0 [FIM 6 2 8
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SANTA MARIA DA VITORIA 04.021.12.0 [FIM 6 2 8
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B PARATINGA 04.021.13.0 [FIM 2 1 3
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SAO DESIDERIO 04.021.14.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B FORMOSA DO RIO PRETO 04.021.15.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B SANTA RITA DE CASSIA 04.021.16.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B RIACHAO DAS NEVES 04.021.17.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS B OLIVEIRA DOS BREJINHOS 04.021.18.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS - LUIS EDUARDO MAGALHAES - D 04.021.19.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS CORIBE - D 04.021.20.0 [FIM 2 1 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS APS CORRENTINA - D 04.021.21.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.021.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.021.4. MEIO 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SEC ANALISE MONIT E COBR ADM BENEFICIOS 04.021.7. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA GEX FEIRA DE SANTANA 04.022. MEIO 3 7 10,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.022.00.3  [FIM 6 1 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B AMELIA RODRIGUES 04.022.02.0 [FIM 7 2 9
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B CONCEICAO DO COITE 04.022.03.0 [FIM 5 2 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS A FEIRA DE SANTANA 04.022.05.0 [FIM 35 5 40
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B IPIRA/BA 04.022.06.0 [FIM 3 2 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B ITABERABA 04.022.07.0 [FIM 11 3 14,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B JEQUIE 04.022.08.0 [FIM 16 4 20,
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202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B MUNDO NOVO/BA 04.022.09.0 2

202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B RIACHAO DO JACUIPE 04.022.11.0 [FIM 5 1 6
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B SERRINHA/BA 04.022.13.0 [FIM 11 3 14,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B SEABRA 04.022.14.0 [FIM 6 3 9
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS A FEIRA DE SANTANA - GETULIO VARGAS 04.022.15.0 [FIM 26 4 1 31
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B ICHU 04.022.16.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B IRAQUARA 04.022.17.0  [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B ITIRUCU 04.022.18.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B RUY BARBOSA/BA 04.022.20.0 [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B IRARA 04.022.21.0 [FIM 5 1 6
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B QUEIMADAS/BA 04.022.22.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B SANTO ESTEVAO 04.022.23.0 [FIM 3 2 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS B VALENTE 04.022.24.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS PIATA - D 04.022.26.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS BAIXA GRANDE - D 04.022.27.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS MARACAS - D 04.022.28.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS SANTALUZ - D 04.022.29.0 [FIM 3 1 4
202210 BA [SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SEC DE ANALI DE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.022.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS IACU - TIPO D 04.022.30.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA APS CORACAO DE MARIA - TIPO D 04.022.31.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 04.022.4. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.022.7. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA GEX ITABUNA 04.023. MEIO 4 7 11
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.023.00.3 FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B EUNAPOLIS 04.023.01.0 [FIM 10| 2 12
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS A ILHEUS 04.023.02.0 [FIM 18 6 24,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IPIAU 04.023.03.0 [FIM 5 2 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS A ITABUNA 04.023.04.0 [FIM 24 4 28,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B ITAMARAJU 04.023.05.0 [FIM 8 2 10,
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B TEIXEIRA DE FREITAS 04.023.06.0 [FIM 10 2 1 13
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B CAMACAN 04.023.07.0 [FIM 2 1 3
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B CANAVIEIRAS 04.023.08.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B CARAVELAS 04.023.09.0 [FIM 1 2 3
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B COARACI 04.023.10.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B GANDU 04.023.11.0 [FIM 4 2 6
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B PORTO SEGURO 04.023.13.0 [FIM 10 1 11
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B ITABELA 04.023.15.0 [FIM 3 1 4
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B MUCURI 04.023.16.0 [FIM 2 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B PRADO 04.023.17.0 [FIM 1 1 2
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IBICARAI 04.023.18.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B MEDEIROS NETO 04.023.19.0 [FIM 1 1 2
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B ITANHEM 04.023.20.0 [FIM 2 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IBIRATAIA 04.023.21.0 [FIM 2 1 3
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B IBIRAPITANGA 04.023.22.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B BELMONTE/BA 04.023.23.0 [FIM 1 1 2
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA APS B UBAITABA 04.023.24.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.023.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.023.4. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.023.7. MEIO 2 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO GEX JUAZEIRO 04.024. MEIO 4 23 27
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.024.00.3  [FIM 5 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B EUCLIDES DA CUNHA 04.024.01.0 [FIM 8 2 1 11
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A IRECE 04.024.02.0 [FIM 25 4 29
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A JACOBINA 04.024.03.0 [FIM 18 4 22
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B JAGUARARI 04.024.04.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A JUAZEIRO 04.024.05.0 [FIM 27 4 31
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B MIGUEL CALMON 04.024.06.0 [FIM 6 1 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B MORRO DO CHAPEU 04.024.07.0 [FIM 8 2 10,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B REMANSO 04.024.08.0 [FIM 5 2 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A SENHOR DO BONFIM 04.024.09.0 [FIM 9 4 13
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS A PAULO AFONSO 04.024.10.0 [FIM 17 4 21
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B RIBEIRA DO POMBAL 04.024.11.0 [FIM 15 4 19
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B PARIPIRANGA 04.024.13.0 [FIM 4 2 6
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B TUCANO 04.024.14.0 [FIM 6 1 7
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202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS B CAMPO ALEGRE DE LOURDES 04.024.15.0 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS SOBRADINHO - D 04.024.17.0 _[FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS PIRITIBA - D 04.024.18.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS ITIUBA - D 04.024.19.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CANSANCAO - D 04.024.20.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CICERO DANTAS - D 04.024.21.0 [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS QUUINGUE - D 04.024.22.0 [FIM 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS MONTE SANTO - D 04.024.23.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CURACA - D 04.024.24.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS PILAO ARCADO - D 04.024.25.0 [FIM 3 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS JOAO DOURADO - D 04.024.26.0 [FIM 3 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO APS CAPIM GROSSO - D 04.024.27.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL B CANARANA 04.024.29.0 [FIM 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.024.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.024.4. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 04.024.7. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS GEX SANTO ANTONIO DE JESUS 04.025. MEIO 3 5 8
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.025.00.3 MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B AMARGOSA 04.025.01.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B CRUZ DAS ALMAS 04.025.02.0 [FIM 8 4 12
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B MARAGOGIPE 04.025.03.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B MURITIBA 04.025.04.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B NAZARE/BA 04.025.05.0 [FIM 7 3 10,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B SANTO ANTONIO DE JESUS 04.025.06.0 [FIM 11 4 15
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B SAO FELIX 04.025.07.0 [FIM 4 4 8
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B SAPEACU 04.025.08.0 [FIM 6 1 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B VALENCA/BA 04.025.09.0 [FIM 8 4 12
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B CASTRO ALVES 04.025.10.0 [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B ITUBERA 04.025.11.0 [FIM 3 1 4
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B MUTUIPE 04.025.13.0 [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B VERA CRUZ/BA 04.025.14.0 [FIM 5 1 6
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B PRESIDENTE TANCREDO NEVES 04.025.15.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B CAMAMU 04.025.16.0 [FIM 2 1 3
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS SAO FELIPE - D 04.025.17.0 [FIM 1 2 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS APS B UBAIRA 04.025.18.0 [FIM 1 1 2
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 04.025.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.025.4. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 04.025.7. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA GEX VITORIA DA CONQUISTA 04.026. MEIO 5 4 9
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 04.026.00.3 FIM 7 1 8
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B BRUMADO 04.026.01.0 [FIM 12 3 15
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CAETITE 04.026.02.0 [FIM 8 3 11
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS A GUANAMBI 04.026.03.0 [FIM 17 4 21
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ITAPETINGA 04.026.04.0 [FIM 8 3 11
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA 04.026.05.0 [FIM 11 3 14,
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B POCOES 04.026.06.0 [FIM 7 4 11
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS A VITORIA DA CONQUISTA 04.026.07.0 _[FIM 44 10| 54
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CONDEUBA 04.026.08.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B BARRA DO CHOCA 04.026.10.0 [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ITORORO 04.026.11.0 [FIM 3 2 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B IGUAI 04.026.12.0 [FIM 4 2 6
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CANDIDO SALES 04.026.13.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ENCRUZILHADA 04.026.14.0 [FIM 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ITAMBE/BA 04.026.15.0 [FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B ANAGE 04.026.17.0 _[FIM 4 1 5
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CACULE 04.026.18.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B PARAMIRIM 04.026.19.0 [FIM 4 2 6
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B RIACHO DE SANTANA/BA 04.026.20.0 [FIM 3 1 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B BARRA DA ESTIVA 04.026.21.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B PALMAS DE MONTE ALTO 04.026.22.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA APS B CARINHANHA 04.026.23.0 [FIM 2 2 4
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA AGENC PREVIDENCIA SOCIAL - D - PLANALTO 04.026.24.0 [FIM 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 04.026.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 04.026.4. MEIO 1 1
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202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 04.026.7.

202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR AUDITORIA REGIONAL EM SALVADOR 04.100. MEIO 10| 10,
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 04.100.2. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 04.100.3. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SERVICO DE SUPORTE 04.100.6. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR PROCURADORIA SECCIONAL EM SALVADOR 04.201. MEIO 18 34 1 56
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 04.201.30 MEIO 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 04.201.50 MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.501.1. MEIO 9 3 1 13
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.501.11. MEIO 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.501.2. MEIO 11 11
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.501.22. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.521.1. MEIO 4 4
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.521.11. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.521.16. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX BARREIRAS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.521.17. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.521.2. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX BARREIRAS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.521.22. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.522.1. MEIO 11 1 12
202210 BA [SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.522.11. MEIO 2 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.522.17. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.522.2. MEIO 1 1 2
202210 |BA |SR NORDESTE GEX FEIRA DE SANTANA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.522.22. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.523.1. MEIO 6 1 7
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.523.11. MEIO 2 2
202210 BA [SR NORDESTE GEX ITABUNA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.523.16. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.523.17. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.523.2. MEIO 1 2 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX ITABUNA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.523.22. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.524.1. MEIO 7 1 8
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.524.16. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.524.2. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.524.22. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.525.1. MEIO 2 1 3
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.525.11. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.525.16. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.525.2. MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX SANTO ANTONIO DE JESUS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.525.22. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 04.526.1. MEIO 14| 1 15
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 04.526.11. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 04.526.16 MEIO 1 1
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 04.526.17. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 04.526.2. MEIO 1 1 2
202210 BA [SR NORDESTE GEX VITORIA DA CONQUISTA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 04.526.22. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR CORREGEDORIA REGIONAL EM SALVADOR 04.800. MEIO 12 12
202210 BA [SR NORDESTE GEX SALVADOR SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 04.800.1. MEIO 1 1
202210 |BA |SR NORDESTE GEX SALVADOR SETOR DE APOIO A GESTAO 04.800.2. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA GEX FORTALEZA 05.001. MEIO 18 29 47
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 05.001.00.3  [FIM 15 2 17
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B ARACATI 05.001.01.0 [FIM 9 3 12
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B CASCAVEL/CE 05.001.03.0 [FIM 7 2 9
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B CAUCAIA 05.001.04.0 [FIM 18 7 25
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - ALDEOTA 05.001.05.0 [FIM 32 4 36
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B FORTALEZA - CENTRO-OESTE 05.001.06.0 [FIM 28 4 32
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B FORTALEZA - JACARECANGA 05.001.07.0 [FIM 21 2 23
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - SUL 05.001.08.0 [FIM 33 4 37
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - MESSEJANA 05.001.09.0 [FIM 25 6 31
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B FORTALEZA - PARQUELANDIA 05.001.11.0 [FIM 33 8 41
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS A FORTALEZA - CENTRO 05.001.12.0 [FIM 33 3 36
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B MARANGUAPE 05.001.13.0 [FIM 10| 2 12
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PACAJUS 05.001.14.0 [FIM 4 3 7
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B REDENCAO/CE 05.001.15.0 [FIM 2 2 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B RUSSAS 05.001.16.0 [FIM 8 3 11
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B CANINDE 05.001.17.0 [FIM 4 2 6
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202210 SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B QUIXADA 05.001.18.0 6 3

202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B QUIXERAMOBIM 05.001.19.0 [FIM 8 2 10,
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 05.001.2. MEIO 1 3 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B BOA VIAGEM 05.001.20.0 [FIM 6 2 8
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B MARACANAU 05.001.21.0 [FIM 10| 3 13
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PARACURU 05.001.25.0 [FIM 4 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B HORIZONTE 05.001.26.0 [FIM 5 2 7
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B SAO GONCALO DO AMARANTE/CE 05.001.27.0 [FIM 6 3 9
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PENTECOSTE 05.001.28.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B BEBERIBE 05.001.29.0 [FIM 2 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 05.001.3. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B PARAIPABA 05.001.30.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B ARACOIABA/CE 05.001.31.0 [FIM 3 2 5
202210 |CE [SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B TABULEIRO DO NORTE 05.001.32.0 [FIM 4 2 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B LIMOEIRO DO NORTE 05.001.33.0 [FIM 5 2 7
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B OCARA 05.001.34.0 [FIM 2 2 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B MORADA NOVA 05.001.35.0 [FIM 3 2 5
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B JAGUARIBE 05.001.36.0 [FIM 1 3 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS B IRACEMA/CE 05.001.37.0 [FIM 1 1 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA APS AQUIRAZ - D 05.001.38.0 [FIM 10| 2 12
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 05.001.4. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 05.001.6. MEIO 1 2 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 05.001.7. MEIO 1 1 2
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE GEX JUAZEIRO DO NORTE 05.021. MEIO 6 6 9 21
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 05.021.00.3  [FIM 8 8
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ACOPIARA 05.021.01.0 [FIM 3 3 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ASSARE 05.021.02.0 [FIM 1 2 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B BARBALHA 05.021.03.0 [FIM 11 4 15
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CAMPOS SALES 05.021.04.0 [FIM 3 3 6
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CRATO 05.021.05.0 [FIM 28 3 31
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ICO 05.021.06.0 [FIM 7 3 10,
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS A IGUATU/CE 05.021.07.0 [FIM 16 5 21
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS A JUAZEIRO DO NORTE 05.021.08.0 [FIM 37 6 43
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MOMBACA 05.021.09.0 [FIM 4 2 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B SENADOR POMPEU 05.021.12.0 [FIM 6 2 8
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B BREJO SANTO 05.021.14.0 [FIM 7 3 10
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MISSAO VELHA 05.021.17.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B OROS 05.021.18.0 [FIM 1 2 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B ARARIPE 05.021.19.0 [FIM 1 2 3
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MAURITI 05.021.20.0 [FIM 5 1 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B PEDRA BRANCA/CE 05.021.21.0 [FIM 2 2 4
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CARIRIACU 05.021.22.0 [FIM 1 1 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B MILAGRES/CE 05.021.23.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B AURORA/CE 05.021.24.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B CEDRO/CE 05.021.25.0 [FIM 2 2 4
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS B LAVRAS DA MANGABEIRA 05.021.26.0 [FIM 3 2 5
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL - D - BARRO 05.021.27.0 [FIM 1 2 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE APS D - JARDIM/CE 05.021.28.0 [FIM 1 1 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 05.021.3. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 05.021.4. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 05.021.7. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL GEX SOBRAL 05.022. MEIO 10| 17 27
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 05.022.00.3 [FIM 8 1 9
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B CAMOCIM 05.022.01.0 [FIM 11 2 13
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS A CRATEUS 05.022.03.0 [FIM 22 2 24,
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B GUARACIABA DO NORTE 05.022.04.0 [FIM 4 1 5
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B ITAPAGE 05.022.05.0 [FIM 7 2 9
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS A ITAPIPOCA 05.022.06.0 [FIM 15 3 18,
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B SANTA QUITERIA 05.022.07.0 _[FIM 5 1 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B SAO BENEDITO 05.022.08.0 [FIM 4 2 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS A SOBRAL 05.022.09.0 [FIM 33 5 38
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B VICOSA DO CEARA 05.022.11.0 [FIM 4 3 7
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B ACARAU 05.022.12.0 [FIM 6 2 8
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B TAUA 05.022.13.0 [FIM 4 2 6
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202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B COREAU 05.022.14.0 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B FORQUILHA 05.022.16.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IRAUCUBA 05.022.17.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B SANTANA DO ACARAU 05.022.18.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B CARIRE 05.022.19.0 [FIM 4 1 5
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B BELA CRUZ 05.022.20.0 [FIM 1 1 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B ITAREMA 05.022.21.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B CRUZ 05.022.22.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B AMONTADA 05.022.23.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B TAMBORIL 05.022.24.0 [FIM 3 1 4
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B MORRINHOS/CE 05.022.25.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B NOVA RUSSAS 05.022.26.0 [FIM 4 1 5
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B TIANGUA 05.022.27.0 [FIM 9 2 11
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IBIAPINA 05.022.28.0 [FIM 5 1 6
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IPU 05.022.29.0 [FIM 6 1 7
202210 |CE [SR NORDESTE GEX SOBRAL SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 05.022.3. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B PARAMBU 05.022.30.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS - UBAJARA - D 05.022.31.0 [FIM 4 1 5
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B IPUEIRAS/CE 05.022.32.0 [FIM 2 1 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS B MARCO 05.022.33.0 [FIM 1 1 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL APS NOVO ORIENTE - D 05.022.34.0 [FIM 1 1 2
202210 |CE [SR NORDESTE GEX SOBRAL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 05.022.4. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 05.022.7. MEIO 1 1
202210 |CE [SR NORDESTE GEX FORTALEZA PROCURADORIA SECCIONAL EM FORTALEZA 05.201. MEIO 20 6 28
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 05.201.30. MEIO 1
202210 |CE [SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 05.201.50. MEIO 3 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 05.501.1. MEIO 14| 9 23
202210 |CE [SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 05.501.11. MEIO 3 3
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 05.501.16. MEIO 1 1
202210 |CE [SR NORDESTE GEX FORTALEZA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 05.501.17. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX FORTALEZA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 05.501.2. MEIO 4 3 7
202210 |CE [SR NORDESTE GEX FORTALEZA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 05.501.22. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 05.521.1. MEIO 3 1 4
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 05.521.11. MEIO 2 2
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 05.521.16. MEIO 1 1
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 05.521.17. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 05.521.2. MEIO 2 1 3
202210 |CE [SR NORDESTE GEX JUAZEIRO DO NORTE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 05.521.22. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 05.522.1. MEIO 10| 2 12
202210 |CE [SR NORDESTE GEX SOBRAL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 05.522.11. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 05.522.16. MEIO 1 1
202210 |CE [SR NORDESTE GEX SOBRAL SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 05.522.17. MEIO 1 1
202210 |CE |SR NORDESTE GEX SOBRAL SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 05.522.2. MEIO 1 1 2
202210 |CE [SR NORDESTE GEX SOBRAL SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 05.522.22. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE GEX CAMPO GRANDE 06.001. MEIO 5 4 9
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 06.001.00.3 FIM 10 2 12
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B AQUIDAUANA 06.001.01.0 [FIM 4 1 5
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS A CAMPO GRANDE - 26 DE AGOSTO 06.001.02.0 [FIM 17 4 21
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B CAMPO GRANDE - CORONEL ANTONINO 06.001.04.0 [FIM 18 1 20,
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS A CAMPO GRANDE - HORTO FLORESTAL 06.001.05.0 [FIM 11 2 13
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B CASSILANDIA 06.001.06.0 [FIM 4 1 5
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B CORUMBA 06.001.07.0 [FIM 4 2 6
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B COXIM 06.001.08.0 [FIM 3 1 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS A TRES LAGOAS 06.001.09.0 [FIM 16 2 18,
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B APARECIDA DO TABOADO 06.001.10.0 [FIM 2 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B BELA VISTA 06.001.11.0 [FIM 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B BONITO/MS 06.001.12.0 [FIM 3 3
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B BRASILANDIA 06.001.13.0 [FIM 1 1 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B JARDIM/MS 06.001.14.0 [FIM 4 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B MIRANDA 06.001.15.0 [FIM 2 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B PARANAIBA 06.001.17.0 [FIM 5 5
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B RIO VERDE DE MATO GROSSO 06.001.18.0 [FIM 3 3
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B SAO GABRIEL DO OESTE 06.001.19.0 [FIM 2 1 3
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B SIDROLANDIA 06.001.20.0 [FIM 3 1 4
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202210 SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B COSTA RICA 06.001.21.0 3 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE APS B ANASTACIO 06.001.22.0 [FIM 2 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 06.001.3. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 06.001.4. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 06.001.6. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SEC ANALISE MONIT COB ADM DEBENEFICIOS 06.001.7. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS GEX DOURADOS 06.021. MEIO 7 2 10,
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 06.021.00.3  [FIM 4 2 6
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS A DOURADOS 06.021.01.0 [FIM 16 5 21
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B NAVIRAI 06.021.02.0 [FIM 5 2 7
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B NOVA ANDRADINA 06.021.03.0 [FIM 4 2 6
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B PONTA PORA 06.021.04.0 [FIM 6 4 10,
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B AMAMBAI 06.021.05.0 [FIM 1 3 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B BATAGUASSU 06.021.06.0 [FIM 3 2 5
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B DEODAPOLIS 06.021.07.0 [FIM 1 1 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B FATIMA DO SUL 06.021.08.0 [FIM 1 1 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B IGUATEMI 06.021.09.0 [FIM 3 1 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B IVINHEMA 06.021.10.0 [FIM 3 2 5
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B MARACAJU 06.021.11.0 [FIM 1 1 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B MUNDO NOVO/MS 06.021.13.0 [FIM 4 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B RIO BRILHANTE 06.021.14.0 [FIM 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS APS B CAARAPO 06.021.15.0 [FIM 1 1 2
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 06.021.3. MEIO 1 1
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 06.021.4. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 06.021.7. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE PROCURADORIA SECCIONAL EM CAMPO GRANDE 06.201. MEIO 3 6 12
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 06.201.50. MEIO 1 1
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 06.301.4. MEIO 3 1 4
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 06.501.1. MEIO 8 2 10,
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 06.501.11. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 06.501.16. MEIO 1 1
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 06.501.2. MEIO 1 1
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CAMPO GRANDE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 06.501.22. MEIO 1 1
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 06.521.1. MEIO 6 2 8
202210 |MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 06.521.11. MEIO 1 1
202210 MS |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DOURADOS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 06.521.2. MEIO 2 2
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA GEX VITORIA 07.001. MEIO 8 4 5 17
202210 ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 07.001.00.3 FIM 16 2 18
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B AFONSO CLAUDIO 07.001.01.0 [FIM 3 2 5
202210 ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B ALEGRE 07.001.02.0 [FIM 5 1 6
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B ARACRUZ 07.001.03.0 [FIM 4 3 7
202210 ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS A CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 07.001.04.0 [FIM 17 7 24
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS A CARIACICA 07.001.05.0 [FIM 14/ 5 19
202210 ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS A COLATINA 07.001.06.0 [FIM 13 3 16
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B GUARAPARI 07.001.07.0 [FIM 7 3 10,
202210 ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B LINHARES 07.001.08.0 [FIM 18 2 20
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B NOVA VENECIA 07.001.09.0 [FIM 4 3 7
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B SAO MATEUS 07.001.10.0 [FIM 9 5 14,
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS A SERRA 07.001.11.0 [FIM 23 4 27
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS A VILA VELHA 07.001.12.0 [FIM 26 5 31
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS A VITORIA 07.001.13.0 [FIM 23 5 28,
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B BARRA DE SAO FRANCISCO 07.001.14.0 [FIM 2 2 4
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B DOMINGOS MARTINS 07.001.15.0 [FIM 5 5
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B GUACUI 07.001.16.0 [FIM 3 1 4
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B MONTANHA 07.001.17.0 [FIM 3 3
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B SANTA TERESA 07.001.19.0 [FIM 4 2 6
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B CASTELO 07.001.20.0 [FIM 3 2 5
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS VITORIA - PEDRO FONSECA -B 07.001.21.0 [FIM 21 5 26,
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B BAIXO GUANDU 07.001.22.0 [FIM 2 2
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B MIMOSO DO SUL 07.001.24.0 [FIM 2 2 4
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B IUNA 07.001.25.0 [FIM 1 1
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B SAO GABRIEL DA PALHA 07.001.26.0 [FIM 3 1 4
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B SOORETAMA 07.001.27.0 _[FIM 3 1 4
202210 |ES |SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B PINHEIROS 07.001.28.0 [FIM 2 2
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202210 SR SUDESTE Il GEX VITORIA APS B JAGUARE 07.001.29.0 2 3
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 07.001.3. MEIO 1 1
202210 |ES [SR SUDESTE Il GEX VITORIA APS B ECOPORANGA 07.001.30.0 _[FIM 2 1 3
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B ITAPEMIRIM 07.001.31.0 [FIM 3 3 6
202210 |ES [SR SUDESTE Il GEX VITORIA APS B VIANA/ES 07.001.32.0 _[FIM 3 3
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA APS B PEDRO CANARIO 07.001.33.0 [FIM 1 1 2
202210 |ES [SR SUDESTE Il GEX VITORIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 07.001.4. MEIO 1 1
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 07.001.6. MEIO 2 2
202210 |ES [SR SUDESTE Il GEX VITORIA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 07.001.7. MEIO 1 1
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA PROCURADORIA SECCIONAL EM VITORIA 07.201. MEIO 5 1 5 3 14
202210 |ES [SR SUDESTE Il GEX VITORIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 07.501.1. MEIO 10) 1 11
202210 ES |[SR SUDESTE Il GEX VITORIA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 07.501.11. MEIO 1 1
202210 [ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 07.501.16. _|MEIO 1 1
202210 ES |[SR SUDESTE Il GEX VITORIA SET SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 07.501.17. MEIO 1 1
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 07.501.2. MEIO 1 1
202210 |ES [SRSUDESTE Il GEX VITORIA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 07.501.22. |MEIO 1 1
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA GEX GOIANIA 08.001. MEIO 16 2 3 21
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX GOIANIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 08.001.00.3 _[FIM 8 4 12
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS A APARECIDA DE GOIANIA 08.001.01.0 _[FIM 16 3 19
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX GOIANIA APS A GOIANIA - CENTRO 08.001.03.0 [FIM 39 5 44
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B GOIANIA - LESTE 08.001.05.0 _[FIM 11 4 15
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX GOIANIA APS A GOIANIA - OESTE 08.001.06.0 [FIM 26 3 29
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B GOIANIA - SUL 08.001.07.0 _[FIM 18 8 26,
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX GOIANIA APS B GOIANIA - UNIVERSITARIO 08.001.08.0 [FIM 7 3 10
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B IPORA/GO 08.001.09.0 _[FIM 5 3 8
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX GOIANIA APS B ITUMBIARA 08.001.10.0 [FIM 10] 1 11
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B JATAI 08.001.11.0 _[FIM 3 10
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE _ |GEX GOIANIA APS B MORRINHOS/GO 08.001.12.0 [FIM 7 1 8
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B RIO VERDE 08.001.13.0 _[FIM 14 4 18]
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B ACREUNA 08.001.14.0 FIM 2 2 4
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B ANICUNS 08.001.15.0 _[FIM 2 2 4
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA /APS B MINEIROS 08.001.16.0 FIM 2 2 4
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B PALMEIRAS DE GOIAS 08.001.18.0 _[FIM 2 1 3
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B QUIRINOPOLIS 08.001.19.0 FIM 2 2 4
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 08.001.2. MEIO 1 1
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B SANTA HELENA DE GOIAS 08.001.20.0 FIM 3 3 6
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B SAO LUIS DE MONTES BELOS 08.001.21.0 _[FIM 6 2 8
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B TRINDADE/GO 08.001.22.0 FIM 7 3 10
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B SAO SIMAO/GO 08.001.23.0 _[FIM 2 1 3
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B GOIATUBA 08.001.24.0 FIM 1 1
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B SENADOR CANEDO 08.001.25.0 _[FIM 6 3 9
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS B BELA VISTA DE GOIAS 08.001.26.0 FIM 2 2
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA APS B CAIAPONIA 08.001.27.0_[FIM 2 2
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA APS PONTALINA - D 08.001.28.0 FIM 1 2 3
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 08.001.3. MEIO 1 1
202210 GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 08.001.4. MEIO 1 1
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 08.001.6. MEIO 2 2
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX GOIANIA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 08.001.7. MEIO 1 1
202210 [GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS GEX ANAPOLIS 08.021. MEIO 6 1 7
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 08.021.00.3 _[FIM 3 1 4
202210 [GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS A ANAPOLIS - CENTRO 08.021.01.0 _[FIM 27 3 30
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS A BENEF POR INCAPACIDADE ANAPOLIS 08.021.02.0 _[FIM 13 13
202210 [GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS A CATALAO 08.021.03.0 _[FIM 6 6
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B CERES 08.021.04.0 _[FIM 6 1 7
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B GOIANESIA 08.021.05.0 _[FIM 4 1 5
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B MUNICIPIO DE GOIAS 08.021.06.0 _|[FIM 3 1 4
202210 [GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B URUACU 08.021.07.0 _[FIM 2 1 3
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX ANAPOLIS APS B CALDAS NOVAS 08.021.08.0 _[FIM 5 5
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B INHUMAS 08.021.09.0 _[FIM 4 1 5
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B MINACU 08.021.11.0 _[FIM 3 3
202210 [GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B NIQUELANDIA 08.021.13.0 _[FIM 3 3
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX ANAPOLIS APS B PIRES DO RIO 08.021.14.0 _[FIM 2 2
202210 [GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX ANAPOLIS APS B PORANGATU 08.021.15.0 _[FIM 4 4
202210 |GO [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX ANAPOLIS APS B GOIANIRA 08.021.17.0__|[FIM 1 1 2

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Pagina 17 de 54



TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUACAO FUNCIONAL

/

NOMEADO CARGO COMISSAO

ESTAGIARIO

COMPET UF REGIONAL GERENCIA UNIDADE

LOTAGAO PROVISORIA
REQUISITADO

CONTRATO TEMPORARIO
EXERCICIO DESCENTRALIZADO
DE CARREIRAS
SEM ViNCULO

202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B ALEXANIA 08.021.18.0 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B ITABERAI 08.021.19.0 [FIM 4 1 5
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B JARAGUA 08.021.20.0 [FIM 2 1 3
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B PIRENOPOLIS 08.021.21.0 [FIM 1 1 2
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B SAO MIGUEL DO ARAGUAIA 08.021.22.0 [FIM 2 1 3
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B JUSSARA/GO 08.021.23.0 [FIM 1 1 2
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B ITAPURANGA 08.021.24.0 [FIM 3 1 4
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS APS B PIRACANJUBA 08.021.25.0 [FIM 3 3
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 08.021.3. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 08.021.4. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 08.021.7. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA PROCURADORIA SECCIONAL EM GOIANIA 08.201. MEIO 3 1 3 7
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 08.201.30. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 08.501.1. MEIO 6 2 8
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 08.501.11. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 08.501.17. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 08.501.2. MEIO 1 1 2
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 08.501.22. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 08.521.1. MEIO 3 2 5
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 08.521.11. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 08.521.2. MEIO 2 2
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX ANAPOLIS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 08.521.22. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA CORREGEDORIA REGIONAL EM GOIANIA 08.800. MEIO 17 17
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 08.800.1. MEIO 1 1
202210 |GO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX GOIANIA SETOR DE APOIO A GESTAO 08.800.2. MEIO 1 1
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS GEX SAO LUIS 09.001. MEIO 10| 19 8 37
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 09.001.00.3  [FIM 12 1 13
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A BACABAL 09.001.01.0 [FIM 14| 4 18,
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A CAXIAS 09.001.02.0 [FIM 9 9
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B CHAPADINHA 09.001.03.0 [FIM 8 2 10
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B CODO 09.001.04.0 [FIM 8 3 11
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B COROATA 09.001.05.0 [FIM 8 8
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B PEDREIRAS 09.001.06.0 [FIM 9 3 12
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A PINHEIRO 09.001.07.0 [FIM 8 8
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO JOSE DE RIBAMAR 09.001.08.0 [FIM 13 3 16,
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS A SAO LUIS - BOM MENINO 09.001.09.0 [FIM 33 8 41
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAQ LUIS - COHAB 09.001.10.0 [FIM 36 8 44
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO LUIS - DEODORO 09.001.11.0 [FIM 31 6 37!
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAQ LUIS - NAZARE 09.001.12.0 [FIM 15 5 20,
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B TUTOIA 09.001.14.0 [FIM 11 11
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B COELHO NETO 09.001.15.0 [FIM 7 7
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B LAGO DA PEDRA 09.001.16.0 [FIM 9 9
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B VIANA/MA 09.001.19.0 [FIM 7 3 10,
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B CURURUPU 09.001.20.0 [FIM 2 2
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B TIMON 09.001.21.0 [FIM 21 3 24
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SANTA RITA/MA 09.001.22.0 [FIM 2 2
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B PENALVA 09.001.23.0 [FIM 2 1 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B HUMBERTO DE CAMPOS 09.001.24.0 [FIM 1 1 2
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B ALDEIAS ALTAS 09.001.25.0 [FIM 2 2
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B TIMBIRAS 09.001.26.0 [FIM 2 1 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B URBANO SANTOS 09.001.27.0 [FIM 4 1 5
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SANTA QUITERIA DO MARANHAO 09.001.28.0 [FIM 3 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B BARREIRINHAS 09.001.29.0 [FIM 3 2 5
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 09.001.3. MEIO 1 1
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B SAO MATEUS DO MARANHAO 09.001.30.0 [FIM 3 1 4
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS - BURITI BRAVO - TIPO D 09.001.31.0 [FIM 2 1 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS SAO BENTO - D 09.001.32.0 [FIM 2 1 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS MATOES - D 09.001.33.0 [FIM 4 4
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS ZE DOCA - D 09.001.34.0 [FIM 2 1 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS PACO DO LUMIAR - D 09.001.35.0 [FIM 5 1 6
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS APS B ARAIOSES 09.001.36.0 [FIM 1 2 3
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 09.001.4. MEIO 1 1
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 09.001.6. MEIO 1 1
202210 |MA |SR NORDESTE GEX SAO LUIS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 09.001.7. MEIO 1 1
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202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ GEX IMPERATRIZ 09.021.
202210 [MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 09.021.00.3_[FIM 5 5
202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B BARRA DO CORDA 09.021.01.0 _[FIM 8 2 10
202210 [MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B CAROLINA 09.021.02.0 [FIM 2 2 4
202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS A IMPERATRIZ 09.021.03.0 _[FIM 37 5 42
202210 [MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B SANTA INES/MA 09.021.04.0 [FIM 16 3 19
202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ACAILANDIA 09.021.05.0 _[FIM 6 2 8
202210 |MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B BALSAS 09.021.06.0 [FIM 8 4 12
202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B PRESIDENTE DUTRA/MA 09.021.08.0 _[FIM 9 2 11
202210 |MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B SANTA LUZIA DO PARUA 09.021.09.0 [FIM 7 1 8
202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B GRAJAU 09.021.10.0 _[FIM 4 2 6
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ESTREITO 09.021.11.0 FIM 3 1 4
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B AMARANTE DO MARANHAO 09.021.13.0 _[FIM 2 2 4
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B GOVERNADOR NUNES FREIRE 09.021.14.0 FIM 2 1 3
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ITINGA DO MARANHAO 09.021.15.0 _[FIM 2 2 4
202210 |MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS B ARAME 09.021.16.0 [FIM 1 1 2
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS PORTO FRANCO - D 09.021.17.0_[FIM 1 1 2
202210 |MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS CARUTAPERA - D 09.021.18.0 [FIM 2 1 3
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS SANTA LUZIA - D 09.021.19.0 _[FIM 1 1 2
202210 |MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS BOM JARDIM - D 09.021.20.0 [FIM 2 1 3
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS SAO DOMINGOS DO MARANHAO - D 09.021.21.0 _[FIM 2 1 3
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ APS - TUNTUM - TIPO D 09.021.22.0 FIM 1 1 2
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 09.021.3. MEIO 2 2
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 09.021.4. MEIO 3 3
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 09.021.7. MEIO 1 1
202210 |MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS PROCURADORIA SECCIONAL EM SAO LUIS 09.201. MEIO 9 1 7 17
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 09.201.30. _[MEIO 2 2
202210 |MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 09.201.50.  |MEIO 2 2
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 09.501.1. MEIO 10) 4 14,
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 09.501.11. MEIO 1 1
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 09.501.16. _|MEIO 1 1
202210 MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 09.501.2. MEIO 3 2 5
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX SAO LUIS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 09.501.22. __[MEIO 1 1
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 09.521.1. MEIO 4 2 6
202210 _[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 09.521.11. __[MEIO 2 2
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 09.521.16. MEIO 1 1
202210 _|[MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 09.521.17. __[MEIO 1 1
202210 MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 09.521.2. MEIO 1 1
202210 _|MA [SR NORDESTE GEX IMPERATRIZ SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 09.521.22. __[MEIO 1 1
202210 MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA GEX CUIABA 10.001. MEIO 11 1 6 18!
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX CUIABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 10.001.00.3 _[FIM 6 1 7
202210 MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B BARRA DO GARCAS 10.001.01.0 FIM 13 1 14
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX CUIABA APS B CACERES 10.001.02.0 _[FIM 6 1 7
202210 MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS A CUIABA - CENTRO 10.001.03.0 FIM 23 3 2 28
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX CUIABA APS B CUIABA - COXIPO 10.001.04.0 _[FIM 14 1 15
202210 MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B DIAMANTINO 10.001.06.0 FIM 3 1 4
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS A RONDONOPOLIS 10.001.07.0 _[FIM 14 4 18]
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B TANGARA DA SERRA 10.001.09.0 _[FIM 11 3 14,
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS A VARZEA GRANDE/MT 10.001.10.0 _[FIM 13 5 1 19
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B AGUA BOA/MT 10.001.11.0 _[FIM 3 1 4
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS B ALTO ARAGUAIA 10.001.13.0 _[FIM 3 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B JACIARA 10.001.15.0 _[FIM 2 2 4
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS B MIRASSOL DO OESTE 10.001.18.0 _[FIM 4 1 5
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B NOVA XAVANTINA 10.001.21.0 _[FIM 3 1 4
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS B PARANATINGA 10.001.22.0 _[FIM 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B POCONE 10.001.23.0 _[FIM 1 1 2
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS B PONTES E LACERDA 10.001.24.0 _[FIM 3 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B POXOREU 10.001.25.0 _[FIM 1 1 2
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B PRIMAVERA DO LESTE 10.001.26.0 _[FIM 4 1 5
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B ROSARIO DO OESTE 10.001.27.0 _[FIM 1 1 2
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS B SAO FELIX DO ARAGUAIA 10.001.28.0 _[FIM 2 2
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 10.001.3. MEIO 1 1
202210 [MT [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX CUIABA APS B CONFRESA 10.001.31.0 _[FIM 3 1 4
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX CUIABA APS B BARRA DO BUGRES 10.001.33.0 _[FIM 1 1
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202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS B CAMPO VERDE 10.001.34.0 3 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA APS CAMPO NOVO DO PARECIS - D 10.001.39.0 [FIM 2 1 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 10.001.4. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 10.001.6. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 10.001.7. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP GEX SINOP 10.021. MEIO 3 2 5
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SECAO ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 10.021.00.3  [MEIO 1 2 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B SINOP 10.021.01.0 [FIM 11 2 13
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B ALTA FLORESTA 10.021.02.0 [FIM 3 2 5
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B COLIDER 10.021.03.0 [FIM 1 1 2
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B JUARA 10.021.04.0 [FIM 3 2 5
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B JUINA 10.021.05.0 [FIM 4 4
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B SORRISO 10.021.07.0 [FIM 3 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B MATUPA 10.021.08.0 [FIM 4 1 5
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B NOVA MUTUM 10.021.10.0 [FIM 2 1 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B GUARANTA DO NORTE 10.021.11.0 [FIM 2 1 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B LUCAS DO RIO VERDE 10.021.12.0 [FIM 5 1 6
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B PEIXOTO AZEVEDO 10.021.13.0 [FIM 2 1 3
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP APS B COLNIZA 10.021.14.0 [FIM 1 1 2
202210 MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 10.021.3. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 10.021.4. MEIO 1 1
202210 MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 10.021.7. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA PROCURADORIA SECCIONAL EM CUIABA 10.201. MEIO 4 1 6 11
202210 MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 10.201.50. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 10.501.1. MEIO 6 1 7
202210 MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 10.501.11. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 10.501.2. MEIO 1 1 2
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX CUIABA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 10.501.22. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 10.521.1. MEIO 2 2
202210 MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 10.521.11. MEIO 1 1
202210 |MT |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SINOP SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 10.521.2. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE GEX BELO HORIZONTE 11.001. MEIO 7 7 4 18
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.001.00.3 [FIM 8 2 10,
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - BARREIRO 11.001.01.0 [FIM 9 6 15
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - FLORESTA 11.001.02.0 [FIM 11 5 16,
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - OESTE 11.001.03.0 [FIM 22 4 26
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - PADRE EUSTAQUIO 11.001.04.0 [FIM 20, 20
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - SANTA EFIGENIA 11.001.06.0 [FIM 11 6 17!
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS A BELO HORIZONTE - VENDA NOVA 11.001.10.0 [FIM 36 36,
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS BELO HORIZONTE- CALAFATE 11.001.12.0 [FIM 5 6 11
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE APS B ATEND ACORDOS INTER BELO HORIZONTE 11.001.14.0 [FIM 4 3 7
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.001.3. MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.001.4. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.001.7. MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA GEX BARBACENA 11.021. MEIO 3 6 9
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.021.00.3 MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS A BARBACENA 11.021.01.0 [FIM 18 4 22
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS B CONGONHAS 11.021.02.0 [FIM 7 2 9
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS A CONSELHEIRO LAFAIETE 11.021.03.0 [FIM 13 3 1 17
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS B OURO BRANCO/MG 11.021.04.0 [FIM 4 2 6
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS B SANTOS DUMONT 11.021.05.0 [FIM 2 2 4
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS A SAO JOAO DEL REI 11.021.06.0 [FIM 12 3 15
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS A UBA 11.021.07.0 [FIM 11 3 14,
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS B VICOSA/MG 11.021.08.0 [FIM 12 2 14,
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS B VISCONDE DO RIO BRANCO 11.021.09.0 [FIM 7 2 9
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA APS B CARANDAI 11.021.10.0 [FIM 1 1 2
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.021.3. MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.021.4. MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 11.021.7. MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM GEX CONTAGEM 11.022. MEIO 5 1 6
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM SECAO ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.022.00.3  [MEIO 1 1
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS A BETIM 11.022.01.0 [FIM 24 5 29
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS A CONTAGEM 11.022.02.0 [FIM 38 6 44
202210 |MG |SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B PEDRO LEOPOLDO 11.022.06.0 [FIM 4 2 6
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202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B RIBEIRAO DAS NEVES 11.022.07.0 3
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B SANTA LUZIA/MG 11.022.08.0 [FIM 12 2 14,
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS A SETE LAGOAS 11.022.09.0 _[FIM 19 4 23
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B VESPASIANO 11.022.100 [FIM 11 3 14,
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B BRUMADINHO 11.022.11.0 _[FIM 2 1 3
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B MATOZINHOS 11.022.12.0 [FIM 3 1 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS B IBIRITE 11.022.13.0 [FIM 7 2 9
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS LAGOA SANTA - D 11.022.150 [FIM 8 2 10,
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS POMPEU - D 11.022.16.0 _[FIM 1 2 3
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS SARZEDO - D 11.022.17.0 [FIM 2 2 4
202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM APS - ESMERALDAS- TIPO D 11.022.18.0 [FIM 1 2 3
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.022.3. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.022.7. MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS GEX DIVINOPOLIS 11.023. MEIO 5 2 7
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.023.00.3 _[FIM 3 1 4
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A BOM DESPACHO 11.023.01.0 [FIM 5 2 7
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A DIVINOPOLIS 11.023.02.0 _[FIM 21 4 25
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A FORMIGA 11.023.03.0 [FIM 5 2 7
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A ITAUNA 11.023.04.0 [FIM 5 2 7
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A OLIVEIRA 11.023.050 [FIM 4 2 6
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A PARA DE MINAS 11.023.06.0 _[FIM 7 2 9
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS A PASSOS 11.023.07.0 [FIM 12 3 15
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B SAO SEBASTIAO DO PARAISO 11.023.08.0 [FIM 11 2 13
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B ABAETE 11.023.09.0 [FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B BAMBUI 11.023.100 _[FIM 2 1 3
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B CASSIA 11.023.11.0 [FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B DORES DO INDAIA 11.023.12.0 [FIM 3 3
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B LAGOA DA PRATA 11.023.140 [FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B PITANGUI 11.023.16.0 _[FIM 1 1 2
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B PIUMHI 11.023.17.0 FIM 5 1 6
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B NOVA SERRANA 11.023.18.0 [FIM 3 1 4
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B ARCOS 11.023.19.0 FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B CLAUDIO 11.023.21.0 _[FIM 1 1 2
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B MONTE SANTO DE MINAS 11.023.22.0 FIM 1 1 2
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS B MATEUS LEME 11.023.23.0 [FIM 2 1 3
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS APS SANTO ANTONIO DO MONTE - D 11.023.24.0 FIM 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.023.4. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 11.023.7. MEIO 1 1
202210 _|[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES GEX GOVERNADOR VALADARES 11.024. MEIO 5 4 9
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.024.00.3 FIM 5 1 6
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS A AIMORES 11.024.01.0 _[FIM 1 2 3
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS A CARATINGA 11.024.03.0 FIM 8 4 12
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B CORONEL FABRICIANO 11.024.04.0 [FIM 6 2 8
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS A GOVERNADOR VALADARES 11.024.05.0 FIM 37 5 42
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS A IPATINGA 11.024.06.0 _[FIM 20) 2 22
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS A MANHUACU 11.024.07.0 FIM 7 3 10!
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL - D - PECANHA 11.024.09.0 _[FIM 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS A TIMOTEO 11.024.11.0 _[FIM 12 2 14,
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B INHAPIM 11.024.12.0 [FIM 3 1 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B MANTENA 11.024.13.0 [FIM 3 1 4
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B CONSELHEIRO PENA 11.024.14.0 [FIM 3 1 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B MANHUMIRIM 11.024.15.0 _[FIM 4 2 6
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B MUTUM 11.024.17.0 _[FIM 4 1 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B SANTA MARIA DO SUACUI 11.024.18.0 [FIM 3 1 4
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B SAO JOAO EVANGELISTA 11.024.19.0 [FIM 5 2 7
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES APS B BELO ORIENTE 11.024.20.0 _[FIM 4 1 5
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.024.3. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.024.4. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.024.7. MEIO 2 2
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA GEX JUIZ DE FORA 11.025. MEIO 8 5 13
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.025.00.3 _[FIM 5 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS A CARANGOLA 11.025.01.0 _[FIM 3 3 6
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS A CATAGUASES 11.025.02.0 [FIM 8 4 12
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS A JUIZ DE FORA - SAO DIMAS 11.025.04.0 [FIM 7 4 11
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202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS A JUIZ DE FORA - LARGO DO RIACHUELO 11.025.05.0
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS B LEOPOLDINA 11.025.06.0 [FIM 7 2 9
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS A MURIAE 11.025.07.0 _[FIM 15 5 20
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS B ALEM PARAIBA 11.025.08.0 [FIM 2 1 3
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS B PALMA 11.025.09.0 _[FIM 2 2
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS B SAO JOAO NEPOMUCENO 11.025.11.0 [FIM 2 1 3
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA APS B ESPERA FELIZ 11.025.13.0 [FIM 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.025.3. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.025.4. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.025.7. MEIO 1 1
202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS GEX MONTES CLAROS 11.026. MEIO 4 2 6
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.026.00.3 [FIM 8 1 9
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B BOCAIUVA 11.026.01.0 _[FIM 5 1 6
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B ESPINOSA 11.026.02.0 [FIM 2 3 5
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B JANAUBA 11.026.03.0 [FIM 13 2 15
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B JANUARIA 11.026.04.0 [FIM 9 2 11
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS A MONTES CLAROS 11.026.05.0 _[FIM 60 6 66,
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B PIRAPORA 11.026.06.0 [FIM 4 2 6
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B SAO FRANCISCO/MG 11.026.07.0 _[FIM 5 2 7
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B SALINAS 11.026.08.0 [FIM 4 2 6
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B BRASILIA DE MINAS 11.026.09.0 _[FIM 6 2 8
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS CORACAO DE JESUS-D 11.026.10.0 [FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B RIO PARDO DE MINAS 11.026.13.0 [FIM 5 2 7
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B MANGA 11.026.14.0 [FIM 2 2 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B TAIOBEIRAS 11.026.15.0 _[FIM 5 2 7
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B SAO JOAO DO PARAISO/MG 11.026.16.0 [FIM 2 2 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS B VARZEA DA PALMA 11.026.17.0 _[FIM 2 2 4
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS PORTEIRINHA - D 11.026.19.0 [FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS JAIBA - D 11.026.20.0 _[FIM 3 1 4
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS MONTE AZUL - D 11.026.21.0 FIM 2 2 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS APS SAO JOAO DA PONTE - D 11.026.22.0 _[FIM 3 2 5
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 11.026.3. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 11.026.4. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.026.7. MEIO 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO GEX OURO PRETO 11.027. MEIO 5 8 13
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B BARAO DE COCAIS 11.027.01.0 FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B CAETE - TANCREDO NEVES 11.027.02.0 _[FIM 4 1 1 6
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS A ITABIRA 11.027.03.0 FIM 6 2 8
202210 _|[MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B ITABIRITO 11.027.04.0 _[FIM 4 2 6
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS A JOAO MONLEVADE 11.027.05.0 FIM 8 2 10
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B MARIANA 11.027.06.0 _[FIM 3 2 5
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS A NOVA LIMA 11.027.07.0 FIM 7 1 8
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B OURO PRETO 11.027.08.0 _[FIM 5 2 7
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS A PONTE NOVA 11.027.09.0 FIM 8 2 10
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B SABARA 11.027.10.0 _[FIM 7 2 9
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B RAUL SOARES 11.027.11.0 FIM 5 1 6
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B NOVA ERA 11.027.12.0 _[FIM 3 1 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B RAPOSOS 11.027.13.0 [FIM 1 1 2
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO APS B SANTA BARBARA/MG 11.027.14.0 _[FIM 4 1 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.027.3. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.027.4. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.027.7. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS GEX POCOS DE CALDAS 11.028. MEIO 3 6 9
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.028.00.3 _[FIM 3 1 4
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B GUAXUPE 11.028.02.0 [FIM 4 3 7
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS A ITAJUBA 11.028.03.0 [FIM 13 5 18]
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B MACHADO 11.028.04.0 [FIM 5 2 7
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS A POCOS DE CALDAS 11.028.05.0 [FIM 20 4 24,
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS A POUSO ALEGRE 11.028.06.0 [FIM 15 4 19
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B CAMBUI 11.028.07.0 _[FIM 6 2 8
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B MUZAMBINHO 11.028.09.0 [FIM 2 2 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B OURO FINO 11.028.10.0 [FIM 4 3 7
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B SANTA RITA DO SAPUCAI 11.028.11.0 [FIM 2 2 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS B ANDRADAS 11.028.12.0 [FIM 2 1 3
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202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS AGENCIA DA PREV SOCIAL JACUTINGA - D 11.028.14.0 3
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS APS EXTREMA - D 11.028.16.0 [FIM 3 2 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 11.028.3. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.028.4. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.028.7. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA GEX UBERABA 11.029. MEIO 5 2 7
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.029.00.3 _[FIM 5 1 6
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS A ARAXA 11.029.01.0 [FIM 6 3 9
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B FRUTAL 11.029.02.0 _[FIM 3 2 5
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS A PATOS DE MINAS 11.029.03.0 [FIM 15 4 19
202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B PATROCINIO 11.029.04.0 _[FIM 6 3 9
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS A UBERABA 11.029.05.0 [FIM 21 6 27,
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B PARACATU 11.029.06.0 _[FIM 5 2 7
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B COROMANDEL 11.029.07.0 [FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B JOAO PINHEIRO 11.029.08.0 _[FIM 3 2 5
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B IBIA 11.029.09.0 [FIM 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B SACRAMENTO 11.029.11.0 _[FIM 2 2
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B CARMO DO PARANAIBA 11.029.12.0 [FIM 4 1 5
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B SAO GOTARDO 11.029.13.0 [FIM 2 2 4
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B UNAI 11.029.150 [FIM 7 3 10
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA APS B BURITIS/MG 11.029.16.0 _[FIM 2 1 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX UBERABA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 11.029.3. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.029.4. MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX UBERABA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.029.7. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA GEX UBERLANDIA 11.030. MEIO 3 3 6
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.030.00.3 FIM 9 2 11
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS B ARAGUARI 11.030.01.0 _[FIM 9 7 16,
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS A ITUIUTABA 11.030.02.0 [FIM 7 3 10
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS B MONTE CARMELO 11.030.03.0 [FIM 3 3 6
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS A UBERLANDIA 11.030.04.0 FIM 45 10 55
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS B CAMPINA VERDE 11.030.05.0 [FIM 2 2 4
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS B ITURAMA 11.030.06.0 FIM 2 2 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS B PRATA/MG 11.030.07.0 _[FIM 2 1 3
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA APS B TUPACIGUARA 11.030.08.0 FIM 2 1 3
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.030.3. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 11.030.4. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.030.7. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA GEX VARGINHA 11.031. MEIO 3 3 6
202210 _|[MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.031.003 _[FIM 3 1 4
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS A ALFENAS 11.031.01.0 FIM 9 3 12
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B CAMPO BELO 11.031.02.0 _[FIM 5 2 7
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B CAXAMBU 11.031.03.0 FIM 2 1 3
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS A LAVRAS 11.031.04.0 [FIM 11 3 14,
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B SAO LOURENCO 11.031.05.0 FIM 6 3 9
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B TRES CORACOES 11.031.06.0 _[FIM 1 8
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B TRES PONTAS 11.031.07.0 FIM 6 3 9
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS A VARGINHA 11.031.08.0 [FIM 18 4 22
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B BOA ESPERANCA/MG 11.031.09.0 [FIM 5 2 7
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B CAMPOS GERAIS 11.031.11.0 [FIM 3 2 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B SAO GONCALO DO SAPUCAI 11.031.12.0 [FIM 1 2 3
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B NEPOMUCENO 11.031.14.0 [FIM 3 1 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA APS B ELOI MENDES 11.031.15.0 [FIM 2 1 3
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 11.031.3. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.031.4. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 11.031.7. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA GEX DIAMANTINA 11.032. MEIO 3 1 4
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.032.00.3 [MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B CORINTO 11.032.01.0 _[FIM 10| 1 11
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS A CURVELO 11.032.02.0 [FIM 14 2 16/
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS A DIAMANTINA 11.032.03.0 [FIM 12 2 14,
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B CONCEICAO DO MATO DENTRO 11.032.04.0 [FIM 3 1 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B GUANHAES 11.032.05.0 [FIM 5 2 7
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B MINAS NOVAS 11.032.06.0 [FIM 6 2 8
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B CAPELINHA 11.032.07.0 _[FIM 8 2 10,
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202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B TRES MARIAS 11.032.09.0 3 4
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B SERRO 11.032.100 [FIM 4 1 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA APS B ITAMARANDIBA 11.032.11.0 _[FIM 3 2 5
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.032.3. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.032.4. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SEC ANALISE MONIT COBR ADM DE BENEFICIOS 11.032.7. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI GEX TEOFILO OTONI 11.033. MEIO 2 2 1 5
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 11.033.003 [MEIO 7 7
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS A ALMENARA 11.033.01.0 _[FIM 14, 2 16
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B MEDINA 11.033.02.0 [FIM 5 2 7
202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B NANUQUE 11.033.03.0 [FIM 6 2 8
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B PEDRA AZUL 11.033.04.0 FIM 2 2 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS A TEOFILO OTONI 11.033.05.0 [FIM 27 3 3 33
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B ARACUAI 11.033.06.0 [FIM 5 3 8
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B AGUAS FORMOSAS 11.033.07.0 _[FIM 5 2 7
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B JEQUITINHONHA 11.033.09.0 FIM 3 1 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B ITAMBACURI 11.033.100 [FIM 2 1 3
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B ITAOBIM 11.033.11.0 [FIM 1 2 3
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B CARLOS CHAGAS 11.033.12.0 [FIM 1 2 3
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS B CARAI 11.033.13.0 [FIM 1 1 2
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI APS NOVO CRUZEIRO - D 11.033.14.0 [FIM 2 1 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 11.033.3. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 11.033.4. MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 11.033.7. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE AUDITORIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE 11.100. MEIO 3 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 11.100.2. MEIO 4 4
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 11.100.3. MEIO 3 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SERVICO DE SUPORTE 11.100.6. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il 11.150. MEIO 10) 2 12
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 11.150.00.1 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 11.150.00.2 _[MEIO 6 4 10,
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 11.150.00.3 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 11.150.00.4 _[MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 11.150.3. MEIO 81 12 4 97!
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 11.150.31. _ [MEIO 21 13 4 38
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 11.150.31.4 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 11.150.31.5 [MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 11.150.31.7 MEIO 1 1
202210 _|[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 11.150.31.9 [MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 11.150.32. MEIO 7 7
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE CONTABILIDADE 11.150.32.1 _[MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SETOR DE CONTABILIDADE 11.150.32.2 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 11.150.32.3 _[MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 11.150.32.6 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 11.150.32.7 _|MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1 SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 11.150.32.8 MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 11.150.33.  [MEIO 6 3 9
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 11.150.33.1 _[MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET FISCAL TEC SERV ENG MANUTENCAO 11.150.33.2[MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET OBRAS E SERV DE ENG NAO CONTINUADOS 11.150.33.3 _[MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET FISC TEC OBRAS E SERV ENG NAO CONTIN 11.150.33.4 _[MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 11.150.33.5 |MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 11.150.33.7 _|MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 11.150.51.  |[MEIO 2 2 2 6
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO SOCIAL 11.150.51.1 [MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 11.150.51.2  [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 11.150.51.3 [MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE MANUTENCAO 11.150.51.4 _|MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 11.150.51.5 [MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 11.150.51.6 _|MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 11.150.52.  |[MEIO 2 1 4 7
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 11.150.52.0 _[MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 11.150.52.1 _[FIM 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 11.150.52.2 _[FIM 1 1
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202210 |MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 11.150.52.3 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 11.150.52.4 _[FIM 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 11.150.52.5 [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 11.150.52.6 |MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 11.150.52.7 _|MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 11.150.7. MEIO 31 12 1 27 71
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE DEMAND JUD E DE CONTROLE EM GP 11.150.70.1 _[MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSEII 11.150.71. |MEIO 8 63 3 74
202210 _|MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 11.150.71.0 _[MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 11.150.71.1 |[MEIO 31 2 33
202210 |MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 11.150.71.2_[MEIO 4 4
202210 MG |[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE 11 SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 11.150.71.3 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 11.150.71.4 _[MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE 11 SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 11.150.71.5 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II SET ADM FREQ E PROGR GESTAO E DESEMPENHO 11.150.71.6 _|MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE 11 SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 11.150.71.9 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE II DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 11.150.72. _ [MEIO 3 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE 11 SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 11.150.72.1 MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE PROCURADORIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE 11.200. MEIO 12 57 74,
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SERV CONSULT E ASS JUR EM MATERIA BENEF 11.200.13. MEIO 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 11.200.16. _ |[MEIO 2 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE PROCURADORIA SECC BELO HORIZONTE-A 11.201. MEIO 2 2
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SETOR DEM ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 11.301.4. MEIO 1 1
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SETOR DEM ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 11.324.4. MEIO 3 3
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 11.330.4. MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.501.1. MEIO 6 4 10!
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.501.11.  [MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.501.2. MEIO 3 3
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.501.22.  [MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.521.1. MEIO 3 2 5
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.521.2. MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX BARBACENA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.521.22. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.522.1. MEIO 4 4
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.522.2. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX CONTAGEM SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.522.22. _ |[MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.523.1. MEIO 2 2
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.523.11. _ [MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.523.16. MEIO 1 1
202210 _|[MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.523.2. MEIO 2 2
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX DIVINOPOLIS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.523.22. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.524.1. MEIO 2 1 3
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.524.11. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.524.16. _ |MEIO 1 1
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.524.17. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.524.2. MEIO 2 1 3
202210 MG [SR SUDESTE Il GEX GOVERNADOR VALADARES SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.524.22. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.525.1. MEIO 4 1 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.525.11.  [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.525.2. MEIO 1 1 2
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX JUIZ DE FORA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.525.22.  |MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.526.1. MEIO 4 1 5
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.526.11. _ [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.526.16. _ |MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.526.17.  |[MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.526.2. MEIO 1 1 2
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX MONTES CLAROS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.526.22. _ |MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.527.1. MEIO 2 2
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.527.11._ [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX OURO PRETO SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.527.2. MEIO 1 1 2
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.528.1. MEIO 3 1 4
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.528.11.  |MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.528.16. _ |MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.528.17. _ |MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.528.2. MEIO 1 1

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022.

DGPI/CGGP/DGP

Pagina 25 de 54




TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUACAO FUNCIONAL

/

2 o

) g9 o g o 2 ]

a E = o >

s Z 5 £ o2 9] £
COMPET UF REGIONAL GERENCIA UNIDADE = 2 E (o] 2 § & a

2 538 g S = 2 3

g g4 = 2 & ) &

£ g 3 g

8 : : 2

o 2

202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX POCOS DE CALDAS SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.528.22. 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.529.1. MEIO 4 4
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.529.11.  [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX UBERABA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.529.2. MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.530.1. MEIO 3 3 6
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SET SUP TECNICO MANUTENCAO BENEFICIOS 11.530.17.  |MEIO 1 1
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX UBERLANDIA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.530.2. MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.531.1. MEIO 2 2
202210 _|MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.531.11. _ [MEIO 1 1
202210 [MG [SR SUDESTE Il GEX VARGINHA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.531.2. MEIO 1 1 2
202210 |MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.532.1. MEIO 1 2 3
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.532.11. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SET SUPORTE TECNICO RECON DIREITOS 11.532.16. _ |MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.532.2. MEIO 1 1 2
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX DIAMANTINA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.532.22.  |[MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 11.533.1. MEIO 1 1 2
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 11.533.11.  [MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 11.533.2. MEIO 1 1
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX TEOFILO OTONI SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 11.533.22.  |[MEIO 1 1
202210 MG |[SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE CORREGEDORIA REGIONAL EM BELO HORIZONTE 11.800. MEIO 15 15
202210 _[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 11.800.1. MEIO 1 1
202210 |[MG [SR SUDESTE Il GEX BELO HORIZONTE SETOR DE APOIO A GESTAO 11.800.2. MEIO 1 1
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM GEX BELEM 12.001. MEIO 48 3 4 55
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 12.001.00.3 FIM 10 3 13
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B ABAETETUBA 12.001.01.0 _[FIM 8 3 11
202210 |PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS B BELEM - ICOARACI 12.001.05.0 [FIM 8 3 12
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS A BELEM - MARCO 12.001.07.0 _[FIM 18 5 23
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS A BELEM - NAZARE 12.001.08.0 FIM 20 8 28!
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B BELEM - PEDREIRA 12.001.09.0 _[FIM 16 3 19
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BELEM - SAO BRAZ 12.001.10.0 FIM 19 4 23
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B BRAGANCA 12.001.12.0 _[FIM 8 2 10,
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B CAMETA 12.001.13.0 FIM 5 2 7
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS CAPANEMA-C 12.001.14.0 _[FIM 7 2 9
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS A CASTANHAL 12.001.15.0 FIM 20 4 24
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 12.001.2. MEIO 1 1
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B BREVES 12.001.21.0 FIM 6 2 8
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B MOSQUEIRO 12.001.24.0 _[FIM 7 2 9
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B MOVEL FLUTUANTE BELEM | 12.001.27.0 FIM 1 1
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B PARAGOMINAS 12.001.29.0 _[FIM 8 2 10,
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 12.001.3. MEIO 1 1
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B SANTA IZABEL 12.001.31.0 _[FIM 5 2 7
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B ANANINDEUA 12.001.32.0 FIM 20 4 24
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS B VIGIA 12.001.36.0 _[FIM 1 1
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B VISEU 12.001.38.0 FIM 1 2 3
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 12.001.4. MEIO 1 1
202210 PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM APS B SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA 12.001.40.0 FIM 1 2 3
202210 [PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS B CURUCA 12.001.41.0 _[FIM 1 1 2
202210 |PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS B GARRAFAO DO NORTE 12.001.42.0 _[FIM 2 1 3
202210 [PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS SALINOPOLIS - D 12.001.43.0 [FIM 1 1 2
202210 |PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS IGARAPE-ACU - D 12.001.44.0 _[FIM 1 1 2
202210 [PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS CAPITAO POCO - D 12.001.45.0 [FIM 2 1 3
202210 |PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS MAE DO RIO - D 12.001.46.0 _[FIM 2 1 3
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS SAO MIGUEL DO GUAMA - D 12.001.47.0 _[FIM 2 2
202210 |PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM APS BAIAO - D 12.001.48.0 _[FIM 1 1 2
202210 [PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM APS MARACANA - D 12.001.50.0 _[FIM 1 2 3
202210 |PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM AGENC PREVIDENCIA SOCIAL - D - BARCARENA 12.001.51.0 _[FIM 2 2
202210 [PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM AGENCIA DA PREVIDENCIA SOCIAL B ACARA 12.001.52.0 [FIM 1 1
202210 |PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX BELEM AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL B DOM ELISEU 12.001.54.0 _[FIM 1 1 2
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX BELEM SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 12.001.6. MEIO 1 1 2
202210 |PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __|GEX MARABA GEX MARABA 12.021. MEIO 6 5 11
202210 [PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MARABA SEC DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 12.021.00.3 [MEIO 1 1
202210 |PA_[SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MARABA APS B CONCEICAO DO ARAGUAIA 12.021.01.0 _[FIM 7 3 10,
202210 [PA [SR NORTE/CENTRO-OESTE __ |GEX MARABA APS B GOIANESIA DO PARA 12.021.02.0 _[FIM 3 2 5
202210 |PA_|SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX MARABA APS A MARABA 12.021.03.0 [FIM 22 6 28]
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202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B OURILANDIA DO NORTE 12.021.04.0 4 1

202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B PARAUAPEBAS 12.021.05.0 [FIM 9 3 12
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B REDENCAO/PA 12.021.06.0 [FIM 8 3 11
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B SAO GERALDO DO ARAGUAIA 12.021.07.0 [FIM 2 2 4
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B TUCURUI 12.021.08.0 [FIM 12 2 14,
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS B XINGUARA 12.021.09.0 [FIM 2 2 4
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS JACUNDA - D 12.021.11.0 [FIM 1 2 3
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA APS RONDON DO PARA - D 12.021.12.0 [FIM 3 3
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA AG PREVID SOCIAL - D - SANTANA ARAGUAIA 12.021.13.0 [FIM 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 12.021.3. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 12.021.4. MEIO 1 1
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 12.021.7. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM GEX SANTAREM 12.022. MEIO 1 1 2
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SEC DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 12.022.00.3 MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B ALENQUER 12.022.01.0 [FIM 1 1 2
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B ALTAMIRA 12.022.02.0 [FIM 14| 2 16,
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B ITAITUBA 12.022.03.0 [FIM 8 4 12
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS A SANTAREM 12.022.04.0 [FIM 24 7 31
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B MOVEL FLUTUANTE SANTAREM | 12.022.05.0 [FIM 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS B PORTO DE MOZ 12.022.06.0 [FIM 2 1 3
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM APS NOVO PROGRESSO - D 12.022.07.0 [FIM 2 1 3
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM AGENC PREVID SOCIAL - D - MONTE ALEGRE 12.022.08.0 [FIM 1 2 3
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM AGENCIA PREVIDENCIA SOCIAL - D - URUARA 12.022.09.0 [FIM 1 1 2
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 12.022.3. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 12.022.4. MEIO 1 1
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 12.022.7. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM PROCURADORIA SECCIONAL EM BELEM 12.201. MEIO 17 1 5 23
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 12.201.50. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SET DE DEM DE ORCAMENTO, LOGISTICA E ENG 12.301.4. MEIO 1 1
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 12.501.1. MEIO 9 4 13
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 12.501.11. MEIO 4 4
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 12.501.2. MEIO 3 2 5
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BELEM SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 12.501.22. MEIO 1 1 2
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 12.521.1. MEIO 2 2
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 12.521.11. MEIO 1 1
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 12.521.2. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MARABA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 12.521.22. MEIO 1 1
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 12.522.1. MEIO 1 2 3
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 12.522.11. MEIO 1 1
202210 PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 12.522.2. MEIO 1 1
202210 |PA |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX SANTAREM SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 12.522.22. MEIO 1 1
202210 PB [SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA GEX JOAO PESSOA 13.001. MEIO 16 8| 3 27
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 13.001.00.3  [FIM 9 9
202210 PB [SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B BAYEUX 13.001.01.0 [FIM 4 3 7
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS A GUARABIRA 13.001.02.0 [FIM 15 3 18,
202210 PB [SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B ITABAIANA/PB 13.001.03.0 [FIM 4 1 5
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B JOAQ PESSOA - PEDRO | 13.001.04.0 [FIM 14 3 17
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS A JOAO PESSOA - CENTRO 13.001.05.0 [FIM 13 6 19
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS A JOAO PESSOA - TAMBAUZINHO 13.001.07.0 _[FIM 23 4 27
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B JOAO PESSOA - SUL 13.001.08.0 [FIM 15 3 18,
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B RIO TINTO 13.001.09.0 [FIM 6 3 9
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B SANTA RITA/PB 13.001.10.0 [FIM 5 2 7
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B SOLANEA 13.001.11.0 [FIM 3 1 4
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B CUITE 13.001.12.0 [FIM 4 2 6
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B ESPERANCA 13.001.13.0 [FIM 6 2 8
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B CABEDELO 13.001.14.0 [FIM 6 1 7
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B SAPE 13.001.16.0 [FIM 3 2 5
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B PEDRAS DE FOGO 13.001.17.0 [FIM 3 2 5
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B BANANEIRAS 13.001.19.0 [FIM 3 1 4
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 13.001.2. MEIO 1 1
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B ALAGOA GRANDE 13.001.20.0 [FIM 3 1 4
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B MARI 13.001.21.0 [FIM 2 1 3
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS B AREIA 13.001.22.0 [FIM 2 1 3
202210 |PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA APS PICUI - TIPO D 13.001.24.0 [FIM 1 1 2
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202210 |PB [SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 13.001.3. 1 1
202210 [PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 13.001.4. MEIO 1 2 3
202210 |PB_[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 13.001.6. MEIO 1 1
202210 [PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 13.001.7. MEIO 1 1
202210 |PB_[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE GEX CAMPINA GRANDE 13.021. MEIO 14, 7 4 25
202210 [PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 13.021.003 _[FIM 5 1 6
202210 |PB _[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CAJAZEIRAS 13.021.01.0 _[FIM 5 4 9
202210 [PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CAMPINA GRANDE - CATOLE 13.021.02.0 [FIM 14 5 19
202210 |PB _[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE AG PREV SOC - - CAMPIN GRANDE-DINAMERICA 13.021.03.0 [FIM 7 4 11
202210 [PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CAMPINA GRANDE - TIRADENTES 13.021.04.0 [FIM 16 5 21
202210 _|PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B CATOLE DO ROCHA 13.021.05.0 [FIM 4 3 7
202210 |PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B ITAPORANGA/PB 13.021.08.0 [FIM 3 2 5
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B PATOS 13.021.09.0 _[FIM 11 4 15
202210 |PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B POMBAL 13.021.100 [FIM 4 3 7
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SOUSA 13.021.11.0 _[FIM 9 3 12
202210 PB |SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B TEIXEIRA 13.021.12.0 FIM 5 2 7
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B BONITO DE SANTA FE 13.021.13.0 [FIM 1 1
202210 PB [SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B MONTEIRO 13.021.14.0 FIM 5 2 7
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B PRINCESA ISABEL 13.021.16.0 _[FIM 3 2 5
202210 PB [SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SANTA LUZIA/PB 13.021.17.0 FIM 4 2 6
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SERRA BRANCA 13.021.18.0 [FIM 2 2 4
202210 |PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B SAO BENTO/PB 13.021.19.0 [FIM 1 2 3
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE APS B QUEIMADAS/PB 13.021.21.0 _[FIM 3 1 4
202210 PB |SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 13.021.3. MEIO 1 1
202210 _[PB_[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 13.021.4. MEIO 1 1
202210 PB |SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 13.021.7. MEIO 1 1
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA PROCURADORIA SECCIONAL EM JOAO PESSOA 13.201. MEIO 5 7 13
202210 |PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 13.201.50.  |MEIO 2 2
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 13.501.1. MEIO 6 3 9
202210 PB [SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 13.501.11. MEIO 2 2
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 13.501.16. _ |MEIO 1 1
202210 PB [SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 13.501.17. MEIO 1 1
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 13.501.2. MEIO 2 3 5
202210 PB |SR NORDESTE GEX JOAO PESSOA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 13.501.22. MEIO 1 1
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 13.521.1. MEIO 5 4 2 11
202210 PB |SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 13.521.11. MEIO 2 2
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 13.521.16. _ |MEIO 1 1
202210 PB [SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 13.521.17. MEIO 1 1
202210 _[PB[SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 13.521.2. MEIO 1 1
202210 PB [SR NORDESTE GEX CAMPINA GRANDE SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 13.521.22. MEIO 1 1
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA GEX CURITIBA 14.001. MEIO 13 8 21
202210 PR [SRSUL GEX CURITIBA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.001.00.3 FIM 2 2
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS A CURITIBA - CANDIDO LOPES 14.001.01.0 _[FIM 37 3 40
202210 PR [SRSUL GEX CURITIBA APS A CURITIBA - HAUER 14.001.02.0 FIM 56 4 60
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS B ATEND ACORDOS INTER CURITIBA 14.001.03.0 _[FIM 2 2
202210 PR [SRSUL GEX CURITIBA APS A CURITIBA - VISCONDE DE GUARAPUAVA 14.001.06.0 FIM 38 1 39
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS A PARANAGUA 14.001.08.0 _[FIM 5 5 10,
202210 |PR_[SRSUL GEX CURITIBA APS B ARAUCARIA 14.001.09.0 _[FIM 7 3 10,
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS A SAO JOSE DOS PINHAIS 14.001.10.0 _[FIM 10] 4 1 15
202210 |PR_[SRSUL GEX CURITIBA APS B COLOMBO 14.001.11.0 _[FIM 8 3 11
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS B FAZENDA RIO GRANDE 14.001.12.0 _[FIM 7 1 8
202210 |PR_[SRSUL GEX CURITIBA APS B CAMPO LARGO 14.001.13.0 _[FIM 5 3 8
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS B PINHAIS 14.001.15.0 _[FIM 14 1 15
202210 |PR_[SRSUL GEX CURITIBA APS B CAMPINA GRANDE DO SUL 14.001.16.0 _[FIM 1 1
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS B LAPA/PR 14.001.17.0 _[FIM 3 1 4
202210 |PR_[SRSUL GEX CURITIBA APS B MANDIRITUBA 14.001.18.0 _[FIM 4 2 6
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA APS ITAPERUCU - TIPO D 14.001.19.0 _[FIM 2 1 3
202210 |PR_[SRSUL GEX CURITIBA SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 14.001.2. MEIO 1 1
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 14.001.3. MEIO 1 1
202210 |PR_[SRsuL GEX CURITIBA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.001.4. MEIO 1 1
202210 [PR_[SRsuL GEX CURITIBA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 14.001.6. MEIO 1 1 2
202210 |PR_[SRsuL GEX CURITIBA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 14.001.7. MEIO 4 4
202210 [PR_[SRsuL GEX CASCAVEL GEX CASCAVEL 14.021. MEIO 4 2 6
202210 |PR_[SRSUL GEX CASCAVEL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.021.00.3 _[FIM 6 6
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202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B ASSIS CHATEAUBRIAND 14.021.01.0 3

202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS A CASCAVEL/PR 14.021.02.0 [FIM 31 9 40
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS A FOZ DO IGUACU 14.021.03.0 [FIM 23 5 28,
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS A FRANCISCO BELTRAO 14.021.04.0 [FIM 13 4 17
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B MEDIANEIRA 14.021.05.0 [FIM 6 3 9
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS A PATO BRANCO 14.021.06.0 [FIM 14| 5 19
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B REALEZA 14.021.07.0 [FIM 4 2 6
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS A TOLEDO/PR 14.021.08.0 [FIM 9 4 13
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B GUAIRA/PR 14.021.09.0 [FIM 3 5 8
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B MANGUEIRINHA 14.021.10.0 _[FIM 1 1 2
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B MARECHAL CANDIDO RONDON 14.021.11.0 [FIM 7 2 9
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B PALMAS/PR 14.021.13.0 [FIM 2 2 4
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 14.021.14.0 [FIM 2 2 4
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B DOIS VIZINHOS 14.021.15.0 [FIM 6 2 8
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B PALOTINA 14.021.17.0 [FIM 3 2 5
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B CORONEL VIVIDA 14.021.18.0 [FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS B SAO MIGUEL DO IGUACU 14.021.19.0 [FIM 4 2 6
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL APS QUEDAS DO IGUACU - D 14.021.20.0 [FIM 2 2 4
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 14.021.3. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.021.4. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 14.021.7. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA GEX LONDRINA 14.022. MEIO 4 2 6
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.022.00.3 [FIM 10| 10,
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS A APUCARANA 14.022.01.0 [FIM 13 5 18,
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS B ARAPONGAS 14.022.02.0 [FIM 10| 2 12
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS A CORNELIO PROCOPIO 14.022.03.0 [FIM 13 4 17,
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS A IVAIPORA 14.022.04.0 [FIM 9 2 11
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS B JACAREZINHO 14.022.05.0 [FIM 7 4 11
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS A LONDRINA - CENTRO 14.022.06.0 [FIM 21 3 24,
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA APS A LONDRINA - SHANGRI-LA 14.022.07.0 [FIM 19 5 24
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS B ROLANDIA 14.022.08.0 [FIM 2 11
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA APS B BANDEIRANTES/PR 14.022.09.0 [FIM 4 1 5
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS B CAMBE 14.022.10.0 [FIM 10| 3 13
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA APS B ANDIRA 14.022.13.0 [FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA APS B CAMBARA 14.022.14.0 [FIM 2 1 3
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA APS B SANTO ANTONIO DA PLATINA 14.022.16.0 [FIM 3 1 4
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 14.022.3. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.022.4. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 14.022.7. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX MARINGA GEX MARINGA 14.023. MEIO 5 1 6
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.023.00.3  [FIM 6 6
202210 PR [SRSUL GEX MARINGA APS A CAMPO MOURAO 14.023.01.0 [FIM 11 2 13
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS B CIANORTE 14.023.02.0 [FIM 10| 2 12
202210 PR [SRSUL GEX MARINGA APS B GOIOERE 14.023.03.0 [FIM 5 1 6
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS B LOANDA 14.023.04.0 [FIM 5 1 6
202210 PR [SRSUL GEX MARINGA APS A MARINGA 14.023.05.0 [FIM 40 6 46!
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS A PARANAVAI 14.023.06.0 [FIM 10| 3 13
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS A UMUARAMA 14.023.07.0 [FIM 15 3 18,
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS B COLORADO/PR 14.023.08.0 [FIM 2 2
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS B PAICANDU 14.023.10.0 [FIM 5 1 6
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS B ASTORGA 14.023.11.0 [FIM 1 1 2
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS - CRUZEIRO DO OESTE - D 14.023.13.0 [FIM 2 9 11
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS - NOVA ESPERANCA - D 14.023.14.0 [FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA APS MANDAGUARI - D 14.023.15.0 [FIM 3 1 4
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 14.023.3. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 14.023.4. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 14.023.7. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA GEX PONTA GROSSA 14.024. MEIO 4 4 8
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 14.024.00.3  [FIM 11 11
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS A GUARAPUAVA 14.024.01.0 [FIM 15 4 19
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B IRATI/PR 14.024.02.0 [FIM 6 2 8
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B JAGUARIAIVA 14.024.03.0 [FIM 6 1 7
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B LARANJEIRAS DO SUL 14.024.04.0 [FIM 12 1 13
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS A PONTA GROSSA 14.024.05.0 [FIM 37 10| 47
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202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS A TELEMACO BORBA 14.024.06.0 5 2 7
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS A UNIAO DA VITORIA 14.024.07.0 _[FIM 7 1 1 9
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B CASTRO 14.024.08.0 [FIM 6 3 9
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B IBAITI 14.024.09.0 [FIM 6 2 8
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B PITANGA 14.024.11.0 [FIM 7 2 9
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B ARAPOTI 14.024.12.0 [FIM 3 1 4
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B IMBITUVA 14.024.13.0 [FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B PRUDENTOPOLIS 14.024.14.0 [FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS B PINHAO/PR 14.024.16.0 [FIM 2 2
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS PALMEIRA - D 14.024.17.0 _[FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA APS SAO MATEUS DO SUL - D 14.024.18.0 [FIM 2 1 3
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 14.024.3. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 14.024.4. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 14.024.7. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CURITIBA PROCURADORIA SECCIONAL EM CURITIBA 14.201. MEIO 8 5 22 35
202210 PR [SRSUL GEX CURITIBA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 14.201.50. MEIO 2 2
202210 |PR |SRSUL GEX CURITIBA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.501.1. MEIO 4 1 5
202210 PR [SRSUL GEX CURITIBA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.501.11. MEIO 2 2
202210 |PR |SRSUL GEX CURITIBA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.501.16. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX CURITIBA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 14.501.17. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CURITIBA SERV DE GERENC DE RELAC COM O CIDADAO 14.501.2. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CURITIBA SET DE APOIO TEC AO RELAC COM O CIDADAO 14.501.22. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.521.1. MEIO 11 11
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.521.11. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.521.16. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX CASCAVEL SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 14.521.17. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX CASCAVEL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.521.2. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.522.1. MEIO 3 1 4
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.522.11. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX LONDRINA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.522.16. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX LONDRINA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.522.2. MEIO 2 2
202210 PR [SRSUL GEX MARINGA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.523.1. MEIO 5 1 6
202210 |PR |SRSUL GEX MARINGA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.523.11. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX MARINGA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.523.2. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 14.524.1. MEIO 7 2 9
202210 PR [SRSUL GEX PONTA GROSSA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 14.524.11. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 14.524.16. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX PONTA GROSSA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 14.524.17. MEIO 1 1
202210 |PR |SRSUL GEX PONTA GROSSA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 14.524.2. MEIO 1 1
202210 PR [SRSUL GEX PONTA GROSSA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 14.524.22. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE GEX RECIFE 15.001. MEIO 12 26 13 51
202210 PE [SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ATENDIMENTO DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.001.00.3 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B GOIANA/PE 15.001.01.0 [FIM 7 3 10,
202210 PE [SR NORDESTE GEX RECIFE APS A OLINDA 15.001.03.0 [FIM 15 5 20
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS A PAULISTA/PE 15.001.04.0 [FIM 10| 6 16,
202210 PE [SR NORDESTE GEX RECIFE APS A RECIFE - AFOGADOS 15.001.05.0 [FIM 18 5 23
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - AREIAS 15.001.06.0 [FIM 11 5 16,
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS A RECIFE - CASA AMARELA 15.001.07.0 [FIM 22 5 27
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - CORREDOR DO BISPO 15.001.08.0 [FIM 10| 4 14
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - ENCRUZILHADA 15.001.09.0 [FIM 17 6 23
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B RECIFE - MARIO MELO 15.001.10.0 [FIM 16 1 17
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS A RECIFE - PINA 15.001.11.0 [FIM 24 3 27
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B ATEND ACORDOS INTER RECIFE 15.001.12.0 [FIM 3 2 5
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B CABO DE SANTO AGOSTINHO 15.001.15.0 [FIM 8 3 11
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B CAMARAGIBE 15.001.16.0 _[FIM 8 3 11
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B SAO LOURENCO DA MATA 15.001.17.0 [FIM 9 3 12
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS B MORENO 15.001.18.0 [FIM 7 3 1 11
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE AG PREV SOC - C - TELEATENDIMENTO RECIFE 15.001.19.0 [FIM 1 2 3
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE APS ITAMARACA - D - 2 15.001.20.0 [FIM 1 2 3
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 15.001.3. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.001.4. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 15.001.7. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX CARUARU GEX CARUARU 15.021. MEIO 4 6 2 12
202210 |PE |SR NORDESTE GEX CARUARU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.021.00.3 [FIM 5 1 6
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202210 SR NORDESTE GEX CARUARU APS B BEZERROS 15.021.02.0 2
202210 [PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B CARPINA 15.021.05.0 [FIM 6 2 2 10
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS A CARUARU 15.021.06.0 _[FIM 31 9 40
202210 [PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B ESCADA 15.021.07.0 _[FIM 5 2 7
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B GRAVATA 15.021.08.0 [FIM 7 2 9
202210 [PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS A LIMOEIRO 15.021.09.0 [FIM 5 3 1 9
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B NAZARE DA MATA 15.021.10.0 _[FIM 7 2 2 11
202210 [PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B RIBEIRAO 15.021.11.0 [FIM 4 2 6
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B SAO JOAQUIM DO MONTE 15.021.12.0 [FIM 2 1 3
202210 [PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B SURUBIM 15.021.14.0 [FIM 4 2 6
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B TIMBAUBA 15.021.15.0 _[FIM 8 2 10
202210 |PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS A VITORIA DE SANTO ANTAO 15.021.16.0 [FIM 10] 3 13
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B BELO JARDIM 15.021.19.0 [FIM 7 1 8
202210 PE |SR NORDESTE GEX CARUARU APS B TELEATENDIMENTO CARUARU 15.021.20.0 FIM 1 1 2
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B CUPIRA 15.021.22.0 [FIM 4 1 5
202210 |PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B PALMARES 15.021.23.0 [FIM 6 3 9
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS B BARREIROS 15.021.24.0 [FIM 5 1 6
202210 |PE[SR NORDESTE GEX CARUARU APS PANELAS - D 15.021.250 [FIM 2 1 3
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU APS - TAQUARITINGA DO NORTE 15.021.26.0 _[FIM 1 1 2
202210 PE |SR NORDESTE GEX CARUARU AG PREV SOC - D - SANT CRUZ CAPIBARIBE 15.021.27.0 FIM 1 2 3
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 15.021.3. MEIO 2 2
202210 PE |SR NORDESTE GEX CARUARU SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.021.4. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 15.021.7. MEIO 1 1
202210 |PE[SR NORDESTE GEX GARANHUNS GEX GARANHUNS 15.022. MEIO 3 B 11
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.022.00.3 [MEIO 1 2 3
202210 |PE[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B AFOGADOS DA INGAZEIRA 15.022.01.0 [FIM 5 2 7
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS A ARCOVERDE 15.022.02.0 _[FIM 17 3 20
202210 |PE[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS A GARANHUNS 15.022.04.0 [FIM 35 6 41
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B PESQUEIRA 15.022.06.0 _[FIM 6 2 8
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B BOM CONSELHO 15.022.07.0 FIM 8 1 9
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B CANHOTINHO 15.022.08.0 [FIM 1 1 2
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B SAO JOSE DO EGITO 15.022.12.0 FIM 3 2 5
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B AGUAS BELAS 15.022.14.0 _[FIM 2 1 3
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B CAETES 15.022.15.0 FIM 2 1 3
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B SAO JOAO/PE 15.022.16.0 _[FIM 2 1 3
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B SERTANIA 15.022.17.0 FIM 3 1 4
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B IBIMIRIM 15.022.18.0 [FIM 2 1 3
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B TABIRA 15.022.19.0 FIM 2 1 3
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS B CUSTODIA 15.022.20.0 _[FIM 3 1 4
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS BUIQUE - D 15.022.21.0 FIM 2 2
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS SAO BENTO DO UNA - D 15.022.22.0 _[FIM 2 1 3
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS APS LAJEDO - D 15.022.23.0 FIM 1 1 2
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 15.022.3. MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.022.4. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 15.022.7. MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA GEX PETROLINA 15.023. MEIO 4 8 12
202210 [PE[SR NORDESTE GEX PETROLINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 15.023.00.3 _[FIM 9 3 12
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B ARARIPINA 15.023.01.0 _[FIM 9 3 12
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B OURICURI 15.023.02.0 [FIM 8 3 11
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS A PETROLINA 15.023.03.0 [FIM 48 8 56,
202210 [PE[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS A SALGUEIRO 15.023.04.0 [FIM 7 1 8
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS A SERRA TALHADA 15.023.05.0 [FIM 18 4 22
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B PETROLANDIA/PE 15.023.07.0 _[FIM 2 2 4
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B EXU 15.023.08.0 [FIM 4 1 5
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B FLORES 15.023.09.0 [FIM 2 1 3
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B FLORESTA/PE 15.023.10.0 _[FIM 4 1 5
202210 [PE[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B IPUBI 15.023.12.0 [FIM 2 1 3
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B SAO JOSE DO BELMONTE 15.023.13.0 [FIM 2 1 3
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B TRINDADE/PE 15.023.14.0 [FIM 1 1 2
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B CABROBO 15.023.15.0 [FIM 3 1 4
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B BODOCO 15.023.16.0 [FIM 2 1 3
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B TACARATU 15.023.17.0 _[FIM 1 1 2
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B BELEM DE SAO FRANCISCO 15.023.18.0 [FIM 1 1 2
202210 |PE_|SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B SANTA MARIA DA BOA VISTA 15.023.19.0 [FIM 2 1 3
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202210 SR NORDESTE GEX PETROLINA APS B LAGOA GRANDE/PE 15.023.20.0 2 3
202210 |PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 15.023.3. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 15.023.4. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 15.023.7. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE AUDITORIA REGIONAL EM RECIFE 15.100. MEIO 7 10,
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 15.100.2. MEIO 2 2
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 15.100.3. MEIO 3 3
202210 |PE |SR NORDESTE GEX RECIFE SERVICO DE SUPORTE 15.100.6. MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE 15.150. MEIO 17 8 28,
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 15.150.00.1  [MEIO 3 3
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 15.150.00.2  [MEIO 6 1 10,
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 15.150.00.3 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 15.150.00.4  [MEIO 1 2
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 15.150.3. MEIO 330 20 352
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET DEM JUD E CONT ORC, FINANCAS E LOG 15.150.30.1  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 15.150.30.2 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 15.150.31. MEIO 7 2 9
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE LICITACOES 15.150.31.2 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE APURACAO E COBRANCA 15.150.31.3  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET CONTR DE LIMPEZA E CONSERVACAO 15.150.31.4 [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET CONT CONCESSIONARIAS E TELEFONIA 15.150.31.7 [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 15.150.31.8 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 15.150.31.9  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 15.150.32. MEIO 6 1 9
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE CONTABILIDADE 15.150.32.1  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE CONTABILIDADE 15.150.32.2 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 15.150.32.3  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 15.150.32.4 |MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 15.150.32.5 [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 15.150.32.6 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 15.150.32.7 [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 15.150.32.8 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 15.150.33. MEIO 15 28 46
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 15.150.33.1 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET FISCAL TECNI SERV ENG MANUTENCAO 15.150.33.2  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET OB E SERV ENGEN NAO CONTINUADOS 15.150.33.3 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET DE FISC TEC DE OBRAS E ENG NAO CONT 15.150.33.4  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 15.150.33.5 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET CARACT E GERENC OCUPACAO IMOBILIARIA 15.150.33.6  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 15.150.33.7 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 15.150.51. MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO SOCIAL 15.150.51.1 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 15.150.51.2  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 15.150.51.3 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE MANUTENCAO 15.150.51.4  [MEIO 1 1
202210 PE [SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 15.150.51.5 MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 15.150.51.6  [MEIO 1 3
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 15.150.52. MEIO 3 6
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 15.150.52.0 [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 15.150.52.1  [FIM 1 1 3
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 15.150.52.2  [FIM 1 3
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 15.150.52.3  [FIM 2 2
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 15.150.52.4 [FIM 1 2
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 15.150.52.5 [MEIO 3 3
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 15.150.52.6  [MEIO 1 2
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 15.150.52.7 [MEIO 1 2
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE COORDENACAOQ DE GESTAO DE PESSOAS 15.150.7. MEIO 201 103 315
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE DEMAND JUD E DE CONTROLE EM GP 15.150.70.1  [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRNE 15.150.71. MEIO 5 210 5 225
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 15.150.71.0 [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 15.150.71.1  [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 15.150.71.2  [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 15.150.71.3  [MEIO 1 1
202210 |PE |SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 15.150.71.4  [MEIO 1 1
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202210 SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 15.150.71.5 [MEIO 1 1
202210 [PE[SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SET ADM FREQ E PROG GESTAO E DESEMPENHO 15.150.71.6 |MEIO 1 1
202210 |PE_[SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 15.150.72. _ |[MEIO 1 1
202210 [PE[SR NORDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORDESTE SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 15.150.72.1 |MEIO 1 1
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE PROCURADORIA REGIONAL EM RECIFE 15.200. MEIO 12 2 15 29
202210 [PE[SR NORDESTE GEX RECIFE SUBPROCURADORIA REGIONAL 15.200.1. MEIO 1 1
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE SERV CONSULT E ASS JUR EM MATERIA BENEF 15.200.13.  [MEIO 1 1
202210 [PE[SR NORDESTE GEX RECIFE SERV DE CONSULT E ASS JUR EM MATERIA ADM 15.200.14.  |MEIO 1 1
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 15.200.16.  |[MEIO 2 2
202210 [PE[SR NORDESTE GEX RECIFE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.501.1. MEIO 4 4 8
202210 |PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 15.501.11.  [MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 15.501.16. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.501.2. MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX CARUARU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.521.1. MEIO 7 7
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 15.521.16. _ |MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX CARUARU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.521.2. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX CARUARU SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 15.521.22.  |[MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.522.1. MEIO 3 5 8
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 15.522.11. _ [MEIO 1 1
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 15.522.16. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX GARANHUNS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.522.2. MEIO 1 1 2
202210 PE |SR NORDESTE GEX GARANHUNS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 15.522.22. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 15.523.1. MEIO 5 3 8
202210 PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 15.523.11. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX PETROLINA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 15.523.2. MEIO 2 1 3
202210 PE |SR NORDESTE GEX PETROLINA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 15.523.22. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE CORREGEDORIA REGIONAL EM RECIFE 15.800. MEIO 35 4 39
202210 PE |SR NORDESTE GEX RECIFE SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 15.800.1. MEIO 1 1
202210 [PE_[SR NORDESTE GEX RECIFE SETOR DE APOIO A GESTAO 15.800.2. MEIO 1 1
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA GEX TERESINA 16.001. MEIO 11 15 6 32
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 16.001.00.3 _[FIM 21 2 23
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CAMPO MAIOR 16.001.01.0 FIM 11 3 14
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CURIMATA 16.001.02.0 _[FIM 3 2 5
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS B FLORIANO 16.001.03.0 FIM 13 4 17
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B LUZILANDIA 16.001.04.0 _[FIM 4 2 6
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS A PARNAIBA 16.001.05.0 FIM 27 4 31
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS A PICOS 16.001.06.0 _[FIM 24 5 29
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS B PIRIPIRI 16.001.07.0 FIM 10 2 12
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS SAO JOAO DO PIAUI-C 16.001.08.0 _[FIM 5 2 7
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS B SAO RAIMUNDO NONATO 16.001.09.0 FIM 9 2 11
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - AEROPORTO 16.001.10.0 _[FIM 20) 2 22
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS A TERESINA - ALCINO JUNIOR 16.001.11.0 FIM 19 3 22
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - CENTRO 16.001.12.0 _[FIM 27 6 33
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - LESTE 16.001.13.0 FIM 36 5 41
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS APS AGUA BRANCA/PI 16.001.14.0 _[FIM 2 2 4
202210 Pl SR NORDESTE GEX TERESINA APS B TERESINA - SUL 16.001.15.0 FIM 24 3 27
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B VALENCA DO PIAUI 16.001.16.0 _[FIM 3 3 6
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CRISTINO CASTRO 16.001.17.0 _[FIM 3 1 4
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 16.001.2. MEIO 1 1
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B OEIRAS 16.001.20.0 _[FIM 6 2 8
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CORRENTE 16.001.21.0 _[FIM 4 1 5
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B BARRAS 16.001.22.0 _[FIM 4 2 6
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B PEDRO Il 16.001.23.0 [FIM 2 1 3
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B UNIAO 16.001.24.0 _[FIM 1 1 2
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B JOSE DE FREITAS 16.001.26.0 _[FIM 1 1 2
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B MIGUEL ALVES 16.001.27.0 _[FIM 1 1 2
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B BATALHA/PI 16.001.28.0 _[FIM 1 1
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B ESPERANTINA/PI 16.001.29.0 _[FIM 4 1 5
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 16.001.3. MEIO 1 2 3
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B PIRACURUCA 16.001.30.0 _[FIM 4 1 5
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B ALTOS 16.001.31.0 _[FIM 2 1 3
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B CANTO DO BURITI 16.001.32.0 [FIM 1 1 2
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA APS B COCAL 16.001.33.0 [FIM 1 1 2
202210 Pl |SR NORDESTE GEX TERESINA APS B LUIS CORREIA 16.001.34.0 _[FIM 8 1 9
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202210 SR NORDESTE GEX TERESINA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 16.001.4.
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 16.001.6. MEIO 2 1 3
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 16.001.7. MEIO 1 2 3
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA PROCURADORIA SECCIONAL EM TERESINA 16.201. MEIO 14 1 12 27
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 16.201.30. _ [MEIO 2 2
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 16.201.50.  |MEIO 1 1 2
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 16.501.1. MEIO 7 1 8
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 16.501.11.  |MEIO 2 2
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 16.501.2. MEIO 4 2 6
202210 [Pl [SR NORDESTE GEX TERESINA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 16.501.22.  |MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO GEX RIO DE JANEIRO 17.001. MEIO 37 8 4 49
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.001.00.3 FIM 5 3 8
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - ANDRE MOREIRA 17.001.01.0 _[FIM 4 2 6
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - CENTRO 17.001.02.0 FIM 15 3 18!
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - DEL CASTILHO 17.001.03.0 _[FIM 8 2 10,
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - MEIER 17.001.04.0 FIM 22 4 1 27
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - PRACA DA BANDEIRA 17.001.06.0 _[FIM 18 4 22
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - PRESIDENTE VARGAS 17.001.07.0 FIM 12 3 15
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - ALMIRANTE BARROSO 17.001.11.0 _[FIM 9 3 12
202210 |RJ_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO AG PREV SOC - D - RIO JANEIRO-MARACANA 17.001.12.0 [FIM 11 18]
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS RIO DE JANEIRO-MANOELA BARBOSA-D 17.001.12.0 _[FIM 3 2 5
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - CIAD 17.001.13.0 FIM 6 2 8
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - BARRA DA TJUCA 17.001.14.0 _[FIM 13 4 1 18]
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - RAIMUNDO CORREA 17.001.15.0 FIM 7 2 9
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - COPACABANA 17.001.16.0 _[FIM 13 4 1 18]
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - COSME VELHO 17.001.17.0 FIM 7 2 9
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - JACAREPAGUA 17.001.19.0 _[FIM 10) 3 13
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RJ - PRESIDENTE ANTONIO CARLOS 17.001.20.0 FIM 11 1 12
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS- RIO JANEIRO-MIGUEL LEMOS 17.001.21.0 _[FIM 7 2 9
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B ATEND ACORDOS INTER RIO DE JANEIRO 17.001.22.0 FIM 4 4 8
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - ENG TRINDADE 17.001.23.0 _[FIM 21 5 26,
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RJ - ILHA DO GOVERNADOR 17.001.24.0 FIM 8 2 10!
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - AVENIDA BRASIL 17.001.25.0 _[FIM 30) 4 34
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - RAMOS 17.001.26.0 FIM 16 5 21
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - LARGO DO BICAO 17.001.27.0 _[FIM 8 4 12
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - OLINDA ELLIS 17.001.28.0 FIM 7 4 11
202210 [R)_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO AG PREVID SOCIAL - - RIO JANEIRO-BANGU 17.001.29.0 _[FIM 18 6 24,
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 17.001.3. MEIO 1 1
202210 [R)_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO APS A RIO DE JANEIRO - SANTA CRUZ 17.001.30.0 _[FIM 9 2 11
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO APS B RIO DE JANEIRO - REALENGO 17.001.31.0 FIM 11 1 12
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.001.4. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SE ANALISE MONIT COBR ADM DE BENEFICIOS 17.001.7. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX RIO DE JANEIRO GERENCIA EXEC RIO DE JANEIRO-NORTE-A 17.002. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES 17.021. MEIO 3 3 6
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.021.00.3 _[FIM 5 2 7
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A BOM JESUS DO ITABAPOANA 17.021.01.0 FIM 6 3 9
202210 [RJ_[SR SUDESTE il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A CAMPOS DOS GOYTACAZES - CENTRO 17.021.03.0 [FIM 16 8 24,
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A ITAPERUNA 17.021.04.0 _[FIM 10| 4 14,
202210 [RJ_[SR SUDESTE il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B MIRACEMA 17.021.05.0 [FIM 4 2 1 7
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SANTO ANTONIO DE PADUA 17.021.06.0 _[FIM 3 1 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SAO FIDELIS 17.021.07.0 _[FIM 4 3 7
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B CAMBUCI 17.021.08.0 _[FIM 3 3 6
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B CARDOSO MOREIRA 17.021.09.0 _[FIM 2 2 4
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B ITALVA 17.021.10.0 _[FIM 1 3 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B ITAOCARA 17.021.11.0 _[FIM 3 2 5
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B NATIVIDADE/RI 17.021.13.0 [FIM 2 2 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B PORCIUNCULA 17.021.14.0 _[FIM 1 3 4
202210 |RJ_|SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SAO JOAO DA BARRA 17.021.15.0 _[FIM 1 3 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A MACAE 17.021.16.0 _[FIM 13 3 8 24
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B CASIMIRO DE ABREU 17.021.17.0 _[FIM 4 3 7
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS A CAMPOS DOS GOYTAC - TREZE DE MAIO 17.021.18.0 [FIM 14 5 19
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES APS B SAO FRANCISCO DE [TABAPOANA 17.021.19.0 _[FIM 3 1 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 17.021.3. MEIO 1 1
202210 |RJ_|SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 17.021.4. MEIO 1 1
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202210 SR SUDESTE Ill GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 17.021.7.
202210 [RJ[SR SUDESTE Ill GEX DUQUE DE CAXIAS GEX DUQUE DE CAXIAS 17.022. FIM 8 9 17
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.022.00.3 _[FIM 7 3 10
202210 [RJ[SR SUDESTE Ill GEX DUQUE DE CAXIAS APS B BELFORD ROXO 17.022.01.0 [FIM 11 4 15
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS A DUQUE DE CAXIAS 17.022.02.0 _[FIM 23 6 29
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX DUQUE DE CAXIAS APS B DUQUE DE CAXIAS - JARDIM PRIMAVERA 17.022.03.0 [FIM 2 2 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS B ITAGUAI 17.022.04.0 _[FIM 5 3 8
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX DUQUE DE CAXIAS APS B JAPERI 17.022.05.0 [FIM 2 3 5
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS A MAGE 17.022.06.0 _[FIM 13 3 16
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX DUQUE DE CAXIAS APS B MESQUITA/RJ 17.022.08.0 [FIM 7 3 10
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS A NILOPOLIS 17.022.09.0 _[FIM 12 2 14,
202210 |RJ_[SR SUDESTE IIl GEX DUQUE DE CAXIAS APS A NOVA IGUACU 17.022.100 [FIM 26 5 31
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS B PARACAMBI 17.022.12.0 _[FIM 5 1 6
202210 |RJ_[SR SUDESTE IIl GEX DUQUE DE CAXIAS APS B QUEIMADOS 17.022.13.0 [FIM 12 2 14
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS A SAO JOAO DE MERITI 17.022.14.0 _[FIM 12 4 16,
202210 |RJ_[SR SUDESTE IIl GEX DUQUE DE CAXIAS APS B DUQUE DE CAXIAS - AV NILO PECANHA 17.022.16.0 [FIM 5 3 8
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS APS B GUAPIMIRIM 17.022.18.0 _[FIM 3 1 4
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 17.022.3. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.022.4. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 17.022.7. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI GEX NITEROI 17.023. MEIO 6 3 9
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.023.00.3 FIM 3 2 5
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS A ARARUAMA 17.023.01.0 _[FIM 14 4 1 19
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS A CABO FRIO 17.023.02.0 FIM 10 5 2 17!
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS B ITABORAI 17.023.03.0 [FIM 10) 7 17
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS B MARICA 17.023.05.0 FIM 9 4 1 14/
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS A NITEROI - BAIRRO DE FATIMA 17.023.06.0 _[FIM 21 6 27
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS B NITEROI - CENTRO 17.023.08.0 FIM 18 6 24
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS B RIO BONITO 17.023.09.0 _[FIM 6 5 11
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS A SAO GONCALO 17.023.10.0 FIM 21 4 1 26
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX NITEROI APS B SAO PEDRO DA ALDEIA 17.023.11.0 _[FIM 9 3 12
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS B ARRAIAL DO CABO 17.023.13.0 FIM 5 2 7
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX NITEROI APS B NITEROI - BARRETO 17.023.14.0 _[FIM 6 3 9
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI AG PREV SOCIAL - D - SAO GONCALO-PARAISO 17.023.16.0 FIM 9 5 14
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX NITEROI APS B SILVA JARDIM 17.023.19.0 [FIM 4 2 6
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI APS B TANGUA 17.023.20.0 FIM 4 2 6
202210 [R)_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 17.023.3. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.023.4. MEIO 1 1
202210 [R)_[SR SUDESTE IIl GEX NITEROI SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 17.023.7. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS GEX PETROPOLIS 17.024. MEIO 4 1 5
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX PETROPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.024.003 _[FIM 2 2 4
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS APS B CACHOEIRAS DE MACACU 17.024.01.0 FIM 4 4 8
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX PETROPOLIS APS A NOVA FRIBURGO 17.024.02.0 _[FIM 11 7 18]
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS APS B PARAIBA DO SUL 17.024.03.0 FIM 7 2 9
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl GEX PETROPOLIS APS A PETROPOLIS 17.024.04.0 _[FIM 24 6 30,
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS APS A TERESOPOLIS 17.024.05.0 FIM 14 6 20!
202210 [RJ_[SR SUDESTE il GEX PETROPOLIS APS A TRES RIOS 17.024.06.0 _[FIM 9 4 13
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX PETROPOLIS APS B BOM JARDIM/RJ 17.024.07.0 _[FIM 8 3 11
202210 [RJ_[SR SUDESTE il GEX PETROPOLIS APS B CANTAGALO/RJ 17.024.08.0 [FIM 3 3 6
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS APS B CORDEIRO 17.024.09.0 _[FIM 7 3 10,
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS APS B SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO 17.024.100 _[FIM 2 1 3
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS APS B SAPUCAIA/RI 17.024.11.0 _[FIM 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 17.024.3. MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 17.024.4. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 17.024.7. MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX VOLTA REDONDA GEX VOLTA REDONDA 17.025. MEIO 3 1 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 17.025.00.3 _[FIM 2 2 4
202210 |RJ_|SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS B ANGRA DOS REIS 17.025.01.0 _[FIM 14/ 3 17
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS B BARRA DO PIRAI 17.025.02.0 [FIM 5 2 1 8
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX VOLTA REDONDA APS A BARRA MANSA 17.025.03.0 [FIM 14/ 3 17
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS B RESENDE 17.025.04.0 [FIM 7 3 10,
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX VOLTA REDONDA APS B VALENCA/RI 17.025.05.0 [FIM 7 4 11
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS B VASSOURAS 17.025.06.0 [FIM 6 1 1 8
202210 |RJ_|SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS A VOLTA REDONDA 17.025.07.0 _[FIM 28 11 39
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202210 SR SUDESTE Ill GEX VOLTA REDONDA APS B ITATIAIA 17.025.08.0 2 2 4
202210 [RJ[SR SUDESTE Ill GEX VOLTA REDONDA APS B MENDES 17.025.09.0 [FIM 2 2 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS B MIGUEL PEREIRA 17.025.10.0 _[FIM 5 1 6
202210 [RJ[SR SUDESTE Ill GEX VOLTA REDONDA APS B PARATI 17.025.11.0 [FIM 2 2 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA APS B PIRAI 17.025.12.0 _[FIM 2 2
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX VOLTA REDONDA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 17.025.3. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 17.025.4. MEIO 1 1
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX VOLTA REDONDA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 17.025.7. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Ill 17.150. MEIO 3 3
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 17.150.00.2 |MEIO 3 2 5
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 17.150.00.3 _[MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 17.150.3. MEIO 81 22 7 110
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 17.150.30.2_|[MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIV DE LOGISTICA, LICITACOES E CONTRATOS 17.150.31. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE LICITACOES 17.150.31.2_[MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 17.150.31.4 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 17.150.31.6 |MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 17.150.31.9 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 17.150.32. _ |[MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE CONTABILIDADE 17.150.32.1 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE CONTABILIDADE 17.150.32.2_|MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 17.150.32.3 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 17.150.32.4 _|MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 17.150.32.5 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 17.150.32.6 _|MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 17.150.32.7 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 17.150.32.8 [MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 17.150.33. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 17.150.51.  [MEIO 2 2 4
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERVICO SOCIAL 17.150.51.1 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 17.150.51.2 |[MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 17.150.51.3 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE MANUTENCAO 17.150.51.4 _[MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 17.150.51.5 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 17.150.51.6 |MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 17.150.52. MEIO 1 7 8
202210 [R)_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 17.150.52.0 [MEIO 2 2
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 17.150.52.1 MEIO 1 1
202210 [R)_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Ill SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 17.150.52.2_|MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 17.150.52.3 MEIO 1 1 2
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 17.150.52.4 _|MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 17.150.52.5 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 17.150.52.6 _|MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 17.150.52.7 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE IIl SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 17.150.7. MEIO 96 19 15 130
202210 RJ  |SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE |1l SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 17.150.70.1 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSEIII 17.150.71._ |[MEIO 2 79 3 1 85
202210 |RJ_[SR SUDESTE il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 17.150.71.1 _|[MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 17.150.71.2_|MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE ESTAAGIO SUPERVISIONADO 17.150.71.4 _|MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 17.150.71.5 _|[MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SET ADM FREQ E PROG GESTAO E DESEMPENHO 17.150.71.6 _|MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 17.150.71.9 _[MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 17.150.72. _ |MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE Il SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 17.150.72.1 _[MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX RIO DE JANEIRO PROCURADORIA REGIONAL NO RIO DE JANEIRO 17.200. MEIO 42 2 29 73
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SUBPROCURADORIA REGIONAL 17.200.1. MEIO 1 1
202210 |RJ_|SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SERV CONSULT E ASS JUR EM MATERIA BENEF 17.200.13.  [MEIO 2 2 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SERV DE CONSULT E ASS JUR EM MATERIA ADM 17.200.14. _ [MEIO 1 1
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 17.200.16. _ [MEIO 3 3
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SEC DE LOG,LIC E CONTRATOS E ENGENHARIA 17.302.1 MEIO 5 5
202210 |RJ_[SR SUDESTE il GEX RIO DE JANEIRO SEC DE ORC, FINANCAS E CONTABILIDADE 17.302.2 MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SEC DE RECURSOS HUMANOS/RJ NORTE 17.302.7 MEIO 2 2
202210 |RJ_|SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DEM ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 17.322.4. MEIO 1 1
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202210 SR SUDESTE Ill GEX RIO DE JANEIRO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.501.1. 4 8
202210 [RJ[SR SUDESTE Ill GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.501.11.  |MEIO 5 5
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.501.2. MEIO 2 3 1 6
202210 [RJ[SR SUDESTE Ill GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.501.22.  |MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO DIV DE BENEFICIOS 17.502. MEIO 6 6
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.521.1. MEIO 2 2 4
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.521.11._ [MEIO 1 1
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SET SUP TECNICO MANUT BENEFICIOS 17.521.17.  |MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.521.2. MEIO 1 1 2
202210 [RJ[SR SUDESTE IIl GEX CAMPOS DOS GOYTACAZES SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.521.22.  |MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.522.1. MEIO 3 3 6
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.522.11. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.522.2. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.522.22. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.523.1. MEIO 3 2 5
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 17.523.11. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX NITEROI SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.523.2. MEIO 1 1 2
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX NITEROI SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.523.22. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.524.1. MEIO 3 1 4
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX PETROPOLIS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.524.2. MEIO 2 2
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 17.525.1. MEIO 4 1 5
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 17.525.2. MEIO 3 3
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX VOLTA REDONDA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 17.525.22. _ |MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX DUQUE DE CAXIAS SETOR DE DEMANDAS DE GESTAO DE PESSOAS 17.722.1. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO CORREGEDORIA REGIONAL NO RIO DE JANEIRO 17.800. MEIO 21 1 22
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 17.800.1. MEIO 1 1
202210 [RJ_[SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SETOR DE APOIO A GESTAO 17.800.2. MEIO 1 1
202210 RJ  |SR SUDESTE Il GEX RIO DE JANEIRO SERV DE ATENDIMENTO 17.902. MEIO 2 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL GEX NATAL 18.001. MEIO 6 11 17
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 18.001.00.3 FIM 8 8
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B CURRAIS NOVOS 18.001.01.0 _[FIM 6 2 8
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS B JOAO CAMARA 18.001.02.0 FIM 4 2 6
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - CENTRO 18.001.03.0 [FIM 24 5 29
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - SUL 18.001.04.0 FIM 15 3 18
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - NAZARE 18.001.05.0 _[FIM 20) 3 23
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS A NATAL - NORTE 18.001.06.0 FIM 10 4 14
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B PARNAMIRIM/RN 18.001.08.0 _[FIM 16 3 19
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS B SANTA CRUZ/RN 18.001.09.0 FIM 5 4 9
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B SANTO ANTONIO 18.001.10.0 _[FIM 2 2
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS B CEARA-MIRIM 18.001.12.0 FIM 3 2 5
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B TOUROS 18.001.13.0 [FIM 2 2 4
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS NOVA CRUZ - D 18.001.15.0 FIM 1 2 3
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B MACAIBA 18.001.16.0 _[FIM 2 2 4
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS B EXTREMOZ 18.001.17.0 FIM 2 2 4
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B MONTE ALEGRE/RN 18.001.18.0 _[FIM 3 2 5
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL APS B CANGUARETAMA 18.001.19.0 FIM 1 1 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 18.001.2. MEIO 1 1
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B SAO JOSE DE MIPIBU 18.001.20.0 _[FIM 2 2 4
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS B SAO GONCALO DO AMARANTE/RN 18.001.21.0 _[FIM 2 2 4
202210 |RN_|SR NORDESTE GEX NATAL APS SAO PAULO DO POTENGI - D 18.001.22.0 _[FIM 1 1 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL APS NISIA FLORESTA - D 18.001.23.0 [FIM 3 1 4
202210 |RN_|SR NORDESTE GEX NATAL APS GOIANINHA - D 18.001.24.0 _[FIM 2 2 4
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 18.001.3. MEIO 1 1
202210 |RN_|SR NORDESTE GEX NATAL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 18.001.4. MEIO 1 1
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 18.001.6. MEIO 1 1 2
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 18.001.7. MEIO 1 1
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO GEX MOSSORO 18.021. MEIO 4 7 11
202210 |RN_|SR NORDESTE GEX MOSSORO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 18.021.00.3 [MEIO 5 3 8
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B ACU 18.021.01.0 [FIM 7 3 10,
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B ALEXANDRIA 18.021.02.0 [FIM 2 1 3
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS A AREIA BRANCA/RN 18.021.03.0 [FIM 6 2 8
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B CAICO 18.021.04.0 [FIM 9 1 10,
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B MACAU 18.021.05.0 [FIM 7 4 11
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS A MOSSORO 18.021.06.0 _[FIM 25 6 31

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022. DGPI/CGGP/DGP Pagina 37 de 54



TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUACAO FUNCIONAL

/

2 o

) g9 o g o 2 ]

a E = o >

s Z 5 £ o2 9] £
COMPET UF REGIONAL GERENCIA UNIDADE = 2 E (o] 2 § & a

2 538 g S = 2 3

g g4 = 2 & ) &

£ g 3 g

8 : : 2

o 2

202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B PAU DOS FERROS 18.021.07.0 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B ANGICOS 18.021.08.0 [FIM 5 1 6
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B JARDIM DO SERIDO 18.021.09.0 _[FIM 3 1 4
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B PATU 18.021.11.0 [FIM 2 2 4
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B APODI 18.021.12.0 [FIM 7 2 9
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B CARAUBAS/RN 18.021.13.0 [FIM 2 1 3
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B JUCURUTU 18.021.14.0 [FIM 3 1 4
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B PARELHAS 18.021.15.0 [FIM 5 1 6
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B BARAUNA/RN 18.021.16.0 _[FIM 3 1 4
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS B SAO MIGUEL 18.021.17.0 [FIM 4 1 5
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO APS MARTINS - D 18.021.18.0 [FIM 2 1 3
202210 RN [SR NORDESTE GEX MOSSORO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 18.021.3. MEIO 2 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 18.021.4. MEIO 1 1
202210 RN [SR NORDESTE GEX MOSSORO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 18.021.7. MEIO 1 1
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL PROCURADORIA SECCIONAL EM NATAL 18.201. MEIO 9 4 12 25
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 18.201.50. MEIO 1 1
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 18.501.1. MEIO 9 2 11
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 18.501.11. MEIO 2 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 18.501.16.  |MEIO 1 1
202210 RN [SR NORDESTE GEX NATAL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 18.501.2. MEIO 2 2
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX NATAL SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 18.501.22.  [MEIO 1 1
202210 RN [SR NORDESTE GEX MOSSORO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 18.521.1. MEIO 3 2 5
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 18.521.11.  [MEIO 2 2
202210 RN [SR NORDESTE GEX MOSSORO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 18.521.17. MEIO 1 1
202210 [RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 18.521.2. MEIO 2 1 3
202210 |RN_[SR NORDESTE GEX MOSSORO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 18.521.22.  |MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE GEX PORTO ALEGRE 19.001. MEIO 82 20 11 113
202210 RS [sRsuL GEX PORTO ALEGRE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.001.00.3 [FIM 20 20
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE APS A PORTO ALEGRE - CENTRO 19.001.02.0 _[FIM 15 3 18]
202210 RS [SRSUL GEX PORTO ALEGRE APS A PORTO ALEGRE - SUL 19.001.07.0 FIM 6 2 8
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE APS A ALVORADA/RS 19.001.09.0 _[FIM 19 4 23
202210 RS [SRSUL GEX PORTO ALEGRE APS PORTO ALEGRE PARTENON 2 - A 19.001.12.0 FIM 30 5 35
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA DA INFORMACAO 19.001.2. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX PORTO ALEGRE SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 19.001.3. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.001.4. MEIO 1 1
202210 |RS [SRSUL GEX PORTO ALEGRE SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 19.001.6. MEIO 3 3
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 19.001.7. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX CANOAS GEX CANOAS 19.021. MEIO 4 4 8
202210 RS [SRsuL GEX CANOAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.021.00.3 _[FIM 10) 10,
202210 RS [SRSUL GEX CANOAS APS B CACHOEIRINHA/RS 19.021.01.0 FIM 5 3 8
202210 RS [SRsuL GEX CANOAS APS A CANOAS 19.021.02.0 _[FIM 30) 5 35
202210 |RS [SRSUL GEX CANOAS APS A ESTEIO 19.021.03.0 [FIM 16 4 20
202210 RS [SRsuL GEX CANOAS APS A GRAVATAI 19.021.04.0 [FIM 18 5 23
202210 RS [SRSUL GEX CANOAS APS B GUAIBA 19.021.05.0 FIM 11 3 14
202210 RS [SRsuL GEX CANOAS APS A OSORIO 19.021.06.0 _[FIM 14 5 19
202210 RS [SRSUL GEX CANOAS APS B SAO JERONIMO 19.021.07.0 FIM 7 2 9
202210 RS [sRsuL GEX CANOAS APS B TORRES 19.021.08.0 [FIM 9 2 11
202210 RS _[SRsUL GEX CANOAS APS B SANTO ANTONIO DA PATRULHA 19.021.11.0 [FIM 4 1 5
202210 RS [sRsuL GEX CANOAS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 19.021.3. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX CANOAS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.021.4. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX CANOAS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.021.7. MEIO 1 1
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL GEX CAXIAS DO SUL 19.022. MEIO 8 4 12
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.022.00.3 _[FIM 6 6
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS A BENTO GONCALVES 19.022.01.0 _[FIM 14/ 4 18,
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS B CANELA 19.022.02.0 [FIM 11 2 13
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS A CAXIAS DO SUL 19.022.03.0 [FIM 32 10 42
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS B FARROUPILHA 19.022.04.0 [FIM 6 1 7
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS B GARIBALDI 19.022.05.0 [FIM 4 1 5
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS B VACARIA 19.022.06.0 [FIM 8 2 10,
202210 RS _[SRsUL GEX CAXIAS DO SUL APS B VERANOPOLIS 19.022.07.0 _[FIM 4 4
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS B NOVA PRATA 19.022.08.0 [FIM 4 4
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS CARLOS BARBOSA - D 19.022.10.0 _[FIM 3 1 4
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL APS FLORES DA CUNHA - D 19.022.11.0 _[FIM 3 3
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 19.022.3. MEIO 1 1
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202210 SR SUL GEX CAXIAS DO SUL SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.022.4. 1 1
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.022.7. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX JUI GEX LJUI 19.023. MEIO 4 3 7
202210 RS [sRsuL GEX JUI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.023.003 [FIM 6 6
202210 RS _[SRsuL GEX JUI APS B CERRO LARGO 19.023.01.0 _[FIM 4 3 7
202210 RS [sRsuL GEX JUI APS B CRUZ ALTA 19.023.02.0 [FIM 8 3 11
202210 RS _[SRsuL GEX JUI APS A FREDERICO WESTPHALEN 19.023.03.0 [FIM 11 3 14,
202210 RS [sRsuL GEX JUI APS A JUI 19.023.04.0 [FIM 10] 4 14,
202210 RS [SRsuL GEX JUI APS B PALMEIRA DAS MISSOES 19.023.05.0 [FIM 5 3 8
202210 RS [sRsuL GEX JUI APS B PANAMBI 19.023.06.0 [FIM 2 2 4
202210 RS [SRsuL GEX JUI APS A SANTA ROSA 19.023.07.0 _[FIM 17 5 22
202210 RS [sRsuL GEX LJUI APS A SANTO ANGELO 19.023.08.0 [FIM 19 3 22
202210 RS [SRsuL GEX JUI APS B SAO LUIZ GONZAGA 19.023.09.0 [FIM 4 2 6
202210 RS [sRsuL GEX LJUI APS B TRES DE MAIO 19.023.100 [FIM 3 1 4
202210 RS [SRsuL GEX JUI APS A TRES PASSOS 19.023.11.0 [FIM 12 2 14,
202210 RS [sRsuL GEX LJUI APS B GIRUA 19.023.12.0 [FIM 1 1 2
202210 RS [SRsuL GEX JUI APS B HORIZONTINA 19.023.13.0 [FIM 3 1 4
202210 RS [sRsuL GEX LJUI APS B IBIRUBA 19.023.14.0 [FIM 5 1 6
202210 RS [SRsuL GEX JUI APS B PORTO LUCENA 19.023.16.0 _[FIM 4 2 6
202210 RS [sRsuL GEX LJUI SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 19.023.3. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX JUI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.023.4. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX JUI SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.023.7. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO GEX NOVO HAMBURGO 19.024. MEIO 6 1 7
202210 RS [sRsuL GEX NOVO HAMBURGO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.024.003 [FIM 14/ 14,
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS B CAMPO BOM 19.024.01.0 _[FIM 6 1 7
202210 RS [sRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS B DOIS IRMAOS 19.024.02.0 [FIM 8 2 10
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS B ENCANTADO 19.024.03.0 [FIM 8 4 12
202210 RS [sRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS A ESTRELA 19.024.04.0 [FIM 1 1
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS A LAJEADO/RS 19.024.05.0 _[FIM 16 2 18]
202210 RS [SRSUL GEX NOVO HAMBURGO APS A MONTENEGRO 19.024.06.0 FIM 9 4 13
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS A NOVO HAMBURGO 19.024.07.0 _[FIM 20) 5 25
202210 RS [SRSUL GEX NOVO HAMBURGO APS A SAO LEOPOLDO 19.024.08.0 FIM 19 3 22
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS B SAO SEBASTIAO DO CAI 19.024.09.0 _[FIM 6 3 1 10,
202210 RS [SRSUL GEX NOVO HAMBURGO APS B SAPIRANGA 19.024.10.0 FIM 11 4 15
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS A TAQUARA 19.024.11.0 _[FIM 14 6 20
202210 RS [SRSUL GEX NOVO HAMBURGO APS B TAQUARI 19.024.12.0 FIM 2 2
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO APS B TEUTONIA 19.024.15.0 _[FIM 4 2 6
202210 RS [SRSUL GEX NOVO HAMBURGO APS PORTAO - D 19.024.17.0 FIM 3 1 4
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 19.024.3. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX NOVO HAMBURGO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.024.4. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.024.7. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX PASSO FUNDO GEX PASSO FUNDO 19.025. MEIO 5 2 7
202210 RS [SRsuL GEX PASSO FUNDO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.025.00.3 _[FIM 8 2 10,
202210 RS [SRSUL GEX PASSO FUNDO APS A CARAZINHO 19.025.01.0 FIM 15 3 18
202210 RS [SRsuL GEX PASSO FUNDO APS A ERECHIM 19.025.02.0 [FIM 25 4 29
202210 RS [SRSUL GEX PASSO FUNDO APS B GUAPORE 19.025.03.0 FIM 7 1 8
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO APS A LAGOA VERMELHA 19.025.04.0 [FIM 5 2 7
202210 RS _[SRsUL GEX PASSO FUNDO APS A PASSO FUNDO 19.025.05.0 [FIM 25 6 31
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO APS A SOLEDADE/RS 19.025.06.0 [FIM 4 3 7
202210 RS [SRsuL GEX PASSO FUNDO APS B CASCA 19.025.07.0 _[FIM 3 1 4
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO APS B GETULIO VARGAS 19.025.08.0 [FIM 3 1 4
202210 RS _[SRsuL GEX PASSO FUNDO APS B MARAU/RS 19.025.09.0 [FIM 4 2 6
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO APS B SERAFINA CORREA 19.025.11.0 [FIM 3 1 4
202210 RS _[SRsuL GEX PASSO FUNDO APS B ESPUMOSO 19.025.12.0 [FIM 4 1 5
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO APS B SARANDI/RS 19.025.14.0 [FIM 6 6
202210 RS _[SRsuL GEX PASSO FUNDO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 19.025.3. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.025.4. MEIO 1 1
202210 RS _[SRsuL GEX PASSO FUNDO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.025.7. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS GERENCIA-EXECUTIVA PELOTAS 19.026. MEIO 4 4 8
202210 RS _[SRsUL GEX PELOTAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.026.00.3 _[FIM 8 1 9
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS APS A BAGE 19.026.01.0 [FIM 14 4 18]
202210 RS _[SRsuL GEX PELOTAS APS A CAMAQUA 19.026.02.0 _[FIM 7 2 9
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS APS B JAGUARAO 19.026.03.0 [FIM 5 1 6
202210 RS _[SRsuL GEX PELOTAS APS A PELOTAS 19.026.04.0 _[FIM 35 6 41
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202210 SR SUL GEX PELOTAS APS A RIO GRANDE 19.026.05.0 21 5
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS APS B SAO LOURENCO DO SUL 19.026.06.0 [FIM 4 2 6
202210 RS [SRsuL GEX PELOTAS APS B CANGUCU 19.026.07.0 _[FIM 7 1 8
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS APS B SANTA VITORIA DO PALMAR 19.026.09.0 [FIM 1 1 2
202210 RS _[SRsuL GEX PELOTAS APS B TAPES 19.026.10.0 _[FIM 2 2 4
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS APS B CAPAO DO LEAO 19.026.12.0 [FIM 2 2
202210 RS _[SRsuL GEX PELOTAS APS B SAO JOSE DO NORTE 19.026.13.0 [FIM 3 3
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS APS PIRATINI - D 19.026.14.0 [FIM 2 2
202210 RS [SRsuL GEX PELOTAS SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 19.026.3. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.026.4. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX PELOTAS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 19.026.7. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA GEX SANTA MARIA 19.027. MEIO 4 B 12
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.027.00.3 _[FIM 9 1 10,
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS B CACAPAVA DO SUL 19.027.01.0 [FIM 1 2 3
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA APS A CACHOEIRA DO SUL 19.027.02.0 _[FIM 13 3 1 17
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS B CANDELARIA 19.027.03.0 [FIM 2 2 4
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA APS B RIO PARDO 19.027.04.0 _[FIM 2 9
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS A SANTA CRUZ DO SUL 19.027.05.0 [FIM 20 6 26,
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA APS A SANTA MARIA/RS 19.027.06.0 _[FIM 37 7 44
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS B SANTIAGO 19.027.07.0 _[FIM 8 2 10
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA APS B VENANCIO AIRES 19.027.08.0 _[FIM 7 3 10,
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS B CACEQUI 19.027.09.0 [FIM 1 1 2
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA APS B JULIO DE CASTILHOS 19.027.10.0 _[FIM 2 2 4
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS B SOBRADINHO/RS 19.027.12.0 [FIM 4 2 6
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA APS B TUPANCIRETA 19.027.13.0 _[FIM 1 1 2
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA APS ENCRUZILHADA DO SUL - D 19.027.150 [FIM 2 2 4
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 19.027.3. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX SANTA MARIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 19.027.4. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.027.7. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA GERENCIA-EXECUTIVA URUGUAIANA 19.028. MEIO 4 1 5
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 19.028.00.3 [MEIO 2 1 3
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA APS B ALEGRETE 19.028.01.0 FIM 6 2 1 9
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA APS B SANTANA DO LIVRAMENTO 19.028.02.0 [FIM 10) 5 15
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA APS B SAO BORJA 19.028.03.0 FIM 2 1 9
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA APS B SAO GABRIEL/RS 19.028.04.0 [FIM 3 7
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA APS A URUGUAIANA 19.028.05.0 FIM 14| 4 18
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA APS B DOM PEDRITO 19.028.06.0 _[FIM 2 1 3
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA APS B ITAQUI 19.028.07.0 FIM 4 3 7
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA APS B ROSARIO DO SUL 19.028.09.0 [FIM 3 3 1 7
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA APS B QUARAI 19.028.10.0 FIM 2 2 4
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 19.028.3. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 19.028.4. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 19.028.7. MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX PORTO ALEGRE PROCURADORIA SECCIONAL EM PORTO ALEGRE 19.201. MEIO 24 4 13 1 42
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 19.201.50.  [MEIO 2 1 3
202210 RS [SRSUL GEX PORTO ALEGRE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.501.1. MEIO 5 1 6
202210 RS [sRsuL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.501.11.  [MEIO 1 1
202210 RS _[SRsUL GEX PORTO ALEGRE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.501.16.  |[MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX PORTO ALEGRE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.501.2. MEIO 2 2
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.501.22.  |[MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX CANOAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.521.1. MEIO 3 2 5
202210 RS _[SRsuL GEX CANOAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.521.2. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.522.1. MEIO 3 3
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.522.11.  [MEIO 2 2
202210 RS [sRsuL GEX CAXIAS DO SUL SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.522.16. _ |MEIO 1 1
202210 RS _[SRsuL GEX CAXIAS DO SUL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.522.2. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX JUI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.523.1. MEIO 2 1 3
202210 RS _[SRsuL GEX lJUI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.523.11.  [MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX JUI SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.523.16.  |MEIO 1 1
202210 RS _[SRsUL GEX Ul SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.523.17.  |[MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX JUI SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.523.2. MEIO 1 1
202210 RS _[SRsuL GEX Ul SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.523.22.  |[MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX NOVO HAMBURGO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.524.1. MEIO 2 2
202210 RS _[SRsuL GEX NOVO HAMBURGO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.524.11.  |MEIO 1 1
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202210 SR SUL GEX NOVO HAMBURGO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.524.16. 1 1
202210 RS [sRsuL GEX NOVO HAMBURGO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.524.17.  |[MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX NOVO HAMBURGO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.524.2. MEIO 3 1 4
202210 RS [sRsuL GEX NOVO HAMBURGO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.524.22.  |MEIO 1 1
202210 RS _[SRsuL GEX PASSO FUNDO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.525.1. MEIO 2 2
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.525.11.  |MEIO 1 1
202210 RS _[SRsuL GEX PASSO FUNDO SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.525.16. _ |MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX PASSO FUNDO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.525.2. MEIO 2 2
202210 RS [SRsuL GEX PELOTAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.526.1. MEIO 6 1 7
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.526.11.  |MEIO 2 2
202210 RS [SRsuL GEX PELOTAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.526.16. _ |MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX PELOTAS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.526.17. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX PELOTAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.526.2. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX PELOTAS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.526.22.  |MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.527.1. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.527.11. |MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 19.527.16. _ |MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX SANTA MARIA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.527.17. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX SANTA MARIA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.527.2. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX SANTA MARIA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.527.22.  |MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 19.528.1. MEIO 1 1 2
202210 RS [sRsuL GEX URUGUAIANA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 19.528.11.  |MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 19.528.16.  |MEIO 1 1
202210 RS [SRSUL GEX URUGUAIANA SET SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 19.528.17. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX URUGUAIANA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 19.528.2. MEIO 1 1
202210 RS [sRsuL GEX URUGUAIANA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 19.528.22.  |MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE CORREGEDORIA REGIONAL EM PORTO ALEGRE 19.800. MEIO 21 21
202210 RS [sRsuL GEX PORTO ALEGRE SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 19.800.1. MEIO 1 1
202210 RS [SRsuL GEX PORTO ALEGRE SETOR DE APOIO A GESTAO 19.800.2. MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS GEX FLORIANOPOLIS 20.001. MEIO 8 4 12
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.001.00.3 _[FIM 1 1
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS APS B BIGUACU 20.001.01.0 FIM 5 4 9
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B CURITIBANOS 20.001.02.0 [FIM 7 10,
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS APS A FLORIANOPOLIS - CENTRO 20.001.03.0 FIM 61 7 68
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B IMBITUBA 20.001.05.0 [FIM 14 14,
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS APS A LAGES 20.001.06.0 FIM 15 7 22
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B PALHOCA 20.001.07.0 _[FIM 14 2 16,
202210 _|sC_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B SAO JOSE 20.001.08.0 |FIM 21 3 24
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B TIIUCAS 20.001.09.0 _[FIM 6 2 8
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS APS B ALFREDO WAGNER 20.001.10.0 FIM 3 1 4
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B SAO JOAQUIM 20.001.11.0 [FIM 2 2 4
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS APS ATEND ACORD INTER FLORIANOPOLIS 20.001.13.0 FIM 8 8
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS APS B ITAPEMA 20.001.14.0 [FIM 10) 4 14,
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS APS BENEF INCAPAC D FLORIANOPOLIS 20.001.17.0 FIM 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 20.001.3. MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 20.001.4. MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 20.001.7. MEIO 1 1
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU GEX BLUMENAU 20.021. MEIO 3 2 5
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.021.00.3 _[FIM 11 11
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU APS A BLUMENAU 20.021.01.0 [FIM 30 4 34
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU APS A BRUSQUE 20.021.02.0 [FIM 12 2 14,
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU APS B IBIRAMA 20.021.03.0 [FIM 4 1 5
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU APS B INDAIAL 20.021.04.0 [FIM 6 1 7
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU APS A ITAJAI 20.021.05.0 [FIM 17 3 20
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU APS A RIO DO SUL 20.021.06.0 [FIM 15 2 17
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU APS B TIMBO 20.021.07.0 _[FIM 10 3 13
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU APS B BALNEARIO CAMBORIU 20.021.08.0 [FIM 18 4 1 23
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU APS PENHA - D 20.021.11.0 [FIM 3 1 4
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU APS B POMERODE 20.021.12.0 [FIM 3 1 4
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 20.021.3. MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 20.021.4. MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL GEX BLUMENAU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 20.021.7. MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX CHAPECO GEX CHAPECO 20.022. MEIO 3 2 5
202210 _|sc_[sRsuL GEX CHAPECO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.022.00.3 _[FIM 11 11
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202210 SR SUL GEX CHAPECO APS B CACADOR 20.022.01.0 5

202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS A CHAPECO 20.022.02.0 |FIM 32 5 37
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS A CONCORDIA 20.022.03.0 |FIM 16 5 21
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS A JOACABA 20.022.04.0 _|FIM 10| 3 13
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B MARAVILHA/SC 20.022.05.0 |FIM 9 2 11
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B SAO LOURENCO DO OESTE 20.022.06.0 |FIM 4 1 5
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS A SAO MIGUEL DO OESTE 20.022.07.0 |FIM 18 6 24,
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B VIDEIRA 20.022.08.0 |FIM 3 4 7
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS A XANXERE 20.022.09.0 |FIM 12 4 16,
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B CAMPOS NOVOS 20.022.10.0 |FIM 4 2 6
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B CAPINZAL 20.022.11.0 |FIM 6 2 1 9
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B FRAIBURGO 20.022.12.0 |FIM 7 3 10,
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B PINHALZINHO/SC 20.022.14.0 |FIM 5 4 9
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B PORTO UNIAO 20.022.15.0 |FIM 7 2 9
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS B XAXIM 20.022.16.0 |FIM 2 3 5
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO APS DIONISIO CERQUEIRA - D 20.022.18.0 |FIM 3 3 6
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 20.022.3. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 20.022.4. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX CHAPECO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 20.022.7. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA GEX CRICIUMA 20.023. MEIO 2 3 5
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.023.00.3 |FIM 5 1 6
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS B ARARANGUA 20.023.01.0 |FIM 9 2 2 13
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS B BRACO DO NORTE 20.023.02.0 |FIM 6 1 7
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS A CRICIUMA 20.023.03.0 |FIM 22 1 25
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS A LAGUNA 20.023.04.0 |FIM 3 5 8
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS B ORLEANS 20.023.05.0 |FIM 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS A TUBARAO 20.023.06.0 |FIM 16 5 21
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS A URUSSANGA 20.023.07.0 _|FIM 6 1 7
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS B ICARA 20.023.08.0 |FIM 5 2 3 10,
202210 |SC [SRSUL GEX CRICIUMA APS B SOMBRIO 20.023.11.0 |FIM 6 5 2 13
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA APS B FORQUILHINHA 20.023.13.0 |FIM 6 1 7
202210 |SC [SRSUL GEX CRICIUMA APS CAPIVARI DE BAIXO - D 20.023.14.0 |FIM 3 2 5
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 20.023.3. MEIO 1 1
202210 |SC [SRSUL GEX CRICIUMA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 20.023.4. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX CRICIUMA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 20.023.7. MEIO 1 1
202210 |SC [SRSUL GEX JOINVILLE GEX JOINVILLE 20.024. MEIO 4 4
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 20.024.00.3 |FIM 10| 10,
202210 |SC [SRSUL GEX JOINVILLE APS B CANOINHAS 20.024.01.0 |FIM 6 5 11
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE APS A JARAGUA DO SUL 20.024.02.0 |FIM 18 2 20
202210 |SC [SRSUL GEX JOINVILLE APS A JOINVILLE - CENTRO 20.024.03.0 |FIM 40 12 52
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE APS A MAFRA 20.024.04.0 |FIM 7 4 11
202210 |SC [SRSUL GEX JOINVILLE APS A SAO BENTO DO SUL 20.024.05.0 |FIM 13 4 17
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE APS B SAO FRANCISCO DO SUL 20.024.07.0 |FIM 4 2 6
202210 |SC [SRSUL GEX JOINVILLE APS B GUARAMIRIM 20.024.10.0 |FIM 2 1 3
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE APS B RIO NEGRO/PR 20.024.11.0 |FIM 4 2 6
202210 |SC [SRSUL GEX JOINVILLE SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 20.024.3. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 20.024.4. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX JOINVILLE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 20.024.7. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS AUDITORIA REGIONAL EM FLORIANOPOLIS 20.100. MEIO 2 2
202210 |SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 20.100.2. MEIO 5 5
202210 |SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 20.100.3. MEIO 5 5
202210 |SC |SRSUL GEX FLORIANOPOLIS SERVICO DE SUPORTE 20.100.6. MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL 20.150. MEIO 14 1 2 17
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 20.150.00.1 |MEIO 3 3
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 20.150.00.2  |MEIO 3 3
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 20.150.00.3 |MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 20.150.00.4 |MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 20.150.3. MEIO 136 7 20 163
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET DEM JUD E CONTROLE ORC, FINAN E LOG 20.150.30.1 |MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 20.150.30.2  |MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 20.150.31. MEIO 3 3 6
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE LICITACOES 20.150.31.2  |MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE APURACAO E COBRANCA 20.150.31.3 |MEIO 1 1
202210 |SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 20.150.31.4 |MEIO 1 1
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202210 SR SUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 20.150.31.5 1 1
202210 |sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 20.150.31.6 _|MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 20.150.31.7 _[MEIO 1 1
202210 |sc[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 20.150.31.8  |MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 20.150.31.9 _[MEIO 1 1
202210 |sc[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 20.150.32.  |MEIO 3 3
202210 _|sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE CONTABILIDADE 20.150.32.1 _[MEIO 1 1
202210 |sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CONTABILIDADE 20.150.32.2_|MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 20.150.32.3 _[MEIO 1 1
202210 |sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 20.150.32.4 _|MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 20.150.32.5 _[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 20.150.32.6 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 20.150.32.7 _[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 20.150.32.8 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 20.150.33.  [MEIO 11 11
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET SERV ENGENHARIA DE MANUTENCAO 20.150.33.1 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET FISCAL TEC SERV ENGEN MANUTENCAO 20.150.33.2_[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET OB E SERV ENGEN NAO CONTINUADOS 20.150.33.3 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET FISCAL TEC OB E SERV ENG NAO CONTINU 20.150.33.4 _|[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 20.150.33.5 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET CARACT E GER OCUPACAO IMOBILIARIA 20.150.33.6_|MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 20.150.33.7 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 20.150.51.  [MEIO 2 1 3
202210 |sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO SOCIAL 20.150.51.1  [MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 20.150.51.2 _[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 20.150.51.3 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE MANUTENCAO 20.150.51.4 _[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 20.150.51.5 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 20.150.51.6 _|MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 20.150.52. MEIO 2 2
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 20.150.52.0 _[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 20.150.52.1 FIM 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 20.150.52.2_[FIM 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 20.150.52.3 FIM 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 20.150.52.4 _[FIM 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 20.150.52.5 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 20.150.52.6 _|MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 20.150.52.7 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 20.150.7. MEIO 84 15 6 105
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 20.150.70.1 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSUL 20.150.71. [MEIO 5 117 5 127
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 20.150.71.0 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 20.150.71.1 _[MEIO 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 20.150.71.2 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 20.150.71.3 _[MEI0 1 1
202210 SC |SRSUL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 20.150.71.4 MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 20.150.71.5 _[MEIO 1 1
202210 _|sC_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SET ADM FREQUENCIA E PGD 20.150.71.6 _|MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 20.150.71.9 [MEIO 1 1
202210 _|sC_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 20.150.72. _ [MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUL SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 20.150.72.1 _[MEIO 1 1
202210 _|sC_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS PROCURADORIA REGIONAL EM FLORIANOPOLIS 20.200. MEIO 16 19 39
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SUBPROCURADORIA REGIONAL 20.200.1. MEIO 1 1
202210 _|sC_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 20.200.16. __|MEIO 3 3
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.501.1. MEIO 4 4
202210 _|sC_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 20.501.17.  [MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.501.2. MEIO 3 3
202210 _|sC_[sRsuL GEX FLORIANOPOLIS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.501.22.  [MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.521.1. MEIO 1 1
202210 _|sC_[sRsuL GEX BLUMENAU SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.521.11. [MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX BLUMENAU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.521.2. MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL GEX BLUMENAU SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.521.22.  [MEIO 1 1
202210 _[sc_[sRsuL GEX CHAPECO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.522.1. MEIO 2 1 3
202210 _|sc_[sRsuL GEX CHAPECO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.522.11. [MEIO 1 1
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202210 SR SUL GEX CHAPECO SET SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 20.522.17. 1 1
202210 |sc_[sRsuL GEX CHAPECO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.522.2. MEIO 1 1 2
202210 _[sc_[sRsuL GEX CHAPECO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.522.22.  [MEIO 1 1
202210 |sc[sRsuL GEX CRICIUMA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.523.1. MEIO 2 2
202210 _|sc_[sRsuL GEX CRICIUMA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.523.11. [MEI0 1 1
202210 |sc[sRsuL GEX CRICIUMA SETOR SUPORTE TECNICO RECONHEC DIR 20.523.16.  |MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL GEX CRICIUMA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 20.523.17.  [MEI0 1 1
202210 |sc_[sRsuL GEX CRICIUMA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.523.2. MEIO 1 1
202210 _|sc_[sRsuL GEX CRICIUMA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 20.523.22.  [MEIO 1 1
202210 |sc_[sRsuL GEX JOINVILLE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 20.524.1. MEIO 3 1 4
202210 _|sc_[sRsuL GEX JOINVILLE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 20.524.11. [MEI0 1 1
202210 SC |SRSUL GEX JOINVILLE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 20.524.2. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO GEX SAO PAULO 21.001. MEIO 31 41 72
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.001.003  [FIm 33 4 37
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - BRAS 21.001.01.0 [FIM 24 4 28]
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - CENTRO 21.001.03.0 [FIM 58 7 65
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - GLICERIO 21.001.04.0 [FIM 29 11 40
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ANHANGABAU 21.001.06.0 [FIM 20 20
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - MOOCA 21.001.08.0 [FIM 29 8 37
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS B ATEND ACORDOS INTER SAO PAULO 21.001.15.0 [FIM 10] 3 13
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO APS B CAIEIRAS 21.001.16.0 [FIM 6 4 10,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS EMBU GUACU - D 21.001.17.0 [FIM 2 4 6
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO APS B ITAPECERICA DA SERRA 21.001.18.0 [FIM 20) 6 26,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - AGUA BRANCA 21.001.19.0 [FIM 29 7 36
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - AGUA RASA 21.001.20.0 _[FIM 14 5 19
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ALTO DE SANTANA 21.001.21.0 [FIM 24 B 32
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - ARICANDUVA 21.001.22.0 [FIM 24 6 30,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - ATALIBA LEONEL 21.001.23.0 [FIM 41 5 46
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - CIDADE DUTRA 21.001.25.0 [FIM 22 7 29
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO APS B SAO PAULO - ERMELINO MATARAZZO 21.001.26.0 FIM 12 6 18!
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B SAQ PAULO - ITAQUERA 21.001.27.0 _[FIM 19 8 27
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - JABAQUARA 21.001.28.0 FIM 37 7 44
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - LAPA 21.001.29.0 [FIM 35 7 42
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.001.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SP - NOSSA SENHORA DE SABARA 21.001.30.0 [FIM 33 6 39
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - PENHA 21.001.31.0 FIM 27 7 34
202210 [P [SRSUDESTE GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - PINHEIROS 21.001.32.0 [FIM 61 9 70
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - SANTO AMARO 21.001.33.0 FIM 33 9 42
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - SAO MIGUEL PAULISTA 21.001.340 [FIM 13 6 19
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - TATUAPE 21.001.35.0 FIM 39 6 1 46!
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - VILA MARIA 21.001.36.0 [FIM 15 3 18]
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO APS A SAO PAULO - VILA MARIANA 21.001.37.0 FIM 55 7 62
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO APS B TABOAO DA SERRA 21.001.38.0 [FIM 18 6 24,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.001.4. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.001.7. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX ARACATUBA GEX ARACATUBA 21.021. MEIO 5 1 6
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ARACATUBA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.021.00.3 _[FIM 6 6
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ARACATUBA APS B ANDRADINA 21.021.01.0 [FIM 6 3 9
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA APS A ARACATUBA 21.021.02.0 [FIM 15 5 20
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS A BIRIGUI 21.021.03.0 [FIM 14/ 2 16,
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA APS A LINS 21.021.040 [FIM 9 2 11
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PENAPOLIS 21.021.05.0 [FIM 6 2 8
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA APS B ILHA SOLTEIRA 21.021.06.0 [FIM 2 1 3
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B MIRANDOPOLIS 21.021.07.0 _[FIM 2 2
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PEREIRA BARRETO 21.021.08.0 [FIM 3 3
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ARACATUBA APS B GUARARAPES 21.021.10.0 _[FIM 4 4
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA APS B PROMISSAO 21.021.11.0 [FIM 4 3 7
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ARACATUBA APS B PIRAJUI 21.021.12.0 [FIM 2 2
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA APS B VALPARAISO 21.021.13.0 [FIM 1 1 2
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ARACATUBA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.021.3. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ARACATUBA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.021.4. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ARACATUBA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.021.7. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX ARARAQUARA GEX ARARAQUARA 21.022. MEIO 6 6 12
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.022.00.3 _[FIM 8 1 9
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202210 SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS A ARARAQUARA 21.022.01.0 3

202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B BEBEDOURO 21.022.02.0 |FIM 4 2 6
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS A ITAPOLIS 21.022.03.0 |FIM 3 4 7
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS A JABOTICABAL 21.022.04.0 |FIM 11 3 14
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B MATAO 21.022.05.0 |FIM 9 2 11
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B MONTE ALTO 21.022.06.0 |FIM 4 2 6
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS A SAO CARLOS/SP 21.022.07.0 |FIM 15 4 19
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B TAQUARITINGA 21.022.08.0 |FIM 3 3
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B IBITINGA 21.022.09.0 |FIM 3 1 4
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B IBATE 21.022.10.0 |FIM 1 1 2
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B PITANGUEIRAS/SP 21.022.11.0 |FIM 2 1 3
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B AMERICO BRASILIENSE 21.022.13.0 |FIM 1 1 2
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS B GUARIBA 21.022.14.0 |FIM 1 1 2
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA APS DESCALVADO - D 21.022.15.0 |FIM 1 1 2
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.022.3. MEIO 1 1
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.022.4. MEIO 1 1
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.022.7. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU GEX BAURU 21.023. MEIO 9 9
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.023.00.3 |FIM 7 2 9
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU APS A AVARE 21.023.01.0 |FIM 13 3 16,
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU APS A BAURU 21.023.02.0 |FIM 20 8 5 33
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU APS A BOTUCATU 21.023.03.0 |FIM 14/ 4 2 20,
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU APS A JAU 21.023.04.0 |FIM 15 4 19
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B LENCOIS PAULISTA 21.023.05.0 |FIM 4 2 6
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B DOIS CORREGOS 21.023.08.0 |FIM 3 2 5
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B SAO MANUEL 21.023.09.0 |FIM 2 1 3
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B ITAI 21.023.10.0 |FIM 3 2 5
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B TAQUARITUBA 21.023.11.0 |FIM 1 2 3
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B IGARACU DO TIETE 21.023.12.0 |FIM 3 1 4
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX BAURU APS B PEDERNEIRAS 21.023.13.0 |FIM 4 2 6
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B BARRA BONITA 21.023.14.0 |FIM 3 1 4
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX BAURU APS B BARIRI 21.023.15.0 |FIM 5 2 7
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU APS B AGUDOS 21.023.18.0 |FIM 4 2 6
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX BAURU APS B BROTAS 21.023.19.0 |FIM 2 2
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.023.3. MEIO 1 1
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX BAURU SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.023.4. MEIO 1 1
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX BAURU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.023.7. MEIO 1 1
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX CAMPINAS GEX CAMPINAS 21.024. MEIO 20 41 1 1 63
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.024.00.3 |FIM 13 1 14,
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS A AMERICANA 21.024.01.0 |FIM 11 2 13
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS A CAMPINAS 21.024.02.0 |FIM 38 9 47
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS A INDAIATUBA 21.024.03.0 |FIM 20 20
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS PEDREIRA-D 21.024.04.0 |FIM 6 2 8
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS A SANTA BARBARA DOESTE 21.024.05.0 |FIM 13 1 14/
202210 |SP  |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS A SUMARE 21.024.06.0 |FIM 14/ 3 17
202210 |SP [SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS B VALINHOS 21.024.07.0 |FIM 8 2 10
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS B CAMPINAS - AMOREIRAS 21.024.08.0 |FIM 12 3 15
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS B COSMOPOLIS 21.024.09.0 |FIM 5 5
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS B HORTOLANDIA 21.024.12.0 _|FIM 11 3 14
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS APS B NOVA ODESSA 21.024.14.0 |FIM 2 3
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.024.3. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.024.4. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.024.7. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS GEX GUARULHOS 21.025. MEIO 7 5 12
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.025.00.3 |FIM 12 12
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS APS A GUARULHOS 21.025.01.0 |FIM 60 4 1 65
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS APS A MOGI DAS CRUZES 21.025.02.0 |FIM 32 6 38
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS APS A SUZANO 21.025.03.0 |FIM 28 5 33
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS APS B ITAQUAQUECETUBA 21.025.05.0 |FIM 13 7 1 21
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS APS BIRITIBA-MIRIM - D 21.025.09.0 |FIM 3 1 4
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.025.3. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.025.4. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.025.7. MEIO 1 1
202210 |SP |SR SUDESTE | GEX JUNDIAI GEX JUNDIAI 21.026. MEIO 25 2 27
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202210 SR SUDESTE | GEX JUNDIAI SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.026.00.3
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX JUNDIAI APS B AMPARO/SP 21.026.01.0 [FIM 14 4 1 19
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEXJUNDIAI APS B ATIBAIA 21.026.02.0 [FIM 9 2 11
202210 |SP_[SRSUDESTE| GEX JUNDIAI APS A BRAGANCA PAULISTA 21.026.03.0 [FIM 12 5 17
202210 |SP_[SR SUDESTEI GEXJUNDIAI APS B ITATIBA 21.026.04.0 [FIM 7 2 9
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX JUNDIAI APS A JUNDIAI - ELOY CHAVES 21.026.05.0 [FIM 16 6 22
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEXJUNDIAI APS B ESTANCIA DE SOCORRO 21.026.06.0 [FIM 4 1 5
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX JUNDIAI APS B JARINU 21.026.08.0 [FIM 5 2 7
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEXJUNDIAI APS B CAMPO LIMPO PAULISTA 21.026.09.0 [FIM 9 1 10
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX JUNDIAI APS FRANCO DA ROCHA - D 21.026.11.0 [FIM 6 3 9
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEXJUNDIAI SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.026.3. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX JUNDIAI SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.026.4. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEXJUNDIAI SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.026.7. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX MARILIA GEX MARILIA 21.027. MEIO 3 1 4
202210 [P [SR SUDESTE I GEX MARILIA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.027.00.3 _[FIM 2 1 3
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX MARILIA APS A ASSIS 21.027.01.0 [FIM 7 3 10
202210 [P [SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A GARCA 21.027.02.0 [FIM 4 2 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX MARILIA APS A MARILIA 21.027.03.0 [FIM 16 6 22
202210 [P [SR SUDESTE I GEX MARILIA APS A OURINHOS 21.027.040 _[FIM 13 3 16,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX MARILIA APS B PARAGUACU PAULISTA 21.027.05.0 [FIM 3 3 6
202210 [P [SRSUDESTE I GEX MARILIA APS A TUPA 21.027.06.0 _[FIM 4 3 7
202210 SP |SR SUDESTE | GEX MARILIA APS B OSVALDO CRUZ 21.027.07.0 FIM 5 2 7
202210 [P [SRSUDESTE I GEX MARILIA APS B PALMITAL/SP 21.027.08.0 [FIM 4 2 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX MARILIA APS B SANTA CRUZ DO RIO PARDO 21.027.10.0 [FIM 6 3 9
202210 [P [SRSUDESTE I GEX MARILIA APS B PIRAJIU 21.027.11.0 _[FIM 3 1 4
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX MARILIA APS B BASTOS 21.027.12.0 [FIM 5 2 7
202210 [P [SR SUDESTE I GEX MARILIA APS B CANDIDO MOTA 21.027.13.0 _[FIM 3 2 5
202210 SP |SR SUDESTE | GEX MARILIA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.027.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX MARILIA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.027.4. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX MARILIA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.027.7. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX OSASCO GEX 0SASCO 21.028. MEIO 7 8 15
202210 SP  |SR SUDESTE | GEX OSASCO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.028.00.3 FIM 11 11
202210 [P [SR SUDESTE I GEX OSASCO APS A COTIA 21.028.01.0 [FIM 26 4 30,
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX 0SASCO APS A OSASCO 21.028.02.0 |FIM 41 7 48
202210 [P [SR SUDESTE I GEX OSASCO APS B BARUERI 21.028.04.0 [FIM 20) 5 25
202210 SP |SR SUDESTE | GEX OSASCO APS B SANTANA DE PARNAIBA 21.028.05.0 FIM 7 2 9
202210 [P [SRSUDESTE GEX OSASCO APS A CARAPICUIBA 21.028.06.0 [FIM 24 24,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX OSASCO APS B ITAPEVI 21.028.08.0 FIM 3 2 2 7
202210 [P [SR SUDESTE I GEX OSASCO APS VARGEM GRANDE PAULISTA - D 21.028.09.0 [FIM 4 4
202210 SP  |SR SUDESTE | GEX OSASCO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.028.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX OSASCO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.028.4. MEIO 1 1
202210 SP  |SR SUDESTE | GEX OSASCO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.028.7. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX PIRACICABA GEX PIRACICABA 21.029. MEIO 5 4 9
202210 SP |SR SUDESTE | GEX PIRACICABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.029.00.3 FIM 5 1 6
202210 [P [SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS A ARARAS 21.029.01.0 [FIM 11 3 14,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX PIRACICABA APS B CAPIVARI 21.029.02.0 FIM 5 2 7
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PIRACICABA APS A LIMEIRA 21.029.03.0 [FIM 15 5 20
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PIRACICABA APS A PIRACICABA 21.029.04.0 [FIM 25 5 30,
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA APS A RIO CLARO/SP 21.029.05.0 [FIM 14 4 18]
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B TIETE 21.029.06.0 _[FIM 9 2 11
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA APS B ARTUR NOGUEIRA 21.029.07.0 [FIM 4 2 6
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B LARANJAL PAULISTA 21.029.08.0 [FIM 4 1 5
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA APS B RIO DAS PEDRAS 21.029.09.0 [FIM 3 2 5
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B SAO PEDRO/SP 21.029.10.0 _[FIM 4 2 6
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA APS B CERQUILHO 21.029.11.0 [FIM 5 1 2 8
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PIRACICABA APS B CONCHAL 21.029.13.0 [FIM 1 1 2
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.029.3. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PIRACICABA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.029.4. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.029.7. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE GEX PRESIDENTE PRUDENTE 21.030. MEIO 9 1 10,
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.030.00.3 [FIM 8 2 10,
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B ADAMANTINA 21.030.01.0 [FIM 3 3 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B DRACENA 21.030.02.0 [FIM 4 4 8
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B PRESIDENTE EPITACIO 21.030.03.0 [FIM 3 2 5
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202210 SR SUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS A PRESIDENTE PRUDENTE 21.030.04.0 9
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B PRESIDENTE VENCESLAU 21.030.05.0 [FIM 2 2 4
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B RANCHARIA 21.030.06.0 _[FIM 2 2 4
202210 |SP_[SRSUDESTE| GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B ROSANA 21.030.07.0 [FIM 2 2 4
202210 |SP_[SR SUDESTEI GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B MARTINOPOLIS 21.030.08.0 [FIM 2 3 5
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B SANTO ANASTACIO 21.030.09.0 [FIM 2 2 4
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS B TEODORO SAMPAIO/SP 21.030.11.0 [FIM 3 1 4
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE APS ALVARES MACHADO - D 21.030.12.0 [FIM 2 2
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 21.030.3. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.030.4. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.030.7. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO GEX RIBEIRAO PRETO 21.031. MEIO 6 8 14/
202210 [P [SRSUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.031.00.3 [FIM 9 1 10,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO APS A FRANCA 21.031.02.0 [FIM 35 9 44
202210 [P [SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B ITUVERAVA 21.031.03.0 [FIM 7 3 10,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO APS B ORLANDIA 21.031.04.0 FIM 3 2 5
202210 [P [SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS A RIBEIRAO PRETO 21.031.05.0 [FIM 24 5 29
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO APS B SAO JOAQUIM DA BARRA 21.031.06.0 [FIM 6 6
202210 [P [SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS A SERTAOZINHO/SP 21.031.07.0 _[FIM 10) 12
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO APS B SAO SIMAO/SP 21.031.08.0 [FIM 2 3
202210 [P [SRSUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B SERRANA 21.031.09.0 [FIM 2 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO APS B RIBEIRAO PRETO - AMADOR BUENO 21.031.10.0 FIM 22 17 39
202210 [P [SRSUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B MORRO AGUDO 21.031.11.0 [FIM 3 2 5
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO APS B CRAVINHOS 21.031.12.0 [FIM 6 2 8
202210 [P [SRSUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO APS B CAJURU 21.031.14.0 [FIM 2 1 3
202210 SP |SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.031.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.031.4. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.031.7. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS GEX SANTOS 21.033. MEIO 3 3 6
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.033.00.3 FIM 7 1 8
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A CUBATAO 21.033.01.0 [FIM 10) 4 14,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS APS A GUARUJA 21.033.02.0 FIM 12 4 16
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS APS B ITANHAEM 21.033.03.0 [FIM 7 3 10,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS APS A REGISTRO 21.033.04.0 FIM 11 2 13
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS APS A SANTOS 21.033.05.0 [FIM 26 7 33
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS APS A SAO VICENTE/SP 21.033.07.0 FIM 26 4 30!
202210 [P [SRSUDESTE GEX SANTOS APS A PRAIA GRANDE/SP 21.033.08.0 [FIM 6 1 7
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS APS B MIRACATU 21.033.11.0 FIM 1 2 3
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS APS MONGAGUA - D 21.033.12.0 [FIM 5 3 8
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS APS PERUIBE - D 21.033.13.0 FIM 6 1 7
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS APS BERTIOGA - D 21.033.14.0 [FIM 2 2 4
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS APS CAJATI - D 21.033.15.0 FIM 2 1 3
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS APS IGUAPE - D 21.033.16.0 [FIM 1 1 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.033.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SANTOS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.033.4. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SANTOS SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.033.7. MEIO 2 2
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ABCD GEX ABCD 21.034. MEIO 15 5 20
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX ABCD SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.034.00.3 [FIM 11 1 12
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ABCD APS A DIADEMA 21.034.01.0 [FIM 33 33
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ABCD APS A SAO BERNARDO DO CAMPO 21.034.02.0 [FIM 65 20 85
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ABCD APS A MAUA 21.034.040 [FIM 33 6 39
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ABCD APS B RIBEIRAO PIRES 21.034.05.0 [FIM 11 4 15
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ABCD APS A SANTO ANDRE/SP 21.034.06.0 [FIM 31 7 38
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ABCD APS A SAO CAETANO DO SUL 21.034.07.0 _[FIM 19 7 26,
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ABCD SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.034.3. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ABCD SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.034.4. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ABCD SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.034.7. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA GEX SAO JOAO DA BOA VISTA 21.035. MEIO 3 3 6
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.035.00.3 [FIM 2 1 3
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B ESPIRITO SANTO DO PINHAL 21.035.01.0 [FIM 7 2 9
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B ITAPIRA 21.035.02.0 [FIM 3 2 5
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B LEME 21.035.03.0 [FIM 4 3 7
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B MOCOCA 21.035.04.0 [FIM 3 1 4
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A MOGI-GUACU 21.035.05.0 [FIM 14/ 1 15
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202210 SR SUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B MOGI-MIRIM 21.035.06.0 9 2
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A PIRASSUNUNGA 21.035.07.0 [FIM 8 3 11
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A SAO JOAO DA BOA VISTA 21.035.08.0 [FIM 20 5 25
202210 |SP_[SRSUDESTE| GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS A SAO JOSE DO RIO PARDO 21.035.09.0 [FIM 7 4 11
202210 |SP_[SR SUDESTEI GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B PORTO FERREIRA 21.035.10.0 [FIM 7 2 9
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B SANTA CRUZ DAS PALMEIRAS 21.035.11.0 [FIM 1 2 3
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS B CASA BRANCA 21.035.13.0 [FIM 4 2 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS TAMBAU - D 21.035.15.0 [FIM 4 1 5
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA APS AGUAI - D 21.035.16.0 [FIM 2 2 4
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.035.3. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.035.4. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.035.7. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO GEXA SAO JOSE DO RIO PRETO 21.036. MEIO 2 1 3
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.036.00.3 FIM 8 1 9
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A BARRETOS 21.036.01.0 [FIM 13 5 18]
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A CATANDUVA 21.036.02.0 [FIM 15 6 21
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B FERNANDOPOLIS 21.036.03.0 [FIM 4 4 8
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B GENERAL SALGADO 21.036.04.0 [FIM 1 1 2
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B JALES 21.036.05.0 [FIM 10) 2 12
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B MIRASSOL 21.036.06.0 [FIM 5 1 6
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B OLIMPIA 21.036.07.0 [FIM 4 2 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A SAO JOSE DO RIO PRETO 21.036.08.0 [FIM 19 B 27,
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS A VOTUPORANGA 21.036.09.0 [FIM 13 3 16,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B NHANDEARA 21.036.10.0 [FIM 4 4
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B MONTE APRAZIVEL 21.036.11.0 [FIM 2 1 3
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B NOVO HORIZONTE/SP 21.036.12.0 [FIM 4 1 5
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B SANTA FE DO SUL 21.036.13.0 [FIM 5 3 8
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B GUAIRA/SP 21.036.14.0 [FIM 3 2 5
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B JOSE BONIFACIO 21.036.15.0 [FIM 4 2 6
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B SAO JOSE DO RIO PRETO - BOA VISTA 21.036.16.0 FIM 29 2 31
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO APS B TANABI 21.036.17.0 [FIM 4 2 6
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 21.036.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.036.4. MEIO 1 1
202210 SP  |SR SUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.036.7. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SOROCABA GEX SOROCABA 21.038. MEIO 4 2 6
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SOROCABA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.038.00.3 FIM 8 8
202210 [P [SRSUDESTE GEX SOROCABA APS A ITAPETININGA 21.038.01.0 [FIM 19 4 23
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SOROCABA APS A ITAPEVA/SP 21.038.02.0 FIM 8 4 12
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A ITU 21.038.03.0 [FIM 14 2 16,
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SOROCABA APS B SALTO 21.038.04.0 FIM 8 3 11
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A SAO ROQUE 21.038.05.0 [FIM 10) 4 14,
202210 |SP SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A SOROCABA 21.038.06.0 [FIM 31 6 37
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS A TATUI 21.038.07.0 [FIM 9 2 11
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SOROCABA APS B VOTORANTIM 21.038.08.0 FIM 6 3 9
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B BOITUVA 21.038.09.0 [FIM 6 2 8
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SOROCABA APS B SOROCABA - ZONA NORTE 21.038.11.0 FIM 21 4 25
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX SOROCABA APS B CAPAO BONITO 21.038.13.0 [FIM 7 2 9
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX SOROCABA APS B PIEDADE 21.038.14.0 [FIM 4 1 5
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SOROCABA APS B APIAI 21.038.15.0 [FIM 2 2
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B GUAPIARA 21.038.16.0 [FIM 2 1 3
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SOROCABA APS B ITARARE 21.038.17.0 [FIM 2 2
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS B PORTO FELIZ 21.038.18.0 [FIM 2 1 3
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SOROCABA APS B SAO MIGUEL ARCANJO 21.038.19.0 [FIM 2 2
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS CABREUVA - D 21.038.20.0 [FIM 3 1 4
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SOROCABA APS PILAR DO SUL - D 21.03821.0 [FIM 2 1 3
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SOROCABA APS SALTO DE PIRAPORA - D 21.038.22.0 [FIM 3 1 4
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SOROCABA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.038.3. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX SOROCABA SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 21.038.4. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX SOROCABA SECAO ANALISE MONIT E COB ADM BENEFICIOS 21.038.7. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA GEX VALE DO PARAIBA 21.039. MEIO 5 1 6
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 21.039.00.3 [FIM 11 1 12
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS A CACAPAVA 21.039.02.0 [FIM 10| 4 14,
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS B CRUZEIRO 21.039.03.0 [FIM 1 2 3
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A GUARATINGUETA 21.039.04.0 [FIM 13 5 18]
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202210 SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS B LORENA 21.039.05.0 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS A PINDAMONHANGABA 21.039.06.0 [FIM 11 4 15
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A TAUBATE 21.039.07.0 [FIM 22 9 31
202210 |SP_[SRSUDESTE| GEX VALE DO PARAIBA APS B UBATUBA 21.039.08.0 [FIM 7 3 10,
202210 |SP_[SR SUDESTEI GEX VALE DO PARAIBA APS B CACHOEIRA PAULISTA 21.039.09.0 [FIM 3 2 5
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS CUNHA - D 21.039.11.0 [FIM 4 1 5
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B CAMPOS DO JORDAO 21.039.12.0 [FIM 5 1 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS B CARAGUATATUBA 21.039.13.0 [FIM 12 4 16/
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS A JACAREI 21.039.14.0 [FIM 8 4 12
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA APS A SAO JOSE DOS CAMPOS 21.039.15.0 [FIM 30) 15 45
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS B SAO SEBASTIAO/SP 21.039.16.0 [FIM 5 1 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA AGENC PREVID SOCIAL - D - SANTA ISABEL 21.039.17.0 [FIM 1 24 25
202210 [P [SRSUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA APS DE GUARAREMA - D 21.039.18.0 [FIM 2 1 3
202210 SP |SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 21.039.3. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 21.039.4. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 21.039.7. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO AUDITORIA REGIONAL EM SAO PAULO 21.100. MEIO 3 3
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO DIVISAO DE AUDITORIA EM BENEFICIOS 21.100.2. MEIO 7 7
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO DIVISAO DE AUDITORIA EM GESTAO INTERNA 21.100.3. MEIO 3 3
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO SERVICO DE SUPORTE 21.100.6. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | 21.150. MEIO 9 3 12
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR TECNICO ADMINISTRATIVO 21.150.00.1 MEIO 1 1 2
202210 [P [SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 21.150.00.2_[MEIO 10) 1 11
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 21.150.00.3 MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 21.150.3. MEIO 118 1 6 125
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET DEM JUD E CONTROLE ORC, FINAN E LOG 21.150.30.1 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 21.150.30.2_[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATO 21.150.31. MEIO 17 7 24
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO DE LICITACOES 21.150.31.2_[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE APURACAO E COBRANCA 21.150.31.3 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 21.150.31.5 [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 21.150.31.6 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 21.150.31.7 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 21.150.31.8 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 21.150.31.9 [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 21.150.32. MEIO 18 18!
202210 [P [SRSUDESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO DE CONTABILIDADE 21.150.32.1 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE CONTABILIDADE 21.150.32.2 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 21.150.32.3 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 21.150.32.4 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 21.150.32.5 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 21.150.32.7 MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL 21.150.32.8 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 21.150.33. MEIO 20 5 25
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 21.150.33.1 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET FISCAL TEC SERV ENG MANUTENCAO 21.150.33.2 MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET OB E SERV ENGENHARIA NAO CONTINUADOS 21.150.33.3 [MEI0 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET FISC TECN OB E SERV ENG NAO CONTIN 21.150.33.4__[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 21.150.33.5 [MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET CARACTERIZACAO E GER OCUPACAO IMOB 21.150.33.6 _|MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 21.150.33.7 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | COORDENACAO DE GESTAO DE BENEFICIOS 21.150.51. _ [MEIO 1 2 3
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO SOCIAL 21.150.51.1 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 21.150.51.2 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 21.150.51.3  [MEI0 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO DE MANUTENCAO 21.150.51.4 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 21.150.51.5 [MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV MONIT COBR ADM BENEFICIOS 21.150.51.6 _|MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 21.150.52.  [MEIO 2 2
202210 |SP_[SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | DIV DE GERENC DAS CENTRAIS DE ANALISE 21.150.52.0 _|[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV CENT ANALISE DE RECON DE DIREITOS 21.150.52.1 _[FIM 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 21.150.52.2 _[FIM 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | APS CEAB DEMANDAS JUDICIAIS - TIPO B 21.150.52.3 [FIM 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 21.150.52.4 _[FIM 1 1
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202210 SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 21.150.52.5
202210 |SP_[SRSUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 21.150.52.6 _|MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 21.150.52.7 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE| SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS 21.150.7. MEIO 90) 2 6 9 107
202210 |SP_[SR SUDESTEI SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 21.150.70.1 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRSEI 21.150.71.  [MEIO 2 127 16 145
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 21.150.71.1 _[MEIO 1 5 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 21.150.71.2_[MEIO 1 1 2
202210 |SP_[SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO E CADASTRO 21.150.71.3 _[MEI0 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 21.150.71.4 _|MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE MOVIMENTACAO E GESTAO FUNCIONAL 21.150.71.5 _[MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SET ADM FREQU E PROG GESTAO E DESEMPENHO 21.150.71.6 MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 21.150.71.9 _[MEI0 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 21.150.72. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I SUPERINTENDENCIA REGIONAL SUDESTE | SETOR DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 21.150.72.1 _[MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO PROCURADORIA REGIONAL EM SAO PAULO 21.200. MEIO 34 11 21 1 67
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SUBPROCURADORIA REGIONAL 21.200.1. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO SERV DE CONSULT E ASS JUR EM MATERIA FIN 21.200.13.  |MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 21.200.16. __|MEIO 8 1 2 1 12
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO SET DE DEM DE ORCAMENTO, LOGISTICA E ENG 21.301.4. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO SEC DE RECURSOS HUMANOS/ SAO PAULO CENTR 21.301.7 MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX ABCD SET DE DEMANDAS DE ORC, LOG E ENGENHARIA 21.334.4. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.501.1. MEIO 6 5 11
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO PAULO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 2150111, |[MEIO 13 2 15
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO PAULO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.501.2. MEIO 6 2 8
202210 SP |SR SUDESTE | GEX ARACATUBA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.521.1. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX ARACATUBA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.521.2. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.522.1. MEIO 4 4
202210 [P [SR SUDESTE I GEX ARARAQUARA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.522.11. [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX ARARAQUARA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.522.2. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX BAURU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.523.1. MEIO 4 4
202210 SP |SR SUDESTE | GEX BAURU SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.523.11. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX BAURU SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.523.17.  [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX BAURU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.523.2. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX CAMPINAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.524.1. MEIO 2 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.524.11. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE GEX CAMPINAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 21.524.16. __|MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX CAMPINAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.524.2. MEIO 2 2
202210 [P [SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.525.1. MEIO 3 3
202210 SP  |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.525.11. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.525.17.  [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX GUARULHOS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.525.2. MEIO 4 4
202210 [P [SR SUDESTE I GEX GUARULHOS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.525.22.  [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX JUNDIAI SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.526.1. MEIO 2 2
202210 [P [SR SUDESTE I GEX JUNDIAI SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.526.11. [MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX JUNDIAI SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.526.17. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX JUNDIAI SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.526.2. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX MARILIA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.527.1. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX MARILIA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.527.2. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX MARILIA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.527.22. _ [MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX OSASCO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.528.1. MEIO 3 2 5
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX 0SASCO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.528.11.  [MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX OSASCO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.528.2. MEIO 1 1 2
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX 0SASCO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.528.22.  |MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.529.1. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX PIRACICABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.529.11. [MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PIRACICABA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.529.2. MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PIRACICABA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.529.22.  [MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.530.1. MEIO 2 2 4
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.530.11._ [MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX PRESIDENTE PRUDENTE SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 21.530.16. _ |MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.530.2. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX PRESIDENTE PRUDENTE SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.530.22.  |[MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.53L.1 MEIO 4 4
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202210 SR SUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.531.11. 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX RIBEIRAO PRETO SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.531.17.  [MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX RIBEIRAO PRETO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.531.2. MEIO 2 2
202210 |SP_[SRSUDESTE| GEX RIBEIRAO PRETO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.531.22.  |MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTEI GEX SANTOS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.533.1. MEIO 4 2 6
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SANTOS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.533.11.  |MEIO 3 1 4
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX SANTOS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.533.2. MEIO 2 2
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SANTOS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.533.22.  |MEIO 1 1
202210 |SP_[SR SUDESTE I GEX ABCD SERV DE BENEFICIOS 21.534. MEIO 4 4
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX ABCD SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.534.1. MEIO 2 2
202210 |SP_[SRSUDESTE I GEX ABCD SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.534.11. [MEI0 2 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX ABCD SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.534.17. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX ABCD SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.534.2. MEIO 3 3
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX ABCD SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.534.22.  |MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.535.1. MEIO 4 3 7
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 2153511, |MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.535.2. MEIO 1 1
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOAO DA BOA VISTA SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.53522.  |MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.536.1. MEIO 2 1 3
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.536.11.  |MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.536.2. MEIO 1 1 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO JOSE DO RIO PRETO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 21.536.22. MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SOROCABA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.538.1. MEIO 4 4
202210 |SP_[SRSUDESTE | GEX SOROCABA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.538.11.  |MEIO 1 1
202210 [P [SRSUDESTE I GEX SOROCABA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.538.2. MEIO 2 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 21.539.1. MEIO 7 1 8
202210 [P [SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 21.539.11. [MEI0 2 2
202210 SP |SR SUDESTE | GEX VALE DO PARAIBA SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 21.539.17. MEIO 1 1
202210 [P [SR SUDESTE I GEX VALE DO PARAIBA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 21.539.2. MEIO 1 1
202210 SP |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO CORREGEDORIA REGIONAL EM SAO PAULO 21.800. MEIO 11 2 13
202210 [P [SR SUDESTE I GEX SAO PAULO SECAO DE ANALISE CORRECIONAL 21.800.1. MEIO 1 1
202210 SP  |SR SUDESTE | GEX SAO PAULO SETOR DE APOIO A GESTAO 21.800.2. MEIO 1 1
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU GEX ARACAJU 22.001. MEIO 6 13 1 20
202210 SE  |SR NORDESTE GEX ARACAJU SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 22.001.00.3 FIM 9 4 13
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS A ARACAJU - IVO DO PRADO 22.001.01.0 [FIM 46 9 55
202210 |SE |SR NORDESTE GEX ARACAIU APS A ARACAJU - SIQUEIRA CAMPOS 22.001.02.0 [FIM 40 10 50,
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B ESTANCIA 22.001.03.0 [FIM 3 10,
202210 SE  |SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B ITABAIANA/SE 22.001.04.0 FIM 8 5 13
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B LAGARTO 22.001.05.0 [FIM 12 5 17
202210 SE  |SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B PROPRIA 22.001.07.0 FIM 7 5 12
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B TOBIAS BARRETO 22.001.08.0 [FIM 7 2 9
202210 SE  |SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B NOSSA SENHORA DA GLORIA 22.001.10.0 FIM 6 4 10
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B SAO CRISTOVAO 22.001.11.0 [FIM 3 2 5
202210 SE  |SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B ITABAIANINHA 22.001.12.0 FIM 3 1 4
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B POCO REDONDO 22.001.13.0 [FIM 2 1 3
202210 SE  |SR NORDESTE GEX ARACAJU APS B CANINDE DE SAO FRANCISCO 22.001.15.0 FIM 2 1 3
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B CAPELA/SE 22.001.17.0 [FIM 2 1 3
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B NOSSA SENHORA DAS DORES 22.001.18.0 [FIM 3 2 5
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B UMBAUBA 22.001.19.0 [FIM 2 2 4
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 22.001.2. MEIO 1 1
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU APS B PORTO DA FOLHA 22.001.20.0 [FIM 3 1 4
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU SEC DE ANALISE_DE MANUT DE BENEFICIOS 22.001.3. MEIO 1 1
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 22.001.4. MEIO 1 1
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 22.00L6. MEIO 4 1 5
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 22.001.7. MEIO 1 1
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU PROCURADORIA SECCIONAL EM ARACAIU 22.201. MEIO 10| 1 5 16,
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 22.501.1. MEIO 11 11
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 22.501.11. [MEIO 3 3
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 22.501.16. _ |MEIO 1 1
202210 |SE_|SR NORDESTE GEX ARACAIU SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 22.501.2. MEIO 2 2
202210 [SE_[SR NORDESTE GEX ARACAIU SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 22.501.22.  |MEIO 1 1
202210 |DF_[SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX DISTRITO FEDERAL GEX DISTRITO FEDERAL 23.001. MEIO 32 2 34
202210 |DF [SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX DISTRITO FEDERAL SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 23.001.00.3 [FIM 11 11
202210 |DF_[SR NORTE/CENTRO-OESTE | GEX DISTRITO FEDERAL APS B BRASILIA - GAMA 23.001.02.0 [FIM 11 2 13
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202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B BRASILIA - PLANALTINA 23.001.03.0 1

202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS A BRASILIA - ASA SUL 23.001.04.0 |FIM 28 3 33
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B BRASILIA - SOBRADINHO 23.001.05.0 |FIM 17 3 20,
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS A BRASILIA - TAGUATINGA 23.001.06.0 |FIM 44 4 48
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B LUZIANIA 23.001.07.0 |FIM 10| 4 14,
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS A BRASILIA - NA HORA CEILANDIA 23.001.09.0 |FIM 11 3 14
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B FORMOSA 23.001.12.0 |FIM 4 3 7
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B ATEND ACORDOS INTER BRASILIA 23.001.14.0 |FIM 4 1 5
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B POSSE 23.001.17.0 |FIM 4 3 7
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B VALPARAISO DE GOIAS 23.001.18.0 |FIM 5 2 7
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B CRISTALINA 23.001.19.0 |FIM 3 1 4
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B PADRE BERNARDO 23.001.21.0 |FIM 3 3
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS B SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO 23.001.22.0 |FIM 3 3
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS CIDADE OCIDENTAL - D 23.001.23.0 |FIM 4 4
202210 |DF |ADMINISTRACAO CENTRAL  [DIRECAO CENTRAL APS B UNID DE PROCESSAMENTO AUTOMATICO 23.001.24.0 |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS NOVO GAMA - D 23.001.25.0 |FIM 2 1 3
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL APS AGUAS LINDAS DE GOIAS - D 23.001.26.0 |FIM 3 1 4
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL AGENC PREVID SOCIAL - D - PLANALTINA GO 23.001.27.0 |FIM 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 23.001.3. MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 23.001.4. MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 23.001.7. MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE BENEFICIOS 23.001.86.0 |FIM 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINT REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE 23.150. MEIO 13 9 1 23
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 23.150.00.2 MEIO 2 2 4
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO 23.150.00.3 |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 23.150.00.4 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORD GESTAO ORCAMENTO, FIN E LOGISTICA 23.150.3. MEIO 151 20 8 179
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET DEM JUD E CONTROLE ORC, FINAN E LOG 23.150.30.1 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE GESTAO DOCUMENTAL 23.150.30.2  |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE LOG, LICITACOES E CONTRATOS 23.150.31. MEIO 5 2 7
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE LICITACOES 23.150.31.2  |MEIO 1 1 2
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE APURACAO E COBRANCA 23.150.31.3 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO 23.150.31.4 |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CONTRATOS DE VIGILANCIA 23.150.31.5 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET CONTRATOS IMOBILIARIOS E ENGENHARIA 23.150.31.6  |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET CONTRATOS CONCESSIONARIAS E TELEF 23.150.31.7 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CONTRATOS DIVERSOS 23.150.31.8 |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE SUPRIMENTOS E TRANSPORTE 23.150.31.9 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE ORCAM, FIN E CONTABILIDADE 23.150.32. MEIO 5 5
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE CONTABILIDADE 23.150.32.1 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CONTABILIDADE 23.150.32.2  |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS SEM MAO DE OBRA 23.150.32.3 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS COM MAO DE OBRA 23.150.32.4 |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS DE PESSOAL 23.150.32.5 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS DE BENEFICIOS 23.150.32.6  |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE DESPESAS DE PROCURADORIA 23.150.32.7 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE ENG E PATRIMONIO IMOBILIARIO 23.150.33. MEIO 5 9 14
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR SERVICOS ENGENHARIA DE MANUTENCAO 23.150.33.1 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET FISC TEC SERV ENG MANUTENCAO 23.150.33.2  |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET OB E SERV ENGENHARIA NAO CONTINUADOS 23.150.33.3 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET FISC TEC OBRAS E SERV ENG NAO CONTIN 23.150.33.4  |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE ENGENHARIA DE AVALIACAO 23.150.33.5 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE CAD, INCORP, DESTIN E REG IMOBI 23.150.33.7 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORDENACAOQ DE GESTAO DE BENEFICIOS 23.150.51. MEIO 1 5 6
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO SOCIAL 23.150.51.1 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE REABILITACAO PROFISSIONAL 23.150.51.2 |MEIO 1 1 2
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV RECONHECIMENTO INICIAL DE DIREITOS 23.150.51.3 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE MANUTENCAO 23.150.51.4 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV ADMINISTRACAO DE INFOR DO SEGURADO 23.150.51.5 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV MONIT E COB ADM DE BENEFICIOS 23.150.51.6 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORD DE GESTAO DE RELAC COM O CIDADAO 23.150.52. MEIO 1 3 4
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO GERENCIAMENTO CENTRAIS ANALISE 23.150.52.0 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ANALISE RECONHEC DE DIREITOS 23.150.52.1 |FIM 1 1 2
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ANALISE DE MANUTENCAO DE BENEF 23.150.52.2 |FIM 1 1

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022.

DGPI/CGGP/DGP

Pagina 52 de 54




COMPET UF

REGIONAL

GERENCIA

TOTAIS POR UNIDADE/OL CONFORME SITUACAO FUNCIONAL

UNIDADE

CONTRATO TEMPORARIO

EXERCICIO DESCENTRALIZADO

DE CARREIRAS

ESTAGIARIO

/

NOMEADO CARGO COMISSAO

SEM ViNCULO

LOTAGAO PROVISORIA

REQUISITADO

202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ATEND DEMAND JUDICIAIS BENEF 23.150.52.3 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV CENT ANALISE MON E COB ADM DE BENEF 23.150.52.4 |FIM 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV GER SISTEMAS DE ATEND E BENEFICIOS 23.150.52.5 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV DE GERENC DO ATENDIMENTO NAS APS 23.150.52.6  |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV GERENC ACORDOS COOPERACAO TECNICA 23.150.52.7 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SECAO GERENC UNIDADES MOVEIS FLUTUANTES 23.150.52.8 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE COORDENACAOQ DE GESTAO DE PESSOAS 23.150.7. MEIO 95 23 17 139
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET DEM JUD E CONTROLE GESTAO PESSOAS 23.150.70.1 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS - SRNCO 23.150.71. MEIO 8 109 17 134
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR GESTAO DOCUMENTAL E TEMPO SERVICO 23.150.71.0 |MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERVICO DE GESTAO DE PESSOAS 23.150.71.1 |MEIO 1 4 5
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SERV SAUDE E QUALIDADE VIDA NO TRABALHO 23.150.71.2 MEIO 4 4
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO 23.150.71.4  |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SETOR DE MOVIMENTACAOQ E GESTAO FUNCIONAL 23.150.71.5 MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE SET ADM FREQ E PROGR GESTAO E DESEMPENHO 23.150.71.6  |MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE SUPERINTENDENCIA REGIONAL NORTE/CENTRO-OESTE DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO 23.150.72. MEIO 4 4
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL PROCURADORIA REGIONAL EM BRASILIA 23.200. MEIO 3 3 8
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 23.200.16. MEIO 1 1
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 23.501.1. MEIO 2 2 4
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 23.501.11. MEIO 2 2
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR SUPORTE TECNICO MANUT BENEFICIOS 23.501.17. MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 23.501.2. MEIO 4 1 5
202210 |DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 23.501.22. MEIO 1 1
202210 DF |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX DISTRITO FEDERAL SETOR DE DEMANDAS DE GESTAO DE PESSOAS 23.701.1. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO GEX RIO BRANCO 24.001. MEIO 7 1 8
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 24.001.00.3 MEIO 5 1 6
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B CRUZEIRO DO SUL 24.001.01.0 |FIM 7 7
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS A RIO BRANCO - CENTRO 24.001.03.0 |FIM 29 3 32
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B BRASILEIA 24.001.04.0 |FIM 1 2 3
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B TARAUACA 24.001.06.0 |FIM 2 1 3
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO APS B FEIJO 24.001.07.0 |FIM 1 2 3
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 24.001.2. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 24.001.3. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 24.001.4. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 24.001.6. MEIO 2 2
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SEC DE ANALI DE MON E COBR ADM DE BENEF 24.001.7. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 24.501.1. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 24.501.11. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 24.501.2. MEIO 1 1
202210 |AC |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX RIO BRANCO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 24.501.22. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA GEX MACAPA 25.001. MEIO 2 2 4
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 25.001.00.3 MEIO 2 2
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS A MACAPA 25.001.01.0 |FIM 19 4 23
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B AMAPA 25.001.02.0 |FIM 2 2
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B LARANJAL DO JARI 25.001.03.0 |FIM 2 2 4
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B SANTANA/AP 25.001.05.0 |FIM 6 1 7
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS B PORTO GRANDE 25.001.06.0 |FIM 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA APS OIAPOQUE - D 25.001.07.0 |FIM 1 1 2
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SETOR DEMANDAS TECNOLOGIA E INFORMACAO 25.001.2. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO ANALISE MANUTENCAO DE BENEFICIOS 25.001.3. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO ANALISE RECONHECIMENTO DE DIREITOS 25.001.4. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 25.001.6. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SEC ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 25.001.7. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 25.301.4. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 25.501.1. MEIO 2 1 3
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 25.501.11. MEIO 1 1
202210 |AP |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX MACAPA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 25.501.2. MEIO 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO GEX PORTO VELHO 26.001. MEIO 15 1 16,
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 26.001.00.3 |FIM 4 1 5
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B ARIQUEMES 26.001.01.0 |FIM 4 1 5
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B CACOAL 26.001.02.0 |FIM 9 2 11
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B COLORADO DO OESTE 26.001.03.0 |FIM 4 1 5
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS A JI-PARANA 26.001.04.0 |FIM 9 1 10,
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B OURO PRETO DO OESTE 26.001.05.0 |FIM 6 6
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202210 SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS A PORTO VELHO - EMBRATEL 26.001.06.0

202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B ROLIM DE MOURA 26.001.07.0 _|FIM 8 1 9
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B VILHENA 26.001.08.0 |FIM 5 2 7
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B GUAJARA-MIRIM 26.001.09.0 |FIM 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B JARU 26.001.10.0 |FIM 4 1 5
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS - D - MOVEL FLUTUANTE POR VELHO Il 26.001.12.0 |FIM 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B PIMENTA BUENO 26.001.14.0 |FIM 3 3
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B NOVA BRASILANDIA 26.001.15.0 |FIM 3 1 4
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B MACHADINHO DO OESTE 26.001.16.0 |FIM 2 2 4
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B PRESIDENTE MEDICI/RO 26.001.15.0 |FIM 1 1 2
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 26.001.2. MEIO 1 1 2
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS B ALTA FLORESTA D'OESTE 26.001.21.0 |FIM 1 1 2
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS SAO MIGUEL DO GUAPORE - D 26.001.23.0 |FIM 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO APS NOVA MAMORE - D 26.001.24.0 |FIM 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 26.001.3. MEIO 1 1
202210 RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 26.001.4. MEIO 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 26.001.6. MEIO 1 1
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO PROCURADORIA SECCIONAL EM PORTO VELHO 26.201. MEIO 1 1 2
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 26.501.1. MEIO 6 3 9
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 26.501.11. MEIO 2 2
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 26.501.2. MEIO 2 1 3
202210 |RO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PORTO VELHO SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 26.501.22. MEIO 1 1
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA GEX BOA VISTA 27.001. MEIO 7 5 12
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 27.001.00.3 |MEIO 1 1
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B BOA VISTA/RR 27.001.01.0 |FIM 20 4 24,
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B CARACARAI 27.001.02.0 |FIM 4 4
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B RORAINOPOLIS 27.001.04.0 |FIM 1 1
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA APS B ALTO ALEGRE/RR 27.001.05.0 |FIM 1 1 2
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 27.001.3. MEIO 1 1
202210 RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA PROCURADORIA SECCIONAL EM BOA VISTA 27.201. MEIO 1 1
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SET DEMANDAS ORCAMENTO, LOG E ENGENHARIA 27.301.4. MEIO 1 1
202210 RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 27.501.1. MEIO 2 2
202210 |RR |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 27.501.2. MEIO 1 1
202210 RR  |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX BOA VISTA SEC DE RECURSOS HUMANOS/BOA VISTA 27.701. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS GEX PALMAS 28.001. MEIO 6 3 2 11
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SECAO DE ATEND DE DEMANDAS JUDICIAIS 28.001.00.3 FIM 3 3
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS A ARAGUAINA 28.001.01.0 |FIM 15 1 16,
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B GURUPI 28.001.02.0 |FIM 2 9
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B MIRACEMA DO TOCANTINS 28.001.03.0 |FIM 1 4
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS A PALMAS/TO 28.001.04.0 |FIM 23 11 34/
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B ARAGUATINS 28.001.05.0 |FIM 7 2 9
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B ARRAIAS 28.001.06.0 |FIM 5 2 7
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B DIANOPOLIS 28.001.07.0 |FIM 4 1 5
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B PARAISO DO TOCANTINS 28.001.10.0 |FIM 3 3
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B PORTO NACIONAL 28.001.11.0 |FIM 5 5
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B TOCANTINOPOLIS 28.001.12.0 |FIM 4 1 5
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B COLINAS DO TOCANTINS 28.001.13.0 |FIM 3 2 5
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS B GUARAI 28.001.14.0 |FIM 1 1 2
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS APS ARAPOEMA - D 28.001.17.0 |FIM 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE DEMANDAS DE TECNOLOGIA DA INFOR 28.001.2. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SEC DE ANALISE DE MANUT DE BENEFICIOS 28.001.3. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SEC DE ANALISE DE RECONH DE DIREITOS 28.001.4. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SECAO DE COMUNICACAO SOCIAL 28.001.6. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SE ANALISE MONIT COB ADM DE BENEFICIOS 28.001.7. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS PROCURADORIA SECCIONAL EM PALMAS 28.201. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE CONSULT E ASSESSOR JURIDICO 28.201.30. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 28.201.50. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SERVICO DE GERENCIAMENTO DE BENEFICIOS 28.501.1. MEIO 2 2
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE ADM DE INFORMACOES DO SEGURADO 28.501.11. MEIO 2 2
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR SUPORTE TECNICO RECONHECIMENTO DIR 28.501.16. MEIO 1 1
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SERV DE GERENCIAMENTO DO ATENDIMENTO 28.501.2. MEIO 2 2
202210 |TO |SR NORTE/CENTRO-OESTE GEX PALMAS SETOR DE APOIO TECNICO AO ATENDIMENTO 28.501.22. MEIO 1 1

TOTAL 18 354 853 5346 19 12 25210

Fonte: Fita Espelho do SIAPE - competéncia outubro/2022.
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Necessidade de Informagdo Estratégia da Organizagdo Relacionada Objetivo Estratégico de TIC Origem
Acompanhar Sindicancias Acusatdrias e Processos OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OE02 - Aumentar o nivel de satisfagdo dos L . .

NIO1 o X . - R L. Inventdrio de sistemas Corregedoria
Administrativos Disciplinares fraudes e a gestdo de riscos usuarios de TIC do INSS -

Administrar transportes, patrimonio, material de OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OE02 - Aumentar o nivel de satisfagdo dos L. .

NIO2 - : L. Inventario de sistemas DIROFL
consumo, documentos e contratos fraudes e a gestdo de riscos usudrios de TIC do INSS -
Readequar e estruturar os recursos de Tl das unidades da |OE18 - Promover a modernizagdo tecnolégica e a cultura |OEOS8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo )

NIO3 i . R . " K i Levantamento de necessidades DIGOV
DIGOV, a partir do incremento no quadro de servidores |de seguranga da informagdo da infraestrutura e servigos de TIC

OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura |OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo .
. . . X X Levantamento de necessidades DIRBEN

NIo4 Atender a demanda atual de extragdo, carga e tratamento|de seguranca da informag&o da infraestrutura e servigos de TIC -
de dados, para otimizar rotinas de trabalho SEOL - Ent cBes da TIC

- Entregar solugdes de ue agregam - . A
OEO08 - Promover a gestdo da informagdo ’g. ? q el Inventario de sistemas Presidéncia
valor estratégico para o INSS -
Promover o bloqueio de beneficios e a cobranga OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam
NIO5 . . q L. K . ¢ - R ,g_ ¢ q gree Inventdrio de sistemas DIRBEN
administrativa dos débitos identificados fraudes e a gestdo de riscos valor estratégico para o INSS -
Promover a compensagao previdenciaria entre o regime . . .
OE11 - Efetivar a compensagdo financeira entre os OEO01 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. .
NIO6 |geral de previdéncia social (RGPS) e os regimes préprios K . p & ,g, s 9 EIEE Inventario de sistemas DIRBEN
A . . regimes de previdéncia valor estratégico para o INSS -
de previdéncia social (RPPS)
Gerir a prestagdo de servigos dos agentes financeiros ~
OEO01 - Entregar solugdes de TIC que agregam
NIO7  [contratados pelo INSS, contemplando as etapas de OEO8 - Promover a gestdo da informagdo ,g_ ¢ q ereg Inventdrio de sistemas DIRBEN
~ L. valor estratégico para o INSS -
arrecadagdo e beneficio
Gerir e controlar acessos de usuarios aos sistemas, OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. )

NIO8 , o OEOQ7 - Aprimorar o cadastro do cidadao ,g. i q ereg Inventario de sistemas DIRBEN
fornecendo também logs de auditoria valor estratégico para o INSS -
Controle de acesso, autenticagdo, gestdo de usudrios e . . . L. .

NIO9 R o OE10 - Facilitar o acesso aos servigos OEOS - Promover um ambiente seguro de TIC Inventdrio de sistemas DTI
fornecimento de logs de auditoria. -
Gerir correspondéncias emitidas pelos sistemas OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. )

NI10 . e p . . : ,g. ® % ELS Inventario de sistemas DIRBEN
finalisticos para segurados/beneficiarios fraudes e a gestdo de riscos valor estratégico para o INSS
Gerir riscos das atividades desenvolvidas no ambito do OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam .

NI11 - R L. Levantamento de necessidades DIGOV
INSS fraudes e a gestdo de riscos valor estratégico para o INSS
Gerir dados cadastrais, financeiros e administrativos de  |OE18 - Promover a modernizag3o tecnoldgica e a cultura |OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo )

- . " X X Levantamento de necessidades DGP

NI12 processos de trabalho de gestdo de pessoas, de seguranga da informagdo da infraestrutura e servigos de TIC -
possibilitando apoio ao Programa de Educagdo
Previdencidria PEP do INSS - - —

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OE02 - Aumentar o nivel de satisfagdo dos L. .
- h L. Inventario de sistemas DGP
fraudes e a gestdo de riscos usudrios de TIC do INSS - -
Gerir a informagdo para viabilizar a transparéncia e
OEO01 - Entregar solugdes de TIC que agregam .

NI13  [tomada de decisdo relacionada a gestdo do patrimonio  [OEO8 - Promover a gestdo da informagdo ,g' ¢ 4 greg Levantamento de necessidades DIROFL
X . valor estratégico para o INSS -
imobilidrio

OEO01 - Entregar solugdes de TIC que agregam

NI14  |Gerir as atividades de comunicagdo social OE08 - Promover a gestdo da informagdo ‘g. ¢ 9 eree Levantamento de necessidades ACS

valor estratégico para o INSS




Gerir informagdes relativas a processos administrativos e

OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam

NI15 R N . OE08 - Promover a gestdo da informagdo e Inventdrio de sistemas PFE
judiciais e agGes prioritarias valor estratégico para o INSS
Avaliar e identificar indicios de irregularidades em . N &

. & . OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L )
NI16 |determinados processos para a tomada de decisdo . i L. Inventario de sistemas DIGOV
L. fraudes e a gestdo de riscos valor estratégico para o INSS
estratégica
Possibilitar a interagdo com o cidaddo (incluindo , . N
. ¢ K ( X OEO02 - Assegurar a melhoria continua da qualidade do OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. .
NI17 convénios, acordos, parceiros), por meio de canais de i i . L. Inventdrio de sistemas DIRBEN
) atendimento ao cidaddo valor estratégico para o INSS
atendimento
Fornecer tempestivamente informagdes e documentos  |OE18 - Promover a modernizagdo tecnolégica e a cultura |OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo ) A

NI18 |, ) ) X X " X X Levantamento de necessidades Presidéncia
impressos, inclusive em cores, para as unidades do INSS |de seguranca da informacgdo da infraestrutura e servigos de TIC -
Fornecer tempestivamente e de forma adequada OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura [OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo )

NI19 X . . i . K R Levantamento de necessidades DIROFL
informagdes para tomada de decisdo de seguranga da informagédo da infraestrutura e servigos de TIC —
Organizar, analisar e disseminar informagdes gerenciais

ara subsidiar o planejamento, a execugdo, o » X » OEO3 - Viabilizar o uso de inteligéncia de .

nizo [P . planelar - ¢ OEO8 - Promover a gestdo da informagdo - - & Levantamento de necessidades DIGOV
monitoramento e a avaliagdo dos processos, programas, negdcio nas solugdes de TIC
planos e projetos institucionais
Otimizar as atividades de gestdo contratual com , . .

X g L OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as OEO02 - Aumentar o nivel de satisfagdo dos )
NI21  [aperfeicoamento da comunicagdo com empresas « . - Levantamento de necessidades DIROFL
fraudes e a gestdo de riscos usuarios de TIC do INSS I
contratadas
OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura [OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo
. - . X . 5 g X X & ¢ Levantamento de necessidades DIROFL
Disponibilizar recursos de TIC para padronizagdo e de seguranga da informagdo da infraestrutura e servigos de TIC
controle da qualidade dos projetos de engenharia e

NI22  |arquitetura através do uso de Building Information
Modelling - BIM (Modelagem da Informagdo da
Construgdo) "

. . OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam .
OE19 - Otimizar a aplicagdo de recursos L. Levantamento de necessidades DIROFL
valor estratégico para o INSS -
Realizar o pagamento de beneficios previdenciarios e , OEO01 - Entregar solugdes de TIC que agregam L .
NI23 K ) p i P OEO5 - Garantir efetividade no pagamento de beneficios ,g' ¢ q ereg Inventdrio de sistemas DIRBEN
assistenciais valor estratégico para o INSS -
Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar as pericias
,p, B P OEO01 - Oferecer cobertura previdenciaria para protecdo [OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. .
NI24  |médicas desde o seu agendamento ao processamento do s L. Inventario de sistemas DIRBEN
. do cidaddo valor estratégico para o INSS -
laudo pericia
Disponibilizar recursos de TIC para viabilizar o L . N
P . . P L . ., . |OEO1 - Oferecer cobertura previdencidria para protegdo |OEO1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. .
NI25 reconhecimento do direito aos beneficios previdenciarios i N A Inventdrio de sistemas DIRBEN
K . do cidadao valor estratégico para o INSS -
e assistenciais
Tratar e despachar beneficios por meio do
rocessamento de reconhecimento inicial, revisdes, X . L. . OEOL1 - Entregar solugdes de TIC que agregam L. X
NI26 i OEO04 - Amplicar o reconhecimento automatico de direito 4 8 % EEE Inventario de sistemas DIRBEN

recursos, concessdes judiciais, monitoramentos, entre
outros despachos e tratamento de processos

valor estratégico para o INSS




Atender as demandas de extragdo, carga e tratamento de

OE14 - Fortalecer os controles internos, o combate as

OEO3 - Viabilizar o uso de inteligéncia de

NI27 Levantamento de necessidades Auditoria
dados, para as atividades de Auditoria fraudes e a gestdo de riscos negdcio nas solugdes de TIC Heron
Administrar, operacionalizar e gerir permissdes, acessos e . . . .

OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura [OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagdo
NI28 |demandas do CNIS em atendimento ao Decreto . . E E X X ¢ 8 Levantamento de necessidades DIRBEN
. 5 de seguranca da informacdo da infraestrutura e servigos de TIC.
10.047/19 ou legislagdo que o substitua
Melhorar o desempenho dos servigos de TIC nas unidades|OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura [OE08 - Promover a inovagdo e a modernizagdo .
NI29 X . K R Levantamento de necessidades DTI
do INSS de seguranga da informagdo da infraestrutura e servigos de TIC -
E18 - Promover a modernizaga l6gi Itur: EO8 - Promover a in 3 modernizaga
NI30 |Gerir infraestrutura de TIC OE18 omove .a S Plza;ao tecnologica e a cultura |0 98 omoveral ov.agao CENUEL Bl Levantamento de necessidades DTI
de seguranca da informacdo da infraestrutura e servigos de TIC -
OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura
NI31 [Gerir a segurancga de TIC X N ¢ 8 OEOS - Promover um ambiente seguro de TIC Levantamento de necessidades DTI
de seguranga da informagdo
OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura [OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da
NI32  |Avaliar a qualidade de software X " ¢ 4 b X b d Levantamento de necessidades DTI
de seguranga da informagdo entrega de servigos de TIC
Realizar testes nas aplicagdes desenvolvidas OE18 - Promover a modernizagdo tecnolégica e a cultura |OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da .

NI33 X i . X Levantamento de necessidades DTI
internamente ao INSS de seguranga da informagdo entrega de servigos de TIC —

NI34 Dlsponlblllzarframework préprio e os padrdes de OE18 - Promover'a moder[nzacao tecnoldgica e a cultura [OE10 - Amlear'a capacidade e a qualidade da Jevartaento e nacassidadas BTl
componentes e sistema de seguranga da informagdo entrega de servigos de TIC —

. - . . . - . OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da .
NI35 [Disponibilizar ambiente integrado desenvolvimento OE19 - Otimizar a aplicagdo de recursos X Levantamento de necessidades DTI
entrega de servigos de TIC
OE10 - Ampliar a capacidade e a qualidade da
NI36 |Disponibilizar ambiente de desenvolvimento low code OE19 - Otimizar a aplicagdo de recursos b X b d Levantamento de necessidades DTI
entrega de servigos de TIC
Di: ibili tdlogo de dados do INSS t OEO3 - Viabili de inteligéncia d

NI37 ‘/s'pom iizar catdlogo e aados 6o como fonte OEO8 - Promover a gestdo da informagdo L. abilizar o~uso € Inteligencia de Levantamento de necessidades DTI
unica negaocio nas solugdes de TIC
Disponibilizar Metodologia para agdes em Ciéncia de OEO3 - Viabilizar o uso de inteligéncia de

NI38 B eI 5 OEO8 - Promover a gestdo da informagao L. ~ 8 Levantamento de necessidades DTI
Dados negocio nas solugdes de TIC
A h Pl Diretor de T logia d OEO3 - Viabili de inteligéncia d

NI39 compan~ aro ano' |re~ or de Tecnologla da OEO8 - Promover a gestdo da informagdo . abifizar o~uso € Intefigencia de Levantamento de necessidades DTI
Informagdo e Comunicagdo - PDTI negdcio nas solugdes de TIC

OEO3 - Viabilizar o uso de inteligéncia de
NI40 |Gerir indicadores de TIC OEO8 - Promover a gestdo da informagao L . ~ 8 Levantamento de necessidades DTI
negocio nas solugdes de TIC
. . . . OEO6 - Aprimorar a governanga e a gestdo de .
NI41  [Identificar os servigos prestados pela DTI OE10 - Facilitar o acesso aos servigos X Levantamento de necessidades DTI
servigos de TIC
OEO06 - Aprimorar a governanga e a gestdo de
NI42  |Padronizar a gestdo de TIC OEQ9 - Desburocratizar os processos de trabalho X P 8 ¢ 8 Levantamento de necessidades DTI
servigos de TIC
OE16 - P d Ivi t ti d OEQ9 - Fortal dro de colaborad d
N143 Mapear competéncias da DTI Arortnover © desenvolvimento continuo de ortalecer © quadro de colaboradores de Levantamento de necessidades DTI
competéncias TIC
OE18 - Promover a modernizagdo tecnoldgica e a cultura |OEO8 - Promover a inovagdo e a modernizagio
NI44  |Modernizar o sistema de telefonia corporativa do INSS & g o ¢ Levantamento de necessidades DTl

de seguranga da informagdo

da infraestrutura e servigos de TIC
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NTO1

Necessidade de TIC da Area

Solug&o de TIC para apoio as
atividades de corregedoria

Necessidade de Informagao

Acompanhar Sindicancias Acusatérias e
Processos Administrativos Disciplinares

Macro Necessidades de TIC

Areas

Demandante

Demandada

NTO2

Solugdo de TIC para apoio as
atividades de logistica

Administrar transportes, patrimonio,
material de consumo, documentos e
contratos

NTO3

Atualizacdo do parque de
equipamentos

Readequar e estruturar os recursos de Tl
das unidades da DIGOV, a partir do
incremento no quadro de servidores

NTO4

Atualizacdo do parque de
equipamentos

NTO5

Solugdo de TIC para atendimento a
demandas internas e externas

Atender a demanda atual de extracdo,
carga e tratamento de dados, para
otimizar rotinas de trabalho

NTO6

Solugdo de TIC para cadastro e
atendimento de demandas, andlise
de qualidade, painel de
monitoramento, cobranga
administrativa e plano de a¢bes

Promover o blogueio de beneficios e a
cobranga administrativa dos débitos
identificados

NTO7

Solugdo de TIC para compensagdo
financeira entre o regime geral de
previdéncia social e os regimes
préprios de previdéncia social dos
servidores
publicos

Promover a compensagdo previdenciaria
entre o regime geral de previdéncia social
(RGPS) e os regimes proprios de
previdéncia social (RPPS)

NTO8

Solugdo de TIC para prestagdo de
servigos dos agentes financeiros
contratados pelo INSS,
contemplando as etapas de
arrecadagdo e beneficio

Gerir a prestagdo de servigos dos agentes
financeiros contratados pelo INSS,
contemplando as etapas de arrecadagdo e
beneficio

NTO9

Solugdo de TIC para controle das
bases de dados com informagdes
sociais dos trabalhadores brasileiros
e registro civil de pessoas naturais

Gerir e controlar acessos de usuarios aos
sistemas, fornecendo também logs de
auditoria

NT10

Solugdo de TIC para controle de
acesso, autenticagdo, gestdo de
usuarios e fornecimento de logs de
auditoria

Controle de acesso, autenticagdo, gestdao
de usuarios e fornecimento de logs de
auditoria.

. N3 - Provimento, sustentagao e
Sistemas de - - .. . .
. manutencdo de solugdes Inventario de sistemas Corregedoria CGDSI
Informagdo o
tecnoldgicas
X N3 - Provimento, sustentagao e
Sistemas de - N - .
- manutencgdo de solugdes Inventario de sistemas DIROFL CGDSI
Informagao L .
tecnoldgicas
N1 — Atualizagdo e manutengdo da
Infraestrutura . 2a6 , .g Levantamento de necessidades DIGOV CGIS
infraestrutura tecnoldgica
N1 — Atualizagdo e manutengdo da .
Infraestrutura X ¢ ) .G Levantamento de necessidades DIRBEN CGIS
infraestrutura tecnoldgica
. N4 - Prover e aperfeicoar solugdes L. . [P
Andlise de Dados i o , . Inventario de sistemas Presidéncia CGDSI
de inteligéncia de negdcios
. N4 - Prover e aperfeigoar solugdes .. .
Andlise de Dados X . . Inventdrio de sistemas DIRBEN CGDSI
de inteligéncia de negdcios
. N3 - Provimento, sustentagdo e
Sistemas de . . - .
. manutengdo de solugdes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
Informacdo .
tecnoldgicas
X N3 - Provimento, sustentagao e
Sistemas de . N - .
. manutengdo de solugdes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
Informagdo -
tecnoldgicas
. N3 - Provimento, sustentagdo e
Sistemas de . . - .
N manutengdo de solugbes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
Informacgdo -
tecnoldgicas
Seguranga da | N2 - Aprimoramento dos processos
- ¢ - o . ~ Inventario de sistemas DTI CGIS
Informacgao de Seguranga da Informagdo




Solugdo de TIC para gerenciamento

Gerir correspondéncias emitidas pelos

N3 - Provimento, sustentagdo e

de correspondéncias emitidas pelos Sistemas de L. .
NT11 .p R P sistemas finalisticos para N manutengdo de solugbes Inventdrio de sistemas DIRBEN CGDSI
sistemas clientes aos . Informacgdo L.
. . segurados/beneficidrios tecnoldgicas
filiados/beneficidrios
N3 - Provimento, sustentacdo e
Solugdo de TIC para gerenciamento | Gerir riscos das atividades desenvolvidas Sistemas de N . ¢ .
NT12 . . . manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DIGOV CGDSI
de riscos no ambito do INSS Informagédo L.
tecnoldgicas
Atualizagdo do parque de N1 — Atualizacdo e manutengdo da
NT13 g' parq . L . Infraestrutura . ¢ ) 'g Levantamento de necessidades DGP CGIS
equipamentos Gerir dados cadastrais, financeiros e infraestrutura tecnoldgica
administrativos de processos de trabalho
N . de gestdo de pessoas, possibilitando apoio . N3 - Provimento, sustentagdo e
Solugdo de TIC para apoio as ~ . - Sistemas de N N .. .
NT14 . ~ ao Programa de Educagdo Previdenciaria . manutengdo de solugdes Inventdrio de sistemas DGP CGDSI
atividades de gestdo de pessoas Informagdo , .
PEP do INSS tecnoldgicas
Gerir a informacdo para viabilizar a ) "
Solugdo de TIC para gestdo do transparéncia e tomada de decisdo Sistemas de N3 - Provimento, sustentacgo e
NT15 ¢ L p g . .p R ~ . = manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DIROFL CGDSI
patriménio imobilidrio relacionada a gestdo do patrimonio Informacgdo , .
. el tecnoldgicas
imobilidrio
N3 - Provimento, sustentagdo e
Solugdo de TIC para apoio as Sistemas de
NT16 . ¢ P X p~ i Gerir as atividades de comunicagdo social . manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades ACS CGDSI
atividades de comunicagdo social Informagdo , .
tecnoldgicas
Solugdo de TIC para gestdo de
. ¢ ~ p g Gerir informagdes relativas a processos i N3 - Provimento, sustentagao e
informacdes relativas a processos L i S N Sistemas de . N - .
NT17 . . o N administrativos e judiciais e agGes N manutengdo de solugdes Inventario de sistemas PFE CGDSI
administrativos e judiciais e agGes B Informacdo o
. prioritarias tecnoldgicas
prioritarias
Solugdo de TIC para identificagdo de Avaliar e identificar indicios de . »
T . . . . . . N3 - Provimento, sustentagdo e
indicios de irregularidades em irregularidades em determinados Sistemas de " N L. X
NT18 . s » manutengdo de solugdes Inventario de sistemas DIGOV CGDSI
determinados processos para a processos para a tomada de decisdo Informagdo L.
. - - tecnoldgicas
tomada de decisdo estratégica estratégica
Solugdo de TIC para interagdo com o
,; . p . CA . Possibilitar a interagdo com o cidaddo . N3 - Provimento, sustentagdo e
cidadédo (incluindo convénios, ) . . ] Sistemas de . . - .
NT19 ) . (incluindo convénios, acordos, parceiros), . manutengdo de solugbes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
acordos, parceiros) por meio de . . . Informacgdo , .
) K por meio de canais de atendimento tecnoldgicas
canais de atendimento
Fornecer tempestivamente informagdes e
Atualizagdo do parque de N1 — Atualizagdo e manutengdo da
NT20 g' parq documentos impressos, inclusive em Infraestrutura . ¢ ) 'g Levantamento de necessidades Presidéncia CGIS
equipamentos ) infraestrutura tecnoldgica
cores, para as unidades do INSS
Fornecer tempestivamente e de forma
Atualizagdo do parque de N1 — Atualizagdo e manutengdo da
NT21 ¢ pard adequada informagdes para tomada de Infraestrutura ¢ ¢ Levantamento de necessidades DIROFL CGIS

equipamentos

decisdo

infraestrutura tecnoldgica




Solugdo de TIC para planejamento,

Organizar, analisar e disseminar
informagdes gerenciais para subsidiar o

N3 - Provimento, sustentagdo e

execugao, monitoramento e lanejamento, a execugdo, o Sistemas de N . .
NT22 L. ¢ P . ) '(; ~ N manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DIGOV CGDSI
avaliagdo dos processos, programas, monitoramento e a avaliagdo dos Informagdo tecnolégicas
planos e projetos institucionais processos, programas, planos e projetos e
institucionais
Solucio de TIC para gesto Otimizar as atividades de gestdo Sisternas de N3 - Provimento, sustentagdo e
NT23 ¢ parag contratual com aperfeicoamento da . manutengdo de solugbes Levantamento de necessidades DIROFL CGDSI
contratual . Informacgdo L.
comunicagdo com empresas contratadas tecnoldgicas
Atualizacdo do parque de N1 — Atualizagdo e manutengdo da .
NT24 (_;. parq X s Infraestrutura . ¢ ) .g Levantamento de necessidades DIROFL CGIS
equipamentos Disponibilizar recursos de TIC para infraestrutura tecnoldgica
padronizagdo e controle da qualidade dos
N . projetos de engenharia e arquitetura . .
Solugdo de TIC para gestdo e , - . . N3 - Provimento, sustentagdo e
¥ - através do uso de Building Information Sistemas de . N .
NT25 |elaboragdo de projetos e orgamentos . . manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DIROFL CGDSI
) . Modelling - BIM (Modelagem da Informagdo L
de obras e servicos de engenharia . - tecnoldgicas
Informagédo da Construgao)
Solugdo de TIC para pagamento de
beneficios na folha mensal, os X L. X N3 - Provimento, sustentagdo e
L. . Realizar o pagamento de beneficios Sistemas de - . .. .
NT26 | pagamentos de crédito especial e os . . ) . . manutengdo de solugdes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
o L. previdenciarios e assistenciais Informagao , .
primeiros pagamentos de beneficios tecnoldgicas
referente a concessao destes
L. L. Disponibilizar recursos de TIC para . "
Solugdo de TIC para pericia médica L P L. e P i N3 - Provimento, sustentagdo e
viabilizar as pericias médicas desde o seu Sistemas de N N L. i
NT27 desde o seu agendamento ao . manutengdo de solugdes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
agendamento ao processamento do laudo Informacdo o
processamento de um laudo L tecnoldgicas
pericia
Solugdo de TIC para reconhecimento Disponibilizar recursos de TIC para Sistemas de N3 - Provimento, sustentagdo e
NT28 |do direito aos beneficios assistenciais| viabilizar o reconhecimento do direito aos Informacio manutengdo de solugdes Inventario de sistemas DIRBEN CGDSI
pagos pelo INSS beneficios previdencidrios e assistenciais 5 tecnoldgicas
Solugdos de TIC para tratamento e
despacho de beneficios por meio do | Tratar e despachar beneficios por meio do
processamento de reconhecimento | processamento de reconhecimento inicial, Sisternas de N3 - Provimento, sustentagao e
NT29 |[inicial, revisGes, recursos, concessdes| revisdes, recursos, concessoes judiciais, Inf N manutengdo de solugbes Inventdrio de sistemas DIRBEN CGDSI
nformagdo

judiciais, monitoramentos, entre
outros despachos e tratamento de
processos

monitoramentos, entre outros despachos
e tratamento de processos

tecnoldgicas




Solugdo de TIC para analise de dados
a partir do acesso a dados de bases
institucionais, a transferéncia

Atender as demandas de extragdo, carga e

N4 - Prover e aperfeigoar solugées

NT30 X tratamento de dados, para as atividades |Analise de Dados i o L. Levantamento de necessidades Auditoria CGDSI
automatizada de dados e a o de inteligéncia de negdcios
. . N de Auditoria
apresentagdo das informagdes no
formato de painel
Administrar, operacionalizar e gerir
Atualizagdo do parque de ermissoes, acessos e demandas do CNIS N1 — Atualizagdo e manutengdo da
NT31 z g. parq P o Infraestrutura . zag , .g Levantamento de necessidades DIRBEN CGIS
equipamentos em atendimento ao Decreto 10.047/19 ou infraestrutura tecnoldgica
legislagdo que o substitua
N3 - Provimento, sustentagao e
Solugdo de TIC para avaliagdo de Sistemas de .
NT32 ¢ X P ¢ Avaliar a qualidade de software . manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DTI CGDSI
qualidade de software Informagao .
tecnoldgicas
Solugdo de TIC para realizagdo de . L . N3 - Provimento, sustentagdo e
L R Realizar testes nas aplicagGes Sistemas de . . .
NT33 | testes nas aplicagBes desenvolvidas ) ) N manutengdo de solugBes Levantamento de necessidades DTI CGDSI
. desenvolvidas internamente ao INSS Informacdo L
internamente tecnoldgicas
Solugdo de TIC para uso de X L . . N3 - Provimento, sustentagdo e
.. ~ Disponibilizar framework proéprio e os Sistemas de N N .
NT34 framework préprio e padrdo de " . . manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DTI CGDSI
. padrées de componentes e sistema Informagao .
componentes e sistema tecnoldgicas
Solugdo de TIC para uso de IDE ) s . ) . N3 - Provimento, sustentagdo e
Disponibilizar ambiente integrado Sistemas de .
NT35 (ambiente integrado de P . & N manutengdo de solugbes Levantamento de necessidades DTI CGDSI
. desenvolvimento Informacgdo L
desenvolvimento) tecnoldgicas
N3 - Provimento, sustentacdo e
Solugdo de TIC para uso de Disponibilizar ambiente de Sistemas de . N < .
NT36 . N manutengdo de solugdes Levantamento de necessidades DTI CGDSI
ferramenta de lowcode desenvolvimento low code Informagédo L.
tecnoldgicas
Solugdo do TIC para consolidar o
Disponibilizar catdlogo de dados do INSS . N4 - Prover e aperfeigoar solugdes .
NT37 catalogo de dados do INSS como P g L Analise de Dados X R p‘ ¢ . ¢ Levantamento de necessidades DTI CGDSI
. . - como fonte Unica de inteligéncia de negdcios
fonte Unica de informagdo
Solugdo de TIC para disponibilizar ) L . :
Disponibilizar Metodologia para agdes em N4 - Prover e aperfeicoar solugdes .
NT38 uma metodologia para agdes em P A gla p ¢ Analise de Dados i A p. ¢ L. < Levantamento de necessidades DTI CGDSI
A . Ciéncia de Dados de inteligéncia de negdcios
ciéncia de dados
Solugdo de TIC para Acompanhar o Plano Diretor de Tecnologia N4 - Prover e aperfeigoar solugdes
NT39 ¢ P P ~ L g Andlise de Dados X R p. ¢ . ¢ Levantamento de necessidades DTI CGDSI
acompanhamento do PDTI da Informagdo e Comunicagdo - PDTI de inteligéncia de negdcios
Solugdo de TIC para gestdo de N4 - Prover e aperfeigoar solugdes
NT40 C. . parag Gerir indicadores de TIC Andlise de Dados X R p‘ ¢ L. ¢ Levantamento de necessidades DTI CGDSI
indicadores de TIC de inteligéncia de negdcios
Solugdo de TIC tdo d G N5 - Apri d
NT41 ° ugac{)h y para gestao do Identificar os servigos prestados pela DTI OvemaNnga € primorar os pr~ocessos N Levantamento de necessidades DTI COGPL
portfélio de servigos da DTI Gestdo governanca e gestdo de TIC
Solugdo de TIC para padronizagdo a Governanga e N5 - Aprimorar os processos de
NT42 ue ? P 1zag Padronizar a gestdo de TIC v N ¢ pri P . Levantamento de necessidades DTI COGPL
gestdo de TIC Gestdo governanca e gestdo de TIC




NT43

Solugdo de TIC para mapeamento
das competéncias da DTI

Mapear competéncias da DTI

Pessoas

N6 - Desenvolvimento continuo de
competéncias

Levantamento de necessidades

DTI

COGPL

NT44

Solugdo de Modernizagdo da
Telefonia do INSS

Modernizar o sistema de telefonia
corporativa do INSS

Infraestrutura

N1 — Atualizagdo e manutengdo da
infraestrutura tecnoldgica

Levantamento de necessidades

DTI

CGIN
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Macro Necessidade de TIC

Necessidade de

Prioriza¢do

. Indicador Gravidade Urgéncia Tendéncia Prioridade
Informagdo 2025
NI29; N103; NI124;
All |Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS N’I25' NIISO ’ |Taxa de desktops atualizados 33% 33% 34% 4 4 4 64
Al2 |Disponibilizar solu¢do de dominio NI08; N109; NI31 |Solugédo Contratada 100% 4 4 4 64
NI03; NI124; NI25;
AI3 (Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS ’ NISOI ’ |Taxa de notebooks atualizados 50% 50% B] 4 4 48
Ald Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do NI29; N103; NI24; Taxa de unidades atendidas 100% 3 a a a8
INSS NI25; NI30
AlS Atualizar infraelst'rutura' d'e rede Iocal'das unidades do INSS NI29; N103; NI124; Taxa de unidades atendidas 100% 3 a a a8
(cabeamento légico, elétrico e fornecimento de no-breaks) NI25; NI30
Al6 a nova rede de dados (link) NI30; Taxa de Links Imp| d 100% 3 5 2 30
Atualizar infi trutura d id locais d; idades d NI29; N103; NI124;
N1 - Atualizagdo e manutengdo da infraestrutura | Al7 ualizar infraestrutura de servidores focals das unicaces do ! ! ’ [Taxa de servidores atualizados 50% 50% 3 3 3 27
Infraestrutura ¢ i INSS NI25; NI30
ecnoldgica " — "
AIS w::;ntar gerenciamento da rede légica do INSS (LAN e NI29; NI30; NI31 f’lano de glerenclamento 100% 3 3 3 27
Al9 |Disponibilizar solucdo de gestdo de ativos de TIC NI08; N109; NI31 lugdo disponibilizada 100% 3 3 3 27
AlL0 r“d ! il 'I' servigo de da infraestrutura de NIZ'?‘;IZI\ISID:‘;I;\IOIZAI; :::D:?b?l?i::zes com servigo 100% 2 3 3 18
rede loca 5 2
Atualizar infraestrutura de impresséo e digitalizacdo das NI29; N103; NI24; . .
Alll Taxa de unidades atendidas 25% 75% 2 2 2 8
idades do INSS NI25; NI30 : :
NI32; NI33; NI34;
Al12 |Disponibilizar ambiente Devops do INSS ’ NI35' ” | Ambiente disponibilizado 50% 50% 2 2 2 8
NI29; N103; NI24;
Al13 |Disponibilizar solucdo de virtualizagdo de desktops N;zs- N'I3O ’ |Solugdo disponibilizada 50% | 50% 1 1 1 1
;
i - . N . P,
Al14 " de io Arquivistico Digital NI4S Solugdo disponibilizada 10% | 20% | 70% 1 1 1 1
Confidvel - RDCArq
Di ibili lugdo d d dpoint:
Asiy |-sponibilizar solugdo de seguranca de encpoints NI31 Soluggo disponibilizada 100% - - 5 5 5 125
(antivirirus/antispam)
Seguranga da N2 - Aprimoramento dos processos de Seguranga . . R ) . N
~ ~ ASI2 |Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC NI31 Taxa de ativos de TIC atualizados | 100% - - 5] 5] 5] 125
Informagdo da Informagdo
AsI3 servigo de o de seguranga de TIC NI31 Servigo implantado 100% - - 4 4 4 64
Di ibili lucéo de Model da Infe dod
Asis1 |- sponivtlizar solugao de Nodelagem da Informagdo ca NI22 Solucgo disponibilizada 100%| - 5 3 3 3 27
Construgdo — BIM (Building Information Modelling )
Di ibilizar f k prépri drao d. t
Asis | 'sponibilizar framework proprio € padrdo de componentes NI34 Soluciio disponibilizada 50% | 25% | 25% 4 3 2 24
N3 - Provimento, sustentagdo e manutencdo de € sistema
' . ASis3 | Disponibilizar IDE de desenvolvimento NI35 Solugdo disponibilizada 50% 25% 25% 4 3 2 24
solugbes tecnolGgicas ASis4 | Di ibilizar f ta de test NI33 Solugdo di: ibilizad 40% 307 307 4 2 2 16
is4 | Disponibilizar ferramenta de testes olucdo disponibilizada 6 6 6
Sistemas Di ibilizar f t Avaliagdo di lidade d
Asiss |Disponibilizar ferramenta para Avaliacdo de Qualidade de NI32 Solugiio disponibilizada 40% | 30% |30% 2 1 2 4
Software
ASis6 | Disponibilizar ferramenta de lowcode NI36 Solugdo Contratada 10% 20% 70% 1 1 1 1
. . . . .| ASis7 |Disponibilizar metodologia para agées em Ciéncia de Dados NI38 Metodologia disponibilizada 40% 30% 30% £ 3 2 18
N4 - Prover e aperfeicoar solugdes de inteligéncia
de negécios i 3 (ni 4 i
goci ASis8 _ConsolldaNr o Catalogo de Dados do INSS como fonte tnica de NI37 C’at_alog_o con'so.lfdadu como fonte 50% 25% 25% 3 2 2 12
informacdo unica disponibilizado
AG1 |Disponibilizar metodologia de gestéo de processos e projetos N142 Metodologia disponibilizada 100% - - 2 3 3 18
Governanga e N5 - Aprimorar os processos de governanga e - - — — ——
= = AG2 |Disponibilizar o Portfdlio de Solugbes da DTI N141; N142 Portfélio di izado 100% - - 4 2 2 16
Gestdo gestdo de TIC T de 22 nivel
AG3 [Formalizar processos de gestdo de TIC NI42 f:rxr:a Iiez::‘:csessos € 2= nive 33% 33% 34% 4 2 2 16
. . . Disponibilizar plano para map das peté da " -
Pessoas N6 - Desenvolvimento continuo de competéncias | AP1 oTi NI43 Plano disponibilizado 100% - - 2 2 2 8
Legenda:
Al Acdo de infraestrutura
ASI Acdo de Seguranca da Informacgdo
ASis Acdo de Sistema
AG Agdo de Gestdo e Governanga
AP Acdo de Pesoas
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PLANO DE EXECUCAO DE PROJETOS — PAEP

Ano 2023
Historico de versoes
Data Versao Descrigao Responsavel
17/11/22 1.0 Elaboragdo do documento DPP
INFRAESTRUTURA
(N1) — Atualizagdo e manutencao da infraestrutura tecnoldgica
Acdo (A1) Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS
Indicador: Taxa de desktops atualizados
(A1.M1) 33% dos desktops atualizados
Area aten- . . L. Custo Esti- Cronograma Planejado
. ID Projeto Objetivo | Escopo
dida mado JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Todas ALP1 Contratagao de SSD para atualizagao dos 1.500.000,00 :
desktops do INSS Cronograma Realizado
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

1 | PAEP-TI 2022



Acao (A2) Disponibilizar solu¢do de dominio

Indicador: Solugdo Disponibilizada

(A2.M1) 100% da solugdo disponibilizada

Area I Proiet Obieti E Custo Estima- Cronograma Planejado
atendida rojeto Jetivo scopo do JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Planejamento Cronograma previsto — novembro/21 a junho/22.
N da Contrata-
Servico de Contratagdo de So- cio -
" t? : lucdo para Gerenci- e alincio da Cronograma Realizado
Todas | A2.P1 A'Ige Ono = 1 amento e Controle e ¢ 17.886.420,20 | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
PAEP/22 de AcessoaRecur- | ;o 5o
sos de TIC o
Contratagao.
Acgdo (A3) Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS
Indicador: Taxa de notebooks atualizados
(A3.M1) 50 % dos notebooks atualizados
Area 5 —— i B Custo Esti- Cronograma Planejado
atendida rojeto Jetive scopo mado JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz
Todas A3.P1 | Contratagao 1.200.000,00

2 | PAEP-TI 2022



de SSD para
atualizacao
dos notebo-
oks das uni-
dades do
INSS

Cronograma Realizado

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI | JUN | JUL | AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Acao (A4) Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do INSS
Indicador: Taxa de unidades atendidas

(A4.M1) 100 % das unidades atendidas

Area
atendida

ID

Projeto

Objetivo

Escopo

Custo Es-
timado

Cronograma Planejado

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI | JUN | JUL | AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Todas

A4.P1

Contratagao
para atuali-
zacao dos
ativos de
rede

Cronograma Realizado

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI | JUN | JUL | AGO

SE

ouT

NOV

DEZ

3 | PAEP-TI 2022



Acao (A5) Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS (cabeamento légico, elétrico e fornecimento de no-breaks)

Indicador: Taxa de unidades atendidas

(A5.M1) 100 % das unidades atendidas

Area T — Cronograma Planejado
atendi- | ID Projeto Objetivo Escopo do JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
da
Contratagao
para susten- Cronograma Realizado
Todas | A5.P1 :‘:‘;t": 'rr;f;aees' 25.000.000,00 | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
rede local do
INSS
Agao (A6) Implantar a nova rede de dados (link)
Indicador: Taxa de links Implantados
(A6.M1) 100 % dos links implantados
Area . .. Custo Estima- Cronograma Planejado
. ID Projeto Objetivo Escopo
atendida do JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Implantacio | ImPlementar so- | glaporacio do 31 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200
dos links de lugdo corporati- Projeto Executi- Cronograma previsto — junho/22 a agosto/23
dados em to- | V@ deredede o)
Todas ABPL | das as unida- dad.os,comca- . Plano de capa- 179.055.610,70 Cronograma Realizado
desdoINss | Pacidadepara | a5, JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
PAEP /22 prover trafego . Elaboragdo do

4 | PAEP-TI 2022



de dados, voz e
video entre as
unidades do
INSS em todo o
territério nacio-
nal, contem-
plando ainda o
provimento de
acesso a inter-
net, a geréncia
de rede e o ser-
vigo de seguran-
¢a da informa-
¢do da rede de
dados.

Plano de implan-
tagao e migra-
¢do;

. Implementa-
¢ao.

Acao (A7) Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do INSS

Indicador: Taxa de servidores atualizados

(A7.M1) 50 % dos servidores atualizados

Area aten- - i e E Custo Es- Cronograma Planejado
dida rojeto jetivo SCOPO | imado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratagao
A7 P1 para atu?llzagao .
dos servidores Cronograma Realizado
locais JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

5 | PAEP-TI 2022



Acao (A8) Implantar gerenciamento da rede légica do INSS (LAN e WAN)
Indicador: Plano de gerenciamento implantado

(A8.M1) 100% do plano de gerenciamento implantado

Cronograma Planejado

Area aten- . Custo Es-
. ID Projeto Objetivo Escopo AB JU
dida timado JAN | FEV | MAR 5 MAI | JUN 1 AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Elaboragdo do
Plano de Geren-
AS.P1 | ciamento da Cronograma Realizado
rede I6gica do JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
INSS
Acao (A9) Disponibilizar solugdo de gestao de ativos de TIC
Indicador: Solucdo disponibilizada
(A9.M1) 100% da solugdo disponibilizada
’ Cronograma Planejado
Area aten- . Custo Es-
) ID Projeto Objetivo Escopo SE
dida timado JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO . OUT | NOV | DEZ
Contratacdo de
solucdo de ges- Cronograma Realizado
X NG
tdo de ativos de JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | "~ | DEZ

TIC
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Agao (A10) Disponibilizar servico de manutengdo da infraestrutura de rede local

Indicador: Taxa de unidades com servico disponibilizado

(A10.M1) 100% das unidades com servico disponibilizado

Cronograma Planejado

Area aten- . Custo Es-
. ID Projeto Objetivo Escopo MA
dida timado | JAN | FEV | MAR | ABR : JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratagdo para
manutencdo da Cronograma Realizado
A10.P1 o g 5
Infraestrutura de JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT DEZ
rede local Y
Acao (A11) Atualizar infraestrutura de impressao e digitalizagao das unidades do INSS
Indicador: Taxa de unidades atendidas
(A11.M1) 25% das unidades atendidas
e e Custo Es- Cronograma Planejado
. ID Projeto Objetivo Escopo
dida timado JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratacdo de
infraestrutura de
Todas Al1l.P1 impress3o e digi- Cronograma Realizado
talizacio JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Acao (A12) Disponibilizar ambiente Devops do INSS

Indicador: Ambiente disponibilizado

(A12.M1) 50% do ambiente disponibilizado

Cronograma Planejado

Area aten- ) Custo Es-
) ID Projeto Objetivo Escopo JU
dida timado JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN L AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratacdo de Cronograma Realizado
A12.P1 | ambiente De- NO
vops do INSS JAN | FEV | MAR | ABR | MAI |JUN | JUL | AGO | SET | OUT | "~ | DEZ
SEGURANCA DA INFORMACAO
(N2) Aprimoramento dos processos de Seguranga da Informagao
Acdo (A14) Disponibilizar solugdo de seguranga de endpoints (antivirirus/antispam)
Indicador: Solugdo disponibilizada
(A14.M1) 100% da solugdo disponibilizada
Area o - S . Custo Esti- Cronograma Planejado
atendida el — . mado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Todas A14.P1 | Solugdo de pro- Contratar solucdo de | Elaboracdo | 5.293.482,15
tecdo de compu- | protegdo avancada | do DOD Cronograma previsto — dezembro/21 a julho/22.
tadores contra contra ameacas Elaboracdo
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(malware, virus, phi- Cronograma Realizado
sing, worms, cavalos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
de trdia, spywares,
adwares, rootkits,
ransomware).
ameagas ciber- do ETP
néticas Elaboragao
PAEP /22 do Mapa
de Riscos
Elaboragao
do Termo
de Refe-
réncia
Ja— . o Custo Es- Cronograma Planejado
dida ID Projeto Objetivo Escopo timado | JAN [ FEV | MAR | ABR | MAI (JU |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
N
Implantacao de
licengas de
softw?res para Cronograma Realizado
Todas a1apy | Solusdo de Segu- Produciio JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
ranca Integrada
de Protecao
Avancgada de
Endpoints

Acgdo (A15) Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC

Indicador: Taxa de ativos de TIC atualizados

(A15.M1) 100% dos ativos atualizados

Area

ID

Projeto

Objetivo

| Escopo | Custo Es-

Cronograma Planejado
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atendida timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI [ JUN |[JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratacao
de Sistema c Realizad
A15.P1 | Operacional ronograma Rea’izaco
dos ativos de JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL AGO | SET OUT | NOV | DEZ
TIC
Acao (A16) Implantar servico de monitoramento de seguranca de TIC
Indicador: Servigo implantado
(A16.M1) 100% do servigo implantado
Area ID Projeto Objetivo Escopo Custo Es- e
e J J Y timado JAN | FE MAR | ABR | MAI | JU JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Vv N
Prospeccdo da
ferramenta Cronograma planejado — janeiro a abril/22.
(Software livre e
gratuito) para o Cronograma Realizado
processo de Ge- JAN | FEV | MAR | ABR | MA | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO | DEZ
renciamento de | v
Implantar solugao Incidentes;
P . ¢ Publicagdo de
de gerenciamento X
Ferramenta de . normativo de ho-
Gerenciamento de todo o ciclo de mologag¢ao da
Al16.P1 deteccao, trata- gas

de Incidentes
PAEP /22

mento e resposta a
incidentes de segu-
ranca cibernética

Ferramenta de
Gerenciamento
de Incidentes
prospectada, au-
torizando a im-
plantacao;
Avaliacdo de Pro-
visionamento de
Infraestrutura:
GOVCLOUD ou
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AWS;
Provisionamento
de Infraestrutura
para uma instan-
cia de desenvol-
vimento e testes;
Customizagdo e
parametrizagao
da ferramenta;
Integracao com
ativos de rede e

Ao rmencacaria
ucTmciisasctid,

L Cronograma Planejado
Area ID Projeto Objetivo Escopo Custo Es-
atendida J J P timado JAN :/E MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Criar politica de ge- “Revisar os
. P g .| normativos da Cronograma planejado — janeiro a dezembro/22.
Plano de De- renciamento de inci- ETIR
teccdo e Res- dentes cibernéticos . -
] -Publicar a Po- Cronograma Realizado
A16.P2 | posta a Inci- e plano de trata- litica de Geren- -
dentes mento e repostas de e e e JAN | FEV | MAR | ABR | MA | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO | DEZ
PAEP / 22 incidentes cibernéti- . . ! b
Incidentes ci-
cos. -
bernéticos
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-Publicar o Pla-

no de Trata-
mento e Res-
posta a Inci-
dentes ciber-
néticos
-Validar a Po-
p Cronograma Planejado
Area ID Projeto Objetivo Escopo Custo Es- JAN | FE | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
atendida timado v
A16.P3 | Observador - Desenvolver a so- | Publicagdao de nor-
Customizagdo | lugdo “Observa- mativo autorizando Cronograma planejado — abril a setembro/22.
de Software Li- | dor”, a partir de a implantac¢do da so-
vre software livre, lugdo Observador Cronograma Realizado
PAEP /22 para avaliar e apri- | (Portaria); JAN [ FEV [ MA | ABR | MAI'[JUN [ JuL | AGO | SET | oUT | NOV | DEZ
morar a seguranga | Levantamento e se- R

dos servidores
computacionais,
detectar portas
abertas e equipa-
mentos nao auto-
rizados na rede do
INSS.

lecdo de ferramenta
(Software livre) para
o processo de de-
senvolvimento da
solucdo Observa-
dor;

Criacdo de Infraes-
trutura na GOV-
CLOUD;
Customizacdo do
Software livre;
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Integragdao com o
banco de dados do
ZABBIX;
Homologagao do
software;

(N3) Provimento, sustentacdo e manutengao de solugdes tecnoldgicas

SISTEMAS

Acao (A17) Disponibilizar solu¢gdo de Modelagem da Informagdo da Construgdao — BIM (Building Information Modelling)

Indicador: Solugdo disponibilizada

(A17.M1) 100% da solugdo disponibilizada

Cronograma Planejado

Area ID Projeto Objetivo Escopo Custo Esti- JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JU |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Atendida mado -
Contratacdo de
solugao de Mo- -
A17.P1 | delagem da In- 3.154.800,00 et [l
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

formacdo da
Construgao - BIM
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Acao (A18) Disponibilizar framework préprio e padrdao de componentes e sistema

Indicador: Solucdo disponibilizada

(A18.M1) 50% da solugao disponibilizada

Area aten- - Proiet Obieti E Custo Es- Cronograma Planejado
dida rojeto Jetive S€OPO | timado |JAN|FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratagao de
framework pro- :
. ~ Cronograma Realizado
AL8.P1 | prio e padréo de JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
componentes e
sistema
Acao (A19) Disponibilizar IDE de desenvolvimento
Indicador: Solugdo Disponibilizada
(A19.M1) 50% da solugdo disponibilizada
Area D o o £ Custo Es- Cronograma Planejado
. jet jeti .
atendida rojeto Jetivo S€OPO | timado |JAN|FEV| MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratacdo de IDE de
Al19.P1 g. Cronograma Realizado
desenvolvimento
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
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Acao (A20) Disponibilizar ferramenta de testes

Indicador: Solugdo Disponibilizada

(A20.M1) 40% da solucdo disponibilizada

Area D _ ——_— £ Custo Es- Cronograma Planejado
. t t .
atendida el S S€OPO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A20.P1 Contratacdo de ferra- Cronograma Realizado
) menta de testes JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO DEZ
\'
Acao (A21) Disponibilizar ferramenta para Avaliagdao de Qualidade de Software
Indicador: Solugdo Disponibilizada
(A21.M1) 40% da solugdo disponibilizada
Area D > - E Custo Es- Cronograma Planejamento
. jet jeti .
atendida el Peis S€OPO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Contratacao de ferra-
menta para Avaliagao
A21.P1 de Qualidade de Cronograma Realizado
Software JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO | DEZ
\')
Acao (A22) Disponibilizar ferramenta de lowcode
Indicador: Solucdo Disponibilizada
(A22.M1) 10% da solucdo disponibilizada
Area D - - E Custo Es- Cronograma Planejado
. t t .
atendida el S S€OPO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A22.P1 | Contratacdo de ferra-
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Cronograma Realizado
menta de lowcode JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL | AGO | SET | OUT | NO | DEz

(N4) Prover e aperfeigoar solugdes de inteligéncia de negdcios

Acao (A23) Disponibilizar metodologia para a¢des em Ciéncia de Dados
Indicador: Metodologia disponibilizada

(A23.M1) 40% da metodologia disponibilizada

Area D p ob - Custo Es- Cronograma Planejado
; jet jeti :
atendida rojeto Jetivo SCOPO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Disponibilizagdo de
acesso tempestivo
aos dados adminis-

Democratiza¢do de Da- -
Cronograma Realizado

A23.P1 | dos . :
PAEP / 22 trativos e previ- JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO | DEZ
denciarios do INSS. Vv
Area ID Projeto Objetivo Escopo e Cronograma Planejado
atendida ‘ ) P mado JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEz
A23.P2 | RecuperaGov Estruturar o proces- | .Estruturagao | 2.112.755,64
PAEP / 22 so de cobranga ad- | do processo e /ano Cronograma previsto — maio/21 a novembro/22
ministrativa de da equipe de
créditos ndo tribu- cobranca ad- Cronograma Realizado
tarios do INSS ministrativa — JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET | ouT | NOV | DEZ
RCAD
.Mapeamento
dos processos
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de negécio da
RCAD

. Desenvolvi-
mento de so-
lu¢do automa-
tizada e inte-
grada de recu-
peragao e co-
branca admi-
nistrativa de
créditos ndo
tributarios do
INSS

Acao (A24) Consolidar o Catalogo de Dados do INSS como fonte tinica de informagao

Indicador: Catalogo consolidado como fonte Unica disponibilizado

(A24.M1) 50% do catalogo consolidade disponibilizado como fonte Unica

Area D > - £ Custo Es- Cronograma Planejado
. jet jeti .
atendida rojeto Jetivo S€OP% | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A24.P1 | Catalogo de Dados
Cronograma Realizado
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO | DEZ
Y]
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GOVERNANCA E GESTAO

(N5) Aprimorar os processos de governanga e gestdo de TIC

Acao (A25) Disponibilizar metodologia de gestdo de processos e projetos
Indicador: Metodologia disponibilizada

(A25.M1) 100% da metodologia disponibilizada

Area D broi e £ Custo Es- Cronograma Planejado
atendida rojeto Jetivo S€PO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A25 p1 Metodologia de gestao Cronograma Realizado
) de processos e projetos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO DEZ
VvV
Acgdo (A26) Disponibilizar o Portfélio de Solugdes da DTI
Indicador: Portfélio disponibilizado
(A26.M1) 100% do portifélio disponibilizado
Area D > - £ Custo Es- Cronograma Planejado
. jet jeti .
atendida FOIELo Jeave S€OPO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Desenvolver Portfélio Cronograma Realizado
de TIC JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT NO DEZ
V
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Agao (A27) Formalizar processos de gestao de TIC

Indicador: Taxa de processos de 22 nivel formalizados

(A27.M1) 33% dos processos de 22 nivel formalizados

Area D b - E Custo Es- Cronograma Planejado
. jet jeti :
atendida el — S€OPO | timado | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A27 Pl Mapeamento dos pro- Cronograma Realizado
’ cesso de negdcio JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO DEZ
\'}
PESSOAS
(N6) Desenvolvimento continuo de competéncias
Acao (A28) Disponibilizar plano para mapeamento das competéncias da DTI
Indicador: Plano disponibilizado
(A28.M1) 100% do plano disponibilizado
Area D > - £ Custo Es- Cronograma Planejado
. jet jeti .
atendida el E S€OPO | timado |JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
A28.P1 Plano de mapeamento Cronograma Realizado
’ de competéncias JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NO DEZ
\')
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Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI
Coordenagdo de Governanga e Planejamento de Tl - COGPL

Divisao de Planejamento e Projetos de Tl - DPP

Anexo VI

Plano de Gestao do Pessoal de TIC
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Para execucao das acdes mapeadas no Plano de Metas e A¢bes seguem sugestdes de cursos disponiveis

para equipes da DTl que devem ser avaliadas e pactuadas metas de capacitacdo com os gestores

imediatos:

Macro

Necessidade

Acgao

Recursos educacionais

Infraestrutura

N1 - Atualizagdo
e manutengao da
infraestrutura

tecnoldgica

Al

Atualizar infraestrutura de desktops das unidades do INSS

https://learn.microsoft.com/

Qt-br[ windowsg resources/

A2

Disponibilizar solu¢do de dominio

https://learn.microsoft.com

pt-br/training/browse/?expa

nded=infrastructure%2Csecur
ity&subjects=identity-access

https://learn.microsoft.com

pt-br/training/browse/?expa

nded=infrastructure%2Csecur

ity&subjects=identity-access
&products=windows

A3

Atualizar infraestrutura de notebooks das unidades do INSS

https://learn.microsoft.com

pt-br/windows/resources/

A4

Atualizar infraestrutura de ativos de rede das unidades do INSS

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A5

Atualizar infraestrutura de rede local das unidades do INSS
(cabeamento légico, elétrico e fornecimento de no-breaks)

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A6

Implantar a nova rede de dados (link)

A7

Atualizar infraestrutura de servidores locais das unidades do
INSS

https://cursos.alura.com.br/f
ormacao-certificacao-Ipi-linux



https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/training/browse/?expanded=infrastructure%2Csecurity&subjects=identity-access&products=windows
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-certificacao-lpi-linux-essentials
https://cursos.alura.com.br/formacao-certificacao-lpi-linux-essentials

-essentials

A8

Implantar gerenciamento da rede logica do INSS (LAN e WAN)

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-redes

A9

Disponibilizar solugdo de gestao de ativos de TIC

https://learn.microsoft.com/

pt-br/system-center/

Disponibilizar servico de manutencdo da infraestrutura de rede

https://cursos.alura.com.br/f

Al10

local ormacao-redes
ALl Atualizar infraestrutura de impressao e digitalizacao das sem recomendagdo

unidades do INSS

. . https: rsos.alura.com.br/f
A12 |Disponibilizar ambiente Devops do INSS
ormacao-devops

A13 |Disponibilizar solugdo de virtualizacao de desktops sem recomendagdo-

Seguranca da Informacgido

N2 -
Aprimoramento
dos processos de

Seguranca da

Informagao

Al4 |Disponibilizar solu¢do de seguranca de endpoints|https://cursos.alura.com.br,

(antivirirus/antispam) ormacao-ciberseqguranca
https://learn.microsoft.com

A15 |Atualizar Sistema Operacional dos ativos de TIC pt-br/windows/resources/
Al6 https://cursos.alura.com.br/f

Implantar servigo de monitoramento de seguranca de TIC

ormacao-seguranca-defensiva

Sistemas



https://cursos.alura.com.br/formacao-certificacao-lpi-linux-essentials
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://learn.microsoft.com/pt-br/system-center/
https://learn.microsoft.com/pt-br/system-center/
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-redes
https://cursos.alura.com.br/formacao-devops
https://cursos.alura.com.br/formacao-devops
https://cursos.alura.com.br/formacao-ciberseguranca
https://cursos.alura.com.br/formacao-ciberseguranca
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://learn.microsoft.com/pt-br/windows/resources/
https://cursos.alura.com.br/formacao-seguranca-defensiva
https://cursos.alura.com.br/formacao-seguranca-defensiva

N3 - Provimento,
sustentagao e
manutencado de
solugbes
tecnoldgicas

Al7

Disponibilizar solugdo de Modelagem da Informacdo da

Construcdo — BIM (Building Information Modelling)

www.escolavirtual.go

v.br/curso/756

https:

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/757

www.escolavirtual.go

v.br/curso/394

https:

Al8

Disponibilizar framework préprio e padrdo de componentes e
sistema

https://cursos.alura.com.br/e
scolas/programacao

Al9

Disponibilizar IDE de desenvolvimento

https://cursos.alura.com.br/e

las/program

A20

Disponibilizar ferramenta de testes

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-carreira-tester-qa

A21

Disponibilizar ferramenta para Avaliagdo de Qualidade de
Software

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-gestao-qualidade

A22

Disponibilizar ferramenta de lowcode

https://learn.microsoft.com/
t-br,

ower-apps

N4 - Prover e
aperfeicoar
solugdes de

inteligéncia de

negacios

A23

Disponibilizar metodologia para a¢des em Ciéncia de Dados

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/764

www.escolavirtual.go

v.br/curso/406

https:

A24

Consolidar o Catalogo de Dados do INSS como fonte Unica de
informacao

V.0r I



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/756
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/756
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/757
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/757
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/394
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/escolas/programacao
https://cursos.alura.com.br/formacao-carreira-tester-qa
https://cursos.alura.com.br/formacao-carreira-tester-qa
https://cursos.alura.com.br/formacao-gestao-qualidade
https://cursos.alura.com.br/formacao-gestao-qualidade
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-apps/
https://learn.microsoft.com/pt-br/power-apps/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/764
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/500
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270

v.br/curso/270

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/536

Governanga e Ge

stao

N5 - Aprimorar os

A25

Disponibilizar metodologia de gestdo de processos e projetos

https://www.escolavirtual.go

v.br/curso/679

https://cursos.alura.com.br/f

ormacao-modelagem-melhor
ias-processos-negocios

processos de
governanga e

gestdao de TIC

A26

Disponibilizar o Portfélio de Solugdes da DTI

https://cursos.alura.com.br/c
ourse/bsc-aplicado-na-gestao
-de-portfolios

A27

Formalizar processos de gestdo de TIC

https://cursos.alura.com.br/f
ormacao-governanca-corpora
tiva

Pessoas

N6 -
Desenvolvimento
continuo de

competéncias

A28

Disponibilizar plano para mapeamento das competéncias da
DTI

https://cursos.alura.com.br/c
ourse/recrutamento-selecao-

https://cursos.alura.com.br/c

ourse/ mentoria-desenvolven

do-pessoas-compartilhando-e

N

https://cursos.alura.com.br/c

ourse/desenvolvimento-de-ca

rreira-a-demanda-do-mercad

o

Tabela 1- Propostas de Capacitagdes alinhadas ao Plano de Metas e Ag¢Ges



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/270
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/536
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://cursos.alura.com.br/formacao-modelagem-melhorias-processos-negocios
https://cursos.alura.com.br/formacao-modelagem-melhorias-processos-negocios
https://cursos.alura.com.br/formacao-modelagem-melhorias-processos-negocios
https://cursos.alura.com.br/course/bsc-aplicado-na-gestao-de-portfolios
https://cursos.alura.com.br/course/bsc-aplicado-na-gestao-de-portfolios
https://cursos.alura.com.br/course/bsc-aplicado-na-gestao-de-portfolios
https://cursos.alura.com.br/formacao-governanca-corporativa
https://cursos.alura.com.br/formacao-governanca-corporativa
https://cursos.alura.com.br/formacao-governanca-corporativa
https://cursos.alura.com.br/course/recrutamento-selecao-estrategia-foco-competencias
https://cursos.alura.com.br/course/recrutamento-selecao-estrategia-foco-competencias
https://cursos.alura.com.br/course/recrutamento-selecao-estrategia-foco-competencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/mentoria-desenvolvendo-pessoas-compartilhando-experiencias
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado
https://cursos.alura.com.br/course/desenvolvimento-de-carreira-a-demanda-do-mercado

Diretoria de Tecnologia da Informacgao - DTI
Coordenagdo de Governanga e Planejamento de Tl - COGPL

Divisao de Planejamento e Projetos de Tl - DPP

Anexo VIl

Plano de Gestao de Riscos de TIC
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1. PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O presente Plano de Gerenciamento de Riscos contém a identificagdo e a andlise dos principais
riscos identificados no PDTIC 2023-2025, consistindo na compreensdo da natureza e

determinacao do nivel de cada um dos riscos identificados.

O nivel de risco corresponde a combinacdo do impacto e de suas probabilidades que possam
comprometer a efetividade da gestao de TIC, bem como o alcance dos resultados pretendidos

no Plano Diretor de TIC.

Para cada risco identificado, foi definida a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis
danos e impacto caso o risco ocorra, possiveis acdes preventivas e de contingéncia (respostas
aos riscos), a identificacdo de responsaveis pelas acdes, bem como o registro e o

acompanhamento das ac¢des de tratamento dos riscos.

Foram utilizados os seguintes parametros, conforme metodologia de riscos do INSS, para
representar os niveis de probabilidade e impacto que, apds a aplicagdo da Matriz Probabilidade
X Impacto, resultardo nos niveis de risco que direcionardao as ac¢des relacionadas aos riscos

durante a vigéncia do PDTIC.

Por conta disso, este plano segue a Politica de Gestdo de Riscos do INSS, instituida pela
Resolugdo n2 5/PRES/INSS, de 28 de maio de 2020 e a Metodologia de Gerenciamento de Riscos
do INSS, aprovada pela Resolugdo CGOV/INSS, n2 20, de 20 de maio de 2022, em vigor desde 01
de junho de 2022.

Conforme a metodologia acima mencionada, s3o apresentadas a seguir as Escalas de

Probabilidade, Impacto, Nivel de risco e a Descri¢cdo do nivel de risco:

Define como a probabilidade de um evento ocorrera e serd medida, analisando as causas ou o



evento de risco considerando aspectos como a frequéncia observada ou esperada.

A Probabilidade (P) é pontuada de 1 a 5, conforme tabela abaixo:

Probabilidade Possibilidade de ocorréncia do risco
5 — Muito Alta Evento esperado que ocorra na maioria das circunstancias >90%
4 - Alta Evento provavelmente ocorra na maioria das circunstancias >=50% <= 90%
3 — Média Evento deve ocorrer em algum momento >=30% <= 50%
2 — Baixa Evento pode ocorrer em algum momento >=10% <= 30%
1 — Muito Baixa Evento pode ocorrer apenas em circunstancias excepcionais <10%

Tabela 12 - Escala de probabilidade

Define como o impacto serd mensurado, em funcdo da analise das consequéncias de um evento
de risco com relagdio as dimensdes (custo, prazo, escopo e qualidade) no caso de
projetos/processos/iniciativa, e com rela¢do a severidade que avalia o comprometimento do
desempenho, confiabilidade ou qualidade do processo de trabalho ou do servico provido tanto

para o publico interno ou externo.

O Impacto (I) é pontuado de 1 a 5, conforme demonstra a tabela abaixo:

Impacto A ocorréncia do risco causara

5 — Catastrofico | Evento com potencial para levar o negdcio/servico ao colapso.

4 — Grande Evento critico, mas com a devida gestdo pode ser suportado.

3 —Moderado | Evento significativo que pode ser gerenciado em circunstancias normais.

5 p Evento cujas consequéncias podem ser absorvidas, mas carece do esforgo da
— Pequeno ~ o .
gestdo para minimizar o impacto.

1 —Insignificante | Evento cujo impacto pode ser absorvido por meio de atividades normais.

Tabela 13 - Escala de impacto

A tabela de escala de nivel de riscos define o grau de risco para avaliacdo da intensidade a qual

uma instituicdo esta exposta.



Escala de Nivel de Risco

Niveis Pontuagao
RC - Risco Critico 13a25
RA - Risco Alto 7al2
RM - Risco Moderado 436
RP - Risco Pequeno la3
Tabela 14 - Escala de Nivel de risco
Parametro de
Descri¢do do Nivel de Analise para Tipo de

Nivel de Risco

Acao de Controle

Risco Adogao de Resposta
Resposta
Indica que nenhuma
opcao de resposta foi Custo
identificada para reduzir | desproporcional, Promover a¢des que
a probabilidade e o capacidade Evitar evitem/eliminem as
impacto a nivel aceitavel. | limitada diante do causas e/ou efeitos
Nivel de risco muito além | risco identificado
do apetite a risco
Indica que o risco Nem todos os
residual sera reduzido a riscos podem ser Adotar medidas para
um nivel compativel com transferidos. reduzir a probabilidade
Reduzir

a tolerancia a riscos.

Exemplo: Risco de

ou impacto dos riscos,

Nivel de risco além do Imagem, Risco de ou ambos
apetite a riscos Reputacdo
. . Reduzir a probabilidade
Indica que o risco .
. i . . ou impacto pela
residual serd reduzido a Reduzir

um nivel compativel com
a tolerancia a riscos.
Nivel de risco dentro do
apetite a risco

probabilidade ou
impacto, ou
ambos

i transferéncia ou
Compartilhar ou .
. compartilhamento de
Transferir .
uma parte do risco.

(seguro, transagdes de
hedge ou terceirizagao




da atividade).

Risco Pequeno

Indica que o risco
inerente ja esta dentro
da tolerancia a risco.
Nivel de risco dentro do
apetite a risco

Verificar a
possibilidade de
retirar controles

considerados
desnecessarios

Aceita

Conviver com o evento
de risco mantendo
praticas e
procedimentos
existentes

Tabela 15 - Descrigdo do Nivel de Risco

MAPA DE RISCOS
Catastréfico 5 10
Grande 4
IMPACTO |Moderado 3
Pequeno 2 6 :
Insignificante 1 2 3 4 5
Mu.lto Baixo | Médio | Alto R
Baixo Alto
PROBABILIDADE

Tabela 16 - Matriz de riscos




2 — IDENTIFICAGAO E ANALISE DOS PRINCIPAIS RISCOS

A tabela a seguir apresenta uma sintese dos riscos identificados e classificados neste

documento.
. . R Nivel de Risco
Id Risco Relacionado ao(a): '[P 2|13 .
(Px1)
R1 | Contingenciamento orcamentario Gestdo Or¢camentaria 3 4
R2 | Perda de recursos humanos Gestdo do pessoal de Tl | 2 3
R3 Descon’Elnwdade de planos e projetos por mudanca Gestio de mudanca 4 4
de gestao
R4 | Demandas fora do planejamento do PDTIC Governanga de TIC 3 3
D . .
RS esc.ontlnwdade do fornecimento de bens ou Gest3o da continuidade | 1 4
servigos de TIC
R6 | Escassez de colaboradores para execugdo do PDTIC | Gestdo do pessoalde Tl | 5 4
R7 | Mudangas nas normas legais Governanga de TIC 3 2
R8 | Alteragdo de requisitos ou de escopo de projetos Governanga de TIC 3 4
Moni I a PDTI
Ro | onitoramento e controle da execugdo do C Governanga de TIC 3 4
inadequados
R10 Im‘raestrutura~ tecnol.égica inadequada para Infraestrutura ) 4
suportar as ac¢oes e projetos do PDTIC
R11 Nao cumprin'lento do chonograma de Planejamento Gestio de contratacdes | 2 3
da Contratagdo e Selecdo de fornecedor
R12 | Auséncia de requisitos de seguranca da informacgdo |Seguranca da Informagdo| 2 4
R13 Inobservancia dos procedimentos formais previstos Gestio de contratos 5 4
no contrato
R14 Processos de governanca e gestdo do PTDIC com Governanca de TIC ) 3 6

baixa maturidade

Legenda: P — Probabilidade; | — Impacto.

1 A qual natureza o risco estd associado: fases do Processo da Contratagdo ou Solugdo Tecnoldgica.

2 Probabilidade: chance de algo acontecer, ndo importando se definida, medida ou determinada objetiva ou subjetivamente,
qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerais ou matemdticos (ISO/IEC 31000:2009).

% Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos (ISO/IEC 31000:2009).

4 Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinacdo de riscos, expressa em termos da combina¢do das consequéncias e de
suas probabilidades (ISO/IEC 31000:2009).



3 — AVALIACAO E TRATAMENTO DOS RISCOS IDENTIFICADOS

Risco Contingenciamento or¢amentario
Probabilidade | Média (3)
Impacto Alta (4)
Nivel de Risco
Risco Alto (12
(Pxl) (12)
Atraso na contratagdo e consequente indisponibilidade da solugdo de
Dano
TIC;
Tratamento: Reduzir
id Agao Preventiva Responsavel
1 Consultar a previsdo de disponibilidade orcamentaria diante da area
Risco expectativa de custo de aquisi¢cdo da solucdo. demandante
Rl 2 | Priorizar projetos segundo as maiores necessidades da DT
Autarguia.
3 Rever os itens e quantitativos como objetivo de tentar reduzir os area
custos de aquisigao. demandante
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
. . . . ~ area
1 [ Priorizar unidades que tenham maior necessidade da solugao.
demandante
5 Verificar a prioridade deste projeto em relagdo aos demais DT
projetos da Autarquia
3 Elaborar estratégias de aquisicdo de ativos, contendo DT
percentuais a serem adquiridos a cada ano
Risco Perda de recursos humanos
Probabilidade | Baixa (2)
Impacto Moderado (3)
Nivel de Risco .
Risco Risco Moderado (6)
- (Pxl)
Dano Falta de capacidade de entrega das a¢Oes e projetos pactuados
Tratamento Reduzir

Id Acgdo Preventiva Responsavel




1 | Melhorar a qualidade do ambiente de trabalho DTI
5 Capacitar gestores para melhoria do relacionamento com seus DTl
colaboradores.
Incentivar a capacitacao de seus colaboradores Gestores DTI
4 | Elaborar o PDTIC com base nos normativos legais vigentes COGPL
Sensibilizar os novos gestores sobre a importancia dos projetos. DTI
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Criar Banco de Talentos para substituicdo de eventuais perdas de COGPL
colaboradores
Risco Descontinuidade de planos e projetos por mudancga de gestao
Probabilidade | Alto (4)
Impacto Grande (4)
(Px1)
Dano Atraso ou ndo atendimento das necessidades de informacdo
Risco | Tratamento Reduzir
R3 Id Acao Preventiva Responsavel
1 |Elaborar o PDTIC com base nos normativos legais vigentes. COGPL
2 | Sensibilizar os novos gestores sobre a importancia dos projetos. COGPL
3 | Busca de alternativas aos projetos inicialmente identificados COGPL
Id Acgao de Contingéncia Responsavel
1 Prever no PDTIC as revisdes para atender as mudangas de COGPL
diretrizes por novos gestores
Risco Demandas fora do planejamento do PDTIC
Probabilidade | Médio (3)
Impacto Moderado (3)
Risco :\:;‘:(ell)de Risco Risco Alto (9)
R4
Dano Atraso na execucdo do plano
Tratamento Aceitar
Id Agdo Preventiva Responsavel
1 |Envolver de forma efetiva os gestores no levantamento de DTI




necessidades.
5 Difundi.r o P~Iano Diretor de Tecnc.»log‘ia <.ja~lnformagéo e BTl
Comunicag¢do (PDTIC) em toda a instituicdo.
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1 Prever no PDTIC o registro de novas demandas apds aprovacao DTl
no CTGD e CEGOV.
Risco Descontinuidade do fornecimento de bens ou servicos de TIC
Probabilidade | Muito Baixo (1)
Impacto Grande (4)
:\llj\:(ell)de Risco Risco Moderado (4)
Dano Descontinuidade do servico
Tratamento Mitigar
. Id Ac¢do Preventiva Responsavel
RS 1 Verificar constantemente a execuc¢do dos servicos, apontando as DTl
nao conformidades
2 | Observar as recomendacges da area juridica do érgdo/entidade DTI
3 | Prever aplicacdo de multas em caso de impactos a instituicdo DTI
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Estudar possivel contratacdo de nova empresa para garantir o DTl
suporte técnico para os itens que perderam o suporte
2 | Verificar a possibilidade legal de chamar a préxima colocada DTI
3 | Renovar de forma proviséria o contrato DTI
Risco Escassez de colaboradores para execugdo das agoes do PDTIC
Probabilidade | Muito Alto (5)
Impacto Grande (4)
Risco | (P x1)
R6 |Dano Ndo entrega dos produtos e servicos pactuados
Tratamento Reduzir
Id Agao Preventiva Responsavel
1 | Aumentar a equipe de colaboradores DTI




2 | Utilizar colaboradores de SR’s com competéncia em TIC DTI
3 | Solicitar disponibilizacdo de servidores da area TIC a SGD/ME DTI
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 |[Desenvolver os projetos, conforme critérios de priorizacdo. DTI
Risco Mudanga das normas legais
Probabilidade [ Médio (3)
Impacto Pequeno (2)
:\II:\:(eII)de Rsee Risco Moderado (6)
Dano Inconformidade de acGes
Risco | Tratamento Aceitar
R7 Id Agao Preventiva Responsavel
1 Particip_agﬁo_ efetiva da alta gestdo da DTl nas mudangas dos DT
normativos internos
5 Acompanhar possiveis alteragdes em normativos legais que DT
impactam a TIC no ambito do INSS
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 |Revisdo do PDTIC em observancia a novos dispositivos legais COGPL
Risco Alteracao de requisitos ou de escopo de projetos
Probabilidade [ Médio (3)
Impacto Grande (4)
:\'Ff‘)’(el')de Risco | pisco Alto (12)
Dano Atraso ou descontinuidade dos projetos
Risco | Tratamento Reduzir
R8 Id Agao Preventiva Responsavel
Area Requisitante
1 Definir de forma precisa com os demandantes, o escopo DPP
do projeto e seus requisitos DSC
(quando contratacao)
Area Requisitante
2 | Identificar, analisar e validar os requisitos DPP

DSC




Risco
R9

(quando contratagao)
. . e o L) DPP
3 Formalizar documento de identificacdo, andlise e DSC
lidacs .
validacdo dos requisitos (quando contratacio)
Realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e Area R(;.'quuplsnante
4 | produtos a serem entregues pelo projeto DSC
(custo/beneficio) .
(quando contratacao)
Id Acgdo de Contingéncia Responsavel
DPP
1 | Revisar e refletir sobre os requisitos levantados DSC
(quando contratacdo)
. . . . DPP
5 Reavaliar e aprovar as reais necessidades definidas pelo DSC
requisitante ~
(quando contratacgdo)
Risco Monitoramento e controle da execu¢do do PDTIC inadequados

Probabilidade [ Médio (3)

Impacto Grande (4)
Nivel de Risco
Risco Alto (12
(Px1) e
Dano Auséncia de monitoramento ou monitoramento inadequado
Tratamento Reduzir
Id Acgao Preventiva Responsavel
1 | Rever a sistemadtica de monitoramento e controle do PDTIC DTI
S ibili t toai tanci f i t
5 er15| ilizar (25 gestores quanto a importancia no fornecimento COGPL
de informacgdes
3 Avaliar a infraestrutura necessaria as necessidades técnicas da CGIS
solugdo
Adaptar a infraestrutura tecnoldgica aos projetos previstos no
4 CGIS
PDTIC
Verificar a viabili implantaca lucdo técni
5 eri !ca a viabilidade da implantacdo da solucdo técnica CGDS|
desejada
6 | Analisar os requisitos do bem ou servico que compde a solucao CGDSI
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 |Reunido emergencial para obtengao das informagdes, sob o DPP




patrocinio da alta gestdo da DTI
. Infraestrutura tecnoldgica inadequada para suportar as a¢oes e
Risco .
projetos do PDTIC
Probabilidade | Baixa (2)
Impacto Grande (4)
Nivel de Risco .
Px) Risco Alto (8)
Dano Indisponibilidade de infraestrutura para acGes e projetos estratégicos
Tratamento Reduzir
Risco | |d Acdo Preventiva Responsavel
R 1 Avaliar a infraestrutura necessaria as necessidades técnicas da CGIS
solugao
Adaptar a infraestrutura tecnoldgica aos projetos previstos no
) CGIS
PDTIC
Verificar a viabilidade da implantacdo da solucdo técnica
3 . CGIS
desejada
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Contratar infraestrutura como servico e utilizar sobre demanda
1 A . . CGIS
em projetos criticos ou de grande complexidade
. Nao cumprimento do cronograma de Planejamento da Contratagao e
Risco ~
Selegdo de fornecedor
Probabilidade | Baixa (2)
Impacto Moderado (3)
Nivel de Ri
Ve’ € RISCO | Risco Moderado (6)
. (Pxl)
Risco
R11 |Dano Atraso ou descontinuidade da contratagao
Tratamento Reduzir
Id Acao Preventiva Responsavel
1 | Monitoramento do cronograma DSC
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 |Ajuste e paralelizacdo de acbes para reducdo de atrazos DSC




Risco Auséncia de requisitos de seguranga da informagao
Probabilidade | Baixa (2)

Impacto Grande (4)

Nivel de Risco Risco Alto (8)

(Px1)

Dano Solugdes e servicos que colocam em risco informacgdes e ativos de Tl
Tratamento Reduzir
Risco | Id Acdo Preventiva Responsavel
R12 1 | Classificar os ativos de informacao DTI
2 [Identificar os ativos criticos DTI
3 Iden'Fificar requis.itos de seguranca da informacgao que colocam DT
em risco estes ativos
4 | Adotar agOes preventivas DTI
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1 M.anter F,)If':mos de continuidade que envolvam contingéncia para DTl
ativos criticos
Risco Inobservancia dos procedimentos formais previstos no contrato
Probabilidade | Baixa (2)
Impacto Grande (4)
:Vlj\:(ell)de Risco Risco Alto (8)
Risco Dano Inconformidade legal e responsabilizacao dos gestores
Ri3 Tratamento Reduzir
Id Acgdo Preventiva Responsavel
1 | Capacitacdo dos gestores e fiscais de contratos COGPL
Id Acao de Contingéncia Responsavel
1 | Acompanhamento da gestdo e fiscalizacdo dos contratos criticos DTI




Risco Processos de governanga e gestdo do PTDIC com baixa maturidade

Probabilidade | Baixa (2)

Impacto Moderado (3)

Nivel de Risco Risco Moderado (6)

(PxI)
Dano Baixa qualidade nas entregas ou descontinuidade de acbes e projetos
estratégicos
Risco
Tratamento Reduzir
R14
Id Acgao Preventiva Responsavel
Capacitacao de gestores e equipes responsaveis por processos
1 | -Apaciacacdes quipesresp porp COGPL
criticos
2 | Monitoramento dos processos criticos COGPL
Id Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1 Processos criticos alocados a gestores experientes e equipe DTl
capacitada




4 - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Data

Id. Risco

Id. Agao

Registro e acompanhamento das agoes de tratamento dos riscos

XX/XX/2023

Rxx

Idxx

5 — APROVACAO E ASSINATURA

O presente relatério de monitoramento buscou apresentar os riscos identificados no trimestre e
os tratamentos e medidas adotadas, atualizando quando for o caso o plano originalmente
registrado no anexo VIII do PDTIC 23-25.

Chefe da Divisao de

Coordenador de Governanga e

Planejamento e Projetos de TI Planejamento de TI

Brasilia/DF, <dia> de <més> de <ano>

Ciente e de acordo com o monitoramento e tratamento dos riscos apresentados.

Diretor de Tecnologia da Informacgao

Brasilia/DF, <dia> de <més> de <ano>




