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I 1-INTRODUCAO

O direito a informacgao constitui direito fundamental ao exercicio da democracia e transparéncia
dos dados publicos.

A Lei de Acesso a Informagéao (LAI) n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, entrou em vigor em
16 de maio de 2012, quando também foi promulgado o Decreto n® 7.724/2012 que a regulamentou
no dmbito do Poder Executivo Federal.

O Decreto n© 8.777/16 institui a politica de abertura de dados do Poder Executivo Federal, esta
em consonancia com a Lei de Acesso a Informacao n® 12.527/11, com a Instrucdo Normativa SLTI
n© 4, de 13 de abril de 2012, bem como as demais legislagoes citadas abaixo:

1. O disposto no art. 48 da Lei Complementar n®© 101, de 4 de maio de 2000, que determina ao
Poder Publico a adocao de instrumentos de transparéncia na gestao fiscal em meios eletronicos
de acesso publico as informagoes orcamentarias e prestacdes de contas;

2. O Decreto n© 8.777, de 2016, que institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo
federal, ja mencionado;

3. A Instrugdo Normativa n® 4 de 13 de abril de 2012, que cria a Infraestrutura Nacional de
Dados - INDA e estabelece conceitos referentes a: dado, informacao, dado publico, formato
aberto, licenga aberta, dados abertos e metadados;

4. A Resolucao n® 3, de 2017, do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados Abertos
(CGINDA). O orgao responsavel pela gestao e monitoramento da Politica € a Controladoria-
Geral da Unido (CGU), por meio da INDA;

5.0 Planode AcaodaINDA, que institui a necessidade de os 6rgaos instituirem seus respectivos
Planos de Abertura de Dados com vistas a uma Politica Nacional de Dados Abertos e institui
os elementos minimos do documento, bem como orienta que a abertura de dados deve observar
a relevancia para o cidadao;

6. A Parceria para Governo Aberto (Open Government Partnership — OGP), celebrada em
setembro de 2011 entre o Brasil e sete outros paises, que pactuou novos compromissos a partir
de 2013 (2° Plano de A¢ao);

7. Os parametros estabelecidos na e-PING - arquitetura de interoperabilidade do governo
eletronico, e os vocabularios e ontologias de Governo Eletronico e-VoG e e-MAG - Modelo de
Acessibilidade de Governo Eletrénico (instituido pela Portaria n® 03, de 7 de maio de 2007).

Dessa forma, cidadaos e entidades tém feito com base no interesse publico ou particular,
diversos pedidos de acesso a informacodes produzidas e custodiadas pelos 6rgaos e entidades da
Administracao Publica federal direta e indireta.

A politica de dados abertos consiste na disponibilizagdo dos conjuntos de dados produzidos

pelo Orgdo, bem como na forma como estes dados serdo franqueados aos cidaddos, sobre os
quais nao recaiam nenhuma vedacao de acesso.
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O que sao os dados abertos? Segundo a Fundagao Open Knowledge, “Sao dados que podem
ser livremente usados, reutilizados e redistribuidos por qualquer pessoa — sujeitos, no maximo, a
exigéncia de atribuicao da fonte e compartilhamento pelas mesmas regras.”

Os dados abertos governamentais sdo, portanto, bases de dados publicos, cujo acesso &
concedido proativamente para ser reutilizado pela sociedade, sem barreiras legais (licengas de
uso) ou econdémicas (necessidade de comprar software para usar os dados), inclusive pela leitura
de maquinas (isto &, permite que robds, inteligéncias artificiais, aplicativos e outras solugdes
acessem diretamente o dado).

Outrossim, dados abertos sao uma forma de transparéncia ativa, na qual o Estado fornece dados,
em formato digital aberto e livre, os quais podem ser acessados por softwares nao proprietarios
para serem usados para consecucao de objetivos diversos, tais como pesquisas cientificas.

A transparéncia esta prevista na Constituicao Federal, no inciso XXXIII do art. 5°: “todos tém
direito a receber dos orgados publicos informacdes de seu interesse particular, ou de interesse
coletivo ou geral, que serao prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado”.

Portanto, além de fomentar a transparéncia, os dados abertos sdo insumos para que a sociedade
os utilize para gerar valor de diversas formas, por exemplo:

1. Construir aplicativos que facilitam o acesso a informacdes e servigos publicos;
2. Produzir pesquisas cientificas ou analises de mercado;

3. Servir de insumo para a geracao de inovagoes e até novos negocios;

4. Otimizar o controle social e a analise de politicas publicas;

5. Promover a interoperabilidade entre sistemas de diferentes governos.

Os dados abertos podem estar disponiveis de diversas formas, como arquivos de texto CSV,
txt, aplicacoes para interface entre maquinas (APIs) ou padroes geoespaciais para uso em mapas.
Mas além da forma, é preciso cuidar para que o dado seja:

* Indexado e acessivel, sem discriminacao, isto &, pode ser encontrado na web e esta disponivel
para todos, sem senhas ou cadastros;

* Legivel e processavel por maquina, isto é, os dados poderao ser acessados, diretamente, por
programas com essa finalidade;

« Em formato nao proprietario: aqueles que podem ser abertos em diferentes programas, sem
a necessidade de aquisicao de um software;

* De licenca livre de direitos autorais, patentes ou outras barreiras para o reuso;

 Gerido pelo publicador, para que esteja atualizado e documentado quanto a sua estrutura,
versionamento, nomenclaturas etc.;

« Completo e primario, na medida do possivel, que permita trabalhar o dado da forma mais
desagregada.

Vale relembrar que a LAl ndo distingue dados de outras informacdes e prevé o direito de recebé-
los em formato aberto. Assim, qualquer base de dados publicos (ou seja, ndo protegido por outras
leis) & passivel de solicitagado pela Lei de Acesso a Informacéo.

Conclui-se, que o objetivo da politica de dados abertos &€ fomentar o controle social e o
desenvolvimento de novas tecnologias destinadas a constru¢cdo de um ambiente de gestdo publica
e participativa e a melhor oferta de servicos, contribuindo assim para um governo cada vez mais
eficiente e transparente.
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O Plano de Dados Abertos - PDA do Instituto Nacional do Seguro Social detalha a estratégia de
abertura de dados no ambito do Instituto, apresentando um cronograma de abertura dos dados,
nos moldes do PDA vigente, considerando as informacdes mais solicitadas em transparéncia
passiva.

O INSS buscou observar as diretrizes e os principios regidos pela Politica de Dados Abertos do
Poder Executivo Federal, que estabelece:

* As bases de dados como preceito geral sdo publicas e o sigilo é excecgao;

* A garantia de acesso irrestrito as bases de dados, que deverao estar em formato aberto;

» Adescricao das bases de dados deve estar em linguagem cidada, com informagoes suficientes
para a compreensao da extracao de dados, e possiveis ressalvas quanto a qualidade e
integridade;

« A atualizagcao devera ser periodica, de forma a garantir a perenidade dos dados e sua

padronizagao; e
* A utilizacdo dessa base de dados tera permissao irrestrita de reuso;

Diante deste contexto e com a finalidade de cumprir os preceitos legais, o INSS elaborou o
plano de dados com base nos principios da transparéncia publica e nas diretrizes emanadas no

Decreto n® 8.777/16, que servira como balizador das agoes futuras e sustentabilidade das bases de
dados que serao disponibilizados em formato aberto.

I 11 - CENARIO INSTITUCIONAL

A Portaria PRES/INSS n® 1.848, de 11 de julho de 2025, realocou a Ouvidoria para a Diretoria de
Governanga, Planejamento e Inovacao — DIGOV. Assim, a Ouvidoria esta diretamente subordinada a
DIGOV.

A Coordenacao do Servigco de Informacgao ao Cidadao - CSIC, por sua vez € subordinada a
Ouvidoria do INSS.

O Mapa Estratégico da Instituicao estabelece como um de seus valores a Transparéncia
(Resolugao CEGOV/INSS N© 33, de 21 de setembro de 2023).

A Portaria n® 3.213/PRE/INSS, de 10 de dezembro de 2019, que instituiu o sistema de governanca
do INSS, criou o Comité Tematico de Governanga de Dados e Informagdes (CTGDI).

O art. 6° anexo da supramencionada Portaria descreve as atribuicdes do CTGDI, in verbis:
Sao atribuicoes do Comité Tematico de Governanca de Dados e Informacoes — CTGDI:

Il - apreciar, no ambito do comité, e encaminhar as propostas para aprovagao o CEGOV
relacionadas:



¢) ao monitoramento da execugao do Plano de Dados Abertos - PDA do INSS, em atendimento ao
Decreto n® 8.777, de 11 de maio de 2016, com vistas a fomentar o controle social;

VI - fomentar a transparéncia e o acesso a informagao e promover o compartilhamento amplo
de dados abertos, em transparéncia ativa, relativos aos beneficios concedidos e a outras bases de
dados sob gestao do Instituto, sobre as quais nao recaia vedacao expressa de acesso, respeitando as
determinacgdes da Lei n® 13.709, de 2018;

VII - fomentar a transparéncia e o acesso a informacao.

O segundo PDA publicado pelo INSS teve vigéncia no periodo de junho/2023 a junho/2025:

https:/www.gov.br/inss/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos/dados-abertos

1. Beneficios Mantidos

2. Beneficios Emitidos

3. Beneficios Indeferidos e disponibilizacdo gradual das competéncias entre dezembro de 2012 a novembro de 2018
4. Beneficios Concedidos e disponibilizagdo gradual das competéncias entre dezembro de 2012 a novembro de 2018
5. Informagdes agregadas da folha de pagamento em relagéo aos beneficios emitidos

6. Requerimentos e requerimentos pendentes

7. Comunicagdes de Acidente de Trabalho — CATs

8. Perfil das Unidades do INSS

9. Participantes do Programa de Gestao

10. Vacéancias - 2000 a 2014

11. Vacéncias - 2015 a atual

12. Abono de ativos e cedidos

13. Requisitados Nominal

14. Ocupantes de fun¢des e cargos

15. Contratados temporarios

16. Dados do quadro de Pessoal sem identificacdo

17. Quadro de Pessoal em atividade consolidado

18. Frequéncia dos Servidores — SISREF

I 1l - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Promover as agoes para continuidade da abertura, sustentabilidade e atualizagcdo dos
dados produzidos pelo INSS, observando os principios da publicidade, transparéncia, visando a
disseminacao de dados e informagodes aos cidadaos de forma aberta.

Objetivos especificos:

« identificar quanto a necessidade de abertura de novos conjuntos;

« definir cronograma de abertura de cada conjunto de dados abertos;

« definir estratégia de abertura dos dados priorizados;

» estabelecer critérios para monitoramento da implantagéo dos dados;

* propor novo Plano de Dados Abertos do INSS;

» atualizar os dados abertos disponibilizados; e

* subsidiar a promocao da transparéncia e da integralidade dos dados disponibilizados pela
Autarquia.
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IV - CONSTRUCAO E EXECUCAO DO PLANO DE
DADOS ABERTOS

Por meio do processo SEI n© 35014.423604/2024-31, foi instituido grupo de trabalho, Portaria
PRES/INSS n© 1.807, de 20 de janeiro de 2025, para elaboracao do Plano de Dados Abertos do
INSS com indicagao de pontos focais para analise dos dados a serem abertos, além de reanalise da
continuidade de divulgagdo dos dados ja publicados.

A fim de consolidar o inventario das bases de dados existentes no INSS, o processo foi
encaminhado as areas técnicas para descrever as bases de dados produzidos ou geridos no ambito
da Autarquia.

Apos concluido o inventario das bases de dados, foi realizada a consulta publica com objetivo de
identificar o interesse da sociedade em relagcao aos conjuntos de dados ainda ndo abertos pelo érgao.

O GT realizou 5 (cinco) reunides, via teams, para construcdo do PDA e definicdo de abertura de
conjunto de dados.

Assim, o GT se reuniu para conhecimento do resultado da consulta e deliberagao. Por
unanimidade ficou decidido pela manutencao da abertura dos conjuntos de dados ja publicados, e,
pela abertura de um novo conjunto de dados: Sistema de Pagamentos de Acordos Internacionais.

Ato continuo restou deliberado quanto a responsabilidade da CSIC elaborar a minuta do PDA para
envio a CGU para validagao.

Apos, o PDA seguira para analise do Comité Tematico de Governanga de Dados e Informagdes —
CTGDI, que encaminhara a minuta para aprovagao do orgao colegiado do INSS, Comité Estratégico
de Governanga - CEGOV.



V - DADOS SELECIONADOS PARA ABERTURA

1. Beneficios Mantidos;

2. Beneficios Emitidos;

3. Beneficios Indeferidos referente ao periodo dezembro de 2012 a novembro de 2018;
4. Beneficios Concedidos referente ao periodo dezembro de 2012 a novembro de 2018;
5. Informacgoes agregadas da folha de pagamento em relagéo aos beneficios emitidos;
6. Requerimentos e requerimentos pendentes;

7. Comunicagodes de Acidente de Trabalho — CATs;

8. Perfil das Unidades do INSS;

9. Participantes do Programa de Gestao;

10. Vacancias - 2000 a 2014;

11. Vacéncias - 2015 a atual;

12. Abono de ativos e cedidos;

13. Requisitados;

14. Ocupantes de fungoes e cargos;

15. Contratados temporarios;

16. Dados do quadro de Pessoal sem identificacao;

17. Quadro de Pessoal em atividade consolidado;

18. Frequéncia dos Servidores — SISREF;

19. Sistema de Pagamento de Acordos Internacionais.

Vale destacar, em relacao aos beneficios concedidos foram incluidas as seguintes variaveis
(microdados): grau de instrugao e CNAE.

Também ja estdo publicados os glossarios (dicionario de dados) dos relatorios de Pessoal e dos
dados de beneficios concedidos, indeferidos, mantidos, emitidos e comunicacdes de acidentes de
trabalho:

https:/dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/glossarios-dos-arquivos-de-beneficios-plano-de-
dados-abertos-jun-2023-a-jun-2025

https:/dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/glossario-de-campos-dos-relatorios-de-pessoal

As bases de dados constantes no PDA 2025-2027 foram selecionadas conforme os critérios
descritos no anexo, art. 1° da Resolugao n® 3/2017, do CGINDA:

1. o grau de relevancia para o cidadao;

2. o estimulo ao controle social;

3. a obrigatoriedade legal ou compromisso assumido de disponibilizacao daquele dado;

4. o dado se referir a projetos estratégicos do governo;

5. o dado demonstrar resultados diretos e efetivos dos servigos publicos disponibilizados ao
cidadao pelo Estado;

6. a sua capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentavel;

7. a possibilidade de fomento a negocios na sociedade;

8. os dados mais solicitados em transparéncia passiva desde o inicio da vigéncia da Lei n© 12.527,
de 18 de novembro de 2011- Lei de Acesso a Informacao.
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Grau de relevancia para o cidadao (Resolucao n® 3/2017, do CGINDA, Art.19, |, §1°)

Para verificar o grau de relevancia para o cidadao (Resolugdo n® 3/2017, do CGINDA, art. 19,1, §
10) foi realizada uma consulta publica, que ficou disponivel no site do INSS e também na pagina dos
dados.gov.br pelo prazo de 19 (dezenove) dias. Ao todo foram registradas um total de 97 respostas a
seguir descritas:

Sistema de Gerenciamento de Riscos 90 73
Sistema de Demandas de Controle 91 70
Sistema Eletronico de Informacgodes - SEI 92 74
Sistema de Informacdes gerenciais, de fluxos e de processos de beneficios 93 83
Sistema de Monitoramento do Plano de Acao 92 72
Sistema de Gerenciamento de Programas e Projetos 91 71
Sistem? de.lnformagées gerenciais de engenharia das unidades 90 58
operacionais

Sistema de informacgoes processuais de processos 91 79
Sistema de informacgoes acerca do patriménio imobiliario 89 54
Sistema integrado de patriménio, administragcao e contratos 88 56
BG - Acordos de Cooperagao Técnica - Nacional 89 68
Sistema de avaliacdo de Desempenho dos servidores da Carreira do 87 63
Seguro Social

Sistema de Concessao de Diarias e Passagens — SCDP 88 57
OFCweb. ?t.:ncesséo das viagens, pelas autoridades superior e ministério 88 57
se necessario

Sistema de compras de materiais de consumo 88 52
Sistema de Gestao do Programa de Educacao Previdenciaria (SISGPEP) 89 63
Sistema de Gestao de Orcamento, Financas e Contabilidade - OFCWEB 89 62
Sistema de Pagamento de Acordos Internacionais 87 57
mlgléoteca Digital. Repositério de producao académica e intelectual do 89 7
Biblioteca INSS. Controle de acervo de livros fisicos do INSS 89 67
Sistema Eletronico de Recursos 86 78



A Matriz de priorizacao

De modo a melhor atender @ demanda da sociedade por dados, otimizar o esforco de abertura de
bases e cumprir todos os requisitos relacionados na Resolugao n° 3/2017, do CGINDA, elaborou-se
uma matriz de priorizagao:

Sistema de
Gerenciamento de
Riscos

Sistema de
Demandas de 2 1 2 1 1 1 1 1 39
Controle

Sistema Eletrénico
de Informacoes - 3 1 1 1 1 1 1 1 40
SEI

Sistema de
Informacgoes
gerenciais,
de fluxos e de
processos de
beneficios

Sistema de
Monitoramento do 2 1 1 1 1 1 1 1 35
Plano de Acao

Sistema de
Gerenciamento
de Programas e
Projetos

Grau de relevancia para o cidadao (consulta publica) (Resolugdo n®03 CGINDA, Art.19, |, §1°);

Mais solicitados em transparéncia passiva desde a LAl (Resolugdo n®03 CGINDA, Art.1°, VIII);

Estimulo ao controle social (Resolugdo n°03 CGINDA, Art.19, II);

Possui obrigatoriedade legal/compromisso assumido de disponibilizagdo daquele dado (Resolucéo
©03 CGINDA, Art.19, l1I);

Refere-se a projetos estratégicos do governo (Resolugdo n®03 CGINDA, Art.1°, IV);

Demostra resultados diretos e efetivos dos servigcos publicos (Resolugdo n°03 CGINDA, Art.1°, V);

Capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentavel (Resolugdo n°03 CGINDA, Art.1°, VI);

Possibilidade de fomento a novos negdcios na sociedade (Resolugdo n°03 CGINDA, Art.1°, VII);

Somatorio do peso do critério* valor correspondente atribuido a cada conjunto/base de dados. Quanto
maior a pontuacéo final, maior a prioridade do conjunto/base de dados.
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Sistema de
Informacgoes
gerenciais de
engenharia
das unidades
operacionais

30

Sistema de
informacoes
processuais de
processos

40

Sistema de
informacoes acerca
do patriménio
imobiliario

30

Sistema integrado
de patriménio,
administracao e
contratos

30

BG - Acordos
de Cooperagao
Técnica - Nacional

35

Sistema de
avaliacao de
Desempenho dos
servidores da
Carreira do Seguro
Social

35

Sistema de
Concessao de
Diarias e Passagens
- SCDP

30

OFCweb.
Concessao das
viagens, pelas
autoridades
superior e
ministério se
necessario

30

Sistema de
compras de
materiais de
consumo

30




Sistema de Gestao
do Programa

de Educacao
Previdenciaria
(SISGPEP)

Sistema de Gestao
de Orcamento,
Financas e
Contabilidade -
OFCWEB

Biblioteca Digital.
Repositorio

de producao
académica e
intelectual do INSS

Biblioteca INSS.
Controle de acervo
de livros fisicos do
INSS

Sistema Eletronico
de Recursos

Tendo em vista o grau de prioridade obtido no Matriz de Priorizagdo, o INSS, neste PDA, abrira o

conjunto de dados “Sistema de Pagamentos de Acordos Internacionais”.



I VI-PROCESSO DE CATALOGAGCAO

As bases de dados programadas para publicacao em formato aberto serdo catalogadas no Portal
Brasileiro de Dados Abertos. O link para o citado constara publicada no site do INSS:

Acesso a Informacao - Dados Abertos: https:/www.gov.br/inss/pt-br/acesso-a-informacao/
dados-abertos/dados-abertos

A extracao dos dados para publicacao se dara da seguinte forma:

| - Extracao pela DATAPREYV dos seguintes conjuntos de dados:

1. Extracdo mensal: Beneficios mantidos: variaveis: espécies, CID, clientela, sexo, forma de filiacao,
motivo cessacao/suspensao, grupo situagao, municipio, UF, vinculo dependentes, data de
nascimento do titular, data de cessacao do beneficio — DCB, data de despacho do beneficio -
DDB, data de inicio do beneficio — DIB, ramo de atividade, tipo de beneficio, renda mensal;

2. Extracao mensal: Beneficios emitidos: variaveis: espécies, despacho, sexo, clientela, tipo de
beneficio, UF, meio de pagamento, banco, municipio de pagamento, municipio de residéncia,
valor liquido, ramo de atividade, data de inicio de validade do crédito;

3. Extracao trimestral: Comunicac¢des de Acidente de Trabalho — CATs: variaveis: agente causador
do acidente, data do acidente, CBO (cédigo), CBO (nome), CID-10 (cédigo), CID-10 (nome),
CNAE 2.0 empregador (codigo), CNAE 2.0 empregador (nome), emitente CAT, espécie
beneficio, filiacao segurado, indica obito acidentado, munic. empregador, natureza da leséao,
origem do cadastramento da CAT, parte do corpo atingida, sexo, tipo de acidente, UF munic.
acidente, UF munic. empregador, data afastamento, data do despacho do beneficio - DDB, data
acidente, data de nascimento e data da emissao da CAT.

Il - O INSS diretamente responsavel pela extracao e publicagao dos seguintes
conjuntos:

1. Beneficios concedidos: variadveis: competéncia da concessao, espécies, CID (cédigo), CID-10
(nome), despacho, data de nascimento, sexo, clientela, municipio de residéncia, vinculo
dependentes, forma de filiagdo, UF, quantidade de salarios- minimos na RMI, ramo de atividade,
data de cessacao do beneficio — DCB, data de despacho do beneficio — DDB, data de inicio do
beneficio — DIB, Grau de Instru¢cao, CNAE e pais do acordo internacional, classificador de PA;

2. Beneficios indeferidos: variaveis: competéncia indeferimento, espécie, motivo indeferimento,
data de nascimento, sexo, clientela, forma de filiagao, UF, data de indeferimento, ramo de
atividade, APS, DER;

3. Informagdes agregadas da folha de pagamento em relagéo aos beneficios emitidos: variaveis:
ano, més, especies, banco, sexo, clientela, UF, municipio da UO e valor liquido;

4. Requerimentos solicitados: codigo da unidade da criagao da tarefa; nome da unidade da

criagdo da tarefa; codigo do servigo; nome do servigo (urbano ou rural); data de requerimento; e
UF da unidade da criacao da tarefa;
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5. Requerimentos pendentes: cédigo da unidade da criacao da tarefa; nome da unidade da
criagdo da tarefa; codigo do servigo; nome do servigo (urbano ou rural); data de requerimento, UF
da unidade da criagao da tarefa; e status da tarefa;

6. Vacancias - nominal - 2000 a 2014;

7. Vacancias - nominal - 2015 a atual;

8. Abono de ativos e cedidos — nominal;

9. Requisitados - nominal — mensal;

10. Ocupantes de fungdes e cargos - nominal - mensal;

11. Contratados temporarios - nominal - mensal;

12. Dados do quadro de Pessoal sem identificagdo - “nominal” -
mensal;

13. Quadro de Pessoal em atividade consolidado;

14. Numero de participantes dos PGD do INSS: adesdes, desligamentos, atingimento de meta,
extragao mensal;

15. Perfil das Unidades: Tabela de Unidades Organicas do INSS — TBO700;
16. Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia (Sisref);
17. Frequéncia dos servidores;

18. Sistema de Pagamento de Acordos Internacionais.



I VIl -SUSTENTACAO, MONITORAMENTO E CONTROLE

1. Monitoramento e Controle

O PDA tera acompanhamento de sua execuc¢ao pela Coordenagao do Servico de Informagao ao
Cidadao, juntamente com o Comité Tematico de Governancga de Dados e Informacoes (CTGDI).

Nesse sentido, compete ao CTGDI o monitoramento da execugao do Plano de Dados Abertos
— PDA do INSS, conformem o art. 69, Il, alinea “c”, anexo da Portaria n® 3.213/PRE/INSS, de 10 de
dezembro de 2019.

2. Sustentacao

A sustentacao do PDA se dara com aprimoramento dos conjuntos de dados ja abertos, mediante
inclusao de microdados e até mesmo avaliagdo quanto a inclusdo de novos conjuntos no decorrer da
execucao do PDA no biénio.

Ademais, serao realizadas campanhas educativas junto ao 6rgao para o publico interno e externo
no sentido de orientar sobre os dados abertos, importancia para sociedade, bem como explicar como
obter o acesso aos dados.

3. Melhoria da qualidade dos dados

O INSS tem buscado melhorar a qualidade dos dados abertos ja publicados, tais como a inclusao
de microdados nos conjuntos de dados. A exemplo da inclusédo de dados de CNAE e grau de instrugao
nos beneficios concedidos.

Para possibilitar a identificacao das espécies de beneficios, no conjunto de dados “beneficios
emitidos”, foi demandada a inclusdo do campo do cédigo da espécie de beneficios.



I VIl - PLANOS DE ACAO:

| - Cronograma de Abertura de Bases de Dados

Base de dados

internacionais
- CAINT

pagos no ambito

internacionais

Unidade e
contato

Descricao

Sistema de
pagamento
de acordos

Informacoes
acerca dos
beneficios

dos acordos

sic@inss.gov.br

Mensal

Frequéncia de
atualizacao

Meta/Prazo
para abertura

Janeiro
/2027

Il - Cronograma de Promocao, Fomento, Uso e Reuso das Bases do INSS

Divulgacao do PDA

com vigéncia para

dezembro/2025 a
dezembro/2027

Descricao

Publicar matérias
no site do INSS,
redes sociais com
intuito de incentivo a
utilizagao dos dados
abertos

Unidade e Contato
do Responsavel

Coordenacao
do Servico de
Informacao ao
Cidadao e Assessoria
de Comunicacao
Social Contato: sic@
inss.gov.br

Data/Periodo

Més corrente a
publicagcao do PDA



I ANEXOS

1. Inventario de bases de dados do orgao

e
Nome . . , T Politica
. Unidade Disponivel | Periodicidade -~ .
da Descricao . Publica, Possui
Responsavel | em Dados da e o o
Base de da Base > .~ quando Sigilo?
pela Base Abertos? Atualizacao .
Dados aplicavel
SISGR SHEmREE . COIGR/CGGOV/ DIGOV NAO Diéria N/A SIM
Gerenciamento de Riscos
Sistema de Demandas de COADC/CGGOV/ = o
SISDC Controle DIGOV NAO Diaria N/A SIM
Informacgoes Sistema de informacdes
Processuais - processuais de
SIPPS Sistema requerimentos
Informatizado administrativos. RIROLLICCRICC NAO Diéaria N/A NAO
DGDIN
Protocolo da
Previdéncia
Social
SEI Sistema EJetrénico de DIROFL/CGRLOG/ NAO Diaria N/A SIM
Informagdes. DGDIN
Sistema de informacdes ~
LUPA INSS gerenciais de fluxos e de CGPLAN/DIGOV NAO Semanal N/A SIM
processos de beneficios.
Sistema do Sistema de ~ -
Plano de Acao Monitoramento do Plano CGPLAN/DIGOV NAO Mensal N/A NAO
INSS de Acao INSS.
Sistema de ~ ~
SGPP Gerenciamento CGPLAN/DIGOV NAO Mensal N/A NAO
de Programas e Projetos.
Informagdes gerenciais ~ ~
ENGWebs de Engenharia das CGEPI/DIROFL/DTI NAO Diaria N/A NAO
unidades operacionais.
Sistema de informacdes
-Gt | | PCEEEBCEREEEses CORREG NAO Diaria N/A SIM
administrativos
disciplinares.
Informagdes acerca do ~
SGPIWEB Patriménio Imobiliario CGEPI/ DIROFL/DTI NAO Diaria N/A SIM
do INSS.
Sistema desenvolvido
e mantido pela
Controladoria-Geral da
Unido (CGU) que integra,
em uma Unica plataforma
eletrénica, os processos
de planejamento,
execugao, comunicagdo
e-CGU SOREMERED, AUDGER/CGU NAO Diria N/A SIM
monitoramento de
recomendagdes e
registro de beneficios
decorrentes dos servigos
de avaliagdo, consultoria
e apuragao realizados
no contexto da atividade
de auditoria interna
governamental.
Materiais Materiais Permanentes -
Permanentes ADMPER D'ggfégg’ggf/ NAO Diaria N/A NAO
ADMPER
Materiais de Material de Consumo
DIROFL/CGRLOG/ ~ oren ~
Consumo CMC -CMC CALOG/DDOS NAO Diaria N/A NAO
WEB
Contratos Sistema de Gestdo de DIROFL/CGRLOG/ oren
GCWEB Contratos do INSS CALOG/DDOS St Dictis b SH




Nome
da
Base de
Dados

SIPAC

Descricao

da Base

Sistema Integrado
de Patriménio,
Administracéo e
Contratos

Unidade
Responsavel
pela Base

DIROFL/CGRLOG/
CALOG/DDOS

Disponivel
em Dados
Abertos?

Periodicidade
da
Atualizacao

Diaria

Politica

Publica,
quando
aplicavel

N/A

Possui
Sigilo?

Beneficios
mantidos

Informagdes de espécies,
CID, clientela, sexo,
forma de filiagao, motivo
cessagao/suspenséo,
grupo situagéo,
municipio, UF, vinculo
dependentes, data de
nascimento do titular,
data de cessagéo do
beneficio — DCB, data de
despacho do beneficio

— DDB, data de inicio do
beneficio — DIB, ramo

de atividade, tipo de
beneficio, renda mensal,
extraidas do Sistema
Unico de Informagdes de
Beneficios — SUIBE.

DGINF/ DIRBEN

SIM

Mensal

N/A

SIM

Beneficios
emitidos

Informagdes de
espécies, despacho,
sexo, clientela, tipo de
beneficio, UF, meio de
pagamento, banco,
municipio de pagamento,
municipio de residéncia,
valor liquido, ramo de
atividade, data de inicio
de validade do crédito,
extraidas do Sistema
Unico de Informagdes de
Beneficios - SUIBE

DGINF/DIRBEN

SIM

Mensal

N/A

Sim, no
que tange
aos dados

pessoais dos
segurados.

Comunicagoes
de Acidente de
Trabalho - CATs

Informagdes do agente
causador do acidente,
data do acidente, CBO
(codigo), CBO (nome),
CID-10 (codigo), CID-10
(nome), CNAE 2.0
empregador (codigo),
CNAE 2.0 empregador
(nome), emitente CAT,
espécie beneficio, filiagdo
segurado, indica 6bito
acidentado, munic.
empregador, natureza
da lesdo, origem do
cadastramento da CAT,
parte do corpo atingida,
sexo, tipo de acidente,
UF munic. acidente, UF
munic. empregador, data
afastamento, data do
despacho do beneficio

- DDB, data acidente,
data de nascimento e
data da emissao da CAT,
extraidas do sistema
Unico de Informagdes de
Beneficios - SUIBE

DGINF/DIRBEN

SIM

Mensal

N/A

Sim, no
que tange
aos dados

pessoais dos
segurados.

Beneficios
concedidos

Informagdes de
competéncia da
concessao, espécies,
CID (codigo), CID-10
(nome), despacho, data
de nascimento, sexo,
clientela, municipio de
residéncia, vinculos
dependentes, forma de
filiagdo, UF, quantidade
de salarios minimos na
RMI, ramo de atividade,
data de cessagéo do
beneficio — DCB, data de
despacho do beneficio

- DDB, data de inicio do
beneficio - DIB e pais

do acordo internacional,
classificador de PA
(Pensdo Alimenticia),
CNAE, Grau de Instrugéo,
extraidas do sistema
Unico de Informagdes de
Beneficios - SUIBE

DGINF/DIRBEN

SIM

Mensal

N/A

Sim, no
que tange
aos dados

pessoais dos
segurados.
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Nome . . . . g Politica
- Unidade Disponivel | Periodicidade i~ .
da Descricao . Publica, Possui
Responsavel | em Dados da < o o
Base de da Base . e quando Sigilo?
pela Base Abertos? Atualizacao . s
Dados aplicavel
Informagdes de
competéncia
indeferimento, espécie,
motivo indeferimento, .
. Sim, no
data de nascimento,
Beneficios sexo, clientela, forma POEEE
g 5 L - ! DGINF/DIRBEN SIM Mensal N/A aos dados
indeferidos de filiagao, UF, data de §
indeferimento, ramo FesseElbEles
de atividade, APS, DER, SeoLISC:
extraidas do Sistema
Unico de Informagdes de
Beneficios - SUIBE
Informagdes de Sim, no
EEreStimes empréstimos - que tange
Consi consignados contratados DGINF/DIRBEN NAO Mensal N/A aos dados
onsignados .
por segurados. pessoais dos
segurados.
Dados Informagdes extraidas
agregados do sistema Integrado de
dafolha de Tratamento Estatistico
pagamento de Séries Estratégicas - DGINF/DIRBEN SIM Diaria N/A NAO
em relagao SINTESE
aos beneficios
emitidos
Sistema Integrado de
SINTESEWEB Tratamento Estatistico de DGINF PARCIALMENTE Mensal N/A NAO
Séries Estratégicas
Glossario dos Contém nome do campo SRk -
Arquivos de e descricdo de cada DGINF SIM d N/A NAO
s 5 5 e e novos dados
Beneficios arquivo disponibilizado.
Sistema de Indicadores,
NOVO SIGMA Gestédo e Monitoramento DGINF NAO Diaria N/A NAO
do Atendimento
BGINSS Banco de Gest&o do INSS DGINF/DTI NAO Diaria N/A SIM
Dados BG - Tarefas é o sistema
quantitativos de que extrai as informagdes
requerimentos de requerimentos DGINF/DIRBEN SIM Diaria N/A NAO
administrativos solicitados
solicitados
Dados BG - Tarefas é o sistema
quantitativos de que extrai as informagdes
CEPEATEIED | | CRRMEliEmies DGINF/DIRBEN SIM Diria N/A NAO
administrativos solicitados.
pendentes de
analise.
PAINEL ACT RAElcEEEDCRACT DGACO NAO Mensal N/A NAO
Nacional
Contempla
informacgdes cadastrais,
previdenciarias,
trabalhistas e sociais
dos cidadéos. Agrega
informacgdes oriundas
de diversas fontes
de informagdes
administradas pelo
Governo, referentes
aos dados cadastrais
Cadastro de pessoa fisica, a Tem por finalidades precipuas
Nacionalfie vinculos e remuneragdes DIRBEN/MPS NAO Didria possik?ilifar o reconheci[nento SIM
Informacoes dos trabalhadores e a de direitos e a execugado de
Sociais (CNIS) contribui¢des efetuadas politicas publicas.
pelos contribuintes
individuais e facultativos.
Varios sistemas
alimentam o CNIS e, por
isso, as informacgdes,
em especial, as que
tratam de fatos
geradores trabalhistas
e previdenciarios, sdo
provenientes desses
sistemas.
Sistema de Avaliagdo de
Gratificacao de Desempenho dos o~
Desempenho servidores da Carreira do M Semestral(poriocasiao
o] q DACC/CGEDUC/ DGP NAO do processo avaliativo N/A SIM
de Atividade do Seguro Social. A
. individual)
Seguro Social
(SISGDASS)




Nome . . . e Politica
- Unidade Disponivel | Periodicidade i~ .
da Descricao . Publica, Possui
Responsavel | em Dados da < o o
Base de da Base . e quando Sigilo?
pela Base Abertos? Atualizacao . s
Dados aplicavel
Sistema de Dados pessoais
Concessao e financeiros dos Quando foge das regras
de Diarias e servidores sobre cada DGP/CGEEII;F[,J(?\; SECe NAO De acordo com as demandas internas, e em casos de ma SIM
Passagens - viagem pela instituicao. utilizagdo dos recursos publicos.
SCDP
Concessao das viagens A0
OFCweb pelss @tor@a@es:. . RORICCEDUCASECAR) NAO De acordo com as demandas ministério para analise e SIM
superior e ministério se EDPCV o
aq autorizagao.
necessario.
BrSuplay Seteadelcomilastde SECAP/DGMAT NAO Anualmente N/A Sim
materiais de consumo
Sistema de e
Gestao do acompanhamento
Programa das agdes realizadas B
de Edgucagéo pela DEPREYV, SRs, DEPREV/CGEDUC/ DGP NAO Diaria N/A N&o
Previdenciaria CGOEW)E Zﬁziij::gn o
{SISGRER) orgamentario proposto.
Sistema de Gestéo de
Orgamento, Finangas e
Contabilidade - Emissao
e Gestéo de Pagamentos,
Controle dos Processos
de Recuperagéo de
Créditos Pés-Obito,
Gestéo da Conformidade
OFCweb S IEGIT CGOFC/ COIS-OFC NAO Diéria N/A SIM
Gestéo dos Processos
de Tomada de Contas
Especial, Gestao das
Autorizagdes Superiores
de PCDPs, Gestao do
Processamento de Envio
das Informagdes de
Escrituracao Fiscal (EFD-
REINF).
DADOS DE EXECUGCAO B
CONSIAFI ORGAMENTARIA, CGOFC/ COIS-OFC NAO Diaria N/A SIM
FINANCEIRA E CONTABIL
Sistema de Pagamento % .
SPAI de Acordos Internacionais CAINT NAO Diaria N/A SIM
g Repositério de producao -
B'g'i"’itt‘:fa académica e intelectual DIVEP SIM Diéria N/A NAO
9 do INSS
BibliotecaINss | Controle deacervo de DIVEP SIM Diéria N/A NAO
livros fisicos do INSS
Quantidade de B -
Moodle Servidores Capacitados/ DIVEAD NAO Mensal N/A NAO
Escola PEP
e-sisrec S AR E DREC NAO Semanal N/A SIM
Recursos
FITA ESPELHO Repositério de dados de
- SERVIDORES servidores oriundos do B
EDADOS DO SIAPE: dados pessoais, DGPI NAO Mensal Gestédo de Pessoas SIM
EXTRATOR DE funcionais, financeiros e
DADOS afastamentos.
Repositério de dados
de servidores oriundos
do SIAPE: dados de
FITA ESPELHO - instituidor falecido,
BENEFICIARIOS instituidor pensdo
DE PENSAO legal, dados cadastrais — -
E DADOS DO e e e DGPI NAO Mensal Gestéo de Pessoas SIM
EXTRATOR DE dados cadastrais de
DADOS beneficiario, dados
financeiros (do instituidor,
do pensionista)
afastamentos.




Nome Politica
da Descricao

Unidade Disponivel | Periodicidade
Responsavel | em Dados da
pela Base Abertos? | Atualizacao

Publica, Possui
quando Sigilo?
aplicavel

Base de da Base
Dados

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que

sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha

de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
Vacancias - para os Orgéos optantes.
2000 a 2014 Os dados das Fitas
Espelho do

SIAPE s&o estéticos e
refletem a Ultima situagéo
cadastral

pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas

Unidades Pagadoras -
UPAGs do Orgao antes
do fechamento de cada
folha de pagamento.

DGPI SIM Mensal Gestédo de Pessoas SIM

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que
sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
PIRESOREDCHERES DGPI SIM Mensal Gestao de Pessoas NAO
Os dados das Fitas

Espelho do

SIAPE s&o estéticos e
refletem a Ultima situagéo
cadastral

pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas

Unidades Pagadoras -
UPAGs do Orgao antes
do fechamento de cada
folha de pagamento.

Vacancias -
nominal - 2015
aatual

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que
sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
para os Orgéos optantes. DGPI NAO Mensal Gestdo de Pessoas SIM
Os dados das Fitas
Espelho do SIAPE sdo
estaticos e refletem a
ultima situacéo cadastral
pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs

do Orgao antes do
fechamento de cada
folha de pagamento.

Estagiarios -
nominal
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Nome Politica
da Descricao

Unidade Disponivel | Periodicidade
Responsavel | em Dados da
pela Base Abertos? | Atualizacao

Publica, Possui
quando Sigilo?
aplicavel

Base de da Base
Dados

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que
sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet

Abono de ativos para os Orgéos optantes. ~ =
e cedidos Os dados das Fitas DGPI SIM Mensal Gestédo de Pessoas NAO
Espelho do

SIAPE séo estéticos e
refletem a Ultima situagéo
cadastral

pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs

do Orgao antes do
fechamento de cada
folha de pagamento.

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que
sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
SeRIEIDRINATICE DGPI SIM Mensal Gestao de Pessoas NAO
para os Orgéos optantes.

Os dados as Fitas Espelho
do SIAPE s&o estaticos e
refletem a Ultima situagéo
cadastral pessoal,
funcional e financeira
registrada no SIAPE pelas
Unidades Pagadoras -
UPAGs do Orgao antes
do fechamento de cada
folha de pagamento.

Ocupantes de
funcoes e
cargos

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que
sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
para os Orgéos optantes. DGPI SIM Mensal Gestéo de Pessoas NAO
Os dados das Fitas
Espelho do SIAPE sdo
estaticos e refletem a
ultima situacéo cadastral
pessoal, Funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs

do Orgao antes do
fechamento de cada
folha de pagamento.

Contratados
temporarios




Nome
da
Base de
Dados

Dados do
quadro
de Pessoal sem
identificacao
- "nominal”
e Quadro de
Pessoal em
atividade
consolidado

Descricao
da Base

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que

sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
para os Orgéos optantes.
Os dados das Fitas
Espelho do SIAPE sdo
estaticos e refletem a
ultima situacéo cadastral
pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs

do Orgao antes do
fechamento de cada
folha de pagamento.

Unidade

Responsavel
pela Base

DGPI

Disponivel
em Dados
Abertos?

SIM

Periodicidade

da
Atualizacao

Mensal

Politica

Publica,
quando
aplicavel

Gestédo de Pessoas

Possui
Sigilo?

Requisitados -
Nominal

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que

sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
para os Orgéos optantes.
Os dados das Fitas
Espelho do SIAPE sdo
estaticos e refletem a
ultima situacéo cadastral
pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs

do Orgao antes do
fechamento de cada
folha de pagamento.

DGPI

SIM

Mensal

Gestédo de Pessoas

Perfil da
Unidades

Sistema de Dados
Corporativos (SDC)
que contém tabela das
Unidades Organicas do
INSS.

DTI

SIM

Diaria

N/A

Glossario de
campos de
relatorio de

pessoal

Informagdes por meio
das Fitas Espelho do
SIAPE de servidores

e pensionistas, que

sdo arquivos em *.txt
gerados mensalmente
pelo SERPRO a cada
fechamento da folha
de pagamento, e
disponibilizados para
download no SIAPEnet
para os Orgéos optantes.
Os dados das Fitas
Espelho do SIAPE sdo
estaticos e refletem a
ultima situacéo cadastral
pessoal, funcional e
financeira registrada no
SIAPE pelas Unidades
Pagadoras - UPAGs

do Orgao antes do
fechamento de cada
folha de pagamento.

DGPI

SIM

Sempre que houver
atualizagdo de tabelas

N/A

Frequéncia dos
Servidores -
SISREF

Sistema Eletrénico de
Frequéncia — SISREF
Registros de frequéncia

DGRT

SIM

Mensal

N/A

Sistema de
Gerenciamento
de
Produtividade
-SGP

Permite aos gestores
mensurar a forga de
trabalho e desempenho
dos profissionais e aos
servidores acompanhar a
propria produtividade.

DGRT

SIM

Mensal

N/A
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Nome
da Descricao
Base de da Base
Dados

Sistema que moderniza a
captag&o e o tratamento
dos dados dos registros
civis de nascimento,
casamento, obito e
natimortos. O Sirc
proporciona que as
atividades passam a ser
realizadas com o apoio
de uma plataforma
digital, em um fluxo que
Informacgdes de conecta os cartérios aos
Registro Civil ambientes de governo
(SIRC) eletrénico do Estado
brasileiro. Cabe salientar
que o INSS é responsavel
por operacionalizar
o Sirc, porém quem
detém a governanga
é o Comité Gestor do
Sirc — CGSirc. Contempla
dados pessoais e dados
pessoais sensiveis.

Sistema
Nacional de

Unidade
Responsavel
pela Base

DIRBEN

Disponivel
em Dados
Abertos?

Periodicidade
da
Atualizacao

Diaria

Politica

Publica,
quando
aplicavel

Tem por finalidades precipuas
possibilitar o reconhecimento
de direitos e a execugéo de
politicas publicas. O INSS utiliza
as informagdes constantes do
Sirc, inclusive no que tange
a manutencao de beneficios
(exemplo: cessagdo de
beneficio/ pagamentos em
virtude de obito do segurado,
a partir de informacéo de ébito
oriunda do Sirc).

Possui
Sigilo?

SPAI - sistema
de pagamentos
internacionais

Sistema de Pagamentos
de Acordos Internacionais

Diaria

2. Devolutiva da Consulta Publica

Para verificar o grau de relevancia para o cidadao (Resolugao n° 3/2017, do CGINDA, art. 19,1, §
10) foi realizada uma consulta publica, que ficou disponivel no site do INSS e também na pagina dos
dados.gov.br pelo prazo de 19 (dezenove) dias. Ao todo foram registradas um total de 97 respostas a
seguir descritas:

Resultado da Consulta Publica em relacao as bases de dados ainda nao abertas
pelo INSS

Informaram ter interesse

Base de Dados Total de Votos
em abertura da base

Slste.ma de Gerenciamento 90 73
de Riscos
Sistema de Demandas de 91 70
Controle
Sistema EJetromco de 92 24
Informacoes - SEI
Sistema de Informacgoes
gerenciais, de fluxos e de 93 83
processos de beneficios
Sistema de Monitoramento 92 22
do Plano de Acao
Sistema de Gerenciamento

. 91 71
de Programas e Projetos
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Resultado da Consulta Publica em relacao as bases de dados ainda nao abertas

Base de Dados

pelo INSS

Sistema de Informacgoes
gerenciais de engenharia das
unidades operacionais

f inter:
Total de Votos Informaram ter interesse
em abertura da base

90 58

Sistema de informacgoes
processuais de processos

91 79

Sistema de informacgoes
acerca do patrimonio
imobiliario

89 54

Sistema integrado de
patriménio, administracao e
contratos

88 56

BG - Acordos de Cooperacao
Técnica - Nacional

89 68

Sistema de avaliagao de
Desempenho dos servidores
da Carreira do Seguro Social

87 63

Sistema de Concessao de
Diarias e Passagens - SCDP

88 57

OFCweb. Concessao das
viagens, pelas autoridades
superior e ministério se
necessario

88 57

Sistema de compras de
materiais de consumo

88 52

Sistema de Gestao do
Programa de Educacao
Previdenciaria (SISGPEP)

89 63

Sistema de Gestao de
Orcamento, Finangas e
Contabilidade - OFCWEB

89 62

Sistema de Pagamento de
Acordos Internacionais

87 57

Biblioteca Digital. Repositorio
de producao académica e
intelectual do INSS

89 71

Biblioteca INSS. Controle de
acervo de livros fisicos do
INSS

89 67
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Resultado da Consulta Publica em relacao as bases de dados ainda nao abertas
pelo INSS

Base de Dados

Total de Votos

Informaram ter interesse
em abertura da base

Sistema Eletronico de
78
Recursos

3. Referéncias

REFERENCIA

DESCRICAO

LOCALIZACAO

Lei de Acesso a Informacgao
(LAI) - Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2016

Regula o acesso a informacgoes
previsto no inciso XXXIIl do
art. 50, no inciso Il do § 3° do
art. 37 eno § 2o do art. 216 da
Constituicao Federal; altera a
Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lei no

11.111, de 5 de maio de 2005,

e dispositivos da Lei no 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da
outras providéncias

https:/www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2011/
lei/[12527.htm

Decreto n® 7.724, de 16 de
maio de 2012

Regulamenta a Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011,
que dispoe sobre o acesso a
informagodes previsto no inciso
XXXl do caput do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no
§ 29 do art. 216 da Constituicao

https:/www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2012/
decreto/d7724.htm

Decreto n® 9.903, de 8 de
julho de 2019

Dispbe sobre a gestao e os
direitos de uso de dados
abertos.

https:/www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9903.
htm

Decreto n® 8.777 de 11 de
maio de 2016

Institui a Politica de Dados
Abertos do Poder Executivo
Federal.

https:/www.planalto.gov.
br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2016/decreto/d8777.ntm

Resolucao n® 3, de 13 de
outubro de 2017, do Comité
Gestor da Infraestrutura
Nacional de Dados - CGINDA

Aprova as normas sobre
elaboracao e publicacdo de
Planos de Dados Abertos,
conforme disposto no Decreto
n© 8.777 de 11 de maio de 2016.

https:/www.gov.br/conarqg/
pt-br/legislacao-arquivistica/
resolucoes/resolucao-n-o-3-
de-13-de-outubro-de-2017

Art. 48 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000

Institui a Infraestrutura
Nacional de Dados Abertos —
INDA.

https:/www.planalto.gov.br/
ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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REFERENCIA DESCRICAO LOCALIZACAO

Instrucao Normativa n® 4 de | Institui a Infraestrutura https:/www.gov.br/

13 de abril de 2012 Nacional de Dados Abertos - agricultura/pt-br/acesso-a-
INDA. informacao/dadosabertos/
arquivos-raiz/in04_2012.pdf

Portal Brasileiro de Dados Contém os conjuntos de dados | https:/dados.gov.br/
Abertos abertos

4. Glossario

Dado - sequéncia de simbolos ou valores, representados em qualquer meio, produzidos como
resultado de um processo natural ou artificial;

Dado acessivel ao publico - qualquer dado gerado ou acumulado pelo Governo que nao esteja
sob sigilo ou sob restricao de acesso nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de 4 novembro de 2017;

Dados abertos - dados acessiveis ao publico, representados em meio digital, estruturados em
formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na internet, disponibilizados, sob licenca
aberta ou sob dominio publico que permita sua livre utilizagdo, consumo ou cruzamento, limitando-se
a creditar a autoria ou a fonte;

Formato aberto - formato de arquivo nao proprietario, cuja especificacao esteja documentada
publicamente e seja de livre conhecimento e implementacao, livre de patentes ou qualquer outra
restricao legal quanto a sua utilizacao; e

Plano de Dados Abertos - documento orientador para as acoes, com prazos definidos, de
implementacao e promocao de abertura de dados de cada 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, obedecidos os padroes minimos de qualidade, de forma a facilitar o entendimento e a
reutilizacdo das informacoes.

Governanca Digital - utilizagao, pelo setor publico, de tecnologias da informagao e comunicacao
com o objetivo de melhorar a informacgéao e a prestacao de servicos, incentivando a participacao dos
cidadaos no processo de tomada de decisao e tornando o governo mais responsavel, transparente e
eficaz.

Dados Abertos Governamentais - metodologia para a publicacdo de dados do governo em

formatos reutilizaveis, visando o aumento da transparéncia e maior participacao politica por parte do
cidadao, além de gerar diversas aplicacoes desenvolvidas colaborativamente pela sociedade.
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5. Mapa estratégico do INSS (2024/2027)
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