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1. Apresentacio e Contexto Institucional

Este documento apresenta os resultados consolidados da atuagdo da Corregedoria-Geral do INSS
(CORREG-INSS) referentes ao segundo quadrimestre de 2026. Elaborado em atendimento ao art. 34 da
Portaria Normativa CGU n° 27/2022, o relatorio tem como propdsito promover a transparéncia, contribuir
para o aperfeicoamento continuo das atividades disciplinares e fortalecer o Sistema de Correi¢cdo do Poder
Executivo Federal (SisCor).

A Corregedoria-Geral opera sob dupla vincula¢ido: administrativamente subordinada ao Gabinete da
Presidéncia do INSS e tecnicamente integrada ao SisCor, atuando como Unidade Correcional
Instituida (UCI) sob supervisao e orientagdo normativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

2. Estrutura e Capilaridade

A missdo correcional do INSS abrange a prevengdo, detec¢do e responsabilizacdo administrativa de
agentes publicos por eventuais irregularidades, bem como a conducdo de processos contra pessoas
juridicas por atos lesivos a Administracdo Publica. Essa atuagdo possui alcance nacional, sendo
operacionalizada pela Corregedoria-Geral em conjunto com suas oito unidades descentralizadas
estrategicamente distribuidas.
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3. Desempenho e Atividades

A capacidade investigativa da Corregedoria ¢ impulsionada por relatérios de controle interno e externo
(CGU e TCU), operagdes da Forga-Tarefa Previdenciaria, além de dentncias canalizadas primariamente
via Plataforma Fala.BR. Durante os meses de maio a agosto de 2026, a unidade registrou o tratamento de
364 demandas totais, refletindo uma atuacdo rigorosa desde a triagem inicial até a instauragdo formal de
processos.
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Juizo de Admissibilidade (59,3% do volume): Reflete a elevada eficiéncia na triagem inicial. Os
numeros demonstram a capacidade analitica da unidade em separar dentlincias aptas de expedientes
ineptos ou improcedentes por meio de Investigagdes Preliminares Sumarias.

Instauracdes Acusatorias (10,7% do volume): Representa o inicio de Processos Administrativos
Disciplinares (PAD), deflagrados apos a identificacdo so6lida de indicios de autoria e materialidade
suficientes para sustentacao de acusacao formal.

4. Avanco Institucional e Maturidade (CRG-MM)

No segundo quadrimestre de 2026, a Corregedoria-Geral (Unidade 971) atingiu um marco estrutural em
sua capacidade institucional, alcangando e consolidando o Nivel 4 no Modelo de Maturidade Correcional
(CRG-MM) da CGU.

A avaliagdo mensurou o desempenho da instituicdo em quatro eixos tematicos estruturantes:

Servigos e papel da atividade correcional
e Gerenciamento de pessoas
e Gerenciamento do desempenho e transparéncia

e Governanga e relacionamento organizacional

Painel de Maturidade Correcional (KPA)

Nivel 5 (otimizado) ([l 1110

« Niveis 2 e 3: Totalmente implementados, com todas as préticas (26 e 13, respectivamente) validadas
e padronizadas.

« Nivel 4 (Atual): 100% implementado (10/10 praticas cumpridas), definindo o atual patamar de
maturidade da Unidade 971.

« Nivel 5: Avango iniciado rumo a exceléncia, com a KPA 5.1 ja em vigor (10% de implementag&o nesta
etapa).

5. Consideracoes Finais

Os resultados consolidados no quadrimestre reafirmam a importancia central da atividade correcional para
a preservacdo da integridade publica e fortalecimento da governanga no Instituto Nacional do Seguro
Social. O expressivo avango no modelo de maturidade atesta o rigor técnico e o forte comprometimento
das equipes atuantes nas Corregedorias Regionais e na Corregedoria-Geral.

Neste cenario, a unidade mantém firme o seu compromisso institucional com a evolug¢ao continua de seus
processos de trabalho, orientando permanentemente suas agdes pelos pilares constitucionais da legalidade,
moralidade, impessoalidade e seguranga juridica.
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