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COORDENACAO GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS

Estudo Técnico Preliminar 15/2026

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 35014.023246/2026-22

2. Descricdo da necessidade

2.1 Trata-se de solicitagdo de contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de capacitacdo para profissionais dedicados a érea de
Satde e Seguranca no Trabalho (SST), responsaveis pela promogdo de ambientes laborais seguros, prevencao de acidentes, acompanhamento de
condicoes de trabalho e cumprimento das normas regulamentadoras aplicaveis a Administragdo Publica Federal.

2.2. A atualizacdo permanente desses servidores é requisito essencial para assegurar a conformidade legal, a eficiéncia administrativa e a mitigacdo de
riscos ocupacionais.

Nesse contexto, destaca-se a necessidade de capacitacdo especifica na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), que estabelece as diretrizes gerais das normas regulamentadoras relativas a seguranca e saide no trabalho, bem como os
fundamentos para a implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

2.3. As recentes atualizagdes da NR-1 introduziram exigéncias relacionadas a estruturagdo do GRO, a identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos
ocupacionais, a documentagao obrigatéria e a integracdo das a¢Oes de prevencao no ambito organizacional.

Tais mudangas impactam diretamente as rotinas técnicas dos servidores da area de SST, exigindo conhecimento aprofundado e atualizagdo normativa
para correta aplicacdo dos dispositivos legais.

2.4. A auséncia de capacitacdo especifica pode acarretar inconsisténcias na implementacdo do PGR, fragilidades nos processos de identificacédo e

controle de riscos, além de potenciais responsabilizagdes administrativas decorrentes do descumprimento de obrigagdes legais. Ademais, a formagdo
técnica adequada contribui para a padronizagdo de procedimentos, fortalecimento da cultura de prevengdo e melhoria continua das condigoes de trabalho.

2.5 Item descricdo/especificaciao vagas

ITEM |(|DESCRICAQ/ESPECIFICACAO Inscrigdes

1 Curso sobre a NR-1 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). 45

2.6 Serdo contratadas 45 (quarenta e cinco) inscri¢oes no referido Curso online para atender a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam na
area de de Saude e Seguranga no Trabalho (SST). Neste contexto, a contratagdo do Curso deverd ocorrer com vistas a conferir maior eficiéncia as
atividades ja desenvolvidas, conforme jé registrado no Documento de Formaliza¢do da Demanda - DFD. Vide:

2.7 Capacitar servidores em prevengao e manejo nos casos de adoecimento dos servidores, reducdo do Absenteismo e aumento da Efetividade do INSS,
as patologias de Cid F sdo as que tém gerado afastamentos por mais longo periodo.

As necessidades das contratagoes justificam-se, portanto, em virtude da pertinéncia tematica das capacitagoes:
® Garantir a atualizagdo técnica dos servidores frente as alteragdes normativas;
® Assegurar a correta implementagdo e gestdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;
® Promover maior seguranga juridica as a¢Ges institucionais;
® Reduzir riscos ocupacionais e fortalecer a politica interna de prevencao;

® Atender aos principios da eficiéncia e da legalidade que regem a Administragdo Ptblica.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacgdo de Satide e Seguranga no Trabalho Samira Celli Silva Bastos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. A presente contratagdo visa a prestacdo de servigo de capacitagdo técnica especializada na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposi¢des
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), destinada aos servidores da 4rea de Sadde e Seguranca no Trabalho do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS).

4.1.2. A definigdo dos requisitos da contratacdo observa a natureza do objeto, a complexidade técnica do conteiido normativo e a necessidade de
alinhamento as diretrizes legais vigentes, estabelecendo os seguintes pardmetros minimos:

Requisitos Técnicos do Curso: contetido programatico; atualizacdo normativa; carga horaria, metodologia.
Requisitos da Contratada: qualificacdo técnica; corpo docente; material didatico; certificacdo.

Requisitos Operacionais: modalidade; acessibilidade; flexibilidade de turmas.

Requisitos de Conformidade Legal.

4.2. Assim, a capacitacdo proposta esta em total consonancia com os normativos vigentes, reforcando o compromisso com o aperfeicoamento continuo e
a exceléncia na gestdo publica, bem como atende a necessidade do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP/2026, cédigo 468187. Além da
previsao no PDP/2026, a capacita¢do encontra-se planejada no Plano de Contrata¢gdes Anuais - PCA 2026.

4.3. Destarte, a luz do que atualmente o mercado oferece, é possivel identificar as metodologias, tecnologias e qualificacdes que satisfazem melhor
as necessidades do INSS, com foco em oportunizar aos servidores da area de Saude e Seguranca no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) para assegurar a conformidade legal, a eficiéncia administrativa e a mitigagao de riscos ocupacionais. Nesse contexto, destaca-se a necessidade
de capacitacdo especifica na Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) — Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), que
estabelece as diretrizes gerais das normas regulamentadoras relativas a seguranga e saide no trabalho, bem como os fundamentos para a implementagdo
do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

4.4. Os servigos a serem contratados possuem natureza de “ndo-continuado”, assim como também ndo geram vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.5. Pretende-se realizar a contratacad por Inexigibilidade de Licitacad, por tratar-se de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, para treinamento e aperfeicoamento de pessoal. O amparo legal esta no inciso III,
alinea "f" do Artigo 74 da Lei 14.133/2021, conforme segue:

Art. 74. E inexigivel a licitacad quando inviavel a competicad, em especial nos casos de:

)

IIT - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacao:

)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do
contrato.

8§ 4° Nas contrata¢des com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratacdo de empresas ou a atuagédo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

4.6. A contratagdo desse curso oportunizard aos servidores lotados na area de Logistica, Licitacdo e Gestdo de Contratos do Instituto uma relevante
melhoria no tocante as competéncias operacionais necessarias ao desenvolvimentos de suas atividades.
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4.7. As acoes de desenvolvimento visam a formacao de profissionais qualificados e aptos para atuar com maior complexidade na Administracdo como
um todo.

4.8. Assim, busca-se preparar os servidores do INSS de forma gradual para assegurar a conformidade legal, a eficiéncia administrativa e a mitigagdo de
riscos ocupacionais. Nesse contexto, destaca-se a necessidade de capacitacdo especifica na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), que estabelece as diretrizes gerais das normas regulamentadoras relativas a seguranca e saide no
trabalho, bem como os fundamentos para a implementagdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

4.9. A importancia dessas acdes de desenvolvimento foi reconhecida internamente e na prépria Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal —
PNDP.

4.10. O PNDP, instituido pelo Decreto 9.991/2019, nos artigos 1° e 3° bem como a Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 1° de
fevereiro de 2021, preveem que:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das
entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 3° Cada 6rgdo e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir
do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugao dos objetivos institucionais.

INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece orientacGes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condicdes,
critérios e procedimentos para a implementacdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019.

Art. 2° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se:

I - acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente instituido: atividade de aprendizagem estruturada para
impulsionar o desempenho competente da atribuicdo puiblica em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
descritas na forma de necessidades de desenvolvimento, realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do
desenvolvimento assertivo de competéncias;

4.11. A importancia das a¢oes de desenvolvimento de pessoas é reconhecida tanto internamente quanto pela Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n° 9.991/2019 e regulamentada pela Instru¢do Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021. Esses
normativos estabelecem diretrizes para a capacitacdo continua dos servidores ptiblicos, com foco na eficiéncia, no alinhamento ao planejamento
estratégico institucional e na melhoria dos servigos prestados.

4.12. Segundo a PNDP, cada érgdo integrante do SIPEC deve elaborar anualmente seu Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) com base nas
necessidades institucionais. A capacitacdo é entendida como agdo estruturada para suprir lacunas de desempenho e desenvolver competéncias essenciais
a atuacao publica.

4.13. O objeto da contratacad nad se enquadra como bem de luxo (art. 20 da Lei n. 14.133/2021 e Decreto n. 10.818 /2021) e sim como bem comum,
pois enquadra-se na classificacad nos termos do inciso XIII, do art. 6°, da Lei 14.133 /2021: "bens e servicos comuns, aqueles cujos padrogés de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoés usuais de mercado".

4.14. Nab sera exigida amostra ou prova de conceito para a presente contratacad.

4.15. Nab havera exigéncia da garantia da contratacad dos artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, em razad do objeto constituir entrega imediata,
com pagamento posterior a realizagdo dos cursos.

4.16. O objeto da contratacad nad se enquadra como bem de luxo (art. 20 da Lei n. 14.133/2021 e Decreto n. 10.818 /2021) e sim como bem comum,
pois enquadra-se na classificacad nos termos do inciso XIII, do art. 6°, da Lei 14.133 /2021: "bens e servicos comuns, aqueles cujos padroés de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacoés usuais de mercado".

4.17. Nab sera exigida amostra ou prova de conceito para a presente contratacad.

4.18. Nab havera exigéncia da garantia da contratacad dos artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, em razad do objeto constituir entrega imediata,
com pagamento posterior a realizagdo dos cursos.

4.19. Nab sera admitida a subcontratacad do objeto contratual.

4.20. Sera observado o principio da padronizacad, cujo objetivo e buscar a uniformizacad de produtos e servicos previamente selecionados e qualificados
e, consequentemente, a reducad de gastos; logo, tornar mais prospera a relacad custo x beneficio.

4.20.1. Nab sera, ainda, utilizado o Catalogo Eletréhico de Padronizacad (instituido na Administracad Publica federal direta, autarquica e fundacional por
meio da Portaria Seges/ME n. 938, de 2 de fevereiro de 2022), uma vez que nad se trata de contratacad de item ja padronizado.
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4.21. Sera observado o principio da segregacad de funco®s, que veda a designaca® do mesmo
agente publico para atuacad simultanea em funcpés mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultacad de erros e de ocorréncia de
fraudes na respectiva contratacad.

4.22. O contrato decorrente da presente licitacad sera dlvulgado no prazo de 10 (dez) dias uteis de sua assinatura, no Portal Nac10nal
de Contratacoés Publicas (PNCP), como condlqao indispensavel para sua eficacia, em observancia ao art. 94 da Lei n. 14. 133/2021 Tambem sera feita
a divulgacad do extrato do contrato e mantido a disposicad do publico em sitio eletrdhico oficial, conforme art. 72, paragrafo unico, da Lei n. 14.133
/2021.

4.23. Em atendimento ao art. 8o, § 1o, inciso IV, da Lei 12.527/2011 (LAI), o inteiro teor do contrato sera publicado na internet, preferencialmente em
formato aberto (art. 8o, § 3o, inciso III, da mesma lei) e que permita a pesquisa de texto (TCU, Plenario, Acordad n. 1.855/2018).

4.24. Declara-se, ainda, que o planejamento da contratacad sera realizado em conformidade com as diretrizes constantes do Instrumento
de Padronizacad dos Procedimentos de Contratacad (IPP), elaborado pela Advocacia-Geral da Uniad (AGU) em parceria com o Ministerio da Gestad e
da Inovacad em Servicos Piblicos (MGI).

5. Levantamento de Mercado

5.1. Para atendimento da necessidade de capacitacdo dos servidores da area de Satde e Seguranga no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), no que se refere a Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar solugdes
disponiveis que atendessem as especificidades técnicas e institucionais proprias da Administragdo Publica Federal.

5.1.1. A pesquisa identificou a existéncia de diversos fornecedores especializados na oferta de cursos relacionados as Normas Regulamentadoras, os
quais disponibilizam solucdes em diferentes modalidades, a saber: (i) cursos abertos, com conteido, cronograma e materiais previamente definidos e
ofertados ao publico em geral; (ii) cursos in company, estruturados de forma personalizada, conforme a necessidade do contratante, possibilitando maior
aderéncia a realidade institucional; e (iii) cursos online, ofertados tanto de forma aberta quanto fechada, com contetido previamente estruturado, podendo
apresentar diferentes niveis de interagéo.

5.1.2. Verificou-se que o mercado apresenta ampla oferta de cursos com contetido predominantemente padronizado e voltado ao setor privado. Contudo,
constatou-se que grande parte dessas solu¢des ndo contempla abordagem especifica para a Administracao Publica, especialmente no que diz respeito a
aplicagdo pratica do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em érgdos publicos.

5.1.3. Observou-se, ainda, significativa variagao entre os cursos disponiveis no mercado, notadamente quanto a carga hordria, profundidade técnica,
qualificagdo do corpo docente, grau de atualizagdo em relagdo a legislagdo vigente e nivel de suporte pedagégico oferecido aos participantes.

5.1.4. A andlise comparativa das alternativas considerou critérios técnicos e operacionais essenciais, tais como: adequacdo do contetido a realidade
institucional do INSS; possibilidade de customizagédo do curso; relacdo custo-beneficio; flexibilidade de cronograma; alcance geografico, tendo em vista
a distribui¢do nacional dos servidores; e nivel de interagdo e aprofundamento técnico proporcionado pela metodologia de ensino.

5.1.5. A luz dos critérios adotados, concluiu-se que as solucdes personalizadas apresentam maior aderéncia as necessidades institucionais, destacando-se
pelos seguintes aspectos: maior alinhamento técnico com a realidade da Administracdo Publica Federal; promocdo da padronizagdo conceitual entre os
servidores; maior eficiéncia administrativa, especialmente quando adotadas modalidades remotas; possibilidade de interacdo qualificada entre instrutores
e participantes; e melhor aproveitamento dos recursos ptiblicos, ao permitir a capacitagao simultanea de multiplos servidores.

5.1.6. Dessa forma, o levantamento de mercado demonstra a viabilidade técnica e econémica da contratagdo de curso personalizado, sendo esta a solugdo
que melhor atende ao interesse publico e as necessidades especificas da area de Satide e Seguranca no Trabalho do INSS.

5.6.1. Considerando o cendrio atual do mercado, verifica-se a existéncia de institui¢des que dispdem de metodologias, tecnologias e corpo técnico
qualificado aptos a atender as demandas do INSS, especialmente no que se refere a capacitacdo de seus profissionais, sendo fundamentais os aspectos de
reconhecimento institucional, notoriedade e qualificacdo da empresa.

5.6.2. Foram realizadas pesquisas junto as escolas de governo, ndo sendo identificado curso que atenda integralmente as necessidades especificas da area
demandante.

5.6.2.1. Foi identificado curso com tematica semelhante junto ao SEST SENAT; entretanto, trata-se de curso na modalidade autoinstrucional, o que
limita o nivel de interagao, aprofundamento técnico e aplicacdo prética dos contetidos, ndo atendendo plenamente as necessidades institucionais.

5.6.3. Foram também realizadas pesquisas em sites de institui¢des privadas que ofertam cursos relacionados ao tema, destacando-se as seguintes opgoes:
o Insper, que oferece curso com carga horaria de 8 horas, na modalidade presencial, ao custo de R$ 1.995,00 por participante; a empresa Albert Einstein,
que disponibiliza curso com carga horéaria de 20 horas, ao custo de R$ 2.031,50 por participante, também na modalidade presencial, a ser realizado na
cidade de Sdo Paulo; e a Fundagdo Getilio Vargas, que apresentou proposta de curso com carga horaria de 16 horas, na modalidade live, ao custo de R$
1.393,90 por participante.

5.6.3.1. Para a selecdo da proposta mais vantajosa, foram analisados aspectos como a grade curricular, a experiéncia e qualificacdo dos instrutores e a
aderéncia do conteido as necessidades do INSS. Nesse contexto, a proposta da Fundagdo Getulio Vargas mostrou-se mais adequada, tanto em termos de
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conteido programatico quanto em relagdo aos valores praticados no mercado, além de apresentar a modalidade live como diferencial, ao combinar
interatividade, flexibilidade e escala, sem prejuizo da qualidade pedagogica.

5.6.4. A Fundacdo Getulio Vargas consolidou-se, desde sua criagdo, como uma das mais relevantes institui¢oes de ensino e pesquisa do pais, destacando-
se pela exceléncia académica e pela contribuicdo ao desenvolvimento socioecondmico nacional.

5.6.4.1. Sua notoriedade é amplamente reconhecida no Brasil e no exterior, sendo frequentemente classificada entre os principais think tanks do mundo,
com destaque na América Latina, o que evidencia a qualidade de sua produgdo intelectual e a relevancia de sua atuacao.

5.6.4.2. Ademais, a instituicao possui ampla experiéncia na capacitagdo de 6rgdos publicos e organiza¢Ges de grande porte, contando com corpo docente
altamente qualificado, composto por especialistas, mestres e doutores, além de diversos atestados de capacidade técnica.

5.6.5. Diante desse contexto, e considerando a singularidade dos servigos a serem contratados, bem como a notéria especializacdo da Fundagdo Getulio
Vargas, justifica-se a sua escolha como fornecedora da capacitagédo pretendida.

5.6.6. Conclui-se, portanto, que a referida instituicdo reune, de forma mais adequada, as metodologias, tecnologias e qualifica¢cdes necessarias para

atender as demandas especificas do INSS, destacando-se pelos atributos de reconhecimento, notoriedade e exceléncia na prestagdo de servicos
educacionas.

6. Descricdo da solu¢do como um todo

6.1. A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa ou instituicdo especializada para a prestacdo de servico de capacitagdo técnica na Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), destinada aos servidores da 4rea de Satude e
Seguranga no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

6.2.Deverd contemplar, de forma integrada, todos os elementos necessarios para assegurar a adequada atualizacdo normativa, o alinhamento técnico
institucional e a aplicagdo pratica do contetido no contexto da Administragdo Publica Federal.

6.3. A implementacao da solucdo devera proporcionar:
® Atualizagdo técnica dos servidores frente as alteragdes normativas;
® Padronizacdo dos procedimentos relacionados ao GRO e ao PGR;
® Melhoria na qualidade das analises e avaliagGes de riscos ocupacionais;
® Fortalecimento da cultura de prevenc¢ao no dmbito institucional;
® Redugdo de riscos de ndo conformidade legal.

6.4. A solugao esta alinhada as diretrizes de desenvolvimento de pessoas no ambito do INSS, contribuindo para o aprimoramento continuo das
competéncias técnicas da area de Satide e Seguranga no Trabalho e para o cumprimento dos principios da legalidade, eficiéncia e prevengédo de riscos.

6.5. Dessa forma, a solugcdo proposta contempla ndo apenas a realizacdo de um curso, mas um conjunto estruturado de a¢des de capacitagdo, com
abordagem técnica, pratica e alinhada as necessidades institucionais, garantindo efetividade na aplicagdo da NR-1 no contexto do INSS.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa do valor da contratacdo do curso da Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), destinado aos servidores da area de Satide e Seguranga no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), foi elaborada
com base em levantamento preliminar de mercado, considerando contratacoes similares realizadas por 6rgdos publicos e valores praticados por empresas
especializadas em capacitagdo na area de SST.

7.2. A solugdo indicada foi realizagdo de curso aberto no formato live e uma turma estimada de 45 servidores, a estimativa preliminar de valor indica
que a contratagdo é financeiramente vidvel e compativel com os precos praticados no mercado especializado. O valor final sera definido apds regular
instrucdo processual e pesquisa formal de pregos, assegurando-se a observancia aos principios da economicidade, razoabilidade e eficiéncia que regem a
Administragdo Publica.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 62.725,50

8.1. O valor total da contratagdo é de R$ 62.725,50 (sessenta e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos), correspondente ao valor
unitario de R$ 1.393,90 (um mil trezentos e noventa e trés reais e noventa centavos) por servidor, conforme proposta apresentada pela institui¢io
organizadora.

8.2. Nos termos do inciso VII do art. 72 da Lei n° 14.133/2021, foram apresentados documentos comprobatdrios de contratacGes similares, consistentes
em 2 (duas) notas de empenho, que evidenciam a compatibilidade dos valores praticados.

8.3. A andlise da pesquisa de precos constante nos autos demonstra que o valor proposto encontra-se em conformidade com os pregos praticados no
mercado, especialmente aqueles adotados pela Fundacdo Getulio Vargas (FGV), instituicdo de notéria especializagdo, bem como em contratagdes
realizadas junto a Administracdo Publica no exercicio de 2026.

8.4. Adicionalmente, verifica-se que os valores ofertados nesta contratagdo sao, inclusive, inferiores aos praticados em ajustes semelhantes firmados com
outros 6rgdos publicos, conforme exemplificado abaixo:

Entidade/Orgio Publico Inscri¢oes Valor (R$) Ano
MINAS LIGAS SA 01 R$1.549,55 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 01 R$1.549,55 2026

8.5. Dessa forma, resta demonstrado que o valor proposto é compativel com o mercado e atende ao principio da economicidade, evidenciando a
vantajosidade da contratagdo para a Administragdo Ptblica, em conformidade com os preceitos da Lei n° 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A presente contratacdo refere-se a oferta de curso de capacitacdo na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), destinado aos servidores da drea de Satde e Seguranca no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

9.2. Nos termos da legislacdo aplicavel as contratagOes publicas, deve-se avaliar a viabilidade técnica e econémica do parcelamento do objeto, com
vistas a ampliar a competitividade, sem comprometer a eficiéncia e a qualidade da solugéo.

9.3. Ressalta-se que, embora o objeto ndo seja tecnicamente parceldvel quanto ao contetido e a execugdo pedagogica, podera haver divisdo operacional
em turmas distintas, caso o nimero de servidores justifique, sem que isso configure fracionamento indevido do objeto.

9.4. Tal divisdo terd carater meramente organizacional, visando melhor aproveitamento didatico e logistica de participagdo, mantendo-se, contudo, a
unidade da solucdo contratada.

9.5. Diante do exposto, conclui-se que ndo se recomenda o parcelamento da solugdo sob o ponto de vista técnico e economico, devendo a
contratacdo ocorrer de forma integral, por turma, com fornecedor tinico responséavel pela execugdo do curso.

9.6. Essa medida assegura padronizacdo do conteido, coeréncia metodoldgica, eficiéncia administrativa e melhor relagéo custo-beneficio, atendendo ao
interesse publico e as necessidades da area de Satide e Seguranga no Trabalho do INSS.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néao ha contratacdo dessa natureza no 6rgdo, ndo havendo, portanto, sobreposi¢des contratuais.

10.2 A contratacdo em questdo ndo demanda a realizacao de contratagdo anterior que viabilize a sua execucao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A relevancia das capacitagOes previstas estd em consonancia com diretrizes institucionais e com a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal (PNDP), a qual reconhece a importancia da qualificagdo continua dos servidores publicos.

11.2. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), instituida pelo Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, em seus artigos 1° e 3°,
bem como pela Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, estabelece diretrizes para o desenvolvimento de
competéncias no servico publico federal, orientando a Administracdo Ptblica na ado¢do de medidas que promovam o aperfeicoamento profissional dos
seus quadros, com foco na eficiéncia, na melhoria dos servigos prestados e no alinhamento ao planejamento estratégico institucional.

11.3. O sucesso das capacitagcdes depende do planejamento estratégico de cada 6rgao ou entidade, que precisa ser adaptado as necessidades de
desenvolvimento identificadas no processo de planejamento e na avaliacdo de desempenho dos servidores. Dessa forma, a implementacdo das a¢des de
desenvolvimento, como treinamentos ou capacitagdes, deve refletir a estratégia institucional, sempre buscando melhorar a qualidade do servigo publico
e contribuir para o cumprimento das metas organizacionais.

11.4. O alinhamento entre a contratacao e o planejamento estratégico é essencial para garantir que os investimentos em desenvolvimento humano
resultem em ganhos reais de eficiéncia e qualidade na gestdo ptblica.

11.5. A contratagdo atende a necessidade identificada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP/2026, conforme registrado sob o cédigo 468187,
que descreve a agdo de desenvolvimento como sendo voltada para o aperfeicoamento de conhecimentos acerca dos riscos psicossociais previstos na NR-
01, como assédio moral, sexual, burnout, discriminacéo e sobrecarga de trabalho E essencial entender metodologias . Essa capacitacdo esta alinhada as
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), reforcando o compromisso institucional com a conformidade legal, a seguranca

da informacdo e o desenvolvimento continuo dos servidores. Além da previsdo no PDP/2026, a capacitacdo encontra-se planejada no Plano de
Contratagdes Anuais - PCA 2026.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratagdo de curso de capacitacao na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), destinado aos servidores da area de Satide e Seguranca no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), tem como finalidade
promover o aprimoramento técnico e o alinhamento institucional quanto as diretrizes atuais de gestao de riscos ocupacionais.

12.1. Os resultados pretendidos com a contratacdo sdo descritos a seguir:
® Atualizagdo Técnica e Normativa
® Assegurar que os servidores estejam plenamente atualizados quanto as disposigdes vigentes da NR-1;
® Uniformizar o entendimento acerca do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
® Garantir aplicacdo adequada das exigéncias legais no ambito institucional.
® Padronizagdo de Procedimentos
® Promover alinhamento conceitual entre as equipes de Satide e Seguranca no Trabalho;
® Estabelecer critérios técnicos uniformes para identificacdo de perigos e avaliacao de riscos;
® Reduzir divergéncias interpretativas na aplicagdo da norma.

® Implementacdo da Gestdo de Riscos Ocupacionais
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® Aperfeicoar os processos de elaboracdo, implementagdo e monitoramento do PGR;
Fortalecer a cultura de prevencdo no ambiente institucional;
® Incrementar a eficiéncia das a¢Ges de controle e mitigacdo de riscos.
® Desenvolvimento Institucional
Valorizar e desenvolver competéncias técnicas dos servidores da area de SST;
® Contribuir para a melhoria continua dos processos internos;
® Apoiar a consolidacdo de praticas modernas de gestdo de riscos.
12.2. Dessa forma, os resultados pretendidos com a realizagdo do curso de NR-1 transcendem a mera capacitacdo formal, buscando efetivo impacto na

qualidade da gestdo de Saude e Seguranca no Trabalho no dmbito do INSS, com reflexos diretos na prevencdo de riscos e na melhoria das condi¢oes
laborais.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Néo se aplica devido ao fato de que a capacitagdo ndo serd realizada na estrutura do INSS.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14. A contratagdo devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A andlise da viabilidade da contratacdo do curso de capacitacdo na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO), destinado aos servidores da area de Satde e Seguranca no Trabalho do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
fundamenta-se nos aspectos técnico, operacional, orcamentario e institucional.

Diante da andlise dos aspectos técnico, operacional, or¢amentario e institucional, conclui-se que a contratagdo do curso de NR-1 é plenamente viavel e
adequada as necessidades do INSS, representando medida necessdria para o aprimoramento das atividades da area de Sadde e Seguranca no Trabalho e
para o fortalecimento da conformidade normativa no dmbito institucional.

Assim, considerando a singularidade dos servigos a serem contratados e a notdria especializacdo da Fundagdo Getulio Vargas - FGV, por sua renomada
competéncia, experiéncia de mercado e certificacdes e, a contratagdo dos Cursos objetos desta contratagdo, promovidos por essa empresa, sdo
caracterizadas pela inviabilidade de competicdo descrita no caput do art. 74, inciso III da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e, por isso, deve ser
realizada pela forma direta, por inexigibilidade de licitagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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JANAINA CLARA DOS SANTOS RAMOS

Membro da equipe de planejamento

e
t“‘ Assinou eletronicamente em 28/04/2026 as 11:49:05.

SAMIRA CELLI SILVA BASTOS

Membro da equipe de planejamento

t"‘ Assinou eletronicamente em 28/04/2026 as 16:42:39.
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