ACORDO DE PARCERIA UFG N.° 002/2022

ACORDO DE PARCERIA PARA
PESQUISA, DESENVOLVIMENTO E
INOVACAO, SEM REPASSE DE
RECURSOS FINANCEIROS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
NACIONAL DA  PROPRIEDADE
INDUSTRIAL (INPI) E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
(UFG).

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), inscrito no CNPJ/MPF sob o
namero 42.521.088/0001-37, com endereco na Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro/RJ, CEP

20090-910, doravante denominada INPI, neste ato representado por seu presidente,

Claudio Vilar Furtado, portador do_ inscrito no CPF sob o
_ que confere ao qualificado, poderes para representd-la na assinatura
deste acordo de cooperagio técnica, ¢ a UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS -

UFG, institui¢do publica federal de ensino superior, pessoa juridica de direito publico,
sob a modalidade de autarquia, instituida pela Lei n° 3.834-C, de 14.12.1960, e
reestruturada pelo Decreto n° 63.817, de 16/12/1968, inscrita no CNPJ n°
01.567.601/0001-43, com sede no campus Samambaia, Prédio da Reitoria, CEP:
74.690- 900, em Goidnia-GO, doravante denominado UFG, neste ato representada na
forma de seu Estatuto Social pela representante legal, Angelita Pereira de Lima,
brasileira, portadora da Cédula de Identidade n.° _ CPF n.°
_ residente e domiciliada em Goiania-GO, que confere a qualificado,

poderes para representa-la na assinatura deste instrumento contratual, considerando:

- o interesse mutuo das institui¢des participes no fortalecimento do papel que
desempenham na promog¢do da inovagdo tecnoldgica no ambito local, regional e

nacional;

- a necessidade de estimular a comunidade académica e a sociedade em geral a
contribuir com o desenvolvimento econdmico e social do estado de Goids, por meio da
realizagdo de agdes de difusdo do conhecimento sobre propriedade industrial e

transferéncia de tecnologia.



- que o objeto do presente instrumento expressa requisitos prévios para sua
conexdo com Termo de Cessdo de Uso de salas a ser celebrado entre as Partes, voltado a
instalacdo do Escritério de Difusdo Regional Centro-Oeste e Norte do INPI nas
dependéncias da UFG.

As Partes supra identificadas ajustaram, e por este instrumento celebram um Acordo de
Parceria para Pesquisa Desenvolvimento e Inovagdo, doravante denominado Acordo,
em conformidade com as normas legais vigentes, sujeitando-se aos termos da Lei
8.666/93 e suas alteracdes posteriores, da Lei n° 10.973/2004 e de suas atualizagdes, da
Lei n° 13.243/2016, do Decreto Federal n® 9.283/2018, do Decreto Federal n°
6.170/2007. Assim, em conjunto resolvem firmar o presente Acordo pelas cldusulas que

seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Acordo tem por objeto a cooperacdo técnica entre os Participes para
a execucdo do projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo denominado “Ag¢des de
Difusédo do Conhecimento e Capacita¢do em Propriedade Industrial na UFG”, visando
a realizagdo de atividades conjuntas de difusdo, capacitagdo e orientagdo técnica sobre
propriedade industrial, voltadas a comunidade académica e externa a UFG, nos termos

do Plano de Trabalho (anexo I).

1.1.1. E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente, a delegacao de atividades exclusivas do INPI.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1.  Para a consecu¢do do objeto deste Acordo, os participes se obrigam a cumprir o
Plano de Trabalho que o integra, para todos os fins e efeitos de direito,

independentemente de transcricao.

2.1.1. O referido Plano de Trabalho apresenta o planejamento dos trabalhos que serdo
desenvolvidos, detalha as atividades e as atribuicdes de cada um dos Participes, a
alocagdo de recursos humanos e materiais, bem como o cronograma fisico-financeiro do

projeto, a



fim de possibilitar a fiel consecug@o do objeto deste Acordo, estabelecendo objetivos,

metas e indicadores.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

3.1. O presente Acordo podera ser alterado por acordo entre os participes, nos casos €
na forma admitidos na legislagdo supramencionada, mediante Termo Aditivo, sendo
vedada qualquer alteracdo que implique em mudanga do objeto previsto na clausula

primeira.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. O presente Acordo e seus eventuais aditamentos nio envolvem repasse de
recursos orcamentario-financeiros entre os participes, arcando, cada qual, com as
despesas que lhe correspondam na implementagdo do seu objeto, nada devendo um
participe a outro pela execucdo do presente Acordo, em qualquer lugar, a qualquer
tempo e a qualquer pretexto.

4.1.1. As Partes fardo incluir nos seus respectivos or¢gamentos anuais 0S Tecursos

necessarios as atividades previstas neste Acordo e em seus Termos Aditivos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES

5.1.  Os participes se obrigam a executar fielmente o presente Acordo, empreendendo
esfor¢os continuos e reciprocos para a consecucdo do seu objeto, de acordo com as
clausulas ora pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um dos participes

pelas consequéncias da sua inexecugdo, total ou parcial.

5.1.1. Do INPI
a) Realizar, em cooperagdo com a UFG, as atividades previstas no presente Plano
de Trabalho, observadas as prioridades, os temas, a programagao, os critérios e
os requisitos definidos entre as Partes, visando alcangar o objeto deste Acordo;
b) Indicar um coordenador pertencente ao seu quadro de pessoal para acompanhar
a execucdo deste Acordo em até 15 (quinze) dias contados de sua assinatura e
substitui-lo imediatamente, quando for o caso;

¢) Indicar servidores pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, para colaborar com a



UFG, especialmente os servidores das areas de conhecimento especifico, sem
que isto implique em disposicdo e/ou prejuizos no desenvolvimento das
atividades normais e proprias dos indicados no cotidiano da UFG;

d) Permitir, de acordo com sua disponibilidade, a utilizagdo de equipamentos e
materiais para a execu¢do das atividades de interesse comum e concernentes ao
objeto desse Acordo, conforme previsto no Plano de Trabalho;

e) Responsabilizar pelas despesas relacionadas com a participagdo dos seus
servidores na realizacdo das atividades previstas no projeto e no presente Plano
de Trabalho;

f) Apoiar a UFG na preparagdo e viabilizagdo das agdes de difusdo e capacitagdo
previstas no projeto e detalhadas no Plano de Trabalho;

g) Elaborar planejamento e cronograma periodico de agdes de difusdo e
capacitagdo em cooperacdo com a UFG;

h) Participar, juntamente com a UFG, no monitoramento, supervisdo e avaliacido
das atividades desenvolvidas;

1) Contribuir com a divulgacdo das ag¢des de difusdo e capacitagdo em sites
institucionais, redes sociais e demais meios que julgar apropriados;

j) Realizar reunides de orientagdo técnica com servidores da UFG de no minimo
2h, mediante agendamento prévio, sobre temas relacionados a propriedade
industrial, protecdo de ativos tecnoldgicos e demais programas e servigos do
INPI.

k) Realizar atividades de capacitagdo e de difusdo de conhecimentos relacionados a
propriedade industrial e transferéncia de tecnologia em cooperagdo com a UFG;

1) Elaborar relatérios parciais e finais de acompanhamento e prestagdo de contas
em cooperagdo coma UFG; e

m) Zelar pelo bom nome da UFG respondendo pelo uso indevido e pelas perdas e

danos dai decorrentes.

5.1.2. Da UFG
a) Aprovar o projeto e o Plano de Trabalho, segundo os pressupostos legais, e este
Acordo perante as instancias administrativas competentes;
b) Realizar, em cooperacdo com o INPI, as atividades previstas no presente Plano
de Trabalho, observadas as prioridades, os temas, a programagao, os critérios e

(O]



requisitos definidos entre as Partes, visando alcangar o objeto deste Acordo;

¢) Indicar um coordenador pertencente ao seu quadro de pessoal para acompanhar
a execucdo deste Acordo em até 15 (quinze) dias contados de sua assinatura e
substitui-lo imediatamente, quando for o caso;

d) Indicar servidores pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, para colaborar com o
INPI, especialmente os servidores das areas de conhecimento especifico, sem
que isto implique em disposicdo e/ou prejuizos no desenvolvimento das
atividades normais e proprias dos indicados no cotidiano da UFG

e) Permitir, de acordo com sua disponibilidade, a utilizacdo de seu espago fisico,
equipamentos e materiais para a execucao de programas e atividades de interesse
comum e concernentes ao objeto desse Acordo, conforme previsto no Plano de
Trabalho;

f) Responsabilizar pelas despesas relacionadas com a participagdo dos seus
servidores na realizag@o das atividades previstas no projeto e no presente Plano
de Trabalho;

g) Prover as condigdes minimas necessarios para a realiza¢ao das agdes de difusdo
e capacitacdo nas suas dependéncias, de acordo com sua disponibilidade;

h) Participar, juntamente com o INPI, no monitoramento, supervisdo e avaliacdo
das atividades desenvolvidas;

1) Elaborar planejamento e cronograma peridodico de agdes de difusdo e
capacitacdo em cooperagao com o INPI;

j) Realizar atividades de capacitagao e de difusdo de conhecimentos relacionados a
propriedade industrial e transferéncia de tecnologia em cooperacdo com o INPI;

k) Promover a divulgacio das acgdes de difusdo e capacitagdo em sites
institucionais, redes sociais e demais meios que julgar apropriados;

1) Elaborar relatorios parciais e finais de acompanhamento e prestagdo de contas
em cooperagdo coma UFG; e

m) Zelar pelo bom nome do INPI, respondendo pelo uso indevido e pelas perdas e

danos dai decorrentes;

CLAUSULA SEXTA - DO PESSOAL

6.1. Cada Participe se responsabiliza, individualmente, pelo cumprimento das obrigagdes



trabalhistas, previdenciarias, fundidrias e tributarias derivadas da relagdo existente entre
si e seus empregados, servidores, administradores, prepostos e/ou contratados, que
colaborarem na execucdo do objeto deste Acordo, de forma que ndo se estabelecera, em
hipétese alguma, vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza entre os
Participes, cabendo a cada Parte a responsabilidade pela condugdo, coordenacdo e
remuneracdo de seu pessoal, € por administrar e arquivar toda a documentagdo

comprobatoria da regularidade na contratacio.

CLAUSULA SETIMA - DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

7.1. Qualquer divulgacio ou publicacdo de resultados obtidos em atividades decorrentes
deste Acordo, somente podera ser realizada com anuéncia de ambas as Partes, devendo

sempre fazer mengdo a presente cooperagao.

CLAUSULA OITAVA - DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES

8.1. Os Participes, através de seus servidores, bolsistas, voluntirios e eventuais
contratados, se obriga a ndo fazer uso, disponibilizar ou tornar publico, por qualquer
meio, a qualquer tempo ou local, de informacdo de propriedade de terceiro de carater
sigiloso, definido na LPI, Lei n°® 9.279/96, ou legislacdo pertinente em vigor, que trate
de documentos nas arcas de Patentes, Desenho Industrial, Marcas, Indicacgdes
Geograficas, Programa de Computador, Topografia de Circuitos Integrados,
Transferéncia de Tecnologia e Informagao tecnoldgica, de que venha a ter conhecimento
em virtude da execu¢do deste Acordo, valendo esta clausula como regra reciproca de

confidencialidade.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

9.1. Os Participes se responsabilizam civilmente por qualquer dano causado ao outro
participe ou a prepostos seus ou a terceiros, por ato seu, de seus prepostos ou
contratados, omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado em decorréncia da

execug¢do do presente Acordo de Parceria.

CLAUSULA DECIMA - DA RESILICAO

10.1. O presente Acordo podera ser resilido pelos participes a qualquer tempo, mediante



comunicagdo escrita ao outro, encaminhada com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias e entregue mediante recibo, ficando os participes responsaveis pelas obrigagdes
decorrentes do tempo da sua vigéncia e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios

adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Acordo podera ser rescindido por infringéncia de qualquer das suas
clausulas, obrigacdes e condigdes, ficando os participes responsaveis pelas obrigacdes
decorrentes do tempo da sua vigéncia e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios

adquiridos no mesmo periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1. Os direitos de propriedade intelectual das Instituigdes Participes sobre os
resultados deste presente Acordo e seu Plano de Trabalho, registraveis ou nao, deverao
ser, obrigatoriamente, comunicados junto as Partes e disciplinados através de Termo

Aditivo.

12.2 As informagdes e os direitos relativos a propriedade intelectual (a exemplo de
patentes, produtos ou processos de qualquer natureza, direitos autorais, sequéncias,
genes e outros), resultantes direta, indireta, completa ou parcialmente de atividades

realizadas em decorréncia da execug¢do deste Acordo, serdo objeto de sigilo.

12.3. A exploragdo econdOmica, além das responsabilidades das Participes, dos
resultados das pesquisas desenvolvidas no ambito deste Acordo, patentedveis ou ndo,

ndo podera ser realizada sem a regulamentacdo através de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COORDENACAO E
DA FISCALIZACAO
13.1. Da

Coordenacio:
Pelo INPI:

Servidor titular da Coordenagao de Articulagdo e Fomento a PI e Inovacio,
funcao

atualmente exercida por Vinicius Bogéa Camara

E-mail: bogea@inpi.gov.br



Pela UFG:
Servidor(a) titular da Diretoria de Transferéncia e Inovagdo Tecnolédgica - DTIT
E-mail: inovacao.prpi@ufg.br

13.2. Da Fiscalizacao

Pelo INPI:

Servidor(a) titular da chefia do Escritorio de Difusdo Regional Centro-
Oeste/Norte (EDIR/CO-N)

E-mail: inpi.go@inpi.gov.br

Pela UFG:
Servidor titular da Diretoria Executiva do Parque Tecnologico Samambaia -
UFG E-mail: parquesamambaia@ufg.br

13.3. Eventuais alteragcdes deverdao ser formalizadas por escrito, mediante
correspondéncia eletronica (e-mail), entre os Participes;

13.4. Aos coordenadores, indicados pelos Participes competirdo dirimir as duvidas
que surgirem na execu¢do, no monitoramento, na avaliagdo e na prestagdo de contas e

de tudo dara ciéncia as respectivas autoridades.

13.5. O coordenador do projeto indicado pela UFG anotara, em registro proprio, as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto, recomendando as medidas

necessarias a autoridade competente para regularizacido das inconsisténcias observadas.

13.6. O acompanhamento do projeto pelos coordenadores ndo exclui nem reduz a

responsabilidade dos Participes perante terceiros.

13.7. A impossibilidade técnica quanto ao cumprimento de qualquer fase do Plano de
Trabalho, que seja devidamente comprovada e justificada, acarretard a suspensdo de
suas respectivas atividades até que haja acordo entre os Participes quanto a alteragdo, a

adequacdo ou término do Plano de Trabalho e consequente extin¢do deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO
E DA PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Os Participes exercerdo a fiscalizacdo técnica das atividades do presente Acordo.

14.2. Os Coordenadores Gerais associado ao presente Acordo deverdo elaborar:



14.2.1. Formulario de Resultado Parcial: apds o 30° més de execug@o deste
Acordo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de
Trabalho; e

14.2.2. Formuldrio de Resultado Final: no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da conclusdo do objeto deste Acordo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, em conformidade com os indicadores estabelecidos no respectivo Plano de
Trabalho.

14.3. No Formulédrio de Resultado Final de que trata a subcldusula 14.2, devera ser
demonstrada a compatibilidade entre as metas previstas e as alcangadas no periodo, bem
como apontadas as justificativas em caso de discrepancia, consolidando dados e valores
das a¢des desenvolvidas.

14.4. Cabera a cada Participe adotar as providéncias necessarias julgadas cabiveis,
caso os relatérios parciais de que trata a subcldusula primeira demonstrem

inconsisténcias na execucio do objeto deste Acordo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFORMIDADE COM AS LEIS
ANTICORRUPCAO

15.1. As Partes obrigam-se a observar rigidamente as condi¢des contidas nos itens
desta Clausula, sob pena de imediata e justificada rescisdo do vinculo contratual.

15.2. As Partes declaram-se cientes de que seus Departamentos Juridicos e/ou
advogados contratados estdo autorizados, em caso de praticas que atentem contra os
preceitos dessa clausula, a solicitar a imediata abertura dos procedimentos criminais,
civeis e administrativos cabiveis a cada hipotese:

15.2.1. As Partes ndo poderdo, em hipotese alguma, dar ou oferecer nenhum tipo
de presente, viagens, vantagens a qualquer empregado, servidor, preposto ou diretor de
outro Participe, especialmente aqueles responsaveis pela fiscalizacdo do presente
Acordo. Serdo admitidos apenas, em épocas especificas, a entrega de brindes, tais como
canetas, agendas, folhinhas, cadernos, etc.;

15.2.2. As Partes somente poderdo representar o outro Participe perante 6érgaos
publicos quando devidamente autorizado para tal, seja no corpo do proprio Acordo, seja
mediante autorizagdo prévia, expressa € escrita de seu representante com poderes para

assim proceder;



15.2.3. As Partes e seus empregados/prepostos, quando agirem em nome ou
defendendo interesses deste Acordo perante orgdos, autoridades ou agentes publicos,
ndo poderdo dar, receber ou oferecer quaisquer presentes, vantagens ou favores a
agentes publicos, sobretudo no intuito de obter qualquer tipo de favorecimento para os
Participes;

15.2.4. As Partes, quando agirem em nome ou defendendo seus interesses, ndo
poderdo fornecer informagdes sigilosas a terceiros ou a agentes publicos, mesmo que
isso venha a facilitar, de alguma forma, o cumprimento desse Acordo;

15.2.5. As Partes, ao tomar conhecimento de que algum de seus prepostos ou
empregados descumpriram as premissas € obrigacdes acima pactuadas, denunciardo
espontaneamente o fato, de forma que, juntas, elaborem e executem um plano de agdo
para: (i) afastar o empregado ou preposto imediatamente; (ii) evitar que tais atos se

repitam e (iii1) garantir que o Acordo tenha condi¢des de continuar vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA DO ACORDO

16.1. A publicagdo do extrato do presente Acordo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.)
¢ condi¢do indispenséavel para sua eficacia e serd providenciada pela UFG no prazo de

até 20 (vinte) dias da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VIGENCIA

17.1. O presente Acordo vigorard por 60 (sessenta) meses, contados da data da sua

publicacio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Para dirimir questdes decorrentes da execucdo deste Acordo de Parceria, as partes
elegem a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Advocacia-Geral da Unido, nos

moldes previstos pela Lei 13.140/2015.

E por estarem, assim, justos e acordados, assinam os participes o presente Acordo em
03 (trés) vias, de igual teor e forma e para os mesmos fins e efeitos de direito,

juntamente com as 02 (duas) testemunhas abaixo nomeadas.

Goiania/GO, de de 2022.




Claudio Vilar Furtado Angelita Pereira de Lima
Presidente do INPI Reitora da UFG

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Anexo I

PLANO DE TRABALHO

(Vinculado ao Acordo de Parceria para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo)

1 - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

1.1. Nome do Projeto
Acoes de Difusdo e Capacita¢do em Propriedade Industrial na UFG

1.2. Participes do Contrato: )

CONTRATADA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS — UFG

CONTRATANTE: INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL —
INPI

1.3. Objeto Principal do Acordo:

Cooperagdo técnica entre os participes para a desenvolver o projeto de pesquisa,
desenvolvimento e inova¢do — PD&I denominado A¢oes de Difusao do Conhecimento e
Capacita¢do em Propriedade Industrial na UFG, visando a realizagdo de atividades
conjuntas de difusdo, capacita¢do e orientagdo técnica sobre propriedade industrial,
voltadas a comunidade académica e externa a UFG, nos termos deste Plano de
Trabalho.

2 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES CONJUNTAS

As Partes realiza¢do agoes prdticas de difusdo do conhecimento sobre propriedade
industrial, tais como, palestras, cursos, oficinas, reunides, entre outros eventos. A
organizagdo, divulgacdo e realiza¢do dessas agoes envolvera as equipes técnicas das
Partes. Dados da realizacdo das agdes serdo coletados, analisados e utilizados pelas
Partes na elaboragdo de relatorios conjuntos de prestagdo de contas, diagnosticos e/ou
publicagoes.

3 - OBRIGACOES DOS PARTICIPES

3.1. Da UFG:

a. Realizar, em cooperagdo com o INPI, as atividades previstas no presente Plano
de Trabalho, observadas as prioridades, os temas, a programagdo, os critérios e os
requisitos definidos entre as Partes,

b. Indicar servidores pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, para colaborar com
o INPI, especialmente os servidores das dreas de conhecimento especifico, sem que isto
implique em disposi¢do e/ou prejuizos no desenvolvimento das atividades normais e
proprias dos indicados no cotidiano do INPI;

c Permitir, de acordo com sua disponibilidade, a utilizagdo de seu espago fisico,
equipamentos e materiais para a execu¢do das atividades de interesse comum e
concernentes ao objeto do projeto,
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d. Responsabilizar pelas despesas relacionadas com a participa¢do dos seus
servidores na realiza¢do das atividades previstas no projeto e no presente Plano de
Trabalho;

e Prover as condi¢oes minimas necessarios para a realiza¢do das agoes de
difusdo e capacitagdo nas suas dependéncias, de acordo com sua disponibilidade;

f Elaborar planejamento e cronograma periodico de agoes de difusdo e
capacitagdo em coopera¢do com o INPI;

g Promover a divulgagdo das agoes de difusdo e capacitagdo em sites
institucionais, redes sociais e demais meios que julgar apropriados,

h. Participar, juntamente com o INPI, na supervisdo e avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

i Elaborar relatorios parciais e finais para acompanhamento e prestagdo de
contas.

3.2. Da CONTRATANTE

a. Realizar, em cooperagdo com a UFG, as atividades previstas no presente Plano

de Trabalho, observadas as prioridades, os temas, a programagdo, os critérios e os
requisitos definidos entre as Partes;

b. Indicar servidores pertencentes ao seu Quadro de Pessoal, para colaborar com
a UFG, especialmente os servidores das dareas de conhecimento especifico, sem que isto
implique em disposi¢do e/ou prejuizos no desenvolvimento das atividades normais e
proprias dos indicados no cotidiano do INPI;

G Permitir, de acordo com sua disponibilidade, a utilizagdo de equipamentos e
materiais para a execugdo das atividades de interesse comum e concernentes ao objeto
do projeto;

d. Responsabilizar pelas despesas relacionadas com a participagdo dos seus
servidores na realiza¢do das atividades previstas no projeto e no presente Plano de
Trabalho,

e Apoiar a UFG na preparagdo e viabilizagdo das agoes de difusdo e capacitagdo
realizadas no ambito do projeto;

f Elaborar planejamento e cronograma periodico de agodes de difusdo e
capacitagdao em cooperagdo com a UFG;

g Contribuir com a divulgacdo das agoes de difusdo e capacitagdo em sites
institucionais, redes sociais e demais meios que julgar apropriados;

h. Realizar reunioes de orientacdo técnica com servidores da UFG sobre temas

relacionados a propriedade industrial, protecdo de ativos tecnologicos, programas e
servicos do INPI, entre outros;

i Participar, juntamente com a UFG, na supervisdo e avalia¢do das atividades
desenvolvidas;
Je Elaborar relatorios parciais e finais de acompanhamento e presta¢do de contas.

4 - METAS A SEREM ALCANCADAS NA EXECUCAO

Prazo
n’ Metas . . L. Responsavel Parametro
Inicio Término
. Contrato
1 Assinar contrato de Acordo de Meés 1 Meésl UFG e INPI assinado pelas
O Partes
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Mes 1 Meés 3
. . Mes 13 Mes 15 .
Redicr ot aml e | 35| es2r | vrGenpr | Plendaments
o pactag Més 37 | Mes39
Més 49 Més 51
Realzzqr no nymmo} reunioes Meés 1 Més 60 UFG e INPI Reu.moes
mensais de orientacdo técnica realizadas
Realizar pelo menos 5 agoes
anuais de difusdo voltadas a . . ~ .
. A Meés 2 Meés 59 UFG e INPI | Acoes realizadas
comunidade académica/externa
na UFG
Formuldrios de
Avaliar as agoes de difusdo Meés 2 Mes 59 UFG e INPI avaliacdo
aplicados
Mes 13 Mes 13
Elaborar relatorios anuais ~a’e MeAs 25 MeAs 25 UFG e INPI Relatorios
resultados das agoes de difusao Mes 37 Meés 37 elaborados
Meés 49 Meés 49
7 R,ealfzar prestagdo de contas Més 60 Més 60 UFG e INPI Relatorio Técnico
técnica elaborado

5 - MEIOS A SEREM EMPREGADOS NA EXECUCAO

5.1. Pela UFG

a) Participagdo de servidores com formacdo e qualificacdo técnica em dreas do
conhecimento relacionada com o objeto da contratagdo.

b) Utiliza¢do de infraestrutura fisica, softwares, equipamentos e materiais necessarios
para executar as atividades previstas neste plano de trabalho, de acordo com a sua
disponibilidade.

¢) Utilizagdo de capital intelectual relacionado com o objeto do Acordo,
compreendendo o know-how, os dados e informagdes técnicas disponiveis relacionadas
com o objeto da contratagdo.

5.2. Pela CONTRATANTE

a) Participagdo de servidores com formacgdo e qualificacdo técnica em dreas do
conhecimento relacionada com o objeto da contratagdo.

b) Utilizagdo de equipamentos, softwares e materiais necessarios para executar as
atividades previstas neste plano de trabalho, de acordo com a sua disponibilidade.

c¢) Utilizagdo de capital intelectual relacionado com o objeto do Acordo,
compreendendo o know-how, os dados e informagdes técnicas disponiveis relacionadas
com o objeto da contratagado.

6 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Nao esta previsto o repasse de recursos financeiros entre os participes. Cada participe
arcard com o onus de acordo com as responsabilidades assumidas no Acordo ao qual
este Plano de Trabalho estad vinculado.

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Nao se aplica.
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8 — PREVISAO DO INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO — VIGENCIA
O periodo de vigéncia sera de 60 (sessenta) meses, contados da data de assinatura do
Acordo ao qual este Plano de Trabalho — PTR esta vinculado.

9 — SE O ACORDO COMPREENDER OBRA OU SERVICO DE ENGENHARIA,
COMPROVAR QUE OS RECURSOS ESTAO ASSEGURADOS PARA A
FINALIZACAO DOS MESMOS.

Nao se aplica.

Goiania, de de

Luizmar Adriano Junior Milene Dantas Cavalcante
Coordenador pela UFG Coordenador(a) Pelo INPI



