ACORDO DE COOPERAGAC TECNICA SEM REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS QUE
ENTRE S1 CELEBRAM O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL {INPI) E
O GRUPO FARMABRASIL (GFB)

As partes a seguir qualificadas, de um lado o Instituto Nacional da Propriedade

Industrial (INPI), inscrito no CNPJ/MPF sob o niimero 42.521.088/0001-37, com
endereco na Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro/RJ, CEP 20090-910, neste ato representado
por seu presidente em exercicio, Tania Cristina Lopes Ribeiro, que confere zo
qualificado, poderes para representd-la na assinatura deste acordo de cooperacdo
técnica, doravante denominada INPl e o Grupo FarmaBrasil, associagdo sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 13.884.823/0001-79, localizada na SBS Quadra 02,
Bloco E, n® 12, Ed. Prime Business Convenience, 152 andar, salas 1501/1502, na cidade
de Brasilia-DF, CEP 70070-120, neste ato representado na forma de seu Estatuto Social
por seu Presidente Executivo, o Sr. Reginaldo Braga Arcuri, brasileiro, casado, portador

da Carteira de Identidade n°-, expedida pela - e do CPF n-

.residente e domiciliado na cidade de Brasilia/DF, doravante denominada GFB,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO TECNICA, tendo em vista o
que consta do Processo INPI n2 52402.003680/2024-70 e em observancia as disposi¢oes
da Lei n? 14.133/2021, legisla¢do correlacionada a politica publica e suas alteraces,
mediante as clausulas e condicOes a seguijr:

CLtAusuLA PRIMEIRA - Do OBIETO

Constitui objeto deste Acordo a cooperagdo técnica dos participes no tocante as
atividades de disseminagdo da cultura de inova¢do e uso qualificado do sistema da
propriedade industrial, com vistas a aumentar a participacdo, a protecdo e a
comercializacdo de ativos intangiveis especificamente ligados ao setor farmacéutico e
farmogquimico, e serd viabilizado pela troca de informagdes e fornecimento de banco de
dados para elabora¢do de uma plataforma/interface de consulta e andlise qualitativa
dos dados de patente do setor farmacéutico e farmoquimico.

PARAGRAFO UNICO - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam
ou incluam, direta ou indiretamente, a delegacdo de atividades exclusivas do INPI. E
também vedado o uso das metodologias e tecnologias de construgdo da
plataforma/interface de consulta e andlise qualitativa dos dados de patente e demais
direitos de propriedade intelectual para setores diversos do setor farmacéutico e
farmoquimico.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO



Para a consecugdo do objeto deste Acordo, os participes se obrigam a cumprir o Plano
de Trabalho, tal como consta do Anexo I, para todos os fins e efeitos de direito,
independentemente de transcrigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRD: As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo
mutua, todas as facilidades para a execugdo do presente instrumento, de modo a, no
limite de suas possibilidades; ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalacdes,
conforme as exigéncias do Plano de Trabalho, ressalvados dados internos de cada
participe que ndo estejam relacionados ao escopo de disponibilizar a
plataforma/interface de consulta e andlise qualitativa dos dados de patente e demais
direitos de propriedade intelectual do setor farmacéutico e farmoquimico. O trabalho
em conjunto ndo exigira transferéncia da tecnologia ou da metodologia de montagem
da anélise de dados para o INPI, dado que a metodologia esta vinculada a consultorias
especializadas contratadas e geridas direta e exclusivamente pelo GFB.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Participes declaram, por si e seus so0cios ou acionistas,
administradores, empregados, agentes, representantes, ou quaisquer outras pessoas
agindo em seu nome ou interesse, que jamais praticaram e se cbrigaram, durante a
vigéncia deste Contrato, a ndo praticarem quaisquer atos que violem as leis
anticorrupgdo aplicdveis as suas atividades ou a Contratante, especialmente a Lei n?
12.846/13, incluindo, sem limitacdes, qualquer ato lesivo 3 administragdo publica
nacional ou estrangeira, ou contrdrio aos compromissos internacionais adotados pelo
Brasil que tratem de tal matéria e as leis e regulamentagdes correlatas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Participes declaram e garantem que:

a) S3o pessoas juridicas devidamente organizadas e validamente constituidas, e
detém a autoridade legal para possuirem seus ativos e propriedades e
conduzirem seus negocios;

b) Tém capacidade, poderes e autorizagdo irrestritos para celebrarem este
instrumento e cumprirem as obriga¢des ora estabelecidas e consumarem as
operacdes nele contidas;

c) Exercem sua atividade em total conformidade com a legislacdo em vigor e
possuem todas as aprovacdes, licengas, alvards, permissdes e/ou autorizagGes
necessarias para tal;

d) Adotam as agdes necessdrias a preservagdo do meio ambiente, exercendo suas
atividades de forma sustentével e cumprindo com todas as normas ambientais
aplicaveis nas esferas federal, estadual ou municipal;

e) Cumprem rigorosamente o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2
8.069/90) e demais normas legais e/ou regulamentares em vigor e ndo
empregam mio de obra infantil ou de menor de 18 anos, inclusive menor
aprendiz, em locais prejudiciais a sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico,



f)

g)

psiquico, moral e social, nem em locais e/ou servigos perigosos ou insalubres,
e/ou em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e, ainda, em horario
noturno {entre 22h e 5h) e ndo mantém acordo comercial ou de qualguer
espécie com empresas que utilizam, exploram ou empregam trabalho infantil ou
de menor de 18 anos sem observéancia dos ditames legais;

N&o exploram e ndo explorardo qualquer forma de trabalho degradante ou
analoga a condi¢do de escravo, respeitand'o a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, assim como as Convengdes n? 29 e 105 da Organizac¢do Internacional
do Trabalho - OIT, a Declaracdo de Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho da OIT e a Convengao Americana sobre Direitos Humanos;

N&o utilizam praticas de discriminagdo e limitativas ao acesso na relagido de
emprego ou a sua manutencdo em decorréncia de sexo, origem, raga, cor,
condicdo fisica, religido, estado civil, situagdo familiar ou qualquer outra
condicdo;

Os seus ambientes de trabalho ndo colocam em risco a integridade fisica ou a
saude dos empregados, colocando em pratica constantemente agdes para
reduzir acidentes e para melhorar as condi¢des detrabalho de seus empregados.
No ambiente de trabalho, os empregados tém acesso a agua potavel, banheiros
limpos em quantidade adequada, ventila¢do adequada, saidas de emergéncia,
iluminagdo apropriada e condicbes de seguranca; e

Nio contratam com terceiros que ndo exer¢gam suas atividades em
conformidade com os preceitos acima mencionados.

PARAGRAFO QUARTO: Os Participes declaram-se cientes de que, caso a uma das partes.
constate que qualquer das declaragGes e garantias acima seja descumprida pela outra

parte, aquela podera rescindir o presente Contrato sem que lhe seja aplicada qualquer

penalidade, tendo, ainda, direito a ser ressarcida caso tal descumprimento lhe cause

dano de qualquer natureza.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO E DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 60 (sessenta) meses a partir

da publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA QUARTA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo poderd ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo,

desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIALS



N3o havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros entre os participes para a
execucdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica. As despesas necessarias a plena
consecucdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre
0s Orgdos e outras que se fizerem necessarias, correrdo por conta das dotacdes
especificas constantes nos orgamentos dos participes.

Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragdes pelos mesmos.

CLAUSULA SEXTA - Dos RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer dnus ao outro participe.

As atividades ndo implicardo cessao de servidores, que poderdo ser designados apenas-
para o desempenho de agdo especifica prevista no acordo e por prazo determinado

CLAUSULA SETIMA — DA DIVULGACAO DE RESULTADOS

A divulgagdo ou publica¢do de resultados obtidos em atividades decorrentes deste
Acordo, somente podera ser realizada com anuéncia de ambas as partes, devendo
sempre fazer mengdo a presente cooperagdo. O compartilhamento dos resultados com
pessoas, entidades efou instituicdes diversas dos participes também deverd ser
disciplinado por aditivo a ser celebrado entre as partes.

A base de dados objeto deste instrumento sera publicada nos sites oficiais dos participes-
de forma ampla, podendo ser disponibilizada a outros interessados, através de termos
de cooperacdo, ndo havendo disponibilizagdo do trabalho intelectual desempenhado
por quem constituiu a base de dados.

CLAUSULA OITAVA — DA CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Os Participes, através de seus servidores, bolsistas, voluntdrios e eventuais contratados,
se obrigam a ndo fazer uso, disponibilizar ou tornar publico, por qualquer meio, a
gualguer tempo ou local, de informag&o de propriedade de terceiro de carater sigiloso,
definido na LP!, Lei n? 9.279/96, ou legislagdo pertinente em vigor, que trate de
documentos nas areas de Patentes, Desenho Industrial, Marcas, Indicagdes Geograficas,
Programa de Computador, Topografia de Circuitos Integrados, Transferéncia de
Tecnologia e Informaco tecnolégica, de que venha a ter conhecimento em virtude da
execucdo deste Acordo, valendo esta cldusula como regra reciproca de
confidencialidade.



As partes se comprometem, também, a respeitar os termos da Lei Geral de Prote¢do de
Dados {Lei Federal n. 13.709/2018).

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIDADE CIvIL

Os participes se responsabilizam civilmente por qualquer dano causado ao outro
participe ou a prepostos seus ou a terceiros, por ato seu, de seus prepostos ou
contratados, omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, praticado em decorréncia da
execucdo do presente Acordo de Cooperagao Técnica.

CLAusuLA DEciviA ~ DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo, por
gualquer um dos participes, mediante comunica¢do formal, com aviso prévio de, no
minimo, 90 (noventa) dias, nas seguintes situagdes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperagio; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execuc¢do do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

O presente acordo de cooperagdo técnica serd extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b) por dentincia de qualquer dos participes, se ndo tiver mais interesse na
manutencao da parceria, notificando o parceiro.com antecedéncia minima de 60
dias;

¢} por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado; e

d) por rescisdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica
responsavel pelo cumprimento das obrigages assumidas até a data do encerramento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se na data da extin¢do ndo houver sido alcangado o resultado, as
partes entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa
ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por um dos participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Caso alguma atividade no dmbito deste Acordo tenha a probabilidade de resultar em
produtos sobre os quais possam incidir direitos de propriedade intelectual, os Participes



decidirdo com antecedéncia sobre a atribuicdo de direitos especificos e formalizardo
suas decisoes em acordos especificos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos em
decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério conjunto de execugdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as agées empreendidas e os objetivos
alcangados, no prazo de até 60 dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA GERENCIA E FISCALIZACAO

1) Da Geréncia:
Pelo INPI: Coordenador Geral de Estudos, Projetos e Disseminacdo de
Informacgao Tecnoldgica, fungao atualmente exercida por Alexandre Gomes
Ciancio
E-mail: aciancio@inpi.gov.br

Pelo GFB: Presidente, funcdo atualmente exercida por Reginaldo Braga
Arcuri
E-mail: rarcuri@grupofarmabrasil.com.br

2) Da Fiscalizagdo:
Pelo INPI: Coordenadora Geral de Patentes |, funcdo exercida por Flavia Elias
Trigueiro
E-mail: flaviat@inpi.gov.br

Pelo GFB: Vice-Presidente, funcdo atualmente exercida por Adriana Diaféria
Marwell
E-mail: adriana.diaferia@grupofarmabrasil.com.br

PARAGRAFO PRIMEIRO: Competira aos designados a comunicagdo com o outro participe,
bem como transmitir e receber solicitacdes; marcar reunioes, devendo todas as
comunicagdes serem documentadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a
incumbéncia, este deverd ser substituido. A comunicagdo deverd ser feita ao outro
participe, no prazo de até 60 dias da ocorréncia do evento, seguida da identificacdo do
substituto.

CLAUSULA DEcIMA QUINTA — DA EFICACIA DO ACORDO

O presente Acordo tera eficacia apos sua publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da
Unido em conformidade com o disposto no artigo 61, paragrafo unico, da Lei 8.666, de
1993.



ParAGRAFO UNico: Incumbira ao INPI providenciar a publicagio do extrato deste Acordo
e de seus eventuais Termos Aditivos, no Diario Oficial da Unido, até o 52 (quinto) dia atil
do més seguinte ao da sua assinatura.

CtAUSULA DECIMA SEXTA — D0Os CASOS OMISS0S

As situagBes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execucdo integral do
objeto.

CLAUSULA DEcIMA SETIMA — DAS DisPOSICOES GERAIS

As Partes e testemunhas envolvidas neste instrumento afirmam e declaram que o
presente instrumento podera ser assinado eletronicamente, com fundamento no Artigo
10, Paragrafo 22 da MP 2200-2/2001 e do Artigo 62 do Decreto 10.278/2020, sendo as
assinaturas consideradas vélidas, vinculantes e executaveis. As Partes declaram, neste
ato, que o(s) email(s) indicado(s) no predambulo pertence{m} ao seu(s) representante(s)
legal(is), sendo de uso tnico e exclusive deste(s).

CLAusuLA DECivia OITAVA — DA CONCILIACAG E DO FORD

As controvérsias decorrentes da execug¢do do presente Acordo de Cooperacdo Técnica,
gue nao puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes,
deverdo ser encaminhadas ao orgao de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo
ou entidade puablica federal, sob a coordenagdo e supervisao da Camara de Conciliagdo
e Arbitragem da Administracdo Federal — CCAF, érgdo da Advocacia-Geral da Unido, para
prévia tentativa de conciliagdo e solugao administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execug¢do da parceria.

PARAGRAFO Unico: Ndo logrando éxito a tentativa de conciliaciio e solugiio administrativa,
sera competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacio o
foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, nos termos do inciso | do
art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
representantes dos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Brasilia, 08 de abril de 2024.
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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL (INPI)
GRUPO FARMA BRASIL (GFB)

PLANO DE TRABALHO

TiTULO



PROJETO

TiTULO

Pelo INPI

Coordenacdo-Geral de Disseminagdo para Inovacéo
(CGDI,

Coordenagdo de Articulagio ¢ Fomento d Pl e
Inovagio (COART)

Unidade Executora Diretoria de Patentes, Programas de Computador ¢
Topografia de Circuitos Integrados (DIRPA)

Pelo Grupo Farma Brasil
Unidade de Inovagdo

Unidade de Competitividade

Pelo INPI

Alexandre Gomes Ciancio — Gerente
_ Flavia Elias Trigueiro — Fiscal
Identificacio dos responsaveis pelo projeto
Pelo Grupo FarmaBrasil

Reginaldo Braga Arcuri

Adriana Diaféria Marwell

Prazo de vigéncia 60 meses

Recursos Financeiros Sem repasses

Objetivos Gerais

A cooperagao técnica dos participes no tocante as atividades de disseminagao da cultura de inovagéo e
uso qualificado do sistema da propriedade industrial, com vistas a-aumentar a participagao, a protecéo e a
comercializagdo de ativos intangiveis especificamente ligados ao setor farmacéutico e farmoquimico, e
sera viabilizado pela troca de informagdes e fornecimento-de banco de dados para elaboragdo de uma
plataformalinterface de consulta e andlise qualitativa do dados de patente do setor farmacéutico e

farmoquimico.

Objetivos Especificos

1. Elaborar base de dados com informacdes sobre a industria farmacéutica.




2. Capacitar servidores do INPIl em &reas de fronteira tecnolégica da salde, por meio de treinamentos
efou visitas técnicas a inddstrias farmacéuticas.
3. Constituir grupo de trabalho para meihoria continua da base de dados.

Justificativas:

Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual

Em reunido plendria de 23/09/2019, o Grupo Interministerial de Propriedade Intelectual (GIP1} constituiu um
Grupo Técnico especifico para construgao de uma Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual (ENPI).
O Grupo conta com a participacédo.de ministérios e outras entidades, como o INPl e o Sebrae.

O principal objetivo da ENPI € alcangar um sistema de Propriedade Intelectual efetivo e equilibrado, que
seja ‘ampiamente. utilizado e que incentive criatividade, investimentos em inovagdo e acesso ao

conhecimento, visando o aumento da competitividade e o desenvolvimento econdmico e social do Brasil.

O Grupo Técnico também realizou um Diagnoéstico do Sistema Nacional dos Direitos de Propriedade:
Intelectual no Brasil, no qual foi identificado. que o sistema de P! & subutilizado por pequenos negocios.
Visando promover a geracdo de competitividade e desenvolvimento dos pequenos negdcios, é nesse

ambito que foi construido esse plano de frabalho.

O INPI é uma autarquia criada pela Lei 5.648, de 11 de dezembro de 1970. O artigo 2° da mencionada lei,
com redacéo dada péla Lei 9.279, de 14 de maio de 1996, menciona que uma das finalidades do instituto
€ a execugdo de normas que regulam a Propriedade Industrial, tendo em vista a sua fungéo social,
econdmica, juridica e técnica, bem como pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificagédo e

denuncia de convengdes, tratados, convénios e acordos sobre Propriedade Industrial.

A CGDI é responséavel pela promogéo publica da Propriedade Industrial, tendo como principal linha de
atuacdo o fomento a criagdo de ativos econdmicos, derivados do-conhecimento e inventividade, em Pl
monetizavel. A Coordenagao-Geral tem dois bragos de atuagdo: a Academia de Pl, responsavel pela
formac&o de capital humano especializado em Pl, e a COART, Coordenacéo de Articulag@o e Fomento a
Pl e Inovagdo, unidade de cooperagao nacional composta por unidades regionais inseridas nos principais
ecossistemas de inovagao do Brasil,

No ano de 2023, foram définidos pré-requisitos para formalizagao de instrumentos de cooperagéo técnica,
podendo ser citados, em relagdo a essa cooperagao técnica com o Grupo Farma Brasil os seguintes: a
adequacdo as diretrizes constantes da Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual (ENP!) e. demais
politicas publicas. relativas a propriedade intelectual e inovaggo, a aderéncia aos Objetivos constantes do
Planejamento Estratégico INP! 2023-2026 e a relevancia e representatividade do parceiro no contexto
nacional ou regional de inovacgao, com destaque para sua capacidade de transbordamento e multiplicagao
em beneficio dos ecossistemas de inovagéo atingidos.

O Grupo FarmaBrasil é uma associagio representativa que reune as principais empresas da industria
farmacéutica brasileira. Este Acordo de Cooperagao Téchica possibilitara ao INPI a oportunidade de ter
uma base de dados mais completa e dotada de informagdes precisas para melhor tomada de decis@o
institucional e, a nivel de politica governamental, maior suporte para acdes envolvendo o setor. Aiém disso,

pela expertise desse parceiro, examinadores de patente do INP! poderdo ser capacitados em area de




fronteira tecnologica da saude, tornando o corpo funcional mais preparado e atualizado para suas

atividades de exame.

Resultados Esperados
Elaboracéo de base de dados com informagdes sobre a industria farmacéutica.

2. Capacitagdo de servidores do INPl em areas de fronteira tecnoldgica da salde, por meio de
treinamentos e/ou visitas técnicas a industrias farmacéuticas.
3. Constituir grupo de trabalho para melhoria continua da base de dados.




Descrigao e Cronograma das Metas

OBJETIVO 1: Elaboracio e Divulgacio de base de dados voltada para a indistria

farmacéutica

1.1: Fornecimento de dados atualizados, pelo INPI, sobre depositos de patentes de residentes e ndo
residentes no Brasil

Meta: (5 (um por ano do ACT)

Area envolvida: INPI (DIRPA) / GFB

Indicador: fornecimento da base de dades-atualizada anualmente.

Prazo: vigéncia do acordo.

1.2: Reunides anuais para defini¢io da metodologia aplicada para divulgagao dos dados

Meta: 05 (um por ano do ACT)

Area envolvida: INPI (DIRPA) ¢ GFB.,

Indicador: reunides realizadas, com producio de informagdo a ser-usada sobre a metodologia aplicada para
adivulgaciio dos dados

Prazo: vigéncia do acordo.

1.3: Elaboragdo e divulgagio de base de dados voltada para a industria farmacéutica
Meta: 01 (0ltimo més do primeiro ano do ACT)
Areas Envolvidas: INPI (DIRPA) // GFB

Indicador: Publicagdo, nos sitios eletrénicos dos participes, da base de dados elaborada

OBJETIVO 2: Capacitacio de examinadores em dreas de fronteira tecnoldgica da saude.

2.1: Realizagdo de capacitagdo, por meio de treinamentos e/ou visitas técnicas, para servidores do INPI, em
area de expertise tecnologica do GFB.

Meta: 05 (um por ano:-do acordo)

Area envolvida: INPI (DIRPA) / GFB.

Indicador: Capacitagdes realizadas.

Prazo: vigéncia do acordo.

OBJETIVO 3: Constituicio de grupo de trabalho para melhoria continua da base de dados




3.1: Constitui¢do de grupo de pesquisa para melhoria continua da base de dados
Meta: 01 linha de pesquisa desenvolvida

Area Envolvida: INPI (ACAD) / GFB

Indicador: 01 grupo de pesquisa constituido

Prazo: Duragdo do Acordo




1. CLASSIFICACAO DAS DESPESAS POR METAS

Fornecimento -de dados dtualizados, pelo INPI,
sobre depositos de patentes de residentes e ndo

residentesno Brasil

Nio ha despesa relacionada a esta Meta.

1.2.Reunides anuais para definigdo da metodologia

aplicada para divulgacdo dos dados

Nao ha despesa relacionada a esta Meta.

1.3.Elaboragdo e divulgacdo de base de dados

voltada para a industria farmacéutica

Naio ha despesa relacionada a esta Meta.

2.1: Realizagdo de capacitagiio, para Servidores do

INPI, em area de expertise tecnologica do GFB.

Caso o evento seja online, nio ha despesa
relacionada a meta.

Caso o evento seja presencial, o deslocamento, a
hospedagem e as didrias dos técnicos serdo
avaliados caso a caso, ficando as despesas a cargo

das instituicdes as quats estiverem vinculados.

3.1: Constituigio de grupo de trabalho para melhoria

continua da base de dados

Nao ha despesa relacionada a esta Meta,

2. MONITORAMENTO DAS METAS

1.1: Fornecimento de dados

atualizados, pelo INPI, sobre

aplicada para divulgacdo dos

dados

depositos -de patentes de | Fornecimento da base de dados, pelo INPL INPI/GFB
residentes e ndo residentes no
Brasil
1.2: Rcunides anuais para| ) oo
| Participagdo das equipes técnicas
definigaio da  metodologia o _ . _ .
Definigio da metodologia aplicada e possivel INPI/GFB

modificagio nos dados integrantes




1.3: Elaboracao e divulgagiio de

Elaboragio da base de dados
Definigdo de dados integrantes da base de
dados

Defini¢io de acesso e de edicio da base de

base de dados voltada para a INPY/GFB
) . _ dados
industria farmacéutica )
Divulgacdo da base de dados nos respectivos
sites
Utilizag¢ao da base de dados
_ _ Elaboracéo. da capacitagio
2.1: Realizagio de capacitagio, . )
] Divulgagido da capacitacio, para os servidores
para servidores do INPI, em drea o v
_ do INPI INPI/GFB
de expertise tecnoldgica do| = o )
Realizagdo da capacitagdo, com lista de
GFB.
presenga
3.1: Constituicdo de grupo de ) )
' Grupo de pesquisa constituido ,
trabalho para melboria continua INPI/GFB

da base de dados

Revisdo.e consolidagdo da base de dados




