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:a Introducao

A Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e Inovacao
(CGDI), area vinculada a Diretoria Executiva do INPI (DIREX), tem por atribuicao aumentar a
visibilidade da Propriedade Industrial e o conhecimento do seu uso estratégico, buscando
agregar valor em negdcios brasileiros e fomentar a Inovagao sustentavel em todo territdrio do
pais.

Os 3 Processos da area

A area executa trés processos altamente integrados entre eles:

1) Cooperacao Técnica Nacional;

2) Disseminacao da Propriedade Intelectual; e

3) Mentoria em Propriedade Intelectual.

Todas as acoes da CGDI seguem as diretrizes da Estratégia Nacional da Propriedade
Intelectual (ENPI) e os instrumentos de planejamento do INPI, em especial o Plano Estratégico
e 0 Plano de Acao. As metas e os projetos da unidade sao definidos e divulgados anualmente
no instrumento de planejamento setorial Rota de Acao Regional - Irradiar, que orienta a
execucao das atividades e o acompanhamento dos resultados.

0 Plano Irradiar 2026 esta estruturado em 23 metas e 28 projetos estratégicos,
contemplando, ainda, o conjunto de 12 indicadores de desempenho da unidade. Dentre as
prioridades estabelecidas, destacam-se: o direcionamento das agoes para setores prioritarios
— Bioinovacao, Agronegécio e Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC); o
cumprimento dos Programas de Propriedade Intelectual estabelecidos com as Secretarias
Estaduais de Inovagao e as Federacoes das Indistrias; e a criagao de novos formatos de
disseminacao, aliada ao desenvolvimento de ferramentas que ampliem a mensuragao de
resultados e a transparéncia das acoes realizadas.

0 presente relatdrio apresenta os resultados do 1° trimestre de 2026,
contemplando o periodo de janeiro a margo.
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Objetivos Gerais em 2026

1) Direcionar, no minimo, 74% das agdes de disseminagao e mentoria para os
eixos tematicos de Bioinovagao, Agronegdcio e Tecnologias da Informagao e
Comunicacao;

2) Assegurar a execucao de, pelo menos, 80% dos Programas de Propriedade
Intelectual firmados com Secretarias de Inovagao e Federagoes das Industrias;

3) Ampliar a capilaridade dos Programas de Propriedade Intelectual, com a meta
de alcangar mais 7 Secretarias de inovagad e 5 Federagoes das Indistrias;

4) Propor uma nova politica de atendimento ao piiblico nas Superintendéncias
Regionais;

) Promover o langamento do Selo da Casa da Moeda para Indicagoes
Geograficas.
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Equipe CGDI no 1° trimestre de 2025

A equipe da CGDI é composta por servidores com diferentes especialidades que geralmente
dedicam parte do tempo a CGDI (em geral, 20% do tempo total) e outra ao exame de patentes ou
marcas na 12 ou 22 instancia ou a atividades na Corregedoria. Além desses, um dos servidores
lotados na CGDI estd, desde 2024, com 100% do tempo dedicado a CGTIl. Esse modelo é
interessante para trazer um leque de formacgoes que potencialmente resultam em variedade de
contedos de disseminacao e bagagem técnica para mentorias e qualidade de entrega nas
atividades da CGDI.

Com a alocacao dos servidores de marcas 100% ao exame entre 01 de jan e 01 de junho de 2026
como medida de reducao do backlog, a equipe nesse primeiro trimestre teve a reducao de 5
pessoas (e 50% de uma 62 servidora atuando na DICOP) ou o equivalente a uma reducao de 1,5
servidores em hora-homem (H.H.).

Ja de forma definitiva, a equipe perdeu outros 5 servidores por aposentadoria, saida para outro
orgao ou para outros cargos dentro do INPI. Com alguns destes servidores dedicados 100% do
tempo a CGDI e outros menos tempo, esses 5 servidores representavam 3,9 servidores em hora-
homem.

Como resultado, a equipe no 1° trimestre de 2026 teve uma reducgao de 10 pessoas ou
de 5,4 servidores em hora-homem em relagao a equipe de outubro a dezembro de 2025.
Entre janeiro e margo de 2026, 62 servidores diferentes trabalharam na CGDI com
tempo em hora-homem equivalente a 35,2 servidores.

50 servidores dos lotados na CGDI atualmente estao no Programas de Gestao e Desempenho (PGD),
parcial e 10 em PGD integral, com metas de producao, respectivamente, de 20% ou 30% acima
dos servidores em regime presencial.

Out- Dez 2025 -149%, Jan- Mar 2026

Equipe em hora-homem

35,2

Equipe em hora-homem

40,6

menos 5,4 em HH e
menos 10 servidores
(jan-mar 2026 X out-

dez 2025) 62

Servidores diferentes Servidores diferentes




Cooperacao Técnica Nacional
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Resumo Executivo 19 TRI

? No primeiro trimestre de 2026, foram assinados 7 novos Acordos de Cooperagao Técnica

Nacional (ACTs) e publicados outros 4 assinados em dezembro 2025. Considerando esses
e o fim de vigéncia de alguns instrumentos no trimestre do ano, em marco de 2026, o
INPI conta com 38 ACTs, 2 Acordos de Parceria e 4 Protocolos de Intengoes, totalizando
44 instrumentos de cooperagao vigentes.

Os eixos estratégicos de BIO, TIC e AGRO permaneceram como dreas de maior
protagonismo nos ACTs, presentes em 91% dos ACTs celebrados no primeiro trimestre.

0 tempo médio de formalizacao dos novos ACTs nesse trimestre foi de sete meses, tendo
subido 2 meses em relagao a dezembro 2025, mas ainda estando 36% menor do que o do
periodo Janeiro 2020 a Outubro 2024.

No que se refere a execucao das metas previstas nos acordos vigentes, registrou-se nesse
trimestre a realizagao ou inicio de 41% das agoes do ano, sendo 46% das mentorias,
31% das capacitacoes, 11% dos eventos e 22% das demais agoes pactuadas.

Destaca-se, ainda, que a DICOP realizou a entrega do primeiro Relatdrio Anual de ACTs,
referente ao exercicio de 2025, consolidando importante instrumento de monitoramento,
transparéncia e acompanhamento da execugao das parcerias institucionais.

No acumulado de janeiro a margo de 2026, foram realizadas 46 acoes de disseminacao,
que alcancaram 1.687 empreendedores, resultando em uma média de 37 participantes
por palestra/oficina.

No que se refere a meta anual de 74% para os setores BIO/TIC/AGRO em agoes de
disseminacao, o resultado do periodo de janeiro a margo superou o previsto, atingindo
83%.

A nota média obtida na pesquisa de satisfagao das acoes de disseminagao no primeiro
trimestre foi de 9,71 e a taxa de resposta foi de 12%.
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Resumo Executivo 1° TRI
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Entre janeiro a margo de 2026, foram realizadas 48 mentorias individuais, atendendo
108 empreendedores.

Nesse periodo, 50% das mentorias tiveram como resultado a elaboragao de um pedido
de Pl e 8,3% das mentorias concluidas resultaram em pelo menos um deposito junto
ao INPI.

No primeiro trimestre de 2026, a pesquisa de satisfacao das mentorias individuais
registrou 9 respostas, com nota média de 9,33.
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Desde o inicio do projeto, em setembro de 2024, ja foram atendidos 1./12
empreendedores em mentorias coletivas promovidas pelo INPI.

No primeiro trimestre de 2026, foram realizadas duas edicoes de mentorias coletivas,
que contemplaram 99 empreendedores.

Na pesquisa de satisfacao das mentorias coletivas, a nota média foi de 9,42, com base
em 14 respondentes.

*

No 1° trimestre, a CGDI realizou 131 agoes de articulagao, alcangando 21 unidades da
Federacao, o que representa uma cobertura territorial de 78% do territorio nacional. 0
resultado evidencia a atuacao proativa das Unidades Regionais na ampliagao da
presenca institucional do INPI e no fortalecimento do relacionamento com atores
estratégicos do ecossistema de inovacao.

Articulagdo . Mentoria Coletiva W
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No periodo de janeiro a marco de 2026, 84,29% das acoes de disseminacao e
mentorias individuais concentraram-se nos temas BI0, AGRO e TIC, superando a meta
de 74% estabelecida no Plano de Agao 2026 do INPI.

No que se refere ao percentual de cumprimento dos Programas de Propriedade
Intelectual, os resultados alcangados no periodo foram de 25% para as Secretarias e
21% para as Federagoes.

Do total das 23 metas previstas no plano setorial Irradiar 2026, 82% ja se
encontram em execucao e 13% finalizadas em margo de 2026.

Irradiar 2026 =3 PA 2026

i'%/ } No &mbito dos Projetos Estratégicos, destacaram-se as acoes executadas na agenda de
= A capacitacao interna, bem como as iniciativas desenvolvidas em apoio a Comissao de
o» | Sustentabilidade e Bioeconomia do INPI e ao Comité Estratégico de Género,
& | Diversidade e Inclusdo.
‘an
S | Também merecem destaque os resultados iniciais dos projetos de pesquisa, cujas
$S | atividades tiveram inicio em novembro. Os projetos contemplam: (i) o diagnéstico
E estruturado do ecossistema de inovacao da Regiao Norte com énfase no uso do sistema
» | de propriedade intelectual; (ii) a aplicagao de ciéncia de dados na criagao de
© | indicadores e modelos de gestao para atividades de promogao publica da propriedade
.9 | intelectual; e (jii) o uso de design de servicos aplicado ao conteido digital de
S | disseminacao de propriedade intelectual.
Q.
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Acordos de Cooperacao Tecnica Nacional

Dentro da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento de Pl, Negdcios e Inovagao (CGDI), a Divisdo de
Cooperacao Nacional (DICOP) € responsavel pela negociacao, elaboracdo, gestao e monitoramento dos
Acordos de Cooperacdo Tecnica (ACTs) celebrados entre o INPI e diversos atores do Sistema Nacional
de Inovacao. Esses ACTs contemplam acdes voltadas a capacitacao, ao treinamento, a disponibilizacao
de dados, ao incremento de eficiéncia no exame de diferentes dreas, ao desenvolvimento de contetidos
especializados e ao fortalecimento de iniciativas de combate a pirataria e a contrafacdo, dentre outras
frentes de atuacdo. Todos visam o desenvolvimento tecnoldgico e o fomento a Inovacéo Brasileira.

Esta secdo apresenta o panorama dos ACTs e das entregas da DICOP no primeiro trimestre de 2026
(jan-mar), garantindo transparéncia e dados gerenciais.

Para contextualizar, cabe mencionar que os parceiros do INPI podem ser divididos em funcdo de sua
vocacao principal verificada em sua atuacdo no pais, independente de natureza juridica. Umas das
formas de dividi-los é a apresentada na Figura 1 (Mapa da Cooperacao) onde: a) um primeiro conjunto,
intitulado “Empresas”, reagrupa os que atuam diretamente no apoio a empresas (incluindo nele
empresas pblicas, como a Casa da Moeda do Brasil, Associacoes, como a Associacdo Brasileira de
Software, ou entidades setoriais sem fins lucrativos, como o Instituto Nacional do Plastico); b) um
segundo, “Governo” reagrupa aqueles que atuam de “maos dadas” com o Governo Federal; e c) um
terceiro, “Instituicoes e Ciéncia e Tecnologia (ICTs)', reune Universidades e entidades dedicadas a
pesquisa. Atualmente, 42% dos parceiros dos ACTs do INPI podem ser classificados no primeiro
conjunto, 32% no segundo e 26% no terceiro, demonstrando equiltbrio e uma atuacdo do INPI em
diferentes segmentos da inovagao.

Figura 1: Mapa Cooperacéao Nacional em maio de 2026
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Superintendéncia da
Zona Franca de 05/12/2025 14/01/2026
Manaus - Suframa

Instituto Macional de

Pesquisas da 30/12/2025 06/01/2026 Amazo
Amazonia - INPA

Cas.zt_ da Moeda do 04/01/2026 12/01/2026

Brasil - CMB

Instituto Macional do 26/12/2025 15/01/2026

Plastico - INP

Associacdo Brasileira
da Industria Elétrica 21/01/2026 26/01/2026
Eletranica - ABIMEE

Pontificia

UnwFrsrdade {Eatﬁlr::a 19/12/2025 26/01/2026
do Rio de Janesiro —

PUC-RJ

Associacio Brasileira
das Empresas de 09/01/2026 29/01/2026
Software - ABES

Instituto Federal do 02/02/2026 10/02/2024 Amazonas
Amazonas - IFAM

Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento 25/02/2026 12/03/2026
Industrial - ABDI
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AcT S

Tempo de Tramitacao para celebracao dos ACTS

Grdfico 1: Tempo de Tramitacdo dos ACT assinados entre dez 2025 e mar 2026
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Tempo de Tramitagéao para celebragao dos ACTs

Jan/2020 a 2025 19 Trimestre 2026
Out/2024

11 meses - 2 meses . .7 meses

0 tempo de tramitagdo para a celebracdo dos ACTs passou a compor a andlise de desempenho da
CGDI desde de 2025. O indicador n3o deve ser examinado isoladamente, sendo importante lembrar
que, em alguns casos especificos, demorar um pouco mais na negociagao pode ser necessario para
gerar um ACT mais afinado com os desafios do INPI e com nossos objetivos de entrega para a
Sociedade. Contudo, para nao se perder o “timing” e o compromisso com celeridade nas entregas,
esse indicador deve ser sempre monitorado e dada transparéncia dos resultados.

Observa-se significativa reducdo no tempo médio de tramitacdo dos ACTs nos (ltimos anos. Entre
janeiro de 2020 e outubro de 2024, o prazo médio para celebragao desses instrumentos era de
aproximadamente 11 meses. Em 2025, esse indicador foi reduzido para cerca de 5 meses.

No primeiro trimestre de 2026, o tempo médio registrado foi de 211 dias, equivalente a
aproximadamente 7 meses, evidenciando a manutencdo de niveis mais eficientes na conducdo dos
processos e representando ganho estimado de eficiéncia de cerca de 4 meses em comparagao ao
histdrico anterior. No entanto, ele subiu em relagdo a dezembro de 2025. O grafico 1 apresenta o
tempo de celebracdo dos ACTs assinados entre dezembro de 2025 e margo de 2026.



AcT S

Monitoramento de Execucao das Metas dos ACTs

Considerando esses e o fim de vigéncia de alguns instrumentos no trimestre do ano, em margo de
2026, o INPI conta com 38 ACTs, 2 Acordos de Parceria e 4 Protocolos de Intencdes, totalizando
44 instrumentos de cooperacdo vigentes.

Com relacdo as acdes dos planos de trabalho dos ACTs executadas no primeiro trimestre de 2026,
evidenciam-se os seguintes resultados, organizados por categoria, representados no Grafico 2:

e No primeiro trimestre de 2026, 46% do total de mentorias previstas em ACTs para 2026
foram executadas ou estdo em fase de execucdo, resultado acima do programado;

e 37% das capacitacoes programadas para 0 ano ja foram realizadas, também acima do
programado;

e (Juanto aos eventos, verificou-se a execucdo de 11% do previsto para 2026, percentual
compativel com o comportamento historicamente observado para o primeiro trimestre do ano,
periodo em que, tradicionalmente, ha menor concentracdo de eventos.

e |3 as metas classificadas como agoes diversas — incluindo, entre outras, andlises de dados
estatisticos — apresentaram percentual de execucdo de 22% no trimestre.

Grafico 2: Numero de acoes de ACTs previstas e realizadas, por categoria (jan-mar 2026)

Qutros -8
Eventos . 2
Capacitacdo disseminacdo - 29

50 100 150 200 250 300 350 400 450

| Acdes Provistas para 2026 Acdes realizadas lo. Trimetre

No geral, 41% do total de agoes previstas em
ACTs para 2026, foram realizadas no primeiro

trimestre do ano.
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acT Y%

FOCO EM BIO, TIC ou AGRO no primeiro trimestre 2026

Resumo Comparativo ACTs com foco em BIO, AGRO ou TIC

34
20
B Total de ACTs assinado
1 10
.. " Total de ACTS assinado com foco BTA

3° trimestre  1° trimestre
2025 2026

No que se refere aos eixos estratégicos de BIO, TIC e AGRO, observa-se a manutencao da prioridade
institucional conferida a essas areas na celebracdo de Acordos de Cooperacao Técnica (ACTs).

No terceiro trimestre de 2025, o quantitativo de ACTs assinados ja havia triplicado em comparacao
a0 primeiro trimestre do mesmo ano, totalizando 34 instrumentos celebrados, dos quais 58,6%
estavam relacionados aos referidos eixos estratégicos.

Esse direcionamento permaneceu ainda mais evidente no primeiro trimestre de 2026, periodo em

que foram celebrados e publicados 11 novos ACTs, sendo 10 deles vinculados as dreas de BIO, TIC e
AGRO.

10 dos 11 ACTS celebrados no 1°
trimestre em BI0, TIC ou AGRO

14
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Acordos de Cooperacao Tecnica Nacional

Destaques do Periodo

Gestao do Conhecimento na DICOP
©

No primeiro trimestre de 2026, a DICOP realizou também a entrega do
primeiro Relatorio Anual de ACTs referente ao exercicio de 2025.

0 documento consolida o acompanhamento dos Acordos de Cooperagao
Técnica vigentes entre o INPI e os diversos parceiros do ecossistema nacional
de inovacao, proporcionando maior transparéncia, monitoramento
sistematico das acoes pactuadas e subsidios para o aprimoramento da gestao
estratégica das parcerias institucionais.

Relatdrio Anual da
Divisao de Cooperagdo Técnica Nacional

Parcerias do INP| para maiores entregas
€ mavas solugies.
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z A Disseminacao

X Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

As acoes de Disseminagao da Pl consistem em palestras, workshops, cursos e outras
iniciativas coordenadas e executadas pela equipe do INPI e tém por objetivo a ampliacao do
uso estratégico da Pl como ferramenta de desenvolvimento econdmico.

Resumo Disseminagoes 1° Trimestre 2026

Acoes de Total de Estados

disseminagao no 1° alljtlilrll)“i[(:;:) beneficiados por Média de Piiblico
trimestre de 2026 g Disseminagao

46 1687~ 15 31

No periodo, foram realizadas 46 agoes de disseminacao, que alcangaram 1.687 participantes
e beneficiaram 15 estados brasileiros, correspondendo a uma cobertura de 56% do territorio
nacional. Houve nesse periodo uma redugao da média de publico por agao de disseminacao,
que passou de uma média de 60 para 37 participantes por evento no primeiro trimestre.

As iniciativas abordaram, principalmente, temas relacionados a patentes, marcas,
propriedade intelectual aplicada a negdcios, indicacoes geograficas, internacionalizacao e
aspectos gerais de PI.

Comparativo 1° trimestre 2025/2026
1687

1221

B Total de Disseminacbes

" Participantes

46

23

2025 2026

16
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J Disseminacao

Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

A Figura 2 apresenta o mapa das Disseminacoes realizadas, apresentado na pagina “INPI para
empreender e inovar”, no site do INPI, no painel interativo “INPI IMPACT DASH”.

Figura 2: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Acdes de Disseminagdo (jan-mar 2026)
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D|sp0n|vel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

Tabela 2: Andlise Reginal - Acoes de Disseminacao (jan-mar 2026)

N d

Beneficiados
Norte 3 7 43% 15%
MNordeste 4 g 44% 20%
Centro-Oeste 3 8 75% 17%
Sudeste 4 21 100% 46%
Sul 1 1 33% 2%
Total 15 46 56% 100%
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Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

Sob a perspectiva da andlise regionalizada, observa-se maior participacao da Regiao Sudeste
nas acoes de disseminagao, concentrando 46% do total. Destaca-se o estado do Rio de
Janeiro, com a realizagao de 8 acoes no periodo, seguido por Goids, Bahia, Minas Gerais e Sao
Paulo, com 5 acoes cada.

Em termos de cobertura territorial, a Regiao Sudeste alcancou 100% no periodo, e a Regiao
Centro-Oeste também apresentou desempenho expressivo, com /5% de cobertura. Por outro
lado, a Regiao Sul registrou o menor indice, com 33%.

Cabe observar que a regiao indicada na tabela é ou a do local de realizagao presencial da
acao ou da sede do parceiro solicitante para as agoes online. Assim, as agoes computadas em
uma determinada regiao nao foram necessariamente executadas apenas por servidores que
residem na proximidade, dado que a definicao do palestrante na CGDI considera diversos
fatores, dentre os quais a especialidade técnica e a melhor divisao do trabalho.
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Disseminacao

Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

Destaques do Periodo

@

No a&mbito das acoes realizadas na Regiao Nordeste, ressalta-se a
participacao na composicao da banca avaliadora do Programa Empreende
“UFC 2026" contribuindo para a andlise de mérito de projetos inovadores
com potencial de geragao de produtos e solucoes sustentaveis, incluindo
startups, negdcios de base tecnoldgica e de impacto socioambiental.

Adicionalmente, merece destaque a acao de disseminagao promovida em
parceria com INSA em Campina Grande/PB, voltada a prospeccao tecnoldgica
para orientar pesquisas no Semidrido, reunindo atores relevantes do
ecossistema regional.

Por fim, evidencia-se a realizacao de palestra na Universidade Federal da
Bahia (UFBA), em Vitdria da Conquista/BA, com foco na Indicacao Geografica
do Mel do Sudoeste Baiano, iniciativa que promove a integracao entre
saberes tradicionais, ciéncia e inovagao, contribuindo para o desenvolvimento
sustentdvel e a valorizagao da sociobiodiversidade local.

(Terca:feira)

Intervalo: Coffee break 9h50h-10h20

Pesquisa e inovogdo em méis de
abelha sem ferrGo: Quimiometria e
autenticidade 10h20 - 10h50

Indicagdes geograficas e marcas
coletivas: Valorizando os méis da Bahia | 1ghs0- 11h30

Discussdo das temdticas abordadas e e
encerramento Nh30-12h

:E_-. & fapesb@ @ éonis
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Disseminacao

Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

Destaques do Periodo

©

0 INPI também participou dos Encontros das Regioes Sudeste e Norte no
ambito da Jornada Nacional de Inovacao da Inddstria junto a Confederagao
Nacional da Industria (CNI), realizados nos estados de Minas Gerais e Para,
respectivamente, contribuindo para o debate qualificado com representantes
do setor produtivo.

Nestes eventos, foram apresentados os resultados de um amplo processo de
escuta e didlogo com a industria, conduzido ao longo das visitas realizadas
em diferentes estados e cidades participantes da Jornada.

As contribuicoes do INPI concentraram-se nos temas de patentes,
bioinovagao, marcas e uso estratégico da propriedade intelectual, refor¢ando
a importancia desses instrumentos para o fortalecimento da competitividade
e da inovacao na indiistria nacional.
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Disseminacao

Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

Destaques do Periodo

@

Participagao do INPI na Chamada FAPEMIG 015/2024 - Cientista
Empreendedor, por meio da realizagao de acao de disseminagao do Programa
de Mentoria junto aos projetos selecionados, voltada a transformacao de
pesquisas em empreendimentos inovadores no Estado de Minas Gerais.

A iniciativa destacou a insergao da propriedade intelectual como elemento
estratégico em editais de fomento a inovagao, reforgando sua relevancia
desde as fases iniciais dos projetos.

Programa de
Mentoria do INPI

Venha
conhecer a
iniciativa e
explorar essa
oportunidade!

A iniciativa tem como objetivo apciar
instituicbes e seus projetos no
desenvolvimento e na gestao
estratégica da Propriedade Industrial
[PI), fortalecendo a protecéo e a
valorizacdo dos resultados de
pesquisa e inovagao

Reunido Online pela Plataforma Teams: -!'.‘,tt"tﬁ
Data: 19/03/2026 PR

10h
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Grdfico 5: Participacao Regional Agdes de Disseminacdo BTA (jan-mar 2026)

% BTA por regiao
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Do total das agoes de disseminagao realizadas no periodo em todo territorio brasileiro,
descontadas aquelas previstas do calculo, 83 % foram direcionadas aos 3 eixos estratégicos,
BIO, AGRO e TIC, superando a meta institucional que é de 74%. Nessas acoes foram
beneficiados um total de 639 empreendedores ou pesquisadores.

Cumpre esclarecer que as agoes descontadas correspondem aquelas cujo esforco esta
vinculado ao atendimento de outras metas institucionais, como as iniciativas realizadas em
parceria com Federacoes das Inddstrias e Secretarias de Inovacao, bem como aquelas
decorrentes de demandas de outras dreas do INPI, ou ainda as agoes executadas em
conformidade com os planos de trabalho estabelecidos em Acordos de Cooperacao Técnica.
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Na distribuicao por eixo, foram realizadas 6 acoes em Propriedade Intelectual voltadas a

Bioinovagao, alcancando 270 participantes; 6 acoes em Pl para TIC, com 169 participantes;
e 1 agoes em Pl para o Agronegdcio, que atingiram 200 empreendedores e pesquisadores.

No recorte por eixos tematicos e distribuicao regional, observa-se que a Bioinovagao teve
maior relevancia na Regiao Norte, com a realizagao de 3 acoes. O eixo de Agronegdcio
apresentou maior concentracao nas Regioes Nordeste e Centro-Oeste, com 3 acoes
executadas em cada uma. Ja o eixo de Tecnologias da Informacao e Comunicagao destacou-
se nas Regioes Nordeste e Sudeste, também com 3 acoes realizadas em cada regiao.

No que se refere a analise regional, destaca-se o alinhamento integral das acoes realizadas
nas Regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, que alcancaram 100% de direcionamento aos
eixos tematicos estratégicos. Por outro lado, nas Regioes Sudeste e Sul, observou-se o nao
atingimento da meta institucional de 74%.

No periodo analisado, entre as acoes nao enquadradas no eixo BTA, foram realizadas
iniciativas em parceria com a OAB/ES, para a apresentagao do panorama de atualizagoes da
DIRMA; com o Instituto Dannemann Siemsen, abordando os tramites prioritarios de patentes;
com a ABAPI, para apresentacao do novo Manual de Desenho Industrial; e com a UDESC,
tratando do panorama do comércio exterior de direitos de propriedade intelectual no século
XXI.

Ainda sob a perspectiva da analise regional, ao se considerar exclusivamente as acoes de
disseminagao alinhadas aos eixos estratégicos BTA, destaca-se a predominancia da Regiao
Nordeste (30,4%), superando a Regiao Sudeste (21,/%) — que, por sua vez, apresenta
maior participacao quando analisado o conjunto total de acoes realizadas. Esse resultado
reforga o direcionamento da atuacao regional do INPI para a manutencao do indicador
estratégico BTA.
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((])) Mentorias

As acoes de mentoria do INPI oferecem orientagao técnica gratuita, qualificada e
confidencial a empreendedores e pesquisadores brasileiros, selecionados por programas de
fomento ou indicados por instituicoes parceiras, com foco na identificacao de ativos de
propriedade intelectual e no apoio ao processo de protecao.

Resumo Mentorias 1° Trimestre 2026

Mentorias Quantidade de Nimero de
individuais e Empreendedores estados
coletivas realizadas mentorados beneficiados

o 201 15

Foram realizadas, de janeiro a margo de 2026, 50 mentorias, sendo 48 individuais e 2 edicoes
de mentoria coletiva. Ao todo, 207 empreendedores foram atendidos, com atuacao em 15
estados brasileiros, o que corresponde a uma cobertura de 56% do territdrio nacional —
percentual equivalente ao alcancado pelas acoes de disseminacao no mesmo periodo,
indicando equivaléncia na abrangéncia das iniciativas.

As mentorias concentraram-se, principalmente, em temas relacionados a patentes,
bioinovacao e agronegacio.

Comparativo 1° trimestre 2025/2026

207
140
. Total de Mentorias
68 B Total de Mentorados
. .50
26

2025 2026




((])) Mentoria

No primeiro trimestre de 2026, a CGDI realizou 48 mentorias individuais, atendendo 108
empreendedores com negacios sediados em 14 estados brasileiros.

As mentorias, conduzidas em sessoes sucessivas, duraram cerca de 4,5 meses, e resultaram
em 4 depositos de ativos de propriedade intelectual durante sua execucao, sendo 2 de
patentes, 1 de marcas e 1 de software.

48 Mentorias individuais concluidas 1 08 E:;E:gf:::: -

14 Estados 9 33 Nota média da pesquisa
’

da satisfacao sobre 10.

Projetos resultaram na
24 elaboracao de um pedido
de PI

4 Pedidos de Pl depositados
Patentes
Marcas

Software

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0
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(O Mentoria

A Figura 3 apresenta a distribuicao geografica das mentorias individuais realizadas no
primeiro trimestre de 2026, conforme divulgado no site do INPI, na pagina “INPI para

empreender e inovar”, por meio do painel interativo “INPI IMPACT DASH”
Figura 3: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Mentorias Individuais (jan-mar 2026)

©

Foco em Bioinovagio, TIC
e Agronegocio (BTA)

Mentorias Publico
40 a6

Objeto Qtd. Publico
-

Agronegocio 13 28

Objeto Qtd. Publico
Bicinovagdo 21 44

Objeto Qtd. Publico
TIC <] 14

Filtros © Mentoria Individual
s Total no periodo
m s Mentorias Publico (
— = L= ®
Junho outubro
Estado  Qtd. % amszanas MATRS o
Mo julha wermbe @ AT f‘@
AMAZONAS 1 2,08% @
BAHIA 6  12.50% wo et o NowE @
L abrl [ agosto “ dezembro CEA_RA 9 18,75% @
| - ESPIRITOSANTO 1 2,08% -
GOIAS &  16.67%
== MARANHAD ] 2.08% s.\:@
Regido MATO GROSSO 1 2,08% — @
] CENTRO-OESTE MINAS GERAIS 5 10,42% e = GOIAS
1 EXTERIOR PERNAMBUCO 1 2,08% @)
. PIALT 2 4.17% e
| NORDESTE RIO DE JANEIRD 3 6,25%
[| NORTE RIO GRANDE DO 2 4 17% b @ ES#RITO SANTD
L] NORTE RO DE IANEIRG
[ ] SUDESTE
[ suL SANTA CATARINA 1 2,08% o
L SERGIPE 7 14,58%
Toul 48 100 w% SANTA CATARINA
Objeto )
[ Agronegdcio
|| Bininovagao
|| Desenhos Industriais BT Microsci g 2202 Naerosaf Carperation Terms
[] Marcas
[ | Patentes
[ ] Softwares ' INSTITUTO
NACIONAL DA
e ‘ PROPRIEDADE
Dados atualizados até: 04/05/2026 06:52:58 INDUSTRIAL

Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

Tabela 4: Andlise Reginal - Acoes de Mentoria Invidual (jan-mar 2026)

Nua d
;:::;s 3 Total de 9% Capilaridade % Participacio
) Mentorias Regional Regional

Beneficiados
MNorte 1 1 14% 2%
MNordeste 7 28 78% 58%
Centro-Oeste 2 9 50% 19%
Sudeste 3 9 75% 19%
Sul 1 1 33% 2%
Total 14 48 52% 100%
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(O Mentoria

Com base na distribuicao regional, observa-se que 58% das mentorias individuais atenderam
empreendedores da Regiao Nordeste, 19% do Centro-Oeste, 19% do Sudeste e 2% das
Regioes Norte e Sul, cada. Em termos de concentragao por unidade federativa, destacam-se
os estados do Ceard, Goids e Bahia, com a realizagao de 9, 8 e 6 mentorias individuais,
respectivamente.

Importa destacar que esta analise esta fundamentada em dados relativos as mentorias
concluidas no periodo. Nesse contexto, os baixos percentuais observados na Regiao Norte
justificam-se pelo fato da unidade do INPl na regiao ter sido inaugurada apenas em
30/10/2025.

Em termos de cobertura territorial, as Regioes Nordeste e Sudeste apresentaram,
respectivamente, indices de 78% e 15%, destacando-se com os melhores desempenhos e
reforcando o potencial das mentorias como instrumento de alcance nacional. Em
contrapartida, a Regiao Sul registrou o menor indice de cobertura (33%), evidenciando a
necessidade de intensificar articulacoes e estratégias de divulgacao do programa de mentoria
nessa localidade.

Ressalta-se que as agoes atribuidas a determinada regiao nao foram necessariamente
executadas exclusivamente por servidores nela lotados. As mentorias sao distribuidas com
base na afinidade do mentor com a area tecnoldgica do projeto, sendo operacionalizadas em
rede.

Cerca de outros 180 projetos estao com atendimento previsto para 2026.
Dentre eles, 76 relacionados ao Programa Catalisa ICT do SEBRAE que tem por objetivo

conectar ciéncia, mercado e sociedade, transformando pesquisas académicas em negdcios de
hase tecnoldgica.

29



acima da meta (74%)

% BTA Mentoria

938% —92,3%

204 2
= -l£ o
74,0%

- B2.4%

Janeiro Fevereiro Margo

m—ensal % BTA Mentoria w— Arumulado no ano % BTA Mentoria ==lleta Mentoria
(74%)

N N KR 1 RN T
------_

Oeste

=0 N I N I I R B
N N I RN K I R B
EEENE R R




% BTA Mentorias

511%

19,1%
12,8%
u'ﬁ I
Mordeste Sudeste

MNorte Centro-Deste

Mentorias em atendimento

B0

60

55
38
16 15
1 4
. . BI% 69% I 94% 75%

MNorte MNordeste Centro-Oeste Sudeste

m Total em atendimentc mBTA  m Percentual BTA




Mentoria

FOCO EM BIO, TIC ou AGRO no primeiro trimestre 2026

0

Do total das agoes de mentorias individuais realizadas no periodo em todo territdrio
brasileiro, descontadas aquelas previstas do calculo, 85% foram direcionadas aos 3 eixos
estratégicos, BIO, AGRO e TIC, superando a meta institucional que é de 74%. Nessas acoes
foram mentorados um total de 86 empreendedores ou pesquisadores.

Cumpre esclarecer que as agoes descontadas correspondem aquelas cujo esforco estd
vinculado ao atendimento de outras metas institucionais, como as iniciativas realizadas em
parceria com Federacoes das Indistrias e Secretarias de Inovacao, bem como aquelas
executadas em conformidade com os planos de trabalho estabelecidos em Acordos de
Cooperacao Técnica.

Na distribuicao por eixo estratégico, foram realizadas 21 mentorias voltadas a Bioinovacao,
atendendo 44 mentorandos; 6 mentorias em Tecnologia da Informagao e Comunicagao, com
14 participantes; e 13 mentorias no Agronegacio, que alcangaram 28 mentorandos.

A andlise da distribuicao regional evidencia a concentragao dessas agoes nas Regioes
Nordeste e Centro-Oeste, responsaveis por 51% e 19% do total, respectivamente.

Conforme apresentado na Tabela 5, todas as regioes registraram indices superiores a 74% no
direcionamento das agoes de mentoria aos eixos estratégicos de Bioinovagao, Tecnologia da
Informacao e Comunicacao e Agronegacio.

Os baixos percentuais observados na Regiao Norte decorrem, conforme anteriormente
esclarecido, do fato de os dados estarem fundamentados exclusivamente nas acoes de
mentoria concluidas. Considerando que a unidade regional foi recentemente inaugurada e
que sua atuacao junto ao ecossistema de inovagao ainda se encontra em processo de
consolidagao, parte significativa das mentorias iniciadas permanece em fase de atendimento,
nao sendo ainda refletida nos resultados consolidados do periodo.
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FOCO EM BIO, TIC ou AGRO no primeiro trimestre 2026

0

Conforme evidenciado no Grafico 9, que apresenta os dados das mentorias em atendimento,
ja se observa maior representatividade das Regioes Norte e Sul no quantitativo de projetos
acompanhados. Os dados tamhém indicam a necessidade de monitoramento dos percentuais
de direcionamento para os eixos estratégicos, especialmente na Regiao Nordeste,
historicamente caracterizada por elevada participacao no Programa de Mentoria.
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+ Mentoria Coletiva

A mentoria coletiva ¢ um formato de mentoria orientado a beneficiarios de programas de
fomento a inovacao ou a grupos com, no minimo, 10 participantes, organizados por editais ou
temas de interesse comum.

A proposta é promover sinergia entre os empreendedores selecionados, estimulando a troca
de experiéncias, o aprendizado colaborativo e a compreensao estratégica do uso da
Propriedade Industrial, além de facilitar o depdsito de pedidos junto ao INPI.

0 servico de mentoria coletiva atua de forma complementar as mentorias individuais e tem

por objetivo ampliar o alcance das orientagoes técnicas e otimizar recursos institucionais,
contribuindo para maior escala e impacto das agoes do INPI.

Resumo Mentoria Coletiva 1° Trimestre 2026

Empreendedores

Quantidade mentorados

Coletiva 2 99
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Mentoria Coletiva

A Figura 4 apresenta a distribuicao geografica das mentorias coletivas realizadas no primeiro
trimestre de 2026, conforme divulgado no site do INPI, na pagina “INPI para empreender e
inovar”, por meio do painel interativo “INPI IMPACT DASH”

Figura 4: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Mentorias Coletivas (jan-mar 2026)
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Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

No periodo de janeiro a marco de 2026, foram realizadas duas edicoes de mentorias coletivas,
que resultaram no atendimento a 99 empreendedores.

As iniciativas foram desenvolvidas em parceria com a CNI e ApexBrasil, no ambito do Prémio
Nacional de Inovacao e do Programa PEIEX, tendo beneficiado os estados de Sao Paulo e
Pernambuco.

Ressalta-se que o estado indicado no Mapa das Mentorias Coletivas corresponde a origem da
instituicao parceira demandante, refletindo, portanto, apenas parcialmente a localizagao do
publico efetivamente impactado.
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Q Pesquisa de satisfacao
~mentoria coletiva

Observa-se que os respondentes da pesquisa de satisfacao da Mentoria Coletiva tém seus
negdcios em 14 estados diferentes. A maioria destes respondentes tém sede no Mato Grosso,
seguido pelo Mato Grosso do Sul.

A nota média de satisfacao das agoes de Mentoria Coletiva foi de 9,42.

A taxa de resposta das avaliagoes alcangou 14%, representando o melhor desempenho entre
as modalidades avaliadas, em comparacao as acoes de disseminacao (12%) e as mentorias
individuais (8%).

Apesar do resultado comparativamente superior, o indice permanece abaixo da meta de 35%

estabelecida pela coordenacao, apontado a necessidade de adocao de estratégias para
ampliacao do engajamento dos participantes no processo de avaliacao.
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& Articulagao

No ambito operacional, as articulagoes compreendem reunioes técnicas, participagao em
comités e foruns, organizacao de eventos, atividades de representacgao institucional e demais
interacoes voltadas a construgao de parcerias e a viabilizagao de entregas institucionais.

Essas acoes constituem atividades instrumentais e estratégicas que subsidiam o
planejamento, a organizacao e a execucao das iniciativas de disseminagao, mentoria e
cooperagao técnica.

Realizadas de forma pontual ou continuada, essas acoes tém como finalidade: fortalecer a
interlocucao institucional com atores do ecossistema nacional, regional e local de inovacao;
promover a insergao do INPI em redes, foruns e clusters de inovacao; ou ampliar a integragao
da propriedade intelectual as politicas piblicas e as estratégias de desenvolvimento produtivo
e tecnoldgico do Pais.

No contexto especifico das acoes de mentoria, as articulagoes desempenham papel essencial
na divulgacao do Programa, na prospeccao de projetos e publicos-alvo aptos ao atendimento,
no planejamento das atividades e na definicao de facilitadores, contribuindo diretamente para
a estruturacao e efetivacao das agoes de mentoria desenvolvidas pela CGDI.

Resumo Articulagao 1° Trimestre 2026

Acoes de Articulagao
no 1° trimestre de
2026

131 21 18%

Total de Estados indice de
atingidos Capilaridade
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Tipo de publico-alvo da Articulacao
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Tabela 7: Resultados Indicadores Estratégicos Plano de Acdo 2026 (jan-mar 2026)

77

Brasil”.

Plano de Acao 2026

Disseminacao e Mentoria Individual

No Plano de Acao 2026 do INPI, a CGDI é
responsavel pela execucao e monitoramento dos
indicadores 2.09, 2.11 e 2.12, todos eles vinculados
ao Objetivo Estratégico 2 — “Promover a culturae o
uso estratégico da propriedade industrial para a
competitividade, a inovagao e o desenvolvimento do

A Tabela 7 apresenta os resultados alcancados no 1°
trimestre de 2026 para estes indicadores.

Nﬂ

Descricao da Entrega

Meta 2026

Status

Resultado

IE 2.09

Percentual de acoes de
disseminagao e mentorias em Pl
com foco em areas de interesse
estrategico da politica industrial
Brasil: TIC; Bioinovacao e
Agronegocio.

74%

Em execucgao

84.,29%

IE2.11

Percentual de Execucao dos
Porgramas de Pl com Secretarias
Estaduais de Inovacao.

80%

Em execucgao

25,00%

IE 2.12

Percentual de Execucgao dos
Programas de Pl com Federacoes

Estaduais das Industrias.

80%

Em execucao

27,00%
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Plano de Acao 2026

Secretarias de Inovagao e Federagoes das Industrias

Também previsto no Plano de Acao anual desde 2025, o INPI amplia sua atuagao em todo o
pais por meio de Programas de Propriedade Intelectual (Pl) desenvolvidos para Secretarias
Estaduais de Inovacao e Federacoes das Indistrias. As diferentes agoes que compoem esses
Programas de Pl sao alinhadas as vocagoes regionais e focam em promover o uso estratégico
da PI, impulsionar a competitividade e ampliar o acesso de empreendedores ao sistema de
propriedade intelectual.

As figuras 5 e 6 apresentam, respectivamente, 0 mapa dos Programas firmados com as
Secretarias Estaduais de Inovagao e com as Federacoes das Indistrias.

No INPI IMPACT DASH, é possivel acompanhar tanto a capilaridade da iniciativa quanto o
avanco da execucao dos programas em todo o pais.

Figura 5: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Programas de Pl Secretarias Inovagao em margo 2026
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Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-
inovar/impact-dash
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Secretarias de Inovacao e Federacoes das Industrias

Figura 6: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Programas de Pl Federagoes das Indtstrias em margo 2026
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Dados atualizados até: 04/05/2026 06:52:58 INDUSTRIAL

Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-
inovar/impact-dash

No total das 13 Secretarias de Inovagao com Programas de PI, das 60 acoes planejadas, 15
foram realizadas no 19 trimestre de 2026.

0 melhor desempenho é verifica na Regiao Centro-Oeste com 50% das acoes previstas no
ano ja realizadas nesse periodo (Tabela 8). Nordeste e Sudeste também apresentam bons
desempenhos.

Em relagao as Federagoes das Indistrias, para o conjunto das 15 Federagoes com Programas
de Pl acordados, 19 das 70 acoes foram realizadas nesse 1° trimestre de 2026.

0 melhor desempenho é também do Centro-Oeste (50%), seguido pelas regioes Sudeste e
Sul (Tabela 9).
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IRRADIAR 2026

CGD Coondenagdo-Gerai dé Dasenvoivimenio
de Proprisdade Industriai, Negécios ¢ inovagan

N° Descricédo da Entrega B Status g Resultadopy

nm—|

“ CGO GDI: entrega de repositério interno _|
4 150 agdes de mentoria individuais.

Realizacdo de 5 mentorias em IG.

5 mentorias coletivas. 2 realizadas

250 agdes de disseminz
Participacdo em 2 grandes eventos com visibilidade. am execugio |

Participagdo em 5 eventos com foco em startups. | emexecucio | 1|
Mais 7 Secretarias com Programas de PI. [emexecugio [ 1 |



'
’

Tabela 10: Resultados Metas Irradiar 2026 (sequencia)

Irradiar 2026

NS Descrigio da Entrega Status Resultado
b b

Realizacdo de no minime 80% dos itens dos Programas de Pl das R =

1 |secretarias de Inovacdo fechados até 30/06/2026. B exeCUEan 23.2%

12 |Mais 5 Federacdes com Programas de Pl em execucdo 1

13 Realizacdo de no minime 80% dos ttens dos Programas de Pl das oM execucio 246
Federacbes fechados até 30/06/2026. SRR '
Participacdo em 7 bancas de avaliacdo ou insercdo de clausulas de Plem N .

14 LT ¥ ¥ £Mm execucio 2
editais. :
Proposta de Mova poltica de atendimento presencial ao plblico:

15 |agendamentc em sistema moderno, orientacies, retorno ds dreas para finalizado
aprimoramentos a partir das dividas mais frequentes.

16 | Quadrinho TIC. em execucdo

17 |Estruturar o monitoramento de sustentabiidade ambiental dentro da CGDI. finalizado

18 |Quadrinho Bisinovacio em execucio

19 Relatoric no primeiro trimestre sobre aderéncia dos ACTS ao projetos, em execucio
indicadores e aciies estratégicas do PA para identificar oportunidades. AR

20 |Pesguisa de satisfacdo dos ACTs. eM execucan

Y Insercio de pelo menos 1 acde de diversidade e inclusdo em planos de finalizado 1
trabalho de novos ACTs ou de antigos ACTs aditados.
Participacdo ou organizacio de 7 eventos com foco em Pl para mulheres .

22 N N . - &M eXecucio 1
ou para grupos sub representadosd igualdade de género.

23 |4 Mentorias para grupos subrepresentados. em execucdo 2

Do total das 23 metas previstas no Irradiar 2026, 81% ja
execucao no 19 trimestre de 2026 e 13% ja haviam sido finalizadas.

se encontravam em




\rradiar 2026

Mentorias e
Disseminacoes
Foco nos 3 eixos . 150 ag6es de mentoria
individual
‘ 74% das Disseminacoes em BTA ’
‘ 74% das Mentorias em BTA 5 em G
‘ 5 mentorias coletivas
) 5 250 acoes de
Secretarias de Inovacao disseminagio
10 7 Programas de Pl para Secretarias Novos Conteudos

11 Execucéio de 80% dos Programas de PI CGO GDI: entrega de

repositorio interno

Federacoes das Industrias Nova politica de
12 5 Programas de Pl para Federagdes atendlrrgﬁnto izl
13 Execucao de 80% dos Programas de ao publico
ol @) quadrinho TIC
ACTS

Monitoramento acoes de

Relatério sobre aderéncia dos ACTs bioeconomia

19 aos projetos, indicadores e acdes
estratégicas do PA . Quadrinho Bioinovagao

20 pesquisa de satisfagdo ACTs

Pl para Financiamento
21 Insercao de 1 acao de diversidade e P

inclusao em planos de trabalho de 7 bancas de avaliagao ou
novos ACTs ou de antigos ACTs ’ insercao de clausulas de

aditados Pl em editais.
Geénero
Eventos

7 eventos para mulheres

2 grandes eventos com . e grupos

visibilidade subrepresentados

‘ 5 eventos com foco em startups 23 4 mentorias grupos sub-

representados
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Projetos Estrategicos

Agenda de Capacitagao Interna

A capacitacao interna constitui elemento estratégico para a atuagao da CGDI, diante da
diversidade tematica nos eixos de Bioinovagao, Agronegdcio e TIC e da constante evolugao
tecnoldgica.

Foi instituida, em 2025, uma agenda permanente de capacitagao interna, estruturada a partir
das demandas da prdpria equipe da CGDI, com o objetivo de assegurar a atualizagao técnica,
a padronizagao das abordagens e o fortalecimento da atuacao institucional nos eixos
estratégicos. As capacitagoes também desempenham papel fundamental na atualizagao sobre
mudancas normativas e técnicas, bem como na comunicagao de projetos estratégicos
institucionais.

No periodo de janeiro a marco de 2026, foram disponibilizadas quatro oportunidades de
capacitacao aos servidores da CGDI. Duas delas foram direcionadas especificamente aos
mentores e disseminadores, abordando os temas “Atualizacao sobre Registro de Indicacao
Geografica (IG)” e “Alteracoes no Tramite Prioritdrio de Marcas”.

As demais capacitacoes corresponderam a apresentagoes promovidas pela DIRMA e pela
DIRPA para parceiros do INPI, cujos links de acesso possibilitaram a participacao dos
servidores da CGDI nos encontros. Os temas abordados foram “Possibilidade de Exame
Prioritario de Patentes do INPI, inclusive PPH” e “Novo Manual de Desenho Industrial”.

Agenda de
Capacitacao Interna
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. Projetos Estrategicos
- COS .
o Blo Bioeconomia

Com o objetivo de contribuir para as iniciativas da Comissao de Sustentabilidade e Bioeconomia
do INPI (COSBIO), a CGDI vem, desde 2025, realizando o mapeamento das suas agoes que
promovem a inovacao por meio da propriedade intelectual com foco na sustentabilidade
ambiental e no fortalecimento da bioeconomia. Essa iniciativa permite dar visibilidade as
contribuicoes da unidade para a agenda institucional nesse tema estratégico.

Sustentabilidade

Aprimorando a identificagao e o monitoramento dessas iniciativas, no 1° trimestre de 2026, foi
incorporado ao registro das atividades de disseminacao e mentoria o campo “Bioeconomia” que €
assinalado para agoes que tratam de:

e Biotecnologias avancadas (ex.: engenharia genética e biologia sintética);

e Uso de sistemas bioldgicos, organismos vivos ou seus derivados para
desenvolvimento ou aprimoramento de produtos e processos;

( Utilizagao sustentavel de recursos bioldgicos renovaveis (plantas,

microrganismos e biomassa);

e Solucoes voltadas a sustentabilidade ecoldgica e a regeneracao de
ecossistemas;

e Produtos e processos que promovem a sustentabilidade ecoldgica e
regeneracao dos ecossistemas;

e Tecnologias inovadoras baseadas em recursos biologicos e renovaveis, com
geracao de beneficios sociais, ambientais e econdmicos.

Nesse 1° trimestre foram realizadas 8 disseminacoes de Pl para Bioeconomia, 6 deles em
Bionovagao (Figura 7). Foram também realizadas 26 mentorias em Bioeconomia, 21 delas em
Bioinovacao (Figura 8).

Quanto & distribuicao regional, o maior nimero de acoes em Bioeconomia foi na Regiao
Nordeste, com 6 agoes no Ceara, 6 na Bahia, 1 no Maranhao, 1 em Pernambuco, 2 no Piaui, 1 no
Rio Grande do Norte e 2 em Sergipe, totalizando 19 agoes. No Centro-Oeste foram 5 em Goids e
1 no Mato Grosso. No Sudeste foram 2 no Rio de Janeiro, 2 em Minas Gerais e 1 no Espirito
Santo. Na regiao Norte, foram 3 acoes: 1 no Amazonas e 2 no Para. No Sul, apenas uma acao em
Santa Catarina. 57



Projetos Estrategicos

cos Comisso de
' Sustentabilidade e
Blo Bioeconomia

Figura 7 : Disseminagoes em Bioeconomia (jan-mar 2026)
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Figura 8 : Mentorias em Bioeconomia (jan-mar 2026)
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Projetos Estrategicos

Género, Diversidade e Inclusao

Com o objetivo de contribuir para as iniciativas do Comité Estratégico de Género, Diversidade
e Inclusao, a CGDI vem, desde 2025, realizando o mapeamento das acoes sob sua
coordenacao orientadas a promocao da diversidade no campo da propriedade intelectual. Essa
iniciativa possibilita identificar, sistematizar e dar visibilidade as contribuicoes da unidade
para o0 avanco da agenda institucional nesse tema estratégico.

Com o objetivo de aprimorar a identificacao e o monitoramento dessas iniciativas, foi
instituida a subcategoria “Grupos Sub-representados” no registro do pablico-alvo das agoes
de disseminagao e mentoria. Essa classificagao deve ser assinalada sempre que a agao estiver
orientada ao atendimento de segmentos historicamente excluidos ou com menor acesso a
oportunidades e espagos de representatividade social, incluindo, entre outros, mulheres,
pessoas negras, povos indigenas, populacao LGBTQIA+, idosos, pessoas com deficiéncia e
moradores de regioes periféricas ou rurais

No ambito deste Comité Estratégico, o principal destaque do primeiro trimestre de 2026 foi a
realizacao do evento “Mulheres Cientistas: como invengoes femininas vém moldando o
mundo”. O encontro foi realizado no estado da Bahia e contou com a participacao de 50
Pessoas.

E 1 8 I|III D 3 @ D 9 h ! i'-l-l.-':_ I |||\F!1|- aisa - Linif

Rl \J - j..
CAD . INPIZ= SUNIacs
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Bolsistas PDPI - Principais Entregas 1° trimestre 2026

~ Projetos Estrategicos

Diagndstico Estruturado
do Ecossistema de
Inovagao da Regiao
Norte do Brasil com

Enfase no Uso do

Sistema de Propriedade

Intelectual

 levantamento de dados e
elaboragao de historico das
atividades de promogao da Pl pelo
INPI na regiao Norte;

« Elaboracao de Relatdrio de
Diagnadstico Inicial, identificando:
principais atores do ecossistema de
inovagao da regiao Norte, dados
socioecondmicos,setores
estratégicos, politicas publicas e
incentivos dentro da regiao, suas
necessidades, caracteristicas e
oportunidades relacionadas a
promogao e protecao da Pl e Dados
de indicadores de Pl da Regiao
Norte e andlise do perfil das
patentes por classificagao IPC.

« Proposicao e definigao de
indicadores de desempenho e
impacto, relevantes para monitorar
e identificar o alcance do resultado
das agoes de promogao piblica da
Pl pelo INPI na regiao Norte

o Elaboracao de Plano de e
aprimoramento de modelo de acao
do INPI na Regiao Norte, alinhado
aos planos institucionais do INPI,
com o objetivo de aumentar sua
atuacao regional, promover e
fomentar desenvolvimento da
propriedade intelectual o uso do
sistema.

Uso de Ciéncia de Dados na
Criagao de Indicadores e
Modelos de Gestao para
Atividades de Promocao
Publica da Propriedade

Intelectual

o Elaboragao de relatdrio de
diagnostico inicial, com analise
preliminar da base de dados do
sistema Redmine (concluido);

« Proposicao de indicadores para
acompanhamento do desempenho
das acoes de disseminagao,
mentoria e cooperagao técnica
nacional (em desenvolvimento);

o Elaboracao de videos orientativos
para qualificagao do registro das
acoes no INOVADOC (em
desenvolvimento);

o Formalizacao de Procedimentos
para registro de acoes de
disseminagao e mentoria no
INOVADOC (em desenvolvimento);

o Desenvolvimento de diciondrio de
dados (em desenvolvimento).

Design de Servigos
Aplicado ao Contetdo
Digital de Disseminacao
de Propriedade
Intelectual

Medigao de acesso a pagina INPI
para empreender e inovar e cada
contetido dentro dela e demais itens
que interessar a CGCOM medir;
Relatorio de Diagnostico da
Comunicagao Institucional da CGDI;
Plano Estratégico de Comunicagao
Digital da CGDI;

Revisoes de contetidos da Pagina
INPI para empreender e inovar.
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% Orientagdo para o
proximo trimestre

Como demanda da equipe CGDI, criamos essa nova se¢ao no relatorio trimestral para
apresentar as diretrizes e focos no proximo trimestre. Sao elas:

1. Intensificar o nimero de disseminacoes em todo o territdrio brasileiro e chegar nos 27
Estados do Brasil;

2. Buscar apoiar com mentorias os 27 Estados do Brasil;

3. Implementar iniciativas para o aumento da taxa de resposta da pesquisa de satisfacao de
disseminacao, mentoria individual e mentoria coletiva;

4. Intensificar as entregas dos Programas de Pl para as Federagoes das Inddstrias e
Secretarias de inovacao e aumentar o nimero de estados com Programas de PI nos dois

conjuntos;

0. Realizar as iniciativas planejadas para facilitar a gestao das entregas dos ACTs e a medicao
da satisfacao dos parceiros;

6. Realizar as iniciativas planejadas de novos conteiidos para democratizar o acesso a
informacao relevante sobre Pl para empreendedores a frente de startups e PMEs;

1. Concluir solugao de medicao de acesso a pagina “INPI para empreender e inovar” e seus
diferentes conteidos (projeto com Bolsista n® 3).

Agradecemos o tempo de leitura e o interesse do(da) leitor(a) e o(a) convidamos
para acompanhar os nossos proximos capitulos.

56



~ (Glossario de Siglas

ABAPI - Associagao Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial
ACT - Acordo de Cooperacdo Técnica

AGRO - Agronegécio

ApexBrasil - Agéncia Brasileira de Promocao de Exportacoes e Investimentos
BIO - Bioinovagao

BTA - Bioinovacdo, TIC e Agronegocio

Catalisa ICT - Programa Catalisa Inovagao em Ciéncia e Tecnologia
CEGDI - Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusao
CGCOM - Coordenacao Geral de Comunicagao Social

CGDI - Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial da
Propriedade Industrial, Negdcios e Inovacéo

CNI - Confederacao Nacional da Industria

DIREX - Diretoria Executiva

DIRMA - Diretoria de Marcas

DIRPA - Diretoria de Patentes

ENPI - Estratégia Nacional da Propriedade Intelectual

FAPEMIG - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
G - Indicacao Geogrdfica

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

INSA - Instituto Nacional do Semiarido

OAB/ES - Ordem dos Advogados do Brasil, Secao Espirito Santo

PA - Plano de Acao

PDPI - Programa de Desenvolvimento de Propriedade Intelectual
PEIEX - Programa de Qualificacao para Exportacédo

PGD - Programa de Gestdo e Desempenho

Pl - Propriedade Intelectual

PPH - Patent Prosecution Highway

SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
TIC - Tecnologias da Informacao e Comunicacao

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

UFBA - Universidade Federal da Bahia

UFC - Universidade Federal do Ceara
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	FOCO EM BIO, TIC ou AGRO no primeiro trimestre 2026
	Resumo Comparativo  ACTs com foco em BIO, AGRO ou TIC
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	1° trimestre 2026
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	Do total das ações de disseminação realizadas no período em todo território brasileiro, descontadas aquelas previstas do cálculo, 83 %  foram direcionadas aos 3 eixos estratégicos, BIO, AGRO e TIC, superando a meta institucional que é de 74%.  Nessas  ações foram beneficiados um total de 639 empreendedores ou pesquisadores.
	Cumpre esclarecer que as ações descontadas correspondem àquelas cujo esforço está vinculado ao atendimento de outras metas institucionais, como as iniciativas realizadas em parceria com Federações das Indústrias e Secretarias de Inovação, bem como aquelas decorrentes de demandas de outras áreas do INPI, ou ainda as ações executadas em conformidade com os planos de trabalho estabelecidos em Acordos de Cooperação Técnica.
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