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:a Introducao

AGoordenagéo-GeraI de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e Inovacao
(CGDI), area vinculada a Diretoria Executiva do INPI (DIREX), tem por atribuicao aumentar a
visibilidade da Propriedade Industrial e o conhecimento do seu uso estratégico, buscando
agregar valor em negdcios brasileiros e fomentar a Inovagao sustentavel em todo territdrio do
pais.

Os 3 Processos da area

A area executa trés processos altamente integrados entre eles:

1) Cooperacao Técnica Nacional;

2) Disseminacao da Propriedade Intelectual; e

3) Mentoria em Propriedade Intelectual.

Todas as acoes da CGDI seguem as diretrizes da Estratégia Nacional da Propriedade
Intelectual (ENPI) e os instrumentos de planejamento do INPI, em especial o Plano Estratégico
e 0 Plano de Acao. As metas e os projetos da unidade sao definidos e divulgados anualmente
no instrumento de planejamento setorial Rota de Acao Regional - Irradiar, que orienta a
execucao das atividades e o acompanhamento dos resultados.

0 Plano Irradiar 2026 esta estruturado em 23 metas e 28 projetos estratégicos,
contemplando, ainda, o conjunto de 12 indicadores de desempenho da unidade. Dentre as
prioridades estabelecidas, destacam-se: o direcionamento das agoes para setores prioritarios
— Bioinovacao, Agronegécio e Tecnologias da Informacao e Comunicacao (TIC); o
cumprimento dos Programas de Propriedade Intelectual estabelecidos com as Secretarias
Estaduais de Inovagao e as Federagoes das Industrias; e a criagao de novos formatos de
disseminacao, aliada ao desenvolvimento de ferramentas que ampliem a mensuragao de
resultados e a transparéncia das acoes realizadas.

0 presente relatdrio apresenta os resultados do 2° trimestre de 2026,
contemplando o periodo de abril a junho.
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Objetivos Gerais em 2026

1) Direcionar, no minimo, 74% das agdes de disseminagiao e mentoria para os
eixos tematicos de Bioinovagao, Agronegdcio e Tecnologias da Informagao e
Comunicagao;

2) Assegurar a execucao de, pelo menos, 80% dos Programas de Propriedade
Intelectual firmados com Secretarias de Inovagao e Federagoes das Industrias;

3) Ampliar a capilaridade dos Programas de Propriedade Intelectual, com a meta
de alcangar mais 7 Secretarias de inovagao e 5 Federagoes das Indistrias;

4) Propor uma nova politica de atendimento ao piblico nas Superintendéncias
Regionais;

) Promover o langamento do Selo da Casa da Moeda para Indicagoes
Geograficas.
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Equipe CGDI no 2° trimestre de 2026

A equipe da CGDI é composta por servidores com diferentes especialidades que geralmente
dedicam parte do tempo a CGDI (em geral, 20% do tempo total) e outra ao exame de
patentes ou marcas na 12 ou 22 instancia ou a atividades na Corregedoria. Além desses, um
dos servidores lotados na CGDI estd, desde 2024, com 100% do tempo dedicado a CGTI. Esse
modelo ¢é interessante para trazer um leque de formagoes que potencialmente resultam em
variedade de conteidos de disseminagao e bagagem técnica para mentorias e qualidade de
entrega nas atividades da CGDI.

Nesse segundo trimestre de 2026, como medida de reducao do backlog de pedidos de
marcas, 5 servidores da CGDI estiveram 100% do tempo dedicados ao exame de marcas e
uma 6@ servidora esteve 50% do tempo dedicado ao exame de marcas, o equivalente a uma
reducao de 1,5 servidores em hora-homem (H.H.) para a CGDI em relagao a dezembro 2025. A
CGDI, que havia perdido 5 servidores em dezembro 2025 (por aposentadoria, outros orgaos e
Presidéncia), recebeu um novo servidor 100% em abril e cedeu uma servidora 20% em
junho.

Como resultado, a equipe no 2° trimestre de 2026 foi de 61 servidores e um total
de 36 horas-homem.

Para comparativo de resultado com 2025, a equipe teve uma redugao de 11
pessoas ou de 4,6 servidores em hora-homem em relagao a equipe de outubro a
dezembro de 2025.

No trimestre, 49 servidores dos lotados na CGDI estavam no Programas de Gestao e
Desempenho (PGD) parcial e 10 em PGD integral, com metas de producao, respectivamente,
de 20% ou 30% acima dos servidores em regime presencial.

Out- Dez 2025

Abr- Jun 2026

Equipe em hora-homem

36

Equipe em hora-homem

40,6

menos 4,6 em HH e
menos 11 servidores

72 (20 tri 2026 X 4°tri 61

2025)

Servidores diferentes

Servidores diferentes




Cooperacao Técnica Nacional
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Resumo Executivo 2° TR

No segundo trimestre de 2026 foram celebrados 6 novos instrumentos de Cooperacao
Técnica. Considerando esses e o fim de vigéncia de alguns instrumentos no 2°
trimestre do ano, até junho de 2026, o INPI conta com 41 ACTs, 2 Acordos de Parceria
e 5 Protocolos de Intengoes, totalizando 48 instrumentos de cooperagao vigentes.

Os eixos estratégicos de BIO, TIC e AGRO permaneceram como dreas de maior
protagonismo nos ACTs, presentes em 83% dos ACTs celebrados no segundo
trimestre.

No segundo trimestre de 2026, o tempo médio de formalizacao dos novos ACTs
permaneceu em sete meses, mantendo-se estavel em relacao ao trimestre anterior.
Entre os principais destaques do periodo, a celebragao do Acordo de Cooperacao
Técnica com a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Satde do Ministério da
Saude, a publicacao do Radar Tecnoldgico "Utilizacao do Sistema de Propriedade
Industrial por Depositantes do Espirito Santo" e a formalizagao do Protocolo de
Intencoes com a Federacao das Indistrias do Estado de Sao Paulo (FIESP).

No periodo de abril a junho de 2026, foram realizadas 163 acoes de disseminagao, que
alcancaram 8286 empreendedores, resultando em uma média de 51 participantes por
palestra/oficina.

No que se refere a meta anual de 74% para os setores BIO/TIC/AGRO em acoes de
disseminacao, o resultado do periodo de abril a junho superou o previsto, atingindo
90%.

A nota média obtida na pesquisa de satisfagao das agoes de disseminacao no segundo
trimestre foi de 9,67 e a taxa de resposta foi de 7%.
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Mentoria individual
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Articulagdo = Mentoria Coletiva

Resumo Executivo 2° TRI

Entre abril e junho de 2026, foram realizadas 69 mentorias individuais, atendendo 170
empreendedores.

Nesse periodo, 44% das mentorias tiveram como resultado a elaboragao de um pedido
de Pl e 3% das mentorias concluidas resultaram em 5 depadsitos junto ao INPI.

No segundo trimestre de 2026, a pesquisa de satisfacao das mentorias individuais
registrou 34 respostas, com nota média de 9,64

Desde o inicio do projeto, em setembro de 2024, ja foram atendidos 1.732
empreendedores em mentorias coletivas promovidas pelo INPI.

No segundo trimestre de 2026, foi realizada uma edicao de mentoria coletiva que
contemplou 20 empreendedores.

Na pesquisa de satisfacao das mentorias coletivas, a nota média foi de 9,75, com base
em 8 respondentes.

No 2° trimestre, a CGDI realizou 146 acoes de articulagao, alcangando 24 unidades da
Federacao, o que representa uma cobertura territorial de 89% do territorio nacional. 0
resultado evidencia a atuacao proativa das Unidades Regionais na ampliagao da
presenca institucional do INPI e no fortalecimento do relacionamento com atores
estratégicos do ecossistema de inovacao.
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Projetos Estrat

Resumo Executivo 2° TRI

No periodo de abril a junho de 2026, 90% das acoes de disseminagao e mentorias
individuais concentraram-se nos temas BIO, AGRO e TIC, superando a meta de 74%
estabelecida no Plano de Agao 2026 do INPI.

No que se refere ao percentual de cumprimento dos Programas de Propriedade
Intelectual, os resultados alcangados no periodo foram de 64% para as Secretarias e
61% para as Federagoes.

Do total das 23 metas previstas no plano setorial Irradiar 2026, 18% ja se
encontram em execucao e 22% foram finalizadas em junho de 2026.

No dmbito dos Projetos Estratégicos, destacaram-se a producao de novos contetidos
institucionais, o inicio do atendimento presencial nas SRPIs, a execucao da agenda
de capacitacao interna e o apoio as iniciativas da Comissao de Sustentabilidade e
Bioeconomia e do Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusao.

Também merecem destaque os resultados dos projetos de pesquisa, cujas atividades
tiveram inicio em novembro de 2025. Os projetos contemplam: (i) o diagndstico
estruturado do ecossistema de inovagao da Regiao Norte com énfase no uso do
sistema de propriedade intelectual; (ii) a aplicacao de ciéncia de dados na criagao de
indicadores e modelos de gestao para atividades de promogao publica da
propriedade intelectual; e (iii) o uso de design de servigos aplicado ao conteiido
digital de disseminacao de propriedade intelectual.
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Acordos de Cooperacao Tecnica Nacional

A Coordenacao-Geral de Desenvolvimento de Propriedade Intelectual, Negdcios e Inovacao (CGDI),
por meio da Divisao de Cooperacao Nacional (DICOP), € responsdvel pela negociagao, elaboracao,
gestdo, monitoramento e acompanhamento dos Acordos de Cooperagdo Técnica (ACTs) firmados
entre 0 INPI e instituigoes integrantes do Sistema Nacional de Inovagao.

Essas parcerias tém como objetivo fortalecer o desenvolvimento tecnoldgico, ampliar a difusdo da
propriedade intelectual e fomentar a inovacdo no pais.

Este relatorio apresenta os principais resultados alcancados pela DICOP no segundo trimestre de
2026, contemplando a celebracao de novos acordos, a evolucdo dos indicadores de eficiéncia
processual e 0 monitoramento da execucgao das agoes previstas nos instrumentos de cooperacao.

0 documento constitui um registro gerencial das atividades desenvolvidas no periodo e estabelece
uma base de informagoes para subsidiar o plangjamento, a tomada de decisao e 0 acompanhamento
estratégico das parcerias institucionais ao longo do exercicio de 2026.

Figura 1: Mapa Cooperacao Nacional em junho de 2026
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Acordos de Cooperacao Técnica Celebrados

Durante o segundo trimestre de 2026 foram celebrados seis novos instrumentos de Cooperacao
Técnica, ampliando a atuagdo do INPI junto a instituicoes federais, entidades representativas do
setor produtivo e drgdos da Administracdo Pblica Federal. Com essas novas formalizacdes, o total
de Acordos de Cooperacao Técnica celebrados em 2026 alcancou 1/ instrumentos

Tabela 1: ACTs celebrados no periodo (abr-jun 2026)

Instituicao Data Publicagao no Abrangéncia
de Assinatura Dou

Instituto Federal de Educago, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo (IFES) Pl GBI 02 S”'
Ministério da Sadde (MS) 22/06/2026 24/06/2026 Nacional
Federacio das Indistrias do Estado do Acre 27/04/2026 2/05/2026 Norte
(FIEAC)
Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN) 07/04/2026 24/05/2026 Nacional

Associacdo Brasileira da Indistria de Higiene
Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (ABIHPEC) 14/05/2026 1/06/2026 Nacional
— Projeto de Desenvolvimento Institucional

Federacio das Indistrias do Estado de Sao
Paulo (FIESP) / Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial de 530 Paulo (SENAI)
SP

12/05/2026 14/05/2026 Sudeste

A celebracdo desses instrumentos reforca a estratégia institucional de expansdo da rede de
cooperagao do INPI, promovendo maior integracao com atores estratégicos dos setores publico,
académico e produtivo.
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AcT S

Tempo de Tramitacao para celebracao dos ACTS

No que diz respeito a tramitacao dos ACTs, observa-se que o tempo médio de tramitagao vem se
mantendo dentro do esperado, com efeito, entre 2020 e 2024, a média de tempo para celebragao
de um ACT era de cerca de 11 meses.

A atual gestdo da DICOP, tem mantido esse tempo em cerca de sete meses. Considerando 0s
acordos celebrados no segundo trimestre de 2026, o tempo médio de tramitacao foi de 210 dias.

Grdfico 1: Tempo de Tramitacdo para assinatura dos ACTs (Abr - Jun 2026)
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Esse resultado evidencia 0 aprimoramento dos fluxos internos, a padronizacao dos procedimentos e
adocdo de praticas de gestao que contribuiram para maior celeridade na formalizagao das parcerias
institucionais.
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AcT S

Monitoramento de Execucgéao das Metas dos ACTs

0 monitoramento da execucdo das metas previstas nos planos de trabalho dos ACTs demonstra
evolucdo consistente das agoes previstas para o exercicio de 2026.

A distribuicao das acoes executadas por categoria, referente ao primeiro e ao segundo trimestre,
apresenta os seguintes resultados:
Grafico 2: Numero de acoes de ACTs previstas e realizadas por trimestre e por categoria (Jan-Jun 2026)
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Observa-se um menor nimero de mentorias concluidas no periodo, isso porque, tradicionalmente as
mentorias sao computadas no momento de sua concluséao. Considerando que o processo de mentoria
tem duracao meédia de 4 a 6 meses de execucdo, os resultados tendem a ser registrados nos
trimestres subsequentes. Destaca-se que um novo ciclo de mentorias se iniciou em abril/maio com
entregas previstas para o terceiro trimestre de 2026.

Tabela 2: Percentual das Acoes previstas para 2026

Percentual

das agoes Mentori

previstas para
2026

Disseminacao | Ewentos Qutros

1° Trimestre 45% 37% 11% 22%

2° Trimestre 105 39% A7% 665

Acumulado

ate 30 de
T 55% T6% 58% 88% 1 2

2026
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Monitoramento de Execucao das Metas dos ACTS

Além disso os dados evidenciam desempenho expressivo na execugao das acoes planejadas, com
destaque para a categorias de Disseminacdo(/6%), que apresentam os maiores percentuais de
EXEcucao.

Observa-se ainda crescimento significativo da realizacao de eventos durante o segundo trimestre,
contribuindo para que essa categoria alcancasse 58% das metas previstas para o ano, isso se deve
majoritariamente a realizacao de eventos relacionados ao dia mundial da Pl, comemorado em 26 de
abril e que tradicionalmente leva a realizagao das chamadas “Semana da PI” ou “Jornadas da PI” pelo
Brasil.

A seguir vemos o0 infografico de monitoramento dos Acordos de Cooperacdo Técnica desde de sua
celebragdo até o segundo trimestre de 2026. Esse compilado de informagoes nos fornece uma
imagem bem precisa da execucao dos instrumentos de Cooperagao Técnica.

Esses resultados demonstram a efetividade do acompanhamento sistemdtico realizado pela DICOP,
permitindo monitorar o cumprimento das metas pactuadas, identificar oportunidades de melhoria e
apoiar a tomada de decisdo quanto as agOes necessarias para assegurar a plena execucdo dos
acordos.

13
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Monitoramento de Execucgéao das Metas dos ACTs

Figura 2: Infografico de Monitoramento ACTs
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Técnica vigentes, ordenados por desempenho e antiguidade.

ACTs em Execugdo (Performance Superior a 0%)

Instituicdes com atividades em andamento, superando ou atingindo metas.

UFSC 300% (09/2024 a 09/2029

EMBRAPA 150% (04/2022 4 0 027 A Uni!rersidade Federal de Santa
Catarina, amplamente as aghes
UFPE 133% W.fZO‘II a 07/2026 previstas, liderando o ranking,

UFG
FORTEC (02/2024 & 02/2029) Instituicdes com Execugio Acima
i8GE NN 80% (03/2023 & 03/2028) 54 0% Al Biecuiicice s
CONFAP |IEI 78% (06/2025 3 06/2030)  UFPE e UFG.
SEBRAE SERGIPE | 70% [06/2022 4 06/2027)

cGeE | 2 | 62% (11/2023 a 1/2026) EE?T"E?:E::?@? g&g;;um:;ggrg:
UNICAMP |I 58% (07/2021 3 07/2026) CONFAP & SEBRAE Sergipe
ASPI |——-—---- . . 50% [031'2023 a Dﬂfzml apresentando sélida execugao,
AEB | 40% (12/2024 212/2026)
SEBRAE SERGIPE | 34% (06/2022 2 06/2027)
IFCE | 33% (07/2025 a 07/2030)
SEBRAE NACIONAL | 30% (08/2025 a 11/2028)
SENAI FIEMG | 30% (06/2026 3 06/2031)
IPEA | 28% (03/2020 3 03/2025)
CBA 23% (01/2025 4 01/2030)
ITAIPU 20% (12/2023 3 12/2030)
GFB [Grupo Farma Brasil) | 18% (04/2024 2 04{2029)
IFAM | 14% (02/2026 & 02/2029)
SENAI CIMATEC | | 13% (07/2025 3 07/2030)
ABIQUIFI |  10% (07/2025 a 07/2028)

INP 10% (09/2025 a 09/2030)
ABES | 9% (03/2025 3 03/2030)
ANPEI | 7% (08/2023 2 08/2028)
IFES | 5% (01/2026 a 01/2031)
PARQUE TECPB | 5% (10/2025 4 10/2030)
SUFRAMA | 4% (03/2025 i 03/2030)
0% 50% 100% 150% 200% 250% 300%

ACTs com Execugao Pendente (0%)

Instituigdes com acordos vigentes, mas sem inicio da execucdo, ordenadas por antiguidade.

3 Acordos Anti E
cADE | 04052073 512020 Sl pt g
INPA | 0% (012025 a 01/2030) antigo sem inicio das agdes.

CASA DA MOEDA | 0% (04/2025 3 04/2030)
PUCRIO | 0% (05/2025 & 05/2030)
ABDI | 0% (07/2025 4 07/2030)

ABINEE | 0% [ﬂm a IJB!ZOEO! Concentracio de Novos g
ABIN | 0% (09/2025 3 09/2030) das ntiigbes sem execugdo
CNpq 0% [09!2025 3 09&030] iniciaram parcerias

recentemente,

FIEAC | 0% (09/2025 & 09/2030)
ABRIG | 0% (10/2025 3 10/2030)
MPF | 0% (12/2025 & 12/2030)

PGFN-PGN | 0% (Sem data explicita)

ABIHPEC | 0% (06/2026 3 06/2031) 14
£ NotebookLM




acT v

FOCO EM BIO, TIC ou AGRO no primeiro trimestre 2026

Resumo Comparativo ACTs com foco em BIO, AGRO ou TIC

34
20
B Total de ACTs assinado
ll
10
II 6 5 I Total de ACTS assinado com foco BTA

3° trimestre 1° trimestre 2° trimestre
2025 2026 2026

No que se refere aos eixos estratégicos de BIO, TIC e AGRO, observa-se a manutencao da prioridade
institucional conferida a essas areas na celebracdo de Acordos de Cooperacao Técnica (ACTs).

No segundo trimestre de 2026, foram celebrados 6 novos instrumentos, dos quais 5 (83,3%)
possuem foco em pelo menos um dos eixos estratégicos priorizados pelo INPI.

Esse resultado evidencia o esforco no alinhamento das parcerias institucionais as diretrizes
estratégicas da Autarquia, fortalecendo a atuacdo conjunta com instituicoes parceiras em dreas
consideradas prioritdrias para o desenvolvimento da inovacdo, da propriedade intelectual e da
competitividade nacional.

5 dos 6 ACTS celebrados no 2°
trimestre em BI0, TIC ou AGRO

15



AcT S

Acordos de Cooperacao Tecnica Nacional

Destaques do Periodo

@

Em 06 de maio, o INPI firmou Protocolo de Intencoes com a Federacao das
Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP), estabelecendo as bases para o
desenvolvimento de acoes conjuntas voltadas ao fortalecimento da cultura da
propriedade industrial no setor produtivo.

A iniciativa prevé cooperacao nas areas de disseminacao da propriedade
intelectual, capacitagao de profissionais e intercdmbio de informacoes técnicas,
criando condicoes para a futura celebracao de Acordos de Cooperacao Técnica
(ACTs) destinados a implementagao de projetos especificos.

Alinhada as diretrizes estratégicas institucionais e ao Plano de Acao 2026 do
INPI, que reconhecem as Federacoes das Indistrias como piblico estratégico
para as acoes de disseminacao e capacitacao em propriedade industrial, a
parceria reforca a aproximacao do Instituto com o setor produtivo.

A iniciativa contribui para ampliar o uso do sistema de propriedade intelectual,
promover 0 acesso aos servicos do INPl e fortalecer a inovagao e a
competitividade da industria brasileira.

Em 22 de junho de 2026, o INPI celebrou um ACT com a Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao em Saiide do Ministério da Saiide, com o
objetivo de fortalecer a gestao da propriedade intelectual no campo da satide. 0
instrumento prevé o desenvolvimento de agoes de capacitacao, o intercambio de
informacoes e conhecimentos, a realizacao de discussoes sobre propostas
legislativas e clausulas de propriedade intelectual, bem como a aplicagao de
solugoes baseadas em inteligéncia artificial nas diversas interfaces da
propriedade intelectual em saidde. O acordo contempla, ainda, a estruturacao e
manutencao de um observatdrio permanente para o monitoramento e a analise
de informagdes estratégicas voltadas ao fortalecimento do Sistema Unico de
Satde (SUS).

16



AcT S

Acordos de Cooperacao Tecnica Nacional

Destaques do Periodo

No segundo trimestre de 2026 destaca-se a publicagao do Radar
@ Tecnoldgico "Utilizagao do Sistema de Propriedade Industrial por
Depositantes do Espirito Santo", desenvolvido no ambito da cooperagao
técnica celebrada com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia
do Espirito Santo (Ifes), a A publicacao consolida informagoes sobre a
utilizagao do sistema de propriedade industrial no estado entre 2010 e
novembro de 2025, reunindo dados sobre patentes, marcas, programas de

computador, desenhos industriais e indicagoes geograficas.

0 estudo oferece subsidios para a formulacao de politicas piblicas, o
planejamento de acoes de inovacao e o fortalecimento do ecossistema de
propriedade intelectual, ao evidenciar o perfil dos principais depositantes, a
participacao de instituicoes de ensino e pesquisa e a evolucao dos ativos de
propriedade industrial no Espirito Santo.

Clique aqui para conferir o estudo produzido.

L
Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-
br/assuntos/informacao/radar-espirito-

santo-revisitado_julho2026_final pdf 17
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As acoes de Disseminagao da Pl consistem em palestras, workshops, cursos e outras
iniciativas coordenadas e executadas pela equipe do INPI e tém por objetivo a ampliacao do
uso estratégico da Pl como ferramenta de desenvolvimento econdmico.

Resumo Disseminagaes - 2° Trimestre 2026

| Agogs de~ Pl_ibli.co Total d(? Fstados Média de Péblico
disseminagao atingido beneficiados

163~ 8286 —=22 ol

No segundo trimestre de 2026, foram realizadas 163 agoes de disseminacgao, que alcangaram
8.286 participantes e beneficiaram 22 estados brasileiros, correspondendo a uma cobertura
de 81% do territério nacional. No periodo, a média de publico por agao foi de 51
participantes.

As iniciativas concentraram-se, principalmente, em temas relacionados a patentes,
propriedade intelectual e inovagao, aspectos gerais da propriedade intelectual, propriedade
intelectual aplicada aos negdcios, marcas, indicacoes geograficas e programas de
computador.

Saiba mais sobre as agoes de disseminacao realizadas pelo INPI no INPI IMPACT DASH 2026.
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Comparativo 2° trimestres 2025/2026 Comparativo 1 °e 2° trimestres 2026
8286 8286
5857
1687
98 163 46 . 163
2025 2026 19 Trimestre ~ 2° Trimestre

Total de Disseminacdes B Participantes

Em comparagao com o primeiro trimestre de 2026, observa-se um aumento significativo no
nimero de acoes de disseminagao realizadas, que passaram de 46 para 163 iniciativas.

Esse resultado estd alinhado ao comportamento histdrico da Coordenacao, uma vez que o
segundo e o terceiro trimestres do ano concentram a maior parte das demandas por acoes de
disseminagao.

Também se verificou uma expressiva ampliacao da cobertura territorial, com o nimero de
estados beneficiados passando de 15 para 22, o que representa um crescimento de 56% para
81% do territdrio nacional e evidencia o fortalecimento da capilaridade das acoes
desenvolvidas.
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Além disso, a média de participantes por agao aumentou de 37 para 51, indicando maior
alcance das iniciativas realizadas no periodo.

Os resultados consolidados do semestre sao apresentados a seguir:

Panorama Consolidado — 1° Semestre de 2026

Acoes de Piiblico Total de Estados
Disseminacao atingido beneficiados

209—>9913~—=122—48

A Figura 3 apresenta o mapa das Disseminagoes realizadas, apresentado na pagina “INPI para
empreender e inovar”, no site do INPI, no painel interativo “INPI IMPACT DASH”.

Média de Publico

Figura 3: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Acdes de Disseminacao (jan-jun 2026)
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Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

No consolidado do primeiro semestre, as tinicas unidades federativas que nao registraram
acoes de disseminagao foram Alagoas, Amapa, Maranhao, Rio Grande do Norte e Roraima.
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Tabela 3: Andlise Reginal - Acoes de Disseminacao (jan-jun 2026)

Janeiro a Margo Abril a Junho
Regido Helimero de Total . l:sm 5 rti?s S Mumero de o % *

Norte 3 7 43% 15% S0 17,0 %S| 100%™
Nordeste 4 9 44% 20% 6 W0 67% 2| 25% A
Centro-Oeste 3 3 75% 17% 4. 40, 100% . 25% » 7
Sudeste 4 21 100% 46% 4 & 38 /| 100% | 23% “wy
Sul 1 1 33% 2% 3N TN 100%,.0 ) 17% NS

Total 15 46 565 100% 2,0 162, 81% | 100%

0BS: Uma das acoes de disseminacao foi realizada no exterior e nao consta na tabela.

Sob a perspectiva da analise regional, observa-se uma distribuicao equilibrada das acoes de
disseminagao entre as regioes Nordeste, Centro-Oeste e Sudeste. As regioes Nordeste e
Centro-Oeste concentraram, cada uma, 25% do total de agoes realizadas no periodo,
enquanto a regiao Sudeste respondeu por 23%. Em termos de desempenho por unidade da
Federagao, destacaram-se o Distrito Federal, com 25 agoes, o Rio Grande do Sul, com 16, e
Pernambuco e Minas Gerais, com 14 acoes cada.

Quanto a cobertura territorial, as regioes Centro-Oeste, Sudeste e Sul alcangaram 100% de

cobertura no periodo, com acoes realizadas em todos os seus estados. As regioes Norte e
Nordeste registraram coberturas de 71% e 67%, respectivamente.
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Cabe observar que a regiao indicada na tabela é ou a do local de realizagao presencial da
acao ou da sede do parceiro solicitante para as agoes online. Assim, as agoes computadas em
uma determinada regiao nao foram necessariamente executadas apenas por servidores que
residem na proximidade, dado que a definicao do palestrante na CGDI considera diversos
fatores, dentre os quais a especialidade técnica e a melhor divisao do trabalho.

Em comparagio ao primeiro trimestre de 2026, observa-se uma evolugao dos
indicadores de capilaridade territorial e de participacao regional nas agoes de disseminacao.

Em relagao a capilaridade, houve avanco em todas as regioes do pais, com destaque para as
regioes Centro-Oeste, Sudeste e Sul, que alcangaram 100% de cobertura territorial no
segundo trimestre. Esse resultado evidencia o fortalecimento da presenca institucional do
INPI e a ampliagao do alcance das agoes de disseminacao em dmbito nacional.

No que se refere a participacao regional no total de agoes realizadas, verificou-se uma
distribuicao mais equilibrada entre as regioes em comparagao ao primeiro trimestre. As
regioes Norte e Sul permaneceram com participacao inferior a 20% do total de acoes, porém
apresentaram comportamentos distintos. A Regiao Sul ampliou sua participacao relativa em
relagao ao trimestre anterior, enquanto a Regiao Norte registrou redugao nesse indicador.
Apesar disso, a Regiao Norte expandiu sua cobertura territorial no periodo, demonstrando
que, embora tenha concentrado uma parcela menor das acoes, estas alcangcaram um niimero
maior de estados, refletindo maior capilaridade regional.
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©

Entre os dias 27 e 30 de abril de 2026, o INPI promoveu

uma ampla programacao nacional em comemoracao ao Dia Mundial da
Propriedade Intelectual. A iniciativa reuniu palestras, webinarios e encontros
realizados em diversas regioes do pais, em parceria com universidades,
institutos federais, entidades de inovagao e representantes do setor produtivo.

Com o tema "Pl e Esportes’, a campanha deste ano destacou como a
propriedade intelectual impulsiona a inovacao tecnoldgica, o desenvolvimento
de marcas, o design de equipamentos esportivos e novas experiéncias digitais
que conectam milhoes de pessoas ao redor do mundo.

As acoes alcangaram todas as regioes do pais — Norte, Nordeste, Centro-
Oeste, Sudeste e Sul — promovendo debates sobre patentes, marcas,
indicagoes geograficas, inovacao tecnoldgica, combate a falsificagao e o uso
estratégico da Pl em diversos setores da economia.

Na figura abaixo, saiba mais sobre os eventos regionais realizados em
comemoracao ao Dia Mundial da Pl 2026.
Figura 4 : Mapa acoes em comemoracao ao Dia Mundial da Pl 2026.

o Dia Mundial da Pl 2026 nas Regionais INPI

Viebinar = IFAM [19/04/2026)
ez Riedanda - SENAL (20043024
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Nacionais Participacao na primeira edicao do IP Management Clinic

(IPMC) no Brasil, programa desenvolvido pela Organizacao Mundial da
Propriedade Intelectual (OMPI) para apoiar empresas inovadoras na
elaboragao de estratégias de Propriedade Intelectual alinhadas aos seus
modelos de negdcio e portfdlios de ativos intangiveis.

Com duracao de quatro meses, o programa oferece as empresas selecionadas
mentorias personalizadas, aconselhamento especializado e treinamentos
voltados ao aprimoramento da gestao e da valorizacao de seus ativos de
Propriedade Intelectual.

A CGDI, com o apoio do Sebrae, contribuiu para a implementacao da
iniciativa no pais, atuando na definicao dos temas estratégicos das
mentorias, na producao e adaptacao de materiais informativos, na condugao
do processo seletivo — que resultou na selecao de 22 empresas
participantes, na organizacao de palestras e workshops e no
acompanhamento das mentorias em andamento, prestando suporte aos
mentores e as empresas participantes.

WIPO IP Management Clinic

Edicao 2026: Transformando inovagao
profunda em vantagem
competitiva global.
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@ 0 INPI participou da FICOMEX 2026, realizada em
Lisboa, Portugal, nos dias 28 e 29 de maio, ampliando sua atuagao na

promogao da propriedade intelectual em um ambiente de negdcios
internacional.

Representando o Instituto, a servidora Lara Guerreiro Pires atuou em rodadas
de negdcios, orientando empresarios sobre aspectos estratégicos da
propriedade intelectual em negociacoes internacionais, e ministrou a palestra
"Ativos invisiveis, valor real: blindagem e negociacao de propriedade
intelectual no setor tech e agro”, abordando o papel da propriedade
intelectual na competitividlade empresarial, com destaque para marcas,
indicagoes geograficas e oportunidades relacionadas ao acordo Mercosul-
Uniao Europeia.
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@ Na Regiao Norte, destacou-se a participacao do INPI na

Conferéncia Anprotec 2026, realizada em 30 de junho, em Manaus (AM), um
dos principais eventos nacionais voltados a inovacao e ao empreendedorismo. 0
encontro reuniu representantes de incubadoras, parques tecnoldgicos, startups,
instituicoes de pesquisa e demais atores do ecossistema de inovacao. Na
programacao, a pesquisadora do INPI, Tatiana Carestiato, participou do painel
promovido pelo Sebrae, "Da pesquisa a escala: o que realmente faz uma startup
deep tech dar certo?”, que contou com a presenca de mais de 300
participantes.

Também merece destaque a participacao do Instituto na 262 Feira
Agrotecnolagica do Tocantins - Agrotins 2026, realizada entre 12 e 16 de
maio. Reconhecida como a maior feira agrotecnologica da Regiao Norte, a
edicao teve como foco inovagao, sustentabilidade e agricultura familiar. No
ambito da programacao, foi ministrada a Oficina de Propriedade Intelectual
com Enfase em Indicagdo Geogrfica, reforcando a atuagio do INPI na
promocao da protecao e valorizagao de ativos relacionados ao agronegacio.

Painel 2 - Da pesquisa @ escala: o
qaun:rmtmen':e f?az uma startup
deep tt?'.fh dar c‘erto'f 'lﬁ

§

—

Es,

N\
SIITTTTTIN
ALLRNALNAY

\\ANY —
SRR Conferéncia Anprotec 2026




L
4 |
- A

Disseminacao

Palestras, workshops, cursos e outras iniciativas

Destaques do Periodo

@

Na Regiao Sudeste, destacou-se o langamento da cartilha
"Propriedade Intelectual: Conceitos Basicos para a Administragao
Publica", desenvolvida em parceria com o Niicleo de Inovacao e Propriedade
Intelectual da Procuradoria-Geral do Estado de Sao Paulo (NIPI/PGE-SP).
Voltada a agentes pablicos, a publicacao apresenta, em linguagem simples,
objetiva e acessivel, os principais conceitos de propriedade intelectual
aplicados a administragao publica.

)} I'PI==

Clique e confira o material produzido ou, se preferir, acesse a

pagina "INPI para Empreender e Inovar" e navegue pela segao Pl

em Novos Formatos”. Nela, vocé encontrara os contelidos
PROPRIEDADE desenvolvidos pela CGDI para atender a necessidade dos
INTELECTUAL empreendedores.

Em parceria com a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), foi realizado,
em 21 de maio, o wehinar "Da Pesquisa ao Mercado: Estratégias de
Protecio Tecnoldgica na Area de Baterias”. A iniciativa abordou a
relevincia das tecnologias de armazenamento de energia para a transigao
energética e destacou o papel da propriedade industrial na protecao e na
valorizagao de inovagoes voltadas a uma economia de baixo carbono.

WEBINAR

ao Mercado:
Protecdo
a Area de Baterias

Data: 21 de Maio de 2026
Horario: das 10h as 12h
Local: Zoom

Inscreva-se
gratuitamente

oW 6 & 27
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@.f Também merece destaque a participagao do INPI em
reuniao com a Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas

Gerais (FAPEMIG) e representantes da Rede Mineira de Propriedade
Intelectual (RMPI). O encontro reforcou a articulagao institucional entre
os atores do ecossistema de inovagao, com foco no fortalecimento da
cooperacao, na discussao de pautas estratégicas e na ampliagao das acoes
voltadas ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovagao.

Por fim, destaca-se a participacao do INPI na Camara Permanente de
Avaliacéo de Projetos de Inovagao (CIN) da FAPEMIG, responsavel pela
andlise de propostas e projetos de inovagao de base cientifica e tecnoldgica.
No periodo, o Instituto participou de cinco reunioes dedicadas a avaliacao de
projetos submetidos a Chamada FAPEMIG 05/2026 — Minas pelo Clima:
Ciéncia e Inovacao em Apoio ao Plano Estadual de Agao Climatica.

Investimento, estrutura e formaciio de recursos humanos

FAPEMIG e RMPI debatem parcerias
estratégicas para as ICTs mineiras

O FAPEMIG

Registro da Reunido FAPEMIG e RMPI,
divulgado no instagram da FAPEMIG.
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@/} m No &mbito das acoes realizadas na Regiao Centro-QOeste,

destacou-se a participacao do INPI na TecnoShow 2026, realizada entre os
dias 6 e 10 de abril, em Rio Verde (GO), uma das maiores feiras brasileiras
voltadas a tecnologia rural e agronegdcio, focada em conectar produtores a
inovacoes, maquindrios, genética e sustentabilidade. Na ocasiao, a servidora
Milene Dantas ministrou a palestra "Como o Instituto Nacional da Propriedade
Industrial pode valorizar os produtos da agricultura familiar”.

Ainda em Rio Verde (GO), o INPI participou como expositor da 53 CEAGRE
Experience, promovida pelo Centro de Exceléncia em Agricultura Exponencial
(CEAGRE) e pelo Instituto Federal Goiano. O evento reuniu pesquisadores de
renome nacional e internacional, além de representantes do setor produtivo,
em uma programacao voltada a inovacao, tecnologia e desenvolvimento do
agronegacio.

» AGRO

=
==
=

INVENT:AD
NEGC! (0
PROT*CAD

R

TecnoShow 2026

» ASRICULTURATROPY,
ESTRlTEGusETE:":;:?:;“ 00 CAREON .

52 CEAGRE Experience 29
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Mhmbém mereceu destaque a realizagao do Workshop INPI

& INOVA UEG 2026, promovido em parceria com a Universidade Estadual de
Goias (UEG). A iniciativa reuniu docentes, pesquisadores, estudantes de pos-
graduacao e representantes de ambientes de inovagao em um ciclo de quatro
palestras voltadas ao fortalecimento da cultura da propriedade intelectual, ao
estimulo ao depdsito qualificado de patentes e fortalecimento de indicadores
de inovacao institucional.

No periodo, também foi realizada uma mentoria em apoio a cadeia produtiva do
Queijo Cabacinha do Araguaia (GO/MT), visando dar orientagoes e suporte
técnico para regularizacao do pedido de reconhecimento da Indicacao
Geografica junto ao INPI. A iniciativa contou com a colaboragao da
Superintendéncia Federal de Agricultura e Pecuaria do MAPA em Goias.

WORKSHOP2: |
BUSCA DE INFORMACOES
TECNOLOGICAS EANTERIORIDADE
COM FOCO NO AGRO

DATA: 26/03/2026
HORARIO: 14 HORAS
FORMATO: REMOTO (MEET)
FACILITADOR: RODINELLI BORGES

IN &« 5
®reec (D)
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acima da meta (74%)

% BTA Disseminagao

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

—Resultado mensal do % BTA Disseminagdo = Acumulado no ano % BTA Disseminagio e——Meta Disseminagdo
(74%)
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FOCO EM BIO, TIC ou AGRO nos dois primeiros trimestres de 2026

Gréfico 3: Distribuicdo por Regido das Acoes de Disseminagao BTA

% BTA por regido % BTA por regido
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Primeiro Trimestre 2026 Segundo Trimestre 2026

Do total das acoes de disseminacao realizadas no segundo trimestre em todo territdrio
brasileiro, descontadas aquelas previstas do calculo, 90% foram direcionadas aos 3 eixos
estratégicos, BIO, AGRO e TIC, superando a meta institucional que é de 74%. Nessas acoes
foram beneficiados um total de 3818 empreendedores ou pesquisadores.

Cumpre esclarecer que as acoes descontadas correspondem aquelas cujo esforco estd
vinculado ao atendimento de outras metas institucionais, como as iniciativas realizadas em
parceria com Federacoes das Inddstrias e Secretarias de Inovacao, bem como aquelas
decorrentes de demandas de outras dreas do INPI, ou ainda as agoes executadas em
conformidade com os planos de trabalho estabelecidos em Acordos de Cooperacao Técnica.
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X FOCO EM BIO, TIC ou AGRO no primeiro trimestre 2026

Na distribuigao por eixo tematico, destacaram-se as acoes voltadas a Propriedade Intelectual
para TIC, com 35 iniciativas e 1.585 participantes, seguidas pelas acoes de Propriedade
Intelectual para Bioinovacao, que totalizaram 31 acoes e alcancaram 1.486 participantes. Ja

0 eixo de Propriedade Intelectual para o Agronegdcio contabilizou 28 acoes, atendendo 747
empreendedores e pesquisadores.

No recorte por eixos tematicos e distribuigao regional, observa-se que a Bioinovacao teve
maior relevancia na Regiao Sul, com a realizacao de 10 acoes. O eixo de Agronegdcio
apresentou maior concentragao na Regiao Centro-Oeste, com 11 agoes executadas. Ja o eixo
de Tecnologias da Informagao e Comunicagao destacou-se na Regiao Nordeste, com 13 agoes
realizadas.

No que se refere a analise regional, observa-se elevado alinhamento das acoes realizadas aos
eixos estratégicos institucionais, com percentual superior a 90% nas regioes Norte,
Nordeste e Centro-Oeste. As regioes Sudeste e Sul apresentaram desempenho inferior as
demais, alcangando, respectivamente, 88% e 68% de alinhamento. Destaca-se que a Regiao
Sul permaneceu abaixo da meta institucional de 74% no periodo analisado. Apesar disso,
ambas as regioes registraram evolucao do indicador em relacao ao trimestre anterior,
evidenciando avancos no direcionamento das agoes para os eixos estratégicos prioritarios.

No periodo analisado, foram realizadas, entre as agoes nao enquadradas no eixo BTA,
iniciativas em parceria com a ABAPI, abordando o tema "Praticas e oportunidades na visao do
INPI: 0 que esperar do Sistema de Madri no Brasil nos proximos anos"; participagao no
Congresso Brasileiro de Propriedade Intelectual e Direito, promovido pela OAB-RS; palestra
sobre desenho industrial em parceria com a ABPI; e acao com a PGR-PR sobre os temas de
patentes e marcas.
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163 —>8286 —> 516 —= 9,6/
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209 — 9913~—=111 —9,68
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https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

((])) Mentorias

As acoes de mentoria do INPI oferecem orientacao técnica gratuita, qualificada e
confidencial a empreendedores e pesquisadores brasileiros, selecionados por programas de
fomento ou indicados por instituicoes parceiras, com foco na identificacao de ativos de
propriedade intelectual e no apoio ao processo de protegao.

Resumo Mentorias - 2° Trimestre 2026

Mentorias Quantidade de Niimero de
individuais e Empreendedores estados
coletivas realizadas mentorados beneficiados

10 190 17

No periodo de abril a junho de 2026, foram realizadas 70 mentorias, sendo 69 individuais e
uma edicao de mentoria coletiva. As agoes beneficiaram 190 empreendedores, com
atendimento em 17 estados brasileiros, correspondendo a uma cobertura de 63% das
unidades da Federacao.

As mentorias concentraram-se, predominantemente, em demandas relacionadas a patentes,

com destaque para projetos nos eixos estratégicos de bioinovagao, tecnologias da informagao
e comunicacao e agronegdcio.
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Comparativo 2° trimestres 2025/2026 Comparativo 1° e 2° trimestres 2026

151 207

190

10
190 50
53 10 .
2025 2026 19 Trimestre ~ 2° Trimestre

Total de Mentorias B Participantes

Em comparacao ao primeiro trimestre de 2026, observou-se um aumento de 40% no
nimero de mentorias realizadas, passando de 50 para 10 acoes. Tendéncia semelhante foi
verificada nas agoes de disseminacao, refletindo o comportamento histdrico da Coordenacao,
em que o segundo e o terceiro trimestres concentram, tradicionalmente, maior demanda por
acoes.

Também houve ampliacao da cobertura territorial, que passou de 15 para 17 estados
brasileiros, elevando o alcance de 96% para 63% das unidades da Federacao.

Embora o nimero de empreendedores atendidos tenha registrado reducao, de 207 para 190,
as mentorias permaneceram alinhadas aos eixos estratégicos institucionais e mantiveram o
foco em projetos relacionados a patentes. Destaca-se, no segundo trimestre, o crescimento
das demandas na area de TIC, que passou a figurar entre os principais temas atendidos, ao
lado da bioinovacao e do agronegdcio.

Os resultados consolidados do semestre sao apresentados a seguir:
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Panorama Consolidado — 1° Semestre de 2026

Mentorias Quantidade de Niimero de
individuais e Empreendedores estados
coletivas realizadas mentorados beneficiados

120 391 20

No consolidado do primeiro semestre foram realizadas 120 mentorias, sendo 117 individuais e
trés edicoes de mentoria coletiva. As acoes beneficiaram 397 empreendedores, com
atendimento em 20 estados brasileiros, correspondendo a uma cobertura total de 74% das
unidades da Federacao.

NA Figura 5 apresenta a distribuicao geografica das mentorias individuais realizadas,
apresentado na pagina “INPI para empreender e inovar”, no site do INPI, no painel interativo
“INPI IMPACT DASH”.

Figura 5: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Mentorias Individuais (jan-jun 2026)
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Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

No consolidado do primeiro semestre, as tnicas unidades federativas que nao registraram
acoes de mentoria foram Acre, Alagoas, Amapd, Mato Grosso do Sul, Ronddnia, Roraima e

Tocantins.
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No 29 trimestre de 2026, a CGDI realizou 69 mentorias individuais, atendendo 170
empreendedores com negacios sediados em 17 estados brasileiros.

As mentorias, conduzidas em sessoes sucessivas, duraram cerca de 4,4 meses (133 dias), e
resultaram em 5 depositos de ativos de propriedade intelectual durante sua execucao, sendo
1 de patente e 4 de marca.

69 Mentorias individuais concluidas 170 E:;E:gf:::: o

17 Estados 9 62 Nota média da pesquisa
9

da satisfacao sobre 10.

Projetos resultaram na
30 elaboracao de um pedido
de PI

5 Pedidos de Pl depositados

Patentes 1

Marcas 4
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No panorama geral do primeiro semestre de 2026, a CGDI realizou 117 mentorias individuais,
atendendo 278 empreendedores com negacios sediados em 20 estados brasileiros.

As mentorias, conduzidas em sessoes sucessivas, duraram cerca de 4,3 meses (129 dias) e

resultaram em 13 depdsitos de ativos de propriedade intelectual durante sua execugao, sendo
1 de patentes, 5 de marcas e 1 de software.
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o0 0500
M M fra»®

11 218 20

Mentorias individuais Empreendedores mentorados Do total de 27 estados

concluidas
= W
43% 9,517
Projetos resultaram na Nota média da pesquisa da
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Tabela 5: Andlise Reginal - Acdes de Mentoria Invidual (jan-jun 2026)

Janeiro a Marco Abril a Junho
Regido Mumero de Total % % Mumero de Total % %
oty | Memors | “gerd® | M | et | menorian | Cplarae | Pateboceo
Norte 1 1 14% 2% 1 2, 14ne | 3%,/
Nordeste 7 28 78% 58% 6 g 33, 67% Wy 48% vy
Centro-Oeste 2 9 50% 19% 3/ 8| 75% A 12%wy
Sudeste 3 9 75% 19% a0 18,0 100% A 26% S
Sul 1 1 33% 2% 3N 8L 100% .0 12% ./
Total 14 48 529 100% 17 69 S| 63% ./ 100%

No segundo trimestre de 2026, a distribuigao regional das mentorias individuais concluidas
concentra atendimentos na Regiao Nordeste, responsavel por 48% das acoes realizadas. Em
seguida, destacam-se as Regioes Sudeste, responsavel por 26% das mentorias individuais
concluidas no periodo, seguida por Centro-Oeste e Sul, ambas com 12%, e Norte, responsavel
por 3% das mentorias concluidas. Os estados do Ceard, Bahia e Minas Gerais concentraram o
maior nimero de atendimentos, com 16, 10 e 7 mentorias individuais, respectivamente.

Quanto a cobertura territorial, as Regioes Sudeste e Sul alcancaram 100% de seus estados,
seguidas pelo Centro-Oeste, com 75%, e Nordeste, com 67%.

Em comparacao ao primeiro trimestre de 2026, observou-se evolugao do indicador de
capilaridade territorial na regiao Centro-Oeste, que passou de 50% para 75%, no Sudeste,
que o passou de 75% para 100%, e na regiao Sul, que passou de 33% para 100%. Na Regiao
Norte, o indicador permaneceu em 14%, enquanto o Nordeste registrou leve reducao, de 78%
para 67/% com menos um estado atendido por mentoria individual no segundo trimestre.
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Como destaque houve ampliagao da cobertura territorial. A participagao do Nordeste, regiao
composta por 9 unidades da federagao, continua a maior dentre as regioes. Embora sua
participacao tenha sido reduzida de 58% para 48% do total de agoes, a regiao permaneceu
como a principal demandante do Programa de Mentoria no segundo trimestre. Destaca-se,
ainda, o expressivo crescimento da participacao da Regiao Sul, de 2% para 12%, enquanto a
participacao do Centro-Oeste recuou de 19% para 12%, evidenciando a necessidade de
intensificar as agoes de articulacao institucional e de divulgagao do Programa nessa regiao,
de forma a estimular a demanda e promover uma distribuicao mais equilibrada dos
atendimentos.

Na Regiao Norte, a participacao permaneceu reduzida, resultado compativel com o recente
processo de implantacao da Superintendéncia Regional do INPI, inaugurada em 30 de outubro
de 2025. Considerando que a analise se baseia nas mentorias concluidas no periodo, espera-
se que o fortalecimento das articulacoes locais contribua para a ampliacao gradual da
demanda e da participagao da regiao nos proximos ciclos de monitoramento.

Ressalta-se que as agoes atribuidas a determinada regiao nao foram necessariamente
executadas exclusivamente por servidores nela lotados. As mentorias sao distribuidas com
base na afinidade do mentor com a area tecnoldgica do projeto, sendo operacionalizadas em
rede.

QOutros 179 projetos estao com atendimento previsto para 2026. Dentre eles, 66 relacionados

ao Programa Catalisa ICT do SEBRAE que tem por objetivo conectar ciéncia, mercado e
sociedade, transformando pesquisas académicas em negdcios de base tecnologica.
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FOCO EM BIOQ, TIC ou AGRO

Grdfico 6: Participacao Regional Acoes de Mentorias Individuais BTA
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Do total das agoes de mentorias individuais realizadas no periodo em todo territdrio
brasileiro, descontadas aquelas previstas do cdlculo, 85% foram direcionadas aos 3 eixos
estratégicos, BIO, AGRO e TIC, superando a meta institucional que é de 74%. Nessas agoes
foram mentorados um total de 170 empreendedores ou pesquisadores.

Cumpre esclarecer que as acoes descontadas correspondem aquelas cujo esforgo estd
vinculado ao atendimento de outras metas institucionais, como as iniciativas realizadas em
parceria com Federagoes das Industrias e Secretarias de Inovagao, bem como aquelas
executadas em conformidade com os planos de trabalho estabelecidos em Acordos de
Cooperacao Técnica.

Na distribuigao por eixo estratégico, foram realizadas 24 mentorias voltadas a Bioinovagao,

atendendo 55 mentorandos; 16 mentorias em Tecnologia da Informagao e Comunicacao, com
28 participantes; e 13 mentorias no Agronegdcio, que alcangaram 50 mentorandos.
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FOCO EM BIOQ, TIC ou AGRO

0

No recorte por eixos tematicos e distribuicao regional, observa-se que as agoes de
Bioinovagao concentraram-se na Regiao Nordeste, onde foram realizadas 14 iniciativas. 0
eixo de Agronegdcio também apresentou maior incidéncia nessa regiao, com a execucao de 4
acoes. Por sua vez, o eixo de Tecnologias da Informacao e Comunicagao destacou-se na
Regiao Sudeste, que concentrou 7 agoes no periodo.

No que se refere a andlise regional em relagao aos eixos estratégicos, observa-se elevado
alinhamento das mentorias individuais aos eixos estratégicos institucionais, sendo registrado
o percentual de 100% de alinhamento nas regioes Norte, Centro-Oeste, Sudeste e Sul.
Apenas a Regiao Nordeste apresentou indice de 71%, abaixo da meta institucional de 74%.
Ressalta-se que as mentorias sao realizadas a partir de indicacoes de parceiros
institucionais, sendo a definicao dos eixos tematicos determinada pelas caracteristicas dos
projetos apresentados. Assim, a distribuicao das mentorias reflete as demandas do
ecossistema de inovagao e do mercado no periodo.

A andlise da distribuigao regional das mentorias individuais realizadas no dmbito do eixo
tematico BTA evidencia a predominancia das acoes nas Regioes Nordeste e Sudeste, que
concentraram, respectivamente, 49% e 24% do total de mentorias executadas no periodo.

Os baixos percentuais observados na Regiao Norte decorrem, conforme anteriormente
esclarecido, do fato de os dados estarem fundamentados exclusivamente nas acoes de
mentoria concluidas. Considerando que a unidade regional foi recentemente inaugurada e
que sua atuacao junto ao ecossistema de inovacao ainda se encontra em processo de
consolidacao, parte significativa das mentorias iniciadas permanece em fase de atendimento,
nao sendo ainda refletida nos resultados consolidados do periodo.
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Mentorias em atendimento
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+ Mentoria Coletiva

A mentoria coletiva é um formato de mentoria orientado a beneficiarios de programas de
fomento a inovacao ou a grupos com, no minimo, 10 participantes, organizados por editais ou
temas de interesse comum.

A proposta é promover sinergia entre os empreendedores selecionados, estimulando a troca
de experiéncias, o aprendizado colaborativo e a compreensao estratégica do uso da
Propriedade Industrial, além de facilitar o depdsito de pedidos junto ao INPI.

0 servico de mentoria coletiva atua de forma complementar as mentorias individuais e tem

por objetivo ampliar o alcance das orientagoes técnicas e otimizar recursos institucionais,
contribuindo para maior escala e impacto das agoes do INPI.

Resumo Mentoria Coletiva - 2° Trimestre 2026

Empreendedores
mentorados

Quantidade

Coletiva 1 20

Panorama Consolidado Mentoria Coletiva
19 semestre 2026

Empreendedores
mentorados

Quantidade

Coletiva 3 19
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A edicao de mentoria coletiva realizada no segundo trimestre ocorreu em Sao Paulo, em
parceria com o SENAI/SP — UpLab, e foi direcionada as startups participantes do programa de
aceleracao da instituicao. Com o tema "Protegendo sua Criacao: Propriedade Intelectual’, a
iniciativa buscou sensibilizar os participantes sobre a importancia da protegao dos ativos de
propriedade intelectual como estratégia para agregar valor aos negdcios e fortalecer sua
competitividade.

Saiba mais sobre as acoes de mentoria coletivas realizadas pelo INPI no INPI IMPACT DASH
2026.

50


https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

v

,7/

Quantidade de
Empreendedores
mentorados

1 —=20—=8—=>915

Respondentes
Pesquisa de Satisfagao

Acoes de mentoria

) . Nota média
coletiva realizadas

Taxa de Resposta

i _ Quantidade de Respondentes
Acdes de mentoria Empreendedores p

: { fon Nota média
coletiva realizadas mentorados Pesquisa de Satisfagao

3 — 119—=22—9,54

Taxa de Resposta



v

\ v7

Estados respondentes da pesquisa de satisfacdo de
mentoria coletiva

3
2 2
1 1 1 1 1 1 1 I 1 I
AL AM a0 MG FA PE RJ RM R5 5C 5P




é Articulacao

No ambito operacional, as articulagoes compreendem reunioes técnicas, participagao em
comités e foruns, organizacao de eventos, atividades de representacgao institucional e demais
interacoes voltadas a construgao de parcerias e a viabilizagao de entregas institucionais.

Essas acoes constituem atividades instrumentais e estratégicas que subsidiam o
planejamento, a organizacao e a execucao das iniciativas de disseminagao, mentoria e
cooperagao técnica.

Realizadas de forma pontual ou continuada, essas acoes tém como finalidade: fortalecer a
interlocucao institucional com atores do ecossistema nacional, regional e local de inovacao;
promover a insergao do INPI em redes, foruns e clusters de inovacao; ou ampliar a integragao
da propriedade intelectual as politicas piblicas e as estratégias de desenvolvimento produtivo
e tecnoldgico do Pais.

No contexto especifico das acoes de mentoria, as articulagoes desempenham papel essencial
na divulgacao do Programa, na prospeccao de projetos e publicos-alvo aptos ao atendimento,

no planejamento das atividades e na definicao de facilitadores, contribuindo diretamente para
a estruturacao e efetivacao das agoes de mentoria desenvolvidas pela CGDI.

Resumo Articulagao 2° Trimestre 2026

Acoes de Articulacao Total de Estados Indice de
realizadas atingidos Capilaridade

146 24 89%
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No periodo analisado, a CGDI realizou 146 agoes de articulacao institucional, alcangando 24
estados da federacao, o equivalente a 89% de cobertura territorial. O resultado evidencia a
atuacao da coordenacao no fortalecimento da presenca institucional e na ampliagao do
relacionamento com atores estratégicos do ecossistema de inovagao.

As tnicas unidades federativas que nao registraram acoes de articulagao no periodo foram
Alagoas, Maranhao e Mato Grosso do Sul.

As articulagoes ocorreram majoritariamente por meio de reunioes com drgaos publicos,
universidades e instituicoes de ciéncia, tecnologia e inovagao, com foco na viabilizagao de
acoes de disseminagao, mentoria e no estabelecimento de parcerias estratégica

Comparativo 2° trimestres 2025/2026

190

146
19 24
O ]
2025 2026

Total de Articulacdes

Comparativo 1 °e 2° trimestres 2026

146
131

21 24

19 Trimestre

2° Trimestre

B Total de Estados atingidos
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Tabela 8: Resultados Indicadores Estratégicos Plano de Acao 2026 (janeiro-junho)

Plano de Acao 2026

Disseminacao e Mentoria Individual

No Plano de Acao 2026 do INPI, a CGDI é
responsavel pela execucao e monitoramento dos
indicadores 2.09, 2.11 e 2.12, todos eles vinculados
ao Objetivo Estratégico 2 — “Promover a culturae o
uso estratégico da propriedade industrial para a
competitividade, a inovagao e o desenvolvimento do
Brasil”.

A Tabela 8 apresenta os resultados alcangados no 1°
trimestre de 2026 para estes indicadores.

Nﬂ'

Descricao da Entrega

Meta 2026

Status

Resultado

IE 2.09

Percentual de acdes de
disseminacao e mentorias em Pl
com foco em areas de interesse
estratégico da politica industrial
Brasil: TIC; Bioinovacao e
Agronegocio.

74%

Em execucao

87,00%

IE2.11

Percentual de Execucgao dos
Programas de Pl com Secretarias
Estaduais de Inovacao.

80%

Em execucao

64,00%

IE 2.12

Percentual de Execucao dos
Programas de Pl com Federagoes
Estaduais das Industrias.

80%

Em execucao

61,00%
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Plano de Acao 2026

Secretarias de Inovacao e Federacoes das Industrias

Prevista no Plano de Acao Anual desde 2025, a implementacao dos Programas de Propriedade
Intelectual (P1) constitui uma das estratégias do INPI para ampliar sua atuacao em todo o
pais.

Desenvolvidos em parceria com Secretarias Estaduais de Inovacao e Federacoes das
Industrias, esses programas reunem acoes alinhadas as vocagoes e as demandas dos
ecossistemas regionais, com o objetivo de promover o uso estratégico da propriedade
intelectual, fortalecer a competitividade e ampliar o acesso de empreendedores ao sistema de
propriedade intelectual.

As figuras 6 e 7 apresentam, respectivamente, o0 mapa dos Programas firmados com as
Secretarias Estaduais de Inovagao e com as Federagoes das Inddstrias.

No INPI IMPACT DASH, ¢ possivel acompanhar tanto a capilaridade da iniciativa quanto o
avanco da execucao dos programas em todo o pais.

Figura 6: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Programas de Pl Secretarias Inovagéo até junho 2026

Mato Grosso do Sul

Ronddnia

Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/federacoes-e-secretarias
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Plano de Acao 2026

Secretarias de Inovacao e Federacoes das Industrias

Figura 7: Painel INPI IMPACT DASH 2026 - Programas de Pl Federacoes das Industrias até junho 2026

Amazonas
Ceara
Espirite Santo
Mato Grosso
Pard
Permmambuco

Roraima

Sergipe

Total

Disponivel em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/federacoes-e-secretarias
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Plano de Acao 2026

Secretarias de Inovagao

No dmbito das 13 Secretarias de Inovacao com Programas de Propriedade Industrial (Pl),
foram planejadas 56 acoes para 2026. No primeiro semestre, 33 agoes foram executadas,
sendo 15 no primeiro trimestre e 21 no segundo, correspondendo a 64% do total previsto
para o ano.

Foram concluidos os Programas de Propriedade Intelectual pactuados com as Secretarias dos
estados de Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Pernambuco e Rio Grande do Sul. Em
contrapartida, merecem atencao os Programas dos estados de Maranhao (25%) e Roraima
(40%) que apresentam percentuais de execucao inferiores a 50%, evidenciando a
necessidade de acompanhamento e adocao de medidas para impulsionar o cumprimento das
acoes previstas.

Destaques do Periodo

No ambito do Programa de Propriedade Intelectual para Secretarias Estaduais,
@ destaca-se a apresentagdo do Indice Brasil de Inovagdo e Desenvolvimento
(IBID) ao Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado do Amazonas,
realizada em 9 de junho pelo economista-chefe do INPI, Rodrigo Ventura. A
iniciativa teve como foco a apresentacao dos resultados e indicadores do
Estado do Amazonas, contribuindo para o fortalecimento do uso de evidéncias e

indicadores de inovacao na formulacao e no aperfeicoamento de politicas
piblicas estaduais.

SEDECTI 3 MATINAS -

Apresentacdo do Indice Brasil de Inovagéo e Desenvolvimento
(IBID) a0 Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao do Estado 6 2
do Amazonas
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Plano de Acao 2026

Federacoes das Industrias

No segundo trimestre de 2026, duas novas Federagoes das Indistrias — Bahia e Goids —
aderiram aos Programas de Propriedade Industrial, elevando a capilaridade da iniciativa de
96% para 63%.

No &mbito das 17 Federacoes das Industrias com Programas de P, foram planejadas 74 acoes
para execucao em 2026. No primeiro semestre, foram realizadas 45 acoes, sendo 19 no
primeiro trimestre e 26 no segundo, o que corresponde a 61% do total previsto para o
exercicio.

No periodo, foram concluidos os Programas pactuados com as Federagoes das Indistrias do
Distrito Federal e de Pernambuco, representando o cumprimento integral das acoes
planejadas.

Em contrapartida, os Programas das Federacoes do Amazonas (40%), Espirito Santo (33%) e
Parana (33%) apresentam execucao inferior a 50% das acoes previstas para o ano. Esse
desempenho evidencia a necessidade de acompanhamento mais proximo e da adogao de
medidas de articulacao junto as instituicoes parceiras, com vistas a impulsionar a execugao
das acoes pactuadas e assegurar o alcance das metas estabelecidas para 2026.

Destaques do Periodo

No contexto do Programa de Propriedade Intelectual para Federagoes das
@ Industrias, foi realizado, em 26 de maio, o webinar "Radares Tecnoldgicos”. A
iniciativa envolveu as Federacoes das Industrias do Acre (FIAC), do Tocantins
(FIETO) e de Sergipe (FIES). Voltado a pesquisadores, startups, empresarios e
profissionais dos ecossistemas de inovagao, o evento contou com palestra da
Coordenadora de Inteligéncia em Propriedade Intelectual e Inovagao, Irene
Von Der Weid, que apresentou os Radares Tecnoldgicos como ferramentas
estratégicas de informacao tecnoldgica, inteligéncia competitiva e apoio a
inovacao.
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Tabela 10: Resultados Metas Irradiar 2026 (sequéncia)

rradiar 2026

N® Descrigéo da Entrega Status Resultado

1 Realizacdo de no minimo 80% dos itens dos Programas de Pl das em execucio 54 0%
Secretarias de Inovacdo fechados até 30/06/2025. FHEasELg o

12 |Mais 5 Federacdes com Programas de Pl MM exXecucin 2
Realizacdo de no minime 80% dos itens dos Programas de Pl das I 5

3 Federacies fechados até 30/06/2026. S exerugan 63,0%
Participacdo em 7 bancas de avaliacdo ou insercdo de cliusulas de Plem -

14 LT ; : finalizado 10
editais.
Proposta de Mova poltica de atendimento presencial ao plblico:

15 |agendamento em sistema moderno, orientacies, retorno as dreas para finalizado
aprimoramentos a partir das dividas mais frequentes.

16 |Quadrinhe TIC. £M exXecucan

17 |Estruturar o monitoramento de sustentabilidade ambiental dentro da CGDI. finalizado

18 | Quadrinho Bicinovacio em execucio

19 Relatorio no primeiro trimestre sobre aderéncia dos ACTS ao projetos, om execucio
indicadores e acies estratégicas do PA para identificar oportunidades. AT

20 |Peszguiza de =atisfacdo dos ACTs. em execucio

21 Insercido de pelo menos 1 acdo de diversidade e inclusdo em planos de finalizado 1
trabalho de noves ACTs ou de antigos ACTs aditados.
Participacéo ou organizacdo de 7 eventos com foco em Pl para mulheres

22 : N . - £M exXecucan 3
ou para grupos sub reprezentados/ igualdade de género.

23 |4 Mentorias para grupos subrepresentados. em execucio 1




_ Projetos Estrategicos

Agenda de Capacitacao Interna

A capacitacao interna constitui elemento estratégico para a atuagao da CGDI, diante da
diversidade tematica nos eixos de Bioinovacao, Agronegdcio e TIC e da constante evolucao
tecnoldgica.

Foi instituida, em 2025, uma agenda permanente de capacitagao interna, estruturada a partir
das demandas da prdpria equipe da CGDI, com o objetivo de assegurar a atualizacao técnica,
a padronizacao das abordagens e o fortalecimento da atuagao institucional nos eixos
estratégicos. As capacitagoes também desempenham papel fundamental na atualizagao sobre
mudancas normativas e técnicas, bem como na comunicacao de projetos estratégicos
institucionais.

No periodo de janeiro a junho de 2026, foram disponibilizadas 18 oportunidades de
capacitacao aos servidores da CGDI. Desse total, 10 foram promovidas especificamente para
o desenvolvimento de mentores e disseminadores, 2 foram ofertadas por meio da Escola
Nacional de Administragao Pablica (ENAP) e 6 corresponderam a apresentacoes institucionais
do INPI, voltadas aos piblicos interno e externo, com participacao de servidores da
Coordenagao.

No segundo trimestre, foram realizadas 14 das 18 capacitagoes ofertadas no semestre, 0 que
representa /8% do total. Destas, 8 foram direcionadas aos mentores e disseminadores da
CGDI, registrando média de 24 participantes por capacitacao; 2 foram promovidas pela ENAP
e 4 corresponderam a apresentacoes institucionais do INPI, das quais participaram servidores
da Coordenagao.

Agenda de
Capacitacao Interna
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Projetos Estrategicos

Producao de Novos Contetidos

Como parte de sua missao institucional de disseminar a cultura da propriedade intelectual e
ampliar o acesso de pesquisadores e empreendedores ao sistema de Pl, a CGDI vem
fortalecendo a pagina INPI para Empreender e Inovar por meio da oferta de novos contetidos
voltados a disseminacao do conhecimento e a promogao do uso estratégico da propriedade
intelectual.

Neste segundo trimestre merece destaque a publicagao dos Guias Rapidos, materiais
elaborados em linguagem simples e objetiva, desenvolvidos para atender as necessidades
praticas de empreendedores e pesquisadores que atuam com inovacao.

Produzidos em formato objetivo, com linguagem simples e de facil leitura, os materiais
reinem orientacoes praticas para auxiliar na tomada de decisoes estratégicas relacionadas a
propriedade intelectual, além de oferecer dicas que facilitam o depdsito de ativos no
Instituto.

Clique e confira o trabalho desenvolvido:

Por que e como Tramite prioritdrio r:p== 3 Nova Tabela de
registrar seu para patentes verdes: Retribuigoes aos

software 0 que € e como Servios
solicitar

@

Como acompanhar

mentoradoe seu pedido no INPI
como solicitar b



https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/teste-card
https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/tramite-prioritario-para-patentes-verdes-o-que-e-e-como-solicitar
https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/nova-tabela-de-retribuicoes
https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/quem-pode-ser-mentorado-e-como-solicitar
https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/copy_of_quem-pode-ser-mentorado-e-como-solicitar

Projetos Estrategicos

Atendimento Presencial nas Superintendéncias Regionais

Como parte das agoes voltadas ao fortalecimento do relacionamento com os usuarios e a
ampliacao do acesso aos servigos do Instituto, o INPI iniciou, em 4 de maio de 2026, o
atendimento presencial em suas cinco Superintendéncias Regionais, localizadas em Manaus
(AM), Recife (PE), Brasilia (DF), Sao Paulo (SP) e Floriandpolis (SC).

A iniciativa permite que usudrios, mediante agendamento prévio em plataforma eletronica,
recebam orientagoes presenciais sobre procedimentos operacionais relacionados ao
depdsito de pedidos de propriedade industrial, além de esclarecimentos de dividas e
informagoes basicas sobre os servigos do Instituto. 0 novo canal complementa os meios de
atendimento ja existentes, permanecendo a Plataforma Integrada de Atendimento como o
canal adequado para demandas de maior complexidade e acompanhamento processual.

Grafico 12: Total atendimentos realizados por SRPI, contabilizados pelo Calendly (mai-jun 2026)

Total de atendimentos (maio a junho)
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Projetos Estrategicos

cos Comissao de
Sustentabilidade e
S Blo Bioeconomia

Com o objetivo de contribuir para as iniciativas da Comissao de Sustentabilidade e
Bioeconomia do INPI (COSBIO), a CGDI vem, desde 2025, realizando o mapeamento das suas
acoes que promovem a inovacao por meio da propriedade intelectual com foco na
sustentabilidade ambiental e no fortalecimento da bioeconomia.

Sustentabilidade

Essa iniciativa permite dar visibilidade as contribuicoes da unidade para a agenda
institucional nesse tema estratégico.

0 campo bioeconomia deve ser assinalado para agoes de disseminacao e mentoria que
tratem de:

v/

e Biotecnologias avancadas (ex.: engenharia genética e biologia
sintética);

e Uso de sistemas biologicos, organismos vivos ou seus derivados para
desenvolvimento ou aprimoramento de produtos e processos;

o Utilizacao sustentdvel de recursos bioldgicos renovaveis (plantas,
microrganismos e biomassaj;

e Solugoes voltadas a sustentabilidade ecologica e a regeneracao de
ecossistemas;

e Produtos e processos que promovem a sustentabilidade ecologica e
regeneracao dos ecossistemas;

¢ Tecnologias inovadoras baseadas em recursos bioldgicos e renovaveis,
com geracgao de beneficios sociais, ambientais e econdmicos.
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Projetos Estrategicos

cos Comissao de
Sustentabilidade e
P Blo Bioeconomia

Panorama Acoes de Bieconomia na CGDI

Sustentabilidade

42

30
21

Mentorias

8

B Disseminagdes

19 Trimestre ~ 2° Trimestre

No segundo trimestre de 2026, foram realizadas 42 acoes de disseminagao relacionadas a
bioeconomia. Desse total, 31 abordaram temas de bioinovacao, seis trataram de agronegdcio e
uma foi direcionada a area de Tecnologias da Informacao e Comunicacao. No mesmo periodo,
foram executadas 30 mentorias relacionadas a bioeconomia, das quais 24 tiveram foco em
bioinovacao, quatro em agronegdcio e uma em TIC.

Considerando o conjunto das acoes de disseminagao e mentoria, a Regiao Nordeste concentrou
0 maior nimero de iniciativas voltadas a bioeconomia, com 25 acoes, seguida pelas Regioes
Sudeste, com 14, Sul e Centro-Oeste, com 13 agoes cada, e Norte, com sete agoes.

Os resultados evidenciam o fortalecimento da insercao das acoes do INPI nos temas
relacionados a bioeconomia, com predominancia da bioinovagao, em consonancia com as

prioridades estratégicas institucionais.

Para conhecer mais sobre as agoes desenvolvidas pela CGDI acesse o INPI IMPACT DASH.

71


https://www.gov.br/inpi/pt-br/uso-estrategico-da-pi/inpi-para-empreender-e-inovar/impact-dash

_Projetos Estrategicos

Género, Diversidade e Inclusao

Com o objetivo de contribuir para as iniciativas do Comité Estratégico de Género, Diversidade
e Inclusao, a CGDI vem, desde 2025, realizando o mapeamento das acoes sob sua
coordenacao orientadas a promocao da diversidade no campo da propriedade intelectual. Essa
iniciativa possibilita identificar, sistematizar e dar visibilidade as contribuicoes da unidade
para o0 avanco da agenda institucional nesse tema estratégico.

Com o objetivo de aprimorar a identificacao e o monitoramento dessas iniciativas, foi
instituida a subcategoria “Grupos Sub-representados” no registro do piblico-alvo das agoes
de disseminacao e mentoria. Essa classificagao deve ser assinalada sempre que a agao estiver
orientada ao atendimento de segmentos historicamente excluidos ou com menor acesso a
oportunidades e espacos de representatividade social, incluindo, entre outros, mulheres,
pessoas negras, povos indigenas, populacao LGBTQIA+, idosos, pessoas com deficiéncia e
moradores de regioes periféricas ou rurais.

No dmbito do Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusao, destacaram-se, no
segundo trimestre de 2026, a representagao do INPI no evento "From Data to Action: INPI
Brazil's Committee on Gender, Diversity and Inclusion in IP", realizado entre 11 e 13 de maio,
na sede da Organizacao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI), em Genebra. E a
participacao institucional no Welcome Women Forum, realizado na Bahia.

Encontro Welcome Women Forum - Nordeste 30/06/2026

Encontro From Data to Action: INPI Brazil's Committee on Gender, Diversity and
Inclusion in [P - Genebra 13/05/2026



~ Projetos Estrategicos

Bolsistas PDPI - Principais Entregas 2° trimestre 2026

Diagnodstico Estruturado
do Ecossistema de
Inovagao da Regiao
Norte do Brasil com

Enfase no Uso do

Sistema de Propriedade

Intelectual

Levantamento de dados e elaboragao de
histdrico das atividades de promogao da Pl
pelo INPI na regiao Norte (concluido);
Elaboragao de Relatdrio de Diagndstico
Inicial, identificando: principais atores do
ecossistema de inovagao da regiao Norte,

dados socioeconomicos,setores estratégicos,

politicas ptiblicas e incentivos dentro da
regiao, suas necessidades, caracteristicas e
oportunidades relacionadas a promogao e
protecao da Pl e Dados de indicadores de P
da Regiao Norte e andlise do perfil das
patentes por classificagao IPC (concluido);
Elaboragao de instrumento de coleta de
dados (concluido);

Aplicacao do Instrumento de coleta de
dados (nao iniciado);

Identificacao de modelos e proposigao de
orientacoes estratégicas para aumentar a

eficiéncia da atuagao regional do INPI, com o

objetivo de fortalecer o ecossistema de
inovagao local

Proposicao e definigao de indicadores de
desempenho e impacto, relevantes para
monitorar e identificar o alcance do
resultado das agoes de promogao publica da
Pl pelo INPI na regiao Norte (nao iniciado);
Elaboragao de Plano de e aprimoramento de
modelo de agao do INPI na Regiao Norte,
alinhado aos planos institucionais do INPI,
com o objetivo de aumentar sua atuagao
regional, promover e fomentar
desenvolvimento da propriedade intelectual
0 uso do sistema

Uso de Ciéncia de Dados na
Criagao de Indicadores e
Modelos de Gestao para
Atividades de Promocao
Publica da Propriedade

Intelectual

o Publicagao do do documento
Procedimento de Preenchimento
INOVADOC - Acoes de
Disseminacao
(52402.009596/2021-17).

o Afastamento da bolsista em fungao
de complicagoes de saide a partir
de 27/04/2026.

Design de Servigos
Aplicado ao Contetdo
Digital de Disseminacao
de Propriedade
Intelectual

Medigao de acesso a pagina INPI
para empreender e inovar e cada
contetido dentro dela e demais itens
que interessar a CGCOM medir
(concluido);

Relatorio de Diagnostico da
Comunicacao Institucional da CGDI
(concluido);

Plano Estratégico de Comunicagao
Digital da CGDI(concluido);
Protétipo da pagina eletronica
institucional da CGDI elaborado

/3



Orientacao para o
proximo trimestre

Sao as orientagoes:

“

1) Priorizar a articulacao com os estados de Alagoas, Amapa e Roraima que nao registraram
acoes de disseminacao ou mentoria no primeiro semestre.

2) Ampliar listagem de indicacoes para mentorias em Pl na regiao NORTE, em todos os 7 estados
e iniciar mentoria em IG na regiao Norte.

3) Garantir agoes de disseminagao e mentoria em todos os estados, sem excessao.
4) Organizar mentorias coletivas em editais, especialmente nas regioes Norte e Centro-Oeste.

5) Ampliar para demais estados os Programas de Pl para as Federagoes das Indistrias e
Secretarias de Inovacao.

6) Garantir a execugao de 81% das agoes dos Programas de Pl até o final do préximo trimestre.
1) Relancar lembretes e reforcar a fala em eventos e na mentoria para estimular as respostas as
pesquisas de satisfacao e a obtencao dos dados de depdsito e impacto da mentoria, incluindo a
pesquisa de satisfacao dos ACTs.

8) Continuar reduzindo o tempo médio de tramitagao dos ACTs.

9) Manter o monitoramento das acoes dos ACTs garantindo a realizacao do maior nimero com
lembrancas aos fiscais para as entregas previstas para 2026.

10) Organizar os eventos com foco em mulheres e grupos subrepresentados e das mentorias
para grupos subrepresentados.

11) Entregar novos Guias e Quadrinhos.
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. Glossario de Siglas

ABAPI - Associacao Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial

ABPI - Associagao Brasileira da Propriedade Intelectual

ACT - Acordo de Cooperacao Técnica

AGRO - Agronegécio

ANPROTEC - Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores
BTA - Bioinovacao, Tecnologias da Informagao e Comunicacao e Agronegdcio

CEAGRE - Centro de Exceléncia em Agricultura Exponencial

CGDI - Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negacios e Inovacdo
CGTI - Coordenacao-Geral de Tecnologia da Informacéo

CIN - Camara Permanente de Avaliacao de Projetos de Inovacéo

DICOP - Divisao de Cooperacao Nacional

DIREX - Diretoria Executiva

ENPI - Estratégia Nacional de Propriedade Intelectual

FAPEMIG - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais

FICOMEX - Feira Internacional de Comércio Exterior

FIESP - Federagao das Industrias do Estado de Sao Paulo

H.H. - Hora-homem

IBID - Indice Brasil de Inovacao e Desenvolvimento

ICT - Instituicao de Ciéncia e Tecnologia

IFES - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo

INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

IPMC - [P Management Clinic

MAPA - Ministério da Agricultura e Pecudria

NIPI/PGE-SP - Nicleo de Inovacao e Propriedade Intelectual da Procuradoria-Geral do Estado de Sdo Paulo
OAB-RS - Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Rio Grande do Sul

OMPI - Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual

PA - Plano de Acéo

PGD - Programa de Gestdo e Desempenho

Pl - Propriedade Intelectual (ou Propriedade Industrial, conforme o contexto do relatorio)
RMPI - Rede Mineira de Propriedade Intelectual

SEBRAE - Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

SENAI/SP - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Sdo Paulo

TIC - Tecnologias da Informagao e Comunicacdo

UEG - Universidade Estadual de Goids

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

UPLAB - Laboratdrio de Inovagéo do SENAI/SP 75
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