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RESUMO

MENDES, Liliana Machado. Academias de Propriedade Intelectual: Fundamentos

e Elementos para um Diagnédstico. Rio de Janeiro, 2010. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagdo) — Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), Rio de Janeiro, 2010.

O mundo p6s-TRIPS (Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual
relacionados ao Comeércio) exige novos padrdes de protecdo de ativos intangiveis.
Na economia do conhecimento, a capacidade de gerar e difundir inovacdes passa a
ter uma relacdo direta com niveis de produtividade e competitividade alcancadas
pelos paises. Neste contexto, Propriedade Intelectual (Pl) aparece como um tema
cada vez mais estudado, seja em paises desenvolvidos ou em desenvolvimento. Em
1998, surge a primeira academia de Pl, a Academia Mundial da Organizacao
Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI), cujo objetivo é atender a nova demanda
por conhecimento e competéncias em PI, dedicando-se ao avanc¢o da educacgao e
pesquisa neste campo. Atualmente, mais de 20 paises ja estabeleceram suas
academias de PI, a maior parte vinculada aos institutos nacionais de Pl. Em geral
elas oferecem treinamento profissional especializado; cursos de capacitacdo para
gestores e cursos de pos-graduacgdo, aléem de desenvolverem pesquisas para elevar
o nivel do conhecimento e contribuir para reflexdes nessa area.

Diante da tendéncia de uma oferta crescente de programas de Pl e da criagéo de
uma Rede Global de Academias de PI, coordenada pela OMPI, este trabalho de
dissertacao tem como foco mapear as 17 instituicdes que responderam a pesquisa e
fazem parte da referida Rede, identificando suas estruturas de gestdo, missoes,
atividades e resultados. Espera-se que o diagnéstico alcancado no ambito da
presente dissertagdo contribua para o esfor¢co na estruturagao de futuros programas
de ensino e pesquisa no campo da propriedade intelectual, bem como, reforce a
cooperacdo técnica entre as instituicdes, permita 0 acesso a recursos didaticos
existentes e possibilite o estabelecimento de parcerias em diversas areas das
instituicdes participantes da Rede.

Palavras-chave: propriedade intelectual, TRIPS, economia do conhecimento,
inovacao, ensino e academia



ABSTRACT

MENDES, Liliana Machado. Academias de Propriedade Intelectual: Fundamentos
e Elementos para um Diagnostico. Rio de Janeiro, 2010. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagdo) — Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), Rio de Janeiro, 2010.

The post-TRIPS (Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights) world
requires new standards for protection of intangible assets. In the knowledge-based
economy, the ability to generate and diffuse innovation is directly related to the
productivity and competitiveness level achieved by the countries. In this context,
Intellectual Property (IP) appears as a topic increasingly studied, whether in
developed or developing countries. In 1998, the first IP Academy emerged, the World
Intellectual Property Organization (WIPO) Academy, which goal is to meet the new
demand for IP knowledge and expertise dedicated to the advancement of education
and research in this field. Currently, more than 20 countries have already established
their IP Academies, most of then linked to the IP National Office. In general they offer
specialized professional training, training courses for managers and post-graduate
courses, in addition to developing research to raise the level of knowledge and
contribute to discussions in this area.

Given the tendency of an increasing availability of IP programs and the creation of a
Global Network of IP Academies (GNIPA), coordinated by WIPO, this dissertation
focuses on mapping the 17 GNIPA’'s Academies that replied a survey to identify
management structures, missions, activities and results. It is expected that this
mapping contributes to the effort to structure future IP education and research
programs, provides access to educational resources, as well as strengthens
technical cooperation and partnership in different areas between GNIPA’s members.

Keywords : intellectual property rights, TRIPS, knowledge-based economy,
innovation, teaching and academy.
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INTRODUCAO

A presente dissertacdo tem por objetivo geral analisar alguns fundamentos
histéricos da emergéncia, expansdo das atividades de ensino na éarea de
propriedade intelectual e, em particular, sua institucionalizacdo na forma de
Academias de Propriedade Intelectual (APIs). Como objetivos especificos (i)
contextualizar a importancia da inovacdo no mundo global e compreender a
genealogia do termo economia do conhecimento; (ii) relatar uma breve historia da
Propriedade Intelectual, destacando a importancia de TRIPS e da Agenda do
Desenvolvimento; (iii) apresentar a situacdo do ensino em Propriedade Intelectual
(PI) e sua evolucao recente, bem como o papel assumido pelos institutos nacionais

de PI; e (iv) apresentar um mapeamento pioneiro das APIs.

Para tanto, foi realizada uma larga pesquisa internacional junto a 21
Academias participantes ou com intengdo de participarem da Rede Global de
Academias de Propriedade Intelectual; rede essa coordenada pela Organizacao
Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI). Os dados foram recolhidos através de
um questionario enviado aos responsaveis por estas Academias e o tratamento das
informagbes permitiu, a elaboracdo de um mapeamento sobre as razbes que
explicam o surgimento destas instituicbes, como se estruturam, as atividades de
formacdo que realizam, o perfil do corpo docente e do publico a que se destinam,
bem como a identificacdo dos possiveis impactos destas atividades para o
desenvolvimento futuro do ensino e pesquisa em propriedade intelectual (PI).
Permitiu também, melhor compreender o contexto global que propiciou 0 surgimento

das APIs e como os institutos nacionais de Pl se adequaram a este contexto para
12



responder a demanda por conhecimento e expertise em propriedade intelectual, na
formac&o de um corpo de profissionais especializados em elaboragéo e gestao de

politicas publicas voltadas ao fomento da PI.

A justificativa desta empreitada académica deve-se ao entendimento da
crescente importancia do conhecimento na configuragdo dos modelos de
desenvolvimento dos paises, neste momento de transicdo historica que
atravessamos, desde a segunda metade dos anos 1970. Com efeito, 0 ambiente de
competitividade criado com a globalizacdo das economias nacionais vem
impulsionando fortemente a busca por inovacgdes, tanto no campo das tecnologias
produtivas, quanto nos modelos de gestdo empresarial. No centro desta
transformacgao encontra-se aquilo que alguns autores reconhecem como a revolugao
nas técnicas de producdo, tratamento e comunicagdo ocorrida com o
desenvolvimento das tecnologias de informac¢éo e comunicacéo (TICs), que deixa de
centrar-se no uso de técnicas e procedimentos intensivos em capital e energia e a
sua correspondente forma de organizacdo fundada nos principios da padronizacao e
homogeneizacdo de processos e produtos, para a utilizacdo de técnicas intensivas

no uso de informagé&o e conhecimento.

Todas estas mudancas estado configurando um novo modelo de organizacéo
socio-produtiva com impactos na sociedade. O conhecimento passou a condi¢éo de
forca motriz da economia, caracterizando-se como mercadoria intangivel de grande
valor econémico, 0 que, por sua vez, reorganiza as relacdes entre Estado e atores
econbmicos, produtores e usuarios desta mercadoria. No plano internacional, tal

mudanca gerou pressodes para a transformacédo do conhecimento em mercadoria a

13



ser protegida e levou paises desenvolvidos, exportadores de tecnologia, a proporem
uma agenda de discussao do tema da Propriedade Intelectual ndo mais no ambito
de uma organizacdo técnica como a OMPI, mas sim na esfera do organismo

regulador do comércio internacional, a Organiza¢cdo Mundial do Comércio (OMC).

A aprovacdo do Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio, daqui pra frente referido como TRIPS?, gera
um recrudescimento das regras que regulam o sistema de PI, com a elevacéo dos
padrées de exigéncias até entdo estabelecidos, com aplicagdo de sancdes
decorrentes do ndo cumprimento das novas regras pelos paises assinantes do
acordo. Isso vem obrigando os paises, principalmente paises em desenvolvimento a

adaptar-se com vistas a ganhar competitividade e mercado.

Entretanto, para além de recrudescer as exigéncias com relacao aos Direitos
de Propriedade Intelectual (DPI), TRIPS institui também a possibilidade de
cooperacao técnica e financeira para auxiliar os paises em desenvolvimento (PED) a
se ajustarem ao novo padrdo global de PI. A OMPI passa a ter um papel
fundamental na assisténcia aos PED, através de programas de capacitacdo de
recursos humanos, foruns de discusséo e outros servi¢os e programas a disposicao

dos paises membros.

1 TRIPS (Trade Related Aspects on Intellectual Property Rights) - Acordo assinado em 1994, no ambito dos
tratados da Rodada Uruguai do GATT (Acordo Geral de Tarifas e Comércio). “As negociagdes do GATT foram
chamadas de rodadas. No total de 8 (oito), a Rodada Uruguai foi a mais famosa, pois chegou-se a uma acordo
final para a ampla liberalizacdo do comércio de produtos e servicos com a criagdo da Organizagdo Mundial do
Comércio - OMC. Ressalta-se que, entre os anexos deste acordo, figura o Acordo sobre Aspectos dos Direitos
de Propriedade Intelectual relacionados ao Comércio (ADPIC - TRIPS)”. Fonte: http://www.inpi.gov.br/menu-
esquerdo/patente/pasta_acordos/omc_html. Acesso em 06/04/2009.
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No contexto em que a adocao de estratégias para a conquista de mercados
externos, por parte de empresas nacionais, e atracdo de capital estrangeiro por
parte de Governos, passam a ser elementos centrais em politicas de
desenvolvimento econdémico, a existéncia de profissionais capacitados no uso do

sistema de Pl e na gestdo de intangiveis surge como fator decisivo.

Esta dissertacdo resulta também de um contexto histérico. O Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI) do Brasil, percebendo a importancia da
formacédo de RH em gestéo de Pl numa economia globalizada, organizou juntamente
com a OMPI o Primeiro Simpdésio de Academias de PI, realizado no Rio de Janeiro
em mar¢co de 2007. O aludido evento teve por objetivo promover troca de
experiéncias em educacao, ensino e pesquisa em PI e reuniu sete paises (Australia,
Brasil, China, Coréia do Sul, Cro4cia, Cuba, México) e duas instituicbes regionais de
Pl (ARIPO e EPO), além da OMPI (organismo internacional). Durante o Simpdsio
decidiu-se pela criagdo de uma rede global de academias de PI, Global Network of

Intellectual Property Academies (GNIPA).

Em maio de 2008, a OMPI co-organiza com o escritério nacional de Pl da
China, State Intellectual Property Office (SIPO), o Segundo Simpdsio da Rede
Global de Academias de Pl com a participacdo de doze paises (Australia, Brasil,
China, Coréia do Sul, Croacia, Cuba, EUA, Filipinas, Japao, México, Sudao,
Tailandia, Turquia, Vietham) e trés instituicbes regionais (ARIPO, EPO e OAPI). E
em 2009, teve lugar em Munique, a terceira edi¢cdo do Simpdsio, com a presenca de
dez paises (Brasil, China, Cuba, Japao, Portugal Coréia do Sul, Rassia, lugoslavia,

Ucrénia, EUA) e trés instituicdes regionais (ARIPO, EPO e OAPI), além da OMPI.

15



Também participaram como observadores deste evento, Quénia, Hungria, Nigéria,

Cingapura e Suica.

Portanto, percebendo a crescente importancia do ensino e pesquisa em PI
para os paises, o fenbmeno do estabelecimento de Academias de Pl ganha

relevancia como tema a ser estudado.

A dissertacdo estad dividida em quatro capitulos. O primeiro é dedicado a
explicitar os fundamentos sécio-histéricos do contexto global atual que propiciou o
surgimento e a institucionalizacdo das atividades de formacgédo, através da criacdo
das Academias de PIl. Para tanto, na primeira parte deste capitulo buscou-se
relacionar este fato com as analises realizadas por varios autores sobre as
mudancas de paradigma produtivo e seus impactos sociais em curso desde a
segunda metade dos anos 1970. Procurou-se também delimitar o conceito de
inovacdo atraves da compreensdo do seu papel nos novos modelos de
desenvolvimento baseados na economia do conhecimento. Por esta razao, foi de
grande utilidade a sistematizacao das interpretacdes presentes na literatura sobre a
genealogia do termo “economia do conhecimento” e a apresentacdo de algumas
criticas como democratizagdo do acesso e comercializacdo do conhecimento. A
segunda parte do capitulo relata as implicacdes do contexto global nas mudancas
ocorridas na propriedade intelectual, apresentando um breve historico de Pl e sua
co-relacdo com ciéncia e tecnologia, bem como a histdria mais recente a partir de

TRIPS e da Agenda para o Desenvolvimento.
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O segundo capitulo trata da situagdo do ensino em propriedade intelectual no
mundo, o papel dos institutos nacionais de Pl e das universidades com alguns
exemplos, e relata a importancia de formacdo de recursos humanos na érea de
forma multidisciplinar. Levanta também as principais questdes sobre a importancia
do ensino em PI. Finalmente conclui com o surgimento das Academias de Pl e a

formacéo da Rede Global de Academias de PI, seus objetivos e planos de acgéo.

O ultimo capitulo apresenta a pesquisa empreendida para realizar o
mapeamento das APIs, iniciando-se com a descricdo da metodologia e posterior
apresentacao dos principais resultados, tratando dos objetivos, publicos alvos, infra-
estrutura, equipe, orcamento, programas de treinamento e numero de participantes,
perfis de alunos e professores, assim como, principais razdes para O
estabelecimento das Academias, pontos fortes e fracos, parceiros e perspectivas

para os proximos anos daquelas APIs que responderam ao questionario.

A dissertacdo apresenta o0s resultados da pesquisa na perspectiva de
responder as seguintes perguntas sobre o movimento de criacdo e
institucionalizacdo das Academias de Propriedade Intelectual: Porque h& uma
tendéncia de expansao do ensino e pesquisa em propriedade intelectual? Como e
porque surgem? O que sao, o que fazem e como se estruturam as Academias de
Propriedade Intelectual da Rede Global? Com isso, espera-se contribuir para o
debate nacional e internacional sobre a importancia do ensino e pesquisa em

propriedade intelectual.
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CAPITULO |
FUNDAMENTOS QUE CONTEXTUALIZAM O ESTABELECIMENTO DE

ACADEMIAS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL (APIs)

1.1. O Contexto Global: Inovagdo e Economia do Conh  ecimento

[...] Franca, no ano de 1666. Os capitalistas da época enfrentam um desafio
perturbador [...] de que modo um mestre de guilda da industria téxtil poderia
ser levado a tentar uma inovacdo em seu produto. O veredicto: “ Se um
teceldo de roupas pretende produzir uma pec¢a de sua prépria invengaol...]
precisa antes obter permissdo dos juizes da cidade para empregar o
ndmero e o comprimento de fios de que ir4 necessitar, depois que o caso
for considerado pelos quatro mercadores mais velhos e os quatro teceldes
mais velhos da guilda”. Pouco depois]...] surgem os botbes, que provocam
uma avalanche de protesto...O governo, indignado com a possibilidade de
gue uma inovacao viesse ameacar uma industria estabelecida, impde uma
multa aos que fazem botBes. Mas os vigilantes dos botes da guilda [...]
Demandam o direito de dar buscas nas casas e guarda-roupas de quem
quer que fosse, de multar e até mesmo prender nas ruas quem estivesse
usando os tais renegados objetos subversivos. (HEILBRONER, 1996, p.32-
33)

Todo mundo agora conjuga o verbo inovar — as medidas tomadas por
diferentes paises para se tornarem mais competitivos - Inovacgédo virou nome
de ministério na Espanha, neste segundo mandato de Zapatero. E também
na Argentina, neste segundo mandato dos Kirchner [...] E o mundo inteiro
tentando inovar. Mesmo a China, onde algumas escolas de negocios
passaram a apostar no exercicio do questionamento e da ousadia, o que
contraria o sistema educacional vigente, de cunho confucionista. Como
pano de fundo desse movimento, a tentativas de se tornar mais competitivo,
numa era em que a tecnologia esta ai, ao alcance de todos. (O GLOBO,
2008, p.6)

Quase trés séculos e meio separam esses dois relatos e ambos sao
emblematicos para compreender as mudancas sociais, culturais, econdmicas e
tecnoldgicas pelas quais 0 mundo passou durante esse periodo. Diferentemente do
século XVII, quando o processo de inovacdo era condicionado por uma série de
regulamentacdes sociais proprias do periodo, conforme se pode observar na
primeira citacdo acima, hoje a economia global exige altos padrdes de inovagcao e

mudanca para quem quer ser e manter-se competitivo. Atualmente o termo
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“inovacdo tecnoldgica” passou a ser proferido frequentemente, numa espécie de

mantra entre os agentes econdmicos.

Mas o que vem a ser Inovacdo? Em geral inovagéo tecnologica é entendida
como a criagcdo de um produto (bem ou um servi¢o), ou processo nNovos, ou ainda a
implementagdo de um processo produtivo ou o desenvolvimento de um produto

tecnologicamente aperfeicoado.

Um conceito classico de inovacdo tecnoldgica é definido pelo Manual de

Oslo?, que assim a descreve:

“Inovacdes Tecnoldgicas em Produtos e Processos (TPP) compreendem as
implantagcbes de produtos e processos tecnologicamente novos e
substanciais melhorias tecnolégicas em produtos e processos. Uma
inovacdo TPP ¢é considerada implantada se tiver sido introduzida no
mercado (inovacdo de produto) ou usada no processo de producgdo
(inovagdo de processo). Uma inovacdo TPP envolve uma série de
atividades cientificas, tecnolégicas, organizacionais, financeiras e
comerciais [...] Um produto tecnologicamente novo € um produto cujas
caracteristicas tecnoldgicas ou usos pretendidos diferem daqueles dos
produtos produzidos anteriormente. Tais inovagbes podem envolver
tecnologias radicalmente novas, podem basear-se na combinacdo de
tecnologias existentes em novos usos, ou podem ser derivadas do uso de
novo conhecimento [...] Inovagéo tecnoldgica de processo é a adocao de
métodos de producdo novos ou significativamente melhorados, incluindo
métodos de entrega dos produtos. Tais métodos podem envolver mudancgas
no equipamento ou na organizacdo da produg¢do, ou uma combinacao
dessas mudancas, e podem derivar do uso de novo conhecimento. Os
métodos podem ter por objetivo produzir ou entregar produtos
tecnologicamente novos ou aprimorados, que ndo possam ser produzidos
ou entregues com o0s métodos convencionais de producéo, ou pretender
aumentar a producdo ou eficiéncia na entrega de produtos existentes”.
(MANUAL DE OSLO, 1997, p.54-56)

2 “O Manual de Oslo faz parte de uma série de manuais metodoldgicos da OCDE conhecida como a ‘Familia
Frascati’ de manuais, dois dos quais foram elaborados e publicados em cooperagdo com a Comunidade
Européia. Esta familia compreende manuais sobre 0s seguintes assuntos: pesquisa e desenvolvimento (P&D)
(Manual Frascati), o balanco de pagamentos de tecnologia e estatisticas de inovagdo (Manual de Oslo), o uso de
estatisticas sobre patentes como indicadores de ciéncia e tecnologia (Manual de Patentes) e recursos humanos
dedicados a ciéncia e tecnologia (Manual Camberra). “O sucesso desses manuais pode ser atribuido, em grande
parte, ao fato de que, apesar das limitagbes e imperfeicdes dos dados e modelos tedricos que contém, eles
ainda assim, provaram ser de grande utilidade, tanto para os analistas, como para os formuladores de politicas”.
(MANUAL DE OSLO, 1997, p.14)
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Alguns autores adotam o conceito de inovagdo a partir da tradigdo
schumpteriana, como Lundvall (2005) que se refere a inovacdo como “novas
combinacdes”, podendo ser separada do conceito de invencéo® . Algo lancado no
mercado por um empreendedor, como um novo produto, ou um NOVO Processo, uma
nova matéria-prima, ou ainda novas formas de organizacdo e novos mercados.
Inovagéo se refere a descontinuidade nas caracteristicas técnicas do hardware e do
software, mas o impacto na performance da economia depende das relacdes entre
as pessoas dentro e fora das firmas. Para o autor inovagdo € um processo
cumulativo, isto é, depende do conhecimento acumulado e da capacidade dos
agentes econdémicos de absorvé-lo e difundi-lo, para gerar mudancas tecnoldgicas.
E também um processo path dependent, ou seja, a inovacéo depende da trajetoria
de inovagéo passada definida por tomada de decisGes anteriores das firmas, ndo se

configurando em processo aleatério.

Assim, inovacdo € um processo que compreende a descontinuidade de
caracteristicas técnicas ou no uso de um produto ou processo e a introducao,
difusdo e adaptacéo de uma nova tecnologia. Lundvall (2005) relata a existéncia de
uma série de estudos empiricos demonstrando que a chave para transformacdo da
inovacao tecnoldgica em resultados econémicos seria treinamento e capacitacdo em

RH e mudancgas organizacionais.

3 Cabe distinguir o conceito de invencdo do conceito de inovagdo. “A invencéo se refere a criacdo de um
processo, técnica ou produto inédito. Ela pode ser divulgada através de artigos técnicos e cientificos, registrada
em forma de patentes, visualizada e simulada através de prototipos e plantas piloto, sem, contudo, ter uma
aplicagdo comercial efetiva. J& a inovagédo ocorre com a efetiva aplicagdo pratica de uma invencéo. Nao ha
inovacdo sem invencao” (TIGRE, 2006, p. 72).
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Outro conceito importante para entender a relacdo entre inovagcéo e
desenvolvimento econbmico é o definido por diversos autores como Sistema
Nacional de Inovacdo (SNI), um conceito analitico para compreender o processo de
producéo, uso e difusdo do conhecimento. Assim, para Freeman (2008), o SNI se
configura como produto de acdes, fluxos de informacdes e interrelagdo, nos campos
econbmico, social e técnico, estabelecidas entre diversos atores/agentes em
economias capitalistas, com vistas a promover o progresso da inovacao tecnolégica.
Para Nelson (2005) SNI é um conjunto de instituicbes, para além daquelas
envolvidas em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), cujas relacdes cientifico-

tecnolégicas podem influenciar a performance inovadora de um determinado pais.

A abordagem de Lundvall (2005) diferencia o conceito de SNI em dois niveis,
uma abordagem mais ampla de SNI semelhante a de Freeman e uma outra restrita
as instituicbes de ciéncia e tecnologia, como universidades, laboratorios de pesquisa
e centros de P&D. Para o autor a importancia de Freeman foi relacionar o conceito
de SNI com o papel do Estado no processo de catching up* tecnolégico de paises
em desenvolvimento (PED) e a de Nelson foi introduz a questao da importancia do
SNI na competitividade de um pais frente a economia global. J4 ele préprio enfatiza
a importancia do conhecimento e do aprendizado no processo de inovagéo

tecnologica.

Lundvall (2005) prop6e uma ampliagdo do conceito de SNI, dando maior

hY

énfase as pessoas, as firmas e a construcdo de competéncias. Sua idéia foi

4 “O conceito de catching up ... compreende a capacidade de centros secundarios de absorver técnicas e
conhecimentos gerados nos centros lideres, de forma a permitir que aqueles "alcancem" os niveis de
produtividade destes e, portanto, reduzam o hiato tecnolégico (e de desenvolvimento econdmico) que os separa”.
(LEMOS ET AL, 2006)
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desenvolver uma alternativa de analise para além dos aspectos exclusivamente
econdmicos, tendo em vista a complexidade da dinamica do processo de inovagéo
na analise do desenvolvimento de um pais ou regido. Para o autor, originalmente, o
conceito foi desenvolvido para ser uma critica a idéia simplista de competitividade
baseada em adocdo de politicas econémicas de reducdo da massa salarial e/ou
desvalorizacdo da moeda nacional como os melhores caminhos para se enfrentar a
competitividade internacional. Mas, assim que o mundo desenvolvido, segundo ele,
as instituicoes como a Organizagcdo para Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), Conferéncia das Nac¢des Unidas para o Comércio e o
Desenvolvimento (UNCTAD), Banco Mundial e Comissdo Européia moveram sua
atencdo para o conhecimento e o aprendizado como fatores estratégicos na
concorréncia internacional, o termo “sistema nacional de inovagdo” passa a ser
amplamente utilizado. Como exemplo do “uso e abuso” do termo, segundo Lundvall,
a época de sua pesquisa ele encontrou 50 mil citacdes de “national system of
innovation” no Google e 5000 no Scholar Google, sendo que no inicio dos anos 90

apenas alguns académicos conheciam o conceito®.

Outro aspecto importante para Lundvall (2005) é a dimensdo “sistema” no
conceito de SNI. Uma abordagem vinda das ciéncias biolégicas onde sistema é
entendido como um conjunto de componentes que se relacionam entre si e
conseguem atingir um objetivo comum, com estagios diferenciados de evolucao,
definidos pelas condi¢cdes e mudancas do meio ambiente e da estrutura econémica.

As instituicdes integrantes de um SNI s&o as universidades, institutos de pesquisa,

5 Quatro anos depois, em 2008, esses nlimeros subiram para impressionantes 9 milhdes no Google e 730 mil no
Scholar Google. Fonte: www.google.com.br . Acesso em 14/10/2008.
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empresas, capital financeiro, organizagcbes ndo governamentais e organismos
internacionais. Neste caso, € importante lembrar que as interagfes entre os diversos
atores econdmicos, sociais e politicos ndo sao “naturais”, mas construidas ao longo
da histéria. O autor acredita que a interacdo entre ciéncia, tecnologia e inovacéo,
tem sido importante para promover a aprendizagem e utilizar o conhecimento de
forma mais ampla, num processo de aprendizado interativo entre produtores
(universidades e centros de pesquisa publicos ou privados) e usuarios de tecnologia

(o setor privado/as firmas)® .

As mudancas institucionais que ocorreram em diversos paises, principalmente
nos PED, com a implementacao de “leis de inovacdo”’, foram no sentido de viabilizar
a interacdo entre universidades e instituicbes de pesquisa das empresas, com vistas
a estimular a geracdo de inovagdes tecnologicas no setor privado, ja que sao as
préprias empresas, publicas ou privadas, o locus da inovagcdo. As nuances
observaveis nos diversos sistemas de inovacdo dos paises, principalmente na
Europa e EUA, ao longo da historia, refletem politicas estratégicas adotadas por
governos e sao resultado do estagio de desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e

da disputa politica no jogo de interesse de grupos econdmicos e sociais.

¢ Lundvall (2005) adverte para algumas incompreensdes sobre essa questdo e aponta a relagdo universidade-
empresa como uma das areas mais problematicas, uma vez que isso inspirou reformas que negligenciaram o
fato das universidades terem funcdes para além de serem “fonte imediata de inovagdo”, como educar pessoas
com capacidade critica, conhecimento e habilidade para o mercado de trabalho.

7 No Brasil a Lei de Inovacdo — 10.973/04 que “dispde sobre incentivos a inovagdo e a pesquisa cientifica e
tecnologica e da outra providencias” tem por objetivos: (i) estimular a constituicdo de parcerias estratégicas e a
cooperagdo entre universidades, institutos de pesquisa publicos e empresas privadas voltadas para a realizagdo
de atividades de pesquisa e desenvolvimento, que tenham como meta a geracao de inovacges; (ii) incentivar a
transferéncia para o setor privado de tecnologias geradas em instituicdes publicas de pesquisa; (iii) estimular a
geracdo de inovagdes diretamente nas empresas nacionais; (iv) estimular uma cultura de inovagao por meio de
um tratamento diferenciado para a questdo da propriedade intelectual no ambito das Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia com a implantacao dos Nucleos de Inovagéo Tecnoldgica (NITS)”.
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Toda esta discussdo conceitual introdutéria se faz necesséria para entender
como o processo de inovacao tecnoldégica vem transformando a economia mundial,

principalmente a partir da década de 70.

Um elemento fundamental para compreender este novo momento da
economia mundial é o desenvolvimento e a rapida difusdo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (TICs). Para Tigre (2006), as TICs permitiram as
empresas integrar cadeias globais de suprimento, aproximando fornecedores e
usuarios com informagcdo em tempo real. As consequéncias foram o
desenvolvimento de novos modelos de neg6cio e o aumento de conteudo
informacional na producéo, traduzido pelo crescimento de investimentos em
Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) para gerar diferenciagdo de produtos e
processos e garantir consequentes ganhos de competitividade frente a uma
concorréncia cada vez mais acirrada. Nesse contexto, cresce a importancia do
conhecimento e da gestdo dos ativos intangiveis nas empresas e até mesmo nas

instituices académicas.

O exemplo da composicao do preco de um produto exemplifica de maneira
significativa a relevancia dos ativos intangiveis. Como exemplo embleméatico dessa

situacao, o autor cita o caso do chip;

“Um chip, por exemplo, tem menos de 5% de seu pre¢o formado por custos
diretos de fabricagdo, sendo o resto atribuido principalmente a despesas de
marketing e P&D....0 design de um chip muda inteiramente a cada dois
anos. Vem aumentando, assim, a importancia do capital intangivel
incorporado ao conhecimento tacito e codificado”. (TIGRE, 2006, p.56)
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A partir dos anos 90, com o desenvolvimento e expansdo das TICs, da
biotecnologia e dos novos materiais, surge uma nova onda de “destruicdo criadora™.
Trata-se de uma mudancga baseada em conhecimento e informacéo e de valorizag&o

de ativos intangiveis.

Freeman (2008) ao falar sobre SNI e sua relagdo com desenvolvimento

econdmico relatou:

“Depois de passar em revista as cambiantes idéias dos economistas sobre
o desenvolvimento nos anos subseqiientes a Segunda Guerra, um trabalho
do Banco Mundial (World Bank,1991,p.33-5) concluiu que os investimentos
intangiveis na acumulacdo de conhecimentos foram o fator decisivo, mais
gue os investimentos em capital fisico, como havia sido suposto, durante
algum tempo”. (FREEMAN, 2008, p. 504 )

O termo “Economia do Conhecimento” passa a ser utilizado com certa
freqiéncia, como termo genérico adotado por alguns economistas para destacar a
importancia do conhecimento como recurso econdmico de grande valor nas
economias globalizadas. O termo se populariza, sendo usado indistintamente para

designar o novo momento da economia mundial.

E provéavel que tenha sido Bell (1973) o primeiro a destacar a importancia do
conhecimento como principio axial® de sua teoria sobre o surgimento do que o autor
chamou de “sociedade poés-industrial”. O autor, analisando as mudancas nas
estruturas sociais ocorridas a partir da segunda metade do século XX, prevé
mudangas que caracterizariam uma nova sociedade, ndo mais uma sociedade

industrial baseada no eixo da produgéo e da maquinaria para fabricacdo de bens,

8 Segundo Tigre (2006) o termo “destruicdo criadora” foi utilizado por Schumpeter para descrever o fenémeno do
fim de um ciclo de recessdo econbmica para um novo momento de crescimento/prosperidade econdmica,
propiciado pela rapida difusdo de uma inovagao tecnoldgica importante.

? Bell (1973) define “principio axial” como estrutura interpretativa ou eixo principal de compreensédo da obra de
um determinado autor.
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mas uma nova estrutura social identificada a partir de cinco dimensdes, que, para o

autor, auxiliariam a definicdo do termo "sociedade pos- industrial’. Sdo elas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(V)

a mudanca da producdo econOmica de produtos para,
prioritariamente, servicos, mas um grupo de servico especifico,
aquele voltado para saude, educacao, pesquisa e governo;

a supremacia da classe profissional e técnica na distribuicdo
ocupacional — aqui h4 uma mudanca tanto no l6cus quanto no tipo
de trabalho realizado, com aumento das funcdes, que exigem em
geral um grau de educagao superior e cujo grupo-chave sao os
cientistas e engenheiros;

a primazia do conhecimento tedrico como fonte de inovacdo e de
organizagao da sociedade — a importancia da teoria sobre o
empirismo e a codificacdo do conhecimento foram decisivos para a
organizacdo das decisGes e a direcdo das transformacdes socio-
econdmicas (“0 conhecimento tedrico afirma-se como recurso
estratégico, como principio fundamental de uma sociedade” (BELL,
1973, p.41);

o planejamento da tecnologia — planejamento e controle do
desenvolvimento tecnolégico com o advento de novas modalidades
de previsao tecnoldgica como sistemas probabilisticos e estatisticos
(prever o futuro e planeja-lo);

0 surgimento de uma nova “tecnologia intelectual” na tomada de
decisdes, cujo instrumento principal € o computador, com seus

programas e sistemas.
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O pioneirismo de Bell™ esta na identificacdo da relevancia da codificacdo do

conhecimento tedrico, seu ritmo de mudanca e a mudanca de escala, como fonte de
inovagdo e como uma das caracteristicas mais marcantes dessa nova sociedade
que surge — “a sociedade pos-industrial”. O autor adota uma definicdo de
conhecimento como “...tudo 0 que chega a ser objetivamente conhecido, uma
propriedade intelectual, associada a um nome ou grupo de nomes, e garantida por
copyrights ou por alguma forma de reconhecimento social (publicacdo, por ex.)".

(BELL, 1973, p.201).

Bell (1973) afirma que poderia ter utilizado o termo “sociedade do
conhecimento”, ou ainda “sociedade da informacao” ou “sociedade profissional”, mas

preferiu utilizar o termo “pos-industrial”, conforme explica:

Tém-me perguntado por que dei a este conceito especulativo 0 nhome de
sociedade “pos-industrial”, e ndo o de sociedade do conhecimento, ou
sociedade da informacé&o, ou sociedade profissional, denominacdes que, de
certa forma, estariam em condicbes de descrever certos aspectos mais
visiveis do que vem por ai. Naquela época, eu, indiscutivelmente, estava
recebendo a influéncia de Ralf Dahrendorf, o qual se referia em seu Class
and Class Conflict in a Industrial Society (1959) a uma “sociedade poés-
capistalista”, e de W.W. Rostow que, em Stages of Economic Growth
sugeria uma economia “pos-maturidade”. Estava e ainda esta presente a
sensacao de que, em nossa sociedade ocidental, estamos no meio de uma
vasta transformacéo histérica, na qual as antigas rela¢des sociais (ligadas a
propriedade), as estruturas de poder existentes (centralizadas em elites
reduzidas), e a cultura burguesa se estao rapidamente se desgastando. A
origem desta sublevagdo € de natureza cientifica e tecnoldgica [...] Ainda
nao esta claro o que serdo essas novas formas sociais [...] O uso do prefixo
pés seguido de um hifen é assim um indicio desta sensacao de existéncia
numa época intersticial. (BELL, 973, p.53,54)

Outros autores vao utilizar, posteriormente, os termos que Bell (1973) propbs

e 0 mais expressivo deles é Castells (1999) que apresenta em A Sociedade em

10 Penrose (1958), analisando o crescimento das firmas, identifica os recursos humanos como uma categoria
prépria de recurso econémico para além dos tradicionais, terra, capital e trabalho, e relata a importancia do
conhecimento existente nos seres humanos como fonte de agregacao de valor a outros recursos e servigos
produzidos pela firmas. Sobre isso ver Penrose, E. “A Teoria do Crescimento da Firma”, Ed. da Unicamp,
Campinas, SP, 2006.
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Rede'! importante contribuicdo ao debate sobre a estrutura social das sociedades
de tecnologia avancada, neste inicio do século XXI. O autor descreve a sociedade
contemporanea como uma sociedade globalizada, centrada no uso e aplicacdo da
informagao e do conhecimento, o que ele chamou de “sociedade da informagéo”,
cuja base material estd sendo alterada aceleradamente por uma revolucdo
tecnologica concentrada nas TICs e em meio a mudancas nas relacdes sociais, nos

sistemas politicos e nos sistemas de valores.

O processo de integracdo dos paises a “Rede Global” de Castells (2007)
acontece de forma diferenciada. O autor utiliza o termo “info-exclusdo global” para

tratar destas diferencas. Citando uma pesquisa realizada em 2000, exemplifica:

Em setembro de 2000, de um total de 378 milhGes de utilizadores da
Internet (que representavam 6,2% da populacdo mundial), 42,6% estavam
na América do Norte, 23,8% na Europa, enquanto que na Asia se
encontravam 20,6% do total (Jap&o incluido), 4% na América Latina, 4,7%
na Europa do Leste, 1,6% no Oriente Médio e em Africa uns exiguos 0,6%
(com a maoir parte dos utilizadores na Africa do Sul). (CASTELSS, 2007,
p.301-2)

A despeito do acesso e dos impactos diferenciados em paises e regides, para
Castells (2007) a revolugdo trazida pela microeletronica, o advento dos
computadores e, sobretudo, a invengdo da Internet constituem a base tecnoldgica
para uma nova forma de organizacdo das sociedades. Na “era da informacdo”, a

sociedade se organiza em rede e a disseminacdo da informagédo alcanga niveis

nunca antes experimentados. O autor conclui:

A Internet é o tecido de nossas vidas. Se a tecnologia da informacgéo € hoje
0 que a eletricidade foi na Era Industrial, em nossa época a Internet poderia
ser equiparada tanto a uma rede elétrica quanto motor elétrico, em razéo de

1 Sociedade em Rede é definida “como aquela cuja estrutura social, estad composta de redes pontecializadas
por tecnologias de informacéo e comunicagéo baseadas na microeletronica. Entendo por estrutura social aqueles
acordos organizativos humanos em relacédo a producéo, consumo, reproducgédo, experiéncia e poder, expressos
mediante uma comunicacgao significativa codificada pela cultura”. (CASTELLS, 2006, p.27)
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sua capacidade de distribuir a for¢a da informacéo por todo o dominio da
atividade humana. (CASTELLS, 2007, p.15).

O termo Economia do Conhecimento tem seu uso intensificado com o
surgimento das novas tecnologias (TICs, biotecnologia, engenharia genética,
nanotecnologia, novos materiais, etc). Tecnologias estas fomentadores de inovagbes
consideradas estratégicas para o desenvolvimento. O conhecimento se configura
num elemento fundamental para gerar, utilizar e difundir inovacbes. Mesmo que
conhecimento e informagéo tenham sido valores fundamentais, ao longo da histéria,
nao o foram como hoje se pode perceber, tanto pela quantidade de sua producéo,

guanto pela velocidade de sua difusdo propiciada pelas TICs.

Relatando a importancia do conhecimento e aprendizado para a economia,
JONHSON (1992) enfatiza a necessidade de se definir estes termos. Assim, 0 autor
identifica duas categorias diferentes de conhecimento: conhecimento explicito (know
why) e conhecimento tacito (know how). O conhecimento explicito ou codificado é
aquele que esta formalmente traduzido em manuais, livros e outros modos formais
de registro do conhecimento. J& o conhecimento técito ndo esté codificado, faz parte
da experiéncia e das relacdes das pessoas e das instituicdes, € um conhecimento

empirico.

Mas a producgéo, aquisicdo, uso e difusdo do conhecimento estdo vinculados
ao aprendizado'® realizado pelas pessoas. Para Lundvall (1996) aprendizado é
definido como a acumulacdo de conhecimento e capacidades produzidas pela

interacdo entre os diferentes agentes como empresas, empregados, governo,

12 Sobre tipos de aprendizado ja identificados, ver Malerba (1992).
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universidades e instituicbes de pesquisa. O aprendizado pode ser adquirido por
fontes internas, como investimento das préprias empresas em P&D, na busca de
aperfeicoamento de produtos/processos ou pelo aprendizado informal ou técito,
aquele nao codificado, fruto da experiéncia dos agentes. Também pode ser
adquirido externamente, a partir da coleta da informacdo disponivel ou em

treinamento, requalificacdo e intercambio de pesquisadores e trabalhadores.

Lundvall (2005) relata também a importéancia do conhecimento na economia,
apresentado 0s pressupostos do papel estratégico do conhecimento para a

performance econdémica. Estes pressupostos sao:

a) Os elementos de conhecimento séo “localizados” e ndo se movem facilmente
de um lugar para outro. Importantes elementos de conhecimento estdo
incorporados nas “mentes e corpos” dos agentes, nas rotinas das firmas e
nas relagdes entre pessoas e organizagoes;

b) O aprendizado e a inovacdo sdo melhores compreendidos como resultado da
interacdo entre eles. O aprendizado interativo € um processo social e, por
isso, apenas a analise econdmica strictu sensu nao é suficiente. Aprendizado
e inovacao sdo processos fortemente interconectados; e

c) Os sistemas nacionais de inovagcdo tanto diferem em termos de
especializacdo da producdo e do comércio, como em termos de base de

conhecimento requerido para gerar novos produtos e processos.

O autor concluiu “o mais importante recurso na economia é o conhecimento e o

mais importante processo é o aprendizado”. (LUNDVALL, 2005, p.11)
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Nos Ultimos anos, para se compreender a economia baseada em
conhecimento, buscou-se uma melhor fundamentacgéo tedrica no entendimento dos

processos inovativos e sua importancia para o desenvolvimento econdémico e social.

Assim, alguns aspectos criticos merecedores de atencdo, como globalizacdo
e democratizacdo do acesso a informacdo, privatizagcdo e comercializacdo do
conhecimento, foram apontados por Lastres et al. (2005) como aspectos a serem
considerados na analise da economia do conhecimento. Para os autores, na historia
da humanidade, tanto a informagdo quanto o conhecimento sempre foram
importantes, mas soO a partir do surgimento e difusdo em escala global das TICs foi
gque se aprofundou “a codificacdo do conhecimento e a disseminacdo da
informacdo”. Pode-se falar também em “economia do aprendizado”, enfatizando o
processo de criacdo, aquisicdo e difusdo do conhecimento resultado da interacéo
social entre os agentes, que permitem desenvolver capacidade inovativa importante
para a produtividade e competitividade. As TICs teriam o papel de difundir
conhecimento codificado com maior rapidez e facilidade, mas conhecimento tacito
seria fundamental para decodificar a informacédo e usa-la para desenvolver novas
tecnologias e gerar novos conhecimentos, que por sua vez geram noOvVoS

conhecimentos e tecnologias e, assim, sucessivamente.

Ainda segundo Lastres et al. (2005), apesar da unanimidade sobre a
importancia do conhecimento na economia moderna, isSsO nao propicia
necessariamente a difusdo do conhecimento para toda a sociedade de forma
democrética e equitativa. Ao invés disso, o conhecimento pode se tornar um

instrumento de concentracdo de poder. A quantidade e a velocidade com que a
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informacdo circula no mundo globalizado ndo geram por si s6 a democratizagdo do
acesso ao conhecimento, podendo gerar exclusao, pois nem todos detém o mesmo
nivel de capacidades para assimilar e gerar conhecimento, nem habilidades para

produzir e usar novas tecnologias.

Outra critica dos autores diz respeito ao processo de “privatizacdo e
mercantilizagdo do conhecimento”. Segundo os mesmos, ha “uma pressao para se
patentear a producdo do conhecimento”, muitas vezes gerado nas universidades e
financiado com dinheiro publico, e isso entraria em conflito com a pressao para
publicar as pesquisas cientificas. A publicidade das pesquisas cientificas amplia o
acesso a hovos conhecimentos em contraposicdo ao monopdlio temporario

garantido pela concessao de patentes®.

Entretanto, cabe ressaltar que o patenteamento ndo exclui a publicacdo das
informacgdes tecnoldgicas, uma vez que é assegurada a publicacdo com descricdo
detalhada da invencdo contida no documento de patente, apés 18 meses do
deposito da mesma. Esta publicacdo disponibiliza as informacgdes tecnoldgicas da
invengdo, mas ndo a utlizagdo da tecnologia desenvolvida para se chegar ao

invento.

'3 para corroborar com a critica, Stiglitz explica o problema, tratando o conhecimento como bem publico global:
“...ndo ha custos marginais associados ao seu uso, assim, a propriedade intelectual circunscreve o seu uso e,
portanto, causa uma ineficiéncia. A questdo passa a ser o balango entre ineficiéncias estaticas e ganhos
dindmicos: um regime nado equilibrado de propriedade intelectual, com um direito patentario excessivamente
longo, levaria a uma ineficiéncia. Ndo necessariamente quanto mais forte a prote¢édo aos direitos de propriedade,
melhor.” (STIGLITZ, 2005, p.09). Sobre conceitos basicos de bem publico, “ndo-rivalidade” e “nao-exclusividade”
ver Stiglitz (1999).
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Além disso, o niumero de depdsito de patentes tem sido utilizado como um
indicador do esforco inovativo de firmas e paises'®. Segundo o préprio Manual de
Oslo (1997) o numero das patentes concedido a uma determinada empresa ou pais
pode refletir seu dinamismo tecnoldgico e o exame das tecnologias patenteadas
pode dar algumas indicacbes sobre a direcdo das mudangas tecnoldgicas. No
entanto, o Manual identifica, também, problemas do uso de patentes como
indicadores, “pois muitas inova¢des nao correspondem a invencdes patenteadas;
muitas patentes correspondem a invengdes de valor tecnolégico e econdmico quase
nulo; embora muitas delas tenham valor bastante expressivo, muitas outras jamais

resultam em inovacéo.”™® (MANUAL DE OSLO, 1997, p.27)
¢

A despeito dos aspectos criticos, o importante é reconhecer a relevancia do
conhecimento e do aprendizado no processo inovativo e deste no progresso
tecnologico. No ambiente de avanco econdmico, onde conhecimento é entendido
como um recurso econdbmico negociavel em transacdes comerciais, 0s ativos
intangiveis de natureza tecnoldgica, cultural e informacional passam a ter um papel
central para o futuro do crescimento econdémico dos paises. Ademais, cabe
identificar como os PED podem se beneficiar na construgdo de um sistema de
inovacgao e de propriedade intelectual que fortaleca suas capacidades e habilidades

existentes e potenciais.

No crescente processo de globalizacdo e competitividade internacional, a

valorizacdo de ativos intangiveis da economia baseada em conhecimento ganha

! Sobre indicadores de conhecimento e inovagao ver Brito Cruz e Pacheco (2004).

!> para mais informacao ver OCED (1994) “The Measurement of Scientific and Technological Activities Using
Patent Data as Science and Technology Indicators — Patent Manual”.
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relevancia competitiva nos mercados globais, tendo reflexos em como o sistema de
propriedade intelectual vai se adequar a essa nova realidade. O proximo item
apresenta as consequéncias deste contexto econdmico nas mudancas

empreendidas no sistema mundial de propriedade intelectual.

1.2. As implicagbes do contexto global nas mudancas ocorridas na

Propriedade Intelectual: Histérico, TRIPS e Agenda para o Desenvolvimento

Carvalho (2006) entende Propriedade Intelectual (PI) como um conjunto de
principios e de normas que regulam a aquisicéo, o exercicio e a perda de direitos e
de interesses sobre ativos intangiveis diferenciadores suscetiveis de serem
utilizados na producdo economica de bens e de servi¢gos. Os conceitos de novidade,

criatividade, originalidade e distinguibilidade s&o importantes para sua aplicacao.

Seus componentes sao o direito de autor e conexos (obras literarias, artisticas
e cientificas, representacdes e interpretacdes), o direito de propriedade industrial
(patentes, desenho industrial, marcas e indicacdes geograficas) e outros registros
sui generis (cultivares, circuitos integrados, células-tronco, transgénicos e

conhecimento tradicional), além da repressédo a concorréncia desleal.

Propriedade Intelectual pode ser descrita como um privilégio temporario de

um monopdlio concedido pelo Estado em beneficio de um inventor *°.

! para definicdo dos componentes de PI ver site da OMPI — www.wipo.int
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A existéncia de monopodlios temporarios para inventores ja existia desde
século XV. Segundo historiadores, o 12 registro de uma atividade inventiva data de
1421, em Florenca e a 12 lei sobre patentes, data de 1474, em Veneza. Mas € a
partir do século XVIII e, principalmente, do XIX que surge uma série de legislacdes

nacionais de protecéo dos Direitos de Propriedade Intelectual (DPISs).

Khan (2006) faz um breve relato historico dos sistemas patentarios de varios
paises. Para a autora, o sistema inglés, com o Estatuto dos Monopdélios de 1624, foi
0 primeiro a ter uma estrutura melhor definida e o que apresentou maior duragcéo. No
entanto, o Estatuto continha altas barreiras a entrada, em funcdo dos custos
elevados e da excessiva burocracia (o registro de uma patente passava por sete
instancias para a aprovacdo, se houvesse a extensdo para a EscoOcia eram
necessarios mais cinco). Na segunda metade do século XIX houve um movimento
de insatisfacdo de industriais e engenheiros que acabou levando hd um grande
ajuste do sistema de patentes inglés, indo em direcdo ao sistema americano, para
reduzir custos e diminuir a burocracia. Na Franca, pos-revolugdo, houve uma
modernizagéo do sistema, simplificando o registro, dando ao inventor a opgéo pelo
periodo de vigor da patente e estendendo a patente para métodos e processos de
fabricacdo de produtos e eliminando o exame prévio de patentes (isto vigorou até
1978). O sistema de protecao de direitos de PI francés influenciou alguns paises da
Europa como a Espanha. J& a Alemanha foi influenciada pela legislacdo americana,
encorajando a difusdo, a inovacdo e o0 crescimento de setores industriais
especificos. O processo de exame previa a novidade, a ndo obviedade e a
capacidade do invento de gerar alta eficiéncia. A autora cita ainda paises como a

Holanda, a Suica e a propria Alemanha, que durante um curto periodo, aderiram ao
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movimento abolicionista patent controversy'’, mas acabaram adotando mais cedo ou
mais tarde sistemas de protecdo da PI, com vistas a garantir a competitividade

internacional em setores-chave da industria.

Ainda, para a autora o sistema patentario americano parecia ser o mais
moderno e apropriado, indicando uma politica motivadora do sucesso econémico
dos EUA. Ja em 1836 surge o Escritorio de Patentes com pessoal capacitado e
tecnicamente treinado para o exame de patentes. Os custos eram bem reduzidos
comparados com os paises europeus — “$35 nos EUA, $450 na Franca e Inglaterra”
(KHAN, 2006, p.17). Além disso, os legisladores americanos estavam interessados
em garantir a disponibilidade e difusdo do conhecimento e da informacdo contidos
nas patentes. Uma das explicagbes mais plausiveis para o sucesso do sistema
americano era a eficiéncia com que as leis eram interpretadas e implementadas pela
justica americana. A constituicdo americana defendia os direitos de protecéo para as
patentes, acreditando ser este um instrumento importante para o desenvolvimento

industrial e econémico do pais.

No Brasil, o Alvara de 28 de abril de 1809 é reconhecido como a primeira
legislacdo que trata da questédo da PI. Esse ato legal instituido com a vinda da corte
portuguesa para o a coldnia brasileira, se insere num contexto de constru¢cao de um
aparato estatal compativel com na nova condi¢cdo da colbénia brasileira, de sede do
Império Portugués. Tratava-se de um instrumento de politica econémica com vistas
a conceder incentivos fiscais, facilitar e promover compras governamentais e

incentivar a inovacao tecnoldgica.

" para conhecer os movimentos contrarios a existéncia de sistemas patentarios ver Machlup & Penrose (1950).
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O final do século XVIII e inicio do século XIX foram marcados no campo
econdmico pela expansdo do sistema capitalista industrial e no campo do direito de
Pl pela consolidacdo dos sistemas de Pl em diversos paises'®. Também, pela
primeira vez se estabelece uma convencgdo internacional, numa tentativa de
harmonizacdo dos direitos de Pl a nivel internacional, através da Convencdo de

Paris (CUP)™ de 1883.

As transformacdes no plano econdmico, a partir da segunda metade do
século XIX, sdo provocadas pela expansao industrial e comercial a nivel nacional e
internacional, pela excessiva concentracdo de capitais, pelo aparecimento das
primeiras grandes corporagdes oligopolistas e pelo aumento da concorréncia

internacional que exige a prospecg¢ao de novos mercados.

Para Szmrecsany (2001), no campo tecnologico, as transformacdes afetam
profundamente a producdo industrial, com o surgimento de novas tecnologias e

novos setores industriais e, principalmente, a profissionalizagédo da pesquisa e sua

'8 Machlup & Penrose (1950) relatam que a partir do século XVII ha um processo de disseminacéo da legislagao
patentaria em vérios paises do ocidente: Franca em 1791, EUA em 1793, Austria em 1810, Rissia em 1812,
Bélgica e Holanda em 1817, Espanha em 1820, Bavéaria em 1825, Vaticano em 1833, Suécia em 1834, Portugal
em 1837.

19 Para Gontigo (2007) esse tratado internacional ndo era uma tentativa de uniformizar leis nacionais e
estabelecer reciprocidade, ao contrario, estabelecia liberdade legislativa para cada pais, exigindo apenas
tratamento igualitario entre nacionais e estrangeiros. Além disso, instituia a independéncia das patentes entre
paises, em que decisdes sobre um pedido ou patente concedida em um pais ndo tinha influéncia sobre o
tratamento a ser dado por outros paises membros. A CUP também previa a exploragéo obrigatdria da patente
no pais onde ela era depositada. Isto influenciou a decisdo dos EUA, Inglaterra, Alemanha, Canada e Hungria e
Austria de n&o aderirem originariamente & Convenc&o. Porém, as legislagdes nacionais de cada um desses
paises previa também essa exigéncia. A intencdo a época era fomentar a industrializacdo, através do
desenvolvimento de novos produtos, novas fontes de matérias-primas, novos métodos e processos produtivos. O
Brasil foi um dos 11 paises originais a assinar a CUP, juntamente com Bélgica, El Salvador, Espanha, Franca,
Guatemala, Itélia, Holanda, Portugal, Sérvia e Suica. Atualmente sédo mais de 150 paises signatarios
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vinculagdo a producdo, com o surgimento das primeiras instituicdes voltadas
exclusivamente para Pesquisa & Desenvolvimento (P&D). Para o autor, a 22
revolugdo industrial, iniciada na segunda metade do século XIX, se realiza a partir da
tecnologia com base cientifica. Assim, relata “o progresso da ciéncia revolucionou as
técnicas de producado, enquanto que a integracdo dos conhecimentos cientificos aos
processos produtivos trouxe vantagens competitivas decisivas, para as empresas

que adotaram primeiro as novas tecnologias”. (SZMRECSANY, 2001, p. 200)

Ainda para o autor, outro aspecto importante provocado pelas transformacdes
na segunda metade do século XIX foi o acirramento da concorréncia hos mercados
nacionais e internacionais, estimulada pela reducdo dos precos provocada pela
implantacdo das linhas de montagem e da produgdo em massa. Para garantir
mercado as empresas passam a adotar técnicas de marketing e publicidade com
fins de diferenciagcdo dos produtos. Um exemplo importante citado pelo autor é o
principio da obsolescéncia programada. A oferta de produtos novos e diferenciados
estimula a demanda por produtos que devem ser cada vez mais originais e distintos,
para atender uma demanda cada vez mais sofisticada e estratificada. Assim, as
consequéncias sobre o sistema de protecdo de patentes e marcas (essa ultima,
talvez considerada pela primeira vez como um bem intangivel a ser protegido)
provocam o fortalecimento dos direitos dos titulares de propriedade intelectual. As
empresas comecam a utilizar o sistema de protecdo como ferramenta na formulacgéo
de estratégias de negdcio, como nos casos da Siemens e da General Electric, onde
as patentes passam a ser um negdécio em si mesmo, isto é, um ativo intangivel

negociavel.
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Ja no inicio do século XX, segundo Tigre (2006), o capitalismo se estrutura
como o conhecemos ainda hoje, isto €, o inicio da concorréncia oligopolista na
chamada era fordista. A eletricidade, o motor a combustdo e as inovacoes
organizacionais (administragcdo cientifica de Frederick Taylor e a criacdo da linha de
montagem de Henry Ford) sdo os principais elementos de inovagao desse novo
momento do capitalismo industrial. Nessa época de grandes mudancas e inovagoes
tecnolégicas, o nome do inventor se confunde com as grandes empresas
oligopolistas, como Siemens, Thomas Edison e Westinghouse, que passam,

juntamente com as empresas automobilisticas, quimicas e de petréleo a liderar a

indUdstria mundial no século XX.

Entretanto, € a partir da segunda metade do século XX, com o advento das
TICs e outras tecnologias, como visto no inicio deste capitulo, que conhecimento

passa a ser tratado como um ativo transacionavel de alto valor.

Neste novo contexto econdémico, as consequéncias sobre a apropriacao de
bens intangiveis e a expansdo do comércio internacional levam a busca de uma
nova uniformizacdo das normas nacionais e de harmoniza¢cdo das normas a nivel
internacional, que se configura na aprovac¢ao do Acordo sobre Aspectos dos Direitos
de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio (TRIPS), em resposta a
valorizacdo dos ativos intangiveis e a necessidade de regular as transacdes

comerciais internacionais.
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A Histéria Recente do Sistema de Pl - TRIPS e Agend a para o

Desenvolvimento

Este breve historico tem por objetivo demonstrar que, apesar da protecéo a Pl
ser uma forma antiga de intervencdo governamental em economias de mercado,
com a intensificagdo da globalizagdo econdmica e o aumento consideravel nas
trocas comerciais internacionais, a partir dos anos 70, as controvérsias sobre a
adequacao e os impactos desta protecao apresentam-se como tema importante nos
debates internacionais. Tais debates levaram a movimentos em direcdo a uma maior
harmonizacéo, resultando na assinatura, em 1994, do acordo TRIPS (Trade Related
Aspects on Intellectual Property Rights). O debate sobre regulacéo de regras e de
procedimentos do sistema de PI que se dava no ambito da Organizacdo Mundial da
Propriedade Intelectual (OMPI) passa ser capitaneado pela Orgganizacdo Mundial

do Comércio (OMC).

Segundo Drahos (1995), os paises desenvolvidos, exportadores de
tecnologia, capitaneados pelos Estados Unidos da América (EUA), ja no inicio dos
anos 80, desenvolveram uma agenda de discussdo do tema da PIl. Alguns
argumentos utilizados na direcdo de maiores niveis de harmonizacdo do sistema de
Pl basearam-se (a) na obtencdo de mais seguranca e previsibilidade para as
atividades internacionais das empresas, impedindo que tecnologias desenvolvidas
por uma empresa fossem indevidamente apropriadas por concorrentes e (b) na

estratégia de criagdo de mecanismos de repressao a concorréncia desleal.
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N&o se deve desconsiderar que o grau de relevancia da protegcéo de Pl varia
em funcdo do estdgio de desenvolvimento da economia de um pais e também em
funcdo da dindmica de um determinado setor industrial. Assim, torna-se importante
compreender os movimentos de fortalecimento dos sistemas de Pl empreendidos
pelos paises desenvolvidos e suas conseqiéncias para 0S paises em

desenvolvimento, a partir de TRIPS.

Gontijo (2007) relata que no inicio dos anos 80 os EUA iniciaram um
movimento que veio a ser bem sucedido em 1989, no sentido de transferir para o
ambito do GATT (Acordo Geral sobre Tarifas e Comeércio), as discussdes sobre o
fortalecimento do arcabouco legal de protecéo a Pl. TRIPS foi adotado em 1995 com
trés pontos-chave: a definicdo de regras-padrdo minimas de nivel elevado; a
introducdo de mecanismos de aplicagdo para o0s paises membros, isto é,
procedimentos administrativos e judiciais (enforcement %°); e a criacdo de um forte
sistema internacional de solucao de controvérsias. TRIPS estabeleceu uma série de
exigéncias a serem adotadas em todas as legislagbes nacionais, com determinagdes
rigidas de como a administracdo e as leis dos vérios paises deveriam atuar na

aplicacdo das novas regras de PI.

O recrudescimento da legislacdo de Pl com TRIPS comeca a ser construido a
partir do surgimento das TICs nos EUA, num contexto em que a indUstria americana
vinha perdendo mercado para produtos oriundos de paises asiaticos, principalmente,

Japao e Coréia do Sul.

20 O enforcement visa a observancia de preceitos legais e normas administrativos que devem ser incluidos na
legislagao interna de cada pais, como por exemplo, indeniza¢Bes e apreensao de bens.
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Para Drahos (1995), o papel dos EUA na concepcao e construgdo de TRIPS é
notavel, levando a indagacao, “Como um pais conseguiu convencer mais de 100
outros, importadores de tecnologia e informacé&o cultural, a adotar um acordo onde
eles deveriam pagar mais para importar esses produtos?” O autor relata a
importancia de se entender porque os EUA empreenderam esforgcos para incluir a
discussdo de Pl num patamar de comércio internacional, transferindo o debate para
a OMC e desprezando a estrutura ja existente para tratar do assunto, no caso a
OMPI?, Vérios foram os fatores que motivaram essa atitude. Em primeiro lugar,
empresas como a IBM, Pfizer e Microsoft, que detinham um vasto portfélio de PlI,
estavam perdendo receita com a contrafacdo de seus produtos. Um fator, que ajuda
a explicar o suporte do Congresso americano nessa empreitada, foi o0 medo da
perda de competitividade da economia americana frente a paises asiaticos e ligada

a isso, a crenca de que os EUA estavam perdendo poder no cenario mundial.

Com elevado padréo de exigéncia e alto nivel de protecdo a PI para todos os
paises, indistintamente, tendo como padrdo “one size fits all’, houve uma reacgéo
importante, principalmente dos PED. A padronizacéo de legislagbes nacionais com a
adesdo ao TRIPS deixa de levar em conta as diferencas relevantes entre paises
desenvolvidos e em desenvolvimento. Para os ultimos, a dificuldade de acessar
tecnologias patenteadas torna-se um obstaculo na busca da diminuicdo do gap
tecnoldgico entre eles e os paises desenvolvidos, que ja se encontram na fronteira

tecnologica.

2! para o autor, um dos fatores foi que, na OMPI, os EUA s6 teriam direito a um voto, podendo perder para os
paises em desenvolvimento.
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Gontijo (2007) apresenta estatisticas mundiais indicando que mais de 90% de
todas as patentes estdo depositadas em nome de pessoas e de empresas com sede
em paises desenvolvidos. No caso brasileiro, apenas 5% das patentes requeridas
pertencem a titulares brasileiros. Isso indica que, tomando o registro de patentes
como indicador de inovagéo tecnoldgica, os paises industrializados sdo os grandes
detentores do conhecimento tecnoldgico protegido por Pl. A padronizacdo dos
direitos de protecdo a Pl em niveis elevados beneficia empresas de paises
desenvolvidos, mantendo estagnada a situacdo de dependéncia tecnoldgica dos

paises em desenvolvimento, segundo o autor.

Além desses aspectos, Drahos (1995) apresenta também como TRIPS

desenvolve um papel importante na economia global, pelas seguintes razdes:

(i) TRIPS requer que paises membros “privatizem” a informacdo e o
conhecimento, que até entdo ndo era propriedade privada, quando aumenta
0 escopo de matérias passiveis de protecdo dos DPIs;

(i) aumenta o preco da informagdo e do conhecimento, quando amplia o
tempo de duracéo da protecdo dos DPIs e inclui novas areas neste direito;
(iil) demanda aos paises que desenvolvam estruturas administrativas e
juridicas de enforcement para garantir o privilégio do monopdlio; e, por fim,
(iv) estabelece um conselho para monitorar as suas operacoes e administrar

as solucdes de controvérsias.

A pergunta que se coloca é - por que nao houve mais resisténcia no GATT

para a proposta de TRIPS? Segundo Drahos (1995), porque os PED que tentaram
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organizar uma resisténcia estavam reféns do processo 301 do Trade Act?’. Além
disso, no GATT, os paises negociavam uma gama diversa de itens, incluindo: PI,
servigos, investimentos, comércio, agricultura, alimentos, dentre outros. Esta
diversidade de temas implicava num leque amplo de condicionalidades e
negociagoes. E, finalmente, os PED nao detinham o conhecimento sobre o assunto,

pois Pl era visto como um tema novo e pouco estudado na maioria dos PED.

Mais recentemente, a reacdo dos PED se manifestou em 2004, através da
proposta de uma Agenda para o0 Desenvolvimento, apresentada durante a
Assembléia Geral da OMPI, por Brasil e Argentina. Mais tarde a proposta foi
referendada por um grupo de 14 paises intitulado “Grupo de Amigos do
Desenvolvimento” (Argentina, Bolivia, Brasil, Cuba, Republica Dominicana, Equador,
Egito, Ird, Quénia, Peru, Serra Leoa, Africa do Sul, Tanzania e Venezuela). Pode-se
pensar que o nome tenha sido escolhido em contraposicdo aos “Friends of

Intellectual Property”.%

O Brasil sempre teve um papel importante nas discussfes internacionais
sobre PIl. Além de ser 0 4° pais a estabelecer uma legislacdo sobre o assunto, no
século XIX (O Alvara de 1809), e ter sido um dos 11 paises a assinarem a CUP em
1883, ja em 1964 estava preocupado em discutir a relacdo entre Pl e
desenvolvimento. Segundo Gontijo (2007), por iniciativa do governo brasileiro, a

Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU) preparou o documento “The role of patentes

2 Drahos (1995) relata que o processo 301 do Trade Act de 1974 estabelece a watch list (lista de observacao) -
um pais incluido na watch list recebe a mensagem de que esta tendo praticas inadequadas de Pl e que os EUA
estdo atentos a esta pratica. Para acompanhar e controlar este processo de fiscalizacéo, o setor privado tem tido
um papel importante, através da criagédo de instituicdes como a International Intellectual Property Alliance (IIPA),
com 1500 empresas associadas e com representagdo em diversos paises.

23 Grupo de paises do GATT que deram forma ao texto de TRIPS. (DRAHOS,1995)
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in developing countries”. Este documento deu origem a uma nova revisdo da CUP

iniciada em 1975 pela OMPI.

A proposta basica da Agenda para o Desenvolvimento, segundo Carvalho
(2006), foi a de integrar a dimensdo do desenvolvimento nas politicas e na
elaboracdo de regras sobre PIl, apresentada em quatro grandes temas: (i)
desenvolvimento e a elaboragcdo de regras: preservar as flexibilidades que
correspondam ao interesse publico; (i) desenvolvimento e a transferéncia de
tecnologia; (iii) desenvolvimento e o exercicio dos direitos de Pl contra terceiros; e

(iv) cooperacao e assisténcia técnicas orientadas ao desenvolvimento.

A Agenda se inspirou nos Objetivos do Milénio, estabelecidos pela
Organizacdo das NacBes Unidas (ONU) em 2000*. A proposta da Agenda
considerou que protecdo a Pl deve ser fortalecida sempre que puder ensejar
beneficios econbmicos e sociais para um pais. Isso implica levar em consideracao
as empresas nacionais, o consumidor, os diferentes niveis educacionais e de

competéncia tecnoldgica entre os paises. A Pl deve ser vista como um instrumento

gue propicia a inovacéo e o desenvolvimento econémico e social.

Em outubro de 2007, a Assembléia Geral da OMPI aprovou a criagdo do
Comité de Desenvolvimento formado por membros da OMPI para acompanhar,
discutir e relatar as quarenta e cinco recomendacdes da Agenda para o
Desenvolvimento, divididas em seis clusters®®>. Em todos estes clusters estdo

presentes pelo menos um componente importante relacionado as atividades de

4 para mais informagao sobre Objetivos do Milénio ver site: http://www.pnud.org.br/odm/index.php .
% Mais informacéo ver site: http://wipo.int/ip-development/en/agenda/recommendations.html . Acesso em
11.mar.09
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desenvolvimento e capacitagdo em RH, bem como, de acesso ao conhecimento,

indicando novas demandas para o ensino e pesquisa em PI. Os seis clusters sao:

(i) Assisténcia Técnica e Capacitacdo de RH,;

(i) Normatizacao, Flexibilidades, Politicas Publicas e Dominio Publico;

(i) Transferéncia de Tecnologia, Tecnologias de Informagdo e Comunicacao
e Acesso ao Conhecimento;

(iv) Avaliacdo e Estudos de Impacto;

(v) Matérias Institucionais, incluindo Mandato e Governancga; e

(vi) Outros Assuntos.

Duas recomendacdes se destacam na Agenda. Uma delas diz respeito as
atividades normativas da OMPI que devem ser equilibradas, respeitando os
diferentes niveis de desenvolvimento entre os paises, isto significa que “as
negociacdes na OMPI ndo devem partir da idéia de que a mesma norma é boa para
todos os paises e que produzem efeitos iguais em todos eles” (GONIJO, 2007,
p.62), em contraposicdo a idéia do “one size fits all’. A outra recomenda ampla
discussao e participagcdo de entidades nédo governamentais e especialistas em
foruns de consulta sobre oportunidade e conveniéncia das negocia¢des ocorridas na

OMPI.

Além das propostas formuladas na Agenda para o Desenvolvimento, TRIPS

também instituiu a possibilidade de cooperacéo técnica® e financeira para auxiliar os

26 Neste sentido vale lembrar que o artigo 7 de TRIPS anuncia como seu objetivo promover a inovagdo
tecnologica e a transferéncia e difusdo de tecnologia “em beneficio mituo de produtores e usuarios de
conhecimento tecnoldgico e de uma forma conducente ao bem-estar social e econémico e a um equilibrio entre
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PED a se ajustarem ao novo padrdo global de PI, criando ou adequando suas
legislagcbes nacionais. A OMPI tem tido um papel fundamental nessa assisténcia aos
PED, tanto no que diz respeito & cooperagdo técnica quando a assisténcia
financeira, através de programas de capacitacdo de recursos humanos, féruns de

discussao e outros servigcos e programas a disposi¢cédo dos paises membros.

Assim, no contexto econdmico caracterizado por intensa globalizacdo do
comércio e valorizagdo de ativos intangiveis, surge a demanda por conhecimento
especializado por parte de agentes envolvidos em atividades de inovacao e de PI.
Os paises passam a necessitar de recursos humanos capazes de gerenciar
atividades ligadas a criacdo, valoracao, protecdo e negociagdo de intangiveis. Novos
desafios surgem no campo da formacao de pessoal para atuarem no contexto de um
mundo globalizado em que a competicdo estd centrada no conhecimento. A
pergunta que se coloca é: A quem cabe o papel de desenvolver atividades de

capacitacao desses novos agentes?

Para responder a essa questdo, o proximo capitulo descreve o contexto
histérico e a importancia do ensino de propriedade intelectual na formagédo de
recursos humanos, tanto no sistema formal de ensino superior, universidades e
instituicdes de ensino, quanto nos institutos nacionais de Pl. Apresenta também a
evolucao do ensino de Pl e o surgimento das Academias de Propriedade Intelectual
(APIs), destacando-se o papel da OMPI na capacitagcdo de recursos humanos, na

assisténcia aos PED e na criagdo de uma rede global de APIs.

direitos e obrigagfes”. Mas nas disposi¢fes posteriores e normas do acordo, este objetivo ndo aparece, como
observa Gontijo (2007).
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CAPITULO Il

ENSINO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, ACADEMIAS E RED E GLOBAL

2.1. Ensino de Pl — O papel dos Institutos Nacionai s de PI

Conforme apresentado no capitulo anterior, Drahos (1995) levanta a questao
da falta de conhecimento e expertise sobre propriedade intelectual na maioria dos
paises a época das negociac¢des do acordo TRIPS. Para o autor, naquele momento,
Pl era considerada um tema incipiente e pouco estudado na esfera do comércio
global. Inclusive, algumas matérias ndo eram objeto de protecdo em muitos paises,
como alimentos e farmacos. O autor cita a Coréia do Sul, como um exemplo
emblematico desta caréncia de conhecimento sobre PI, pois a época da negociacdo
de TRIPS, ndo havia nenhuma escola de direito que lecionasse a matéria, naquele

pais.

Mas essa realidade vai se transformando ao longo do tempo. O préprio TRIPS
prevé assisténcia técnica e financeira dos paises desenvolvidos aos paises em
desenvolvimento (PED) na adequacao de legislacdes nacionais, suporte financeiro e

capacitacdo de recursos humanos (RH).

Se por um lado a OMPI, de certa forma esvaziada pela transferéncia das
gquestbes de Pl para o ambito da OMC, assume um papel relevante na assisténcia
aos PED, principalmente no que diz respeito a educagdo e treinamento para

profissionais da é&rea e interessados na matéria, por outro lado, os institutos

nacionais de Pl passam a ampliar suas funcdes para além das atividades
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tradicionais de andlise técnica de solicitacbes de patentes, marcas e outros
registros, desenvolvendo atividades de articulagcdo entre os diversos agentes dos
sistemas de PI e inovagdo, bem como a¢des de disseminagcédo da Pl por meio do

ensino e pesquisa.

Para Takagi et al (2007) o tema da PI vinha sendo pesquisado e discutido em
diversos féruns nacionais e internacionais ha bastante tempo?’. Porém este modelo
tradicional de treinamento e capacitacdo de RH até entdo desenvolvido ndo foi
suficiente para suprir a demanda crescente por profissionais especializados, a partir
da intensificacdo das transagdes comerciais em escala global e do crescimento do
uso dos sistemas de PIl. A aceleracdo da globalizacdo do comércio e o
desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo e Comunicagao (TICs) fazem
emergir a “sociedade da informac&o” e uma nova economia baseada cada vez mais

em conhecimento. Para ilustrar, os autores apresentam dados deste novo momento:

Se nos anos oitenta 40% do total de ativos das empresas privadas norte-
americanas eram intangiveis, este percentual hoje esta na casa dos 70%; ja
0 nimero de pedidos de patentes no mundo, de 1985 a 2004, cresceu a
mesma taxa da economia mundial, ou seja, 5% ao ano, passando de 884
mil pedidos em 1985 para 1,599 milhdo em 2004. Mesmo que 75% dos
pedidos de patentes e 74% das patentes concedidas estejam concentradas
em 5 paises (EUA, Japédo, Coréia, Unido Européia e China), o uso do
sistema de Pl nos paises emergentes é cada vez mais crescente. (TAKAGI
ET AL, 2008, p.2. Tradugéo propria)

Os autores relatam que durante muitas décadas Pl foi dominio exclusivo de
alguns advogados especialistas, que adquiriram sua expertise trabalhando em
empresas com significativos portfélios de Pl ou representando clientes que tinha

problemas relacionados aos direitos de PI. Neste caso, o chamado “on-the-job

27 A OMPI, em cooperagdo com governos, prestou assisténcia a instituicdes de ensino e pesquisa no
desenvolvimento de programas educacionais. Ja4 nos idos de 1981, colaborou na instituicdo da International
Association for the Advancemet of Teaching and Research in Intellectual Property (ATRIP), no campo do Direito.
Mais informacgdes ver site www.atrip.org.
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training” era a forma de complementar as poucas oportunidades de estudar Pl nas
universidades. Um dos lugares possiveis desse tipo de treinamento eram 0s
préprios institutos nacionais ou regionais de Pl e, muitas vezes, os empregados
treinados acabavam sendo recrutados por escritorios de advocacia. Isso demonstra
gue os programas de treinamento dos institutos nacionais de PI tiveram um papel
importante no desenvolvimento de competéncias e habilidades de recursos
humanos, suprindo a demanda do setor privado de profissionais capacitados e

especializados em PI.

Ao relatarem experiéncias nacionais e internacionais no ensino e pesquisa em
Pl 28, Amorim-Borher et al (2007) reforcam a caréncia de entendimento sobre a
aplicacdo dos mecanismos de protecdo, sobre a formulacdo de politicas publicas no
contexto nacional e a definicdo de estratégias de gestdo a nivel empresarial. Assim

relatam os autores:

Identificar e interpretar permanentemente as variadas dimensdes da matéria
em questdo é pré-condicdo para a formulagéo de politicas publicas voltadas
para inovacao e competitividade. Neste sentido, uma das grandes lacunas
em relacdo a matéria de propriedade intelectual refere-se a formacéo e
capacitagdo de recursos humanos em diferentes niveis e com complexidade
de conteldos distintos. (AMORIM-BORHER ET AL, 2007, p.283)

Para Amorim-Borher (2008), na “era da informacdo”, cresce a demanda por
profissionais multidisciplinares que atuem nas areas da ciéncia, tecnologia, inovacao
e propriedade intelectual, entre outras. Esta necessidade crescente exige a
formacdo de recursos humanos responsaveis pelo gerenciamento do conhecimento

das instituicbes de ciéncia e tecnologia, das agéncias de fomento e da industria. Um

28 Os autores informam a existéncia de 19 programas de pds-graduacdo em propriedade intelectual nas
universidades americanas. Todos eles em faculdades de Direito e apenas um com abordagem multidisciplinar, o
curso do Franklin Pierce Law Center.
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exemplo citado pela autora € a criagdo dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NITS)
nas instituicoes de ciéncia e tecnologia, prevista pela Lei de Inovagao brasileira, para
a gestdo da propriedade intelectual e inovacdo. A autora levanta questdes
relevantes como — “Quem seriam os profissionais a serem recrutados para atuarem
em tais NITs? [...]JQuantas empresas brasileiras tratam propriedade intelectual como
ativos estratégicos e quantas delas dispdem de gerentes capazes de otimizar
ganhos financeiros e de mercado por meio de exploracdo de intangiveis? Quantos

programas de formagdo em licenciamento de tecnologia existem no pais?”

Estas questdes demonstram que o tema da Pl passa a ter uma dimensao
importante e a demanda por profissionais com formac¢do multidisciplinar, que sejam
capazes de atuar na gestao de intangiveis esta crescendo. O ensino e pesquisa em
Pl adquirem relevancia, tanto para paises desenvolvidos, como em
desenvolvimento. Outras questbes como - Quais sdo as possibilidades e que
resultados pode-se esperar da melhoria do conhecimento sobre propriedade
intelectual? Quais as vantagens de se proteger o conhecimento? Quando e em que
situacao essa protecdo pode ser benéfica para um pais? Como a Pl pode estimular
a criatividade e a inovagdo? - comecam a fazer parte da agenda de governos,
universidades, institutos de pesquisa, empresas e outros agentes dos sistemas de

inovagéao e de PI.

Assim, mesmo que tradicionalmente o0s institutos nacionais de Pl
estruturassem seus programas de treinamento e capacitacdo para seus proprios
profissionais ou para outros profissionais diretamente ligados a area, como agentes

de propriedade intelectual, juizes e magistrados, dentro de uma abordagem mais
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técnica e juridica, com a demanda por profissionais com formagdo multidisciplinar,
estes institutos e algumas universidades perceberam que poderiam ampliar o leque

de opcdes de ensino e pesquisa em PI.

Desta forma, a partir dos anos 90, a tendéncia dos institutos nacionais de Pl é
de ocupacéo do espaco vazio existente no apoio ao incremento do uso do sistema
de PI por parte de residentes. Este apoio se caracteriza pelo desenvolvimento de
diversas ac¢fes nas areas de disseminacao da cultura de protecdo e da expansao de
atividades de treinamento e capacitacdo de RH. E possivel verificar-se tal tendéncia
especialmente em paises em desenvolvimento e em paises membros dos Acordos

Regionais que dao base ao Escritério Europeu de Patentes e a Oficina de

Harmonizagao de Marcas.

Com a transferéncia de grande parte da demanda por exame de patentes e
registro de marcas para o ambito das referidas instituicdes regionais, 0s institutos
nacionais de Pl comecam a dar mais atencdo a estruturacdo de programas de
treinamento e capacitacdao de RH, com foco na promocao do sistema de Pl e na
formacdo de agentes nacionais. Um significativo niumero de institutos nacionais de
Pl em todo o mundo inicia um processo de estabelecimento de unidades de ensino e

pesquisa em PI, denominadas Academias de Propriedade Intelectual (APIS).
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2.2. Ensino de Pl — Algumas indicagGes do papel das Universidades

Tradicionalmente, o ensino de Pl se dava nas universidades como uma
especializagdo da area do Direito. Com o crescimento da importancia de PI nas
relacbes comerciais globais, o ensino comega a se desenvolver de forma
multidisciplinar e em novas areas do conhecimento como economia, negocios,
ciéncias e engenharia. Alguns cursos de graduacédo e pds-graduacao, reconhecendo

a importancia do tema, comec¢am a incluir em seus curriculos matérias sobre PlI.

Especialistas como Takagi et al (2008) apontam que historicamente o0 ensino
de Pl nas universidades esta inserido em cursos de trés tipos de programas. Em
primeiro lugar, os cursos de direito que oferecem aos estudantes uma compreensao
geral da filosofia e da aplicacdo das leis de PIl. Portanto, mesmo aqueles
profissionais que n&o vao se especializar em Pl podem se familiarizar com conceitos
basicos da protecdo dos direitos de Pl. Em segundo lugar, existem ainda algumas
escolas de negoécio e administracdo que incluem cursos de Pl em sua grade
curricular. Ainda que ndo conste no curriculo escolar da graduagédo de economia, 0s
cursos MBA (Master Business Administration) incluem também uma visédo geral do
tema. E, finalmente, algumas faculdades de engenharia e ciéncias comecam a tratar
do tema, em resposta a uma demanda crescente para compreensao do papel da Pl
no contexto dos laboratérios de Pesquisa & Desenvolvimento ou na gestao de
tecnologia e inovacdo. Sobre as diversas iniciativas na area de ensino e pesquisa

em PI, os autores resumem:

E dificil precisar o nimero de universidades que ensinam Pl, mas segundo
estimativa, esse nimero gira em torno de 700. S6 nos EUA séo mais de 20
programas de pos-graduacdo especializados em PI, a maioria na area de
Direito[...] Um outro exemplo é o da China, onde o Ministro da Educacéo
formalizou uma chamada junto as universidades para langcarem cursos de
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pés-graduacédo stricto sensu — Mestrado e Doutorado, em Direito e Gestédo
de PI. Como resultado desta iniciativa 16 universidades chinesas estdo
oferecendo cursos de PI, sendo 5 deles na &rea de Direito. (TAKAGI ET AL,
2008, p.5. Tradugao prépria) *°

Tem havido crescimento no nimero de programas na area de engenharia e
ciéncias que estédo incluindo a matéria de Pl na grade curricular. Soetendorp (2008),
referindo-se ao crescente interesse com o ensino de Pl em areas para além do
direito, relata a preocupacdo do United Kingdom Institute of Engineering and
Technology como exemplo do crescimento da importancia do ensino de Pl na

engenharia:

“E na experiéncia institucional que se verifica, em geral, uma caréncia na
apreciacdo dos Direitos de Propriedade Intelectual (DPI) aos recém
graduados em ciéncia e engenharia. Eles ndo compreendem 0s Varios tipos
de DPI registraveis e nao registraveis; a aplicabilidade de cada tipo de DPI;
as distingdes entre a propriedade corporativa e a individual; e os beneficios
e obrigacdes que os DPI trazem a uma empresa. Esta situacdo € vista em
detrimento do progresso do Reino Unido na economia do conhecimento. O
Instituto acredita ser benéfico prestar atencéo a conveniéncia da inclusédo de
uma introducdo e uma apreciacdo dos DPI no ensino de graduacéo.
Embora este ensino seja considerado particularmente importante nos
cursos de ciéncia e engenharia, isto ndo deveria ser exclusivo deles, uma
vez reconhecido que os DPI afetam todos os aspectos da criatividade e,
consequentemente, a economia do conhecimento como um todo”.
(SOETENDORP, 2008,p. 235. Traducgéo propria)

A ampliacdo das éareas de ensino de Pl em diversos programas nas
universidades demonstra a intengdo de uma abordagem mais multidisciplinar.
Assim, Amorim-Borher et al (2007) expressam a importancia de uma estrutura
multidisciplinar no ensino e pesquisa em PI, devido a complexidade dos cenarios
econbmicos, dos padrdes histéricos de industrializacdo, das especificidades dos
sistemas nacionais de inovagdo e das mudangas institucionais decorrentes dos

acordos internacionais, que exigiram novos padrdes de formulacdo e execucgao de

2 Atitulo de curiosidade, comparado com os cursos de MBA existentes, nota-se que ainda é bem pequeno o
ndamero de cursos de pés-graduacéo em PIl. Segundo a Harvard Business School (HBS) em seu HBS Centennial
Colloquia Reports, estima-se aproximadamente 500 mil cursos de MBA no mundo, sendo 150 mil s6 nos EUA.
(HBS, 2008).
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politicas de PI. Esta multidisciplinaridade do ensino de PI deve traduzir a dindmica

competitiva, a estrutura dos acordos internacionais, o uso de informacéo tecnolégica

e a gestdo da inovacgao e da PI.

Para tanto, os autores relacionam alguns objetivos potenciais de um sistema

mais amplo de ensino e pesquisa em PI, inovacédo e desenvolvimento, que podem

ser resumidos em:

facilitar o uso e 0 acesso a informacao tecnolégica, utilizando bases de dados
cientificas e tecnoldgicas e banco de patentes;

promover atividades de pesquisa e educacéo visando o aperfeicoamento

do sistema de Pl

gerar e disseminar conhecimento acerca da Pl e dos mecanismos disponiveis
para a sua protecao e comercializagéo;

promover o aperfeicoamento das atividades técnicas e a cooperagdo dos
institutos nacionais de PI;

organizar atividades de pesquisa, féruns de discusséo e programas de
capacitacdo em temas relacionados a geracao, protecdo e comercializacdo
de PI;

estabelecer padrdes descritivos para exame de patentes; e

desenvolver mecanismos para tornar a informacéo tecnologica acessivel a

inddstria.

Estes objetivos potenciais de espectro amplo demonstram as possibilidades

de ensino e pesquisa em Pl quando se adota uma visdo multidisciplinar. Strauss
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(2008) também evidencia a importancia da abordagem multidisciplinar no ensino de
Pl. Para o autor o ensino de Pl ndo deve envolver apenas o arcaboucgo legal e as
leis patentarias a nivel nacional, regional e internacional, mas deve conter uma
abordagem holistica e abarcar trés importantes aspectos: (i) tornar compreensiva as
modernas tecnologias (biotecnologia, nanotecnologia, desenvolvimento de software,
etc); (ii) refletir criticamente sobre os impactos econdmicos das patentes, enquanto
direito exclusivo, estimulando estudos empiricos com base estatistica que
relacionem pedidos de concessdo de patentes e patentes concedidas com
investimentos em P&D, investimentos diretos estrangeiros e produto interno bruto; e
(iif) analisar o arcabouco legal nacional, regional e internacional e as leis nacionais,

tratados, convencgdes e mecanismos de enforcement.

Entretanto, para que o0 ensino e pesquisa se ampliem nas universidades com
esta abordagem multidisciplinar € preciso uma ag¢do mais efetiva dos governos,
como o exemplo do governo chinés, relatado anteriormente, que conseguiu

implementar 16 programas de pds-graduacgéo em PI, cinco deles na &rea do direito.

Assim, para Takagi et al (2008), os desafios da educagéo de Pl em muitos
paises sdo inumeros, entretanto é preciso haver uma opg¢do politica e suporte
governamental expressivo, inclusive financeiro, para capacitar as universidades a
formarem massa critica na area de Pl. Uma atitude pro6-ativa de governos poderia
tornar possivel a inclusdo de cursos sobre Pl em programas regulares de graduacgao
e pos-graduacdo nas universidades. Por outro lado, a criacdo de centros de
treinamento nos institutos nacionais de Pl e, ademais, a transformacdo destes

centros de capacitagcao e formacédo em Academias, contribuem para o fortalecimento
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da educagéo no tema, por meio da troca de experiéncias entre os profissionais, da
criacdo e oferta de material didatico pertinente ao tema e da expansdo do
conhecimento e aprendizado em PI junto aos agentes envolvidos nos sistemas de

inovacao e PI.

A necessidade de uma acgéo coordenada dos diversos agentes dos sistemas
de inovacdo e Pl pode ser evidenciada pelo exemplo brasileiro. Apesar da Politica
Industrial ressaltar a importancia da tecnologia para a competitividade e da Lei da
Inovagdo apontar a importancia de se facilitar a transferéncia de tecnologia das
universidades e centros de pesquisa para as empresas, ndo fica claro como
implementar politicas de formacédo de RH para atender a esta premissa. Mesmo que
nas politicas da Coordenagcdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) se priorize a criacdo de cursos de pés-graduacdo nas areas prioritarias
definidas pela Politica Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior (PITCE)®, ndo
se evidencia a criacdo de cursos para gestores de inovacdo e Pl, como politica de

governo.

As Academias de Pl podem se tornar uma oportunidade para atender a esta
necessidade de capacitacdo e formacdo de RH. Assim como, os esfor¢cos para
melhorar o ensino em Pl podem ser beneficiados pela cooperacao internacional,
através de parcerias que busquem uma efetiva colaboracdo entre academias e

instituicbes educacionais, empresas e governo. Neste sentido, a criacdo da Rede

%0 Areas prioritarias da PITCE: semicondutores e software; farmacos e medicamentos; bens de capital;
biocombustiveis e de combustiveis solidos; setor aeroespacial; nanotecnologia; biotecnologia; biomassa e
energias alternativas. Fonte: http:/investimentos.desenvolvimento.gov.br/arquivos/PITCE-situacacemmar-
2007.pdf. Acesso em 30 nov. 2009.
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Global de Academias de PI, Global Network IP Academies (GNIPA)*' foi um

importante passo para a cooperacgdo internacional na area do ensino de PI.

2.3. Academias de Pl e a Rede Global

As Academias de Pl surgem como forma de contribuir para ampliar o
conhecimento e construir capacidades na area de PIl, gerando e difundindo
conhecimento, promovendo pesquisa sobre 0 tema e capacitando recursos

humanos.

O termo Academia de Propriedade Intelectual (API) foi cunhado pela primeira
vez pela OMPI, com a instalagédo de sua WIPO Worldwide Academy (WWA), em
1998. A Academia de PI da OMPI visa atender a uma nova demanda por
conhecimento e competéncias em Pl e torna-se um centro de referéncia em ensino,
treinamento e pesquisa, oferecendo programas para os mais diversos publicos,
como gestores, inventores, policy markers, funcionarios de governo, diplomatas e
estudantes dentre outros. A Academia da OMPI trabalha com alguns programas
principais como treinamento profissional, educacdo a distancia (mais de 70.000

participacdes desde 1999) e desenvolvimento de politicas de ensino e pesquisa.

Os objetivos principais da WWA séao (i) desenvolvimento de recursos
humanos em Pl de paises em desenvolvimento (PED) e paises em transicdo para

economia de mercado e (i) a “desmitificacdo” do tema e conscientizacdo da

3L Mais informac6es ver site: http://www.wipo.int/academy/en/ipacademies/
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importancia da Pl como ferramenta para geracdo da riqueza, auxiliando na
consolidacédo do respeito aos direitos de PI. Os numeros demonstram a relevancia e
dimensao do ensino de Pl para a OMPI. No primeiro ano de funcionamento, em
1998, foram 504 participacdes, dez anos depois esse numero atingiu 24.665. A

cada ano, a academia da OMPI praticamente dobra sua capacidade de atendimento.

Para a OMPI o desafio vem sendo desenvolver profissionais e prepara-los
para a valorizacdo e o uso potencial de Pl. Os programas sdo elaborados levando-
se em consideracdo a diversidade da demanda e a necessidade de um contetdo
multidisciplinar da matéria de PI, abarcando disciplinas como gestdo, economia,

direito, engenharia, politicas publicas, ciéncias biologicas, dentre outras.

A partir da experiéncia pioneira da OMPI e com seu apoio, cooperacdo e
parceira, mais de 20 paises ja estabeleceram ou estdo estabelecendo suas
Academias de Pl. Em geral, elas se caracterizam por oferecer treinamento
profissional especializado para examinadores de patentes dentre outros; ter uma
preocupacao com a disseminagdo de uma cultura de Pl e oferecer cursos de
capacitacdo e formacdo, inclusive cursos de pds-graduacdo. Além disso,
desenvolvem pesquisas e estudos para elevar o nivel do conhecimento e a
construgcédo de competéncias dos agentes envolvidos nos sistemas de inovacéo e de
Pl de cada pais. A maioria destas APIs pertence a Rede Global de Academias de PI,
ou Global Network Intellectual Property Academies (GNIPA). Mas como surge e

como se forma esta rede?

59



Em margco de 2007, por iniciativa do Instituto Nacional de Propriedade
Intelectual (INPI) do Brasil foi organizado juntamente com a OMPI o Primeiro
Simpdésio de Academias de Propriedade Intelectual, no Rio de Janeiro. Tal evento
teve por objetivo promover um intercambio de experiéncias em ensino e pesquisa
em PI, explorando resultados alcancados por diferentes instituicdes, bem como as
dificuldades e oportunidades existentes para a implementacdo de iniciativas neste
campo. Também foram discutidos os diferentes modelos e estrutura de Academias,
os tipos de atividades oferecidas, além de motivacdes que levaram a criacdo de
unidades especialmente dedicadas ao ensino e pesquisa em PIl. Nesse primeiro
Simpadsio, estiveram presentes sete paises (Austrélia, Brasil, China, Coréia do Sul,
Croacia, Cuba e México), e duas instituicdes regionais de PI (African Regional
Intellectual Property Organization (ARIPO)*, European Patent Office (EPO)*. O

134

resultado desse Simpédsio esta resumido na “Declaragdo do Rio™" cujos principais

pontos acordados foram:

(i) criar uma Rede Global de Propriedade Intelectual, abrindo a possibilidade
de participacdo para outros paises;
(i) cooperar na criacdo de indicadores de desempenho para implantar

benchmarks para suas atividades;

32 paises membros da ARIPO: Botswana, Gambia, Gana, Quénia, Lesoto, Malawi, Mogambique, Serra Leoa,
Somalia, Sudao, Swaziland, Uganda, Tanzéania, Zambia e Zimbabwe

% Escritério de Patentes Europeu com 36 paises: Suica, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Republica Checa,
Alemanha, Dinamarca, Espanha, Estonia, Finlandia, Franca, Reino Unido, Grécia, Croacia, Holanda, Hungria,
Irlanda, Islandia, ltalia, Latvia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Ménaco, Maced6nia, Malta, Noruega,
Polonia, Portugal, Roménia, Suécia, Eslovénia, Eslovaquia, Turquia e San Marino. Fonte:
http://www.epo.org/about-us/epo/member-states.html. Acesso em 30 nov. 2009.

% Mais informacéo ver:
http://www.wipo.int/export/sites/www/academy/en/ipacademies/rio_symposium/rio_declaration.pdf
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(i) fortalecer a cooperacdo internacional, propondo encontros peridédicos
para troca de experiéncia e elaboracao conjunta de planos e metas;

(iv) estabelecer acesso a fonte de informacdes relevantes, através de links
em seus respectivos websites;

(v) desenvolver publicagéo eletrénica sobre métodos e politicas de educagéo
e pesquisa em PI; e

(vi) formar uma forcga-tarefa para implementar as medidas acima e organizar

o Simpadsio do ano seguinte.

Em maio de 2008, realiza-se em Pequim, o Segundo Simpésio da Rede
Global de Academias de Pl com a participacdo de catorze paises (Austrélia, Brasil,
China, Coréia do Sul, Croacia, Cuba, EUA, Filipinas, Japdo, México, Sudao,
Tailandia, Turquia, Vietham) e trés instituicbes regionais -, ARIPO, EPO e
Organization Africaine de la Propriété Intellectuelle (OAPI®*. Os participantes

acordam o seguinte Plano de A¢&o®:

(i) instituir formalmente a rede de academias — GNIPA, sob a secretaria da
OMPI;
(i) criar o website da rede e disponibilizar material didatico e outros

documentos;

3% paises membros da OAPI: Benin, Burkina Faso, Camardo, Central Republica Africana, Chade, Congo, Costa
do Marfim, Guiné Equatorial, Gab&o, Guiné, Guiné Bissau, Mali, Mauritania, Nigéria, Senegal e Togo.

% Mais informacéo ver: http://www.wipo.int/academy/en/ipacademies/beijing sym 08/index.html
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(ii) realizar uma pesquisa com todos os membros da rede e os interessados
em se incorporar, com vistas a coletar dados e informacdo sobre as
academias®’;

(iv) estudar a viabilidade de se criar um jornal internacional sobre Educacéo,
Treinamento e Pesquisa em PI;

(v) estudar a viabilidade de se adotar uma plataforma de e-learning
compativel com todos os paises;

(vi) oferecer bolsas de estudo em cursos de pos-graduacado para 0s membros
darede; e

(vii) compilar uma lista de livros e publicacbes sobre Pl a ser disponibilizada

no website.

Em relacdo ao item (v) do Plano de Acédo do | Simpdsio e ao item (iv) do |l
Simposio, foi langado a revista eletrénica The WIPO Journal: Analysis and Debate of
Intellectual Property Issues *, em 2009 pela OMPI, com objetivo de promover um
ambiente de debates e elaboracdo tedrica sobre Pl e suas implicacdes, contando
com contribui¢cdes analiticas e tedricas de pesquisadores, estudiosos e envolvidos

nos debates sobre propriedade intelectual.

A terceira edicdo do Simpdsio de 2009 teve lugar em Munique e contou com a
presenca de dez paises (Brasil, China, Cuba, Japao, Portugal Coréia do Sul, Russia,

lugoslavia, Ucréania, EUA) e trés instituicdes regionais (ARIPO, EPO e OAPI), além

3 Este item foi uma sugest&o da autora, ficou sob a responsabilidade do INPI do Brasil e é objeto desta
dissertagéo.

38 Ver http://www.sweetandmaxwell.co.uk/wipojournal/index.html
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da OMPI. Também participaram como observadores, Quénia, Hungria, Nigéria,

Cingapura e Suica. As principais linhas de projetos a serem estudados séo:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(V)

desenvolver plataformas compativeis de e-learning;

estudar as alternativas de financiamento e sustentabilidade
das Academias, a longo prazo;

propor estudos de avaliacio de metodologias, material
didatico e impacto dos cursos oferecidos;

desenvolver programa para troca de competéncias e
informacgdes na area de PI;

estudar modalidades de bolsas de estudos a serem

concedidas a estudantes de mestrado das Academias.

O IV Simpésio, em 2010, sera organizado pela OMPI em conjunto com

escritorio de Pl da Coréia do Sul, Korean Intellectual Property Office (KIPO), em seu

Instituto Internacional de Treinamento em Propriedade Intelectual (IIPTI).

Até 2009, participavam da GNIPA dezessete paises (Australia, Brasil,

Bulgéaria, China, Cingapura, Croacia, Cuba, EUA, Filipinas, Japdo, Macedonia,

México, Portugal, Republica da Coréia, Russia, Suica e Ucréania), trés instituicdes

regionais (ARIPO, EPO, OAPI) e a OMPI (organismo internacional). Além dos

membros acima relacionados, existem outros paises lidando com a questdo do

ensino de PI interessados na Rede e que participaram de um ou outro Simpadsio

(Sudao, Tailandia, Turquia e Vietnam).
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Como forma de demonstrar o alcance mundial do fenémeno de
estabelecimento de APIs e a abrangéncia da GNIPA, a Figura 1 apresenta 0 mapa
mundi com a localizagdo das APIs da Rede e a figura 2, o mapa dos membros do
EPO. Note-se o fato da Africa ter grande parte de seu territorio coberto pelas duas
instituicbes regionais de propriedade intelectual (ARIPO e OAPI), mesmo sendo
conhecida como “continente esquecido”, devido ao seu baixo nivel de

desenvolvimento econdmico e tecnologico.

Figura 1 - Mapa de localizacdo das Academias de Pl da GNIPA®

Legenda:
Paises com APIs ou atendidos por instituigées regionais participantes da GNIPA
Paises sede da OMPI (Sui¢a) e do EPO (Alemanha)

3% Fonte: Elaboracéo prépria a partir de mapa disponivel em http:/edit.freemap.jp/en/trial _version/edit/world.
Acesso em 10.mar.2010.
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Figura 2 - Mapa de localizagéo dos paises membros do EPO*

Diante do crescimento do ensino e pesquisa em Pl em diversas instituicbes
como universidades e institutos nacionais de PI, torna-se relevante analisar o
fendbmeno do surgimento, sua abrangéncia, 0 que sdo e como se estruturam as
Academias de Propriedade Intelectual no mundo. A proposta de um diagnéstico das
APIs visa colher informacdes sobre as Academias vinculadas ou com intencéo de se
vincularem a GNIPA. O proximo capitulo apresenta o tratamento e a analise dos
dados levantados na pesquisa de campo empreendida junto a 21 academias,
iniciando-se pela descricdo da metodologia utilizada na pesquisa e posterior anélise

do dados levantados.

40 Fonte: http://www.epo.org/about-us/epo/member-states.html. Acesso em 10 mar.2010.
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CAPITULO Il
UM MODELO DE FORMACAO E CAPACITACAO - ELEMENTOS DE UM

DIAGNOSTICO

3.1. Metodologia

A problematizacdo objeto do estudo desenvolvido nesta dissertacdo € o
estabelecimento de Academias de Propriedade Intelectual (APIs): Porque ha uma
tendéncia de expansdo do ensino e pesquisa em propriedade intelectual? Como e
porgue surgem? O que sao, o que fazem e como se estruturam as APIs da Rede Global?
Assim, 0 objetivo geral busca analisar alguns fundamentos histéricos da emergéncia e
expansdo das atividades de ensino na area de propriedade intelectual e, em particular,

sua institucionalizacdo na forma de APIs.

A metodologia utilizada na elaboracdo da dissertacao inclui consulta a fontes
bibliogréficas, pesquisa na Internet e uma prospec¢do de campo. Prospecc¢éo significa
busca de informacdes que possam contribuir para construir uma visdo de futuro. Para
Coelho (2003, p.09), pode-se definir prospeccao cientifica como “tentativas sistematicas
para observar, a longo prazo, o futuro da ciéncia, da tecnologia, da economia e da
sociedade, com o objetivo de identificar as tecnologias emergentes que, provavelmente,

produzirdo os maiores beneficios econémicos e sociais”.

Uma prospeccdo pode ndo ser tecnoldgica, mas ter carater cientifico. Para
Umberto Eco (2001) a cientificidade de um diagndstico, estudo ou pesquisa se
estabelece quando existe um objeto reconhecivel e definido de forma clara para o

pesquisador e reconhecivel por outros. E importante também que o estudo diga algo que
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ainda nédo foi dito ou que reveja o que ja foi dito sob um novo angulo. Um estudo
cientifico é aquele que fornece elementos para se verificar e contestar as hipéteses
levantadas, fornecendo provas e explicando a metodologia de maneira que permita a

continuidade da pesquisa por outros.

Assim, um diagndstico detalhado das academias de PI contribui para identificar o
“estado da arte” no ensino e pesquisa em propriedade intelectual e se constitui numa
forma de prospeccédo cientifica, pois as informagfes levantadas podem permitir uma

analise do presente e uma previsao de tendéncias no futuro da questao do ensino de PI.

Ainda segundo Coelho (2003, p.14), “os estudos de prospeccdo tecnolbgica
envolvem o uso simultaneo de diferentes técnicas e métodos quantitativos e qualitativos,
dado que nenhum deles é capaz de, sozinho, atender as necessidades em questao”.
Desta forma, varios sdo os métodos utilizados numa prospeccéo cientifica e eles podem
ser adaptados a necessidade do pesquisador. A escolha depende do objetivo que se
pretende com a pesquisa e da disponibilidade de recursos para empreendé-la. A
pesquisa pode ser de carater quantitativo, com dados numéricos e empiricos, nesse caso
requer série histérica de dados que devem ser padronizados. Por sua vez, a pesquisa de
carater qualitativa com reflexdo e analise de casos especificos, pode ficar vulneravel as

limitacdes do pesquisador com suas preferéncias e imparcialidades.

No caso da pesquisa de campo objeto desta dissertacdo optou-se por um
questionario* enviado por correio eletrénico, formulado na lingua inglesa e dividido em
duas partes. A primeira parte do questionario adota o método quantitativo com perguntas

fechadas e séries histéricas e a segunda parte adota o método qualitativo, com

41 Ver ANEXO 1 “QUESTIONARIO DA PESQUISA”.
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perguntas abertas e reflexivas, que buscam conhecer a opinido e a visdo dos

coordenadores das academias sobre determinados aspectos. O diagnostico analisa 0s
dados e apresenta um mapeamento das Academias de Pl quanto a dimensé&o, atuacao,
namero de participacdes, infraestrutura, as forcas motivadoras de seu estabelecimento,

principais desafios e perspectivas futuras.

A primeira parte do questionario esta composta pelos seguintes itens:

0] Caracteristicas da Instituicdo: missdo, tamanho, infraestrutura,
orgamento e principais atividades.

(i) Os programas de treinamento e educacao oferecidos: tipos de
curso — regulares, educacgdo a distancia, pés-graduacao e outros
programas, bem como o numero de participacdes ao longo da
histéria da academia.

(iir) Perfil dos alunos/participantes: areas de formacéo, idade, género
e atividades profissionais.

(iv) Perfil dos professores/instrutores: area de formacdo, areas de

pesquisa, artigos publicados, idade e género.
A segunda parte refere-se as perguntas abertas* e relaciona-se ao processo de
criacdo das academias, as motivacdes, principais desafios e perspectivas. Os itens

abordados séo:

0] como e quando a idéia de estabelecer uma academia de Pl surge;

2.0 ideal seria a utilizacdo da técnica de entrevistas pessoais com os responsaveis pelas Academias, mas devido as
grandes distancias entre suas localidades, tais entrevistas ficaram inviabilizadas. Assim, optou-se pelo questionario em
meio eletrdnico, que também foi o instrumento utilizado para troca de idéias e eventuais esclarecimentos.
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(i) quais as principais razdes para a criagdo de uma academia;

(iir) os principais desafios no estabelecimento da academia;

(iv) descricao das principais forcas e fraquezas;

(V) indicacao dos principais parceiros;

(vi) envolvimento de especialistas dos institutos nacionais de Pl nas

atividades das academias;

(vii) principais metas para os préximos anos.

O questionério, construido de forma mais abrangente possivel, compreende um
leque significativo de questdes, num total de 30 variaveis, a fim de levantar o maximo de
informacdes necessérias para 0 mapeamento das APIs. Ressalta-se que a localizacdo
destas, em paises de culturas e estagios de desenvolvimento muito diferentes, torna-se
um fator a ser considerado para a compreensao das perguntas e respostas. Assim, para
tentar uma melhor compreensdo do questionario e das respostas, adotou-se o inglés
como lingua comum na comunicagdo com 0s responsdveis pelo fornecimento das

informagdes das diversas APIs.

Outro aspecto a ser considerado diz respeito a disponibilidade das informacdes,
tendo em vista que algumas questbes apresentam um nivel de detalhamento muito
grande como, por exemplo, o perfii de alunos/ participantes e o perfil de
professores/instrutores. Neste caso, mesmo considerando a provavel indisponibilidade
dos dados na maioria das APIs, os itens foram mantidos como forma de sinalizar a
importancia no estabelecimento de um banco de dados com estas informacgdes, para se

definir séries histoéricas e curvas de tendéncias.
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Finalmente ressalta-se que, provavelmente, esta seja a primeira vez que uma
pesquisa com este conteudo e universo tenha sido realizada. Aspectos como a
diversidade social, econbmica e cultural dos paises, ja mencionada anteriormente; o fato
da maioria os dados ndo estarem organizados de forma homogénea, alguns ainda nem
disponiveis, outros com baixa fidedignidade; o fato de ser uma pesquisa a nivel mundial,
feita por correio eletrdbnico; um questionario extenso, com perguntas abertas e fechadas,
de caréater quantitativo e qualitativo; e a utilizacdo da lingua inglesa sado pontos a serem
considerados, pois de alguma forma tornaram mais complexa a tarefa de compilar e

analisar os dados.

A pesquisa de campo foi realizada junto a 21 APIs, sendo 17 membros da GNIPA
(Australia, Brasil, China, Cingapura, Croacia, Cuba, EUA, Filipinas, Japao, Macedobnia,
México, Portugal, Republica da Coréia, Ucrania, ARIPO, EPO, OAPI e a OMPI) e 3
paises interessados em se incorporarem a mesma (Sudao, Tailandia e Vietnam). Deste
total, 17 APIs responderam dentro do prazo estabelecido para conclusdo da pesquisa,
correspondendo a 86% do total de questionarios enviados. Republica da Coréia,
Macedoénia, Tailandia e OAPI ndo responderam o questionario no prazo estipulado para

conclusao do levantamento de dados.

O proéximo item apresenta a tabulagdo e o tratamento dos dados compilados da
pesquisa; bem como a analise dos principais resultados, numa tentativa de mapeamento
exploratério das APIs. As informacdes apresentadas dizem respeito as caracteristicas
gerais das APIs, como ano de fundagédo e vinculo institucional, aos objetivos e publicos
alvos; a infraestrutura, como instalacdes fisicas, equipes de trabalho e orgamento; aos
programas de treinamento, como tipos de cursos e numero de participantes e sua

evolugcdo anual nos ultimos 10 anos (1998-2008); ao perfil dos participantes/ alunos,
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guanto ao género e a idade, quanto as areas de formacao e as atividades profissionais
gue desenvolvem; ao perfil dos professores/instrutores quanto ao género, idade e areas

de formacéo; e, finalmente, motivacdes, principais desafios e perspectivas.

3.2. Caracteristicas Gerais das Academias de Propri  edade Intelectual:

Este item descreve alguns aspectos relativos as caracteristicas gerais das APIs*?
e apresenta o ano de fundacdo e o vinculo institucional, se subordinada aos institutos
nacionais de Pl ou a universidades. Apresenta também os principais objetivos e publicos

alvos de seus cursos de formacéo e capacitagao.

3.2.1. Quando as APIs foram estabelecidas e seu vin  culo institucional:

Existem APIs estabelecidas ha mais de uma década como a API da China
estabelecida no ano de 1994, a API da Ucrania em 1996 e a da OMPI em 1998. Esta
tltima foi a primeira a utilizar a nomenclatura “Academia”. Dentre as 17 APIs que
responderam o questionario, 13 foram estabelecidas a partir de 2002, sendo que a do
México ainda esta em processo de estabelecimento e a da Croacia e Portugal foram

estabelecidas em 2008, conforme apresentado no Quadro 1.

Em relagé@o ao vinculo institucional, observa-se também no Quadro 1 que dez das
APIs estdo vinculadas aos institutos nacionais de Pl, com exce¢ao para 0s casos de
organizagOes regionais e mundial, EPO, ARIPO e OMPI, respectivamente. Duas APIs

encontram-se vinculadas a universidades, como a da Australia, ligada a Universidade

43 Para mais informacdes sobre cada Academia individualmente ver ANEXO 2 “DESCRICAO INDIVIDUAL DAS APIs”.
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Melbourne e a do Sudéo, vinculada a Universidade de Cartum. Também existem APIs

independentes, isto é, aquelas ndo vinculadas diretamente, do ponto de vista
organizacional e administrativo, aos institutos nacionais de Pl ou a nenhuma outra
instituicdo, como a de Cingapura, instituida como uma organiza¢édo sem fins lucrativos e
a da Ucrénia, estabelecida como uma instituicdo publica autbnoma, ligada ao Ministério

da Educacao e Ciéncia.

Quadro 1: APIs — Ano de fundagéo e vinculo institucional

Dentre as 17 APIs que responderam a pesquisa, temos a academia da OMPI
atendendo aos 184 paises membros; dez APIs de paises em desenvolvimento** - Brasil,
China, Croacia, Cuba, México, Filipinas, Sudao, Vietna, Cingapura e Ucrania; trés APIs
de paises desenvolvidos - Australia, EUA e Japao; duas organizacdes regionais — ARIPO
representando 16 paises africanos de lingua inglesa (Botsuana, Gambia, Gana, Quénia,

Lesoto, Malaui, Mogcambique, Namibia, Serra Leoa, Somalia, Sud&o, Suazilandia,

44 http://www.imf.org/external/pubs/ft/weo/2009/01/weodata/groups.htm#niae Acesso em 20 abr.2010
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Tanzénia, Uganda, Zambia e Zimb4bue) e EPO que representa 36 paises (Suica,

Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Republica Checa, Alemanha, Dinamarca, Espanha,

Estonia, Finlandia, Franca, Reino Unido, Grécia, Croécia, Holanda, Hungria, Irlanda,

Islandia, Itélia, Latvia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburgo, Ménaco, Macedénia, Malta,

Noruega, Polbnia, Portugal, Roménia, Suécia, Eslovénia, Eslovaquia, Turquia e San

Marino).

3.2.2. Principais Objetivos e Publicos Alvos

A partir dos questionarios respondidos percebe-se que os objetivos principais das

APIs sdo bastante similares e podem ser organizados em trés eixos: desenvolvimento de

recursos humanos, estimulo & pesquisa e disseminagdo da cultura de PI, conforme

descritos a seguir:

(i)

(ii)

Desenvolvimento de Recursos Humanos — Nesta area o objetivo é
construir competéncias em PI, através de treinamento e capacitagdo de
profissionais em cursos regulares de curta, média ou longa duracao,
presenciais ou a distancia, incluindo formacdo académica por meio de
programas de pos-graduacdo (mestrado e doutorado), com uma
abordagem multidisciplinar no ensino de disciplinas como economia,
direito, ciéncias, gestdo e marketing.

Estimulo a Pesquisa — Neste eixo, 0 objetivo € estimular o
desenvolvimento de pesquisas e estudos que possam demonstrar a
relacdo de Pl com desenvolvimento tecnolégico, econébmico e social,
possibilitando a criagdo de uma massa critica para discussédo do tema no

ambiente académico, além de gerar e difundir conhecimento
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especializado de alto nivel sobre o tema, contribuindo, assim, para o
fortalecimento da producdo académica e formulacdo de politicas
publicas adequadas e eficazes.

(iir) Disseminacdo de uma cultura de Pl — Por fim, este eixo tem por objetivo
promover um ambiente que estimule o debate publico sobre as questdes
de PI e assuntos correlatos, inclusive as correlacdes com as politicas de
inovacao e desenvolvimento econbmico, assim como promover a
conscientizagdo, tanto do setor publico como do privado, sobre os
efeitos da protecdo da Pl na exploracdo e gestdo de ativos intangiveis,

estimulando seu uso.

Interessante observar que estes eixos sdo similares as fungfes basicas de uma
universidade académica, quais Ssejam 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
correspondendo nas APIs ao desenvolvimento de RH, ao estimulo a pesquisa e a

disseminacao de uma “cultura” de PI, respectivamente.

Em relacdo aos publicos alvos das APls, levantado através de pergunta aberta,
foi possivel identificA-los em cinco grupos: pesquisadores/inventores, gestores de
empresas, profissionais de PI, formuladores de politicas publicas, funcionarios de 6rgao
governamentais, estudantes e membros da sociedade civil em geral, conforme mostra

o0 Quadro 2.
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Quadro 2: Publicos alvos das APls

Constata-se, portanto a amplitude do conjunto de publicos alvos definidos pelas
APIs, indo de “sociedade civil como um todo” (publico alvo definido pela OMPI) & “midia”
(publico alvo definido pela ARIPO). Praticamente todas as APIs indicaram os

funcionéarios de governo e os profissionais de Pl como publico alvo.

As APIs da Australia, Brasil, Croacia, Cingapura e OMPI indicaram o0s
formuladores de politicas publicas como um de seus publicos alvos. As APIs da China,
Croécia, Portugal, OMPI, Sudao e Cingapura, além dos mencionados acima, indicaram
os estudantes universitarios como publico alvo. J& os EUA indicaram apenas um publico

alvo, funcionarios dos institutos nacionais de Pl de outros paises.

Esta diversidade e amplitude de publicos alvos podem indicar a intencdo de
atuacdo das APIs para além das questBes técnicas tradicionais da PI, possibilitando
reflexdes sobre o papel da Pl em meios sociais mais amplos e diversificados. Ja o foco

da API dos EUA num publico alvo especifico demonstra a relevancia dada a questao
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técnica, que pode ser, tanto para garantir o enforcement dos direitos de PI, quanto para

tentar homogeneizar as diretrizes do exame de patentes.

3.3. A Infraestrutura das APls

A infraestrutura das APIs é bastante diversa e foi caracterizada pelo levantamento
de itens como as instalag@es fisicas, isto €, nimero de salas de aulas, video-conferéncia
e auditérios, bem como, a existéncia de bibliotecas, acervo bibliogréfico e producdo de
material didatico. Foram levantados também aspectos como a equipe de trabalho,
numero de pessoas envolvidas e categoria de vinculo empregaticio, com série historica
de 1998 a 2007. E, por fim, o ultimo item diz respeito ao orcamento de cada API, com

participacdo percentual no total das APIs e série histérica de 2002 a 2008.

3.3.1. As Instalacdes Fisicas das APIs

No que se refere a situacdo das instalacdes fisicas e outras facilidades disponiveis
para o exercicio das atividades das APIs, as respostas apontaram uma grande
diversidade entre elas. Todas possuem computadores, acesso a Internet, salas de aulas
e auditérios e praticamente todas indicaram a existéncia de bibliotecas, com excec¢éo das

APIs dos EUA e de Cuba.

As APIs da China, Brasil, EUA, Japéo, Cingapura, Ucrania, EPO e OMPI declaram
possuir instalagdes fisicas suficientes e de uso exclusivo para atividades de treinamento
e capacitacdo. A maioria delas esta equipada com salas de video conferéncia, auditorios

e bibliotecas.
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O material didatico e académico produzido e utilizado por nove APIs (Austrélia,
China, Croécia, EUA, Portugal, EPO, ARIPO, Vietnd e Ucrania) é um fato relevante. Sua
difusdo, com efeito, pode fortalecer a rede global, possibilitando a cooperacéo e parceria

entre as APIs, num item que exige conhecimento pedagdgico nem sempre disponiveis.

Algumas APIs estdo comecando a se estruturar e ainda ndo possuem instalacoes
proprias. As APIs da Australia e do Suddo utilizam as instalacdes das respectivas
universidades, as quais estdo vinculadas, como local para o desenvolvimento de suas
atividades, sendo que a APl do Sudao possui um projeto arquitetbnico para construgao

de sua propria sede or¢cada em U$ 12 milhdes.

Conforme demonstra o Quadro 3, algumas APIs indicaram a quantidade de salas
de aula, auditérios e a quantidade de livros disponiveis em seu acervo bibliogréfico.
Outras apenas informaram a existéncia destes itens. O acervo bibliografico informado
pelas APls soma mais de 150 mil livros, a grande maioria disponivel na biblioteca da

OMPI, com 135 mil exemplares.

Quadro 3: Instalac¢des e outras facilidades disponiveis nas APIs — 2007/2008
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3.3.2. As Equipes de Trabalho das APlIs

Para se ter uma melhor perspectiva do tamanho das equipes de trabalho ou do

guadro de pessoal das APIs e sua composigéo, foram estabelecidas quatros categorias

de funcionarios:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

empregado permanente — aquele funcionario que faz parte do quadro
efetivo e possui vinculo empregaticio com a instituicao;

empregado terceirizado / temporario — aquele que faz parte da equipe de
trabalho, pode desempenhar fungbes importantes, mas nao € efetivo,
seu contrato de trabalho é terceirizado e/ou temporario;
professores/instrutores exclusivos — profissionais que fazem parte da
equipe dedicados ao ensino e pesquisa, podem ser efetivos ou ndo, e se
dedicam em tempo integral as atividades da API; e
professores/instrutores eventuais — profissionais dedicados ao ensino e
pesquisa, mas nao participam da equipe, em geral sdo convidados
eventuais ou pesquisadores associados que desempenham atividades

eventuais nas APIs, além das atividades proprias a cada um deles.

A Tabela 1 indica que as 17 APIs pesquisadas mobilizam em suas atividades de

ensino e pesquisa 1500 pessoas, sendo quase 1200 professores/instrutores exclusivos

ou eventuais, especialistas no tema da PI, contribuindo para o fortalecimento da

educacdo nesta area. Deste total, apenas 34 séo professores exclusivos das APIs.

Conforme aponta a Tabela 1, contudo, a equipe de empregados permanentes das

APIs, em geral é pequena, com excec¢ao da China com 35 pessoas. As APIs da Croécia,
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Portugal, Japdo e Ucrania ndo trabalham com terceirizados, ja a APl da China possui

144 empregados nesta categoria.

O nuamero de professores/instrutores exclusivos se destaca nas APIs da Austrdlia,
Brasil e Ucréania. APIs estas com cursos de pos-graduacdo, aparentemente, bem
estruturados. Em relagdo ao numero de professores/instrutores eventuais observa-se um
namero expressivo de profissionais envolvidos nesta categoria, com destaque para as
APIs com abrangéncia regional, EPO e China, com 709 e 247 professores/instrutores

eventuais, respectivamente, num total de 1165.

' Empregados Empregados Professores/ Professore
Academias de PI S Instrutores Total 1 s/Instrutore Total 2
Permanentes Terceirizados . .
Exclusivos s Eventuais
1 Australia 5 2 10 17 30 47
2 Brasil 10 4 8 22 35 57
3 China 31 144 2 177 247 424
4 Croacia* 5 0 0 5 20 25
5 Cuba** 0 5 0 5 6 11
6 México NR NR NR NR NR NR
7 EUA 8 2 0 10 18 28
8 Filipinas 0 5 0 5 18 23
9 Portugal* 2 0 0 2 15 17
10 EPO 20 10 0 30 709 739
11 OMPI 17 2 0 19 ND 19
12 Japéo 20 0 0 20 ND 20
13 Sudéo 2 10 0 12 10 22
14 Vietna 7 10 4 21 12 33
15 ARIPO 3 25 0 28 25 53
16 Cingapura 10 ND ND 10 ND 10
17 Ucrania 25 0 10 35 20 55
| Total 165 219 34 418 1165 1583 |

* a partir de 2008
** Provavel incompreenséao do termo "outsourced staff"
ND (néo disponivel) e NR ( ndo respondeu)
Tabela 1: NUmero de pessoas nas equipes de trabalho por categoria - 2007/2008

Interessante observar no Grafico 1 a evolucdo histérica do nimero de pessoas
nas equipes de trabalho das APIs nos ultimos 10 anos, que vem crescendo de forma

constante e, entre os anos de 2006 a 2007, apresenta um aumento de 60%. Este

79



crescimento pode ser explicado pelo niumero de professores/instrutores eventuais
declarados pela API do EPO no ano de 2007.

Gréfico 1: Total do numero de pessoas nas equipes de trabalho das APIs/ano — 1998 a 2007

Total de pessoas nas equipes/ano - 1998 a 2007
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3.3.3. O Orgamento das APIs

O item orcamento também apresenta uma diversidade significativa com o menor
or¢camento estimado informado pela API de Cuba, na ordem de U$ 5 mil e o maior deles
informado pela API do Jap&o na ordem de U$ 4 milhdes, mesma faixa de valor das APIs
dos EUA e EPO. As APIs de Cingapura e China tém orgcamentos similares, sendo que o
Cingapura ainda é maior que o da China, U$ 2,7 milhbes e U$ 2,5 milhdes,
respectivamente. Croacia, México, Portugal e OMPI n&o informaram o orcamento de

suas respectivas APIs. O conjunto das 13 APIs que informaram seus or¢gamentos totaliza

aproximadamente U$ 18 milhdes, em 2007, conforme Tabela 2.
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Tabela 2: Orcamento estimado das APIs — 2007

O Gréfico 2 apresenta participacdo percentual das APIs no orcamento total.
Importante ressaltar que 90% do orgcamento total de 2007 sdo a somatdria de apenas 5
APIs (China, EUA, EPO, Japao e Cingapura). Todos estes orcamentos acima de U$ 2,5

milhodes.
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Gréfico 2: Participagdo % das APIs no orcamento total — 2007

Participagdo % das APls no orgamento total - 2007
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Um dado relevante diz respeito a proveniéncia dos recursos utilizados pelas APIs.
Segundo os dados informados, a grande maioria delas (12 APIS) possui orgamento com
100% dos recursos provenientes do setor publico, uma vez que as mesmas Sao
vinculadas aos institutos nacionais de Pl. Algumas APIs estdo envidando esforcos para
aumentar a participacdo do setor privado em seus orgcamentos, que em 2007 encontrava-
se na faixa de 5% nas APIs do EPO e ARIPO, 10% nas APIs da Austrélia e Ucrania e

25% na API de Cingapura.

Ao longo dos anos o orgamento total vem crescendo em fungdo do
estabelecimento de novas APIs, mas os or¢camentos individuais das APIs também
tendem a uma curva crescente, porém mais discreta, com excec¢do da API da Australia
que teve uma reducdo de 50% de seu orcamento em 2006, mantido nos anos

subsequentes.

J& de 2005 para 2006 houve aumento significativo nos orcamentos das APIs da

China com 25%, do EPO com aumento de 44% e da Ucrania com 23%. Em 2006
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comecam as atividades da APl dos EUA. Estes dados podem ser observados na Tabela

3, a sequir.

Tabela 3: Orgamento total estimado por ano — 2002 a 2008 (US$ mil)

Ao longo dos ultimos anos, observa-se no Grafico 3 um crescimento continuo do
total dos orcamentos informados pelas APIs nas atividades de formacé&o, capacitacao e

treinamento, a uma taxa anual de 24% de 2004 a 2008.

Gréfico 3: Orcamento total das APIs por ano —2002 a 2008 (U$ mil)
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Orgcamento total das APIs por ano - 2002 a 2008
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3.4. Programas de Treinamento, Capacitacdo e Forma¢ &ao de Recursos Humanos

(RH)

Este item apresenta o namero de participantes/alunos nos diferentes tipos de
programas de capacitacdo e formacdo de RH oferecidos - cursos regulares, cursos de
educacdo a distancia, cursos de pds-graduacao e outros programas. Apresenta, também,
o percentual de participagdes por tipo de curso em 2007, além de relatar a evolucdo
anual de participacoes, através de uma série histérica dos ultimos dez anos, de 1998 a

2008.

3.4.1. Os tipos de cursos e o numero de participant  es/alunos

Para apresentar os resultados em termos de numero de participacfes, optou-se

por dividir os cursos oferecidos em quatro tipos:
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0] cursos regulares — cursos presenciais, em geral de curta ou média
duracdo, oferecidos com frequiéncia sistemética, fazendo parte do
portfélio de cursos oferecidos regularmente pelas APIs, com publico alvo
bem definido e conteldo programéatico pré-estabelecido;

(i) cursos de educacdo a distancia — cursos de curta, média ou longa
duracdo, com conteado e publico alvo pré-definidos, oferecidos via
Internet, podendo ser online ou nao;

(iir) cursos de pos-graduacdo — cursos oferecidos em carater de formacao
académica, com intencdo de formar especialistas na matéria, podendo
ser de especializacdo, mestrado ou doutorado;

(iv) outros programas — cursos oferecidos conforme a demanda, para
atender a uma necessidade especifica de um determinado publico de
interesse, ou de carater geral oferecidos para distintos publicos alvos,

como seminarios, conferéncias, etc.

A Tabela 4 apresenta os resultados em termos de nimero de participantes/alunos
por tipos de curso. Nas 17 APIs que responderam, podemos observar que, dos quase 80
mil participantes/alunos no ano de 2007/2008 *°, 74% das participacdes s&o provenientes
de 3 APIs, China, EPO e OMPI, notadamente as unicas APIs que oferecem cursos a
distdncia e em volume bastante elevado em relacdo a outros tipos de curso, além de
serem APIs com abrangéncia regional e internacional. Ainda em relagdo aos
participantes de cursos a distancia, pode-se observar que eles representam 98%, 56% e

44% das participagOes das APIs da OMPI, EPO e China, respectivamente.

“> Optou-se por incluir os dados de 3 APIs que se estabeleceram em 2008 — Cro&cia, Portugal e Sud&o, para melhor
reconhecer a dimenséo e a capacidade destas APIs.
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Tabela 4: Nimero de participantes/alunos por tipo de cursos — 2007/2008

A seguir, o Grafico 4 retrata melhor as diferencas entre os resultados das diversas
APIs em termos de numero de participantes/alunos. A APl do Sudao possui 0 menor
namero de participantes e a da OMPI possui 0 maior nimero, 48 e 25.109 participantes,
respectivamente, no ano de 2007/2008. A Australia ndo disponibilizou esta informacao e
0 numero de participantes das APIs da Croéacia, Portugal e Sudao se refere ao ano de

2008, quando foram estabelecidas.
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Gréfico 4: Numero de participantes/alunos por APl - 2007/2008

Numero de participantes/alunos por API - 2007/2008
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Ja o Grafico 5 apresenta a distribuicdo percentual dos participantes/alunos por
tipo de cursos, indicando uma distribuicdo previsivel, isto €, os cursos de educacado a
distancia participam com mais de 50% do total, os cursos regulares com
aproximadamente 35%, outros programas de treinamento com 14% e menos de 1% para
as participacbes em cursos de pdés-graduacdo. Mais da metade das APIs ofereceram
cursos de pés-graduacdo. Brasil, China, Cuba, EUA, Portugal, OMPI, Cingapura e
Ucrénia totalizaram 531 participagdes em cursos de pés-graduacdo. Pode-se destacar a
contribuicdo de China, Cuba e Ucrania com os maiores numeros de participacdes neste

tipo de curso, com 135, 105 e 110 alunos, respectivamente.

Gréfico 5: % de participantes/alunos por tipo de cursos
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Total de participantes/alunos por tipo de
programa - 1998 a 2008
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3.4.2. A evolucdo anual de participagdes nos ultimo s 10 anos — 1998 a 2008

A evolucdo anual do niumero de participacfes totais, nos ultimos 10 anos, pode
ser observada no Grafico 6, onde percebe-se uma curva de crescimento acentuada e
constante. Foram mais de 330 mil participagdes nos diversos tipos de curso
desenvolvidos pelas 17 APIls, a uma taxa anual média de crescimento em torno de 50%,

do ano de 1998 a 2008.

Destaca-se o0 crescimento de participacdes em cursos a distancia da APl da
China, nos anos de 2002 e 2004 e o crescimento de participacdes em cursos a distancia
da OMPI nos anos de 2004 e 2006. Além disso, em 2006 ha também o crescimento
provocado pelos cursos a distancia do EPO e pelo inicio das atividades da API do Brasil
e dos EUA. Ja em 2007 ha crescimento das participacdes nas APIs do Brasil, EUA e

China.

Gréfico 6: Total de participantes/alunos por ano — 1998 a 2008
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Total de participantes/alunos por ano - 1998 a 2008
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O Gréfico 7 apresenta um quadro evolutivo das

participagOes percentuais dos

diversos tipos de curso ao longo dos ultimos 10 anos, de 1998 a 2008. Mais uma vez,

evidencia-se a importancia das participacfes nos cursos de educacdo a distancia com

nlmeros expressivos.

Gréfico 7: % de participantes/alunos por tipo de cursos por ano — 1998 a 2008
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3.5. Perfil dos Participantes/Alunos das APIs
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O item Perfil dos Participantes/Alunos das APIs descreve informacdes relativas
ao género, se masculino ou feminino, e a idade, se menor de 18 anos, entre 19 e 24
anos, de 25 a 44 anos e maior que 45 anos, das pessoas que participaram das
atividades de formacéo e capacitacdo das APIs. Este item informa também as areas de
formacdo dos participantes/alunos, assim como, as atividades profissionais
desempenhadas por eles. Como nem todas as APIs que responderam ao questionario
dispde destas informagcfBes € importante ressaltar que os graficos se referem apenas

aqguelas que o fizeram.

3.5.1. Perfil dos participantes/alunos quanto ao gé  nero e a idade

Poucas APIs tém disponiveis as informacfes do perfil dos participantes/alunos no
que diz ao género e a idade. Mesmo assim, por considerar tal informagdo importante
para tracar um perfil mais completo do participante dos cursos de Pl foram estimados os
percentuais dos dados informados por oito APIs - Cuba, Filipinas, Portugal, EPO, OMPI,

Vietnd, ARIPO e Ucrania.

Baseado nestes casos, a estimativa geral do perfil dos participantes/alunos dos
cursos de Pl das respectivas APIs por género e por idade indicam que 56% do publico
participante é do género masculino e 44% feminino e, quanto a idade, a maioria ou 61%

tém entre 25 e 44 anos, conforme Gréficos 8 e 9.

Gréfico 8: Estimativa % de participantes/alunos por género - 2007
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Gréfico 9: Estimativa % de participantes/alunos por idade — 2007
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3.5.2. Perfil dos participantes/alunos quanto as ar  eas de formagéo e as atividades

profissionais que desenvolvem

Para andlise deste item foram adotadas as seguintes divisbes de areas de
formac&o: direito, economia e negécios, engenharia, ciéncias e outras areas *°. Onze
APIs (China, Cuba, EUA, Filipinas, Portugal, EPO, OMPI, Vietna, Sudéo, ARIPO e

Cingapura) informaram a estimativa de participantes/alunos por area de formacéao.

*% As areas sdo similares as definidas no documento da OMPI “WIPO Worldwide Academy — 1998 — 2008. A Decade
of Excellence, A Decade of Achievement”.
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Assim, o Gréfico 10 indica que do total geral, 21% dos participantes/alunos sdo
da area do direito, 18% das ciéncias, 11% da engenharia e 43% sao oriundos de outras

areas nao especificadas.

As APIs dos EUA, Sudéo, Cuba, Filipinas, Portugal, Vietna, Ucrania e México tém
0 maior percentual de participantes/alunos na area do direito. Os participantes/alunos da
API da OMPI se dividem igualmente entre engenharia e direito, ambas as areas com
34%. J4 a APl do EPO tem um percentual elevado de participantes/alunos na area de
ciéncias com 76% e as APIs de Cingapura e China tém o maior percentual em outras
areas de formacdo, com 89% e 70%, respectivamente. Caberia investigar que “outras

areas” de formacao seriam essas.

Gréfico 10: Estimativa % de participantes/alunos por area de formacgéo - 2007
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No que diz respeito as atividades desenvolvidas pelos participantes/alunos,

adotou-se a classificacdo em 6 tipos*’ de atividades profissionais desenvolvidas, a saber,

47 \ler nota 45
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funcionarios de governo, empregados do setor privado, profissionais de PIl, académicos,
estudantes e outras atividades. As mesmas APIs que informaram a area de formacao,

também informaram as atividades profissionais.

Conforme apresenta o Grafico 11, o percentual estimado de participantes/alunos
por atividade profissional indica que aproximadamente a metade do total, ou sé&o
empregados do setor privado, com 24%, ou sdo funcionarios de governo com 23%. J&
estudantes, profissionais de Pl e académicos participam com 18%, 11% e 7%

respectivamente.

Gréfico 11: Estimativa % de participantes/alunos por atividade profissional - 2007

Estimativa % de participantes/alunos por atividade
profissional - 2007
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As APIs das Filipinas, China, Sudao, Vietnd e México tém seus maiores
percentuais de participantes/alunos desenvolvendo atividades profissionais no setor
privado. As APIs dos EUA, OMPI, EPO e Cingapura estao capacitando, em sua maioria,
funcionéarios de Governo. Ja as APIs de Portugal e Cuba estao capacitando mais
profissionais de PI; a API da Croécia os estudantes e, por fim, a APl da Ucrania capacita

mais pessoas em outras atividades profissionais.
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3.6. Perfil dos Professores/Instrutores das APIs

O item relativo ao perfil de professores/instrutores das Academias levantou
informacgdes quanto ao género, a idade e as areas de formacdo dos mesmos. Tentou-se
levantar informacf6es sobre producdo académica, através de uma questdo sobre o
namero de artigos indexados publicados, mas bem poucas APIs responderam a este
qguesito. Assim, este item nao foi considerado. Da mesma forma que o item anterior, 0s
gréficos s6 se referem aquelas APIs que disponibilizaram essas informagfes. Foi
possivel fazer uma estimativa percentual do perfil de professores/instrutores de nove

APIs (Austrdlia, Brasil, Cuba, Filipinas, Portugal, EPO, Sudéo, Vietna e Ucrania).

Muitas APIs ndo controlam dados referentes a idade e ao género de seus
professores/instrutores, por considerar esta informagdo pouco relevante. No entanto,
guando se realiza um diagndéstico completo das APIs este pode ser um dado interessante

para melhor acompanhar as especificidades de cada API.

Das nove APIs cuja informacao esté disponivel e foi possivel fazer uma estimativa
percentual observa-se que a grande maioria, ou seja, 75%, dos professores/ instrutores
sdo do género masculino e 63% possuem entre 35 e 44 anos de idade, conforme

Gréficos 12 e 13.
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Gréfico 12: Estimativa % de professores/instrutores por género

Estimativa % de professores/instrutores por
género - 2007

O75%

W 25%

O Masculino B Feminino

Gréfico 13: Estimativa % de professores/instrutores por idade — 2007

Estimativa % de professores/instrutores por
idade - 2007

5%

@24 - 34 anos @ 35-44 anos []> 45 anos

O Grafico 14 apresenta as estimativas percentuais de professores/instrutores
por &rea de formacdo. A maioria € oriunda da area de engenharia com 43%, seguida por

direito com 25%, ciéncias com 17% e economia/negécios com 9%.
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Gréfico 14: Estimativa % de professores/instrutores por area de formagéao — 2007

Estimativa % de professores/instrutores por area
de formacao - 2007
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Em relacdo & area de formacdo®® é interessante observar no Gréfico 14 que,
enquanto 43% dos professores/instrutores sdo oriundos da area de engenharia, no caso
dos participantes/alunos este percentual fica em 11%. E se 25% dos professores/
instrutores sdo da area do direito, este percentual € de 21% para participantes/alunos.
Seria importante verificar futuramente, através da atualizacdo dos dados, o
comportamento das curvas em séries historicas dos dados levantados sobre alteracdes

nos perfis de alunos e professores ao longo do tempo.

Na pesquisa realizada, uma questdo tentou levantar de forma simplificada a
producéo académica das Academias por parte de seus professores, instrutores e alunos
no que diz respeito ao numero de artigos indexados publicados em 2007. Somente cinco
APIs responderam esta pergunta (Australia, Croacia, EUA, Vietna e Ucrania), mas nao

foi possivel afirmar que tenha havido uma compreensao correta de que se tratava de

48 Ver nota 46.

96



artigos indexados em revistas especializadas,. Assim, este item n&o foi considerado

para efeito desta pesquisa.*

3.7. Motivagdes, Principais Desafios e Perspectivas

As principais razfes ou motivacdes, expressas nas respostas ao questionario,
gue levaram ao estabelecimento de Academias de Pl em diversos paises, podem ser
resumidas em trés causas, 0 novo contexto global da economia do conhecimento, a falta
de uma expertise multidisciplinar na area de Pl e a demanda crescente por um corpo

técnico qualificado.

A primeira razdo de carater mais geral diz respeito & nova situacdo econémica
provocada pelo aumento do fluxo comercial global entre os paises, pelo aumento de
investimentos estrangeiros diretos e, consequentemente, pelo aumento do numero de
pedidos de patentes. Para as APIs, a nhova economia baseada no conhecimento revela a
importancia econdmica de ativos intangiveis que devem ser protegidos pelos direitos de
propriedade intelectual (DPIs), obrigando governos a desenvolverem politicas e um
arcabouco legal adequado ao novo momento econdmico e a nova legislacdo

internacional.

A segunda razdo para criacdo de APIs é a baixa compreensdo do tema da PI

entre 0s agentes de inovagdo, como governos, setor privado e universidades. Para o

4% Como exemplo da situagéo da incompreens&o, pode-se observar que no caso da API da Austrélia, a que demonstra
ter um perfil mais académico, foi possivel identificar pelos relatérios anuais uma produgdo académica expressiva com
uma média de 20 artigos publicados ao ano, o dobro dos 10 artigos indicados pela APl dos EUA e abaixo dos 30
artigos que a API do Vietnd informou ter publicado.
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Brasil “falta massa critica no entendimento de propriedade intelectual e também da

necessidade de difusdo de uma cultura da propriedade intelectual”, ou ainda, segundo a
OMPI  “..The demystification of intellectual property and the promotion of greater
awareness of IP. Such awareness would enable people in all countries to gain greater
appreciation of the importance of intellectual property as a tool for wealth creation; also, it
would help to engender respect for the intellectual property rights of the creators”.. Em
quatro casos (Australia, ARIPO, Filipinas, Portugal) expressou-se a vinculagdo do
surgimento de APIs em resposta a politicas ou estratégias definidas pelos respectivos

Governos.

A terceira motivacéo diz respeito ao crescimento da demanda por profissionais
qualificados e especializados. A caréncia de instituicdes de ensino e pesquisa em Pl com
visdo estratégica e multidisciplinar é percebida pelos institutos nacionais de Pl e pelos
governos, segundo relatam as préprias APIs sobre as razbes que levaram ao seu

estabelecimento:

“...to develop practical IP training and educational courses for IP professionals,
business managers/leaders, inventors and creators and; 2) develop various IP
thought leadership programmes including conducting cutting edge
multiCIdisciplinary research into IP and related areas, and organising high level
conferences and roundtables”. (CINGAPURA);

“...USPTO brings foreign government officials to the United States to learn,
discuss and strategize on global IPR protection and enforcement. Our program
goals include: fostering a better understanding of international intellectual property
obligations and norms; exposing participants to the US model of protecting and
enforcing intellectual property rights, and promoting discussion of intellectual
property issues in a friendly and supportive environment”. (EUA);

“...to foster the development and harmonisation of education and training in the
field of European and international patent-related intellectual property law and
practice in the present and future member states of the European Patent
Organisation for the benefit of the European patent system; to facilitate the
process of accession to the European Patent Convention and to support the
integration of new member states; to promote equal access to training
opportunities related to international and European patent law and practice in all
current and future EPC contracting states; to contribute to Europe's innovation
capacity by improving the expertise and skills of the users of the European patent
system”. (EPO)
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Na analise dos principais desafios das APIs, traduzidos em pontos fracos e
fortes, também verifica-se convergéncia nas respostas. No que diz respeito aos pontos
fracos a grande maioria aponta a insuficiéncia de recursos financeiros, humanos e
materiais. Falta infraestrutura adequada, como instalagdes, equipamentos e sistemas
informatizados para as APIs menores e mais recentes, porém a insuficiéncia financeira
foi apontada por muitas APIs, exceto EPO, EUA, Australia, Japao, Cingapura e Brasil,
APIs com o orcamento anual acima da maioria. Interessante observar que Portugal
aponta como ponto fraco de sua API a incipiente relagdo e aproximagcdo com as
pequenas e micro empresas, um setor considerado chave para a inovagédo pela

capacidade criativa e flexibilidade.

Se por um lado a quantidade reduzida de instrutores e pesquisadores
gualificados é apontada como ponto fraco pelas APIs, por outro a disponibilidade de
competéncias internas nos institutos nacionais de Pl de pessoas com expertise em
exame de patentes, marcas e outros registros, busca e monitoramento de informacéo
tecnologica e desenvolvimento de estudos relacionados a Pl é considerada um ponto
forte das APIs. A competéncia existente nos institutos de Pl € utilizada nas APIs, pela
participacdo de seus quadros técnicos nas funcdes de instrutores, pesquisadores,
conselheiros, tutores, no desenvolvimento de material didatico e contetdo programatico.
O suporte oferecido pelos institutos de PI, OMPI e outros parceiros™ e clientes do

sistema de Pl também € considerado um ponto forte para a maioria das APIs.

Exemplos de pontos fracos e fortes revelam as diferencas nos estagios de
maturidade das APIs. Os exemplos do México e do escritério europeu demonstram bem

isto:

50 Ver ANEXO 3 “RELACAO DE PARCEIROS DAS APIs”
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“IMPI does not have trained personnel on Education nor on new educative
technologies; does not have an Electronic infrastructure to develop, organize and
maintain distance learning courses; does not have facilities that could meet the
needs of an Academy; does not have personnel engaged in research activities on
IP matters”.( MEXICO);

“ ... it's profound experience and know-how in the following areas: organising
courses, conferences, seminars, workshops and symposia, issuing publications
and providing a platform for the exchange of expertise and a forum for discussion;
developing education and training courses based on e-learning technologies,
dedicated training tools, material and publications; running and further developing
a European web-based platform for online patent-related intellectual property
training, information and documentation, including an international intellectual
property training database; co-operating with the national patent offices and
organisations or associations of the present and future member states, thereby
setting up a European network of offices, institutions, organisations, associations
and experts acting in the patent-related intellectual property field; co-operating
with international organisations and education institutes in the field of intellectual
property”. (EPO)

O ultimo item das perguntas abertas se refere aos principais objetivos das APIs
para 0s préximos anos. As respostas expressam a necessidade de continuar o trabalho
que vem sendo desenvolvido ao longo dos anos para consolidar as APIs e a
apresentacdo de novos projetos para ampliacdo de sua atuacao. Assim, as APIs querem
oferecer programas de treinamento com qualidade e que sejam relevantes para os seus
diversos publicos alvos, mas também desejam estruturar e consolidar programas de pés-
graduacao em PI, bem como estabelecer parceria com as universidades para incluir Pl

na grade curricular, como foi relatado pelas APIs de Portugal, Japéo, Filipinas e Croacia.

O estabelecimento de programas de educacéo a distancia nos proximos anos foi
citado pela grande maioria, uma vez que apenas as APIs da China, EPO e OMPI
oferecem esta ferramenta de treinamento, atualmente. Outro aspecto importante relatado
pela maioria diz respeito a ampliagéo e ao fortalecimento da rede de parceiros das APIs .
A API do Brasil relata ter por objetivo avaliar o impacto dos cursos de curta duracao
oferecidos regularmente e a APl das Filipinas deseja se tornar uma organizagdo auto-

sustentavel nos proximos anos.
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A reflexdo possibilitada pela dindmica das respostas as perguntas abertas
emitidas pelas APIs indica que o tema da PI, até pouco tempo considerado de forma
restrita, como uma questdo técnico-juridica de garantia da prote¢cdo dos DPIls, vem
adquirindo uma perspectiva nova, voltada para uma visdo estratégica no campo da

gestao da inovacgao e do conhecimento.

As APIs sao estabelecidas com uma visdo mais ampla e multidisciplinar. O foco

estd na compreenséao do que seja Pl e no uso potencial de seus mecanismos para gerar

rigueza e bem estar econémico e social em cada pais e regido.
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CONCLUSAO

Os resultados apresentados na presente dissertacdo resultam de pesquisa
empirica sobre tema pouco investido pela atividade académica. A sua realizacédo
enfrentou como dificuldade maior a auséncia de trabalhos anteriores que pudessem
ajudar na elaboracdo de perguntas que permitissem ultrapassar o plano descritivo. Por
este motivo, a formulacdo de um diagndéstico sobre o surgimento e a expansdo do ensino
e pesquisa em propriedade intelectual nas academias de Pl (APIs) no mundo foi

escolhida como objeto da pesquisa.

A dissertacdo buscou responder as perguntas: porque ha uma tendéncia de
expansao do ensino e pesquisa em propriedade intelectual? Como e porque surgem? O
gue sao, o que fazem e como se estruturam as Academias de Propriedade Intelectual

(APIs)?

O objetivo geral foi analisar alguns fundamentos histéricos da emergéncia e
expansdo das atividades de ensino de Pl e, em particular, sua institucionalizacdo na
forma de APIs. O primeiro capitulo apresentou os fundamentos que contextualizam a
importancia da inovagcdao no mundo global, o papel fundamental do conhecimento na
nova dindmica econbmica e a valorizacdo dos ativos intangiveis nas transacgfes
comerciais globais. Para regular estas transacgdes, o sistema internacional de PI teve que
adequar o arcabouco legal existente. Assim, TRIPS eleva e amplia os padrdes de
protecdo de Pl até entdo vigentes e adota a OMC, como o local de negociagdo das
guestdes relativas a Pl. O segundo capitulo procurou demonstrar que, tanto 0 novo
padrdo de PI, quanto a valorizagdo dos ativos intangiveis ha nova economia, causaram

impacto em como 0s paises tiveram que se adequar a esta nova realidade. Surge uma
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demanda cada vez mais crescente por profissionais capazes de compreender e atuar

nos sistemas de inovacgdo e PIl, com uma visdo estratégica e de gestdo e ndo apenas
numa abordagem técnico-juridica. Neste sentido, o ensino e pesquisa em Pl ganham
relevancia, tanto para as universidades, como para os institutos nacionais de PI, que

acabam estabelecendo as Academias.

O ultimo capitulo apresentou o tratamento dos dados levantados na pesquisa
para mapear as APIs, relatando os elementos de um diagnéstico que podem ser

resumidos nos itens a seguir:

= Tempo de estabelecimento, Vinculo e Objetivos
A maioria das APIs foi estabelecida ap6s 0 ano de 2002 e estédo vinculadas aos
institutos nacionais de Pl. Apenas duas sdo vinculadas a universidades (Austrélia e
Sudéo) e duas sao organizacdes autonomas (Cingapura e Ucrania).
Apesar do tamanho e da diversidade das APIs, seus objetivos sdo semelhantes
aos de uma universidade (ensino, pesquisa e extensdo) e podem ser resumidos em,

desenvolvimento de RH, estimulo a pesquisa e dissemina¢do de uma cultura de PI.

» Pdblicos Alvos
Os pesquisadores/inventores, gestores de empresas, profissionais de PI,
formuladores de politicas publicas, funcionarios de 6rgdo governamentais, estudantes e
membros da sociedade civil em geral sdo os publicos alvos das APIs, revelando um certo
padrdo. Tal fato pode ser justificado em funcéo da participacédo e colaboragcdo da OMPI
no estabelecimento dessas. Também pode indicar a intencdo de atuacdo das APIs para
além das questdes técnicas tradicionais de PI, possibilitando reflexdes sobre o papel da

Pl em meios sociais mais amplos e diversificados.
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» Instala¢Oes, Equipe e Orgamento

A maioria das APIs tem instalacdes proprias, com salas de aula, auditorios,
acesso a internet e a base de dados bibliograficos, bem como produzem material
didatico. Elas mobilizaram em suas atividades 1500 pessoas, sendo quase 1200
professores/instrutores especialistas no tema da PIl. Contudo, a equipe de empregados
permanentes das APIs, em geral é pequena, com 165 pessoas no total e apenas 34
professores/instrutores sao exclusivos.

Em relag@o ao orgamento ha uma diversidade significativa, variando de U$ 5 mil
a U$ 4 milhdes. As APIs mais estruturadas tém orcamento na faixa de U$ 2,5 milhdes,
sendo que o de Cingapura ainda € maior que o da China, U$ 2,7 milhdes e U$ 2,5
milhdes, respectivamente. Importante ressaltar que ao longo de 5 anos, de 2003 a 2008,

h& um crescimento continuo do total dos orcamentos informados pelas APIs a uma taxa

anual de 24%.

= Programas de Capacitacdo e Formacéao
Das 80 mil participacoes em 2007, 74% sao provenientes de 3 APIs, China, EPO
e OMPI, as Unicas que oferecem cursos a distancia, em volume e abrangéncia regional e
internacional. Em 10 anos (1998 a 2008), foram mais de 330 mil participagbes nos
diversos tipos de curso (regulares, a distancia, pés-graduacdo e outros programas), a
uma taxa anual média de crescimento em torno de 50%. Brasil, China, Cuba, Estados
Unidos, Portugal, OMPI, Cingapura e Ucrania totalizaram 531 participacbes em cursos

de pos-graduacéo.

= Perfil dos Participantes/Alunos e dos Professores/I nstrutores
Ha um equilibrio quanto ao género, mas quanto a idade, a maioria dos

participantes tem entre 25 e 44 anos. Quanto a area de formagéo, 21% sao da area do
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direito, 18% das ciéncias, 11% da engenharia e 43% sédo oriundos de outras areas nao

especificadas. Ja quanto a atividade profissional, quase a metade do total, ou séo
empregados do setor privado ou sédo funcionarios de governo, seguidos por estudantes,
profissionais de Pl e académicos. J4 a maioria dos professores/ instrutores é do género
masculino e tem entre 35 e 44 anos de idade. Em relagdo a area de formacao a maior
parte vem da engenharia e do direito. Seria importante verificar futuramente, através da

atualizacdo dos dados, o comportamento das curvas em séries histéricas dos dados

levantados sobre alteracdes nos perfis de alunos e professores ao longo do tempo.

*= MotivagOes, Pontos Fracos e Pontos Fortes e Perspec  tivas

As principais razdes para o estabelecimento das APIs sdo o novo contexto global
da economia do conhecimento, a falta de uma expertise multidisciplinar na area de Pl e
a demanda crescente por um corpo técnico qualificado.

No que diz respeito aos pontos fracos a grande maioria aponta a insuficiéncia de
recursos financeiros, humanos e materiais. A quantidade reduzida de instrutores e
pesquisadores qualificados é apontada como ponto fraco, mas a disponibilidade de
competéncias internas nos institutos nacionais de Pl é considerada um ponto forte. As
APIs querem oferecer programas de treinamento com qualidade e que sejam relevantes
para os seus diversos publicos alvos, mas também desejam estruturar e consolidar
programas de pos-graduacdo em PIl, bem como estabelecer parceria com as
universidades para incluir Pl na grade curricular. Outro aspecto importante relatado pela

maioria diz respeito & ampliacéo e ao fortalecimento da rede de parceiros.

Com estas informacdes, seria possivel categorizar as APIs, tendo em vista os
estagios de maturidade distintos em que se encontram? Apesar da maioria ainda esta se

estruturando, pode-se indicar uma forma de categorizacao que diz respeito aos aspectos
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relacionados a infraestrutura, ao orgcamento e ao numero de participantes/alunos.
Assim, elas poderiam ser de pequeno porte, como as APIs da Croéacia, Cuba, Filipinas,
Portugal, Sudao, Vietnd e ARIPO; médio porte, como as APIs da Australia, Brasil,
Cingapura, Ucrania; e grande porte, como as APIs da China, Estados Unidos, Japéao,

EPO e OMPLI.

Outra possibilidade de categorizacdo da APIs seria quanto a natureza do ensino,
isto é, ensino caracterizado principalmente por treinamento técnico e cursos de curta
duracdo, como as APIs da Croécia, México, Filipinas, EPO, Japao, Vietnd e ARIPO. Ou
ainda, ensino com treinamento técnico, cursos de curta duracdo, além de formacao
académica de pos-graduacdo, como nas APIs da Australia, Brasil, Cuba, China,

Cingapura, EUA, OMPI, Portugal, Sudéo e Ucrania.

Os dados levantados, organizados e examinados na presente dissertacao
permitiram identificar tendéncias de institucionalizacdo das atividades de ensino de PI.
Observou-se, entretanto tais tendéncias sdo desiguais, tanto no que concerne a sua
integracdo as politicas de fomento de inovacdo de cada pais, quanto a inser¢cdo das
academias nos sistemas nacionais de Pl e as condicdes que asseguram a

sustentabilidade das APIs.

Esta conclusdo deve ser interpretada como uma hipétese de trabalho para
futuras investigacdes sobre o tema. O monitoramento sistematico do funcionamento das
Academias pode gerar informacdes mais conclusivas e sua analise servir de base a
producéo de sugestdes de caminhos que assegurem a sua institucionalizagéo. Dentre as

tarefas nesta direcdo, pode-se vislumbrar as seguintes:
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= Constituir um banco de dados sobre as experiéncias de formagéo;

= Analisar o material didatico e verificar o tipo de conteudo programatico utilizados
nas Academias;

= Avaliar as relacfes das Academias com 0s programas universitarios de pesquisa
e pos-graduacao;

= Avaliar as relacdes das Academias com o0s aparatos publicos de cada paises

encarregados da elaboracéo e gestao da inovagéo e dos sistemas de PI.

Além destas possibilidades, vislumbra-se a necessidade de se criar um sistema
de monitoramento das APIs que participam da GNIPA, utilizando esta pesquisa como
baseline. A partir dos dados e informagdes compiladas seria possivel gerar um banco de
dados, capaz de emitir relatérios anuais atualizaveis, com indicadores de performance a
serem criados, e assim, acompanhar o desenvolvimento e o desempenho das atividades

de ensino e pesquisa em PI, nestas Academias.

Num mundo globalizado de comércio e concorréncia intensos, a protecdo aos
direitos de Pl ndo deve impedir ou dificultar o acesso a informacdo e ao conhecimento
fundamentais para promover o desenvolvimento econémico e social dos paises. O
ensino de Pl pode e deve constituir-se numa politica capaz de gerar inovacao
tecnolégica e vantagem competitiva para que o0s paises possam reduzir o gap
tecnologico e chegar ao nivel de desenvolvimento adequado as suas necessidades de

bem-estar social.
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ANEXO 1 — QUESTIONARIO DA PESQUISA:

GLOBAL NETWORK of IP ACADEMIES - SURVEY/2008
QUESTIONNAIRE

Dear head of Intellectual Property Academy,

as decided in the Second Symposium of Global Network of Intellectual Property (IP)
Academies, in Beijing, on May 8 and 9, 2008, the Brazilian representatives were
delegated to prepare a questionnaire to cover all substantive issues concerning the
operation of Global Network. In this connection, we are pleased to submit to your
attention the questionnaire and we should be grateful to receive your response as soon
as possible through the following address: liliana@inpi.gov.br . In case you have any
comments or/and suggestions on specific, please do not hesitate to let us know.

The questionnaire is divided into 5 parts:
l. Institution characteristics (mission, size, infra-structure, activities, etc);

Il. IP Training and Education Programs Offered (types of IP courses, long-term, short-
term, participants, etc);

[ll. Students profile (background areas, age, gender, etc);
IV. Professors/lecturers profile (research areas, background, articles, age, gender, etc);

V. Motivations and perspectives (why and how the IP Academy emerged, main goals and
outcomes, strengths and weaknesses, etc). This part should be answered by the head
of the IP Academy in accordance with a survey metho  dology.

We look forward to receive your response. Best regards.

QUESTIONNAIRE

| — IP ACADEMY INSTITUTION CHARACTERISTICS
1.1. Background Information

Name:

Acronym:

For national institution, country of origin:

For regional or international institution, countries represented:
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Address:
Zip code:

Web site address:

Head of institution (name and email address):

Official for further contact (hame and email address):

Year of foundation:
Target groups:

IP Academy Mission:

1.2. IP Academy Linkage: (available to choice more then one response)

a) ( ) linked to an IP Office
b) ( ) private institution
c) ( ) non-profitable organization

d) ( ) academic institution

or

or

() autonomous

( ) public institution

( ) profitable organization

e) ( ) regional or international organization

1.3. IP Academy Infra-structure:

e Table 1 — Number of Employees:

Year
O*

Year

Year

Year

Year

Year
2007

Total number of staff

IP Academy permanent staff

Outsourced staff

Fulltime professors/lecturers

Part-time or guest
professor/lecturers

*Year 0- year of foundation IP Academy; Year 1 — first year; Year 2 — second year and

so on till 2007
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e Table 2 — IP Academy Facilities

YES NO Number in 2007 |Forecast 2008

1. Classroom

2. Videoconference
room

3. Library

e Number of
library books

e Signature  of
specialized
journal

e Agreement
with other
library

e On line

bibliographic
catalogue

e Lecture room

e Computer

e Internet
access

e Other
bibliographic
database
access

4. Production of
educational material

1.3. IP Academy Financial Resources

e Table 3 — Total Annual Budget — US$/year

Year Year |Year |Year |Year Year Forecast
o0* 1 2 3 n.... 2007 2008

Total Annual
Riuidnet
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Budget
US$

*Year O- year of foundation IP Academy; Year 1 — first year; Year 2 — second year and

so on till 2008

e Table 4 — Financial Source: From Public or Private

Sector - Percent (%)

Year |Year |Year |Year |Year Year Forecast
o* 1 2 3 n.... 2007 2008

From Public Sector

%

From Private

Sector %

[ — IP TRAINING AND EDUCATION PROGRAMS

e Table 5 — Number of participants
Year |Year |Year |Year |Year Year Forecast
o* 1 2 3 n 2007 2008

Regular course

Distance learning
program

Post-graduation
program

Others programs

*Year 0- year of foundation IP Academy; Year 1 — first year; Year 2 — second year and

so on till 2008

e Table 6 - Regular courses - 2007

Name of the Course Workloa |N° Target
d Participants group
(n°days) | 2007

1.

2.
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3.

n. (if needed, please use extra lines)

e Table 7 — Distance Learning courses — 2007

Name of the Course Workload N°
(hours) Participants
2007
1.
2.
3.
n. (if needed, please use extra lines)

e Table 8 - Post-graduation program * — 2007

Name of the Course Workload n°
(hours) Participants
2007
1.
2.
3.
n. (if needed, please use extra lines)

* In this case please provide the research areas conducted below:

Il — PROFILE OF PARTICIPANTS IN 2007:

e Table 9 — Participants — percent (%) - 2007

Program Gender % Age %

female |male <18 19a 24 25a44 |(>45

Regular courses

Distance learning

Post-graduate

Other (specify):




e Table 10 — Background areas — percent (%) - 2007

Program Background areas %
Law Business/ |Engineering | Science/Technology| Other
Economics

Regular courses
Distance learning
Post-graduate
Other (specify):

e Table 11 - Professional activities - percent (%) - 2007
Program Professional activities -%

Governmen | Private IP Professors Stude |Othe
t official sectors Professiona nt r
Is

Regular
courses
Distance
learning
Post-
graduate
Other
(specify):

IV — PROFILE OF PROFESSORS/LECTURES

e Table 12 — Total number of Professors/Lecturers -2 007

N Fulltime Ne° Part-time or
professors/lecturers* |invited
professors/lecturers

12.1. Gender

e female
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e male

12.2. Age:
e 25-34

o 35-44

e >45

12.3. Education:

e Bachelor’s

e Master’'s

e Doctoral

12.4. Background areas

o |aw

e Business/Economics

e Engineering

e Science/Technology

e Other

12.5. Number of articles and
papers published

* For the full-time professors/lecturers inform their research areas:

V — MOTIVATION AND PERSPECTIVES

- This part should be answered by the head of the IP ~ Academy in accordance
with a survey methodology.

- open questions (if needed, please, use extra-pages):

V.1. How and when did the idea of the establishment of an IP Academy emerge?

V.2. Please indicate the main raisons for the creation of the IP Academy?
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V.3. Which were the main challengers for the establishment of the IP Academy?
V.4. Please describe the main strengths and weaknesses of your IP Academy?
V. 5. Please indicate and named the IP Academy partners (if any)?

) National IP Office:

) Non-governmental organizations:

) Local government entities:

) Federal government entities:

) Industries:

) Industrial associations:

) SME associations:

(
(
(
(
(
(
(
(

) Law firms:

V.6. How does the IP Academy involve experts from the IP Office in its activities?
V.8. What are the main goals for the next two years?

V.9. Please provide any other information or data that you may deem important for
purposed of this survey:

Please attach, if possible: IP Academy Organigram; Annual Reports; and any other

documents that you deem important.

THANK YOU FOR YOUR COLLABORATION AND PARTICIPATION!

(END OF THE DOCUMENT)
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ANEXO 2 — DESCRICAO INDIVIDUAL DAS APIs °!

1. ARIPO Regional Training Centre ( ARTC) - African Regional Intellectual
Property Organization (ARIPO)

O Centro de Treinamento ou a Academia de Propriedade Intelectual da African
Regional Intellectual Property Organization (ARIPO)*® | iniciou seu processo de
estabelecimento em 2005. A ARIPO foi criada em 1984 com objetivo de estabelecer
cooperacdo na area de Pl entre os paises africanos de lingua inglesa, na busca do
avanco tecnoldgico e do desenvolvimento econémico e industrial da regiéo.

A ARIPO tem como obijetivos™: (i) promover a harmonizacdo e desenvolvimento da
legislacdo de PI, bem como identificar questfes relacionadas as necessidades dos
seus paises membros e da regido como um todo; (ii) promover o relacionamento
estreito entre os seus paises membros em questdes relativas a PlI; (iii) estabelecer
servicos ou Orgdos comuns que possam ser necessarios para a coordenacao,
harmonizacéo e desenvolvimento da PI; (iv) estabelecer programas para a formacao
de RH na area de PI; organizando cursos, conferéncias, seminarios e encontros e
promovendo o intercambio de idéias e de experiéncias, pesquisas e estudos
relativos a PI; (v) desenvolver uma visdo e uma abordagem comuns dos paises
membros em matéria de PI; e (vi) prestar assisténcia aos paises membros, conforme
0 caso, na aquisicao e desenvolvimento de tecnologias relacionadas a PlI.

O Centro de Treinamento foi inaugurado em 2006 com apoio da OMPI e possui uma
equipe de 28 pessoas sendo 25 empregados terceirizados. O ARTC tem por
responsabilidade o treinamento de RH, a pesquisa em Pl e o desenvolvimento de
habilidades e competéncias na area, traduzido nas seguintes funcgdes:

» Desenvolvimento de curriculos e médulos em PI para a formacdo de RH na
regido africana coberta pela ARIPO;

* Identificacdo e selecédo dos peritos em Pl para participagdo em programas de
formacéo; e

» Estabelecimento de parcerias e redes a nivel global, entre instituicbes de
treinamento e capacitagéo em PI.

51 APIs com descricéo individual: ARIPO, Australia,Croéacia, Cuba, EUA, Filipinas, México, Portugal, Sudéo e
Vietna.

A organizagdo Africana em Pl — ARIPO é composta por 16 paises africanos de lingua inglesa (Botsuana,
Gambia, Gana, Quénia, Lesoto, Malaui, Mogcambique, Namibia, Serra Leoa, Somdlia, Suddo, Suazilandia,

Tanzania, Uganda, Zambia e Zimbabue).

*3 Mais informacgdes ver site www.aripo.org. Acesso em 06 de julho de 2009.
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Em 2007 foram capacitados 136 participantes, sendo 115 em cursos regulares como
Conhecimento Tradicional na Africa, Treinamento Regional em Copyrights e
Redagédo de Patentes. Em 2009 estdo sendo oferecidos mais de 12 cursos em
diversas areas e um curso de poés-graduacdo, mestrado em Pl (Masters Degree in
Intellectual Property -MIP), organizado em parceria com a OMPI e a Universidade da
Africa (Africa University -AU), em Mutare, Zimbabue, com duracéo de 4 de maio de
2009 a 31 de julho de 2010. O programa foi desenhado para profissionais juniores e
tem como conteudo programatico Introdugcdo a PI; Direitos de Autor e Conexos;
Patentes; Metodologia de Pesquisa; Legislacdo de PI, Gestdo e Etica; Marcas;
Conhecimento Tradicional, Folclore e Recursos Genéticos; Transferéncia de
Tecnologia; e Concorréncia e Gestao de Ativos de PI.

Os principais objetivos para os proximos dois anos sao expandir o treinamento em
Pl para outras regides e universidades, e melhorar as instalacdes do Centro de
Treinamento. Também esta prevista uma conferéncia para buscar suporte ao
financiamento do ARTC e incrementar a cooperagcao com outras Academias.

Referéncia

www.aripo.orqg . Acesso em 06 Jul. 2009.

2. Austrdlia - Intellectual Property Research Institute of Austral ia (IPRIA)

A Austrélia estabeleceu em 2002 um centro de pesquisa multidisciplinar , Intellectual
Property Research Institute of Australia (IPRIA), vinculado a Universidade de
Melbourne e em conjunto com as faculdades de Direito, Economia e Negdcios,
sendo financiado em grande parte pelo escritério australiano de Propriedade
Intelectual, IP Australia®, dentro da politica de inovacdo do governo federal
australiano — “Backing Australia’s Ability - An Innovation Action Plan for the Future™®.
O IPRIA tem por objetivos dar suporte e desenvolver politicas publicas de alto nivel
em matéria de Pl e promover a otimizacdo e gestdo da Pl pelos diversos publicos de
interesse, como instituicdes de pesquisa e outras instituicbes dos setores publico e
privado. Além disso, busca auxiliar na criacdo de um ambiente favoravel ao debate
publico na Australia sobre Pl e temas correlatos, incluindo inovagdo e crescimento
econdmico.

** Intellectual Property Australia, 6rgdo governamental ligado ao Ministério da Inovag&o, Industria, Ciéncia e
Pesquisa, é responsavel pelo depdsito, analise, registro e concesséo de direitos de propriedade para patentes,
desenho industrial, marcas e protecdo de cultivares. No ano de 2007, foram requeridas 25.710 patentes nesse
escritério (no més de dezembro de 2008, dos 1366 pedidos depositados, 479 pedidos, isto &, 35% sao de
nacionais). Mais informacao no site www.ipaustralia.gov.au

°° Para mais informacéo ver http://backingaus.innovation.gov.au/default2004.htm
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Este Instituto possui alta performance qualitativa reconhecida a nivel internacional.
Desde sua fundagédo sdo produzidos em média anualmente 20 publicagbes, entre
artigos cientificos, capitulos de livros e relatérios de pesquisas e 15 eventos entre
conferéncias e seminarios. Também publica trimestralmente 3 boletins on-line com
informacgdes relevantes sobre Pl — International Developments Bulletin, Australian
Developments Bulletin , New Zealand Developments Bulletin .

Atualmente suas areas de pesquisa se concentram em:
- O enforcement dos Direitos de Propriedade Intelectual,

- O uso estratégico da Pl — gestdo dos ativos de Pl e estratégia para maximizar a
geracgao de valor para as empresas;

- A transferéncia de tecnologia — estudo dos mercados para difusao de tecnologia
e conhecimento;

- O contexto internacional — a posicdo da Australia na economia mundial e as
obrigacgGes dos acordos internacionais;

- A eficiéncia do sistema de Pl - como funciona o sistema e maneiras de
aperfeicoa-lo; e

- A compreenséao das comunidades em geral sobre o tema e a importancia da PlI.

IPRIA conta com uma equipe permanente de 5 pessoas (Diretor Geral, 2 Diretores
Associados, Gerente Executivo e Assistente Administrativo), além de 4
pesquisadores, 25 pesquisadores associados e 4 estudantes de doutorado. Possui
um Conselho Consultivo de 12 membros entre representantes de diversas
associacdes representativas, governo e professores/pesquisadores. Até 2004 contou
com a participacao de um Conselho Internacional de Assessores com 13 membros.

De 2002 a 2006 o IPRIA possuia uma receita anual na faixa de US$ 1 milhdo, mas a
partir de 2006 ha uma reducdo de 30 %, passando para US$700 mil. O Instituto
utiliza as instalagbes da Universidade de Melbourne, como salas de aula,
bibliotecas, computadores, acesso a internet e a outras bases de dados
bibliograficas.

A principal motivacéo para criagao do IPRIA foi ampliar o entendimento e a criacao,
uso e exploracdo da PI por organizagfes e individuos australianos. O foco foi passar
de uma visdo da questdo da Pl meramente técnica e restrita aos DPI, para uma
abordagem estratégica mais ampla, que inclui a questdo da gestdo do conhecimento
e de ativos intangiveis.

Pode-se observar que esse propésito esta em consonancia com o objetivo do
escritorio de Pl — IP Australia, definido em seu Planejamento Estratégico 2007/2012,
que pretende “criar um sistema global de Pl efetivo, eficiente, consistente e
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acessivel que promova a inovagdo, o investimento e a competitividade internacional
para o beneficio de todos os australianos™®. (traduc&o da autora).

Referéncias

IPRIA, Intellectual Property Research Institute of Australia. Annual Reports —
2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006 e 2006/2007. Disponivel em
http://www.ipria.org Acesso em 14.jan.09

Sites:World Intellectual Property Organization. http://www.wipo.int/ip-
development/en/strategies/national ip_strategies.html#fin. Acesso em 14.jan.09

Intellectual Property Australia.
http://www.ipaustralia.gov.au/pdfs/general/IP Australia Strategic Statement 2007-
2012.pdf. Acesso em 14.jan.09

3. Croacia — IP Academy

A Academia de Propriedade Intelectual da Republica da Croécia foi estabelecida em
2008 como uma sec¢do do escritério de Pl da Croacia, SIPO of the Republic of
Croatia®’, Section for Education and Development of Use of Intellectual Property, a
despeito de ja existirem atividades educacionais no escritorio, anteriormente.
Importante destacar que além da atividade de pesquisa, outras novidades
importante estdo sendo implementadas na Academia, como a cooperacao
institucional e o desenvolvimento de projetos especiais.

Em 2005 foi lancado o documento National Strategy for the Development of
Intellectual Property System of the Republic of the Croatia: 2005-2010°, no bojo de
outros documentos e relatérios com vistas a inclusdo da Croacia junto a Unido
Européia (UE), cujos objetivos estratégicos foram assim definidos:

*" SIPO of the Republic of Croatia, 6rgdo governamental instituido em 1991com a independéncia da Republica
da Croacia, vinculado ao Ministério da Ciéncia, Educacgédo e Esportes e responsavel pelo registro, analise e
concessdo de direitos de propriedade intelectual (patentes, marcas, desenho industrial, topografia de circuitos
integrados, indicacdo geografica/apelacédo de origem e direitos autorais e conexos). O SIPO of Croatia tem um
papel proeminente na conducao da National Strategy for the Development of Intellectual Property System of the
Republic of the Croatia: 2005-2010. Em 2007 foram realizados 1687 depdésitos de patentes, sendo 34% para
residentes, com 570 depdsitos e 66% para ndo residentes, com 1117 depdsitos. Mais informacdes no site
www.dziv.hr.

%8 O escritdrio de PI, SIPO of the Republic of Croatia, tem tido um papel proeminente como condutor da National
Strategy for the Development of Intellectual Property System of the Republic of the Croatia: 2005-2010.
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- Adocéao de um arcabouco legal em consonancia com a comunidade de interesse
nacional e a legislacdo no campo da PI;

- Melhoria da estrutura institucional do Sistema Nacional de PI através do
desenvolvimento organizacional e gerencial, modernizagdo de métodos e
procedimentos e desenvolvimento de recursos humanos; da cooperacao efetiva
e transparente entre instituicoes voltadas a protecao de Pl e do estabelecimento
de politicas publicas eficientes;

- Melhoria da protecdo dos direitos de Pl e reducdo da taxa de infracdo ao nivel
dos membros da EU;

- Melhoria do uso de PI como ferramenta para o desenvolvimento econdémico,
tecnoldgico, cientifico, cultural e social,

- Incentivo ao desenvolvimento adequado de atividades para os diversos grupos
de interesse no campo da PI;

- Aumento do nivel de conscientiza¢do sobre a importancia e valor da PlI.

Neste contexto, a Academia de Pl da Croacia define como sua missdo promover e
disseminar o conhecimento sobre PI, estimulando o interesse de empreendedores
no uso de PI para fortalecer o negécio; educando profissionais sobre a importancia
da PI para a P&D, marketing e vendas e gestdo do negdcio; e, finalmente, elevando
o nivel de conscientizagdo sobre a utilidade publica e econdmica da PI. Para isso,
vem contando com a colaboracdo das Academias da OMPI e do EPO, no
desenvolvimento de suas atividades.

No desenvolvimento das atividades h& tdo pouco tempo estabelecido, a Academia
conta com uma equipe permanente de 5 pessoas e mais 20 professores eventuais.
O total do staff do SIPO Croatia esta na ordem de 104 empregados.

J4 em 2008 foram capacitados143 participantes em sete cursos regulares e 270
participantes em outros programas, especialmente palestras, totalizando 413
pessoas treinadas. Para 2009 ha uma previséo de crescimento na ordem de 10% no
namero de participantes, chegando a 460 pessoas a serem capacitadas.

Os desafios da Academia de Pl da Croacia para os proximos dois anos estédo
focados (i) no fortalecimento e adequacgéao de seus programas educacionais para 0s
seus publicos-alvos (empresas, especialmente pequenas e meédias; instituicdes
académicas; publicos de interesse no sistema de PI, inventores e detentores de
direitos de PI); (i) no lancamento de cursos basicos via e-learning; (iii) no
estabelecimento de cooperagcdo com as principais organizagbes nacionais e
internacionais que promovem o ensino de PI; (iv) na constru¢do de uma rede interna
e externa de palestrantes especialistas; e (v) no apoio a introducao do tema da Pl na
grade curricular de cursos universitarios.
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National Strategy for the Development of Intellectual Property System of the Republic
of the Croatia: 2005-2010. Zagreb: State of Intellectual Property Office of the
Republic of Croatia, 2005.

SIPO of the Republic of Croatia. Annual Report 2007.

www.dziv.hr. Acesso em 17.mar.09.

4. Cuba — Oficina Cubana de la Propriedad Industrial ~ (OCPI)

N&o existe uma academia de Pl formalmente estabelecida em Cuba, nem esta
prevista, por enquanto, a criagdo de uma academia independente. A Oficina Cubana
de la Propriedad Industrial (OCPI)*® est& autorizada pelo Ministério da Educacéo de
Cuba a desenvolver cursos de pos-graduacéo, ficando, portanto, capacitada como
entidade que dentre outras funcdes se dedica a formagéo de recursos humanos.

A OCPI tem como funcao:

- Propor, implementar, controlar e coordenar a politica e as leis de Estado em
matéria de PI;

- Registrar as solicitacdes de protecdo no pais das diferentes modalidades de
Pl e executar as ac¢les relacionadas com a manutencédo e modificacdo dos
direitos adquiridos;

- Oferecer servicos especializados em matéria de Pl para a pesquisa, a
producéo, o comeércio e a transferéncia de tecnologia;

- Representar o pais perante a OMPI e outras organizac¢des internacionais;

- Avaliar e propor acordos multilaterais e bilaterais em matéria de PI, bem como
acordos de cooperacéo;

- Oferecer consultas em acordos de cooperacdo econdmica e técnico-cientifica
e em transferéncia de tecnologia; e

- Organizar e implementar formagéo académica em Propriedade Intelectual.

Assim, a area de formacdo de recursos humanos da OCPI tem por missédo
desenvolver o conhecimento técnico especializado, as habilidades e a expertise nas

%9 Oficina Cubana de la Propriedad Industrial (OCPI) é um 6rgéo estatal subordinado ao Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente, responsavel pelo regime legal, politica e gestédo da Pl (patentes, indicacdes
geograficas, marcas e outros signos distintivos, desenho industrial e transferéncia de tecnologia). Em 2007
houve um crescimento na ordem de 10% dos depdsitos de patentes, totalizando 307 solicitagbes, sendo que
70% ou 210 pedidos para nao-residentes. Mais informacgdes no site www.ocpi.cu
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distintas disciplinas de PI, permitindo um melhor gerenciamento de suas atividades
mais relevantes.

Um dos programas mais importante desenvolvido é o mestrado em Gestdo da
Propriedade Intelectual. Este j& se encontra em sua quinta edicdo e formou 105
profissionais, sendo praticamente a metade deles da area de Direito.

Para desenvolver as atividades de formacgéao de recursos humanos, a OCPI conta
com 5 empregados e 6 professores sem dedicacao exclusiva. O orcamento em 2008
ficou na faixa de cinco mil délares e de 2003 a 2008 ja foram capacitados 1283
participantes, como juizes e fiscais, especialistas e pesquisadores de organismos do
Governo Central e municipalidades e funcionarios da Aduana em seis diferentes
cursos regulares de Pl oferecidos. Por enquanto, ndo esté prevista a criacdo de uma
unidade independente na OCPI para formacao de recursos humanos.

Referéncias
OCPI Oficina Cubana de la Propriedad Industrial. Reporte Anual 2007.

www.ocpi.cu Acesso em 20.mar.09

5. Estados Unidos (EUA) — Global Intellectual Property Academy  (GIPA)

A Academia de Propriedade Intelectual dos Estados Unidos da América (EUA),
Global Intellectual Property Academy (GIPA) foi estabelecida em 2006. Esta
vinculada ao escritério americano de Pl — United States Patent and Trademark Office
(USPTO)®, que ha 200 anos tem tido basicamente o0 mesmo papel de “promover o
progresso da ciéncia e das artes Uteis, garantindo o direito de exclusividade aos
inventores por suas invencbes™, previsto no artigo 1, Secdo 8 da Constituicdo
Americana.

O USPTO possui um 6rgdo para assuntos externos, Office of External Affairs, que
compreende dois outros 6rgdos, um deles voltado para formulacéo e enforcement da
politica de PI, Office of Intellectual Property Policy and Enforcement . A Academia
esta subordinada a esse 6rgdo com representacdo em varios paises (Egito, China,
india, Brasil, Suica, Russia e Tailandia), que tem por objetivos:

%9 0 escritério americano de P, United States Patent and Trademark Office (USPTO) é uma agéncia do Governo
Federal vinculada ao Departamento de Comércio e tem como func¢des basicas o exame e concesséo de
patentes, o exame e registro de marcas e a protecdo aos direitos de autor (Copyrights). Em 2007 foram
efetuados 468.330 depositos de patentes. Mais informagdes ver site www.uspto.gov

8% http://www.uspto.gov/iweb/menu/intro.html
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trabalhar junto ao Congresso americano no aperfeicoamento da legislacao de
Pl , na coordenacdo de eventos sobre pirataria e contrafagdo e
implementacg&o dos tratados internacionais de PI;

dar assisténcia técnica a governos estrangeiros que queiram melhorar seus
sistema legal de PI,

construir competéncias em Pl enforcement, por meio de programas de
capacitacdo voltados para funcionarios de estrangeiros de PI;

assessorar o Department of State and the United States Trade Representative
(USTR) nos tratados e acordos bilaterais e multilaterais de comércio exterior
e na Organizagdo Mundial de Comércio; e

analisar a adequacéo e a eficacia da protecdo dos DPI na provisdo 301 do
Trade Act de 1974.

Neste contexto, a GIPA tem por missao oferecer programas na constru¢do de
capacidades para protecdo, fortalecimento e capitalizacdo da Pl nos EUA e no
mundo. Estes programas sdo oferecidos para profissionais da area de patentes,
marcas e copyrights, juizes e promotores, agentes aduaneiros, formuladores de
politicas, especialmente dos e governos estrangeiros e sdo articulados com outras
agéncias do governo americano, parceiros na area de comércio e organizacdes
internacionais.

Os programas de capacitagéo estdo divididos em quatro tipos:

a)

b)

d)

Enforcement Programs — treinamento em varios tépicos como expansdo do
enforcement, investigacdo e acusacao criminal, contencioso civel e sistemas
judiciais;

Patent Programs — treinamento em tépicos como or¢camentacdo e gestédo de
de PI, praticas elementares de exame de patentes, marcas e desenho
industrial, exames em areas tecnolbgicas especificas como biotecnologia e
farmacéuticos, transferéncia de tecnologia e protecdo das variedades
vegetais;

Trademark Programs - programas desenhados com foco na gestdo e
orcamentacdo de de Pl e em tratados e acordos internacionais, com
discusséao de casos e exame de procedimentos;

Copyright Programs — o programa inclui tépicos como direito de exclusividade,
responsabilizacdo, uso justo e pirataria.

Em 2007 foram capacitados 2151 participantes, em 2008 quase o dobro de
participantes, 4162 pessoas capacitadas de 127 paises. O curso de pés-graduacao
(FEIR - Foreign Examiner In-Residence Program) tem duragdo de 6 meses, teve 16
participantes em 2008 e esta focado em Biotecnologia.
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A Academia conta com uma estrutura propria de 20 mil m2 em Alexandria, no estado
de Virginia e possui seis salas de conferéncia equipadas com video-conferéncia,
computadores, acesso a internet, etc. Além disso, produz material educacional e
conta com uma equipe de 11 empregados sendo 2 deles terceirizados e mais o
apoio de 50 advogados especializados em PI do Office of Intellectual Property Policy
and Enforcement . O orcamento em 2007 foi de US$ 3.204 mil.

O principal objetivo para os proximos dois anos é suplantar o modelo de treinamento
presencial em PI, desenvolvendo um curriculo de educacéo a distancia on-line. Esse
sistema de educacéo on-line deve incluir, dentre outras coisas, disponibilizar videos
em diversas linguas e webinars, expressdo usada para descrever uma espécie de
conferéncia via Internet.

Referéncias
USPTO Annual Report, 2007.

www. uspto.gov. Acesso em 08.jul.09.

6. Filipinas - Intellectual Property Research and Training Inst  itute (IPRTI)

A Academia de Propriedade Intelectual das Filipinas, Intellectual Property Research
and Training Institute (IPRTI) foi criada em 2007 como uma ferramenta do escritério
de PI, IP Philippines® , para atender a demanda de maior conhecimento e expertise
sobre Pl em diversos setores da sociedade. O IPRTI pretende fazer da Pl um fator
relevante para as necessidades de crescimento sdcio-econémico, fortalecendo seu
sistema de PI, através da constru¢cdo de competéncias, bem como, educagdo e
pesquisa avancadas na area.

O IPRTI tem por misséo preparar profissionais para terem alta qualificacdo, assim
como, estabelecer parcerias com instituicdes lideres na area, especialmente com
EPO, a OMPI e o USPTO, com o compromisso de exceléncia, lideranca e
fortalecimento do sistema de Pl. Em seu Planejamento Estratégico para 2008-2010,
estabelece os seguintes objetivos:

- Construir uma organizagao de exceléncia - atender a demanda por educacéo,
pesquisa e treinamento em Pl e eventualmente se tornar um instituto de referéncia
na Asia;

62 O escritério de propriedade intelectual das Filipinas € um érgdo governamental responsavel pelo registro,
andlise e concesséo de direitos de propriedade industrial (patentes de invencdo, modelos de utilidade, desenho
industrial, circuitos integrados, marcas e transferéncia de tecnologia), assim como, diretos de autor e conexos.
Em 2006 foram efetuados 3.804 depositos de patentes, sendo que apenas 20%, isto &, 746 depositos de
residentes e 80% ou 3.058 depdsitos de ndo-residentes. Mais informagado no site www. ipophil.gov.ph
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- Oferecer cursos relevantes, substantivos e avancados em Pl — atender as
reais necessidades dos profissionais e usuarios do sistema no pais e na regiao;

- Estabelecer parcerias solidas com outras instituicbes — adquirir o apoio da
comunidade académica no pais;

- Investir em tecnologia educacional de ponta — utilizar media educacional
moderna, com alcance a nivel nacional e internacional;

- Conduzir pesquisa inovadora, relevante e substantiva, em Pl — ser um centro
de exceléncia para pesquisa em PI, participando da arena nacional e internacional
sobre o tema;

- Tornar-se uma fonte de recursos sobre Pl — ser uma fonte primaria de
informagdo com jornais, cursos, materiais educacionais e produtos de pesquisa
acessivel ao publico.

Para desenvolver o IPRIA, ha tdo pouco tempo estabelecido, o instituto conta com
uma equipe de 5 pessoas e 18 professores eventuais. O orcamento em 2007 era de
US$ 65 mil e foi previsto um aumento de 78% para 2008, chegando a US$ 116 mil.

O total de participantes, entre cursos regularmente oferecidos e outros programas,
foi da ordem de 160 pessoas, mas a previsao para 2009 apresenta um salto de mais
de 400%, podendo chegar a 850 participantes.

Para os proximos dois anos o IPRTI vislumbra como meta tornar-se uma
organizacdo auto-sustentavel, com infra-estrutura e mao de obra estruturadas;
continuar oferecendo cursos e programas de exceléncia para os diversos publicos
interessados; fortalecer as parcerias e aproximar-se de colaboradores atuais e
potenciais.

Referéncias

Intellectual Property Philippines, Intellectual Property Research and Training
Institute. Strategic Plan — 2008/2010. Version May 2, 2008.

www. ipophil.gov.ph.Acesso em 23.mar.09

7. México — Instituto Mexicano de la Propriedad Industrial ~ (IMPI)

A Academia de Propriedade Intelectual do México ainda ndo esta formalmente
estabelecida, a despeito do Instituto Mexicano de Propriedad Industrial (IMP1)%

63 Instituto Mexicano de La Propriedad Industrial (IMPI) é um drgéo publico, com personalidade juridica e
patriménio proprios e tem por objetivo proteger os direitos de propriedade industrial e direitos de autor e

132



133

desenvolver atividades de promocao e capacitagdo no tema da propriedade
intelectual, desenvolvendo recursos humanos (RH) desde 1994, mas ja identificou a
demanda cada vez mais crescente por especialistas em PIl, especialmente
capacitados em programas com alto nivel de qualificacdo. O IMPI tem a colaboracao
de cinco escritérios regionais nos diversos estados do México (Jalisco, Nuevo Léon,
Yucatan, Guanajuato e Puebla) com objetivo de realizar promoc¢do e capacitacao
em PI para os setores privado, publico e académico (instituicdes de ensino superior).

A Academia definiu como sua missdo desenvolver uma comunidade académica
comprometida com a geracéao, a utilizacdo e a disseminacao de conhecimento em
matéria de PI, para contribuir com o desenvolvimento do pais e da América Latina.
Para isso, pretende oferecer atividades educacionais de alto nivel de qualificacdo
para diversos publicos alvos, como pesquisadores, gestores, formuladores de
politicas, membros do governo, magistrados e profissionais da area.

Um dos programas educacionais mais importantes oferecido € de educagdo a
distancia. Trata-se do curso “Sistema de Propriedad Intelectual en Mexico: su
aplicaciéon en el contexto académico y empresarial’, desenhado em parceria com
trés instituicbes: Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM), Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) e
Instituto Latinoamericano de la Comunicacién Educativa (ILCE). Participaram deste
curso, 405 especialistas de 20 universidades do pais e dois escritérios de Pl de
paises da América Latina.

De 1998 a 2008 foram capacitados 6043 pessoas, incluindo pessoal do préprio
IMPI. Das 956 pessoas capacitadas em 2007, 41% foram de universidades, 19% do
setor publico e 40% do setor privado, 0 que ja parece demonstrar coeréncia com a
misséo proposta para a Academia de PI.

O IMPI esta avaliando qual a melhor forma de se estabelecer sua Academia, qual
deverda ser sua personalidade juridica, como ela devera ser financiada, se deve ser
uma instituicdo autdnoma, ou se deve estar vinculada ao IMPI, ou a uma instituicao
de ensino superior. Estas e outras questdes fazem parte do processo que o IMPI
esta estudando para estabelecer formalmente sua Academia de PI.

Referéncia

www. impi.gob.mx. Acesso em 01.jul.09.

promover e difundir os beneficios da Pl para estimular a atividade inventiva e comercial do pais, impulsionando a
criacdo e o desenvolvimento de novas tecnologias em beneficio da sociedade.
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8. Portugal — Instituto Nacional de Propriedade Ind  ustrial (INPI-PT)

A Academia de Propriedade Intelectual de Portugal foi estabelecida em 2008 e esta
vinculada ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial de Portugal (INPI-PT) ®*,
gue tem por missao “assegurar a protecao e promocdo da Propriedade Industrial,
quer a nivel nacional, quer internacional, de acordo com a politica de modernizacéo
e fortalecimento da estrutura empresarial do pais, nomeadamente em colaboracdo
com as organizagdes internacionais de que Portugal € membro” .

Uma reestruturacdo ocorrida no INPI-PT e a elaboracdo do documento “Estratégia
para fortalecer a utilizagao do Sistema de Propriedade Industrial — 2008-2010", tendo
em vista Portugal ser o pais europeu com o menor nivel de patenteamento,
possibilitou identificar uma escassez de recursos humanos qualificados nas areas da
Inovagdo e da Propriedade Industrial somada a uma baixa oferta de formagéao
nessas areas, em geral os cursos de poés-graduacdo sdo oferecidos pelas
faculdades de Direito. Assim, o desenvolvimento de competéncias passa a constitui-
se um dos objetivos estratégicos do INPI-PT.

Para atender esse objetivo a Academia adota por missdo desenvolver a politica de
treinamento e capacitacdo em Pl para disseminar uma cultura de Pl em Portugal,
oferecendo um amplo leque de capacitacdo de RH a um publico-alvo bastante
abrangente, desde alunos do 2° grau a pés-graduados, quadros e gestores de
empresas e entidades envolvidas com a questdao da PI, com perspectivas de
melhoria da gestdo dos negécios e do desenvolvimento econdmico.

A Organizacdo Européia de Patentes (OEP) a OMPI, a Instituo Superior de
Economia e Gestao de Lisboa (ISEG) e o Instituto de Harmonizagédo do Mercado
Interno (IHMI) s&o os principais parceiros na construgdo e consolidacdo da
Academia de PI de Portugal.

A Academia conta com uma equipe de 2 pessoas do quadro permanente e 15
professores eventuais. O orcamento em 2007 foi de US$ 65 mil e em 2008 estava
previsto US$ 116 mil.

A oferta de formacdo da Academia se estrutura em quatro areas: (i) Formacao Geral
- visa estimular o interesse e motivacdo para a Pl e estd focada em publicos
distintos, como, Propriedade Industrial para Advogados, Propriedade Industrial para
Economistas, Propriedade Industrial para Engenheiros e Propriedade Industrial para
Jornalistas; (ii) Formacdo Tematica - destinada a profissionais da area, sdo cursos
gue podemos chamar de regulares, como Redacdo de Pedidos de Patentes,

64 O escritério de propriedade intelectual de Portugal - INPI é uma instituicdo autbnoma com personalidade
juridica propria e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sob a tutela do Ministro da Justica. O INPI-
PT tem por atribuicdo conceder e proteger os direitos de Propriedade Industrial (patentes, marcas e desenho
industrial), difundir a informac&o técnica e cientifica patenteada, promover a utilizagdo do Sistema de
Propriedade Industrial e combater a contra-faccdo. Em 2006 foram efetuados 3.804 depdsitos de patentes,
sendo que apenas 20%, isto €, 746 depdsitos de residentes e 80% ou 3.058 depositos de ndo-residentes.
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Pesquisas em Bases de Dados de PI, Patentes em Biotecnologia, Protecéo e
Enforcement dos DPI e Introdugdo Geral a PI; (ii) Formagdo a medida — acdes
voltadas para melhor responder as necessidades especificas de formacéo, levando-
se em consideracdo as necessidades reais de cada cliente; (iv) Formacédo Pos-
Graduada — destina-se a oferecer formacao especializada na area dos Direitos de
Propriedade Industrial na perspectiva da sua utilizagdo e exploracdo econoémica.

O total de participantes em 2008 foi de 646, sendo 92 participantes em cursos
regulares ou Formagdo Tematica. O curso de poés-graduacdo, com 214 horas,
“Economia e Gestdo em Propriedade Industrial”, foi desenvolvido em parceria com o
ISEG e Academia da OMPI, foram capacitados 13 participantes. Os 541
participantes restantes foram capacitados em outros tipos de programas.

Referéncia

www. inpi.pt . Acesso em 07.jul.09.

9. Sudéo — Intellectual Property Academy (IPAC)

Em 2007 foi estabelecida a Intellectual Property Academy (IPAC)*® como uma
unidade independente na Universidade de Cartum, Sud&o. O surgimento da IPAC é
resultado de um acordo de cooperagédo entre a OMPI e essa Universidade, tendo a
parceria do escritorio de Pl do Sudéo, Registrar-General of Intellectual Property ,
com vistas a responder por uma demanda crescente sobre o tema da Pl na industria
e na academia daquela regiao.

A criacdo da IPAC visa desenvolver competéncias essenciais na protecdo e
aproveitamento da Pl como uma ferramenta estratégica para o desenvolvimento
econdmico, ampliando o conhecimento sobre a PI, criando uma massa critica
consciente e fortalecendo capacidades existentes e potenciais na exploracado e
gestdo dos ativos intangiveis A Academia deverd prover educacao sistematica para
estudantes, agentes do governo e setor privado em toda a regido. Seus objetivos
principais séo:

- Conscientizar, promover e disseminar conhecimento sobre PI;
- Promover educacéo e treinamento em PI;
- Desenvolver e publicar pesquisa cientifica em Pl

- Prover servigos de suporte para pesquisa, educacéao e treinamento;

65 Escritdrio de PI, vinculado ao Ministério da Justica. Site http://www.ipsudan.gov.sd nédo disponivel em inglés
em 14.jan.09. Estatisticas ndo disponiveis
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- Prestar assisténcia em transferéncia de tecnologia, comercializagéo,
licenciamento e gestao de PI.

Para cumprir com o desenvolvimento deste projeto existem 12 pessoas contratadas,
sendo 2 em caréater permanente e 10 terceirizadas. Além disso, foram treinados 40
membros de 20 diferentes faculdades para servirem como multiplicadores em suas
respectivas faculdades, num programa de treinamento intensivo de 5 meses,
certificado pela Academia da OMPI. Também esta prevista a colaboragdo de um
arquiteto da OMPI no desenho do projeto arquitetdnico. Um Comité foi criado para a
captacdo dos recursos necessarios, avaliados em US$ 12 milhdes.

Em 2008, a IPAC ofereceu seu primeiro curso de 3 semanas, Study Course on the
Principles of Intellectual Property, para 8 participantes.

Os principais objetivos para os proximos dois anos sdo oferecer cursos de
graduacao e mestrado em PI, aumentar a oferta de cursos regulares, estabelecer
convénios de cooperacdo com instituicbes publicas e ndo governamentais, oferecer
um programa de educacdo a distancia na regido (Golfo e Ardbia Saudita),
estabelecer parcerias com agentes nacionais e regionais e publicar um periédico
sobre questdes de PI.

Referéncias
http://www.uofk.edu/ acesso em 07/01/09

University of Khartoum. Intellectual Property Academy. 2007. Brochura

10. Vietna — Research and Training Center ( RTC)

Em 2004, o escritério nacional de Pl do Vietnd, National Office of IP of Vietham
(NOIP)®® | instituiu uma divis&o especifica para tratar de educac&o e treinamento em
Pl no pais, tendo em vista o contexto da integracdo econdmica internacional e dos
investimentos produtivos cada vez maiores no Vietnd. Além disso, outro fator
importante na criacdo de uma unidade de educacéo e treinamento foi a demanda
por estudos mais profundos sobre o tema da Pl, com vistas a atender as agéncias
governamentais na definicdo de politicas e legislacdo adequada ao desenvolvimento
econémico do pais. Importante destacar que para o RCT, a curva crescente de

66 National Office of IP of Vietnam (NOIP), érgdo governamental responsavel pelo requerimento, andlise e
concessdo de direitos de propriedade industrial (patentes de invengdo, modelos de utilidade, desenho industrial,
marcas e transferéncia de tecnologia), vinculado ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Informacéao relevante
indica que em 2006 foram requeridas 2166 patentes, sendo 1970 ou 90% por estrangeiros e apenas 10%
residentes/nacionais. A partir de 2006 se intensifica a assinatura de acordos de cooperacao com outros paises
como Japdo, China, Russia, Suica e Uniéo Européia.
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requerimentos de patentes e outros registros implica na necessidade de capacitacao
dos profissionais envolvidos no processo de inovacéo e propriedade intelectual.

A divisao de treinamento e educacao do NOIP tem por misséo:

- Planejar cursos de curta e longa duracdo em Pl para os profissionais do
escritorio de Pl do Vietnd, dos Departamentos de Ciéncia e Tecnologia das
provincias viethamitas, além de profissionais de agéncias e empresas privadas;

- Desenvolver pesquisa e estudo sobre os temas de interesse em Pl
- Ampliar o nivel de conscientizac&o e interesse sobre o tema da PlI.

Para alcancar sua missdo o centro de treinamento e pesquisa conta com um nimero
reduzido de empregados. Atualmente sdo 7 empregados fixos e em torno de 10
terceirizados. Com relagdo aos professores, sdo 4 com dedicagao exclusiva e 10
outros como convidados ou dedicagéo parcial. O orgcamento em 2007 foi na ordem
de US$ 40 mil sem previsdo de aumento para 2008 e 2009.

O total de participacdes, entre cursos regularmente oferecidos e seminérios, foi
bastante expressivo, em torno de 5700 participagbes, e a previsdo para 2008
apresenta um crescimento de 30%, podendo chegar a 7000 participagoes.

As principais metas estabelecidas pelo Research and Training Center para 0s
préximos dois anos sdo, em primeiro lugar, acompanhar e avaliar 0s cursos
oferecidos para adequa-los a um programa cada vez mais apropriado as demandas
dos agentes e em segundo lugar, lancar um programa de educagéao a distancia.

Referéncias

NOIP, National Office of IP of Vietham, Annual Report . 2007

www.noip.gov.vn. Acesso em 13.jan.09
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ANEXO 3 - RELACAO DE PARCEIROS DAS APIs

SUDAO - WIPO, The Judiciary, ministry of Justice, the Police, and the Ministry of
industry.

FILIPINAS

e non-governmental organizations: Institute for Studies on IP, Inc (ISIP);
Intellectual Property Alumni Association, Inc. (IPAA); Intellectual Property
Association of the Philippines (IPAP); Licensing Executives Society of the
Philippines (LESP); IP Professors and Researchers Organization of the
Philippines (IP PRO); Integrated Bar of the Philippines (IBP); Philippine
Association of Certified Patent Agents (PACPA)

e Federal (National) government entities: Department of Science and
Technology (DOST); Department of Trade and Industry (DTI); Department of
Agriculture (DA); University of the Philippines (UP); Commission on Higher
Education(CHED); Philippine Judicial Academy (PHILJA)

e Industries: Hybridigm, Inc., First IP Consultancy and Technical Services, Inc.

¢ Industrial associations: Philippine Chamber of Commerce and Industry (PCCI);
Business Software Alliance (BSA); Cable and Satellite Broadcasting
Association (CASBAA); Filipino Society of Composers, Authors and
Publishers, Inc. (FILSCAP)

VIETNA — Vietnam Chambre of Commerce and Industry; Dept. of Science and
Thecnology of Provinces (provinces)

JAPAO - No respondeu

CROACIA - WIPO Worldwide Academy, EPO Academy; the Judicial Academy
(Ministry of Justice)

CUBA — WIPO and EPO
MEXICO — N&o respondeu

PORTUGAL - WIPO; EPO; OHIM (IHMI — Instituto de Harmonizagédo do Mercado
Interno)and Lisbon School of Economics and Management; National Authority for
Food and Economy Safety
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OMPI —
e Education and Degree/Diploma Program:

Master of Laws (LL.M.) in Intellectual Property, with the University of Turin, Italy
Master’'s Program in Human Rights and Intellectual Property Rights Law (LL.M.)with
the Raoul Wallenberg Institute/University of Lund, Sweden ;

Postgraduate Diploma Course in Intellectual Property, with the Indira Gandhi
National Open University (IGNOU), India;

Intellectual Property Specialization Program via distance learning, with the University
of South Africa (UNISA);
Diploma Course, with the University of Bucharest, Romania;

Masters Degree in Intellectual Property (MIP), with the Africa University (AU) and the
Africa Regional Intellectual Property Organization (ARIPO);

Postgraduate Program in Industrial Property Management, with the Portuguese
Institute of Industrial Property and the Lisbon School for Economics and
Management of the Technical University of Lisbon;

Master’s Degree (M.A.) in Law with specialization in Patent Law, in cooperation with
the Haifa University of Israel.

e Distance Learning Program:
IP Offices of China, Korea, Republic of, Mexico, Russia, Thailand, and Turkey;
Korean Intellectual Property Association (KIPA);
University of Khartoum, Khartoum, Sudan;
University of South Africa (UNISA), Pretoria, South Africa;

Cedars-Sinai Medical Center, Los Angeles, United Status of America;

e Professional Development Program:

Partner Institutions: Copyright and Industrial Property Offices

Algeria National Office of Copyright and Related Rights (O.N.D.A.), Algiers
Austria Austrian Patent Office, Vienna
Canada Canadian Intellectual Property Office (CIPO), Gatineau
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Czech Republic Industrial Property Office of the Czech Republic, Prague
Denmark Danish Patent and Trademark Office, Taastrup
Egypt Academy of Scientific Research and Technology (ASRT), Cairo
Finland Ministry of Education and Culture, Helsinki
France Center for International Industrial Property Studies (CEIPI), Strasbourg
Directorate of Legal Affairs Office of Literacy and Artistic Property, Paris
National Institute of Industrial Property (INPI), Paris
Germany German Patent and Trade Mark Office, Munich
European Patent Academy, Munich
Israel Israel Patent Office
Netherlands Benelux Trademark Office (BTO), The Hague
Morocco Moroccan Industrial and Commercial Property Office, Casablanca
Norway Norwegian Industrial Property Office (NIPO) Oslo
Norwegian Copyright Development Association (Norcode)
Portugal Directorate of Copyright and Related Rights, Lisbon
National Institute of Industrial Property, Lisbon
Spain Spanish Patent and Trademark Office (OEPM), Madrid
Office for the Harmonization of Internal Market (OHIM), Alicante
Sociedad General de Autores y Editores (SGAE), Madrid
Sweden Swedish Patent and Registration Office (SPRO), Stockholm
Switzerland Swiss Federal Institute of Intellectual Property, Berne
United Kingdom British Copyright Council (BCC), London
United States United States Patent and Trademark Office, Washington

United States Copyright Office, Washington

e Partner Organizations

African Regional Intellectual Property Organization (ARIPO), Harare, Zimbabwe
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African Intellectual Property Organization (OAPI), Yaoundé, Cameroon
European Patent Office (EPO), the Hague, Netherlands

Economic Partnership Agreement (EPA)

EPO —

The activities of the European Patent Academy are split into five major programme
areas targeting each specific audiences.

e Professional representatives:
this area targets European Qualifying Examination candidates (EQE), new
and current professionals, professionals under Art. 163 EPC and EQE tutors.
typical examples: epi und CEIPI, British Council, Goethe Institut,
Fernuniversitat Hagen

e Jurisdiction:
this area targets IP judges, prosecutors, practising attorneys at law and patent
attorneys.
typical examples: European Patent Lawyers' Association, George Washington
University CIEC, Bundespatentgericht

e Academia:

this area targets graduates of technical, business and law schools as well as
IP lecturers, professors and researchers in academia.
typical examples: patent offices of all member states, non-governmental
organizations (European Commission, ASTP, PRAXIS, UNICO, ARMA, ESST,
IKT, EARMA, EUA, PROTON, ATRIP, ESF, ECIU, ENQA, EIRMA, EARTO,
EuroPACE, PRIME, Eurodoc, CRESPI, EIPTN, EPIP, Rectors' conferences),
local government entities (Universities, TTOs), federal government entities
(Ministries of Education and Research in various member states)

e Innovation support:
this area targets managers in business, research and development engineers
and scientists and innovation managers.

typical examples: Bocconi University,EACI & EEN at the European
Commission (Executive Agency for Competitiveness and Innovation and the
Enterprise Europe Network), the ip4inno consortium partners (see the 19 listed
here: www.ip4inno.eu), ASTP, ProTon, WIPO - SME Division

¢ Institutional strengthening:
this area targets national civil servants and staff of national IP institutions.
typical examples: WIPO, all EPO DGs, UPOV (International Union for the
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Protection of New Varieties of Plants), L.E.S. | (Licensing Executives Society
International)., national patent offices of the 35 EPC contracting offices

BRASIL —

e National IP Office: National Institute of Industrial Property

Non-governmental organizations: FGV, PUC/RJ

Federal government entities: ABIN, EMBRAPA

Industries: FIRJAN

SME associations: SEBRAE

Universities: Brazilian Federal universities and state Universities in Brazil.

EUA —

e Non-government organizations: Recording Industry Association of America,
international intellectual Property Alliance, international Anti-Counterfeiting
Coalition, Global Intellectual Property Strategy Center, P.C., Chamber of
Commerce.

e Federal Government agencies include: Judges from the Judiciary Branch,
State Department, Justice Department, Department of Homeland Security,
and Department of Commerce and other agencies.

e |Industries: Small business, health related, science related, information
technology related

e Law firms: Many law firms that specialize in Global IP.

ARIPO —

e National IP Office:
- Dr Ekane Training Centre [OAPI]
- Africa University [Zimbabwe]
- Worldwide Academy [WIPO}
- EPO Academy

- Chinese Intellectual Property Academy
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e Non-governmental organizations: - National Chamber of Commerce of
Mozambique Law firms: B W Kahari and Partners

CINGAPURA -
e National IP Office: Intellectual Property Office of Singapore
¢ Nonllgovernmental organizations: National University of Singapore
e Local government entities: Ministry of Law

e Industrial associations: Asian Patent Attorneys Association, Association of
Singapore Patent Agents, Licensing Executive Society, International
Association for the Protection of Intellectual Property, Franchising and
Licensing Association

e SME associations: Association of Small and Medium Enterprises, SPRING
Singapore,

UCRANIA -
e National IP Office: State Department of IP

e Non-governmental organizations: Association of Patent Attorneys of Ukraine,
Ukrainian Society of Appraisers, Society of Manufactures and Entrepreneurs
of Ukraine.

e Local government entities: Kyiv Municipal Administration.

e Federal government entities: Ministry of Science and Education of Ukraine,
Ukrainian Agency on Innovation and Investments.

e Industries: Inguletskiy Ore Concentrating Mill (Kriviy Rig).

e Law firms: Patent and Law Companies of Ukraine
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