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RESUMO

CALOIERO, Patricia Eleonora Trotte Caloiero. Diagtiéo dos egressos do Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagéolnstituto Nacional da Propriedade
Industrial do Brasil no periodo de 2008 a 2014. (RaJaneiro, 2015. Dissertacdo (Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Inovacddyademia de Propriedade Intelectual,
Inovacdo e Desenvolvimento, Coordenacdo de PrograteaPds-Graduagcdo e Pesquisa,
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INRib de Janeiro, 2015.

Esta dissertagdo tem como objetivo realizar umndisiico da atuagdo do Instituto Nacional

da Propriedade Industrial (INPI) no processo deacidgcdo em Propriedade Intelectual (PI)

no Brasil, sob a Gtica dos egressos do programislestrado Profissional em Propriedade

Intelectual e Inovacéo promovido por esta inst&ajgno periodo de 2008 a 2014.

O Brasil, nas duas ultimas décadas, frente ao heoimento do papel crucial que a producao
de conhecimento representa para o desenvolvimecolbgico e de sua estrita relacdo com a
inovagdo para 0 aumento de sua competitividade reestruturando suas politicas a fim de
proporcionar um ambiente institucional que pernuitaa melhor interacdo entre Governo,

Academia e o Setor Produtivo no pais.

Nesse contexto, a criagdo de um progratniato sensyara formacédo de recursos humanos
especializados em matéria de propriedade intelefdiuiama das ac¢des implementadas pelo
INPI para atuar conjuntamente com a politica deritico ao desenvolvimento tecnoldgico e a
inovagao no pais.

Sob a otica de egressos formados entre as setastdformadas no periodo em estudo foi
possivel perceber a importancia da disseminacdcodbecimento em matéria de Pl e a
crescente atuacdo de profissionais qualificados mas diversos setores da sociedade,
demandantes, inclusive, dos principais atores ddetooda Hélice Tripla para o Sistema

Nacional de Inovacéo.

Palavras-chave:Propriedade intelectual; Educacao. Sistema Nacwaahovacio; Mestrado
Profissional.



ABSTRACT

CALOIERO, Patricia Eleonora Trotte Caloiero. Diagisoof graduates of the Professional
Master in Intellectual Property and Innovation frahee National Institute of Industrial
Property of Brazil from 2008 to 2014. Rio de janei2014. Dissertation (Professional master
in Intellectual Property and Innovation) - Acadeafyntellectual Property, Innovation and
Development, National Institute of Industrial PrageRio de Janeiro, 2015.

This dissertation aims to carry out a diagnosithefperformance of the National Institute of
Industrial property (INPI) in the process of traigiin intellectual property (IP) in Brazil,
from the perspective of the professional mastaognam graduates in Intellectual property
and Innovation promoted by this institution, durthg period from 2008 to 2014.

The Brazil, in the last two decades, front of tleeoagnition of the crucial role that the
knowledge poses to the technological developmerd satmict relationship with your
innovation to increase your competitiveness, hambrestructuring its policies in order to
provide an institutional environment that allows &obetter interaction between Government,
Academia and the productive sector in the country.

In this context, the creation of a stricto sensagpam for training of specialized human
resources in the field of intellectual property warse of the actions implemented by the
BPTO to act jointly with the policy to encourage ttievelopment technology and innovation
in the country.

From the perspective of graduates formed betweerséven groups formed in the period
under study was possible to realize the importaridbe dissemination of knowledge in the
field of IP and the increasing expertise of quatifiprofessionals in the most diverse sectors
of society, plaintiffs, including, the main actawé the Triple Helix model for the National
System of innovation.

Keywords: Intellectual Property, Education, InnaeatNational System, Professional Master
Degree.
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INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem por objetivo realizar um diaico da atuacdo do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPl) no precesle capacitacdo em Propriedade
Intelectual (PI) no Brasil, sob a otica dos egressm programa de Mestrado Profissional em
Propriedade Intelectual e Inovagcdo promovido pda @sstituicdo, no periodo de 2008 a
2014. Seus objetivos especificos buscam sistematiados e informacfes dos alunos,
identificar as caracteristicas curriculares e dipaldemandante do programa, com base nos
dados dos processos seletivos e na avaliagao elesegr

Para tanto, uma pesquisa documental foi realizama Relatorios de Gestdo do
instituto, dados relativos a avaliacdo do progrdonam coletados junto a Coordenacao do
programa e aqueles concernentes aos processasosglatunos regulares e egressos foram
obtidos na Secretaria do Programa.

Esta pesquisa se justifica pela inexisténcia dernmicoes consolidadas que possam
retratar a trajetoria e evolucdo de um Programgp@egraduacdo implantado em uma
autarquia e visa possibilitar a continuidade deigdde desenvolvida na percepg¢édo de seus
resultados, éxitos, problemas, aperfeicoamentosrgpectivas que vao além da dimenséo
institucional, ja que o programa recebe a avaliggiom 6rgdo externo. Pode servir, também,
como ferramenta gerencial para o corpo de gestlirggsograma e da alta Administracédo do
instituto.

E no cenario de eminente crescimento da impo®ahziconhecimento como um bem
intelectual, intangivel e passivel de valoraca® gwpropriedade intelectual e a protecdo de
seus direitos reafirma seu potencial como instrumee incentivo para o desenvolvimento de

uma nagao.
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Nesse contexto de valorizacdo do conhecimento énckntivo a inovacdo que o
surgimento dos Mestrados Profissionais se destacdéedda necessidade de promover uma
formacdo que atenda as necessidades do mercadsetadgrodutivo, vindo a contribuir,
inclusive, para uma melhor sinergia entre os atguesinteragem dentro do Sistema Nacional
de Inovacado (SNI), que resumidamente defini-se cama rede de instituicdes publicas e
privadas cujas atividades e interacdes objetivaomin importar, modificar e difundir novas
tecnologias. A inovacdo quando observada como wuepso de interagcdo de multiplos e
diferentes atores nos transmite essa nocao desiste

E qual a relacdo existente entre propriedade witede inovagcdo, conhecimento e
educacao? Transcender barreiras através da imiptutiaridade entre areas de conhecimento.
Reconhecer que ndo ha saber absoluto, nem ignarahspluta. Deve haver abertura para
descobrir que ha sempre novas realidades e/ou mtiesna descobrir, novos conhecimentos,
caminhos e perspectivas multiplas de acdo, comsider diferentes contextos e sujeitos.
Freire ja dizia através de sua ideologia libertadque “[...] ensinar ndo € transferir
conhecimento, mas criar as possibilidades pargpmgucéo ou sua construcao”. (FREIRE,
1996, p. 27).

O ponto de reflexdo deste trabalho diz respeitgdo dEducacdo em Propriedade
Intelectual e Inovacdo” realizada pelo INPI, solbteca dos egressos do programa de
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectumlosacdo e sua insercdo no ambiente do
Sistema Nacional de Inovacéao.

O incentivo recebido pelo INPI ap0s a constituig@onovos marcos regulatorios de
incentivo ao desenvolvimento tecnoldgico e a indeago pais, mais especificamente, em
2004, logo ap6s a implantacdo da Politica Indusffiacnologica e de Comércio Exterior
(PITCE), permitiu que o 6rgdo passasse por um amogrde reestruturacdo, com vistas a

facilitar o acesso dos cidadaos e empresas aogaepestados, além do desenvolvimento
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de uma cultura de propriedade intelectual que &oesse o0 crescimento e a insercao
internacional das empresas brasileiras na econglotal.

A reestruturacdo atendeu a necessidade de moalernanto 0S processos
administrativos quanto as areas fins, em espegiedlacionadas as marcas e patentes devido
ao seu crescente backlog. Os novos rumos da adiragdie podem ser representados tambéem
pela criacdo, em 2004, da Ouvidoria e da DiretdeidArticulacdo e Informacao Tecnoldgica
(DART), que vieram fortalecer os elos do Institatom a sociedade, facilitando o acesso as
informacdes tecnoldgicas disponiveis no INPI e afiseando a cultura da propriedade
intelectual.

No que se refere a cooperacao institucional, d fM&curou consolidar seus lagos com
as principais instituicbes do Sistema Nacional devdcdo — associacdes empresariais,
federacOes, universidades, agéncias de desenvotim€om a Confederacdo Nacional da
Industria, o INPI busca a efetiva participacdo dagpresas brasileiras nos programas de
capacitacao relacionados a propriedade intelecttedfada a micro e pequenas empresas, a
parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Mieequenas Empresas (SEBRAE) tem se
mostrado o melhor caminho para o incentivo as moelsi locais.

Os reflexos dessa nova visdo do INPI, mais moderatante, sdo perceptiveis com a
mudanca nas posturas dos agentes econ6micos doEggsmovimento é acompanhado,
também, por uma participacdo ativa do Instituto debates e negociacdes em foros
internacionais, buscando ampliar o conceito derpdade intelectual de forma a promover
condi¢des de desenvolvimento para todos os paises.

Tais iniciativas em prol da disseminagédo da culamaPIl culminaram na aprovacao
de um programa de mestrado profissional, em setedd2006, que sera analisado a partir
de sua concepcao e constituicdo, dados qualitaivpsantitativos acerca de sua evolugéo,

corpo docente e técnico, publico demandante, isgses egressos entre outros fatores, no
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intuito de consolidar informacdes de cunho relevaterca de uma das acdes que integram o
Planejamento Estratégico do INPI como politica ablde incentivo a inovagdo e ao
desenvolvimento do pais.

O programa foi reconhecido em setembro de 2006 petomrdenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPESe propde a formar recursos
humanos de exceléncia, que possam compreenderisaanal discutir o Sistema de
Propriedade Intelectual, sua colaboracdo para cdameimento do SNI e suas diversas
implicacdes relacionadas ao desenvolvimento, ggjarede, politico, econdmico, tecnolégico,
juridico, social e até mesmo técnico, que dentreedeuniverso tematico, vem atraindo, cada
vez mais, profissionais de diversas areas de f@amaal reconhecimento pela CAPES foi de
extrema relevancia para agregar valor ao Instiletentor de uma area de conhecimento em
expansao, que se propde a reunir e integrar unm sabessario a trés esferas distintas e que
necessitam dialogar para o desenvolvimento tecroadgp pais: governo — universidade —
empresa.

Este trabalho esta estruturado em 03 capitulosapituto 1 se dispde a introduzir
conceitualmente o Sistema Nacional de Inovacdo at@®s que interagem dentro deste
sistema no Brasil. Aborda conceitualmente a tematla Propriedade Intelectual, sua
importancia, a funcdo dos ativos intangiveis e a®a sua disseminacdo e conhecimento
pode ser util para incentivar o amadurecimento wdacdes no Sistema Nacional de
Inovagdo. Este capitulo também busca contextuatizarstituto Nacional da Propriedade
Industrial, os incentivos governamentais realizapgas incentivar & Politica Cientifica e
Tecnoldgica no pais nas duas Ultimas décadas,d dapmstituto e sua relagdo com os
demais atores do SNI.

O capitulo 2 refere-se ao INPI enquanto formadaedarsos humanos para inovagao:

um estudo de caso do Programa de Pés-Grad@&igém Sensimplantado no instituto apos
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sua reestruturacdo e da criacdo da Academia deriétage Intelectual, Inovacdo e
Desenvolvimento. Ainda neste capitulo, traca-seagetbria de 08 anos do programa de
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectumlosacao, situando sua origem em 2007,
ano de inicio da 12 turma,o resultado obtido ap@s dvaliacdes trienais da CAPES, 6rgao
avaliador dos programas de pos-graduadiocto Sensuno Brasil, e suas principais
consideracbes. E apresentado um panorama do pablicalemandado para o programa de
pos-graduacédo: candidato, ingresso e egresso ias \d identificar sua origem profissional
dentre os atores do SNI.

O capitulo 3 refere-se ao diagndstico do egresgblicp efetivo alcancado e que
exterioriza para a sociedade o conhecimento adquino programa. Neste capitulo é
reservada uma andlise mais detalhada acerca demiascoes, interesses, avaliacdo do
programa e sobretudo, sua insercdo no mercadcabdalho, utilizacdo do saber adquirido
entre outros quesitos que objetivam responder pbcothe pesquisa em si. Por fim, apresenta-
se um item relacionado as Consideragfes Finaigré&efias Bibliograficas e os Anexos de
forma que esta dissertacédo possa ser utilizada éemaonenta de gestado e/ou implementacao

de processos para este e outros programas deguisagéo.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

O objetivo geral desta dissertacdo consiste emndsigar a contribuicao realizada
pelo Instituto Nacional da Propriedade IndustriddRl) enquanto formador de recursos
humanos capacitados a interagir com 0s demaissatiyeSistema Nacional de Inovacao
(SNI) com vistas ao seu amadurecimento, tendo aarjeio da analise o publico egresso do
programa de Mestrado Profissional em Propriedatdtektual e Inovagcdo formados entre os

anos de 2008 e 2014.
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Objetivos Especificos

Como objetivos especificos a serem alcancados, s8iv@ elenca-los conforme
disposto abaixo:

e Sistematizar e analisar os dados e informacdesadale do Programa de Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e Inovaginos pontos de vista académico e
gerencial,

e Produzir informagbes de natureza quantitativa elitgtisa do programa, suas
caracteristicas curriculares e sua evolucao apdsieprimeiros triénios de avaliagao
da CAPES, ou seja, o triénio 2007 a 2009 e o tigfi0 a 2012,

¢ Identificar o publico demandante do programa degréaduacédo com base nos dados
dos processos seletivos realizados entre os ar2@0éea 2013;

e Elaborar questionario para Acompanhamento de eggeksprograma;

e Servir de aporte gerencial para a Coordenacaoatgdtnas de Pés-Graduacao.

METODOLOGIA

Esta dissertagdo tem como base de dados o Estudasdedo programa de mestrado
profissional do Instituto Nacional da Propriedadgulstrial. Segundo Yin (2010), o Estudo de
Caso é indicado como estratégia de pesquisa pamaigar acontecimentos contemporaneos e
guando ndo se podem manipular comportamentos reés/atendo como diferencial a
capacidade de lidar com a ampla variedade de exaferentrevistas, arquivos, documentos,
observacéo, registros historicos, dentre outras.

Este trabalho compreende a realizacdo de pesquidaghafica, descritiva, de
natureza tanto quantitativa como qualitativa e skwkos séo originérios de fontes primarias e

secundarias. Para compor esse processo de andliselaborado um questionario,



23

encaminhado eletronicamente a todos que se tornagaessos do programa por terem
realizado suas defesas de dissertacao até dezdmB@i4.

Além do documento de criacdo do curso — ApreseotdedPropostas para Cursos
Novos (APCN) encaminhada a CAPES e seu respedalatorio de aprovacao, serviram de
referéncia para este estudo as duas avaliacOeaisrido programa realizadas nos periodos de
2007 a 2009 e de 2010 a 2012.

Os dados académicos e curriculares de Candidam$@meessos Seletivos, Corpo
Discente, Corpo docente, Egressos, Linhas de PesgDisciplinas, entre outros, foram
obtidos na Secretaria Académica do programa, miediantorizacdo da Coordenacao do
Programa de Pos-Graduacéo (COPPG) para fins dspeait pesquisa.

Para consolidacdo e analise de dados do publicart#ante consideraram-se 0s
candidatos dos processos seletivos realizados @ntiaos de 2006 e 2014, alunos regulares,
ouvintes e especiais que participaram das turmascorreram entre os anos de 2007 a 2014,
considerando que s6 ha 01 (uma) turma por anos &gressos foram analisados a partir de
dezembro de 2008, més de realizacdo da 12 defeliss@etacao, até dezembro de 2014.

O questionario aplicado ao grupo de egressos dpagra foi elaborado com o intuito
de obter o maximo de informacfes possiveis de egglesso do programa, haja vista a
inexisténcia de metodologia ou modelo formal anterente instituido no programa e devido
a sua importancia para fins de avaliacdo do prognaete CAPES.

O questionario foi elaborado com a utilizagdo daafeenta de internetGoogle
Forms’, sendo composto de perguntas fechadas e abertawirtide do quantitativo de
perguntas a ele associadas, optou-se pela utitizdedperguntas fechadas, sucintas e que
permitisse ao respondente um tempo minimo a sdindds a cada questdo, sempre

permitindo uma opinido adversa as anteriormenteatias.
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O link de acesso foi encaminhado por e-mail e 0 quesitoaAcontra-se subdividido
em 04 (quatro) itens, os quais destacam-se abaixo:

| — Informacdes sobre o Egresso;

Il — Informacdes Académicas;

lll — Avaliacdo do Programa de Mestrado;

IV — Perfil Profissional apds o curso.

LIMITACOES DA PESQUISA

Entende-se que as limitacOes deste estudo de caisoa realizacdo de entrevista
mediante questionario encaminhado e preenchidmeieamente, considerou-se as que Gil
(1999, p. 118) destaca como principais limitac@sima coleta de dados desse tipo: falta de
motivacdo dos entrevistados para responder asdgseshadequada compreensdo sobre o
significado das questdes, respostas falsas (comsa@ inconscientemente), e influéncia do
entrevistador (de opinides e outros aspectos ps$soa

Os resultados obtidos sao apresentados no cafitulo

CONSIDERACOES ETICAS

No predmbulo do questionario encaminhado aos exgessistam informacgdes acerca de
seus objetivos, estruturacdo, forma de utiliza¢Ban como sobre o anonimato das opinides
emitidas nas questdes.

Além disso, 100% dos respondentes autorizaram gquapimides emitidas na pesquisa

fossem utilizadas como base para levantamentdsséistzs e divulgadas na dissertagéo.
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CAPITULO 1 - O SISTEMA NACIONAL DE INOVACAO NO BRAS E O PAPEL DO
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

1.1 SISTEMA NACIONAL DE INOVACAO NO BRASIL

Desde a antiguidade, informacdo dita privilegiadaen@e recebeu algum tipo de
protecdo, haja vista que era relacionada, sobretadguestdes religiosas ou estatais.
Chegamos ao mundo atual e globalizado apo6s graraesormacdes que revolucionaram as
relacdes culturais entre os povos, o desenvolvinemngntifico, 0 ambiente politico e
econdmico das relagcdes comerciais, e sobretudmlagdo dos meios de comunicacao.

Ha pelo menos trés décadas, uma audaz mudancaewvetcionando as relacdes
politicas e socioecondmicas globais, direcionan@gaomia tipicamente industrial voltada
para a producdo, naquela cujo conhecimento, tegiaok informagédo passou a gerar mais
valor para o seu desenvolvimento. A importancia dastalagcdes industriais foi
paulatinamente substituida pela tecnologia e anrdQdo agregada a elas. (Barbosa, 2009,
Pg. 9).

O Brasil, nas duas ultimas décadas, frente ao heoimento do papel crucial que a
producdo de conhecimento representa para o desanealto tecnologico e de sua estrita
relagdo com a inovagao para o aumento de sua dtimgatle ,vem reestruturando suas
politicas a fim de proporcionar um ambiente instdnal que permita uma melhor interacao
entre Governo, Academia e o0 Setor Produtivo na pais

Segundo o Manual de Oslo — OCDE (2d0@gfine-se Inovacdo, em seu sentido mais
abrangente, como

“...a implementacdo de um produto (bem ou servicojonou significativamente
melhorado, ou um processo, ou um novo método dketiag, ou um novo método
organizacional nas praticas de negdécios, na orgegdizdo local de trabalho ou nas
relacdes externas.”

! OCDE - Organizagéo para Cooperacéo e DesenvoltenEaonomico
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Em seu sentido mais estrito, entende-se que, iAovéecnoldgica compreende a
introducdo de produtos tecnologicamente novos éariak significativas que tenham sido
implementadas em produtos e processos especifitareeque tenha sido implementada e
introduzida no mercado — inovacdo de produto — tilizada no processo de producdo —
inovacao de processo.

Quanto a esséncia do processo de inovacgao, Jung2@h) diz que ela se encontra
no desenvolvimento e transformacdo de uma “idem” produtos, processos Ou Servicos
inovadores e de serem comercializados com sucesso.

Em termos de Brasil, Pacheco (2007) ressalta gumampos da Ciéncia e Tecnologia
(C&T) e da educacéo superior representam, necassamie, o futuro do Pais num mundo em
transformacdo em que o conhecimento &now-howtecnoldgico se transformaram no
principal fator de agregacdo de valor aos produErdretanto, o valor da informacéo
enquanto conhecimento deve estar associado a sualacéo, motivo pelo qual,
independentemente da protecdo, as informacOes dpweer ser acessadas rapidamente,
diminuindo-se os custos sociais associados a @gglicde pesquisas. (Barbosa, 2009, pg.5).

Segundo Teixeira (apud PIRES, 2012), a partir dzadk® de 90, o governo tem
envidado esforgos com o intuito de debater comnaucidade cientifica sobre novos marcos
legais para a C&T no aparato constitucional brasileAdemais, ampliar as relacdes
institucionais propde também uma preocupac¢do maglacionada com os direitos de
propriedade intelectual e com 0s mecanismos natessésua protecao.

Como exemplo de politicas publicas de alta impaitaestratégica para mobilizar
investimentos estruturantes e imprescindiveis adoprazo, podemos citar a Politica
Industrial, Tecnolégica e de Comércio Exterior (€H) (BRASIL, 2003j, do PACT? e da

PDF (BRASIL, 2008).

’PITCE - Politica Industrial, Tecnolégica e de Cori@Exterior
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Decerto, como apontam Sbragia e Stal (2004), asigasl publicas ndo precisam
privilegiar exclusivamente a inovacdo, mas € ingug um aperfeicoamento da estrutura
técnica de educacédo que possibilite a formacaoateda-obra qualificada e a capacitacdo em
Pesquisa e Desenvolvimento (P&D)

A globalizacdo dos mercados para todos os setarpgesariais indicam a relevancia
da inovacao para a sobrevivéncia e competitividiate firmas nacionais que dependem de
incentivos governamentais e uma melhor interlocgéite os que atuam nesse processo.
Pires (2012) afirma que a intensidade da interagéiee a producao cientifica e a producéo
técnica em um dado territério € determinante dauntsde do Sistema Nacional / Local de
Inovacdo em face da fragilidade dessas relac68sstema Nacional de Inovacao Brasileiro
ainda é visto como imaturo para alavancar o de$é@nmento tecnoldgico e a inovagao nas
empresas.

A partir da década de 80, economistas como Fregit@87) e Richard Nelson
(1987;1988) difundiram o termo “Sistema de Inovécpara tentar explicar a dinamica
relacdo entre setores que buscam interagir emdaradeu crescimento e competitividade
através das inovacdes tecnoldgicas. Segundo Fred@8h (apud Suzigan 2008), Sistema
Nacional de Inovacdo é um conceito sintese da mdeho evolucionista (ou neo-
schumpeteriana): ele expressa o complexo arrargtitucional que impulsionando o
progresso tecnoldgico determina a riqueza das sagfe

O ato de inovar é um grande desafio para empreerefedue buscam esse caminho
para trilhar e que, o modelo de negdécio escolhige@-chave para seu éxito. Para tanto,

mecanismos técnicos podem ser utilizados como sesiestratégicos para inovacdo de uma

3 PACTI - Plano de Acdo em Ciéncia,. Tecnologia e Inovacio
| *PDP—Politica de Desenvolvimento Produtivo
® Barbieri (2003) define P&D como todo trabalho tivia empreendido em bases sisteméaticas com objdevo
aumentar o estoque de conhecimentos, incluindoootecimentos sobre o ser humano, a cultura e a
sociedade, bem como no uso desses conhecimentoprpgtar novas aplicagées.
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empresa, a exemplo das incubadoras de empresaparques tecnolégido®s nicleos de
inovacdo tecnoldgiéae a area de propriedade intelectual.

Albuquergue (2009) afirma que o Brasil ainda en@eseé em estagio de maturacéao,
embora existam empresas envolvidas com Pesquisssenizolvimento (P&D) interagindo
com o ambiente académico mas devido a sua pequerasifio, torna dificil a propagacao de
resultados positivos dessa relacdo, necessitandon,agle politicas de estimulo ao
investimento em P&D industrial a partir do conceite Sistemas Nacionais de Inovacgao
como forma de superacdo do subdesenvolvimentddirasi

Conforme visto por Albuquerque (2009), o amadureqiim do Sistema de Inovacéo
brasileiro precisa expandir suas instituicdes, &npl massa critica em ciéncia e tecnologia e
a destinacdo de recursos a ciéncia. Entretansoinmastimentos precisam estar conectados a
investimentos na educacdo basica e na expansadandassidades de forma a promover
mudancas de cunho quantitativo e qualitativo, inges para a articulagdo entre a
construcdo de um sistema de inovagao e a constdecam sistema de bem-estar social.

Coriat e Weinstein (2002) (apud PIRES, 2012) destam papel central das
instituicoes (leis, regras, contratos, costumeleres, tabus etc.) na dinadmica da inovacgéo por

sua regulacéo entre os atores, impactando, sobretadiuas formas:

i) cognitiva — sobre a percepcado dos atores acercastos e vantagens da acao
colaborativa;

ii) politica — sobre a efetiva construcdo de ambieimsttucionais favoraveis a
interagdo entre os agentes.

Para fins de andlise da interacédo entre as ingi#gique atuam no Sistema Nacional
de Inovacgéo, pretende-se utilizar como modelo ¢edwi conceito ddriple Helix ou Hélice

Tripla (HT) de relagdes Universidade — IndastrigGeverno, estudada por Etzkowitz e

® Incubadora — objetiva estimular a criacdo e omedeimento de empresas em seu estagio iniciahpgo de
processos seletivos, oferecendo infra-estrutuiGafigerencial e logistica para dar inicio a atidiel

" Parque Tecnolégico — espaco de sinergia entréuigsies para promover acbes conjuntas em prol do
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacgéo.

® Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica — trata de questilese propriedade intelectual da instituicio d peetence
interagindo formalmente com outras instituicbes@cdo tema.
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Leydesdorff (1997), por melhor expor o complexoadismo do processo de inovacao do
que aqueles anteriormente utilizados.

Leydesdorff e Etzkowitz (1998) exemplificam essaed@o U — | — G através das
eventuais trocas de papéis: as universidades assymoestura empresarial ao licenciar
patentes e criando empresas de base tecnoldgmaups) enquanto firmas desenvolvem
uma dimensao académica, compartilhando conhecimentieinando funcionarios em niveis
elevados de qualificacéo. Sob esse conceito, esigdse uma maior interatividade entre elas,
com relacdes dinamicas de forma que suas héliceslalgio se tornam um emaranhado de
comunicacoes, inter-relacdes e expectativas, o0 gudigura uma verdadeira espiral,

conforme pode ser visto na Figura 1.

== = Fimancemenio

Impostos — T
= = Piblico

5.

e
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Recursoes Recursos

F 3
w

Recursas

Figura 1. Modelo de hélice triplice de relacdesesnhiversidade-empresa-governo.

Segundo Pires (2012) nessa intersecéo das héligeEns mecanismos hibridos, como
escritorios de ligacdo, escritorios de transfed@nde tecnologia, parques tecnoldgicos,
incubadoras de empresas e centros de pesquisam@tiad que facilitam a comunicacéao,

alinham os esforcos e transferéncia de tecnologmrpeténcia entre a academia e inddstria.
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Stal (2005) identifica 0 modelo da Hélice Triplammuma evolucédo do Triangulo de SaBato
haja vista a possibilidade de permutar suas fungdepiciando a formacao de solidas redes
de interacdo. Para ele, a Hélice Tripla se comstéwma metafora que descreve a criacdo de
novos empreendimentos dentro e fora da universjdpeeenvolvem cooperacgao entre U-I-G.
Albuquerque (2009) cita que, segundo o professounKeéee Geoul National
University), as mudancas qualitativas, ao longo do tempo,pdpgis desempenhados pelas
universidades, institutos de pesquisa e empresastéuw processo dmtching upda Coréia

do Sut®, poderiam receber o rétulo de “flexibilidade instional”:

Empresas desenvolveriam capacidade de absorcaatia g@ suas atividades
internas de P&D - ..... Universidades e institutosetwolvem capacidade de
pesquisa e se tornam aptos a alimentar empresas ifonrmacdes técnico-
cientificas de forma variada, dependendo da fasaletenvolvimento de suas
interacdes.

A absorcdo de tecnologia pelas firmas também paileakancada através dos
paradigmas tecnolégicos. Albuquerque (2009) entepdejanelas de oportunidade em um
paradigma tecnolégico podem ser aproveitadas pelases atrasados através do
desenvolvimento de sua capacidade de absorcéooe paaiicipacao dos institutos de ensino
e pesquisa a fim de evitar o “efeito rainha vermét

As janelas de oportunidade citadas por Albuquer@@®9) sdo apresentadas por
Suzigan (2008) para demonstrar que as interacO0ssi@sso, as quais podemos denominar
Sistema Local de Inovacao, articuladas entre esfprodutivo, governo e instituicbes de
ensino e pesquisa no Brasil s&o fruto de um lomgogsso de aprendizagem, acumulagao de

conhecimento e competéncia tecnologica.

’Denomina-se Triangulo de S&bato, a primeira reptaséo figurativa dos SNIs apresentada por JorgatSa
Nesse modelo, os vértices do triangulo sdo ocupaaosada instituicdo: governo, as instituicdegisno e
0 sistema produtivo, sem alternancia de papeis estatores.

19 Coréia do Sul é um dos paises que passou poragaegso de amadurecimento do seu SNI.

! Entende-se “efeito rainha vermelha” como o esfarglizado por um pais para o crescimento tantsude
producdo cientifica e tecnoldgica quanto na rgyetacapitaser suficiente apenas para manter-se na mesma
posicéo, como é o caso do Brasil e de outros pafsesistemas imaturos de inovagéo.
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1. Nas Ciéncias da Saude, a producdo de soros e sa€iflastituto Oswaldo
Cruz, Instituto Butantan);

2. Nas Ciéncias Agrarias: algodao, florestas paralasgy graos, carnes (IAC —
Instituto Agronémico de Campinas, Embrapa);

3. Em Mineragdo, Engenharia de materiais e Metaluegf@oducdo de minérios,
acos e ligas metalicas especiais (UFMG);

4. Em Engenharia Aeronautica, a producao de avidesfrabraer (CTA e ITA);

5. Em Geociéncias, extracao de petréleo e gas petabPés (COPPE-UFRJ,
Unicamp).

Suzigan (2008) ainda ressalta que, além dos rdsslteoncretos para as empresas, a
colaboracéo evidencia a alianca entre pos-graduapa@squisa, os beneficios as atividades de
ensino, bem como a continuidade das relacbes at@dadormacao de redes interativas de
pesquisadores das empresas e das universidades.

Quanto a diversidade de atores que interagem nq SNKuquerque (2009) os

identifica como:

empresas, com seus laboratérios de P&D e suas rddesooperacao;

universidades e institutos de pesquisa; institsicBe ensino e geral; sistemas
financeiros capazes de apoiar investimentos inaeacdosistemas legais;

mecanismos mercantis e ndo-mercantis de selecarmgs; mecanismos e
instituicBes de coordenacao.

As relagbes entre instituicbes educativas e a getmutivo facilitam a difuséo e a
transferéncia de novos conhecimentos, constituppaloerias que geram ganhos positivos
para ambos 0s agentes, apresentando-se como umantpanodelo de desenvolvimento,
apesar do Brasil ainda possuir baixo nivel de agfw entre eles.

Na pratica, esse baixo nivel de interacdo juatifie pela falta de um ambiente
regulatorio claro e flexivel para atrair atoresaparvestimento e participacdo colaborativa.
Para esse fim,0 governo brasileiro estabelece mamgulatorios legais para incentivo a
pesquisa cientifica e a inovacdo tecnoldgica asradé mecanismos de subvencao

econdmic’, a exemplo da Lei de Inovacéo (10.973/26bd)a Lei do Bem (11.196/200%)

2 Subvencao econdmica caracteriza-se como instrundentoncesséo de recursos financeiros de natué@za n
reembolsavel(vulgarmente conhecido como “fundosliges”) para empresas publicas ou privadas que
desenvolvam projetos de inovacao estratégicosmBeds, em consonancia com a politica governamental

3 A Lei de Inovacdo se destina a cobertura das daspee custeio das atividades de inovacéo, induind
pessoal, bens imdveis com destinagao especifieaiparacio;
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(Ministério de Ciéncia e Tecnologia. Fundo Naciodal Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico. Fundos Setoriais. Relatério de Ges2607-2009. Pg. 20)

Matias-Pereira (2005) comenta que a Lei de Inova@mnoldgicd® busca elevar o
nivel de parcerias entre empresas, universidadestiautos cientificos e tecnoldgicos para
ganhar forca e estimular o processo de inovacaogumasao € suficiente fazer C&T e P&D
sem transforma-los em novos produtos e/ou procemsaeu aperfeicoamento para atingir
mercados tanto nacionais quanto internacionais.

Associacdes como a Agéncia Brasileira de Desenwelvio Industrial (ABDHP e o
Conselho Nacional de Desenvolvimento Industrial DONcompostos por 6rgaos do Poder
Executivo, da sociedade civil e da iniciativa pdsaatuam nesse sistema de forma a
potencializar e acompanhar a utilizacdo dos insgnios de incentivo abarcados pela Lei de
Inovacao.

Incentivos fiscais sdo importantes para impulsianaegocio de uma empresa, de um
setor ou até mesmo uma economia inteira de umaaegi pais. No Brasil estes mecanismos
se configuram como moeda de troca entre 0 govem@mdes grupos empresariais para a
realizacdo de investimentos privados, a exemplei @ Bem n° 11.196.

Matias-Pereira (2005), no ambito de sua andliseesmbbeneficios da lei de inovacao,
faz referéncia a uma pesquisa realizada pela Asgixi Nacional de Pesquisa,
Desenvolvimento e Engenharia das Empresas InovadaMPEI)’ em julho de 2004, que

sinaliza o baixo investimento realizado pelas esagseem P&D se justifica pelas altas taxas

* A Lei do Bem se destina ao ressarcimento de piartealor da remuneracéo de pesquisadores titulkzatos
mestres e doutores que venham a ser contratadissgrapresas.

5 A Lei de Inovacdo Tecnoldgica— Lei Federal n° I8/2004 — “dispe sobre incentivos & inovacéo e &
pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente pgreale da outras providéncias.

'* A Agéncia Brasileira de Desenvolvimento IndustABDI) foi criada em XXXX e tem como funcéo
articular acdes e estratégias da politica indlighéa meio do apoio ao desenvolvimento do procekso
inovacdo e do fomento a competitividade do setodytivo.

YAssociacdo Nacional de Pesquisa, DesenvolvimeBigenharia das Empresas Inovadoras (ANPEI) congrega
empresas que realizam atividades de P&D no pg@anseacionais (estatais e privadas) ou multinaisona
além de promover o apoio a inovacao e agir conaslotutor do governo.
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de juros, correcdo monetaria, lentiddo no process@provacdo de projetos, burocracia,
confiabilidade no recebimento dos recursos e ossxcde exigéncias.

Uma outra questdo que intimida a relacdo entre emsidade e empresa esta
relacionada com o interesse na publicacdo de aemgtcientificos pelas universidades e a
busca de sigilo ou segredo de negdcio, tao crpei as empresas e que remete a assuntos
relacionados a regulacdo dos direitos de propreedatklectual sobre os resultados da
pesquisa, apropriacao, custos de transacao dddg@nentre outros.

No Brasil, conforme o artigo 16 da Lei de Inova¢@®T3/04 orienta que a Instituicdo
Cientifica e Tecnologica (ICT) devera dispor de IWacde Inovacdo Tecnoldgica (NIT),
préprio ou em associacdo com outras ICT, com didexde de gerir sua politica de inovacéo.
Em outras palavras, na maioria das universidadastiutos tecnoldgicos, hoje, ja existem
NITs em funcionamento e outros em fase de implaotague foram criados para estabelecer
um canal de relacionamento entre academia e empadSan de tratar dos aspectos
relacionados a propriedade intelectual entre dguitdes.

Nesse contexto, o Sistema de Propriedade Intelestuastabelece como ferramenta
estratégica de incentivo a inovacdo e seu conhetime uso eficiente exigexpertisee
ampla relagdo com os diversos atores do SNI.

Dentre eles,o INPY, é o organismo governamental responséavel peldamgatacio
da Propriedade Industrial e por outras areas dariedade Intelectual detentora do
conhecimento acerca da propriedade intelectual. d&yido a valorizagdo dada ao
conhecimento na sociedade atual e dianteexjzertiseem matéria de Pl acumulada na
instituicdo foi possivel reconhecer a relevancialidaeminacdo desse conhecimento e de sua

importancia para o fortalecimento do Sistema Naadide Inovagao (SNI).

8330 atribuicbes do INPI: andlise sobre a converdéthe assinatura, ratificacdo e dendncia de codesng
tratados, convénios e acordos sobre propriedaééedttial; concessdo de marcas e patentes; averdagéo
contratos de transferéncia de tecnologia; registeo programas de computador, contratos de franquia
empresarial; registro de desenho industrial e dieagdes geograficas.
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1.2 O INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

A criacdo do INPI estd diretamente relacionada cam necessidade de
desenvolvimento da industria e do comeércio brasiléua antecessora, a Divisdo Geral de
Propriedade Industrial (DGPI) foi criada em 19 dezeinbro de 1923 e vinculada ao
Ministério da Agricultura. A competéncia dada aaedivisdo era relacionada somente a
servicos sobre patentes e marcas. Nesse intersti€ipatentes eram analisadas por uma
diretoria especifica deste Ministério e as marcatisadas em juntas comerciais.

A crise da bolsa de Nova York, em 1929, atinge sdoos Estados Unidos da
Ameérica, mas também a todos os paises exportadereammodities como o Brasil. A
década de 30 foi um marco de mudancas importamies g industria brasileira. A antiga
DGPI transformou-se em um Departamento NacionaPagpriedade Industrial (DNPI) e
passa a ser vinculado ao Ministério do Trabalhdgdtria e Comércio e regulamentado pelo
Decreto n°. 22.989, de 1993.

Com a evidéncia do setor industrial, ja em 1934a unova lei altera a anterior para
estabelecer a analise ndo somente de patentesetgdio, mas também as de desenho ou de
modelo industrial, para registro de nome comereiale titulos de estabelecimento, assim
como para reprimir a concorréncia desleal.

Até a criacdo do INPI, em 1970, a legislacdo depfrdade Brasileira passou por
varias transformaces de forma a incentivar o deseimento da industria nacional. Obvio é
gue, varios movimentos socioecondmicos se sucedemmP| perdeu sua relevancia para a
economia do pais e se torna burocratico, inefieientnal remunerado, tais quais 0s servi¢cos
publicos oferecidos na época.

O INPI nasce em um momento singular da economsiléira, tomada pelo governo

militar que, apesar do incentivo dado ao desenwvmwio da inddstria no Brasil, abriu as
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portas para o mercado internacional esperando doeéusatria nacional viesse a absorver a
tecnologia e os conhecimentos especificos necesspdra reproduzi-la. O tiro sai pela

culatra e o governo resolve enrijecer o Cédigo dgpiedade Industrial, acrescentando a
atividade de regulamentacdo da transferéncia deoltagia e de sua melhor utilizacao.

Institui-se, entdo, uma Diretoria de Contratos gxerce sua importante funcédo dentro
daquele contexto politico econémico até o finatldeada de 80, quando ocorreria a primeira
eleicdo direta para presidente desde a ditadurESérh

A capacitacdo técnica de seus examinadores é dat®rdo relacionamento
estabelecido com a Organizacdo Mundial de Propfeedatelectual (OMPI) e com o
Escritorio Europeu de Patentes (EPO), que forardamentais para a melhoria dos padrdes
técnicos de analise, ndo obstante as demais faeltaoddicbes relacionadas a recursos
humanos e infraestrutura.

A disseminacédo da cultura de propriedade intelédematro do ambiente do SNI € um
possivel caminho para promover o interesse pelddatie inventiva em si, fruto da
necessidade de solucionar determinado problemactéapontado por empresa inovadora,
que precisa da protecédo de seus ativos para s& fnm novos mercados ou se consolidar em

outros ja existentes.

1.2.1 OS ATIVOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
A Propriedade Intelectud) enquanto propriedade privada, é considerada bem
imaterial e, portanto, intangivel. Seus ativos gmoteis, estdo divididos em trés categorias

principais: Direito Autoral, Propriedade IndustraProteca®&ui Generis.

“Historicamente, a Propriedade Intelectual possigesgiintes marcos regulatérios: 1474: Primeir@siatde
patentes em Veneza; 1623: Estatuto dos Monopdla$nglaterra; 1790: PatentAct, nos Estados Unitié9]l.:
Lei Chapellier, na Franca, que extingue os priviléglas corporacdes de oficio; 1809: Alvara deddolVI, no
Brasil sobre privilégios de invencéo; 1883: Condnde Paris (CUP) para a protecéo da propriedastinal;
1886: Convencdo de Berna para a protecdo das bierdsias e artisticas; 1994: Acordo sobre Aspede
Direito da Propriedade Intelectual Relacionado€amércio (TRIPS), da OMC.
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Figura 2 — Ativos protegiveis de propriedade irtttelal subdivididos por categorias.

Propriedade Intelectual

Propriedade Protecoes
Industrial Sui Generis
| Direttode w | w | Topografia g |

Fonte: http://www.ifnmg.edu.br/arquivos/2011/pesaisquemapropriedadeindustrial.png

A Propriedade Industrial vem estabelecer uma «wdcede direito exclusivo dada
pelo Estado ao processo inventivo e criativo delésto humano relacionado a: i) Patentes
deinvencdo e Patentes de modelos de utilidade,cqogreendem invencdes de carater
técnico; ii) Desenhos Industriais, que determinawvanestética e originalidade a objetos; iii)
Marcas, que sao caracterizadas por sinais disigitiwv) Indicacdes Geograficas que
compreendem aquelas relacionadas a sua origemnsuai@ocedéncia.

O Direito Autoral vem proteger as obras inteleistus campo literario, cientifico e
artistico e abrange tanto os direitos de autortguars direitos conexos, ou seja, se aplica aos
direitos dos artistas, intérpretes e executansgssmacomo dos produtores de fonograma e dos
organismos de radiodifusdo. O Direito de Autor énico cujo registro é facultativo por
apenas presumir a autoria da obra, diferentemesteleimais que necessitam de registro para
garantia de seus privilégios.

No Brasil, a protecdo ao programa de computadérretacionada ao direito de autor

embora, seja regulado por lei propria (Lei 9.609/98
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Quanto a Protec&ui Generi®, como ressalta Peralta (2011), surge diante docava
tecnolégico e da dificuldade de seu enquadramento institutos de protecédo. Ela esta
relacionada com a Topografia de Circuito Integréide n° 11.484/07), a Cultivares (Lei n°.
9456/97), os Conhecimentos Tradicionais (MedidaviBéoia n°® 2.186/01) e 0 acesso ao
Patrimonio Genético (Lei de biosseguranca n® 110E)5

Barbosa (2009) em seu artigo, refere-se a citigtopelo Marqués de Séo Vicente a
qual reproduzo para convalidar o entendimento l@adacia da atividade criadora e inventiva

para o progresso da humanidade e o respectivoiteesps direitos do criador.

A descoberta ou invencédo de uma industria Util @esel melhoramento é feito da
inteligéncia e trabalho do inventor, é criacdo saconsequentemente sua
propriedade. E, pois, justo que a lei segure siaiad e reprima a violacéo deles;
esse ato, além de ser justica, € também de gramdagem e incentivo econdmico;
€ 0 meio mais seguro de enriquecer a sociedade oges ndescobrimentos,
processos, aumento e perfeicdo de forcas indisstriai

Em termos praticos, o direito de propriedade asseg seu titular a exclusdo de
terceiros, sem seu consentimento, para fabricaneamalizar, importar, usar, vender ou
ceder, de acordo com seu interesse, embora cono earminado.

Cerqueira (2012) aponta que:

A legitimidade do direito do inventor e a necessalade sua protecdo constituem,
hoje em dia, principios incontestaveis, tendo mvator histérico as objecdes que se
levantavam contra o privilégio que o assegura. peeRncia tem demonstrado, de
modo cabal, em todos os paises, que, em vez déitaonsntrave ao progresso

industrial, o sistema de privilégios s6 tem conidorrpara o desenvolvimento

constante das industrias e para o aperfeicoamecgssante da técnica.

Como incentivo a inovagdo, 0 mais importante cefacio ao conhecimento dos
ativos de propriedade intelectual € compreender fsmaionalidade como ferramenta
estratégica de negociacdo de tecnologia para melilimacdo do Sistema de Propriedade
Intelectual em beneficio da inovacéo.

Dentre suas principais funcdes e utilidade, podedestacar: a) protecdo de direitos;

b) fonte inesgotavel de informacbes sobre tecnatogiassiveis de utilizacdo; c) fator de

*ProtecadSui Generipode ser entendida como objeto ou situagéo de fipizo
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atracdo de investimentos em locais sem protecagegdyranca juridica nas relacbes de
negociacao de ativos intangiveis.

A partir das informacOes existentes no banco ddoslague reune as patentes
depositadas e concedidas num determinado pais, ssivpb identificar oportunidades
estratégicas que, atraves de sua consulta e ussibititem o desenvolvimento tecnoldgico, ja
que elas permitem indicar (Relatério de Gestao0ds 2 INPI; pg. 53):

e Tecnologias que ja estdo em dominio pubico (comopvancido) e podem,
portanto, ser usadas livremente;

Tecnologias patenteadas em outros paises que s fiepositadas no INPI
brasileiro, podendo, assim, ser exploradas no mdemsacional;

Uso da informacéo para fins de pesquisa inclusévéednologias ainda com
patente em vigor;

Uso da informacé&o para monitorar a concorréncigpantar melhores rotas
tecnologicas a serem seguidas; e

e Uso para estudos de prospeccéo tecnolégica.

Peralta (2011) ressalta que o Desenho IndustrigBnagil destina-se a protecado de
objeto industrial, ou seja, objeto que possa s#icexlo e reproduzido em série, no intuito de
proteger a novidade estética que possa agregar naloampo industrial, jA que € capaz de

influenciar mercados como € apontado por Lasti@352P.245 apud PERALTA):

Em efecto, cuando em el mercado se ofrecem al mismpo varios produtos que
tienem la misma finalidade, una calidad parecidaryprecio similar, el disefio se
convierte em uma de las armas principales de codglreonsumidor: ante produtos
practicamente iguales, el consumidor opta por ellguesulta mas atractivo.

As marcas tém como principal caracteristica garantiistintividade de produtos e
servigos e se encontram divididas em 4 grupos:ardeqgroduto, de servico, de certificacéo e
coletiva. Peralta (2011) ressalta a importanciam@aca para combater as assimetrias do
mercado, auxiliando os consumidores na compra cmufps previamente escolhidos e ndo
induzi-los ao erro. Sob o ponto de vista empres&®&ralta (2011) afirma que sua protecao €
elemento estratégico para garantir a vantagem diiimaeor diferenciacdo no mercado, haja
vista que o direito sobre o sinal s6 ocorre mediamtconcessao do registro pelo 6rgao

competente.
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Figura 3 — Exemplos de Marcas

Fonte:http://www.certi.org.br/pt/servicoseprodupyemocao-de-negocios-nucleo-na-inovacao-tecnologica

As Indicacdes Geograficas (Igs), tanto quanto aosaike direitos sdo protegidas pela
Lei da Propriedade Industrial e se diferenciam g¢hoas caracteristicas: sua indicacdo de
procedéncia (IP) e por sua denominacdo de origed).(Neste caso, Peralta (2011) aponta
para o grande potencial existente no Brasil, embagaconhecido do universo produtor e
consumidor em geral.

Figura 4 — Direitos de Propriedade Intelectual ggoteis.
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Fonte: http://www.projetoescolalegal.org.br/?p=1092
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O INPI possui um banco de dados com informacde/aates e estratégicas para
diversos setores produtivos, mas o desconhecintenseus instrumentos e mecanismos de
protecdo tanto pelas universidades quanto pelasesag ainda ndo permitem acdes mais
articuladas capazes de ampliar a interacdo entegooss do Sistema Nacional de Inovacéo
com vistas ao seu amadurecimento.

N&o cabe a este trabalho discutir as relacbesqmeitondémicas que determinam a
rota de desenvolvimento de um pais, nem estabeleograracdes com indicadores de outros
paises cujo posicionamento diante do incentivoutagho determinou o alcance de metas,
até entdo, inatingiveis a curto ou médio prazo paaciedade brasileira. Cabe mostrar que a
propriedade intelectual e a inovacdo podem fazeifexenca sim, utilizando com mais
competéncia todo o seu arcabouco juridico, pradizan learning-by-doing trocando
expertise ampliando as relacdes entre universidade e emppessonificando empresarios
como verdadeiros empreendedores, captando recprgdgo-privados para promover o

desenvolvimento tecnoldgico e ndo somente a tra@rsf@a de tecnologia importada.

1.2.2 O INPI NA DISSEMINA(;AO DA CULTURA DA PI

Na Gltima década, o interesse governaméhtain estabelecer politicas publicas
capazes de favorecer o desenvolvimento cientificomolégico aliado ao crescimento
continuo do publico demandante de um conhecimerdis raspecifico sobre questbes
relacionadas a Pl favoreceu ao instituto estabekmmeseu planejamento estratégico, metas
mais eficazes para a disseminacgéo da cultura gai€dade Intelectual.

O INPI é criado em 1970, mesma época de outraisuigdesque viriam a fomentar

a integracao da ciéncia e tecnologia com a policdesenvolvimento nacional.

*'Ministério de Ciéncia e Tecnologia. Fundo NaciodelDesenvolvimento Cientifico e Tecnolégico. Fundos
Setoriais. Relatério de Gestdo: 2007-2009. pg. 9

22 FINEP foi criada em 1967 para atuar como agéneiafainento ao financiamento a C&T; bancos de
desenvolvimento como o BNDES, cursos de pés-graadyapmo a COPPE, em 1964 e o Fundo Nacional
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Atualmente, de acordo com o Plano Estratégico pagrariodo de 2002 a 2010, tem
como missao servir de instrumento para o desemaelvio tecnolégico, econémico e social
do pais, por meio da protecédo da propriedade attelee da disseminacédo da informacao
tecnoldgica.

Dentre as diversas iniciativas implementadas nojefwo de reestruturacao
institucional, houve em 2004, a criacao da Diretde Articulacdo e Informacdo Tecnologica
(DART)®, atual Diretoria de Cooperacdo para o Desenvoline(DICOD), cujas
atribuicdes, em sintese, estdo diretamente reladascom a disseminacdo da cultura de
propriedade intelectual sob a otica das recentgsldgdes de incentivo a inovacéo, buscando
o fortalecimento dos elos do INPI com a sociedAdestrutura da Diretoria foi modificada a
fim de constituir uma estrutura académica condegrdra a realizacdo das atividades da
Academia da Inovacao e Propriedade Intelectualpassou a denominar-se Coordenacéao de
Pesquisa e Educacdo em Propriedade Intelectuahdéo e Desenvolvimento — COPEPI

A COPEPI, atual Academia de Propriedade Intelectnavacéo e Desenvolvimento
(ACAD) atribuiu-se, também, a incumbéncia de proenocwtras acdes de disseminacdo da
cultura em Pl e Inovacdo através de acordos deecagfo, seminarios, cursos de extenséo
presenciais e a distancia, dentre tantas outnagadies realizadas no ambito da DART, atual
DICOD.

Para atingir tal objetivo, diversas acoes foramledecidas, principalmente no que se
refere a consolidar lagos com os principais atd@esSistema Nacional de Inovagéo, quer

sejam associacbes empresariais, federacOes, udades e/ou agéncias de

de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FND€Tado em 1969 como instrumento de apoio
financeiro de programas e projetos prioritariodddsenvolvimento cientifico e tecnoldgico naciorfaise
de receita de incentivos fiscais, empréstimos ditimncdes financeiras, contribuicdes e doacGesntidades
publicas e privadas.

ZA Diretoria de Articulacdo e Informacdo Tecnol6gicaDART, atual Diretoria de Cooperacdo para o
Desenvolvimento — DICOD foi instituida com a reguémtacdo do decreto n° 5.147 de 21/07/04.

A Coordenacéo de Pesquisa e Educacdo em Proprifdatéetual, Inovacéo e Desenvolvimento foi insta
com a aprovagdo do novo Regimento Interno do INRivés da Portaria MDIC n°130/2008 publicada na
secdo 1 do D.O.U..
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desenvolvimentt. Dentre eles podemos destacar a Confederacdo ridhaila Industria
(CNI)?®, as Federacdes das IndUstrias, o Banco NacionBledenvolvimento Econdémico e
Social (BNDESY’, a Financiadora de Estudos e Projetos (FINEB)Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRMERs principais universidades do pais.
Para o alcance de seus propésitos, o INPI estabelema diversidade de acbes no
campo da disseminacéo da cultura sobre Propriddéslectual que podemos elencar alguns

exemplos, conforme disposto no Quadro 1:

Quadro 1 — Linhas de acdo do INPI para dissemindg&mltura em propriedade intelectual.

LINHAS DE ACAO

Treinamento e capacitacéo de Terceiros
Seminarios e cursos para Gestores de Tecnologigsiados
Cursos para instituicdes parceiras
Ciclo de Palestras para o Judiciario
Palestras, Foruns, Congressos, Seminarios e Estande
Integracao do INPI a acdes de fomento a inovacao
Educacdo em Propriedade Intelectual

Estudos em Propriedade Intelectual

Uso da Informacao Cientifica e Tecnoldgica voltpdea a Propriedade
Industrial

Estruturacdo de programas induzidos para uso demafdo Tecnolbgica
Atendimento de pedidos de busca

Organizacédo e Gestdo dos documentos de patentes

“Relatério de Gestdo de 2005 elaborado pela Coaotder@eral de Planejamento e Orcamento (CGPO) do
INPI.

% A Confederacéo Nacional da Industria - CNI se tibrisiuma rede nacional de caréater privado, resfoel
por iniciativas de apoio ao setor industrial beigd e que administra o Servico Nacional de Apresgim
Industrial (SENAI), o Servigo Social da Industr&ESI) e o Instituto EuvaldoLodi (IEL).

2’0 Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico éaB(BNDES) é uma empresa publica federal que atua
como principal instrumento de financiamento de topgazo para a realizacdo de investimentos em toslos
segmentos da economia, em uma politica que insldiraensdes social, regional e ambiental.

% A Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP)é empresa publica vinculada ao MCTI, que visa promove

0 desenvolvimento econémico e social do Brasilmpeio do fomento publico a Ciéncia, Tecnologia evégdio

em empresas, universidades, institutos tecnolégiangras instituicdes publicas ou privadas.

29 0 Servico Brasileiro de Apoio as Micro e PequeBampresas (SEBRAE) é uma entidade privada sem fins
lucrativos cuja atuagdo visa capacitar e promowégsenvolvimento, visando estimular o empreendsihori
e possibilitar a competitividade e a sustentatii@dos empreendimentos de micro e pequeno pottdde
0 pais.
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Estruturacdo da biblioteca especializada em Prigdie Intelectual
Estabelecimento de Centro Depositario de Microasyans
Projeto de recuperacado do acervo de documentoateetes brasileiras
Apoio a pequena e media empresa
Acdes de articulacéo internacional
Representagdes Nacionais
Eventos organizados com participacao do INPI

Acordos de Cooperacao Técnica e Contratos Intemais
Fonte: Relatério de Gestédo elaborado pela CGPP+ 2005

No percurso trilhado por esse conjunto de iniksi e de cooperacoes
interinstitucionais, acdes entre a Universidade Edbado do Rio de Janeiro (UERJ), a
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) eNBI Iforam articuladas a fim de
possibilitar a realizacédo conjunta de um Mestradad&mico em Propriedade Intelectual, nos
moldes doMaster Business AdministratiofMBA) em Inovacédo e Propriedade Intelectual
realizado entre a UFRJ e o INPI em 2004.

A ideia de se criar uma Academia dentro do eswaitte Pl brasileiro foi embasada
em experiéncias internacionais bem sucedidas camodJaited States Patent and Trademark
Office (USPTO) nos EUA, o de Taiwan (Formosa) énternational Intellectual Property
Training Institute(IlPTI) da Coreia do Sul (Borhat al, 2007).

Amparado em diversas agdes de disseminacao eitegpada realizadas, o INPI em
parceria com a UFRJ, amplia o escopo de discussbasea de Pl e Inovacdo, com a criacao
de um Laboratério de Ensino e Pesquisa em Inovag@estdo da Propriedade Intelectlal
que veio a servir de base para a formalizacao olpopta de criacdo do atual programa de

mestrado.

*°0 Laboratério de Ensino e Pesquisa em InovacéostiGela Propriedade Intelectual compreendia umoCurs
de PoOs-Graduagdo Lato Sensu, oferecido pelo liwstitea Economia da UFRJ, e atividades de pesquisa,
coordenadas pelo Centro de Ciéncias Juridicas edftoas (CCJE), distribuidas em oito grupos terodtic
(Bohrerat al, 2007)
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Borherat al (2007) diz que a ideia de criacdo de uma Acadetaidropriedade
Intelectual e Inovacéo pelo INPI foi lancada em&606m o intuito de

abrigar as atividades de pesquisa e desenvolvimento propriedade
intelectual e para criar mecanismos de dissemindedoonhecimentos que
permitam a obtencdo de beneficios na utilizacasistema de propriedade
intelectual.

Tais atividades de pesquisa e desenvolviment@rserealizadas no ambito da
Academia e focada em trés tipos distintos de foamaea) cursos de extensdo; b) curso de
pés-graduacastricto Sensuc) programa de ensino a distancia (EAD).

A proposta de implantar uma Academia de Propriediastgéectual e Inovacdo dentro
de uma instituicdo ndo-universitaria e iniciar urogpama de pos-graduacgdo, ndo bastava ter
o aval da presidéncia do INPI e até mesmo a ap@iovdg curso pela CAPES; tinha sim de
passar pelo crivo da prépria instituicdo em see@sdegal, que tinha como dever questionar
a execucao de tal atividade dentro de sua estriggmnmental e sua capacidade de éxito. Esta
fundamentacdo foi apresentada pela Academia emmiseiede 2007 em reunido sobre a
estrutura regimental do INPI onde diz que:

pelas experiéncias anteriores da participacdo desti#tuicdo na estruturacao,
organizacdo e docéncia em cursos formato MBA (CERED1 e IE-UFRJ
2005/2006) a CAPES concluiu que, mesmo ndo sendoinstituicdo de ensino e
pesquisa tradicional, o INPI apresentava as cordig&cessarias para a criacdo de
um Mestrado Profissional.

O INPI obteve a aprovacdo de sua proposta — AP@Nsetembro de 2006 e foi
recebida com a satisfacdo de dever cumprido, mas ac@erteza de que muitos desafios
haveria pela frente. As instalacdes fisicas doGalg Treinamento e a biblioteca do instituto
foram dadas como satisfatorias para o inicio desa;unas conforme apontado pela CAPES
em seu relatorio de visita técnica, o INPI deveravidenciar instalacbes proprias para os
alunos do programa de pos-graduacdo.Este mesnori@liambém apontava a necessidade
de ampliacdo do corpo docente permanente do praegranmtencéo do instituto em relacdo a

essa recomendacédo era a abertura de concursogopéatia contratacao de seis pesquisadores
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seniores, cuja acdo so foi passivel de realizagdano de 2009. No entanto, em virtude da
ampla quantidade de mestres e doutores existeatggapria instituicao, realizou-se uma
selecéo interna onde 5 servidores foram aprovades gompor 0 quadro de docentes com
dedicacdo exclusiva em ensino e pesquisa e lotaldscademia de Pl e Inovacdo desde o
inicio das atividades, em 2007.

Desta forma e diante do compromisso de iniciatigglades da Academia e dar inicio
a primeira turma de Mestrado no ano seguinte,rfado um Grupo de Trabalho Especial de
Implantacdo da Academia de Propriedade IntelectodNPIl — GT Academia, pela portaria
INPI n° 275/06 criada em 05/09/06 e publicada rgin@a30, secdo 02 do D.O .U. n° 174 de
11/09/06.

No proximo capitulo apresenta-se o Programa de rithsttal qual a proposta
encaminhada a CAPES, seu viés profissional e candtierdisciplinar, assim como sua

evolucéo no periodo entre 2007, ano de inicio dartifa, até dezembro de 2014.

CAPITULO 2 — FORMAGCAO DE RECURSOS HUMANOS: O CASCODMESTRADO
PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVACAO

2.1 A CAPES: Orgéo regulador dos programas de RPadv@cadstricto Sensu

A educacao €, sem duvida, uma das mais eficiervites de alcance efetivo do
desenvolvimento de um pais. Vista com prioridade mirel governamental mediante
incentivo a capacitacdo especializada do setorugikad € possivel considera-la como
ferramenta essencial para o desenvolvimento set¢einologico de uma nacao.
Historicamente, a criagdo da Coordenacao de Agedaiento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), do Conselho Nacional de Desenvolvimenenttfico e Tecnolégico (CNPQ) e da
Financiadora de Estudos e Projetos (FINEP), na ddécde 60, refletiu o esforco

governamental para dar suporte ao desenvolvimeatdC&8T, cujo resultado pode ser
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verificado através do aumento da participacéo leiesina producéo cientifica mundial e o
significativo aumento na formacéo de mestres ealest

Para Viotti (2003), recursos humanos altamentdifipaalos sdo cruciais para a
geracdo e a difusdo do conhecimento e constitueslemento capaz de transformar
progressos cientificos em avanco tecnolégico endebemento econdmico e social.

A Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal del ISiwperior (CAPES) é uma
fundacao vinculada ao Ministério da Educacdo (MEQ@ue tem por objetivo consolidar a
pos-graduacastricto sensuno pais.

A CAPES surge na década de 60 e com ela a condloiiagsino-pesquisa” através dos
programas de pos-gradua¢zaio Sense durante as décadas de 70 e 80, 0s progiamet®
Sensu,orientados para a formacdo de pesquisadores. Er8, figem os Mestrados
Profissionais (MPs) direcionados aos profissiortpie se encontravam fora do ambiente
académico.

Sob o ponto de vista histérico, os mestrados feamaprofessores e 0s cursos de
especializacdo agregavam novos conhecimentos, arabor capacitd-lo para atuar em niveis
mais complexos de problemas de carater tanto riadijdinar quanto interdisciplinar.

Diante de uma real demanda social foi que os MRsf se estruturando para atender
ao mercado que passou a exigir profissionais carfil pwis abrangente e flexivel voltado
para o setor produtivo.

Quanto aos MPs, a CAPES os qualifica como um progrde alta qualificacdo em
estudos e técnicas voltadas para um alcance ddeetecalesempenho dentro do ambito
profissional, sendo esta a maior distingao existentre os dois tipos de mestrado: académico
e profissional. Uma outra diferenca esta relacianaol carater ‘profissional’ do programa,
suscitando a necessidade de buscar o autofinantiammu o estabelecimento de convénios

Ou parcerias com vistas ao patrocinio de suasiaties.
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Independentemente de seu foco, ambos proporciananesmo grau de formacéo,
inclusive sobre o exercicio da docéncia, possuivalalade nacional de acordo com o
reconhecimento do curso. Ademais, por tratar-sendgrograméStricto Sensyassa pelos
mesmos critérios de avaliacéo realizados pela GQagrasos cursos académicos, o que confere
a cada um deles uma certificacdo de qualidade sjaderencia dos cursos de pés-graduacao
Lato Sensupnde se inclui os MBAs, por ndo necessitar pgssatal avaliacao.

Segundo Quelhast al (2005, p.98), “o curso busca formar um profissia@gacitado
para pesquisa, desenvolvimento e inovacao (P&D&ljtambém capaz de atuar como
multiplicador, repassando seus conhecimentos pardemais profissionais no seu campo
profissional”.

As principais caracteristicas associadas aos MBoena articulacdo entre
conhecimento, dominio de metodologia e aplicacdocampo profissional; trabalho de
conclusdo que venha atender a demandas sociagizagionais ou profissionais; processo
seletivo que privilegie os profissionais ja insescho mercado; corpo docente formado por
doutores com producéo intelectual e profissiongieeentes e qualificados na area do curso.

Raynaut (2011, pg.69) aponta para o pioneirism@m@sil em renovar os métodos de
producéio e transmissdo do saber através do ensistu@os de cunho multidisciplifaou
interdisciplinar® que ocorrem através da colaboracédo entre pesquésade diferentes areas.

Leis (2011, pg. 107) cita que mais vulgarmenteterdisciplinaridade é um processo de
resolucdo de problemas ou de abordagem de temagdeuido a sua complexidade, n&o

podem ser tratados em uma Unica disciplina. Didaager necessario diferenciar os conceitos

*Leis (2011) diz que a multidisciplinaridade nao licg integracdo, mas superposicdo dos diversos
conhecimentos disciplinares convocados para detaduiestudo.

%Raynaut (2011) define a interdisciplinaridade comam processo de dialogo entre disciplina firmatae
estabelecidas em sua identidade tedrica e metadajdgas conscientes de seus limites e do carateiap
do recorte da realidade sobre a qual operam. aptica, por parte dos pesquisadores, respeitatber sa
produzido por outras disciplinas, recusando qualduerarquia,a priori, entre elas, relativa ao poder
explicativo dos fatos sobre os quais trabalham.
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de interdisciplinaridade e multidisciplinaridadesgpor muito tempo estiveram presentes nos
critérios de avaliacdo da CAPES.

Os MPs apresentam-se como alternativas viaveiRuesigeis para diminuir o fosso
existente, particularmente entre as esferas dergovea de producdo econbmica. Ressalta
ainda a importancia crucial da inovagao para oceresto econémico do pais, Cujo sucesso
empresarial esta diretamente relacionado a sugdsiao.

Ao encaminhar a CAPES, uma proposta para criacAandeprograma de pos-
graduacadtricto Sensem Propriedade Intelectual e Inovacéo, o INPI dggtande salto em
relacdo a capacitacdo de recursos humanos quentat® era realizada através de seminarios
de sensibilizacdo e cursos de extensdo. Surgigrta gai, a possibilidade de criar um
ambiente de discussdes que extrapolassem as iesibee sua aplicabilidade e uso e
relaciona-la com questdes referentes a contratéscdelogia, licenciamento, interacdes com
o mercado global, como incentivo a inovacéo e dedeimento, estudos comparativos sobre
marcos regulatérios de diferentes paises, solrgudamentacao de novas tecnologias, gestdo

de ativos, valoragao, legalidade e entre tanta®®tmas correlatos.

2.2 Programa de Mestrado Profissional em Propretiatdlectual e Inovacéo

As discussbes sobre Propriedade Intelectual ndesgetam em campos de saber
estanques, nem como diferentes maneiras de seepralizar o mesmo objeto de estudo.
Exige, sim, um trabalho conjunto de interlocutodess mais diferentes especialidades,
trabalho que ultrapassa a fronteira de cada umdisieiplinas envolvidas.

O programa de Mestrado Profissional em Propriedisgéectual e Inovacdo (MPPII)
tem por objetivo formar profissionais de diversagaa de graduacdo no campo da

propriedade intelectual, inovacao e areas afing gararem no mercado profissional, produzir
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solucdes praticas, extraidas de um saber geradorgdatdo tedrica-pratica vivenciada pelo
aluno no ambiente profissional, ampliar o alcaneeggafico dos esforcos relacionados a
disseminacédo do conhecimento em propriedade itdellee inovacdo para fortalecimento do
Sistema Nacional de Inovacao.

O Mestrado Profissional obteve sua recomendacao setembro de 2006,
decaracteristica multidisciplinar e alocado na &egorograma Engenharia / Tecnologia /
Gestdo. Sua area de concentracdo € “Inovacdo enddenento”, cujas areas afins séo:
i)Engenharias; i) Multidisciplinar / Biotecnologiaii) Multidisciplinar / Tecnologia; iv)
Engenharia / Tecnologia / Gestdo. Atualmente, de\adreestruturacdo da CAPES, o
programa de mestrado profissional encontra-seidtsea area Interdisciplinar e na sub-area
Engenharia/Tecnologia/Gestéao.

O Programa pode ser cursado no periodo de 02 amasreaximo 3 anos, salvo
excecOes. Seu processo seletivo ocorre anualneigige possibilita a convivéncia de cerca
de 50 alunos de turmas distintas durante um arwolelo curso. Cada discente é
acompanhado por um ou mais orientadores e devaraurs conjunto minimo de disciplinas
entre obrigatorias e eletivas e, posteriormente, asaliado através de um exame de
qualificagcédo antes de sua defesa final.

Apesar de n&o haver um exigéncia formal quantdfgagao ou submissao de artigos
para obter a titulacdo, a atividade é incentivamtaadunos durante o programa, inclusive com
relacéo a seus trabalhos finais de disciplina.

As discussbes em sala de aula e a amplitude dasidizde tematica relacionada a
propriedade intelectual e a inovacéo, proporcioaatriacdo de dois tipos de eventos que
contribuiram para a formacdo de um ambiente académais dindmico e de interacdes com

0 meio profissional.
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Ha de se ressaltar que essa interacdo é fruto fdoc@scoletivo realizado por
especialistas em propriedade intelectual, em irfijaem suas diversas areas de formacao,
que se relacionam com outros pesquisadores, grd@gsesquisa, instituicdbes de ensino,
associacdes, entre outros, para gerar conhecingentdto valor agregado em beneficio da
sociedade e o desenvolvimento do Pais.

Dentre os eventos criados no ambito do progransizaglos anualmente e com
caracteristicas peculiares, podemos destacar:

1. Pl EM QUESTAO - evento que tem por objetivo pordebate, com a mediacéo de
um dos docentes do programa, temas emergente®naldos a Pl e a Inovacdo e com
a participacdo de profissionais tanto do meio avéwt® quanto do profissional que
proporcione discussdes teorico-praticas acercama fproposto. A primeira edicao,
realizada em 2008, abordou a tematica de mardasaot protecéao e gestdo. Ainda no
mesmo ano, houve discussdes relacionadas a patantesamo farmacéutico,
programas de computador e topografia de circuitogegrados, informacéo
tecnologica, patriménio imaterial e sua protec@&ouso da Pl pelas micro, pequenas e
medias empresas.

2. ENCONTRO ACADEMICO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, INOA((;AO E
DESENVOLVIMENTO — ENAPID — evento que objetiva estilar tanto aos alunos
do programa quanto aos servidores do INPIl, a pagdic de artigos, além de
proporcionar um espaco académico para reflexdoesqbestbes contemporéaneas
relativas a Propriedade Intelectual, Inovagdo eeBeslvimento. Sua primeira edi¢do
foi no ano de 2008 e desde entdo, vem se fortalecaralizando parcerias com
outros institutos e universidades, possibilitandoauvasta ampliacdo do publico
interessado nesta tematica. Os trabalhos aproviadash publicados na forma de

Anais.
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No ano de 2014 o VII ENAPID foi realizado na cidatéeSalvador, em parceria com
a Universidade Federal da Bahia, que reuniram ék@&ntos relacionados a area de PI,
demonstrando ndo so a evolucao e relevancia dacepara a area de propriedade intelectual
e inovacdo, mas também a sua importancia para taldomento das relacbes
interinstitucionais. Dessa forma, o | Encontro B&%s em PI&TT 2014 reuniu, além do VI
ENAPID, o IV PROSPECT&I e o Il WPI.

Ainda com o intuito de promover o intercambio dpexi€éncias em ensino e pesquisa
em Pl no ambito internacional, o INPI promove, erargo de 2007, o 1° Simpdsio de
Academias de Pl em parceria com a OMPI, que coriou a presenca de representantes da
Australia, China, Coréia do Sul, Croéacia, Cuba «ibté além de duas instituicbes regionais
de PI, a Organizacdo Regional Africana da Propdedatelectual (ARIPO) e EPO. Segundo
Mendes (2010), durante o Simpdésio decidiu-se p&égdo de uma rede global de academias
de PI, Global Network of Intellectual Property Aeaties (GNIPA).

Dentre as acdes insterinstitucionais implementaoedemos destacar a participacao
em disciplinas de outros programas de poés-graduagino o de Biotecnologia da
Universidade Federal do Amazonas (UFAM) e o de dMegjogia do Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), alél® projetos de pesquisa realizados

com diversas instituicdes, conforme pode ser obserma Figura 5:

Figura 5 — InstituicBes parceiras em projetos degjpisa
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Fonte: Elaboragéo propria
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Em relacdo ao Processo Seletivo a orientacdo néstabelecida como condicao
necessaria para fins de participacédo. O candidaseaaprovado era ‘acompanhado’ por um
dos docentes do programa, denominado ‘Orientaded@&uico’. Sua principal funcéo era
indicar um dos membros do corpo docente do progmemao ‘possivel’ orientador para o
aluno a partir de sua formacéo e da proposta detprde pesquisa aprovada, e orienta-lo até
a 0 momento da formalizacdo da relacdo aluno Atader junto ao programa. Atualmente o
coordenador de programa tem assumido esta fungial@no pode vir a ser orientado por
mais de um docente, interno ou externo ao progoeEs-graduacao.

A interdisciplinaridade do programa € percebida periada formacdo de seu corpo
docente e das disciplinas apresentadas.

Em virtude do elevado indice de tempo médio pditalacdo dos alunos da 12 turma,
foi inserida uma etapa posterior a defesa de rofEtnominada “Exame de Qualificacdo” e
muito comum em programas de Doutorado especificeaneBua contribuicdo tem se
mostrado relevante para ajustes ao trabalho fieadissertacdo, assim como a reducdo do
tempo médio para titulagao.

Cada programa de pés-graduacao é responsavel tgomdear o quantitativo minimo
de disciplinas obrigatérias e eletivas desde quepcam uma carga horaria minima de 360
horas. O aluno deste programa de Mestrado precisgpre@ um minimo de 420 horas
equivalentes a 28 créditos.

Devido ao seu caréter interdisciplinar e pela istéxicia de um curso de graduacao na
area, optou-se pela inclusdo de disciplinas olinigest e por disciplinas eletivas que séo
elencadas de acordo comcada uma das Linhas deiszestp programa. Entretanto, em
termos préticos, tais disciplinas ndo séo estanquasdem estar relacionadas com todas as

Linhas de Pesquisa dependendo do objeto de pesgs&dratado.
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Os programas profissionais séo avaliados pela CAf®ESnotas que variam de 3 a 5
pontos. Dentro do periodo analisado, o programaogpapor duas avaliagdes trienais. A
primeira avaliacdo contempla o periodo de 2007 @92@uja nota dada ao programa
permanece a mesma recebida quando da aprovacasodmrpa. Somente na segunda
avaliacdo, o programa obteve o0 grau 4, elevandimass qualidade do programa
comparativamente aos demais cursos avaliados parderdisciplinar, sendo considerados
relevantes quesitos como: proposta do curso; cdgoente; corpo discente e trabalhos de
conclusao; producéo intelectual e profissionakliggo social.

Observa-se que a manutencdo do grau 3 em sua I@arina@aliacdo ocorre
primordialmente pela producédo intelectual e qudkddos meios de veiculacdo utilizados,
fator solucionado durante os anos posterioresigaem parte da segunda avalia¢do, na qual
0 programa recebeu o grau 4.

Os quesitos séao avaliados com média ponderadasfidados como: ‘Muito Bom”;
“Bom”; “Regular”; “Fraco”; “Nao Aplicavel”.

Com relacao a Proposta do Programa, dos cinco #easdos na primeira trienal,
apenas o que se refere a interagdes interinstitaisiaecebeu “Muito Bom” e “Bom” nas

demais. Na segunda trienal, todos os quatro geesitaiados receberam “Muito Bom”.

2.2.1 Corpo Docente

Com relacdo ao Corpo Docente, trés quesitos sdiaados pela CAPES: (i) perfil do
corpo docente, considerando experiéncia como pesdi e/ou profissional, titulagéo e sua
adequacao a proposta do programa; (ii) adequacdordaséo, composicdo e dedicacdo dos

docentes permanentes para o desenvolvimento dadades de pesquisa e formacéo; (iii)
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distribuicdo das atividades de pesquisa, projetesdesenvolvimento e inovacdo e de
formacdao entre os docentes do curso.

Apesar da experiéncia e titulacdo do corpo doceike sua adequacao ao programa, a
dimensao e distribuicdo entre permanentes e ca@dbms era ainda insuficiente assim como
sua distribuicdo nas atividades do programa.

Decerto, o corpo docente apresentado na APCN d&&@0constituido por servidores
do INPI e de professores vinculados a outras ungfies de ensino e pesquisa e devido a
peculiaridade do tema se fez necessario incorpaoacorpo docente, a experiéncia de
profissionais que atuam no mercado de trabalhoeeirgeragem com os atores do Sistema
Nacional de Inovacéo.

Na pratica, colaborar efetivamente com as atividadk docéncia, orientacdo e de
pesquisa, simultaneamente, e assim integrar o @wpente permanente do programa foi um
dos muitos dos desafios enfrentados para consdlidamograma, ou seja, a ampliagdo do
corpo docente efetivo do programa, que atingiwéxat segunda avaliagao do programa.

O corpo docente é composto por doutores em swdidade, com diversificada
formacao que perpassa grandes areas como ciéncias saplicadas, humanas, engenharias,
linguisticas, entre outras. Conforme relatado garsea avaliacdo trienal, com base no ultimo
ano da avaliacdo (2012), o tempo médio de titul&cde 11 anos e possui uma combinagéo

de experientes e jovens doutores, considerando @&&9aocentes titulados ha mais de 16

anos, 56% titulados entre 5 e 10 anos e 1 docpetea ha menos de 5 anos.

2.2.2 Linhas de Pesquisa

O programa foi estruturado em torno da area de ewmtragdo denominada

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO e, inicialmente, subdilida em 3 (trés) Linhas de
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Pesquisa (LPs): (i) Globalizacdo e Regionalizagdodelos de protecdo a Propriedade
Intelectual e seu papel no desenvolvimento; (iljtlRas Setoriais e Campos Emergentes; (iii)
Propriedade Intelectual, Tecnologia, Sociedade eprEsas Brasileiras. A elas estédo
relacionadas trés disciplinas obrigatorias e unpa@rde disciplinas especificas, conforme

apresentado nos Quadros 2, 3 e 4, abaixo:

LP 01 — Globalizacéo e Regionalizacdo: Modelos degpecdo a Propriedade Intelectual e
seu papel no desenvolvimentoEstudo do sistema de direitos de propriedaddertteal
abordando seus aspectos historicos, os tratadesnactonais, as politicas de protecdo de
ativos intangiveis dos varios paises, os procedsosransferéncia de tecnologia e suas

repercussdes mercadologicas.

Quadro 2 — Disciplinas relacionadas a Linha de #Hsadl. do MPPII.

Linha de Pesquisa 01 — Disciplinas relacionadas H%arlg?iaa Cré,\é?tos
O Uso de Indicadores Cientificos e Tecnolégicos 30 2
Politica Cientifica e Tecnoldgica 30 2
Globalizag&o do Sistema de Propriedade Intelectual 30 2
Gestéo e Comercializagéo de Ativos Intangiveis 30 2
Valor Econémico do Ativo Intangivel: da ideia aoroao 30 2
Politicas Comparadas de Propriedade Intelectual 30 2
Seminarios em Propriedade Intelectual (*) 60 4
Histérico da Propriedade Intelectual (*) 60 4
Inovacdo e Desenvolvimento (*) 60 4
Metodologia Cientifica (*) 60 4

Fonte: Servico Académico do MPPII — Elaboracao padp

(*) — Disciplinas obrigatorias.
LP 02 — Politicas Setoriais e Campos EmergentesDesenvolver estudos sobre questdes de
inovacdo e propriedade intelectual em novos setoo®so, por exemplo, biotecnologia,
agronegocio, industria farmacéutica, além de pra@anopesquisas sobre modelos de

prospeccao tecnolégica.
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Quadro 3 — Disciplinas relacionadas a Linha de ksa@2 do MPPII.

LP 02 — Disciplinas relacionadas Hcc:)arl;?iaa Crél\(lj(;tos
Propriedade Intelectual em Biotecnologia 30 2
Propriedade Intelectual no Agronegaocio 30 2
Direitos de Autor e Conexos 30 2
Protecéo a Propriedade Intelectual na Industrim&egutica 30 2
Conhecimentos Tradicionais e Direitos Associados 30 2
Prospeccao Tecnoldgica 30 2
Seminéarios em Propriedade Intelectual (*) 60 4
Histérico da Propriedade Intelectual (*) 60 4
Inovacéo e Desenvolvimento (*) 60 4
Metodologia Cientifica (*) 60 4

Fonte: Servico Académico do MPPII — Elaboracéo padp
(*) — Disciplinas obrigatorias.

LP 03 — Propriedade Intelectual, Tecnologia, Sociedle e Empresas Brasileirasrealizar
estudos sobre questdes relacionadas a inovacdorigoiade intelectual, transferéncia de

tecnologia e outros aspectos correlatos na soaduadileira.

Quadro 4 — Disciplinas relacionadas a Linha de kHsa®3 do MPPII.

LP 03 — Disciplinas relacionadas H%?;?i‘: Crél\clic;tos
Gestéo Estratégica de Marcas 30 2
Protecéo Intelectual das micro, pequenas e medipsegas 30 2
Exercicio dos Direitos de PI: atribuig&o, transiise infracdo 30 2
Gestéo e Comercializagdo de Ativos Intangiveis 30 2
Estratégia Tecnoldgica e Apropriacédo 30 2
Topicos Especiais em Pl e Inovacdo 30 2
Seminéarios em Propriedade Intelectual (*) 60 4
Histérico da Propriedade Intelectual (*) 60 4
Inovacdo e Desenvolvimento (*) 60 4
Metodologia Cientifica (*) 60 4

Fonte: Servico Académico do MPPII — Elaboracéo padp
(*) — Disciplinas obrigatorias.

Em 2010, alguns ajustes foram necessarios pardeatas recomendacdes descritas na
primeira avaliacdo trienal do programa e ap0s uatinttamento conceitual, as linhas de
pesquisa foram subdivididas e reestruturadas. Nesgtanca, a Linha de Pesquisa 3 foi
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subdividida passando o programa a ser composto(daadro) linhas de pesquisa e 6 (seis)
disciplinas relacionadas, além das obrigatorias.

A LP3 passou a relacionar a Propriedade Intelectma a Inovacdo Tecnoldgica mais
especificamente, quer seja em aplicacdes setodarmo a biotecnologia, industria
farmacéutica e a nanotecnologia como em questjgdas ao desenvolvimento tecnolégico, a
exemplo da prospecc¢do. A LP4 contempla um contetads abrangente e aborda a influéncia
da Pl na sociedade como um todo e agrega dis@pimaaticas como direito da PI, Protecéo
a micro, pequenas e medias empresas, interesseqysdainiologia e patrimonio imaterial. O

Quadro 5 abaixo, apresenta a reestrutura das ldehpesquisa do programa.

Quadro 5 — Linhas de Pesquisa do MPPII a partd0d®.

Area de Concentragéo:

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO. Utilizagdo estratégica dos ativos de propriedatisldotual comg
forca propulsora do sistema de inovacao e deseinv@hio, seja no ambito local, regional, nacionagtmbal

Linhas de Pesquisa:

SISTEMA DE Pl E SEU PAPEL NO DESENVOLVIMENTO LOCAL E GLOBAL -
Compreensao do sistema de Pl é fundamental paadantseus impactos na esfera global e local, jonde
a formacédo de blocos econémicos tem levado a hisdarmonizacdo para todo o sistema de Rl de
forma a dar conta da livre circulacdo de produtesrgicos protegidos por direitos de Pl. Refletiore
1 |essas transformacfes é aumentar o conhecimentaatertodo o sistema de PI, visando sua mé¢lhor
compreensédo e desenvolvimento de estratégias teaslplblicas para o uso eficiente do sistemg por
todos os interessados. Esta linha inclui, portastados sobre a importancia dos direitos de Pl @pra

desenvolvimento econdmico regional bem como destert/olvimento regional diante do processp de
globalizagéo.

PROPRIEDADE INTELECTUAL E POLITICAS SETORIAIS — promover estudos referented as

politicas especificas que envolvam direitos deAPlelevancia dos DPIs na atualidade tem merecido

destaque dentro de varios campos de conhecimeulitic& publicas estratégicas devem ser pengadas
de forma a tornar o uso dos DPIs estratégico patagresas e demais instituices pertencenies a
2 |sociedade. Mas politicas publicas e demais pdiitezapresariais devem ser pensadas levando-$e em
conta setores especificos, com demandas partisutarespecificidades que os caracterizem. Desta
forma, a linha visa a promover estudos sobre @it de Pl visando a construcéo de politicas isétor
gue possibilitem o desenvolvimento de setores &pex em funcdo das demandas por Eles
apresentadas.

PROPRIEDADE INTELECTUAL E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGI CO - O
desenvolvimento tecnoldgico é o motor do mundolafmpresas, cotidianamente, langam inovagdes
no mercado, promovendo o avanco da tecnologianAndica inovativa tem merecido diversos estugdos,
buscando compreender os diferentes fendmenos d@nfuéncia no desenvolvimento dos paiges.
Entretanto, para que uma nova tecnologia possa gedesenvolvimento, a mesma deve podef ser
apropriada por aquele que a gerou. Desta formaliregos de propriedade intelectual passam 8 ser
elementos importantes na reflexdo da apropriacdobeless que resultem em desenvolvimgnto
tecnolégico e novos campos tecnoldgicos tém dendandareflexdo sobre as formas de protecdp da
propriedade intelectual. Esta linha visa a deservadstudos analiticos sobre a producdo de campos
emergentes e estratégicos e pensar como 0s pragsidsantes do processo inovativo das empiesas
atuantes nesses campos podem ser apropriados rda forgerar o desenvolvimento tecnoldgjco,
econdmico e social.
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PROPRIEDADE INTELECTUAL, SOCIEDADE E EMPRESAS BRASI LEIRAS — Cada veg
mais, o uso dos Direitos de Pl tem afetado a sadedomo ente comum, bem como as empfesas
brasileiras, como entes especificos de direitoapdv Estudos que possuam enfoque sobrg os
4 |intangiveis de propriedade intelectual e inovae@odldgica, no universo das empresas brasile@as, s

contextualizados dentro desta linha de Propriedatidectual sociedade e empresas brasileiras. O
objetivo da linha é, portanto, proporcionar estudspecificos sobre a influéncia dos ativos| de
propriedade intelectual no universo da sociedadsilbira como um todo.

Fonte: Servico Académico do MPPII — Elaboracao padp

As disciplinas ofertadas pelo programa encontramm@ Quadro 6 e apresenta o
guantitativo de alunos inscritos por disciplinainteresse e por sua oferta durante o periodo
de 2007 a 2014.

Este publico é formado também por alunos espectiies oriundos de outros
programas de pdés-graduacdo, seja por conta préfwia por acordos de cooperacdo com
outros programas de pos-graduacdo como o da Eseol@uimica, de Economia e de
Biotecnologia da UFRJ, FIOCRUZ, entre outros.

Ressalta-se ainda a presenca de alunos ouvintes, riio vinculados a qualquer
programa de pés-graduacao, que reforcou o nimetiwvefle pessoas interessadas em obter
mais conhecimento especializado na area de PI latiacdo, seja para sua atualizacdo
profissional, angariar titulacdo ou até mesmo isggenuma area peculiar e que ainda nao se
encontra totalmente difundida dentro das univedgdaO resultado desta acéo fortalece o
programa com candidatos mais preparados, propdst@sojeto mais bem elaboradas e em
consonancia com os projetos de pesquisa realizalogorpo docente ou a prépria indicagéo
do programa para terceiros.

Ainda como fruto de parcerias institucionais, Wossrpo docente também exterioriza
esse conhecimento especifico na area, ministraisggplkihas ou participando de grupos de
pesquisa em/com outros programas de poOs-graduam@o, por exemplo, no Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e TecnologidMETRO), no Instituto de Patriménio
Historico e Artistico Nacional (IPHAN), na Fundagaswaldo Cruz (FIOCRUZ), na UFRJ,

UERJ, bem como para um conglomerado de instituigbadémicas do estado da Bahia.



Quadro 6 - Distribuicdo de Alunos Inscritos em disciplinas do MPPII por ano - Periodo de 2007 a 2014

N

INSTITUTO
NACIONAL

INDUSTRIAL

DA PROPRIEDADE

DIRETORIA DE COOPERAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO

ACADEMIA DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, INOVAGAO E DES ENVOLVIMENTO

COORDENAGAO DE PROGRAMAS DE POS -GRADUAGAO

MESTRADO PROFISSIONAL EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGAO

1 Conhecimentos Tradicionais e  Celso Lage 70 6
Direitos Associados Lucia Fernandes
2 Contratos de Tecnologia Mauro Luz 34 3
3 Direito Internacional da Pl Denis Barbosa 22 2
4 Direitos de Autor e Conexos Renato Dutra 20 18 58 5
a .
5 Ensino e Pesquisa em Pl M Bee_xtnz 20 2
Amorim
6 Estrate_glajecnologlca e Dirceu Teruya 5 6 30 7
Apropriacdo
Exercicios dos Direitos de PI:
7 atribuicdo, transmisséo e Luciene Amaral 14 26 13 7 64 7
infracdo
g Gestdo e Comercializagdo de. o zige Antune 20 19 70 5
Ativos Intangiveis
9 Globalizagéo do Sistema de PI Lw_s Otavio 21 24 11 9 12 96 7
Pimentel
10 Historia da Pl Leandro Malavota 29 25 20 29 23 23 149 8
11 IndicacBes Geograficas Lucia Fernandes 25 _ 6 5 36 4
12 Inovacgéo e Desenvolvimento Araken Lima 29 24 18 29 24 28 36 30 188 9
13 Instrumentos de PI Rita Pinheiro 25 27 8 52 4
Machado
14 Introdugdo 4 Pl - Dl e IG Lucia Fernandes 18 25 18 3
Celso Lage
15 Introducgdo a Pl - Marcas Patricia Peralta 27 0 2
16 Introducgdo a PI - Patentes Jeziel Nunes 21 25 21 3
17 Metodologia Cientifica lolanda Fierro 28 24 14 20 22 23 18 38 149 9
1g O Designna Propriedade Hugo Backx — 3 3 2
Intelectual
19 ©QUso de Indicadores EduardoWinter 15 19 17 21 17 25 9 9 | 123 9
Cientificos e Tecnoldgicos
20 Patentes~como for}te_ de Ricardo Rodrigues 16 o 2
informac&o tecnologica Carvalho
21 PI das Micro, Pequenas e Elizabeth Ferreir; 20 a7 7
Médias Empresas no Brasil Patricia Peralta
22 Politica Cientifica e Tecnoldgica Rita Pinheiro 17 14 9 9 63 7
Machado
23 Politicas Comparadas de Pl Adna,na_ Brigante 20 4
Marcia Leal
24 Pl e Concorréncia Ricardo Sichel 4 2
25 PI e Nanotecnologia Jeziel Nunes 14 4
26 Pl e o Interesse Publico Denis Barbosa 49 6
27 Pl e Politicas Publicas Luciene Amaral 8 3
28 Pl em Biotecnologia Celso Lage 59 8
29 PI no Agronegdcio Araken Lima 11 47 7
30 Prospecgéo Tecnolégica Adelaide Antunes 7 24 14 24 22 126 9
3 Protegao aPina Inddstria lolandaFiero 6 19 6 11 8 64 8
Farmacéutica
32 Protega(_) ao Patrimdnio CulturalPatricia Peralta 3 19 29 5
e Imaterial
33 Protecdo e Gestao de Marcas Patricia Peralta 14 17 10 21 6 78 8
34 Semiologia e Propriedade Denis Barbosa 23 2 9 7 51 6
Intelectual
Valor Econdmico do Ativo Marcelo
35 Intangivel: da idéia ao mercado Tredinnick 13 37 S
Quantitativo de disciplinas ocorridas por ano 18 12 13 19 22 28 19 22 1889

Fonte: Servico Académico do MPPII - Elaboracéo propria.

Obs.: Disciplinas destacadas em negrito séo cerasids obrigatorias ao curso.
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2.2.3 Publico-Alvo

O publico-alvo do programa de Mestrado Profissiciwal delineado a partir das
demais atividades de disseminacdo do INPI real&zasta parceria com Universidades,
Institutos de Tecnologia, Funda¢gBes de Amparo guss bem como todos os que lidam
direta ou indiretamente com a atividade de protelggativos intangiveis.

Nesse sentido, o publico-alvo apresentados a CARa8és da APCN do programa é
composto por individuos que atuam em trés campasiosaados a Propriedade Intelectual e a
Inovagéo e que se distinguem conforme segue:

e Aqueles que realizam atividades diretamente ligatasiso e andlise da protecéo
intelectual como, por exemplo, Examinadores e staalido INPI, agentes da*Peé
profissionais do poder judiciario;

e Agueles que realizam atividades de gestdo de Rlteahologia como, por exemplo,
Gestores de tecnologia de empresas, de instituigéesiéncia e tecnologia, de
instituicbes e associacdes empresariais — CNI, #HBRAE, SENAI, entre outras.

e Aqueles que realizam atividades de negociacamiat@nal e formulacéo de politicas
publicas como, por exemplo, agentes governamerdagentes da Pl, ONGs, entre

outros.

2.2.4 Processo Seletivo
Sob uma 6tica inovadora e por decisao institucjongbrocesso seletivo das duas
primeiras turmas foi realizado a distancia a fingde candidatos oriundos de qualquer regiao

do pais pudesse participar. Nestes casos, sométima fase foi presencial, a de entrevistas.

¥ Os agentes de Pl s&o os procuradores domiciliani@ asil que, representam os interesses dos daptesit
nacionais e estrangeiros de pedidos de registratides intangiveis apresentados ao INPI. Todos m™eve
possuir habilitacdo para o exercicio da funcéo,arediteste de conhecimentos realizado pelo INPI.
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Decerto que era mais uma acao de vanguarda quelopldmoveria em se tratando
de ingresso na pos-graduacéo, tradicionalmenteadal de forma presencial em todas as
suas fases. Entretanto, devido a questdes relazsra falta de seguranca com relacdo ao
conhecimento real/virtual do candidato, optou-se rpalizar o terceiro e demais processos
seletivos de forma totalmente presencial, mantapanas as inscricdes por meio virtual.

Tais motivacdes, é claro, ndo surgem ao acasoaspefletem a escolha de rotas
alternativas de gestdo que comecariam a ser adofzla instituto a partir de entédo, a
exemplo a acédo ‘INPI sem papel'. Mas, tais quaisages governamentais do pais que
raramente se realizam concatenadas com seus se¢oreteréncia, a Coordenacao Geral de
Tecnologia da Informacdo (CGTI) do instituto airtdéha de percorrer um longo caminho
para atender eficientemente a esta demanda.

O modelo de processo seletivo adotado desde entdmsdituido de 3 (trés) fases
assim distribuidas: a) 12. Fase — Analise formala@umentacéo solicitada em edital; b) 22.
Fase — Prova escrita de conhecimentos béasicos Bwbpgiedade Intelectual e Inovacao e
prova escrita de compreensao de textos em linglesen c) 32. Fase — Entrevista para Defesa
de Projeto.

Como pode ser visto no Grafico 1, nos dois priosei@anos em que a selecao foi
realizada a distancia, houve mais de cem alunasitios no processo, fato este que volta a
ocorrer somente em 2012.

Considerando que este programa € um programaimona area de propriedade
intelectual, a procura pelo programa mantém-seivataente alta considerando as 25 vagas
ofertadas anualmente, onde observa-se uma médi8deandidatos por vaga no periodo

observado de 2007 a 2014.
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Gréfico 1 — Processo Seletivo MPPII para as turea2007 a 2014.
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Fonte: Servico Académico do MPPII. Elaboragéo padpr

2.2.5 Funcionamento do Programa

Desde a sua criacéo,0 programa atraiu grande sstereomo pode ser observado pelo
n° de candidatos inscritos nos processos seletealizados desde o ano de 2006. Até
dezembro de 2014, 767 candidatos passaram peled3m&eletivo, dos quais 185 deles
foram aprovados e 173 ingressaram efetivamentaagrgma. Dentre eles, 36 abandonaram
ou foram desligados do programa e 91 alunos coaoiusuas defesas de dissertacdo até
dezembro de 2014. Nessa perspectiva, o indice a&evfoi de 20,8%, conforme podemos
verificar na tabela 1.

A media de alunos por ano é de aproximadamentéuh®ss numa perspectiva anual
de 25 alunos, sendo que a 12 turma, em 2007,cfoeaecebeu o maior n° de ingressos, com
29 alunos. Em todas as turmas houve caso de éfasague significa dizer que 77,4% dos

aprovados no processo seletivo conseguem concleiirsm dentro do prazo maximo de 03

% Evas&o: nimero de alunos que foram desligadobandanaram o curso.
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anos. Ja na Turma de 2009 observa-se 0 maior iddi@gressos, com 85,7% de egressos,
que coincidentemente é a mesma turma que teve ormé@mero de candidatos aprovados.
Até marco de 2015, parte dos alunos efetivos d8 2abdos de 2014 ainda estdo elaborando
a dissertacao.

A Tabela 1 apresenta o nimero relativo aos carmiiaingresso¥ e egressd&o
programa desde sua 12 turma, iniciada no ano dé &@0a 82 turma, que teve inicio no ano

de 2014.

Tabela 1 — Processo Seletivo MPPII para as turm&9a7 a 2014.

Ano da . . Discente SR Egresso /
Ordem Candidato Aprovado Ingresso Abandono Desligado ) até % Evasa

Turma efetivo 12/14 Ingresso
12 2007 103 29 29 9 0 20 20 31,0% 69,0%
22 2008 125 24 24 5 0 19 19 20,8% 79,2%
32 2009 53 16 14 2 0 12 12 14,4% 85,7%
42 2010 68 22 21 4 4 13 13 38,1% 61,9%
52 2011 87 26 23 4 3 16 16 30,4% 69,6%
62 2012 145 27 25 5 1 19 11 24,0% 44,0%
72 2013 93 21 18 1 0 17 0 5,6% 0,0%
8?2 2014 93 20 19 1 0 18 0 5,3% 0,0%

Total 767 185 173 31 8 134 91 77,4%

Fonte: Servico Académico do MPPII. Elaboragéo padpr

Observac¢ao:08 alunos da turma de 2012 irdo defender suasrtiiges ate abril de
2015, o que resulta num percentual de 76,0% egesso

Para uma visualizacdo mais simplificada, o Graficapresenta o0 niumero de alunos
de mestrado que ingressaram no programa comparkadie a&gressos, para cada turma,
considerando que até 12/2014 nenhum aluno das sutm2013 e 2014 havia realizado sua

defesa dissertagao.

% Candidatos: nimero de alunos que se candidatargoroaesso seletivo do MPPII.
% Ingressos: nimero de alunos aprovados na selapd® efetivaram a matricula no respectivo ano.
3" Egressos: nimero de alunos que ingressaram nectagpano e que concluiram a dissertacao.
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Gréfico 2— N° de alunos ingressos e egressos ddIMRIP turma.
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Fonte: Servico Académico do MPPII, RJ. Elaboragépiia.

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo quanto ao géfes alunos do programa, sendo o
género feminino predominante em praticamente tadagirmas, com excecédo da turma de
2010 que apresentou 40,9% de representantes dofexgkaino. A media geral das oito
turmas do programa apresenta um indice de 62, "utheres.

Tabela 2 — Distribuicdo dos discentes do MPPIIgaexo.

Ano Feminino % Masculino % Total %

2007 21 72,4% 8 27,6% 29 100,0%
2008 15 62,5% 9 37,5% 24 100,0%
2009 14 87,5% 2 12,5% 16 100,0%
2010 9 40,9% 13 59,1% 22 100,0%
2011 17 65,4% 9 34,6% 26 100,0%
2012 16 59,3% 11 40,7% 27 100,0%
2013 13 61,9% 8 38,1% 21 100,0%
2014 11 55,0% 9 45,0% 20 100,0%
Total 116 62,7% 69 37,3% 185 100,0%

Fonte: Servigo Académico do MPPII. Elaboragao pedpr
Na Tabela 3 observa-se a procedéncia dos alungsodpama de acordo com sua

distribuicdo, por regido geografica. Dessa formposgsivel observar a area de influéncia do

curso em relacdo as demais regides do pais, anfizse que aproximadamente 90% dos
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alunos séo oriundos da regido Sudeste, e maisiiesg®ente, do estado do Rio de Janeiro.
O segundo estado com mais representatividade desa&iMinas Gerais, também localizado

na regiao Sudeste do Brasil.

Tabela 3 — Distribuicdo dos ingressos no MMPPIInggido geogréfica

Ingresso no Programa Total
Regido  Estado da F Regido
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Regizo
Amapa 1
w ' w
Amazonas 1 1 1 =
= : 7 38% &
9 Para 2 1 >
Subtotal1 2 1 1 1 0 1 1 0
|(.||7)J Alagoas : 2 E
Pernambuco 1
4 e 4 22% &
(n): Sergipe 1 (03:
z Subtotal2 O 0 0 1 2 1 0 0 z
o Distrito Federal 1 1 1 1 0 S w
@ = 0 £
Ea Mato Grosso 1 0 S 2,7% Z W
w o dosul 8 (@]
© shotal3 0 O O 1 1 1 2 0
Espirito Santo 1 0 0
' Minas Gerais 3 1 1 3 1 1 -
0 0
E 162 &l
S RiodeJaneiro 20 21 12 14 22 20 17 19 87,6% 2
U) 1
S&o Paulo 3 1 1 0 0 1 0 0
Subtotal4 26 23 14 17 23 23 17 19
Parana 1 1 ‘
= Rio Grande do =
2 sul 1 1 1 1 1 7 3,8% 3

Subtotal 5 1 0 1 2 0 1 1 1

Total 29 24 16 22 26 27 21 20 185 100,0% Total
Fonte: Servico Académico do MPPII. Elaboracao peopr

E possivel realizar uma busca no Cadastro de Ted@issertacdes da CAPES por
“palavras-chave” relacionadas a Pl e/ou a Inovag&wnstatar que fazem parte de um

universo amplo, multivariado e que transcende as dizersas areas do conhecimento.
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Essa multidisciplinaridade pode ser observada nlel@a4 de distribuicdo dos
egressos por area de graduacdo, composta por maZd dliferentes tipos de curso de
graduacéo.

O cunho juridico dado ao conhecimento em PI, hataratar-se de um assunto
relacionado a “direitos de propriedade” € claramgmtrceptivel quando verificamos que
aproximadamente 40% dos ingressos do programaraédoaglos em Direito ou que possuem
esta formacao e mais outra técnica.

Entretanto, o uso estratégico desse conhecimembio ¢erramenta de gestdo para o
aumento da competitividade no mercado global, vavworecendo o interesse de alunos das
mais diversas areas de formacédo. Dentre elas, pusdeenificar através da Tabela 5, que as
Engenharias representam 11,4% desse total segelmmadreas de Administracdo/Gestao e de

Farmacia, ambas com 7% de participacao.

Tabela 4 — Distribui¢céo dos ingressos no MPPlIgraduacao

é Graduacéio / Ano Ingresso no programa 2007 a 2014
O 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Total F

1 Arquitetura 1 1 0,5%
2 Administracdo/Gest&o 1 1 %/////// 3 1 4 2 1 13 7,0%
3  Biblioteconomia 1 2 1 1 1 6 3,2%

Biomedicina/Imunologia/Medici
4 na 1 1 0,5%
/Odontologia

5 Ciéncias Biolégicas 1 1 2 1 2 1 8 4,3%
6 Ciéncias Contabeis ( 1 1 0,5%
7  Ciéncias Nauticas 1 1 2 1,1%
8 Ciéncias Sociais 1 1 0,5%
9 (Cj::(;r;r;%?gao / Processamento 1 1 1 3 1,6%
10 ggcr:?:l%g?gil(i)smo/Marketing 3 2 1 2 1 2 2 13 7.0%
11 Desenho Industrial 1 1 1 3 1,6%
12 Design 2 2 1,1%
13 Direito 13 11 6 13 6 6 10 7 72 38,9%
14 Economia 1 3 1 1 1 7 3,8%
15 Engenharias e afins 3 3 2 4 2 3 1 3 21 11,4%
16 Farmacia 1 ¢ 1 5 3 1 2 13 7,0%

17 Filosofia 1 -1 05%
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18 Fisica 1 1 0,5%
19 Geografia/Historia ’ 1 1 2 1,1%
20 Letras 1 ‘ 1 2 1,1%
21 Matematica , 2 2 1,1%
22 Nutricdo 1 1 0,5%
23 Quimica 1 1 2 1,1%
Relacdes
24  Internacionais/Comércio 1 1 1 2 5 2, 7%
Exterior
25 Veterinaria 1 1 2 1,1%
100,0
Total 29 24 16 22 26 27 21 20 185 %

Fonte: Servico Académico do MPPII

Uma andlise realizada pelo Instituto de Estudos paDesenvolvimento Industrial
(IEDI), em 16 de julho de 2010, sobre inovacao renégdo de engenheiros no Brasil diz

respeito a necessidade da interacdo entre profaégside diferentes areas:

“...engenheiros ndo sdo obviamente os Unicos profia necessarios para as
atividades de inovagdo e P&D e, quanto mais a &elajéncia-indlstria avanga,
diversos outros perfis sdo requeridos para daremiagtio ao desenvolvimento
tecnolégico: cientistas de inUmeras areas, comdcafisquimica, biologia,
computacao e medicina; mas também advogados e iathanlores que gerenciam a
inovacdo e propriedade intelectual, e um nimerscerdge de novas areas, que
atendem aos desafios da maior interdisciplinariddde problemas a serem
resolvidos ...”

Em relacdo & atuacdo profissional, a Tabela 5 apt@sas areas de atuacdo que
encontravam-se vinculados na época de ingressoogoama. Dentre eles, 97,3% mantinham
atividades profissionais regulares, sendo que 23s8% servidores do préprio instituto.
Apenas 2,7% declaravam-se sem vinculo empregaticio.

Baseado no modelo HT, pode-se dividir os ingressoforme realizado na Tabela a

sequir:
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Tabela 5 — Distribuicdo dos ingressos por areduwecao profissional

Area de Atuacao Profissional

PAPEL TIPO DE ATIVIDADE %
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
COPPE — UFRJ 1 1 05%
Escola de Design da UEMG 1 1 05%
Institutos Federais Tecnologicos 1 1 2 1,1%
Nucleos de Inovacédo Tecnoldgica 5 1 6 3.2%
Sist. De Inf. Sobre a Ind. Quimica — 0
SIQUIM 1 1 2 1,1%
Un|v¢r5|dade do Estado do Rio de 1 1 0.5%
Janeiro g
Universidade Federal de Juiz de Fora 1 1 05%
Universidade Federal de Minas Gerais 1 1 0,5%
o Universidade Federal de Pelotas 1 1 0,5%

g

o

LO Marinha do Brasil 2 1 1 4 2.2%

(@)) Instituto Nacional de Pesquisas da B

| Amazonia 1 1 2 1,1%
Instituto de Pesquisas Cientificas e

I 0

l_ Tecnoldgicas — AP 1 1 0,5%

U Instituto Butantan 1 1 0,5%
FIOCRUZ 1 2 3 16%
Escola Superior de Guerra 1 1 0,5%
Instituto de Engenharia Nuclear 1 1 05%
Instituto Militar de Engenharia 1 1 0,5%
Instituto Nacional de Tecnologia 1 1 1 3 1,6%
Museu Paraense Emilio Goeldi 1 1 0,5%
Universidade Federal do Mato Grosso 0
Sul 1 1 0,5%
Universidade Federal do Vale do Sao 1 1 0.5%
Francisco J

© ANP 1 1 05%

o

o™ Camara dos Deputados 1 1 05%

o Comiss&o Nacional de Energia Nuclea 1 1 0,5%

Ofl) FINEP 1 1 1 3 16%
Instituto Nacional da Propriedade 0

O Industrial 8 8 5 5 4 7 3 4 44 23,8%

s MInISterI.O da Agricultura, Pecuéria e 1 1 0,5%

D: Abastecimento

L Ministério da Saude 1 1 05%

> Ministério de Ciéncia e Tecnologia 1 1 0,5%

8 Secretariade C, T & | 2 2 1,1%
TJ 1 1 05%
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APL Petréleo, Gas e Energia — SE 1 1 05%

gsgrt]rgag:i. De Tec. Eletronica 1 1 05%

Cia. Vale do Rio Doce 1 1 2 1,1%

CSN 1 1 05%

Ediouro Publicacdes 1 1 0,5%

EMBRAPA 1 1 2 1,1%

ENPLAGE - Sist., Planej. E Gestdo 1 1 05%

Escritérios de Pl 10 9 1 3 3 1 2 5 34 18,4%

FGV 1 1 05%

R AT 1 1 05%

00 | FucaPi 1 1 0,5%

orf FURNAS 1 1 05%

< Globo Comunicagdes e Participacées ¢ 1 1 0,5%

| |iBMEC 1 1 05%

< Laboratério Farmacéutico 3 4 2,2%

ﬂ lliltz:ljr;c.)Business Informacao e Inovagéo 1 0,5%

D: Ouro Fino Saude Animal 1 1 0,5%

(. |PETROBRAS 1 1 2 11%

2 Profissional Liberal 2 1 3 2 1 2 11 5,9%

L] |PUCRJ 1 1 2 11%

REDETEC 1 1 05%

SABESP 1 1 05%

SEBRAE 1 1 2 1,1%

gigg:;i%rgl Brasileira de Crédito a 1 1 0,5%

SENAI - PR 1 1 05%

Servicos 2 2 1,1%

Telemar Grupo Ol 1 1 05%

Universidade Estacio de Sa 1 1 0,5%

Universidade Veiga de Aimeida 1 1 05%

(/I) Auténomo 1 2 1 1 1 6 3,2%
O X

P_: % Hospital dos Servidores 1 1 05%

(D) Sem vinculo profissional 1 1 1 2 5 2, 7%

Total 29 24 16 22 26 27 21 20 185 100,0%

Fonte: Servico Académico do MPPII. Elaboracao peopr

A partir dela, verifica-se que 19,5% dos ingressas originarios de ICT, 30,3%

estavam vinculados a 6rgdos do Governo e 43,8%ulaidlos ao setor empresarial. Esses
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resultados demonstram que o0 programa tem alcarugstiés principais grupos que integram
0 SNI.

A participacéo expressiva do corpo de servidoresstduto em todos os processos de
selecéo independentemente da reserva de vagas) saaobora a necessidade de aprofundar
0 conhecimento em questdes relacionadas a progeedéelectual e suas relacbes com o
desenvolvimento econdémico e social, mas também feuaacdo continuada, além do

conhecimento técnico obtido na pratica diaria dereigio de sua funcdo e ganho pecuniario.

Tabela 6 - Distribuicdo de candidatos, ingressegressos de servidores do INPI no Mestrado

I 0, 0,
Ao candter [0 L e sentore Totalde SINEE L s servores
INPI provados do INPI  aprovado doINP|  egressc
2007 103 20 19% 29 8 28% 5 63%
2008 125 27 22% 24 8 33% 8 100%
2009 53 8 15% 16 5 31% 3 60%
2010 68 8 12% 22 5 23% 1 20%
2011 87 7 8% 26 4 15% 2 50%
2012 145 15 10% 27 7 26% 4 57%
2013 93 8 9% 21 3 14% 2 67%
2014 53 8 15% 20 4 20% 0 0%
Total 727 101 185 44 ’ 24% 25 57%

Fonte: Servico Académico do MPPII, RJ. Elaborag@ppa.

2.2.6 Avaliacao do Programa pela CAPES

O Mestrado em Propriedade Intelectual e Inovacacetmmendado pela CAPES em
setembro de 2006 recebendo como avaliacdo o corf@ft. Sua 12 turma teve inicio em
2007 e desde entédo, o programa passou por dugacéesl trienais da CAPES:

e Avaliacao Trienal 2010 referente ao periodo de 200009 (Anexo 1);
e Avaliacdo Trienal 2013 referente ao periodo 2020E2 (Anexo 2).
Na primeira avaliacao recebida, o programa mantegenceito “3”, que se justifica

pela necessidade de adequacéo as recomendacaepétit CAPES, quando da aprovacao do

** Os Mestrados Profissionais s&o avaliados com cmsogile varia de “3” a “5”, diferentemente dos pangas
académicos, cuja nota varia de “3” a “7".
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programa e pela propria implementacdo do programeeme da instituicdo, que ainda nao
possuia infraestrutura adequada para atender andardaquela nova atividade.

Do esforco coletivo para adaptar e reestruturaetor sesponsavel pelo programa
através ddearning by doingo programa progrediu, obtendo o éxito de eleearnceito
para “4” na segunda Avaliacdo Trienal da CAPESizedh entre os anos de 2010 a 2012. E
valido ressaltar que esta nota € muito bem coramate poucos programas conseguem atingi-
la.

Os Anexos 1 e 2 apresentam a Ficha de Avaliacd®rdgrama’ nas duas trienais
indicadas.

Dentro desse contexto, vale ressaltar que € de sopmatancia manter e/ou elevar os
requisitos avaliados pela CAPES, 6rgdo este, extaminstituto, para a continuidade da
atividade, contributo real para a formacdo de mmzihumanos altamente capacitados em
matéria de Propriedade Intelectual e Inovacéo.

Ressalta-se da Ficha de Avaliagdo do Programano‘€orpo Discente e Trabalhos
de Conclusdo”, que avaliam, entre outros, a “Quadkd dos trabalhos de concluséo e
producéo cientifica, técnica ou artistica dos ditxee egressos” e o “Impacto dos Trabalhos
de Concluséo e da atuacdo profissional do egressa@ye justiicam a necessidade do
programa realizar o acompanhamento dos egressodadé ndo iniciada até entao.

Na primeira avaliagdo (Anexo 1) consta como “nalicagel”, o item relacionado ao
impacto dos trabalhos e da atuacao profissionakdosssos por se tratar de um curso novo e
gue acabou de formar a 12 turma. Efetivamente,s&iy& considerar que o aumento da
producao intelectual e qualidade do corpo docentgrdgrama foi um dos fatores mais

relevantes para elevar o conceito do programa.

% Os principais itens avaliados pela CAPES em siieh&Fde Avaliacdo do Programa” para o resultado da
trienal podem ser elencados como: a) Proposta dsoCh) Corpo Docente; c) Corpo Discente e Tralmalho
de Concluséo; d) Producéo Intelectual e Profis§iDeatacada; e) Insergdo Social.
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CAPITULO 3 — ANALISE DOS EGRESSOS

3.1 Aplicacdo e analise do questionario enviadegaesso do programa

O perfil aqui apresentado foi identificado a pagldr contagem de todos os discentes
egressos do Programa de Mestrado no periodo esgeentbro de 2008 a dezembro de 2014.
No Anexo IV encontram-se os temas das dissertaigfeadidas no periodo acima definido.

Para tanto, utilizou-se como banco de dados o @adads Informacbes Académicas
do programa e de questionario enviado aos egreksgsrograma de pos-graduacdo. O
questionario foi aplicado no final de 2014 e dosg@gstionarios encaminhados, 68 deles
foram respondidos, o0 que representa aproximadam@B®é de retorno, percentual
extremamente significativo para os resultados eslpsr para esta pesquisa. A tabela 7
representa o quantitativo de respostas recebiadagaacao ao n° efetivo de egressos de cada
turma. Nesse contexto, torna-se evidente que o @aunamento das atividades do egresso de
um curso, deve ser realizado com frequéncia e gieritade pré-estabelecidas, que permita

garantir a efetividade da pesquisa em questéao.

Tabela 7 - N° de respondentes por egressos dduwracka

Ano da Turma Respondentes Egressos %
2007 9 20 45,0%
2008 12 19 63,2%
2009 11 12 91,7%
2010 11 13 84,6%
2011 16 16 100,0%
2012 9 11 81,8%

Total 68 91 74,7%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, ZBtdboracéo propria.
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O total efetivo de egressos do Programa de Mestadfissional em Pl e Inovacéo
caracteriza-se por um publico bastante heterogéaeque se trata de um programa
multidisciplinar e que atende a um publico graduanioqualquer area de formacédo; O sexo
feminino é predominante e representa 67,0% do detagressos do programa até dezembro

de 2014.

Gréfico 3 — Percentual de egressos do MPPII par.sex

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bikhoracdo propria.

A predominancia de egressos do programa oriundddudeste do pais, em torno de
86%, e, em particular, da mesma cidade em queggma esta localizado, o Rio de Janeiro,
se justifica ndo por ser o maior mercado de atudegwofissionais da area, mas também pelo
carater presencial do programa e pela caréncialdashde estudo especificas para estes tipos

de programa de pés-graduacao.
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Gréfico 4 — Percentual de egressos do MPPII poéoedp Brasil.

Norte
3%

Nordeste

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bikhoracéo propria.

Sobre o levantamento realizado através do quesittoedviado aos egressos, ele foi
elaborado com o intuito de coletar dados tanto &oambs quanto profissionais, tendo sido
subdividido em 04 partes: | — INFORMACOES SOBRE GRESSO; Il — INFORMACOES
ACADEMICAS; Ill — AVALIACAO DO PROGRAMA DE MESTRADOe IV — PERFIL
PROFISSIONAL APOS O CURSO. Este questionario, apgsaxtrapolar o objeto principal
desta dissertacdo, foi essencial para alcancarbivos especificos nela propostos e,
possibilitar a andlise do “produto — programa de-gdduacao”, sob o ponto de vista do
publico demandante, acerca de sua evolucdo e pevgse futuras, haja vista que o
conhecimento sobre Propriedade Intelectual estdoseada vez mais necessario para a
eficiéncia e eficacia das inter-relacbes que sabekicem no ambiente do Sistema Nacional

de Inovagéo.
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Da andlise de seus resultados foi possivel estavelelacbes que servem como
ferramenta de gestdo do programa e, que ajudarmpota analise conjuntural da insercao
de recursos humanos qualificados na area de Pdapeelntelectual e Inovacdo no ambiente

relacional dos atores que interagem dentro dorB&siéacional de Inovacao.

3.2 Parte | — Informacgdes sobre o Egresso

Com relacdo a faixa etaria atual do Egresso, ale ger observada de acordo com a
tabela 8. Observa-se nesta tabela que o mais elmengual de egressos, na razédo de
aproximadamente 30%, esta compreendido na faixe etatre 31 e 35 anos, que se alinha
com o perfil profissional de um publico jovem, inde no mercado de trabalho, mas em

busca de uma especializacao.

Tabela 8 - Faixa etaria dos egressos do prograr@@@a 2014.

Faixa Etaria Frequéncia %
entre 26 e 30 anos 6 8,8%
entre 31 e 35 anos 20 29,4%
entre 36 e 40 anos 11 16,2%
entre 41 e 45 anos 8 11,8%
entre 46 e 50 anos 9 13,2%

mais de 50 anos 14 20,6%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2014

Ja ao analisarmos este mesmo publico, a partipeleaa duas faixas etarias, conforme
indicado na Tabela 9, abaixo ou acima de 40 arwssiderando-os como publico jovem e
publico maduro, respectivamente, podemos percel®hg um certo equilibrio entre os dois

grupos, indicando que a procura pelo programa ecéanto por profissionais mais
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experientes quanto os que estdo em busca de dzpeéia, fato este que pode ser atribuido a

falta de um program@tricto Sensma area.

Tabela 9 - % de egressos do MPPII por duas faitéams.

Faixa Etaria F %
Entre 26 e 40 anos 37 54,4%
Mais de 40 anos 31 45,6%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2014

Diante da pergunta realizada sobre a existéncialgiema disciplina que tivesse
abordado o tema ‘propriedade intelectual’, apemadnico respondente indicou com “sim” e
a disciplina que contemplou essa abordagem foi Gatgyrafia. Ja com relacdo ao ensino na
Graduacdao, aproximadamente 65,0% dos egressosamimhouvido falar sobre Pl em seus
cursos de Graduacdo, conforme pode ser observaddabala 10. Dos 35,3% que
responderam “Sim”, 54,2% foram alunos do curso weitd enquanto que os 45,8% restantes
se distribuem entre sete graduacdes, a saber: Addragéo, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Farmacéuticas, Comunicacdo Social, Desenho IndlstrEconomia e Relagbes
Internacionais. Dentre eles, 16,7%, ou seja, 042dlosgressos eram oriundos do curso de

Ciéncias Farmacéuticas.

Tabela 10 - Disciplinas que na graduacao abordaB$em

Pl abordada na Graduacédo F %
Sim 24 35,3%
Nao 44 64,7%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2014

Fato € que, ao serem questionados sobre em qui&adas estabelecido algum
contato ou conhecimento relativo a area de Progaliedntelectual, pelo menos metade dos

egressos responderam que foi em seu ambienteldghivae praticamente todos concordam
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com a insercdo desta tematica nos cursos de g@uuAs demais op¢cbes encontram-se
distribuidas nas mais diversas formas de capaoitacatualizacdo profissional, quer seja
durante sua formacao escolar ou em cursos e [aesttracurriculares, conforme pode ser

observado na tabela 11.

Tabela 11 - Estabelecimento de contato ou conhecns®bre Pl.

Primeiro contato com o tema sobre Pl F % % porssgre
Através da midia ou de amigos 3 3,9% 4,4%
Busca por estagio 2 2,6% 2,9%
Cursos; palestras em eventos 14 18,4% 20,6%
Em meu ambiente de trabalho 38 50,0% 55,9%
No Ensino Medio ou na graduacgéo 15 19,7% 22,1%
Seminarios e cursos do INPI 4 5,3% 5,9%
Total 76 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2014
Questdes de miltipla escolha apresentam a totabzde frequéncia (F) superior ao total de quegtionéespondidas

Ainda com relacdo a forma como o egresso contirsiabelecendo relagbes de
capacitacao e/ou atualizacao profissional sobrprféaade Intelectual, dos 68 respondentes,
apenas 02 informaram nao participar de qualguenteveelacionado a area. Dentre eles,
podemos verificar que a grande maioria permanedealecendo alguma forma de contato
periddico, predominando o quesito “tema de interessmo fator determinante de escolha.

Tabela 12 - Participagdo em eventos e/ou cursasioglados a Pl

Participacéo dos que responderam SIM F %
Raramente 3 4,5%
as vezes, dependendo da temética 34 51,5%
as vezes, independentemente do tema 1 1,5%
Sempre desde que tenha disponibilidade financeira 14 21,2%
Sempre que ha alguma programacao disponivel 14 21,2%
Total 66 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2014

Determinado que o egresso deste programa faz garten publico interessado em
ampliar seus conhecimentos, identificou-se quersiar motivacdo em realizar um mestrado

na area de Propriedade Intelectual ocorre peloeisge em aprimorar seus conhecimentos por



78

ja atuar na area, haja vista que dentre os 68mdsptes, 40 deles manifestaram-se, indicando
ser essa a maior motivacdo que, consequentemasrte,acompanhada pelo interesse em
melhorar o curriculo para auferir maiores ganhoeetarios (Tabela 13).

N&o obstante, um importante indice apresentadoofoi relacado ao interesse em atuar
também na area de docéncia, significando uma plidade de aporte de recursos humanos
altamente capacitados rumo a educacéo e a dissginida conhecimento no pais.

Tabela 13 - Motivacao para realizar um Mestradd?¢m Inovacéo

Qual a motivacao? F % ggrgg;o
Ingressar no mercado de trabalho na area de Pl 10 7,9% 14,7%
Atuar como docente 19 15,1% 27,9%
Aprimorar meus conhecimentos por j& atuar profissimente na area 40 31,7% 58,8%
Melhorar a remuneracdo com adicional de titulagédo 14 11,1% 20,6%
Melhorar meu curriculo 22 17,5% 32,3%
Ser promovido 2 1,6% 2,9%
Desenvolver projeto de interesse da empresa ertrapsho 15 11,9% 22,1%
Outros 4 3,2% 6,0%

Total 126 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Btkboracao propria.
Questdes de miltipla escolha apresentam a totatzde; frequéncia (F) superior ao total de questienéespondidos.

A afirmacdo de que o pais ganha um aporte de @Ursmanos se sustenta ao
analisarmos a tabela 14, que faz referéncia ao dganteresse do egresso em disseminar o

conhecimento adquirido ao longo de sua formacgadémcea e profissional.

Tabela 14 - Grau de interesse pela disseminag&orwecimento em Pl

Classificac@o do grau de interesse pela dissenmoremaP| F % eogrg(s);o
Sim, tenho interesse pois ja atuo na area académica 14 11,8% 20,6%
Sim, tenho interesse em ingressar na area académica 30 25,2% 44,1%
Sim, tenho interesse em dar palestras e partidpaventos na area 40 33,6% 58,8%
Sim, tenho interesse em publicar artigos na ard de 31 26,1% 45,6%
N&o tenho interesse em lecionar nem em dar padestra 1 0,8% 1,5%
N&o tenho interesse, pois atuo em outro ramo diclatie 0 0,0% 0%
Nao tenho mais interesse nessa area 1 0,8% 1,5%
N&o se aplica 1 0,8% 1,5%

1 0,8% 1,5%

Qutros

Total 119 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2014
Questdes de miltipla escolha apresentam a totabze; frequéncia (F) superior ao total de quesiioméespondidos.
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Cabe destacar que o interesse na disseminacate reflenteresse do egresso em
participar de eventos na area, 0 que demonstra agnatante troca de informacfes e
experiéncias, fato este benéfico para a area deriRtipalmente por ser um setor altamente

especializado e com poucos profissionais intendiseares qualificados atuantes.

3.3 Parte Il — Informacgdes Académicas

A “PARTE Il — INFORMACOES ACADEMICAS” do referido wgstionario busca
uma reflexdo sob o ponto de vista do egresso aakrcprograma, do ser aluno, do seu
proprio entendimento sobre o aprendizado obtide,rdsultados esperados e/ou alcancados e
sobre a continuidade de sua formag&o.

Dos 68 respondentes, apenas 07 deles, ou sejaimpdamente 10,0% de seu
guantitativo participaram de alguma disciplina coatlono ouvinte/especial do programa.
Entretanto, esta participacdo ndo € determinanta garovacdo no processo seletivo do
programa na opinidao de 70,0% dos respondentes.

Com relacdo a orientacdo num programa de caraterdisciplinar, ha uma real
expectativa de que ela seja realizada por mais ndeotientador. A tabela XX abaixo

apresenta como de fato ocorreu durante os ano303ea22014 no MPPII.

Tabela 15 - Quantitativo de orientador(es) durantarso

Orientacdo F %
01 orientador formalizado no programa 37 54,4%
02 orientadores formalizados no programa 10 14,7%
01 orientador formalizado no programa e outro(®rmais 21 30,9%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.
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Mesmo que dentre os respondentes, 54,4% tenhamosiglttados por apenas um
docente devidamente formalizado no programa, augaggo dos demais tipos de orientacéo
revela um percentual de 45,6% de egressos queerarelco-orientacbes durante o curso,
evidenciando certa equiparidade entre elas.

Quando perguntados sobre a qual Linha de Pesquasadsssertacées encontravam-se
relacionadas, aproximadamente 9% deles ndo sabietivaeente responder a questéo.
Dentre eles, aproximadamente 70% pertencem a tdem2007 e os demais pertencem as
turmas de 2009 e 2011.

E importante destacar o equilibrio existente eptieessos e linhas de pesquisa do
programa, o que indica que a atual estrutura deoademonstra-se adequada e que englobam

as principais tematicas pelo publico-alvo.

Tabela 16 - Linha de Pesquisa que possui vincutoadissertacéo

Linha de Pesquisa F %
LP 01 - Sistema de Pl e seu papel no desenvolvariecal e global 18 26,5%
LP 02 - Propriedade Intelectual e Politicas Seiria 13 19,1%
LP 03 - Propriedade Intelectual e Desenvolvimergonblogico 11 16,2%
LP 04 - Propriedade Intelectual, Sociedade e EraprBsasileiras 20 29,4%
N&o esta relacionada com as linhas de pesquiscaelas 0 0,0%
N&o sei 6 8,8%

Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, ZBldboracéo prépria.

J& com relacdo ao conteudo da dissertacdo e sgdoetom a Propriedade Intelectual
e/ou a Inovagao, podemos observar na tabela ligd@minancia de assuntos relativos aos
temas de Patentes, Inovacgéo e Sistemas de Inowseg@y acompanhados logo em seguida
pelo tema de Marcas, todos eles, principais dsembarcados dentro do Sistema de

Propriedade Intelectual.
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Tabela 17 - Distribuicdo da tematica abordada ssediacao.

Temas relacionados a Pl e Inovacao F % / respomdent
Marcas 20 29,4%
Patentes 26 38,2%
Desenho Industrial 3 4,4%
Indicacbes Geograficas 9 13,2%
Programas de Computador 2 2,9%
Contratos de Tecnologia 7 10,3%
Concorréncia Desleal 3 4,4%
Direitos de Autor 6 8,8%
Direitos de Propriedade Intelectual 14 20,6%
Conhecimentos Tradicionais 4 5,9%
Patriménio Imaterial 3 4,4%
Inovacao/Sistemas de Inovagéo 22 32,4%
Ensino da Propriedade Intelectual 6 8,8%
Politicas Publicas 14 20,6%
Outros
Cultivares 1 1,5%
Gestéo da PI 1 1,5%
Informacao Tecnologica 2 2,9%
Trade Dress 1 1,5%
Mediacao 1 1,5%
Direito da Concorréncia 1 1,5%
Direito do Consumidor 1 1,5%
Total 147

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.
Questdes de miltipla escolha apresentam a totatzde; frequéncia (F) superior ao total de questienéespondidos.

Dentre os resultados obtidos com a conclusédo dmaltva de dissertacdo de cada
egresso, 0s respondentes elencaram na Tabela J8pdstos derivados, onde podemos
concluir que 61,8% dos respondentes afirmam guetsaibalhos de dissertacdo sdo Uteis para
suas atividades profissionais atuais e represeasapiara o setor académico que no tocante a

publicacdo de livros, capitulos de livros, publ@@ge artigos cientificos entre outros.
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Tabela 18 - Resultados obtidos com a conclusaddsdarthcdo

Tipo de resultado F % / respondentes
Gerou a publicagdo de um livro 8 11,8%
Gerou a submissdo de um ou mais artigos cientificos 10 14,7%
Gerou a publicacdo de um ou mais artigos ciensfico 20 29,4%
Teve citacdes de algum membro do corpo docenteatpama 7 10,3%
Estao sendo Gteis nas suas atividades profissionais 42 61,8%
Outros
Ainda néo submeti artigo cientifico 2 2,9%
Apesar de relevante ndo esta sendo (til para raitividade profissional corrente. 1 1,5%
Doutorado 1 1,5%
Gerou apresentacdo do trabalho em eventos de Pl 1 1,5%
Foi considerada referéncia no setor de fitoterapia 2 2,9%
Publicagéo de capitulo de livro 1 1,5%
Gerou citagdo em outros trabalhos académicos foRragrama 1 1,5%

Gerou muito aborrecimento e fez com que eu meassstda area de Pl inclusive
desestimulando a participar do processo seletiva padoutorado, em decorréncia 1 1,5%
desorganizagéo e burocracia na emissao do diploma.

N&o sei / quem disse que gerou resultados??? 2 2,9%
Sem publicagéo 1 1,5%
Total 100

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

Questdes de multipla escolha apresentam a totabzde frequéncia (F) superior ao total de questiona
respondidos.

A patrtir do resultado acima, podemos evidencigsasstivos resultados obtidos para a
geracdo de conhecimento substantivo da matérisgdgena fértil seara dos assuntos
relacionados ao direitos de propriedade e ao Sastdacional de Inovacdo, observando-
seabaixa e quase nula incidéncia de incentivoseexxeés para a realizacdo de pesquisas em
programas de mestrados profissionais. Na tabelaoliferva-se que menos de 20% dos

egressos receberam algum tipo de incentivo atide@®lsas de pesquisa.

Tabela 19 - Recebimento de incentivos a pesquisatiio curso

Tipo de incentivo F %

Fui aluno bolsista do CNPQ 7 10,3%
Fui aluno bolsista da Fundacéo de Amparo a Pesdaisaeu estado de origem 3 4,4%
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Fui aluno bolsista de outro érgédo de fomento 2 2,9%
Exerci atividade profissional remunerada na areeLuso 24 35,3%
Exerci atividade profissional remunerada fora dmdlo curso 7 10,3%
Na&o recebi incentivos financeiros 24 35,3%
Outros
Recebi incentivo financeiro indireto, pois fui disjsado de comparecimento ao trabalho durante ssieiaula 1 1,5%
Recebi incentivos por poucos meses 1 1,5%
Total 69

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Questbes de mudltipla escolha apresentam a totabzda frequéncia (F) superior ao total de questiona

respondidos.

Ao ser questionado sobre sua atuacédo enquantmtiscensiderando uma escala de

1 a 5, obteve-se o seguinte resultado apresentadiabela 20:

Tabela 20 - Atuacdo enquanto discente do programa.

Valor Atribuido F %
5 - Otimo 18 26,5%
4 -Bom 38 55,9%
3 - Regular 12 17,6%
2 - Ruim 0 0,0%
1 - Péssimo 0 0,0%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

Segundo o levantamento realizado para avaliar o dganteresse do publico egresso
em cursar um programa de Doutorado, 92,6% dos mdsptes afirmaram ter interesse ou ja
estarem cursando um programa de Doutorado, quar rsejINPl ou em alguma outra
instituicdo. Dos que estdo em curso, 11,8% respandestar cursando o programa de

Doutorado do INPI e 41,2% ainda afirmam ter o egee pelo programa ofertado pelo INPI,

como pode ser observado na Tabela 21:
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Tabela 21 - Grau de interesse em cursar um progdanoutorado.

Interesse em cursar um Doutorado F % por
Egresso
Sim, ja estou cursando no INPI 8 11,8%
Sim, j& estou cursando em outra instituicdo 3 4,4%
Sim, no INPI 28 41,2%
Sim, mas em outra instituicdo 14 20,6%
Sim, mas em outra area do conhecimento 6 8,8%
N&o, pois ndo tenho interesse em cursar Doutorado 4 5,9%
Nao, pois ja tenho Doutorado 4 5,9%
Outros
Ainda analisando / néo sei 6 8,8%
Sim, mas estou avaliando oportunidades 1 1,5%
Sim, mas nivelpos-doutorado na area 1 1,5%
Sim 1 1,5%
Sim, qL_lando estiver alinhado ao ambiente profisdjanobjetivo ndo pode ser meramente académicoew 1 1.5%
entendimento. !
Total 77

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bteboracao prépria.
Questdes de multipla escolha apresentam a totabzde; frequéncia (F) superior ao total de questionéespondidos.

Quando questionados pela existéncia de outrosditlé especializacdo, praticamente
70% dos respondentes afirmaram ter pelo menos uso de pdés-graduacd@to Sensu7
(sete) deles ja possuiam titulos de mestrado,edestquais, 4 (quatro) afirmaram ter titulos

tanto de mestrado quanto de doutorado.

Tabela 22 - Outras titulagdes antes do ingresddmrell.

Outros titulos Frequéncia %
Sim 46 67,6%
Nao 22 32,4%

Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Ao associarmos o ineditismo do programa nessadiZdarmacao e o quantitativo de
egressos que ja possuia alguma outra titulacdg deténgressar no MPPII, até mesmo em
programasStricto Sensupercebe-se a emergente necessidade de maior aoehéziem

matéria de PI.
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3.4 Parte lll - Avaliacdo do Programa de Mestrado

A parte Il do questionario esta diretamente relaada ao programa sob a Otica e
perspectivas do aluno apds o curso. Este panomia & servir como objeto de analise do
programa com vistas a melhoria de sua gestao.

A CAPES, em seu processo de avaliacdo de cursobgta verifica a infraestrutura
do programa e de seus recursos para a realizagaatidalades de ensino e aprendizagem
como, por exemplo, laboratérios de pesquisa, ldiey recursos de informatica, dentre
outros.

Onde e por qué realizar um curso de especializadgéecerto, ponto relevante para a
escolha de qualquer individuo que se proponha eredar por esse caminho. Fato é que dos
68 respondentes egressos do programa de MPPlegpenderam a pergunta sobre qual fator
o havia influenciado em sua escolha, aproximadan@&8%6 deles responderam que a
instituicdo constituiu-se no fator de maior relesianseguido pelo fator de ser Unico na area,

com 48,5% das respostas, conforme se observa rdalzh

Tabela 23 — Fator de influéncia para a escolha B&IMdo INPI.

Tipo de influéncia F % por egresso
Instituicéo 40 58,8%
Corpo docente 12 17,6%
Ser um mestrado profissional 29 42,6%
Por recomendacéo de terceiros 5 7,4%
Por ser Unico na area 33 48,5%
Pela nota de avaliagdo do programa na CAPES 1 1,5%
Outros
Facilidade de locomocéo 1 1,5%
Gratuidade 2 2,9%
A tematica da inovacao 1 1,5%
Total 124

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Btkboracao propria.
Questdes de miltipla escolha apresentam a totabzde; frequéncia (F) superior ao total de questienéespondidos.



86

O curso de mestrado, com relacdo ao seu caratéssowoal, possibilitou melhorias
e/ou incentivos decorrentes do aprendizado obtatmforme relatado por alguns dos
egressos, 0s quais apresentamos abaixo:

e Como melhoria pessoal destaco a publicacdo da ndissartacdo como livro. O
ingresso no Doutorado e a aceitagdo do meu prejatpropriedade intelectual por
um Professor de uma universidade estrangeira.

e Apesar de j& atuar h& varios anos na area, temtezaele que somente consegui o
emprego no qual estou trabalhando atualmente, msnmelhores escritorios de Pl
do Brasil, por ter o titulo de Mestre em PI.

e Além da remuneracado pela titulacdo, especializeemearea de marcas até entao
pouco estudada e hoje sou analista deste tipo c&sa palestrante sobre o tema.

e Foi um curso multidisciplinar que ajuda muito nat§e de projetos, de empresas,
principalmente na tomada de decisdo de empresgumsgesenvolvem P&D ou séo
inovadores.

¢ Obtencao de conhecimento e troca de experiénciasiota turma multidisciplinar,
gue pode proporcionar visdes diferentes sobre anmessunto. Tal conhecimento
e experiéncia puderam ser aplicados no meu amhdertrabalho.

e Meu trabalho final foi realmente de carater pradisal, ndo sei se é o caso de todos
os trabalhos. Com o mestrado aprendi coisas imgesggrara melhorar a minha
atuacéao profissional e hoje tenho uma visdao amptareta sobre PI.

¢ O conhecimento adquirido no curso me permitiu momtaa oficina sobre registro
de marcas para a Semana da Comunicacdo da Unadesahde trabalho, além
disso fui indicada para assumir turmas de Labdmtie Inovacdo e Criatividade

no curso de Engenharia.
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O nome e referéncia da instituicdo se justificangoapraticamente 62,0% dos
respondentes afirmaram a possibilidade de recomemdarograma devido ao nome da

instituicao.

Tabela 24 - Possibilidade de recomendacéo do pragpara terceiros.

Possibilidade de recomendacéo F %
Sim, devido ao nome da instituicdo 42 61,8%
Sim, devido a matriz curricular 23 33,8%
Sim, devido ao corpo docente 28 41,2%
Sim, devido ao mercado de trabalho 23 33,8%
N&o, devido ao nome da instituicao 0 0,0%
N&o, devido a matriz curricular 1 1,5%

N&o, devido ao corpo docente

Outros 0,0%

Sim, pela gratuidade 1 1,5%

Sim 1 1,5%

Sim, se a pessoa ja atuar na area 1 1,5%
Total 121

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Btkboracao propria.
Questdes de miltipla escolha apresentam a totatzde frequéncia (F) superior ao total de questienéespondidos.

No que diz respeito a orientacdo recebida pelooald®,0% dos respondentes
responderam atender plenamente as suas expect&@masum aspecto de neutralidade ou

negativo, apenas aproximadamente 15,0% dos respesdexprimiram tal classificacao.

Tabela 25 - Classificacdo sobre as atividadesidatacdo durante o curso.

Fator de classificacédo F %

5 —atende plenamente as expectativas 34 50,0%

4 24 35,3%

3 9 13,2%

2 0 0,0%

1 - ndo atende as expectativas 1 1,5%
Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.
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A carga horaria do programa também foi avaliadabgealgressos do programa,
considerando as classificacbes 5 e 4 como efeppagia o programa, 75% do publico
respondente qualifica a carga horaria como sufieiggara a integralizacdo do curso,

conforme pode ser observado na Tabela 26.

Tabela 26 - Classificacdo da carga horaria totaésgaria para a integralizacao do curso.

Fator de classificacédo F %

5 —atende plenamente as expectativas 25 36,8%

4 26 38,2%

3 16 23,5%

2 0 0,0%

1 - ndo atende as expectativas 1 1,5%
Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

O corpo docente do programa é formado em sua ragor servidores do instituto,
com dedicacéo plena ou parcial ao programa e pmandes vinculados a outras instituicdes e
que militam na area de Propriedade Intelectual étowacdo tanto em nivel académico
quanto profissional. Vale ressaltar que os sereglodo INPI possuem alto grau de
qualificacéo e capacitacdo em matéria de Pl e gquespo de pesquisadores, em sua grande
maioria é constituido por mestres e doutores das digersas especialidades. Ja na area
finalistica de marcas, muitos dos servidores qleataam estdo sendo capacitados também a
partir do nosso programa, haja vista que ndo hgéegia de titulacdo superior a graduacéo
para exercicio desta atividade.

A Tabela 27 apresenta a avaliacdo dada pelos egresm relacdo ao corpo docente

do programa, que possui 76,5% de aceitacdo docpUlgispondente.
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Tabela 27 - Classificacdo do Corpo Docente vinauka MPPII.

Fator de classificacéo F %
5 —atende plenamente as expectativas 31 45,6%
4 21 30,9%
3 15 22,1%
2 0 0,0%
1 -ndo atende as expectativas 1 1,5%
Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

As linhas de pesquisa que fazem parte do prograraanftambém avaliadas em sua
relacdo com os projetos de pesquisa e discipliriateates no programa em que, apesar de
mais da metade dos respondentes as classificaram £m® 5, observa-se uma frequéncia
muito maior quando se analisa a classificacdo ehtee 3, que corresponde a 75% das

opinides, indicando que o grau de satisfacdo aiddaesta adequado.

Tabela 28 - Classificagdo entre linhas de pesgudiaciplinas do MPPII.

Fator de classificacédo F %

5 —atende plenamente as expectativas 13 19,1%
4 30 44,1%
3 21 30,9%
2 2 2,9%
1 - ndo atende as expectativas 2 2,9%

Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Com relacdo ao acesso ao material bibliografidizatio durante o curso, apesar de
38,2% dos respondentes terem afirmado atenderrpéaria as expectativas, ainda € possivel

perceber a necessidade de melhorias nesse setor.

Tabela 29 - Classificagcdo do material bibliografititizado durante o curso.

Fator de classificacédo F %
5 —atende plenamente as expectativas 26 38,2%
4 20 29,4%
3 20 29,4%

2 1 1,5%
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1 - ndo atende as expectativas 1 1,5%

Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Os recursos didaticos utilizados pela instituicitmda ndo estdo de certa forma,
adequados ao padrdo de classificacdo 5, cujasstaspmdicaram apenas um quarto do

publico com satisfacdo plena nesse quesito, comf@bservado na Tabela 30.

Tabela 30 - Classificagdo dos recursos didaticgpsodiibilizados durante o curso.

Fator de classificagédo F %
5 —atende plenamente as expectativas 18 26,5%
4 27 39,7%
3 17 25,0%
2 5 7,4%
1 - ndo atende as expectativas 1 1,5%
Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Tabela 31 - Classificacdo do Corpo Docente vinauka MPPII.

Fator de classificacédo F %
5 —atende plenamente as expectativas 11 16,2%
4 16 23,5%
3 28 41,2%
2 12 17,6%
1 - ndo atende as expectativas 1 1,5%
Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

A utilizacdo do ambiente virtual como meio eficerg eficaz de comunicacao e
acesso as informacdes do programa ainda é um aegefsar de praticamente um terco dos
respondentes indicarem plena satisfacdo com reledte quesito, que empata tecnicamente

com o atendimento ndo pleno das expectativas agoftsamento de acesso a informacao.
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Tabela 32 - Classificagao do acesso as informad@®sPPIl por meio virtual.

Fator de classificacédo F %
5 —atende plenamente as expectativas 22 32,4%
4 17 25,0%
3 20 29,4%
2 3 4,4%
1 - ndo atende as expectativas 6 8,8%
Total 68

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Quanto ao espaco fisico, encontramos uma real er rdajersidade de classificacdo

em virtude da diversidade de locais em que o progffai realizado até entéo.

Tabela 33 - Classificacdo do espaco fisico pavadaties de estudo e pesquisa.

Fator de classificacéo F %
5 —atende plenamente as expectativas 18 26,5%
4 20 29,4%
3 22 32,4%
2 6 8,8%
1 - ndo atende as expectativas 2 2,9%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

O apoio técnico-administrativo do programa tambénavaliado através do indicador
de satisfacdo do egresso que obteve 45,6% de epimjde indicam plena satisfacdo no

quesito ora mencionado.

Tabela 34 - Classificacdo do apoio técnico-admatisio do MPPII.

Fator de classificacédo F %
5 —atende plenamente as expectativas 31 45,6%
4 26 38,2%
3 9 13,2%
2 1 1,5%
1 - ndo atende as expectativas 1 1,5%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.
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Ser uma instituicdo respeitada nao indica necessarite que ela esta apta para atuar
com eficacia na formacdo de recursos humanos eral Stricto Sensu.Uma 6tima
expectativa se apresenta diante da opinido, emeqguomsoria absoluta dos egressos do
programa que acreditam que o INPI € ou esta sditmndo numa instituicdo capaz de
formar recursos humanos altamente capacitadosapsaano ramo da propriedade intelectual

e da inovacéo.

Tabela 35 - Fatores de destaque na formacao denRidvel Stricto Sensu.

Fatores de destaque F %
E uma boa instituicio 17 25,0%
Esta se constituindo em uma boa instituicao 43 63,2%
N&o esta evoluindo em termos de qualidade de sagad 3 4,4%
Nao deveria atuar na area de disseminacgao de dorereo 1 1,5%
Poderia ampliar suas a¢des na area de disseminacao 14 20,6%

Outros
E uma 6tima instituicao 1 1,5%
Precisa focar nas demandas do mercado 1 1,5%
Total 80

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.
Questdes de miltipla escolha apresentam a totabza; frequéncia (F) superior ao total de quesiionéespondidos.

3.5 Parte IV — Perfil Profissional apos o curso

A parte IV do questionario enviado aos egressosabuompanhar o perfil do
profissional qualificado em matéria de propriedadielectual e inovacdo, o ambiente
profissional em que atua, a pertinéncia e utilinasd conhecimento adquirido e sua insercéo
no ambiente relacional do Sistema Nacional de lp@wdrasileiro.

Segundo esse raciocinio, buscamos identificar qeadbs egressos do programa
atuavam em suas areas de formacao em nivel deagéma/ou pés-graduacdo, bem como se
estavam relacionadas com a area de PI, conformenpxiobservar na Tabela 36:

Dentre os egressos do MPPII, 73,5% dos respondafitesaram exercer atividade

profissional relacionada com sua area de graduawg@oanto que 83,8% deles indicam atuar
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em area relacionada com seu curso de pOs-gradudg&d®t,2% afirmam ter conseguido
exercer atividade profissional condizente com andsaformacdes. Coincidentemente, este
mesmo percentual de 66,2% reune o grupo de egregsoobtiveram alguma melhoria

salarial apds a concluséo do curso, conforme iralitabela 37.

Tabela 36 - Atividade profissional relacionada a@graduacao e a pés-graduacéo.

Graduacéao F % P6s-Graduagéo F %
Sim 50 73,5% Sim 57 83,8%
N&o 17 25,0% N&o 10 14,7%
Aposentado 1 1,5% Aposentado 1 1,5%
Total 68 100,0% 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Tabela 37 - Distribuicdo por melhoria salarial ap@®nclusédo do curso.

Oportunidade de melhoria salarial F %

Sim, como adicional de titulacédo 25 36,8%
Sim, como ascencéao funcional 8 11,8%

Sim, por mudancga de emprego 12 17,6%
N&o, continuo apenas estudando 4 5,9%
N&o, continuo atuando na mesma fungéo 16 23,5%
N&o, estou a procura de novo emprego 3 4,4%

Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

A Tabela 38 apresenta a faixa de renda mensal enseuencontram e que permite
observar, independentemente da faixa etaria ensguncontram, uma renda superior a 10
salarios minimos para mais de 50% dos responde®eeis. possivel afirmar até que, quanto
mais precoce a qualificacdo profissional do indivighredispde sua insercdo no mercado de
trabalho competindo por atividades de melhor ndelremuneracédo. Ressalva-se que os
anicos dois respondentes com renda mensal desati@r8os-minimos correspondem a alunos

bolsistas de Doutorado e que ndo podem acumuldaren

Tabela 38 - Faixa de renda mensal dos egresso®dmma.
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Renda Mensal Frequéncia %

até 3 salarios minimos 2 3,4%
de 3 a 7 salarios minimos 7 11,9%
de 7 a 10 salarios minimos 20 33,9%
mais de 10 salarios minimos 30 50,8%
Total 59 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bldboracéo prépria.

Os egressos sdo oriundos de varias areas de farmagdja vista a
interdisciplinaridade do programa. Entretanto, a guande maioria ainda € formada por
profissionais da area de Direito que exercem atdad de consultoria técnica em Pl e/ou de
agentes da propriedade intelectual, quer seja gmmiissionais liberais ou integrantes de
grandes escritérios de PI.

Os egressos do MPPII constituem um publico bastamaificativo, quando
distribuidos por exercicio de atividade profisslamdacionada com a area de PI, conforme

pode ser visto na Tabela 39.

Tabela 39 - Distribuicdo por exercicio de atividadefissional relacionada com a area de PI.

Atividade Profissional relacionada com a area de Pl F %
Sim 54 79,4%
Nao 12 17,6%
Né&o, continuo somente estudando 2 2,9%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Dentre aqueles que afirmaram utilizar o conhecimem PI para o exercicio de suas
atividades profissionais, 63% deles consideramnmateuito relevante para o exercicio de

suas atividades, conforme indica a Tabela 40.

Tabela 40 - Ha relevancia do conhecimento em Rl paxercicio da atividade profissional.

Fator de relevancia F %
5 - é muito relevante 34 63,0%
4 15 27,8%

3 5 9,3%
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2 0 0,0%
1 - ndo é relevante 0 0,0%
Total 54 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, ZBtaboracdom propria.

Entretanto, mesmo dentre aqueles que ndo atuamacama de Pl diretamente, um

terco deles afirmam ser util o conhecimento addaisobre o tema.

Tabela 41 - Nao hé relevancia do conhecimento epail o exercicio da atividade profissional.

Fator de relevancia F %
5 - € muito relevante 2 16,7%
4 2 16,7%
3 4 33,3%
2 0 0,0%
1 - n&o é relevante 4 33,3%
Total 12 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

A relevancia do conhecimento em Pl é percebiddbéamatravés da Tabela 42 que
indica o percentual de conhecimento disseminadanmoiente profissional do egresso, onde
51,5% deles afirma atuar num ambiente em que nm&iS gessoas detém conhecimento

especifico na matéria.

Tabela 42 - Quantitativo de pessoas com conhecorsartire Pl em seu ambiente de trabalho.

Conhecimento em Pl no ambiente profissional F %
Somente eu 17 25,0%
Eu e mais uma pessoa 5 7,4%
Entre 2 e 5 pessoas 6 8,8%
Mais de 5 pessoas 35 51,5%
N&o se aplica 5 7,4%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.
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A grande maioria dos egressos lidam com todosregas$ de Pl e temas associados
ou correlatos a ela, onde aproximadamente 50%gtessos atuam tanto com marcas quanto

com patentes, conforme pode ser observado na TébBela

Tabela 43 - Distribuicdo tematica conforme o usathadade profissional.

Tematica F % % por
egresso

Patentes 38 13,6% 55,9%
Marcas 32 11,4% 47,1%
Direitos de PI 28 10,0% 41,2%
Inovacao/Sistemas de Inovacgéo 26 9,3% 38,2%
Desenho Industrial 23 8,2% 33,8%
Contratos de Tecnologia 20 7,1% 29,4%
Direito de Autor 19 6,8% 27,9%
Programas de Computador 19 6,8% 27,9%
Politicas Publicas 18 6,4% 26,5%
Concorréncia Desleal 16 5,7% 23,5%
Ensino da PI 16 5,7% 23,5%
Patrimoénio Imaterial 11 3,9% 16,2%
Indicacdes Geograficas 10 3,6% 14,7%
Area administrativa 1 0,4% 1,5%
Conhecimentos Tradicionais 1 0,4% 1,5%
Informacao Tecnoldgica 1 0,4% 1,5%
Trade Dress 1 0,4% 1,5%

Total 280 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blkdboracao propria.
Questbes de multipla escolha apresentam a totatizda frequéncia (F) superior ao total de quedtiona
respondidos.

Ao considerar o vinculo empregaticio do egresbeea-se que aproximadamente
39,7% dos respondentes indicaram ser servidordegsisendo que 55,6% desse universo é
representado por servidores do INPI, publico-aldidado na APCN e que corresponde
também, a uma das acdes implementadas pelo iosgiswa capacitar seu corpo funcional,

mesmo nao havendo cota de vagas (Tabela 44).
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Além destes, 4,4% sao empregados publicos e 38386 compdem o mercado de
empregados e empregadores, 0 que possibilita mdjca as acdes governamentais de
incentivo a inovacdo estdo sendo articuladas panaémte em outros Orgaos publicos,
empresas e com seus interlocutores, no intuito idbilizar parcerias e negécios mais
eficientes e eficazes (Tabela 44).

E importante ressaltar que 94,0% dos respond@uiEsuem interesse ou ja atuam
como docentes e/ou palestrantes, que multiplicara senhecimentos através da publicacéo
de livros, artigos, palestras entre outros e q@é 8&les afirmam a possibilidade de indicacéo
do programa dentre a sua rede de relacionamentpge gem a possibilitar o fortalecimento

do capital humano especializado na area de Phva¢@o.

Tabela 44 - Distribuicdo de egressos por vinculpregaticio.

Tipo de Vinculo profissional F %
Bolsista 2 2,9%
Empregado 16 23,5%
Empregado Publico 3 4,4%
Empregador 6 8,8%
Estudante 1 1,5%
Oficial de Cart6rio 1 1,5%
Profissional Liberal 8 11,8%
Sem vinculo empregaticio 3 4,4%
Servidor Publico 27 39,7%
Aposentado 1 1,5%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Bl&boracéo propria

Dentre os 54 egressos que afirmaram exercer atiegl relacionadas diretamente
com a area de PI, 31,4% deles realizam consulii@ca na area e destes aproximadamente
41% vém da area do Direito, enquanto que os demsais oriundos de areas como
Engenharias, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Farmme&, Economia e Biblioteconomia.

Outro funcdo muito representativa dentre eles@st&,1% que representam os servidores do
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INPI. Aproximadamente 20% dos egressos atuam ow @astores ou como agentes de Pl e

conforme indica a Tabela 45.

Tabela 45 - Funcéo realizada pelos egressos gamatom Pl e inovacdo no ambiente de trabalho.

Tipo de Funcéo F % eO/Srzcs)rso
Gestor de Tecnologia (NIT’'s, empresas, etc.) 10 13,7% 18,5%
Docente e/ou Multiplicador 6 8,2% 11,1%
Agente de Propriedade Intelectual 10 13,7% 18,5%
Consultor Técnico em Pl 17 23,3% 31,5%
Servidor do INPI - &rea fim 9 12,3% 16,7%
Servidor do INPI - &rea meio 4 5,5% 7,4%
Bolsista / Pesquisador 4 5,5% 7,4%
Atividades administrativas 4 5,5% 7,4%
Outros
Advogado 6 8,2% 11,1%
Gestor de Politicas Publicas 2 2, 7% 3,7%
Informagdo e Prospecg¢do Tecnolbgica 1 1,4% 1,9%

Total 73 100,0%
Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blboracéo prépria.

Mais da metade da personalidade juridica daguitgies em que os respondentes

trabalham sé&o publicas e em torno de 40% privas$orme indica a tabela 46.

Tabela 46 - Distribui¢@o pela personalidade juddia instituicéo.

Personalidade Juridica F %
Publica 33 48,5%
Empresa mista 1 1,5%
micro, pequena ou media empresa 16 23,5%
Grande empresa 9 13,2%
Empresa do sistema 'S’ 0 0,0%
Outros
Associacao sem fins lucrativos 1 1,5%
Autarquia 3 4,4%
sem vinculo 3 4,4%
autbnomo 1 1,5%
Sindicato 1 1,5%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Blkdboracao propria.
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Considerando que os alunos do programa estdo, ase gua totalidade, inseridos no

mercado de trabalho e, tratando-se de um mestraoiisgional, 42,6% dos egressos

afirmaram que seus projetos visavam atender a alglemanda da empresa a qual atuavam,

conforme pode ser observado na tabela abaixo:

Tabela 47 - Quantitativo de projetos que foram detados pela institui¢éo

Projeto do egresso demandado pela instituicédo F %
Sim 29 42,6%
Nao 39 57,4%
Total 68 100,0%

Fonte: Questionario de Egressos do MPPII, RJ, 2Btkboracao propria.

Abaixo, apresenta-se as dissertacdes apontadas peieessos como demanda

profissional e o que eles apontaram como resultddanhecimento em matéria de Pl e/ou

inovacao.

Marca ou Produto? Um estudo semioldgico sobre onfiemo da degenerescéncia das
marcas. A dissertacao apresentou uma propostauwnea foi encaminhada para a sua
execucao;

Proposta: definir as formas de protecédo legal dagdedesenvolvido na Escola de
Design da UEMG. Status atual: criacdo do NIT/UEMG;

Mapeamento e prospec¢do da nanotecnologia no skitiico. Estd em fase de
divulgacdo dentro das empresas do setor elétriem eoutras instituicbes como o
CIGRE, O IEEE E A MARINHA DO BRASII, por exemplo;

Inovagcdo em Marcas, ndo teve prosseguimento;

"Estudo do uso da literatura ndo patenteada, nonexde patente da area de
biotecnologia, no Instituto Nacional da Propriedakhelustrial do Brasil". Os
resultados do projeto, foram utilizados para jicstifa continuidade de investimentos

em bases de dados de literatura técnica para ¢ INPI
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Me foi proposto a realizacdo do mestrado com alifiade de implementar e/ou
melhorar no Brasil atividades relacionadas a Rlakgando com o grupo mundial. Na
minha proposta, relacione as atividades de Pl camgrgma de trabalho ja existente
na empresa com o proposito de utilizar melhor st existente;

Estudo comparativo entre trés iniciativas do gowefaderal para promover a
disseminacéo da informacgéo ao setor industrial,

Fiz minha dissertacdo voltada para patentes naf@meacéutica. Onde eu trabalhava
nos tinhamos muitos problemas com pedidos de mEatetdssa area. Foi bastante
interessante;

A dissertagdo foi um estudo sobre a implantacaardesistema de mediacdo em
marcas na esfera administrativa do INPI;

A importancia da Producdo Cientifica da Embrapa adionte de Informacéo
Tecnoldgica. A Partir da conclusédo do estudo, foapmesentados seminarios sobre o
tema na instituicdo a fim de demonstrar os reso#tamlcancados e as propostas de
solugbes para os problemas levantados e neste rtwmsngestores e lideres da
Empresa estdo definindo quais seriam o0s impactssfoemas, 0s custos de
implantacéo e quais as maneiras mais efetivasip@tamentar as solugbes propostas
para curto, médio e longo prazo e quais seria deslzs ou deixadas a parte por
enguanto;

No meu caso tenho usado conhecimento para enriqueicdas aulas e atuacao
docente;

Desenvolvimento de normas para exame de marcasvasle marcas de certificacao
que até entdo ndo eram examinadas regularmente;

Meu projeto foi baseado na transferéncia de tegmolentre ICT e empresas;
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Desenvolvimento de propostas alternativas aos piademente perigosos agrotoxicos
tradicionais. Gerou baixo resultado pratico/finarge

O projeto foi 0 acompanhamento de um processo aesferéncia de tecnologia
envolvendo parceria publica privada e contratosdiégicos com divisao de direitos
sobre patente, marca e segredo industrial. A ea@istia de tecnologia estudada
obteve éxito e continua a ser difundida e aprimeraasetor produtivo;

Eu abri a empresa justamente para realizar momtm tecnoldgico e assessoria em
Pl nas empresas,

O projeto inicial foi proposto com o objetivo deerader uma demanda da instituicdo
em que eu trabalhava, mas com o meu desligamenfetisou ser alterado. Porém,
o tema continuou 0 mesmo: propriedade intelectaslmicro e pequenas empresas;
Na época do ingresso no mestrado, trabalhava titutosde pesquisas do estado do
Amapa, e estava envolvida com a elaboracdo degaslipublicas. Assim, a intencao
foi através da pesquisa gerar dados que pudesgegiodar, projetos e politicas
publicas para o Estado do Amapa;

A reestruturacdo da area de informacao tecnola@gd&I T: subsidio para a inovacao.
A Secao de Informacao e Prospeccao Tecnologica (S acordo com o Regimento
Interno do INT atua fortemente em realizar ativeldle informacdo e prospeccao
tecnolégica em temas estratégicos para o INT. Nemtéido, realiza atividades de
monitoramento tecnoldgico em bases de dados ¢eastifde engenharia, tecnoldgicas
entre outras em temas de interesse do INT, visaobtsidiar as atividades para a
inovacao;

A empresa que eu trabalhava queria montar uma ktonaue promover cursos de
capacitacao na area de Pl para as empresas ddaditroleo & Gas de Sergipe e

meu projeto de mestrado foi baseado nisso, a empés andou com 0 projeto, pois
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mudou os socios e preferiram parar o projeto, mesdp € solicitado esse tipo de
servigo, presto servico para a empresa,;

A empresa que eu trabalhava prestava consultdin@a um cliente interessado em 1G
de cacau;

Gestao de Propriedade Intelectual na Fapemig;

Estudo de tendéncias tecnologicas baseadas enstemodocumentos de patentes. O
relatério foi entregue visando embasar decisGesedatitecionamento de atividades de
P&D, porém, ndo trabalho mais naquela institui¢cao;

Sou sécio de uma pequena empresa que trabalhaesenwblvimento de software e
sempre procuramos ter forte envolvimento com osasemovacdo e propriedade
intelectual relacionado a software. Minha empr@s#oj contemplada em editais de
inovacado tando da Finep quanto da Faperj e anu&npeacuramos submeter novos
projetos. A partir das dificuldades encontradasjotgpara buscar instrumentos de
fomento a inovacdo e de PI, quanto para executaefesdos projetos que fomos
contemplados, surgiu a ideia de fazer um estuds a@iofundado dos instrumentos
de fomento a inovacao e de Pl disponiveis no Beagijuanto os mesmos séo ou nao
aderentes as micro e pequenas empresas do sefoftwiare. Sendo assim, todo este
conhecimento gerado € de extrema importancia pdastas empresas que tenham o
mesmo perfil da minha, assim como para a propriar&sgovernamental poder
constatar o quanto as politicas publicas voltagaa pstes temas, tem ou nao sido
efetivas para as micro e pequenas empresas nacamaoftware;

O projeto visou apresentar ao profissional de desdandustrial os requisitos de
protecdo legal para o desenho industrial tracamdgparalelo com as protecdes de
marcas e de patentes, além de trazer a propostmtelpretar o requisito de

originalidade para o desenho industrial da mesnmagajue o requisito de atividade
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inventiva € aplicado para as patentes de invengaate inventivo para as patentes de
modelo de utilidade;

e Propor a participacdo da Universidade Federal de ¥a S&o FRancisco no Sistema
de Inovagédo do Vale do Submédio S&o Francisco;

e Em meus estudos busquei analisar os fluxos e mletpds internas da empresa no
ambito da inovacdo e da PI, buscando reestabelecenovo modelo e padrédo de
trabalho;

e Meu projeto de pesquisa foi estruturado no posaimnto do Brasil nas negociacdes

em torno do Tratado Substantivo em matéria de RstenSPLT;

Sem querer ser extensiva, mas com 0 propdésito fd¢izam alguns projetos que se
destacam por sua relevancia no contexto da Plleodacao apresenta-se como exemplos: o
estudo realizado por um profissional de Furnas r@enElétricas S/A sobre prospeccdo em
nanotecnologia para o setor elétrico, defendido 28h4 e que encontra-se em fase de
divulgacdo em empresas do setor; o caso da FiafsléhrAutomobile, com o interesse de
implementar no Brasil uma melhor estrutura e enteedto sobre a protecdo dos ativos
intangiveis da empresa em consonancia com o grupalial; o0 acompanhamento de um
contrato de transferéncia de tecnologia da Emlneglezado com sucesso; o estudo realizado
por uma servidora do INPI para implantacdo de urea de mediacdo de marcas na esfera
administrativa do instituto; o estudo de caso dea w@mpresa de software que utiliza os
mecanismos de apoio e financiamento realizados gel@rno de incentivo a empresas
inovadoras; estudo realizado para definir as fordeaprotecéo legal do design desenvolvido
na Escola de Design da Universidade do Estado dadMserais (UEMG), que possibilitou a
criacdo do NIT/UEMG; estudo de tendéncias tecnoligjibaseadas em documentos de

patentes para direcionamento das atividades de @#&Dale S/A; estudo realizado para a
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Fundacdo de Amparo a Pesquisa de Minas Gerais (MFBPESobre a gestdo da Pl como

incentivo a inovacao tecnoldgica.

CONSIDERACOES FINAIS

A ciéncia, a tecnologia e a inovagao sao quest@eg&slado que necessitam ser
conduzidas por politicas publicas pluri ministesjaiujos planos de acdo governamentais sao
elaborados para dar unicidade e apresentar destezinstrumentos de implementagéo, a
exemplo, do Plano de Ac¢do 2007-2010 - “Investmavar para crescer”.

As duas ultimas décadas constitui o espaco tempnoadisado para o estudo realizado
e € diante deste panorama de incentivo a ciénet@ologia e inovagdo que o INPI se
fortalece, se reestrutura para atender a necessitta@mpliar o conhecimento sobre o sistema
de propriedade intelectual, ferramenta de extremaortancia para dar suporte as demais
acoes implementadas como incentivo a inovacao iso pa

A escolha do modelo ‘Hélice Tripla’ como arcabotedrico para o entendimento das
relacdes existentes no ambito do Sistema Naciamdahavacdo deve-se especialmente pela
formacdo da sua estrutura hibrida e relacionamente os atores e interlocutores desse
sistema. Ademais, simplifica a caracterizacdo dblipg demandante do conhecimento
disseminado pelo programa de Mestrado ProfissiemaPropriedade Intelectual e Inovacao
do Instituto Nacional da Propriedade IntelectualBiasil no que se refere aos atores do
Sistema Nacional de Inovacao.

Com relacdo ao foco profissional do programa, msudas dissertacfes obtiveram
éxito em a sua aplicacdo pratica no ambiente piofial, conferindo ao programa a
capacidade de atender a demandas especificas elevolegmento, nacional, regional ou

local; melhorar a eficiéncia e eficacia de orgaghes publicas e privadas por meio da



105

solucéo de problemas e geracdo de inovacao, alécapieitar para a pratica profissional
transformadora, com foco na gestéo, producao ocagplb do conhecimento.

No que se refere a avaliacdo do programa pela CARES8evacdo do conceito
recebido pelo programa apos a 22 Avaliacdo Triem#ficou o interesse institucional de
implantar um Doutorado Académico na area e queommtenha obtido o éxito esperado,
necessita preementemente fortalecer sua estrutad@&mica e ampliar seu corpo docente para
a realizacéo plena da atividade demandada. E rekeciar que a 12 turma iniciou em 2013 e
em marco de 2015 ja ha um aluno qualificado. Demtrerpo discente podemos destacar que
09 deles sédo egressos do programa de mestrade,angobora com o resultado obtido sobre
a imagem do programa e da propria instituicdo epgple menos 10 alunos sdo oriundos da
propria instituicao.

Como visto na introducdo deste trabalho, a pesqaipeesentada objetivou
diagnosticar a contribuicéo realizada pelo IngtitNacional da Propriedade Industrial (INPI)
enquanto formador de recursos humanos capacitadiogragir com os demais atores do
Sistema Nacional de Inovagcao (SNI) com vistas aoageadurecimento, tendo como objeto
da andlise o publico egresso do programa de MestRfissional em Propriedade
Intelectual e Inovacgéo formados entre os anos @8 22014.

Para tanto, a pesquisa sistematizou e analisoladssdce informacgdes coletados do
Programa de Mestrado Profissional em Propriedadetitual e Inovacdo sob os pontos de
vista académico e gerencial. Além disso, por maipekquisa foram produzidas informacdes
de natureza quantitativa e qualitativa referent@ragrama de pds-graduacdo, bem como as
suas caracteristicas curriculares apos os doispamtriénios de avaliagdo da CAPES, ou
seja, o triénio 2007 a 2009 e o triénio 2010 a 2012

Visando atender aos objetivos, a identificacdo @wdipo demandante do programa de

pés-graduacao foi realizada com base nos dadoprdosssos seletivos realizados entre os
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anos de 2006 a 2013. Identificou-se que o publenahdante € originario dos trés principais
grupos de atores do modelo da Hélice Tripla pagastema Nacional de Inovacao, vindo a
atender as atribuicOes relacionadas a dissemirdg@onhecimento em Pl determinadas no
Planejamento Estratégico do instituto.

Como um dos produtos resultantes desta pesquisaeemquestionario elaborado.
Este podera ser utilizado por futuras pesquisasteptgam como objeto 0 acompanhamento
de egressos de diversos programas de poés-gradeasérvir de aporte gerencial para as
possiveis Coordenacdes de Programas de POs-Gradgaedinteresse em implantar um
modelo de acompanhamento de egressos, informacarelelancia para avaliacdo do
programa pela CAPES.

ApoOs a andlise da avaliacdo do egresso sobre capnagle Mestrado se pode concluir
que ha um alto grau de satisfacdo dos respondimiEsem relacdo a instituicdo quanto ao
curso oferecido, muito embora sejam apontados pdottes e fracos do programa que, em
sua totalidade, coexistem para a propria evoluggaragrama em si.

Por fim cabe destacar nesse trabalho, alguns dus9ortes e fracos indicados pela
auto-avaliacdo do programa e pelos egressos gpengeram ao questionario com o intuito
de subsidiar os gestores do programa suas acdeasyara a consolidagéo e continuidade do
programa e a efetividade da acdo estratégica dd fwPtocante a disseminagdo do
conhecimento sobre PI e Inovagao.

Como pontos fortes do programa apontados em sumasaliacdo: existéncia de
infra-estrutura fisica capaz de atender a cresairteanda por recursos humanos capacitados
em Pl e Inovagao; encontra-se implantado na ingibureguladora do sistema de propriedade
intelectual no pais; corpo docente experiente ra ée Pl; encontra-se num ambiente que
realiza importantes debates sobre a politica indlise tecnolégica e de interacdes

interinstitucionais.



107

Quanto a opinido dos 47 egressos respondentesdé@® apontou como ponto forte,
a exceléncia do corpo docente enquanto que 23%qaha INPI € o local adequado para
este aprendizado, devido a smpertisena matéria; 11% deles associa como ponto forte, a
formacdo de profissionais de alto nivel na areaPte 9% apontam para a articulacédo
interinstitucional e a realizacdo continua de d#éides de extenséo; ha ainda os que apontem o
seu carater multidisciplinar e a gratuidade dorensbDois fatores citados que é pertinente
destacar € a inexisténcia de influéncias ideol&gigavernamentais sobre as pesquisas
realizadas e que a instituicdo exerce papel urooooc'think tank na area de Pl em seus
multiplos aspectos (juridico, instrumento de desbnmento regional e instrumento de
politica industrial).

O programa auto-avalia seus pontos fracos pela d&@tum projeto pedagdogico que
refira-se a ampla interdisciplinaridade dos tenrasadlos no mestrado; a dificuldade de
adequacao do funcionamento de um progr&tr&cto Sensuna estrutura organizacional
autarquica do instituto; a falta de titulacdo acasidé de alguns especialistas do instituto,
apesar da ampla experiéncia profissional na arel;de baixo indice de recursos humanos
atuando diretamente nas atividades do programadsignaduacédo; a periddica reducdo do
corpo docente permanente do programa por motivepogentadoria e licenca médica.

Ja na visdo dos egressos, os pontos fracos qua fatados ndo chegaram a ser
homogéneos efetivamente, mas dentre os 42 resgesd@1% declarou ndo haver pontos
negativos a ressaltar enquanto que, 33% delesanagiic a falta de apoio institucional em
diversas situacdes inerentes a decisédo da altamstracdo, como a falta de recursos para
pagamento de docentes externos ao instituto e gq@e0 ao ENAPID; poucos docentes
atuando com dedicacéo exclusiva; fraca utilizagiordcursos de comunicacdo e de internet;

precéaria infra-estrutura administrativa; indecigastitucional quanto ao publico-alvo do
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programa; docentes mais capacitados didaticamé&atealhos finais de disciplinas pouco
relacionados com o projeto final de dissertacdajcg@® turmas, entre outros; 10% dos
respondentes ainda se referem ao viés académiquaogpama; outros fatores apontados
referem-se a um maior conteudo juridico, bolsasestedo e o pouco envolvimento dos
alunos com os projetos de pesquisa do programadddés citou como negativa a imagem
institucional relacionada aos outros servicos poest pelo érgéo.

Identificou-se como ameaca ao programa a faltandpliacdo do corpo docente,
como, por exemplo, através do concurso realizad@ mspecialista sénior e como
oportunidade identificou-se: a realizacdo de acorde cooperacdo com universidades e
grupos de pesquisa nacionais e/ou internacionaisrealizacdo de atividades de extensao
académica, como, por exemplo, cursos presenciastdasao e a distancia,

Sob o ponto de vista dos egressos, a utilizacderdementas na web para criacéo de
grupos de discussao, recursos de Tl ou de englisténcia para alunos nao residentes no Rio
de Janeiro, disciplinas especificas para apresentie casos de sucesso.

Quanto ao alcance do objetivo geral proposto néstsertacéo, verifica-se que o
posicionamento do INPI enquanto ator coadjuvanssalsistema vem contribuindo para o
fortalecimento da politica industrial e tecnolégita pais atuando, incentivando a inovacao,
ora como 6rgdo executor da protecdo dos direitoPld®ra como formador de recursos
humanos capacitados e que participam das relag&@srees dentro do Sistema Nacional de
Inovacdo, seja por meio da protecdo ou pelo usmfdamacgdo tecnoldgica disponivel na
instituicdo. A titulo de ilustracdo de um caso beuotedido no contexto educacional,
efetivamente realizado é a criacdo de uma vagapacante especializado em Propriedade
Intelectual e Inovagéo no Instituto Federal do EspSanto e o preenchimento da vaga por
um dos alunos do programa, fato este que s6 vernbwar o sucesso da implantacdo do

programa, bem como o alcance do publico-alvo pdéden
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Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliacdo Trienal 2010
Area de Avaliacio: 45 - INTERDISCIPLINAR
IES: 31068014 - INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Programa: 31068014001P0 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGCAO
Modalidade: Profissional
Curso Nivel Ano Inicio
PROPRIEDADE :
INTELECTUAL E Profissional 2007

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel ' Ano . Ano Ano
PROPRIEDADE .
INTELECTUAL E Profissional 2007 2008 2009

PROPOSTA DO CURSO
Itens de Avaliacio Peso Avaliagio
I.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo da(s) area(s) de 55.00 Bom

concentragdo, linha(s) de atuagéo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Curso/Programa ¢ da modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interagdo efetiva 10.00 Muito Bom
com outras institui¢des, atendendo demandas sociais, organizacionais ou
profissionais.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensio. 15.00 Bom

1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas 10.00 Bom
atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da

formagéo de profissionais capacitados para a solugdo de problemas e geragiio de

inovagio.

1.5 Articulagdo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos 10.00 Nao Aplicavel
académicos do mesmo Programa de Pés-Graduagéio

Comissio: Bom

Apreciacio

1.1 Quanto &s 4reas de concentragio, linhas, projetos de pesquisa e proposta curricular

O curso completa seus primeiros trés anos desde a implantagio com estrutura organizada em torno de uma tinica 4rea de

concentracdo denominada “Inovagido e Desenvolvimento”, articulada com 3 linhas de pesquisa: (i) “Globalizagio e

regionalizacdo: modelos de protecio a propriedade intelectual e seu papel no desenvolvimento”, (ii) “Politicas setoriais e campos

emergentes”, e (iii) “Propriedade Intelectual, Tecnologia, Sociedade e Empresas Brasileiras™. Trata-se de estrutura adequada ao

propdsito do curso, tanto no que se refere 4 caracterizagdo interdisciplinar como no foco de formagdo e pesquisa proposto pelo

curso.

Os projetos do triénio guardam aderéncia aos propésitos das linhas de pesquisa. No entanto, percebe-se um desequilibrio na
distribui¢io entre as linhas de pesquisa. No triénio observam-se projetos associados as trés linhas de pesquisa. Na 1° linha h4 2
projetos em 2007 e 1 projeto em 2008 e em 2009. Na 2° linha de pesquisa, registram-se 3 projetos em 2007 e 4 em 2008 & em
2009. Na 3° linha de pesquisa séo 3 projetos em 2007 e 6 em 2008 e em 2009. Percebe-se aderéncia dos projetos aos objetivos
das linhas e a sua coeréncia com a proposta da rea de concentragdo. Em 2007, apenas seis de 16 docentes permanentes atuaram
em projetos. Em 2008 ha participagio dos 12 docentes permanentes do programa e em 2009 a participagdo € de 10 dos 13
docentes permanentes. A participagdo docente é adequada.

Permanecem as recomendagdes ao curso para que procure equilibrio na participagiio docente ¢ discente entre os projetos e na
insergao destes nas trés linhas de pesquisa do Programa, Um aspecto que
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preocupa, particularmente em um mestrado profissional, refere-se aos financiadores dos projetos. Em 2008 apenas um projeto
tinha financiamento (CAPES). Em 2009 esta relacéio se ampliou para dois projetos, com financiamentos de CAPES, CNPq e
FAPERJ. Em mestrado profissional espera-se que sua articulagiio se materialize em projetos financiados por 6rgdos publicos €
privados beneficidrios de suas pesquisas (uma excegdo positiva € financiamento da Ford Foundation a uma das a¢des de
articulacdo institucional).

Como indicado no relatério de acompanhamento do programa, a “‘proposta curricular é relevante, estratégica para o Pais na

consolidagiio de um sistema nacional de inovagfio e o curso apresenta elementos constitutivos que possam fortalecer esta
proposta 2o longo dos anos vindouros.”

1.2. Quanto aos mecanismos de interagdo com oultras instituigdes e atendimento as demandas
O potencial de intercdmbio do curso j4 havia sido observado no relatorio de acompanhamento. No relatério de 2009, a
coordenagdo registra que os mesmos foram intensificados.

Destaca-se a participagéo do INPI em um dos INCT do MCT (INCT-PPED), em parceria com UFRJ, UNICAMP, FIOCRUZ,
UFJF, UFF, UFRRJ, UCAM, London School of Economics, University of Beijin, UCLA/Berkeley, Universita de Siena,
University of Sidney, University of Oxford e Ford Foundation, com financiamento do MCT, Ford Foundation, FAPERIJ,
FAPESP, FAPEMIG e CNPq.

Além dos projetos multi-institucionais, verificam-se cooperagdes com outros programas de pos-graduagdo e centros de pesquisa.
Entre estas estio atuagdes com disciplinas ministradas no Programa de PG em Biotecnologia — UFAM (disciplina “PI em
Biotecnologia™), no Programa de PG da RENORBIO (disciplina “Marcos Legais em Bionegdcios™) ¢ no Programa de PG em
Metrologia do INMETRO (disciplina “Propriedade Intelectual™).

Com relagdio a internacionalizagéo, € fato que o INPI ocupa posi¢ao singular, por ser a entidade brasileira referéncia na tematica
do curso. Esse potencial tem sido colocado em pratica, como evidenciado na iniciativa do INPI de construgdo da rede dos
organismos nacionais de Propriedade Industrial. Iniciada em 2007, no | Simpdsio de Academias de Propriedade Intelectual,
organizado por iniciativa do INPI, a Rede Global de Academias de PI conta com 17 paises (Austrdlia, Brasil, Bulgéria, China,
Cingapura, Cro4cia, Cuba, Estados Unidos, Filipinas, Jap@o, Macedénia, México, Portugal, Repiblica da Coréia, Rissia, Suica ¢
Ucrénia) e 3 instituicdes regionais (ARIPO, EPO, OAPI). Em 2009 o Simpésio ocorreu na Alemanha. Uma das agGes da rede,
liderada pelo INPI ¢ a criagao da Revista The WIPO Journal: Analysis and Debate of Intellectual Property Issues.

Como se pode notar, 0 contexto institucional do curso Ihe d4 amplo potencial para o exercicio da atividade de extensdo, o que €
confirmado pelas agdes que vém adotando em parceria com universidades e orgdos piblicos e empresas privadas do Pais e do
exterior.

1.3. Quanto a infra-estrutura para ensino, pesquisa ¢ extensdo

Conforme observado no relatério de acom panhamento, a alta dire¢do do INPI tem demonstrado consciéncia sobre o fato de que,
nfio sendo uma Instituigdo de Ensino Superior, tera que fazer investimentos especiais para propiciar as condigdes adequadas a um
mestrado stricto sensu em sua sede. Segundo o relatorio de acom panhamento, que também inclui observagdes feitas na visita ac
Instituto, ha no INPI condi¢des estruturais adequadas, com €spagos especificos para a secretaria, salas de aula e salas de
professores. No relatorio de 2009 e no relatério de visitas registra-se a criagdo de dois laboratérios de informética com 30
computadores cada, com acesso a internet e ferramentas de buscas de dados na drea de PL Também foi montada uma sala com
equipamento de videoconferéncia para uso exclusivo do Programa e outra sala com computadores para uso exclusivo de alunos.

Destacam-se os investimentos realizados na biblioteca, também para atender as demandas do curso de mestrado. Apenas em
2009, segundo o relatério do curso, foram adquiridos 475 livros, a partir das informagoes passadas pelos professores das
disciplinas.

Além da ampliagdo de acervo, a biblioteca destacou area setorial especifica para o curso, incluindo equipamentos para acesso ao
portal de periddicos da CAPES (adquirido por convénio com a Agéncia, com expressivo financiamento anual de parte do INPI),
SciELO ¢

demais bases.

Como sugestio de melhoria, ressalta-se 0 observado no relatério de acompanhamento. De fato, como ha um perfil predominante
de profissionais vinculados a empresas, institutos, organizagdes publicas e académicas, 0s alunos ndo ficam em tempo integral no
INPI (salvo seus funcionarios). Assim, para garantir
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mais disponibilidade de acesso a fontes de consulta, serd muito Gtil a utilizagdo do sistema VPN (Virtual Private Network),
especialmente para que os alunos possam consultar o Portal da CAPES mesmo quando fora da estrutura do INPL.

1.4. Quanto ao planejamento com relagéo & formagdo, 4s demandas atuais e futuras, a insercédo regional/nacional

A criagio do curso do INPI ¢ em si resultado do planejamento estratégico da instituicgo, que incluiu a dimensao de formagdo de
forma estatutaria (Portaria MDIC No. 30 de 12/06/2008) entre suas missdes institucionais. o que foi seguido de uma estrutura
organizacional na qual se contextualiza o curso (junto a Academia da Inovagio e da Propriedade Intelectual, que passou a se
chamar Coordenagdo de Pesquisa e Educagdo em Propriedade Intelectual, Inovagéo e Desenvolvimento - CODEPI, vinculada a
Diretoria de Articulagéio e Informagéo Tecnolégica - DART).

A CAPES acolheu a proposta e, desde a primeira ficha de avaliagio, em 2006, tem reconhecido a relevancia do curso para o
sistema nacional de inovagdo e as condigdes potenciais do INPI em efetiva-lo com exceléncia. O INPI tem mantido agoes
institucionais que visam apoiar o curso, como a efetiva¢io de concurso publico especifico para contratagdo de pesquisadores para
atuarem como docentes permanentes. O Relatério de visitas de 2009 destaca a disposicéo e agdo da presidéncia do Instituto nesse
sentido. Essas agles se combinam com diretrizes positivas do proprio curso em busca de melhores condi¢Bes (como 0
aprimoramento do contetido programatico).

Ha, portanto, elementos adequados de planejamento. O curso deve ter estes elementos explicitados nos documentos de avaliagdo
da CAPES. O alerta se justifica, particularmente, para as seg8es de auto-avaliagtes disponiveis no Relatério Coleta: em todo o
triénio 2007-2009, o curso apresenta os mesmos fatores internos considerados pontos fracos (com excegdo da dificuldade de
delimitagdo epistemolégica da propriedade intelectual, apresentada em 2009), sem refletir sobre eventuais avangos que ja tenha
obtido nesse periodo. E importante, portanto. que a coordenagdo leve para o plane académico os mesmos procedimentos
institucionais que tém caracterizado o plano institucional junto & presidéncia do INPI.

1.5. Articulagido do Mestrado Profissional com cursos académicos do mesmo Programa de Pés-Graduagio
Ndo se aplica, dado que o INPI nfo possui outro curso de mestrado ou doutorado.

CORPO DOCENTE
Itens de Avaliagdo Peso Avaliac¢io
2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou 60.00 Muito Bom

pesquisador, titulagdo e sua adequagdo a Proposta do Curso/Programa e a
modalidade Mestrado Profissional.

2.2 Adequagdo da dimensdo, composigéo ¢ dedicagdo dos docentes permanentes 20.00 Bom

para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagio do
Curso/Programa. B
2.3 Distribuigdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e 20.00 Regular

inovagdo e de formagdo entre os docentes do Curso/Programa,

Comissio: Bom
Apreciacio

No tri€nio da avaliagéo, o curso apresenta os seguintes indicadores para seu quadro docente:

[tein ITONadO e DO i 2008........ 2009

Docentes Permanentes......ueeeerereererivereres LGereeieeeerne | 21 13

Docentes Colaboradores.......ccoveveececeec 2T v, i S——— 5

Docentes Visitantes........................cccenn O, o.............0

Em Projetos de Pesquisa..........coccccu...... 800  {j [EEEEn ) |

Orientagdes concluidas (permanentes).....0.... 0 .9

Orientagdes concluidas (total)..................0..... 1 o 7

2.1. Quanto ao perfil do corpo docente em termos de experiéncia profissional/pesquisa, titulag3o ¢ adequacio ao curso
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Quanto a titulagéo, observa-se que o quadro docente do programa ¢ formado em sua totalidade por doutores, com a seguinte
distribuicsio por 4reas de formagdo de doutorado:

GRANDE AREA......cccoeuernnennnnn 20
Ciéncias Sociais Aplicadas..........6......
Ciéncias HUMANAS. ceerveererersemsree Susnssrsnsrsasssnnes
Ciéncias BiolOgicas... ..o evcrrerrsesssZesseinimsasassessans

3

1

|

(SR )

Engenharias e Computagao..........3eeiisrvenreennens
Ciéncias Exatas e da Terra........... Loeeereeccnnnnnl I
Linguistica, letras € Artes........oee i

[

iy

Ha boa diversidade de dreas do conhecimento na formagio do quadro docente, com énfase nas areas ligadas as ciéncias sociais
aplicadas (46%). Trata-se de com posi¢o adequada & proposta do programa que inclui formacdo desde as dreas de formagéo
nuclear (como administrag@o ¢ economia) a areas de contribuigéio a proposta especifica do curso (como artes visuais para atuar
em semiética ¢ sua relagdo com o tema de marcas).

O corpo docente ¢ relativamente jovem (6,4 anos de doutorado entre os docentes permanentes). Ha, também, diversificagio na
origem de formagdo do quadro docente (cerca de 30% oriundos da UFRJ e 30% da UNICAMP).

Com relagdo a intercambios e participagies em comissdes, verifica-se se quadro docente experiente, com participagdes em
comissdes nacionais ligadas 4 tematica do curso e profissionais que sdo referéncia em suas dreas profissionais de atuacéo.

Com relagdio a compatibilidade com estrutura do curso, o corpo docente é adequado as linhas de pesquisa. Entretanto, deve estar
atento a distribuigdo do mesmo no contexto dos projetos destas linhas.

2.2. Quanto 4 adequagdo da dimensao, composi¢io e dedicaciio dos docentes permanentes a pesquisa e formagéo

O curso tem apresentado uma variagdo em sua com posi¢iio de quadro docente permanente, ao longo dos primeiros anos de
funcionamento. O total de permanentes do curso foi reduzido em 25% no biénio ¢ em 18,7% em no triénio. Por outro lado,
também houve acentuada redugdio do niimero de colaboradores (de 27 para 5 co laboradores). Esta modificagdo de rumo,
juntamente com as diretrizes de contratagdo de docentes pesquisadores, indica a busca por uma composi¢do do quadro docente
adequada. -

Com relagiio 4 dedicagio ao curso, percebe-se que ha docente que deixou de atuar como permanente em outros programas para
atuar no curso.

De acordo com o documento de drea da area interdisciplinar, recomenda-se o nimero minimo de 12 docentes permanentes (pg.
23). Nesse sentido deve-se destacar a iniciativa do INPI de ter realizado concurso para contratagio de doutores experientes
(minimo de 10 anos de doutorado). Conforme informado no relatério de 2009, os novos quatro pesquisadores que atuardo no
programa, em tempo integral, combinam senioridade com atuac@o de destaque no sistema ciéncia, tecnologia e inovagao
(incluindo ex-docentes da UFRJ e especialista em propriedade intelectual na FIOCRUZ e na ANVISA).

2.3. Distribuig#o das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovagio e de formagdo entre os docentes do
Curso/Programa.

No ambito da formagc#o, a dimens#o do total de docentes permanentes caminha na direcdio adequada. O curso teve sua primeira
defesa em 2008 e outras nove (9) em 2009. Percebe-se uma boa distribuigdo das mesmas entre os orientadores. Do total de 13
docentes permanentes do curso, 7 professores orientaram trabalhos concluidos. Ha uma média de 3,15 orientandos por docente
permanente, todos com a0 Menos uma orientagao em curso. O curso deve estar atento para seu indice de conclusdo. De sua
primeira turma, com 30 ingressantes em 2007, apenas 9 (30%) concluiram no tempo de 24 meses. O curso faz referéncia a esta
situagio informando que, de fato, a manutengdo do vinculo empregaticio de seus alunos impacta em um maior tempo de
formag&o dos alunos.

No 4mbito da pesquisa, percebe-se um desequilibrio na distribui¢ao de docentes entre 0s projetos em andamento no curso. O ano
de 2009 nZo alterou o quadro apresentado no acompanhamento de 2008, segundo o qual percebe-se “um desequilibrio na
constituigio das equipes de projetos. Ha projetos com dois participantes (um docente ¢ um discente), projetos com dez pessoas,
com um docente liderando uma
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equipe de alunos. Em 2008 surgiram projetos com a composigio de equipe na outra direcéio, ou seja, trés docentes com apenas
um aluno, ou mesmo projeto individual de docente sem colegas ou alunos”

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliacio Peso Avalia¢iio
3.1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo de avaliagfio e 25.00 Bom
sua distribuicdio em relagdo ao corpo docente ]
3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e produgio cientifica, técnica ou 50.00 Bom
artistica dos discentes e egressos B
3.3 Impacto dos Trabalhos de Conclusio e da atuagiio profissional do egresso 25.00 Ndo Aplicavel
Comissio: Bom
Apreciacdo

Perfil do corpo discente

O curso recebeu seus primeiros ingressantes em 2007. Segundo dados do relatério de visita ao curso, o processo seletivo do
primeiro ano contou com 103 candidatos, sendo 29 aprovados. Em 2008 foram 122 candidatos e 24 aprovados. No ano de 2009 o
curso admitiu 16 alunos para 53 interessados. Ainda de acordo com as informagdes fornecidas pelo curso no triénio 2007-2009
verificam-se os seguintes dados:

[tem Informado...........ccocvveriinreee 2007 . 2008...........2009
Matriculados no inicio do ano....c......0vccvvverenee. 28 14
Ingressantes (NOVOS)...ccouveecneereececee: 29 iiireeeens. 28 14
TS v namisnnsmasssansanaWsismmnmm sasimi oy
1051115 o nto PORSORRIRERRIISRRISR ) (VOSSN S
Matriculados no final do ano............28u.ocuuneo..... A7 S0
Alunos por docente permanente.......... (7 PO 3,90...........3,85
Tempo médio de titulagio................... NEAucmn 230

3.1 Quantidade de trabalhos de conclusio aprovados no periodo de avaliagio e distribui¢do em relagfio ao corpo docente

Tendo iniciado em 2007, o curso apresentou sua primeira defesa em 2008. Em 2009 foram 9 trabalhos concluidos. Este primeiro
trabalho foi orientado por um professor colaborador. Em 2009, percebe-se uma boa distribuic#o de titulacdes entre o corpo
docente. Dos I3 permanentes ao final do triénio, 8 (61,5%) dos docentes orientaram ou co-orientaram dissertagdes. Nio se
percebe concentragdo de orientagdo (quatro docentes orientaram ou co-orientaram 2 trabalhos e os demais 1 dissertag3o).

3.2 Qualidade dos trabalhos de conclusio e da producio intelectual discente

Com relagdo aos trabalhos de conclusdo, segundo o relatério de acompanhamento 2007-2008, as primeiras dissertacdes
apresentaram indicios de heterogeneidade na proposi¢io metodoldgica: “h4 trabalhos de cunho conceitual-reflexivo com uma
aplicagdo e ha trabalhos mais centrados na aplicacdo, sem aparentemente contemplarem avancgos no Ambito técnico-cientifico™.
Com relagdo a este aspecto, no relatério de 2009 o curso cobra da CAPES “melhor defini¢do do que seria o trabalho de
conclusdo dos alunos de mestrado profissional”. A principal finalidade do trabalho de conclusio est4 associada 4 geracio de
conhecimento que venha atender a demandas sociais, organizacionais ou profissionais. O principal fator de avaliagdo, portanto, é
a aplicabilidade dos conhecimentos gerados. Além disso, espera-se que os trabalhos de concluséo do curso gerem produgio
intelectual qualificada, incluindo-se tanto a produgio bibliografica como a téenica.

Nesse sentido, € correta a percepgio de intengfio do curso, conforme declarado no relatério de 2009, em que apresenta o contexto
tedrico-aplicado de suas dissertagdes, enfatizando que as mesmas “abrangem temas sobre monitoramento tecnologico com base
em documentos de patentes, sobre a importincia das marcas no acesso e dominio de mercados, questdes sobre prote¢io
intelectual das variedades vegetais, apropriacio do conhecimento por micro, pequenas e médias empresas, as questdes juridicas
referentes aos direitos de propriedade intelectual e os desenhos industriais. A riqueza apresentada nestes trabalhos esta
relacionada a utilizagdo de um banco de dados relacionado a propriedade industrial que foi pouco explorado academicamente
para desenvolver conhecimento.”
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Com relagZo a qualificagdo da pesquisa associada as dissertacdes, cabe verificar a participagdo discente na produgiio intelectual.
Em 2008, das 16 autorias discentes em produgio bibliografica, 1 foi de alunos que defenderam suas dissertagbes no ano seguinte.
Entre os discentes autores de produgio bibliogréfica de 2009 (23 autorias) niio ha alunos que defenderam suas dissertagdes. Na
produgdo técnica, entre os 9 itens de produgdo técnica de 2009, ha apenas 1 apresentagao de trabalho de aluno que defendeu em
2009.

Em 2008, nos 23 itens de produgo técnica, ha 6 apresentagdes de trabalho de aluno que defendeu em 2009. Portanto, a ampla
maioria de alunos autores ainda estd em processo de formacdo, o que pode indicar uma tendéncia de melhoria qualitativa nos
trabalhos vindouros.

Com relagiio a produgdo intelectual discente, de acordo com as informagdes fornecidas pelo curso no triénio 2007 e 2009
verificam-se os seguintes dados:

Item Informado.......ocervcecuceneennss 2007 ciunnes 2008.....2009
Artigos completos em periodicos. .....w.OurrevrssZennenn
Trabalhos completos em anais de eventos...0........... 0isnnrsd
Livros: Texto integral......owemee-OurreneceniOunnnn.2
Capitulos de RV x < YPUUTSEURURRN | MOUORSUOON: POsR |

Livro coletdneas......comveereerseee D00

Livro Verbetes/outros. ............ 0 050000

Demais tipos de produgio bibl iografica....0..........0.......5
Servicos teenicos. ...cmmsmrsnerres Oenrerciensicnnen 0

Cursos de curta duragdo.......cooeveen O 002
Apresentagdo de trabalhos.......ccccoeeOrerns 2uences 6
Desenvolvimento de produto........oeee-0eevaincacs
Desenvolvimento de aplicativo.............0cecin 0.
Desenvolvimento de Mat. Didatico.......... S O 1
Desenvolvimento de Técnica......coevrereOurucrrrenn. 000

(*) ainda com as informagdes fornecidas pelo programa de forma textual
para 2007, néo se tem dados sobre a participagéo discente, pois ndo
foram caracterizados os autores quanto @ sua atuagio no curso.

=
oo

Percebe-se que ha participagdo discenie na produgdo de 40% e de 33% dos artigos publicados em 2008 e 2007, respectivamente.
No caso de livros, a tendéncia é de participagZo crescente (aumento de 67% na participagdo de publicacdo de livros e de 70% em
capitulos de livro, no altimo ano).

3.3. Impacto dos Trabalhos de Concluséo ¢ da atuagdo profissional do egresso

O curso recém-formou sua primeira turma. A produgdo de egressos € uma informag3o a ser verificada nos anos vindouros. Ainda
assim, j se verificam resultados promissores. No relatério de proposta, apresentam-se relatos dos casos considerados mais
expressivos pela coordenagdo, como a egressa que obteve aprovagio no SEBRAE/ES na drea de inovagdo, € na empresa que
criou em processo de incubagio (resultado tipico do que se espera de um mestrado profissional), e com egressos aceitos em
cursos de doutorado.

PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

Itens de Avaliagio Peso Avaliagiio
4.1 Publicagdes do Curso/Programa por docente permanente 35.00 Fraco
4.2 Produgdo técnica, patentes e outras produgoes consideradas relevantes 44.00 Bom
4.3 Produgdo artistica, nas areas em que tal tipo de produgéo for pertinente. 1.00 Néo Aplicavel
4.4 Vinculo entre Produgio técnica e Publicagdes qualificadas do 20.00 Bom
Curso/Programa.
Comissio: Regular
Apreciagio

Conforme indicado no relatério de acompanhamento de 2007-2008, o relatdrio de 2007 do curso trouxe
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sua produgdo intelectual zerada. Foi solicitado a0 curso que utilizasse os campos descritivos do Coleta em 2009 para apresentar
esta produgdo. No relatério de 2009 a produgo intelectual de 2007 foi registrada nos campos em texto livre. Ao todo foram
publicados 10 artigos pelos docentes permanentes do Programa. Foram também indicados7 trabalhos em eventos. N&o houve
produgdo técnica informada pelo programa para 2007. Com isso, o total de produgdes do Programa no triénio tem a seguinte
distribuicdo:

Item Informado.......c....ccoorvemrnrersrrennrrenernne. 200 7......... 2008.......2009

Artigos completos em periédicos..........ceveeee10unnennn.. B 12
Trabalhos completos em anais de eventos.......7...............9..........24
LAOE: Thite Intepmal..casimmsnninas bl
Capituloside TIVio.. o v nienusnaama ot asssn 10
Demais tipos de producio bibliografica (*)....0.cvvveiens. 30 13

(*) artigos em jornais e revistas.

4.1. Publicagdes do curso por docente permanente

A publicagdo de artigos em periddicos de docentes permanentes do curso apresenta a seguinte distribuicdo por estrato Qualis:

Item Informado..........................2007........2008.......2009
Total de Artigos Qualis Al..............01.......... 00.........00
Total de Artigos Qualis A2..............0L.......... 1 EEm 00
Total de Artigos Qualis Bl..............04.......... (1] 02
Total de Artigos Qualis B2...............00..........02.........01

Total de Artigos Qualis B3..............01......... . - 00
Total de Artigos Qualis B4..............02.......... 4], 03
Total de Artigos Qualis B3 Ol.......... 00.........00
Total de Artigos Qualis C...............00.........02........00

Considerando-se a dimensdo do quadro de docentes permanentes (16, 12 ¢ 13, para 2007, 2008 e 2009, respectivamente), trata-se
de uma producdo de artigos abaixo do minimo necessério para cursos de mestrado.

Com rela¢do a produgio de livros e capitulos. no relatorio Coleta do triénio, em 2009, o curso relata ter produzido 13 capitulos
de livro (sendo 3 livros de docentes permanentes e 10 de discentes) e 3 livros de docentes permanentes. Em 2008 relata 11
capitulos de livro publicados, sendo 5 por docentes permanentes ¢ 2 livros em texto integral publicados por um docente
permanente. Para 2007, no relatrio textual de corregiio de dados, o curso apresenta 1 capitulo publicado com docente
permanente entre os autores. Para este tri€nio, conforme indicado no documento de 4rea e informado aos programas pela
Diretoria de Avaliacdo da CAPES, foi solicitado aos cursos que encaminhassem suas obras para avaliagdo da arca. O curso ndo
encaminhou suas obras. Com isso, seu indice de produgdo bibliografica amplia-se da seguinte forma;

[tem Informado...............2007........ 2008.......2009
Total de Livros Ll...oeee .00 ceee 020 03
Total de Capitulos Cl......... | E—— 05, .5:-000:03

4.2. Produgdo técnica, patentes ¢ outras produgdes consideradas relevantes

Com relagdo a produgdo técnica, o programa apresenta os seguintes indicadores quantitativos:

Tipo de Produgdo......coeeeecriecernnnenn.2007......2008.....2009
Servigos téenicos...oummmeeeeneceeeeeerereeeeeiOvevenn e 00, 09
Cursos de curta duragio.........coeecveceveecnn 0o 100,38
Desenvolvimento de material didatico......0...........00.........16
Organizagio de evento........occeveeevrcreseese 000, 05
Apresentagdes de trabalhos.......covivierini 0o 210 01
Participagdo em mesa redonda.........cceece0.Oveoveenen .01
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Ha uma concentragio de esforgos do curso em atividades de formacdo (cursos e material didatico). O curso menciona no
relatério de 2009 que esta agdo o aproxima de grupos de pesquisa do Pais, que vém solicitando as atividades de formagdo do
programa.

Nota-se que o curso ndo registra itens de prestagdo de servigos, desenvolvimento de produto, desenvolvimento de técnica ou
processo ou de elaboragdo de projetos, itens considerados importantes para mestrados profissionais.

Conforme indicado no relatério de acompanhamento do biénio, a produgio técnica no dmbito do mestrado profissional se reveste
de maior importancia relativa e, no caso especifico deste curso, considerando sua proposta ligada as tematicas de propriedade
intelectual e inovag#o, ainda mais. Nesse sentido, percebe-se que os itens de produgo técnica colocados na produgdo intelectual
nio refletem totalmente o impacto da atuagfo de seus docentes no sistema nacional de inovagdo. Conforme observado no item de
insercdo social, seus docentes tém exercido atividades de relevancia no cendrio do sistema brasileiro de inovagéo, Futuramente ¢
curso deve incluir os resultados das mesmas entre os produtos de sua produggo técnica.

4.3. Produgio artistica
Nio aplicavel

4.4. Vinculo entre Produgdo técnica e Publicagdes qualificadas do Curso/Programa.

Ha uma gama de atividades exercidas por seus docentes permanentes no ambito técnico relatada no quesito de insergéo social do
programa. Docentes do programa tém participado de uma série de comissdes responsaveis pela formulagdo de politicas e
programas de fomento no sistema nacional de CT&I. Observando-se a produgdo bibliografica do quadro docente, identificam-se
trabalhos que discutem o papel da propriedade intelectual no desenvolvimento do pais e de na¢des em desenvolvimento e,
também, reflexdes sobre o papel da propriedade intelectual em setores econémicos.

Comeo ponto de melhoria para o programa, espera-se que esta relagdo entre o papel exercido pelos docentes no sistema brasileiro
de inovacdo e o produto das mesmas em produgdo bibliografica mais qualificada (e em maior quantidade). Além disso, ¢ de se
esperar que o curso venha a gerar produtos (técnicas, aplicativos, processos ou produtos) no campo de conhecimento que o curso
estd consolidando.

INSERGAOQ SOCIAL

Itens de Avaliacio Peso Avaliacdo
5.1 Impacto do Programa 45.00 Muito Bom
5.2 Integragdo e cooperagiio com outros Cursos/Programas com vistas ao 10.00 Muito Bom

desenvolvimento da pos-graduagdo

5.3 Integragdo e cooperagdo com organizagdes e/ou institui¢des 15.00 Muito Bom
setoriais relacionados 4 4rea de conhecimento do Curso/Programa,

com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, praticas,

produtos ou servigos nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgacio e transparéncia das atividades ¢ da atuagdo do Curso/Programa 10.00 Bom

5.5 Percepgio dos impactos pelos egressos e/ou organizagdes/instituigdes 10.00 Bom
beneficiadas

5.6 Articulagfio do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela 10.00 Bom
[nstituigdo na mesma drea de atuagdo,

Comissio: Muito Bom
Apreciacio
5.1. Impacto do Programa
Tanto a proposta como o contexto institucional deste curso sdo fatores potenciais para gera¢do de impacto no sistema nacional de
inovacdo. No dmbito do impacto social, a formagdo do curso estd voltada tanto a organizagdes publicas como privadas, visando a
melhoria da gestd3o publica e privada. A
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propriedade intelectual é item estratégico no novo arranjo dos sistemas produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovaco do Pais. O
perfil dos egressos propostos pelo curso ¢ uma notéria demanda do sistema. Este impacto potencial deve ser verificado
futuramente nos resultados concretos que o curso vier a produzir em termos de insergdo de seus egressos.

Outro @mbito de potencial contribuicio do curso estd em sua participagdo nas agdes de estudo, planejamento, fomento e
articulagéio do sistema brasileiro de ciéncia, tecnologia ¢ inovagio. Como Jja se denota pela participagdo de seus docentes em
comités e pelas a¢des de articulagdo do programa junto a organizagées publicas e privadas, ha potencial contribui¢do de impacto
tecnologico (pela disseminagdo da cultura da propriedade imtelectual), de impacto econdmico (pelos resultados propiciados pela
PI) e profissional (na inser¢do de seus egressos nos setores privado e publico).

5.2. Integragfio e cooperagdo com outros cursos/programas com vistas ao desenvolvimento da PG

Embora recente, o curso mantém agées de articulagio com outros cursos, na participa¢do de redes de pesquisa (e.g.,
RENORBIO), na oferta de cursos de capacitacio, na atuagdo de seus docentes como orientadores e co-orientadores em
programas da UFRJ e na cooperagdo com programas de pos-graduagéo semelhantes (e.g., INMETRO).

5.3. Integragdo e cooperagiio com organizacdes e/ou instituicdes setoriais relacionadas ao programa

O curso apresenta uma ampla gama de agdes de articulagdo com organizagdes ligadas ao sistema nacional de inovacio. Além de
participar de um dos INCT do MCT, o curso apresenta articulagdes com o Forum dos Nicloes de Inovagio Tecnologica do Pais
(FORTECQ)

Além das institui¢des, no relatério Coleta de 2009, na se¢do de “Atividades Complementares™ o curso relata a participagdo de
seus docentes em comités associados a Politica de Desenvolvimento Produtivo comités, incluindo-se o “Sistema Agroindustrial,
o do Biodiesel, o de Bioetanol, o de Siderurgia, Mineragéo, Biotecnologia, Bens de Capital. Couro ¢ Calg¢ado, Indastria Téxtil e
varios outros”. O curso relata que seus docentes também atuam no Comité Nacional de Biotecnologia e no Grupo de Trabalho
em Formagéo de Recursos Humanos em Biotecnologia. Estas atividades tém relevéncia na insergdo do curso no sistema
produtivo brasileiro,

Também merece destaque as agdes do curso no sentido de levar a cultura da propriedade intelectual para o setor empresarial
(como em sua parceria com a Fundagio Biominas).

5.4. Divulgagdo e transparéncia das atividades e da atuagdo do curso/programa

Em seu relatério de 2009, o curso indica sua pagina (www.inpi.gov.br — link “Academia de Inovagdo e Propriedade Intelectual™)
como principal veiculo de acesso s suas informagdes. A instituic@o tem planos de traduzir sua pagina para o inglés e para o
espanhol, para dar mais visibilidade ao curso.

5.5. Percepgdo dos impactos pelos egressos e/ou organizagdes/institnigdes beneficiadas

Apesar de ser ainda cedo para uma avaliagdo definitiva do tema, dado que o curso recém-formou sua primeira turma, ja se
percebe a insergdo de egressos no sistema de inovagdo, A primeira turma inclui funcionarios do préprio INPI e registra egressos
que criaram empresa ou que atuam junto aos setores de gestdo da propriedade intelectual de empresas € outras organizagoes do
sistema brasileiro de inovag#o.

5.6. Articulacdo do MP com outros cursos/programas ministrados pela instituigdo na mesma drea

A tematica do programa ¢ relativamente inédita a programas de p6s-graduacéo no Pais. Ela se coloca na forma de dreas de
concentragao ou de linhas de pesquisa em outros centros. Ha uma parcela desses que € mencionada pelo curso em seu grupo de
parceiros, incluindo UNICAMP, UFSC e INMETRO. No ambito das aplicagdes setoriais, 0 programa tem mantido articulagdes
com UFSCAR e USP (Agronegécio), com FGV (software e protecéo intelectual)
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

PROPOSTA DO CURSO Bom

CORPO DOCENTE Bom

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAQ Bom

PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA Deficiente

INSERCAO SOCIAL j Bom B
Comissiio: Regular |

Comentario

O principal quesito para o qual o curso deve cstar atento em futuros relatérios para a CAPES ¢ a produgio intelectual. I provavel que o problema
de incompatibilidade com a Plataforma Lattes, relatado em 2007. seja fruto da inexperiéncia do curso ¢ da propria institui¢do com 0s sistemas da
CAPES. E importante o contato com a agéncia durante o preenchimento para relatar tais problemas, para evitar maiores prejuizos ao curso. Além
disso, o curso deve estar atento s comunicagoes da Diretoria de Avaliagdo da CAPES sobre o processo de avaliagiio, como ocotreu com a
recomendagio aos cursos para o envio de seus livros e capitulos para avaliagdo em Recife.
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Ficha de Avaliacdo

Coudeniiio de Aperfeicoaments Qe Pessoal de Nivel Sy peio:

Ficha de Avaliagao do Programa

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avalia¢io Comissio
PROPOSTA DO CURSO 0.00 Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Bom
CORPQ DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAQO 30.00 Bom
PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 30.00 Regular
INSERCAO SOCIAL 20.00 Muito Bom
Data Chancela:  02/09/22010 Conceito Comissio: Regular

Nota Comissio: 3
Apreciacio

Conforme observado no relatério de acompanhamento, a proposta do mestrado profissional em propriedade intelectual & inovagio do INPI é muito relevante para o
sistema de ciéncia, tecnologia ¢ inovagdo do Pais. O curso ¢ resultado de cooperaglio institucional entre CAPES e [NPI e da reestruturagiio do Instituto, que alterou
sua missdo para incluir a formagéo em nivel de pos-graduagdo. Desde a recomendagdio para o inicio do curso, em 2006. o programa vem atendendo as
recomendagies da CAPES.

Uma das recomendagdes foi a de que o INPI compusesse um quadro docente permanente que combinasse juventude ¢ senioridade nas areas afetas ao programa, O
concurso realizado para aquisicio dos trés docentes permanentes vem ao encontro destas recomendagdes.

“am relagdio a formagdo, o programa produziu suas primeiras dissertagdes ¢ ja registra impactos para seus egressos no campo de atuagiio profissional dos mesmos.
A produgdo intelectual do programa vem em um crescendo e, na média do periodo atende ao minimo necessério para manter seu conceito. E importante, no entanto,
que o curso fique atento para sua producdo técnica e lance no sistema Coleta o que vier a produzir em termos de patentes, registros ¢ desenvolvimento de aplicativos,

itens considerados os mais relevantes para a produgio técnica em mestrado profissional.

Uma das principais competéncias do programa esta em sua insercio social, A participagiio de docentes em comissdes estratégicas para o Pais ¢ a formagio de redes
nacionais ¢ internacionais tém propiciado ao INPI difundir a cultura da propriedade intelectual,
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Ficha de Avaliacao

b Coadenasio die Aperfoigoaments de Pessoal de Nivel Superie:

Ficha de Avaliagcdo do Programa

Complementos
Apreciagoes ou sugestoes complementares sobre a situagio ou desempenho do programa.

Recomendagdes da Comissdo ao Programa.

O curso deve estar atento para sua produgdo intelectual em veiculos qualificados, para o preenchimento correto dos instrumentos utilizados na
avaliagdo. particularmente no que se refere & avaliagiio editorial de livros. que nio foi atendida pelo programa

neste triénio.

Coordenador: ARLINDO PHILIPPI JUNIOR
Coordenador Adjunto: PEDRO GERALDO PASCUTTI

Camara I11

Presidente: AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAO
Presidente Adjunto: ANTONIO JOSE DA SILVA NETO

Consultores:

AMILCAR BAIARDI

CARLOS CHESMAN DE ARAUJO FEITOSA
CESAR COSTAPINTO SANTANA

CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO
EFRANCIS HENRIQUE RAMOS FRANCA
GEOVANY ARAUJO BORGES

GERMANO LAMBERT TORRES

HORACIO HIDEKI YANASSE

LUCIANO MENDES BEZERRA

LUIZ PEREIRA CALOBA

MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES
MARCELO FERREIRA GUIMARAES

PAULO AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO
ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagfio de visita a0 programa.

A Comissiio recomenda mudanga de frea de avalia¢do? Nio
Area Indicada:

Justificativa da recomendaciio de mudanga de area de avalia¢io do programa (em caso afirmativo)
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Ficha de Avaliacéo

SAT e
Ficha de Avaliagdo do Programa

Nota CTC-ES
IData Chancela: _ 09/09/2010 Nota CTC-ES: 3
Apreciacio
Comissiio Responsivel pela Avaliacdo: Sigla IES
ARLINDO PHILIPPI JUNIOR use Coordenador(a) da Arca
PEDRO GERALDO PASCUTTI UFRIJ Coordenador(a) Adjunto(a) da Area
ACACIA ZENEIDA KUENZER UFPR Consultor(a)
ADA BEATRIZ GALLICCHIO KROEF CEE-CE Consultor{a)
ADELAIDE FALJONI-ALARIO UFABC Consultor(a)
ADRIANA MARQUES ROSSETTO UNIVALI Consultor(a)
AFRANIO MENDES CATANI usp Consultor(a)
ALBERTO CLAUDIO HABERT UFRJ Consultor(a)
ALCINDO ANTONIO FERLA UFRGS Consultor(a)

LEXANDRINA SALDANHA SOBREIRA DE MOURA FIN Consultor(a)
AMILCAR BAIARDI UFRB Consultor(a)
ANA CRISTINA PASSARELLA BRETAS UNIFESP Consultor(a)
ANDREA VIEIRA ZANELLA UFSC Consultor{a)
ANDRE KARAM TRINDADE [HJ Consultor(a)
ANDRE LUIS GEMAL UFRJ Consultor(a)
ANDRE TOSI FURTADO UNICAMP Consultor(a)
ANGELA MARIA MAGOSSO TAKAYANAGUI USP/RP Consultor(a)
ANTONIA EDNA BRITO FUFPL Consultor(a)
ANTONIA JESUITA DE LIMA FUFPI Consultor(a)
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FUFSE Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA SILVA NETO UERJ Consultor(a)
ARNAUD SOARES DE LIMA JUNIOR UNEB Consultor{a)
AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAO LNCC Consultor(a)
BENEDITO MEDRADO-DANTAS UFPE Consultor(a)

ARLOS CHESMAN DE ARAUJO FEITOSA UFRN Consultor(a)
CESAR COSTAPINTO SANTANA UNICAMP Consultor(a)
CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO UEMS Consultor(a)
CLEVERSOM VITORIO ANDREOLI UNIFAE Consultor(a)
CONSUELOQ LATORRE FORTES-DIAS FUNED Consultor(a)
DINORA MORAES DE FRAGA UNISINOS Consultor(a)
EDMILSON LOPES JUNIOR UFRN Consultor(a)
EVANDRO ALVES UFRGS Consultor(a)
FERNANDO ALVARQ QSTUNI GAUTHIER UFSC Consultor(a)
FRANCIS HENRIQUE RAMOS FRANCA UFRGS Consultor(a)
GEOVANY ARAUJO BORGES UNB Consultor(a)
GERMANO LAMBERT TORRES UNIFEI Consultor(a)
HORACIO HIDEK]I YANASSE INPE Consultor(a)
ISABELLA FERNANDES DELGADO FIOCRUZ Consultor{a)
[SILIA APARECIDA SILVA usp Consultor(a)
IVAN TARGINO MOREIRA UFPB/J.P, Consultor(a)
JOANA MARIA PEDRO UFSC Consultor{a)
JOAQ EUSTAQUIO DE LIMA UFV Consultor{a)
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Ficha de Avaliagdo

Covslenasio de Aperfehoaments de Pessoal de Noivel Superio

Ficha de Avaliagdo do Programa

Comissao Responsavel pela Avaliagio: S_ig[a-l ES

JOSE FERNANDO THOME JUCA UFPE Consultor(a)
JOSE MAURQO GRANJEIRO UFF Consultor(a)
LUCIA DA COSTA FERREIRA UNICAMP Consultor(a)
LUCIANO MENDES BEZERRA UNB Consultor(a)
LUIZ ARMANDO CUNHA DE MARCO UFMG Consultor(a)
LUIZ BEVILACQUA UFRI Consultor(z)
LUIZ PEREIRA CALOBA UFRJ Consultor(a)
LUIZ RENATO D'AGOSTINI UFSC Consultor(a)
MARCELO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES CIMATEC Consultor(a)
MARCELO FERREIRA GUIMARAES Sapiens Consultor(a)
MARCELO JOSE BRAGA UFV Consultor(a)
MARCIO FRANCISCO COLOMBO UNESP/SIRP Consultor(a)
MARCUS LEVY ALBINO BENCOSTTA UFPR Consultor(a)
MARGARETE AXT UFRGS Consultor(a)
MARIA ANTONIA PEDRINE COLABONE CELLIGOI UEL Consultor{a)
MARIA CRISTINA VILLANOVA BIAZUS UFRGS Consultor(a)
MARIA DO CARMO MARTINS SOBRAL UFPE Consultor(a)
MARIA VICTORIA RAMOS BALLESTER UsP Consultor{a)
NEMESIO NEVES BATISTA SALVADOR UFSCAR Consultor(a)
PAULC AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO IEN Consultor(a)
PAULO GILVANE LOPES PENA UFBA Consultor(a)
RENATO MARQUES UFPR Consultor(a)
RICARDO MARINS DE CARVALHO USP/FOB Consultor(a)
RITA DE CASSIA GUIMARAES MESQUITA INPA Consultor{a)
ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO UFSC Consultor(a)
RODOLFO HERBERTO SCHNEIDER PUC/RS Consultor(a)
ROSALINA APARECIDA PARTEZANI RODRIGUES USP/RP Consultor(a)
ROSA MARIA VICARI UFRGS Consultor{a)
ROSANA APARECIDA RIBEIRO UFU Consultor(a)
SANDRA MARIA FELICIANO DE OLIVEIRA E AZEVEDO ~ UFRJ Consultor{a)
SELMA SIMOES DE CASTRO UFG Consultor(a)
SERGIO ROBERTO MARTINS UFSC Consultor(a)
SEVERINO SOARES AGRA FILHO UFBA Consultor(a)
SONIA NAIR BAO UNB Consultor(a)
TADEU FABRICIO MALHEIROS USP Consultor(a)
VALDIR FERNANDES UNIFAE Consultor(a)
VANIA GOMES ZUIN UFSCAR Consultor(a)
WAGNER COSTA RIBEIRO usp Consultor(a)
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Ficha de Avaliagao

coaomenty e Pessoal de Nivel Superior

Ficha de Avaliagdo do Programa

Reconsideracdo

Nota CA
[Data Chancela:  12/11/2010 Nota: 3

Apreciagio

A CAlnter recomenda ao CTC a manutengdio do conceito 3. A seauir ¢ apresentada a resposta ao pedido de reconsideragiio segundo os itens abordados pelo
Programa,

Consideracdes Gerais

Em seu pedido de reconsideragdo. o curso lembra que iniciou suas atividades em margo de 2007, e, portanto, com 34 meses na avaliagio, apenas quatro acima do
critério de cursos novos, manifestando preocupagiio com um eventual prejuizo a sua avaliagdo.

A CAlnter ressalta que ndo houve qualquer prejuizo ao curso por conta de sua juventude. Em realidade, ao contrério, ela foi favoravelmente considerada nos
aspectos subjetivos da avaliagdio,

Proposta do Curso

O curso foi avaliado como “Bom”™ neste quesito. A estrutura foi considerada adequada pela avaliagiio. O ponto de sugestdo de melhoria refere-se 4 busca de maior
equilibrio na distribuiciio de projetos entre as linhas de pesquisa e de uma maior participacdio discente nos projetos, Qutro aspecto alertado ao programa ¢ que busque
financiamento para seus projetos, fator csperado especialmente para mestrados profissionais.

O curso alega que evitou mudangas na estrutura original, dado o recém-comego de suas atividades. Informa que “as linhas de pesquisa seréio rediscutidas e avaliada a
adequagio de se estabelecer outra drea de concentragio para melhor equilibrar a distribuigdo dos projetos ao mesmo tempo em que se consiga atender 4 demanda dos
setores em que estamos envolvidos, sejam eles académicos e/ou profissionais.”. Naturalmente alterar a estrutura ¢ uma decisio do programa, mas nio fol cssa a
intengio dos avaliadores que julgaram a estrutura atual adequada 4 proposta do programa.

Com relagéio ao financiamento de projetos o curso lembra que sua insergao requer a mudanga de cultura em sua instituigdo, “que envolve todo um processo de
adequacdo institucional para novas interagfies com outros atores e interesses, visando o desenvolvimento de estudos e sistemas de capacitagio ¢ formagdo. Depois,
estabelecer competéncias especificas para submeter os projetos a financiamento externo,”

Isso também foi considerado na avaliagéo, inclusive com o reconhecimento sobre os avancos Jja percebidos.

A mudanga de conceito de “BOM™ para “MUITO BOM” indicaria que o curso ja alcangou os patamares maximos de qualidade para o quesito. Observa-se na propria
ponderagio do pedido de reconsideragdo que o curso reconhece o espago de melhoria e vem buscando adotar as iniciativas que julga adequadas. O conceito BOM
atribuido na ficha de avaliago expressa justamente esta condigdo,

ltem 1.3

 pedide de reconsideragiio do curso, o relatdrio de visita ¢ o parecer da trienal siio coincidentes em destacar o apoio institucional recebido pelo curso e na avaliagio
positiva que fazem da infra-estrutura oferecida pelo curso para seu corpo discente, Porém, a CAlnter considera que o conceito BOM reflete adequadamente a infra-
estrutura existente, Deve-se envidar esforgos junto ao Ministério do Desenvolvimento, Indastria e Coméreio, a0 qual o INPI esta vinculado, para que se tenha acesso
ao Portal de Periddicos da CAPES em sua totalidade,

Corpo Discente ¢ Trabalhos de Conclusio

A CAlnter na avaliagdo trienal e no relatério de visitas indicou “heterogencidade na proposicio metodolégica”, com “trabalhos de cunho conceitual-reflexive com
uma aplicagfio ¢ trabalhos mais centrados na aplicagdo, sem aparentemente contemplarem avangos no dmbito técnico-cientifico”. O relatério da avaliagio trienal
explicita o que se espera de dissertagGes de mestrado profissional: “geracdo de conhecimento que venha atender a demandas sociais, organizacionais ou profissionais.
O principal fator de avaliagdo. portanto, é a aplicabilidade dos conhecimentos gerados, Além disso, espera-se que os trabalhos de concluséio do curso gerem produgdo
intelectual qualificada, incluindo-se tanto a produgdo bibliografica como a téenica,”

O Curso alega que a diversidade deveria ser vista como natural, uma vez que ha “trabalhos visando o desenvolvimento de politicas publicas ou estudos empiricos
envolvendo a propriedade intelectual ¢ se estendendo ao desenvolvimento tecnoldgico aplicando ativos de propriedade intelectual, ¢ natural uma diversidade de
dissertagbes, pois cada trabalho atenderd um foco da sociedade. sejam eles académicos, didaticos, juridicos. econdmicos ou tecnoldgicos, caracterizando a
interdisciplinaridade do nosso programa.™. O Curso lembra ainda que o “perfil interdisciplinar vem ao encontro das proprias normas da CAPES que estabelecem que,
para mestrados
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Cocrlenngio de Aperfeicoaments de Pessoal de Nivel Superies

Ficha de Avaliagcao do Programa

Reconsideracao

profissionais. o produte final nde precisa ser necessariamente uma dissertacao, podende inclusive ser um relatério téenico, patente, software ¢ outros. Exigir uma
homogencidade na elaborago dos trabalhos de conclusdo seria, a nosso ver, contraditério.™

Parece haver aqui um mal-entendido por parte do Curso sobre o que se denominou “heterogeneidade na proposiglio metodologica™ Néo se propde homogeneizaglo
de temas ou mesmo de metodologias téenico-cientificas, especialmente em cursos da drea interdisciplinar, A interdisciplinaridade admite niio somente a diversidade
de tematicas. mas o convivio de miltiplas abordagens metodolégicas. O que se observou quanto 208 trabalhos foi que nem todos parecem cumprir © proposito de
avango de conhecimento téenico-cientifico, que deve estar presente tanto ¢m dissertagdes de reflexiio como de aplicagdo,

O curso reconhece que sua identidade esta em construglio ¢ destaca os avangos ji alcangados (com 0s quais a comissdo de avaliaglio concorda),

Neste item o parecer da CAlnter na avaliagio trienal foi BOM. O curso solicita alteragdo para MUITO BOM. Q parecer reconheceu avangos ¢ a tendéncia de
melhora. Concorda-se com o curso sobre o fato de que nio se deve exigir homogeneidade quanto a tematicas ¢ aspectos metodologicos das dissertagdes. No entanto,
niio foi este o ponto destacado no relatério de avaliagfio. Reconhece-se a subjetividade deste ponto. mas o conceito BOM atribuido indica adequadamente 0 estigio
atual do Curso.

A avaliagdo trienal considerou este item NAQ APLICAVEL. em fungdio da juventude do curso. que recém formou sua primeira turma, Ainda assim. explicitou o
reconhecimento pelos resultados positivos e promissores, tanto na insergéo profissional como académica de seus egressos.

Em seu pedido de reconsideragdo, o curso reitera seu desejo de ver avaliado este critério, em reconhecimento ao seu processo de acompanhamento de egressos € a0s
resultados alcangados por sua primeira turma, conforme reconhecido no eritério de avaliaglio. De fato, sdo resultados promissores para os seis alunos formados cm
2007. A documentagdio do curso descreve o destino de scis dos dez egressos do triénio. Como 0 proprio relatorio de avaliagilo comenta, sio bons resultados.

Em reconhecimento aos resultados iniciais do curso, a CAlnter concorda com a alteragdo do conceito NAO APLICAVEL para BOM no item 3.3, Ressalta-se que
este fato ndo altera o conceito global do Quesito 3 —Carpo Discente ¢ Trabalho de Concluso.

Produgdio Intelectual e Profissional Destacada

O curso faz referéncia 4 variacio de critérios para a avaliagio da produgdo técnica. com mengao ao Documento da Area Interdisciplinar de 2009. onde haveria a
diretriz de nio avaliagio da produgiio téenica. Menciona, também, outro documento disponibilizado pela CAPES com os critérios para avaliagio de cursos de
mestrado profissional, com a explicitaglio dos itens de producao téenica (“patente concedida, marca, desenho industrial, registro de direito autoral, produte, software
registrado ¢ processo™). O curso alega que estas discrepancias de diretrizes, a énfase a produgiio bibliografica nos documentos da CAPES e a inexperiéneia, do Curso,
com o processo de avaliagdo levaram a falhas no langamento da produgiio técnica e bibliografica nos relatorios de 2007 & 2008, com prejuizos na sua avaliagio.

De fato, o relatério de acompanhamento e o relatdrio da avaliaglio trienal alertaram para os problemas de preenchimento, especialmente para o ano de 2007, quando o
relatério do curso apresentou produgdo intelectual zerada, O curse atendeu a solicitagdo ¢ informou sua produglio de 2007 de forma descritiva no relatério de 2009,
Todos os itens informados foram considerados e computados nos indices de produgdo intelectual do curso.

O curso acrescenta ao pedido de reconsideraglio nas pags, 5 a 131 0s itens constantes nos curriculos Lattes de seus docentes permanentes, como acréscimo as
informagties fornccidas a avaliagio. Nota-se que siio registrados itens de produgdo intelectual totais ¢ individualizados, sendo apresentados produgio bibliogrifica
(artigos em periodicos, trabalhos em eventos, capitulos de livro, textos em jornais/revistas, resumos em anais), orientagdies em andamento ¢ concluidas, e produciio
téenica (participaglies em eventos, apresentagdes de trabalho, cursos de curta duragdo, desenvolvimento de material didatico, participacio em bancas examinadoras ¢
comissdies julgadoras, organizagdo de evento, missio técnica, comissdo governamental). O material inclui a produgiio informada e ndio acrescenta itens de software,
produto ou processo registrados — itens considerados produgio téenica qualificada na avaliagdo.

A CAlnter na avaliagio trienal atribuiu o conceito BOM a produgdo téenica, embora ndo haja produtos, processos ou softwares registrados, por considerar a atividade
de capacitagdlo € as participagdes em comissdes especiais de governo atividades técnicas de relevincia para o setor no Pais. Ndio hi elementos novos apresentados
pelo curso para alterar esta avaliagiio, que ja leva em contaa releviancia das atividades ¢ o posicionamento estratégico do curso do INPL

Consideragdes Finais

Na parte final de seu pedido de reconsideraggio, o Curso reitera sua trajetoria de esforgos ¢ investimentos. bem como sua visdo de posicionamento estratégico ao
desenvolvimento nacional. Esta visdo é compartilhada pelo relatorio de avaliagio e de visitas ao Curso. A CAPES tem reconhecide os avangos ¢ os esforgos do
Curso e do INPI no sentido de atender suas recomendagdes.
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Reconsideracido

O curso solicitou as seguintes revisdes de conceitos: (i) item 1.1 - dreas de concentragdio, linhas ¢ projetos; (ii) 1.3 — infracstrutura; (i) 3.2 — qualidade dos trabalhos
de conclusio ¢ produgdo discente; (iv) 3.3 - impacto dos trabalhos de conclusio e egressos; e (v) 4.2 — produgio téenica.

Apos a avaliagio do pedido de reconsideracdo, a CAlnter mantém o conceito BOM no item 1,3, & altera o conceito atribuido no item 3.3 de NAO APLICAVEL para
BOM. Estas alteragdes ndo modificam as avaliagdes globais para 0s Quesitos *I — Proposta do Curso™ ¢ “I11 — Corpo Discente ¢ Trabalhos de Conclusiio™, Quanto
aog itens 1.1.3.2 ¢ 4.2 sdo mantidos os conceitos atribuidos na avaliagio trienal.

Na avaliagdo global do curso, reiteram-s¢ os reconhecimentos ao empenho e indicadores crescentes de melhoria de infra-cstrutura, de corpo docente ¢ os indices
promissores do impacto de atuagdo dos egressos em sua primeira turma, O principal fator para o qual o curso deve estar atento estd em sua produgio intelectual.

A avaliaciio trienal levou em conta a capacitagdio, servicos téenicos ¢ atuagdo em comissiies governamentais na drea de propriedade intelectual, ou seja, o curso teve
sua produgdo técnica considerada.

Portanto, A CAlnter recomenda ao CTC a manutencdo do conceito 3.

Nota CTC-ES
[Data Chancela:  13/12/2010 Nota: 3 =)

Apreciagio

A comissiio de drea acatou o pedido de reconsideraglo de revisio do item 3.3 mas manteve os conceitos atribuidos aos demais itens de avaliagfio. Desta forma a
comissao indicou a manutengdo de conceito 3 atribuido ao programa na avaliagdo trienal, O CTC acompanha a comissdo de drea confirmando o conceito 3.

Comissio Responsavel pela Reconsideracio: __Sigla IES

ARLINDO PHILIPPI JUNIOR usP Coordenador(a) da Area
PEDRO GERALDO PASCUTTI UFRJ Coordenador(a) Adjunio(a) da Area
ANA MARIA E SOUZA BRAGA UFRGS Consultor(a)
ANDRE TOSI FURTADO UNICAMP Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA SILVA NETO UERJ Consultor(a)
AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAO LNCC Consultor(a)
CAROLINA MADEIRA LUCCI UNB Consultor{a)
TOGAR NOBUO MAMIYA UNB Consultor(a)
cDMILSON LOPES JUNIOR UFRN Consultor(a)
FERNANDO ALVARO OSTUNI GAUTHIER UFSC Consultor(a)
i\»"AN TARGINO MOREIRA UFPB/I.P. Consultor(a}
JOAOQ EUSTAQUIO DE LIMA UFY Consultor(a)
LILIANE BASSO BARICHELLO UFRGS Consultor(a)
MARCIO FRANCISCO COLOMBO UNESP/SIRP Consultor{a)
MARCUS LEVY ALBINO BENCOSTTA UFPR Consultor(a)
MARGARETE AXT UFRGS Consultor(a)
MARIA DO CARMO MARTINS SOBRAL UFPE Consultor(a)
OTHON FERNANDO JAMBEIRO BARBOSA UFBA Consultor(a)
RODOLFO HERBERTO SCHNEIDER PUC/RS Consultor{a)
SAULO RODRIGUES PEREIRA FILHO UNB Consultor(a)
SONIA NAIR BAO UNB Consultor(a)
VANIA GOMES ZUIN UFSCAR Consultor(a)
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Periodo de Avaliagao: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliagio: 45 - INTERDISCIPLINAR
IES: 31068014 - INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Programa: 31068014001P0 - PROPRIEDADE INTELECTUAL E INOVAGCAO
Modalidade: Profissional

Curso Nivel Ano Inicio

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
PROPRIEDADE i
INTELECTUAL E Profissional 2010 2011 2012

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itens de Avaliacio Peso Avaliacgio
[.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia ¢ atualizagéo da(s) area(s) de 40.00 Muito Bom

concentragdo, linha(s) de atuagdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Programa.

[.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interagéio efetiva 20.00 Muito Bom
com outras instituigdes, atendendo a demandas sociais, organizacionais ou
profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administrago. 20.00 Muito Bom

1.4. Plangjamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou 20.00 Muito Bom
futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formag#o

de profissionais capacitados para a solugédo de problemas e praticas de forma

inovadora.

Comissio: Muito Bom
fanmmnalaa® e
1. 1[Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagfio das dreas de concentragéo, linhas, projetos
O curso de Mestrado Profissional do INPI em Propriedade Intelectual ¢ Inovagiio possui uma drea de concentragéo denominada
“Inovagdo e desenvolvimento™, estruturada em 4 linhas de pesquisa: (i) Sistema de propriedade Intelectual e seu papel no
desenvolvimento local e global. (ii) Propriedade intelectual e politicas setoriais; (iii) Propriedade intelectual e desenvolvimento
tecnolégico; e (iv) Propriedade intelectual, sociedade e empresas brasileiras.

Em 2010 o curso realizou uma reformulagdo em suas linhas, revendo disciplinas e ementas. A primeira linha estuda a
importancia da Pl para o desenvolvimento, com 6 disciplinas que incluem as tematicas de gestdo e comercializagdo de ativos
intangiveis, globalizagdo e Propriedade Intelectual (PI), indicadores de C&T, marcas, politicas de PI e valor econémico. A
segunda linha aborda os direitos de PI e politicas setoriais para desenvolvimento em setores especificos. Também possui 6
disciplinas nas temdticas de conhecimentos tradicionais, direitos de autor, indicadores e politica de C&T, PI e agronegdcio e
patriménio cultural. A terceira linha combina Pl e inovagao tecnolégica, tanto em aplicagdes setoriais (biotecnologia, indistria
farmacéutica, nanotecnologia) como em questdes ligadas ao desenvolvimento de tecnologia (ex. prospeccdo tecnologica). A
quarta linha de pesquisa € a mais abrangente de todas e aborda a influéncia da PI na sociedade como um todo. Possui 6
disciplinas em tematicas como direito da PI, PMEs, interesse publico, semiologia, patriménio imaterial.

Em relagio aos projetos, percebe-se a cooperacgiio entre docentes e a participagio discente em sua totalidade, ainda com baixo
percentual de financiamento por érgéos de fomento. As tematicas sfo aderentes ao curso, tanto na extensdo quanto na pesquisa.
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Percebe-se uma evolugdo na estrutura académica do curso, que, a0 mesmo tempo em que reforga espagos multidisciplinares de
sua pesquisa (ex. aplicagdes de Pl em setores econdmicos), explicita campos interdisciplinares para os quais deseja posicionar a
identidade de seu curso (ex. Pl em politicas publicas).

1.2[Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interagdio com outras instituigdes

O curso apresenta diversificada gama de relagdes com universidades, institutos e fundagdes visando sensibilizar, disseminar e
capacitar em propriedade intelectual. Em 2010, foram 2 redes estaduais, 4 secretarias estaduais de educagdo, indastria ou CT&I,
8 universidades, 2 instituicdes federais (CNPq e SecCTM), 8 Institutos e Fundacdes estaduais de amparo a pesquisa. Em 2011,
essa relaciio se ampliou significativamente com empresas (ex. EMBRAPA e Eletrobras), institutos (ex. IME ¢ IBGE),
universidades (ex. UFV, UNIFESP) e agéncias de governo (ex. ABDI).

Também se destacam as parcerias internacionais buscadas pelo curso, com diversas organizagoes ligadas a Pl. incluindo os
institutos responsdveis por avaliagio e concessdo dos direitos de propriedade intelectual em outros paises, interessados na
experiéncia de formagio do INPI. Também se inclui a participagdo em redes de pesquisa.

Como oportunidade de melhoria, indica-se o fato de que, apesar da gama de institui¢des parceiras, o financiamento de projetos
do curso ainda se restringe a poucas organizagdes de fomento (CNPq, CAPES e FAPERJ). Ndo obstante, as relagdes
institucionais mantidas sdo excelentes.

1.3 Infraestrutura para ensino, pesquisa ¢ administracio

Além de infraestrutura prépria. o programa tem buscado projetos financiados que tém revertido na compra de equipamentos para
os laboratérios (ex. FAPERJ, em 2011). Informa-se que houve planejamento de investimentos por parte da diregdo do INPI para
que a biblioteca se ampliasse para atender as necessidades que a pés-graduagdo demanda ao Instituto.

Entre 2010 ¢ 2012 houve, também, mudanga no prédio do INPI, que levou a pés-graduagio a ocupar drea maior, especificamente
projetada para as atividades de formagdo e pesquisa, ampliando de 2 para 5 salas de aula, incluindo laboratérios de informatica
para até 30 alunos, compartilhamento de 3 auditorios para até 250 pessoas. Ha, também, espago de convivéncia para docentes e
discentes (a proposta n3o mencionou, contudo, o espago reservado aos docentes).

1.4 Plangjamento do Programa

O planejamento do programa é explicitado ao longo dos trés anos de acompanhamento, com elementos de execugéo e auto-
avaliagio efetivados. No plano académico, o programa alterou linhas de pesquisa ¢ atualizou disciplinas. Entre os principais
resultados de seu planejamento esta a aprovagido do curso de doutorado ¢ a inser¢éo internacional crescente, junto ao sistema de
avalia¢iio e concessdo dos direitos de propriedade intelectual mundial.

Em relagdo aos pontos de melhoria apontados, ha mengéo a uma questio contextual: a atuagéo de alunos com vinculo
profissional e tempo delimitado para pesquisa. Esse desafio serd ainda maior no doutoramento. As diretrizes de atuagéo em
tempo integral (ainda que nfo exclusivo) exigem, tanto do quadro docente como de discentes, a atuagdo em dedicagdo condizente
com a complexidade que se caracteriza o processo de criagdo de conhecimentos cientificos de comparabilidade e posicionamen.
internacional.

2 - CORPO DOCENTE
Itens de Avalia¢io Peso Avaliagdo

2.1. Perfil do corpo docente, considerande experiéncia como pesquisador e/ou 50.00 Muito Bom
profissional, titulag@o e sua adequagdo a Proposta do Programa.

2.2. Adequagio da dimensfo, composi¢io e dedicagio dos docentes 30.00 Bom
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagdo do

Programa.

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa, projetos de 20.00 Muito Bom
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desenvolvimento ¢ inovagdo e de formagZo entre os docentes do Programa.

Comissio: Muito Bom
Apreciacio
2:1 Perfil do corpo docente (experiéncia como pesquisador)
A totalidade do quadro docente do programa tem doutorado. Sua titulagio, experiéncia com orientagiio e distribuico das
atividades de pesquisa estéio descritas a seguir.

2.1.1 Quanto a titulagio
0 quadro docente permanente apresenta a seguinte configuragdo de areas de formacdo, ao longo do triénio:
CIENCIAS BIOLOGICAS (12%); ECONOMIA INDUSTRIAL (12%); CIENCIA DA INFORMACAO (12%); ENGENHARIA
QUIMICA (8%); ECONOMIA (6%); BIOFISICA (6%); DIREITO (6%); CIENCIAS EXATAS E DA TERRA (6%):
ENGENHARIAS (6%); QUIMICA DOS PRODUTOS NATURAIS (6%); LIGUISTICA, LETRAS E ARTES (6%);
PROCESSOS IND. E ENG. QUIMICA (4%); SOCIOLOGIA URBANA (4%); ENGENHARIA DE PRODUCAO (2%);
SOCIOLOGIA DO CONHECIMENTO (2%).
Trata-se de um perfil de titulagio adequado & proposta do programa, porque combina formagdes nas dreas de ciéncias sociais
aplicadas, engenharias, incluindo-se disciplinas especificas 4s aplicagdes setoriais das pesquisas do curso (ex. ciéncias
bioldgicas).
O tempo médio de titulagdo ¢ de 11 anos (considerando-se corpo docente em 2012), com uma combinac¢do de experientes e
Jjovens doutores. Ha 25% dos docentes titulados ha mais de 16 anos, 56% titulados entre S e 10 anos, e | docente (6%) ha menos
de 5 anos.

2.1.2 Experiéncia e distribuicio de orientagdes

Nos trés anos da avaliagdo, o quadro docente orientou e titulou tanto no mestrado profissional como em outros programas
(incluindo doutorado). Ao todo foram 45 defesas no programa, sendo que, na média, § dos 16 permanentes nio tiveram defesas
no periodo. Isso representa 50% do quadro docente, nimero que deve ser significativamente ampliado pelo curso.

2.2 Adequacio da dimensio dos docentes permanentes

2.2.1 Composigdo e distribuigéio das categorias de docentes

Ao longo dos trés anos da avaliagdo, o curso manteve a seguinte distribui¢do de docentes por categoria:

Em 2010: total de 20 docentes, sendo 15 permanentes e 5 colaboradores.

Em 2011: total de 24 docentes, sendo 18 permanentes e 6 colaboradores.

Em 2012: total de 22 docentes, sendo 16 permanentes e 6 colaboradores.

Portanto, no triénio o programa manteve o quadro permanente entre 73% e 75% do total de docentes ¢ de colaboradores entre
25% e 27%. Sdo distribuicdes que respeitam as diretrizes da CAPES.

2.2.2 Carga horaria dedicada ao curso
" Ao longo dos trés anos da avaliagio, o quadro docente permanente teve as seguintes médias de carga hordria:
Em 2010: 570hs para a pos-graduagdo, com média de 38hs por permanente.
Em 2011: 614hs para a pés-graduagido, com média de 34hs por permanente.
Em 2012: 730hs para a pés-graduagéo, com média de 46hs por permanente.
Trata-se, portanto, de uma carga horaria média de 39hs semanais por docente permanente, significando dedicacfio exclusiva ao
programa.

2.2.3 Distribuigdo de orientandos por docente permanente

Durante o triénio, ocorreu a seguinte distribuicio de orientagdes no curso:

2010: 40 orientandos (2,7/perm.); max. 8 orientandos (1 prof.); 16 defesas; 6 profs. s/ defesa

2011: 43 orientandos (2,4/perm.); méx. 5 orientandos (2 profs.); 18 defesas; 9 profs. s/ defesa

2012: 32 orientandos (2,0/perm.); max. 4 orientandos (2 profs.); 11 defesas; 9 profs. s/ defesa

A média de defesas ¢ adequada, mas ha um desequilibrio entre a distribuicdo de orientagdes conclusivas no periodo, pois, na
média, 8§ docentes permanentes por ano ndo tém defesas (cerca de 50% do quadro permanente).

2.2.4 Atuagio em outros programas de pés-graduagdo
Em relagdo a atuagéo em outros programas, observa-se que o quadro docente do curso teve as seguintes participagdes:
(i) Docentes permanentes em outro programa: 2 em 2010, 1 em 2011 € 2 em 2012.
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(ii) Docentes permanentes em outros 2 programas: 1 em 2010, 1 em 2011 ¢ 1 em 2012.

(iii) Docentes permanentes em outros 3 programas: 1 em 2011

Para mestrados profissionais, a terceira condigiio é proibida pela CAPES, conforme Portaria CAPES n® 01/2012. Nota-se que €
uma situagio que o curso corrigiu em 2012 (dado que o docente deixou de atuar em 2 dos programas em que era permanente).
Além das participacdes como permanentes, docentes do curso tém atuado como colaboradores em outro programa (3, em 2010, 6
em 2011 e 2 em 2012) e como participantes externos (9 docentes em 2010 e em 2011, ¢ 10 em 2012). Em sintese, na média, 60%
do quadro permanente ¢ colaborador ou participa de bancas em outros programas, o que mostra mobilidade docente do quadro.

2.3 Distribuigdo das atividades de pesquisa, projetos entre docentes

2.3.1 Distribuicdo das atividades de ensino entre docentes
Em relagéio as disciplinas, em 2010 foram ministradas 26 disciplinas, em 2011 foram 26 disciplinas e, em 2012, 28 disciplinas,
pela totalidade do quadro permanente (apenas em 2010, houve um tnico permanente sem ministrar aula).

2.3.2 Distribuicdo das atividades de pesquisa entre os docentes

Em relagio aos projetos, o triénio indica os seguintes dados:

2010: 20 projetos — com 14 dos 15 permanentes atuando e 13 coordenando.

2011: 15 projetos — com 17 dos 18 permanentes atuando e 11 coordenando.

2012: 15 projetos — com 14 dos 16 permanentes atuando € 11 coordenando.

Quase a totalidade do quadro de permanentes (90%) esteve envolvido em projetos no programa.

2.3.3 Envolvimento na graduagiio

O INPI nfio possui cursos de graduagdo. No entanto, o curso tem, em seu plano estratégico, agSes de inser¢do de conhecimentos
da propriedade intelectual na formagdo de educag¢do superior. Para tal, registra-se o acordo de cooperagdo assinado com o MEC e
com os IFETs em que efetiva a capacitagio todos os alunos da rede por meio de educagio a distancia, fornecendo um curso de
aproximadamente 120 horas relacionado a propriedade intelectual.

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avalia¢io Peso Avaliaciio
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo € sua 30.00 Bom
distribuicio em relagdo ao corpo discente titulado e ao corpe docente do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discentes e egressos. 50.00 Regular
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. 20.00 Muito Bom
Comissio: Bom

Apreciagio

e Trabalhos de conclusfio e distribui¢io em relagio ao corpo discente titulado e ao corpo docente

3.1.1 Fluxo discente-titulados

No triénio 2010-2012, o curso apresentou uma média anual de 24 novos ingressantes, 16 titulados. Na média, o curso explicita a
vinculac@o com linhas de pesquisa para 12 dos trabalhos defendidos. Em fluxo continuo, a média da relagéio
titulados/ingressantes € de 67%, com 1,7 orientandos por permanente, 0,7 titulados por discente € 1,0 titulados por docente.
Tratam-se de indices adequados ao mestrado profissional.

3.1.2 indice de orientagio

O programa apresenta indice de orientagio de 0,98 no triénio, com tempo médio de titulagéo de 35 meses. Embora o tempo
médio de defesa seja alto, ha um bom indice de orientagdo concluida por quadro permanente (embora deva haver cuidados com a
distribuicio das titulagdes entre os docentes atuantes).

3.2 Qualidade dos trabalhos de conclusio de discentes e egressos

3.2.1 Autoria discente
Ao todo, no triénio, a produgio intelectual discente foi de 5 artigos, 2 trabalhos em eventos, 2 capitulos
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de livro ¢ 13 itens de produgdo técnica (informagdes no relatério Coleta-CAPES). Essa produgdo ¢ de 4 alunos no periodo (para
um quadro de alunos médio de 38 ao ano no triénio). Na produgdo tecnolégica encaminhada, ha participagiio de 10% de discentes
no total de itens encaminhados.

3.2.2 Produgdo intelectual de egressos
Em relagdo ao quadro de egressos, verifica-se que 3 titulados publicaram 3 trabalhos em eventos ¢ 3 capitulos de livro, além de
um | item de produg¢io técnica.

Portanto, a participagéo discente na produgio qualificada do programa levou aos indicadores IndAut = 0,07 e IndDis = 0,22,
sendo, nesta contagem, incluida a participago dos egressos.

Em atendimento aos critérios estabelecidos no documento de drea, também foi observada a qualidade das dissertagdes em relagio
a0 vinculo com as linhas ¢ projetos de pesquisa do programa, a qualificagéio das bancas examinadoras e o potencial de impacto
técnico-cientifico dos trabalhos de conclusdo. Tendo em vista esses critérios, o conceito atribuido neste item é REGULAR.

3.3 Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

Os trabalhos de conclusio produzidos tratam de temas como a analise de patentes brasileiras no exterior, contratos de
transferéncia de tecnologia nas relagdes universidade-empresa, cooperagio internacional, anélise de estratégia empresarial por
pedidos de patentes, analise de impacto da lei de genéricos na politica de patenteamento da indtstria nacional, marca e
semiologia, indicagdes geograficas, estratégias de protecio de software, propriedade intelectual e ensino de graduacio, decisdes
Judiciais em propriedade intelectual, harmonizagZo juridica entre diferentes sistemas de PI, marcas e indicadores de inovagio e
atividade econémica, marca e preferéncia de consumidor, ativos intangiveis, denominagoes, licenciamento compulsdrio,
propriedade intelectual em incubadoras, sistemas regionais de inovagfio, produtos naturais, entre outros.

Embora em parte dos resumos das dissertagdes haja dificuldade de se identificar o problema abordado ¢ sua aplicabilidade, a
maioria estabelece temas de impacto e efetividade em questSes praticas e de interesse do mercado, sendo Muito Bom.

4 - PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacio Peso Avaliacao
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. 40.00 Muito Bom
4.2, Produgdo artistica, técnica, patentes, inovagdes € outras produgdes 20.00 Muito Bom

consideradas relevantes.

4.3 Distribuigdo da produgdo cientifica e técnica ou artistica em relagio ao 20.00 Regular
corpo docente permanente do programa.

4.4. Articulagdo da produgdo artistica, técnica e cientifica entre si e com a 20.00 Muito Bom
proposta do programa,

Comissdo: Bom
Apreciacio
4.1 Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente

4.1.1 Artigos em periddicos cientificos

Ao todo, o quadro docente permanente publicou 70 artigos em periddicos, com uma média de 16 permanentes ao ano (15 em
2010, 18 em 2011 e 16 em 2012). Em relagdo aos estratos qualis, essa publicagiio teve a seguinte distribuico:

Em 2010: 00 A1; 05 A2; 07 B1; 01 B2; 02 B3; 03 B4; 00 B5; 00 C

Em 2011: 01 A1; 09 A2; 08 B1; 01 B2; 01 B3; 04 B4; 01 B5; 03 C

Em 2012: 01 A1;02 A2; 10 B1; 02 B2;: 01 B3; 05 B4; 01 B5:02C

Total tri.: 02 Al; 16 A2; 25 B1; 04 B2; 04 B3; 12 B4; 02 B5; 05 C

Essa produgdo chega a um indicador de 0,83 para o IndArtProg (i.e., considerando-se a produgao do programa, excluindo-se as
duplas contagens por coautoria).
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Quando se consideram todos os artigos publicados por docentes permanentes, sem retirada de dupla contagem por coautoria, 0
total de artigos no triénio chega a 78. Com isso, producdo média em periddicos por docente permanente, contabilizada a partir
dos autores (IndArtDP) ¢ de 0,27. Percebe-se a necessidade tanto do aumento da publicagio como das coautorias entre
permanentes do curso.

4.1.2 Livros e capitulos

Segundo os relatérios anuais encaminhados pelo curso, a produgdo em livros e capitulos de livro de parte do corpo docente
permanente tem a seguinte distribui¢ao:

Em 2010: 00 Livros publicados e 00 Capitulos de livro publicados

Em 2011: 00 Livros publicados ¢ 04 Capitulos de livro publicados

Em 2012: 01 Livros publicados e 06 Capitulos de livro publicados

Total tri.: 02 Livros publicados e 10 Capitulos de livro publicados

Para avaliacdo de livros e capitulos, o curso encaminhou 8 CAPES um total de 23 obras. Dessas, percebe-se a seguinte
distribuig@io por qualificador de obra: 00 C1,01 C2, 10 C3, 07 L3 e 01 L4. Com isso, o indice IndLiv médio no periodo ¢ de 0,33
e o IndCap de 0,08.

4.1.3 Trabalhos em eventos

Segundo os relatérios anuais encaminhados pelo curso, houve 18 trabalhos em eventos publicados pelo quadro, com a seguinte
distribuigdo anual: 5 trabalhos em 2010, 9 trabalhos em 2011 e 4 trabalhos em 2012.

Portanto, considerando-se os indices de produgio de artigos, livros e capitulos, a producdo bibliografica do curso do curso no
periodo da avaliagdo chega ao indice agregado de 1.24. Porém, quando se desconsidera a producdo intelectual do docente
permanente em mais de 2 programas (2011 -4 A2 e2 B1), o indice de artigos se torna 0,75 (ao invés de 0,83), com indice
agregado com livros e capitulos de 1,16.

4.2  Produciio técnica e tecnologica

O curso encaminhou 2 CAPES 392 itens de produgo tecnologica, para os trés anos da avaliacio (sendo 241 em 2010, 193 em
2011 e 158 em 2012). Esses itens tém a seguinte distribuigdo por tipo:

« 77,5% - PT para disseminagdo de conhecimento

* 9.1% - PT de material bibliografico ou documental

- 5.8% - PT como servigos técnicos especializados

+ 0.3% - PT passivel de propriedade intelectual (2 itens)

« 7.2% - PT nio classificada nos tipos esperados

No caso da produgdo tecnolégica para disseminagio de conhecimentos, destacam-se as atividades de docéncia em atividade de
capacitagiio (102), preparagdio de material para atividade de capacitagdo (137) e de pareceres de trabalho (71). A produgao de
material bibliografico ou documental consistiu de materiais didaticos instrucionais (26) e de pareceres de artigos de revistas (13).
Os servicos técnicos especializados incluem a participagdo em comissdes cientificas (18). Os unicos dois itens de produgdo "
tecnoldgica passivel de protegdo intelectual s3o 2 patentes concedidas no escritorio americano. No entanto, ndo hé informagéo
sobre docentes permanentes relativos a esses itens.

Em sintese. o curso realiza intensa capacitagio no sistema de produgio intelectual do Pais.

43 Distribuigdo da produgéo intelectual

No triénio da avaliagiio, percebe-se a seguinte distribuigéio de produgdo intelectual por docente permanente: em 2010 - 4 dos
permanentes ndo publicaram artigos, livros ou capitulos (27%), 9 permanentes publicaram 1 artigo, 1 publicou 3 € 1 publicou 7
artigos. Em 2011: 7 dos permanentes néo publicaram artigos, livros ou capitulos (39%), 4 publicaram 2 artigos, 1 publicou 3
artigos, 1 publicou 4 artigos, 1 publicou 7 e outro docente publicou 12 artigos. Houve, ainda, 3 docentes que publicaram
livros/capitulos, embora néo tivessem publicado artigo. Em 2012: 5 dos permanentes ndo publicaram artigos, livros ou capitulos
(31%), 3 permanentes publicaram 1 artigo, 2 docentes publicaram 2 artigos, | docente publicou 4 artigos e 1 publicou 6 artigos e
1 docente publicou 8 artigos.

Como ocorreu no ano anterior, 3 docentes publicaram livros/capitulos, embora ndo tivessem publicado artigo.

Nota-se que o programa realizou gestdo sobre o quadro docente, tornando professores sem produgdo colaboradores ou excluindo-
os do quadro docente. Ainda assim, hé espago para melhoria, especialmente no credenciamento inicial do docente. Ha, também,
o fato de que a produgdo intelectual € varidvel por
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docente a cada ano, sendo desejada a produgdo continuada do corpo docente.
Portanto, na média do triénio, 32% do quadro docente permanente no contribuiu com regularidade anual, considerando artigos,
livros e capitulos. Portanto, a distribuig&o de produgio intelectual qualificada por docente deve melhorar.

4.4  Articulagdo da produgio artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do programa
Os conteddos referentes 4 produgéo bibliografica e técnica guardam perfeita aderéncia aos objetivos do programa. Tratam de
temas afetos a propriedade intelectual ¢ 4 gestdo da inovagdo, nas tematicas previstas em suas linhas de pesquisa.

5 -INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacio Peso Avaliagio
5.1. Impacto do Programa. 40.00 Muito Bom
5.2. Integrag#io e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas a0 20.00 Muitc Bom

desenvolvimento da pés-graduagio.

5.3. Integracdo e coopera¢dio com organizagdes efou instituigBes setoriais 20.00 Muito Bom
relacionados 4 area de conhecimento do Programa, com vistas ao

desenvolvimento de novas soluges, praticas, produtos ou servi¢os nos

ambientes profissional e/ou académico.

5.4. Divulgagdo e transparéncia das atividades e da atuacio do Programa. 20.00 Bom
Comissio: Muito Bom
Apreciagiio
| Impacto do programa

A produgdo intelectual, projetos, dissertagdes defendidas e, principalmente, a atuagio docente junto as mais variadas instancias
do sistema brasileiro de ciéncia, tecnologia ¢ inovagio atestam o impacto que o programa vem tendo na formagdo em
propriedade intelectual ¢ gestiio da inovagdo. No curto prazo, verificam-se agdes de impacto direto na gestdo publica (comoa
participagdo docente em comissdes piblicas e as redes de cooperagao institucional) e, no médio prazo, agdes de impacto
econdmico (a julgar pelos temas tratados nas dissertagdes e consequente atuagio esperada dos egressos tanto na esfera publica
como privada).

3.2 Integragéo e cooperag@o com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da pés-graduacio

A integracdo entre docentes ¢ do proprio programa com diversos cursos de pés-graduagdo do pais atestam sua integragéo e
- cooperagdo em nivel de pos-graduagio. Um exemplo € o projeto em rede com programas de pés-graduagio, que envolve

pesquisa em gestdo da inovagéio em organizagfes inovadoras.

5.3 Integragio e cooperagdo com organizagdes e/ou instituigdes setoriais relacionados 4 4rea de conhecimento do Programa

A interagdo institucional, tanto no pais, como no exterior, é um dos pontos de destaque a observar na evolugéo do curso. O curso
tem sido proficuo na compreensio de oportunidade que seu objeto de pesquisa e formagio lhe traz, tanto no setor publico como
privado. No plano internacional, observa-se que a estratégia de formagdo em pés-graduagdio adotada pelo INPI tem interessado as
organizagdes congéneres internacionais, criando espago para o programa protagonizar eventos e cooperacdes.

5.4 Divulgagdo e transparéncia das atividades e da atuagfio do Programa

O INPI criou, desde 2011, espago em seu site para colocar as informagdes sobre o curso, com calendério académico, corpo
docente, disciplinas, Linhas de Pesquisa, processo seletivo, eventos e projetos de pesquisa. Nio estdo disponiveis, contudo, os
trabalhos produzidos e, especialmente, as dissertagdes defendidas no curso, o que lhe d4 espago para melhoria futura.
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Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom

2 - CORPO DOCENTE Bom

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO ] - Bom
4 - PRODUCAQ INTELECTUAL - Bom -
5- INSERCAO SOCIAL N — . _ Bom

[ Comissio: Bom |

Comentairio

O Relatério Coleta foi adequadamente preenchido pelo programa. Comparando-s¢ a produgaoc técnica ¢ tecnoldgica encaminhada com os itens
existentes no coleta, nota-se que o programa deve informar, também no Coleta, a produgdo discente técnica. O programa deve atentar para o
cumprimento dos prazos sobre o encaminhamento dos livros e capitulos, conforme solicitado pela CAPES.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacio Comissdo

1 - PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom

2 - CORPO DOCENTE 15.00 Muito Bom

3 - CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAQ 30.00 Bom

4 - PRODUCAO INTELECTUAL 30.00 Bom

5 - INSERCAQ SOCIAL 25.00 Muito Bom

Data Chancela: 21/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissio: 4

Apreciagao

O Programa de Pos-Graduagdo em Propriedade Intelectual e Inovagio do INPI apresenta proposta de carater interdisciplinar, ainda mais acentuada a partir das agdes
que o curso promoveu para implantar seu doutorado. Sua infraestrutura ¢ adequada ¢ possui uma gama de relagdes institucionais no pais ¢ no exterior. Tem mantido
plangjamento institucional para sua evolugdio, padendo, ainda. intensificar as atividades docentes conjuntas, especialmente em projetos. O corpo docente tem perfil ¢
experiéncia adequados para a execugdio da proposta do curso, com distribuigio de categorias docentes adequada. O corpo discente possui fluxo de ingressos-
titulagdes adequado. podendo melhorar o tempo médio de titulagdo (35 meses). A autoria discente ainda € insuficiente para o esperado em mestrados profissionais.
mas tem apresentado crescimento desse indice no periodo. As dissertagiies produzidas sdo relevantes ¢ de alto impacto de aplicabilidade ao setor de propriedade
intelectual e inovagiio. A produgdo bibliografica no periodo chegou a 1,16, Com a predugdo tecnoldgica, esse indice se amplia para 1,79, havendo necessidade de
melhor distribuico no quadro doeente. A insergdo social do programa ¢ acentuada. Recomenda-se a elevagdo de sua nota para 4.

Complementos
Apreciagdes ou sugestdes com plementares sobre a situagdio ou desempenho do programa.

Recomendacdes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nio
Justificativa da recomendacio de visita ao programa.

A Comissio recomenda mudanca de area de avaliagio? Nio
Area Indicada:

Justificativa da recomendagio de mudanga de drea de avaliagio do programa (em caso afirmativo)

Nota CTC-ES

[Data Chancela: Nota CTC-ES: 4 ]
Apreciacio

O CTC-ES. na 150a reunido, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area a0 presente programa.

Comissio Responsavel pela Avaliacio: Sigla IES

ABRAHAM BENZAQUEN SICSU UFPE Consultor(a)

ACACIA ZENEIDA KUENZR UFPR Consultor{a)
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Comissiio Responsavel pelaTa]_ia(;ﬁo: Sigla [ES
ADELAIDE FALJONI ALARIO UFABC Coordenador(a) Adjunto(a)
ALFREDO MAURICIO BATISTA DE PAULA UNIMONTES Consultor(a)
AMANDO SIUITI ITO USP/RP Consultor(a)
ANA MARIA ALFONSO-GOLDFARB PUC/SP Consultor{a)
ANA PAULA CANEDO VALENTE UFRI Consultor{a)
ANDREA VIEIRA ZANELLA UFSC Consultor(a)
ANDRE KARAM TRINDADE IMED Consultor{a)
ANDRE TOSI FURTADO UNICAMP Consultor(a)
ANGELA CARRANCHO DA SILVA UERJ Consultor(a)
ANGELA MARIA MAGOSSO TAKAYANAGUI UsP Consultor{a)
ANGELA MARIA RIBEIRO UFMG Consultor(a)
ANSELMO EDUARDO DINIZ UNICAMP Consuitor(a)
ANTONIO ALONSO UFG Consultor{a)

YTONIO CARLOS DOS SANTOS UFS Consultor(a)
ANTONIO-CARLOS GUIMARAES DE ALMEIDA UFSI Consultor{a)
ANTONIO JOSE DA COSTA FILHO usp Consultor(a)
ANTONIO JOSE DA SILVA NETO UERJ Consultor{a)
ANTONIO WILSON FERREIRA MENEZES UFBA Consultor{a)
AUGUSTO CESAR NORONHA RODRIGUES GALEAQ LNCC Consultor{a}
BENEDITO MEDRADO DANTAS UFPE Consultor(a)
BENEDITO SERGIC DENADAI UNESP/RC Consultor{a}
BRUNO PINHEIRO WANDERLEY REIS UFMG Consultor{a}
CAMILA COELHO GRECO UNESP/RC Consultor{a}
CARLOS CHESMAN DE ARAUJO FEITOSA UFRN Consultor{a)
CARLOS ROBERTO DE MELLO RIEDER UFRGS Consultor{a}
CARMEN SILVIA RIAL UFSC Consultor{a)
CAROLINA CAVALIERI GOMES UFMG Consultor(a)
CLAUDIA ANDREA LIMA CARDOSO UEMS Consultor({a)
~TEONICE FATIMA BRACCIALI UNESP/SIRP Consultor(a)

- CONSUELO LATORRE FORTES DIAS FUNED Consultor(a)

CRISTINA MARIA ASSIS LOPES TAVARES DA MATA UFBA Consultor(a)
HERMIDA QUINTELLA
DAVIDSON MARTINS MOREIRA UFFS Consultor(a)
DEISE LUCY OLIVEIRA MONTARDO UFAM Consultor{a)
EDUARDO WINTER INPI Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
ELISEOQ BERNI REATEGUI UFRGS Consultor{a)
EVERTON RODRIGO SANTOS FEEVALE Consultor({a)
FATIMA GONCALVES CAVALCANTE UVA Consultor(a)
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Comissao Responsavel pela Avaliacio: Sigla IES
FERNANDO MARCOS DOS REIS UFMG Consultor(a)
FRANCIS HENRIQUE RAMOS FRANCA UFRGS Consultor(a)
FRANCIS LEE RIBEIRO UFG Consultor(a)
GERALDQO ROBERTO CARVALHO CERNICCHIARO CBPF Consultor(a)
GERMANC LAMBERT TORRES UNIFEI Consultor(a)
HELENILZA FERREIRA ALBUQUERQUE CUNHA UNIFAP Consultor(a)
HELIO DOS SANTOS MIGON UFRJ Consultor(a)
ISABELLA FERNANDES DELGADO FIOCRUZ Consultor(a)
JOAQ EUSTAQUIO DE LIMA UFV Consultor(a)
JORGE LUIZ MARIANO DA SILVA UFRN Consultor(a)
JOSE ALDEMIR DE OLIVEIRA UFAM Consultor(a)
JOSE MARCUS DE OLIVEIRA GODOY PUC-RIO Consultor(a)
JOSE ROBERTO GOLDIM UFRGS Consultor(a)
JULIO ROBERTO GROPPA AQUINO usp Consultor(a) N
LILIANA MARIA PASSERINO UFRGS Consultor({a)
LUCIA CATABRIGA UFES Consultor(a)
LUCIANA MARINO DO NASCIMENTO UFAC Consultor(a)
LUCIANO MENDES BEZERRA UNB Consultor(a)
LUCIENE LEHMKUHL UFU Consultor(a)
LUDMILA DE LIMA BRANDAO UFMT Consultor(a)
LUIZ ARMANDO CUNHA DE MARCO UFMG Consultor(a)
MARCELQO ALBANO MORET SIMOES GONCALVES CIMATEC Consultor{a)
MARCELO DOMINGOS SAMPAIO CARNEIRO UFMA Consultor(a)
MARCELQ JOSE BRAGA UFV Consultor(a)
MARCIO FRANCISCO COLOMBO UNESP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DA CRUZ BRIDI UFPR Consultor(a)
MARIA DAS GRACAS DE SOUZA usp Consultor(a)
MARIA DE FATIMA MORETHY COUTO UNICAMP Consultor(a)
MARIA LUZENIRA DE SOUZA UFAC Consultor(a)
MARILDA APARECIDA DE MENEZES UFABC Consultor(a)
MARISE NOGUEIRA RAMOS FIOCRUZ Consultor(a)
MATILDE DE SOUZA PUC/MG Consultor(a)
MONICA WALLNER-KERSANACH FURG Consultor(a)
NAIR FERREIRA GURGEL DO AMARAL UNIR Consultor(a)
PAOLA ZUCCHI UNIFESP Consultor(a)
PAULO AUGUSTO BERQUO DE SAMPAIO IEN Consultor(a)
PAULQ CESAR GONCALVES EGLER UNB Consultor(a)
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Comissio Responsavel pela Avaliacio: Sigla IES

PAULO DABDAB WAQUIL UFRGS Consultor(a)

PEDRO GERALDO PASCUTTI UFRJ Coordenador(a)

RAFAEL MEDEIROS SPERB UNIVALI Consultor{a)

ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO UFSC Consultor(a)

ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA UFPB/L.P. Consultor{a)

ROSA INES DE NOVAIS CORDEIRO UFF Consultor(a)

SANDRO MARCIO LIMA UEMS ~ Consultor(a)

SUZANA LEITAO RUSSO - FUFSE Consultor{a) B
VINICIUS BERLENDIS DE FIGUEIREDO UFPR Consultor(a)
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ANEXO Il - DISSERTACOES DEFENDIDAS ENTRE DEZ/2008 A DEZ/2014



N©° DISCENTE Turma TEMA DA DISSERTACAO
Instrumentos legais de repressdo ao apuso
1 | Renato Dolabella Melo 2007praticado por meio de patentes e desephos
industriais.
O desenvolvimento do sistema contemporanep de
2 | Marcos Malagrici 2007| patentes brasileiro e a evolugdo do patenteamento
no pais no periodo de 1970 a 2004.
Cecilia  Anita  Hasner Monitoramento Tecnoldgico sobre a producéda de
3 ) 2007 |,. . . ; . .
Domjan biodiesel a partir de 6leo residual de fritura.
4 | Marissol Gémez Rodrigues 20076\ acao de,a_djudlcagao de patente como ferramenta
reivindicatdria do usurpado.
Marca, Inovagdo e Pioneirismo: O desafio [das
5 | Larissa do Amaral Clarindp 2007 |marcas de empresas brasileiras no mercado
internacional de etanol.
A Lei n° 9.279/96 - Lei da Propriedade Industriall
6 | Raul Suster 2007sua influéncia no cenario nacional |de
patenteamento de farmacos.
Apropriabilidade dos ativos intangiveis como
2 | Heloisa Cortiani de Oliveita 2007 vantagem competitiva - estydp de caso: empresa de
pequeno porte no setor quimico - HPPC do Estado
do Parana no periodo de 1990 a 2008.
8 Renata Gontijo S.ant'Anra2007 Protecédo legal ao design: o caso do centro Etdata
Silva Martins da Universidade Estadual de Minas Gerais.
9 | Livia de Almeida Carvalhd 200_,'Slstema ~Tradlcu,JnaI ou Protocolo de Mgdrld:
informacdes e método para tomada de deciséo
Natdlia Bonora  Vidri Protegelo a cultivares: reflexdes sobre a possivel
10 Ferreira 2007 |alteracdo de nosso arcabouco legal tendo ¢como
base as diretrizes da Convengéo de 1991 da UPOV.
: 4 Protecdo legal do desenho industrial:
Susana Maria Serrao . . L
11 ; ~ 2007 |entendimentos, conflitos e implicagbes dos
Guimaréaes . . L
requisitos de novidade e originalidade.
p -
12| Elaine Vianna Saraiva 200.7Ma[ca ou Produto? Um esAtud_o semioldgico sohre o
fendmeno da degenerescéncia das marcas.
Silvia de Castro Pereita Fq(mas de protecdo da propriedade intelectual
13 2007 |utilizada pelas empresas desenvolvedoras| de
Nunes i
software no Brasil
Secondary Meaning - quando o fraco se torna forte
14| Viviane Barbosa Beyruth 2007- analise do instituto sob a oOtica do dirgito
comparado.
Maria  Alice  Camargo A questdo da genericidade no ambito |das
15 o 2007 |. .2 >
Calliari indicacOes geograficas.




16

Ana Paula Affonso Brit
Woldaynsky

? 2007

O papel dos contratos de transferéncia
tecnologia nas parcerias entre universidade
empresas: estudo de caso INOVA UNICAMP.

de
S e

17

Anna Paula Barbosa Ferra

1z 20(

Uma avaliacdo da propriedade industrial no s
)fflrmacéutico nacional mediante o sistema
patentes vigente considerando os esforcos p
setor.

etor
de
ara 0

18

Ana Cristina Novaes Eichi

n 2007

Andlise do portfélio das patentes da Petro
concedidas pelo United States Patent
Trademark Office (USPTO).

bras
and

19

André Carneiro da Cunk
Moutinho de Carvalho

145007

Desenvolvimento  cientifico e  tecnoldgic
inovacdo e cooperacdo internacional: o cas
rede de promocdao do desenvolvimento
agroindustrias ndo tradicionais dedicadas
recursos ibero-americanos do Programa CYTE

CO,
D da
de

20

Ricardo Frederico Nicol

2007

Correlagdo entre os tipos de inovagao
Schumpeter e os tipos de inovacdo do Manal
Oslo - 32 edi¢cdo

de
ul de

21

Liliana Machado Mendes

200

3Academias de Propriedade Intelect

Fundamentos e elementos para um diagndsticg.

hal:

22

Tenille Souza Rodrigues

2008

gestdo de Pl na FAPEMIG e o incentivg
Inovagao tecnologica.

23

Elaine Ribeiro do Prado

200

f\ apropriagdo do trabalho criativo no Dire
Brasileiro.

ito

24

José Cristbvam  Saud

Kubrusly

135008

O contexto histérico da aprovacdo da Lei
Propriedade Industrial, e suas consequéncia
estudos dos critérios de andlise, avaliacaad
constitucionalidade e da possibilidade de nulig
das patentes pipelines.

da
0S

da

ade

25

Andréa dos Santd

Granthon

52008

Andlise do processo de inovacdo do s
farmacéutico brasileiro: estudo de caso de
empresas nacionais.

etor
trés

26

Sibelle de Andrade Silva

200

Uso de buscas de patentes na area
9processamento mineral: um estudo de

direcionado para a construcdo de panora
tecnoldgicos sobre processos de producéo de ¢

de
Caso
imas
obre.

27

Evanildo Vieira dos Santos

\*2J

ZOOEJE

studo do uso de literatura cientifica no exam
patente da area de biotecnologia no INPI do Br

e de
ASil.

28

Sandra Barioni Toma

200¢

Caracteristicas de inovacao tecnoldgica e esf
inovativo do setor farmacéutico vetering
Bbrasileiro: levantamento de indicadores atraveé
tabulacédo especial da Pesquisa PINTEC 2005
um estudo de caso.

forco
rio

s da
e de

29

Patricia Maria da Silv
Barbosa

2 2009

A importancia do uso de sinais distintivogtiobs

30

Patricia Carvalho da Rocl

%008

Porto

A funcdo de qualidade nos signos distinti

substanciais: marcas

VOS




31

Rachel de Paiva Bucasio

200

Andlise da registrabilidade de sinais como ma
gle produto farmacéutico no Brasil observand
recomendacdes da Organizacdo Mundial de S
(OMS)

32

Esther Lins Lima

2008

Aspectos juridicos relativos a titularidade
patentes resultantes de aliancas estratégicas
inovacéao entre universidade e empresa a luz d
de Inovacéo brasileira

33

Marianna Gomes Furtad
de Mendonca

)

%2008

Marcas e Servicos de links patrocinag
investigacdo da ocorréncia de violagdo marg
pelo sitio de busca

rcas
D as
aude

de
para
a Lei

0S:
raria

34

Cristiane Santos Manzuet

20C§)

roposta de protecdo ao Trade Dress alén
concorréncia desleal

da

35

Alexandre Moura Cabral

200¢

Proposta de estrutura analitica para supor
Bprojetos de preparacdo e consolidacao
indicagdes geograficas

te a
de

36

Elton Ferreira Barbosa

200

3O uso da marca como indicador de ativid
econdmica

ade

37

Rafael dos Santos Viveir
de Faria

PS008

Marcas Coletivas como  ferramenta
desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locai
caso do polo de moda intima de Nova Friburgo

de
"0

5.

38

Priscila Ballousier d

Castro

® 2008

A relacdo entre o setor de higiene pess
perfumaria e cosmético (HPPC) e a prote
marcdaria: uma pesquisa exploratoria. Estudo
casos: O Boticario e Natura.

soal,
cao
S de

39

Renato Cirne Oliveir

Nascimento

A 2008

Execucdo Publica de musica e a TV por assma

tu

40

Soénia Iracy Lima Tapajoés

2008

Contribuicdes para a melhoria de indicadores
propriedade intelectual no sistema local
inovacdo: uma avaliacdo das informacdes dos
do Amazonas.

5 de
de
NIT

41

Elisangela Santos da Silva

2009

O processo de integracdo do Merco
ossibilidades de harmonizacdo juridica
Mmatéria de marcas e de criacdo de uma n

regional.

sul:
em
narca

42

Adriana Xavier de Faria

2004

O ensino da Propriedade Intelectual nos cu

) . : N =
superiores do Brasil: razdes e proposicdes.

rsos

43

Fernando Cassibi de Souz

a

20

O posicionamentodo Brasil nas negociacdes p
DBatado substantivo em matéria de patentes
futuro do regime internacjonal de patentes.

ara o
e o

44

Tais Nasser Villela

2009

A gestdo da propriedade intelectual geradag
ambito do processo de incubacdo de empres
Pontificia Universidade Catélica do Rio de Jan
- PUC RJ.

no
AS na
eiro

45

Erica da Silva Souza Lope

200

Monitoramento cientifico e tecnologico no se
8aude: testes para triagem laboratorial do viry

stor
s da

hepatite 'B' em hemoterapia.




Leila Valle de AIbuquerquL

Tradicdo que passa de pele em pele. EsS

tudo

46 Lima 2009 | multicasos sobre a gestao de marcas de cosmgticos
tradicionais no mercado brasileiro.
Estudo sobre o impacto das ocorréngias
Sonia Cristina Sequeifra relacionadas com o licenciamento compulsorio de
47 2009 . .
Gama patentes farmacéuticas - andalise dos casos
ocorridos no Brasil.
) Metodologia de priorizagao para produgéo nacipnal
48| Rodrigo José Avila Cartaxp 2010 QOS medicamentos pertencentes a lista do Sistema
Unico de Saude.
As patentes de revalidacdo (Pipelines): um estudo
49| Ana Paula Gomes Pinto 201obre a prorrogacdo dos prazos de protecdo nos
produtos e processos farmacéuticos.
Neila Cristina dos Santés Plantas arométicas do herbéario Jodo Murca Pires
50 2010 [do Museu Paraense Emilio Goeldi: uma analise da
Barbosa i 8 )
utilizagéo por meio de documentos de patente.
51| Marcelle Salles de Oliveira 2009 A analise do eletmeor noTrade Dress.
. X O avanco e os desafios do Sistema Regional de
Daniela Fortunato Barb0>a2 - . o )
52 . 009 |Inovacéo de Fitoterapicos no estado do Amapa e o
de Lima . .
uso da propriedade intelectual.
53| Manuel Dias de Azevedo 20130 registro de sinais n(_)m_lnatlvos_ s_ugestlvos como
marca de produto no Direito Brasileiro.
. . Mecanismo inteligente semi automatico para
54 William Augusto Rodrigues 2011 |identificacdo e monitoramento de informacpes
de Souza A )
sobre farmacos e medicamentos.
Sistema Regional de novacdo do Vale | do
55| Juliana Morcelli Brandao 2010Submédio Sao Francisco: o caso da Universidade
Federal do Vale do Sao Francisco - UNIVASF.
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Questionario para Egresses do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagao

Questionario para Egressos do Mestrado
Profissional em Propriedade Intelectual e
Inovacao

Prezado Ex-aluno(a) do Programa de Mestrado Profissional em Pl e Inovacéo do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial.

Na condic&o de mestranda deste curso, solicito, por gentileza, que participe deste
levantamento de informacdes sobre o egresso do programa de Mestrado em Pl e Inovagéo
promovido pelo INPI desde o ano de 2007, que ira subsidiar meu estudo sobre o perfil do
publico-alvo alcangado pelo programa de acordo com o proposto em sua APCN - Aplicativo
para Proposta de Cursos Novos - encaminhada a CAPES, quando da criagdo do programa.
Com esse estudo sera possivel realizar uma avaliagdo dos alunos que defenderam suas
dissertacoes até o ano de 2014. Sua andlise permitira um acompanhamento histérico do
perfil tanto académico quanto profissional dos egressos do programa e de sua insergéo no
mercado de trabalhac.

A andlise e interpretacdo dos dados apresentados e sua associagdo com os indicadores do
programa poder&o subsidiar politicas institucionais cada vez melhores e mais eficazes para
a formacao de recursos humanos altamente capacitados para o pais em matéria de
propriedade intelectual.

O questionario esta estruturado em 3 segdes: A - Identificagdo Sécio-Econémica do
EGRESSO; B - Perfil Académico do EGRESSO:; C - Perfil Profissional do EGRESSO.
Essas informacdes serdo sistematizadas em forma de tabelas, graficos, mapas e/ou
indicadores e posteriormente disponibilizadas em minha dissertagéo.

Sua opinido é de extrema relevancia para a realizagao deste trabalho e as opinides emitidas
nas questdes abertas n&o serdo identificadas nominalmente.

O prazo medio estipulado para recebimento das respostas ¢ até o dia 05/12/2014 e desde ja
agradeco por sua valiosa colaboragao.

Atenciosamente,

Patricia Eleonora Trotte Caloiero

*Obrigatoric

INFORMACOES SOBRE O EGRESSO

1. Nome Completo *

2. Confirmar endereco de e-mail utilizado
atualmente. *

3. Sexo:”
Marcar apenas uma oval.

. Feminino

' Masculino

https://docs.google.com/forms/d/1J9gvH U kxsZ ogR p-2/VWVu26p- 7d8GHBVL BwydVjbloWM/printform
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27/03/2015 Questionario para Egressos do Mestrado Profissicnal em Propriedade Intelectual e Inovacao

4. Atualmente a que faixa etaria vocé pertence? *
Marcar apenas uma oval.

entre 21 e 25 anos
entre 26 e 30 anos
entre 31 e 35 anos
entre 36 e 40 anos
entre 41 e 45 anos
entre 46 e 50 anos

mais de 50 anos

5. Vocé ja possuia outro(s) titulo(s) de pés-graduagao ao ingressar no programa? *
Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

6. Em caso afirmativo, favor especificar em qual(is) nivel(is): *
Marque todas que se aplicam.

pos-graduacdo Lato Sensu
mestrado

doutorado

pos-doutorado

N&o se aplica

7. Com que frequéncia vocé atualiza seu curriculo na plataforma Lattes? *
Marcar apenas uma oval.

sempre que realiza alguma atividade que possa ser incluida no curriculo
semestralmente

anualmente

somente quando solicitado

nédo possuo curriculo na Plataforma Lattes

https /idocs.qoogle.com/forms/di1J9qvH Ukxs ZogR p-2VWVu26p- 7d8GH BV Bwyd\VbloVWii/printform 2/14



27/03/2015

8.

10.

1.

12.

13.

Questionario para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovac3o

Como obteve seu primeiro contato/conhecimento com a area de Propriedade
Intelectual ? *

Marque todas gue se aplicam.

no curso do ensino medio

no curse de graduagaoc

atraves de cursos extracurriculares

em meu ambiente de trabalho

através de palestras em eventos

através da midia

durante o processo de selegcdo do mestrado

ao cursar disciplina(s) como alunc ouvinte/especial

em cursos e seminarios promaovidos pelo INPI

Qutro:

Durante seu curso de ensino medio, houve alguma disciplina que abordasse o
tema 'propriedade intelectual'? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

Em caso afirmativo, cite qual(is)
disciplina(s) abordou(aram) o tema
‘propriedade intelectual” durante o seu
curso de ensino medio.

Durante seu curso de graduacdo, houve alguma disciplina que abordasse o tema
‘propriedade intelectual’? *

Marcar apenas uma oval.

Nao

Em caso afirmativo, cite qual(is)
disciplina(s) abordou{aram) o tema
‘propriedade intelectual' durante seu
curso de graduacao.

Qual a relevéancia de se inserir o tema da ‘Propriedade Intelectual’ nos cursos de
graduacdo? *
Marcar apenas uma oval.

nZo ¢ relevante O o I 0 () émuito relevante

https://docs.google.com/forms/d/1.J8qvH UkxsZ ogR p- 20 VU26p- 7d8GH BV BwydVjbloWM/printform
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Questionaric para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagao

14. Vocé costuma participar de eventos efou cursos relacionados a area de

15.

16. O que o{a) motivou a realizar um mestrado na area de Propriedade Intelectual? *
Marque todas que se aplicam.

Propriedade Intelectual?
Marcar apenas uma oval.

Sim

Nao

Com que frequéncia vocé participa de eventos e/ou cursos relacionados a area de
Propriedade Intelectual? *

Marcar apenas uma oval.

sempre que ha alguma programacao disponivel
Sempre desde que tenha disponibilidade financeira
as vezes, independentemente do tema

as vezes, dependendo da tematica

raramente

nunca

Ingressar no mercado de trabalho na area de Pl

Atuar como docente

Aprimorar meus conhecimentos por ja atuar profissionalmente na area
Melhorar a remuneragdo com adicional de titulagao

Melhorar meu curriculo

Ser promovido

Desenvolver projeto de interesse da empresa em que trabalho

QCutro:

17. No que se refere a disseminagdo de conhecimento na area de propriedade

intelectual, como vocé classificaria seu grau de interesse? ~
Marqgue todas que se aplicam.

Sim, tenho interesse pois ja atuo na area académica
Sim, tenho interesse em ingressar na area académica

Sim, tenho interesse em dar palestras e participar de eventos na area

Sim, tenho interesse em publicar artigos na area de propriedade intelectual

Néo tenho interesse em lecionar nem em dar palestras
Néo tenho interesse, pois atuo em outro ramo de atividade
N&o tenho mais interesse nessa area

N&o se aplica

QOutro:

INFORMAGOES ACADEMICAS

https/fdocs.google.com/forms/d/1JSqvH UkxsZ ogR p- 2 Vu26p- 7d8GHEVLBwydV] bloWWM/printform
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18.

19.

20.

21.

2.

Questiondrio para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagae

Ano de ingresso no programa de pés-graduacao *
(ano de inicio das aulas)
Marcar apenas uma oval.

2007
2008
2009
2010
2011
2012

Antes de ingressar no mestrado vocé ja havia participado de alguma disciplina
como aluno ouvinte/especial do préprio programa de mestrado? *

Marcar apenas uma oval.

sim

Que valor vocé atribui a essa participa¢ao para sua posterior aprovagido no
processo seletivo do mestrado?

Marcar apenas uma oval.

jus
]
o
[1H]
o
41}

e

(1))
s
D
3
=
(@]
é}
4%
<
m
=
(0]

Por quantas pessoas vocé foi orientado durante o curso? *
Marcar apenas uma oval.

01 orientador formalizado no programa
02 orientadores formalizados no programa

01 orientador formalizado no programa e outro(s) informais

A qual linha de pesquisa do programa de mestrado sua dissertagio esta
relacionada? *

Marcar apenas uma oval.

LP 01 - Sistema de PI| e seu papel no desenvolvimento local e global
LP 02 - Propriedade Intelectual e Politicas Setoriais

LP 03 - Propriedade Intelectual e Desenvolvimento Tecnoldgico

LP 04 - Propriedade Intelectual, Sociedade e Empresas Brasileiras
Nao esta relacionada com as linhas de pesquisa elencadas

N&o sei

https:/fdocs.google.comi/forms/d/1JSqvH Ukxs ZogR p- 2 Wu26p- 7dBGHBVL BwydVjbloWM/printform 5/14



271032015 Questionaric para Egresscs do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagao

23. Sua dissertacdo esta diretamente relacionada a qual(is) direito(s) de propriedade
intelectual e/ou atrelado a qual tema? *

Marque todas que se aplicam.

Marcas

Patentes

Desenho Industrial

Indicacbes Geograficas
Programas de Computador
Contratos de Tecnologia
Concorréncia Desleal

Direitos de Autor

Direitos de Propriedade Intelectual
Conhecimentos Tradicionais
Patriménio Imaterial

Inovacgao / Sistemas de Inovacéo
Ensino da Propriedade Intelectual
Pcliticas Publicas

Qutro;

24. Com relagio aos resultados de sua dissertagao, marque uma ou mais opgoes
relacionadas a mesma: *

Margue todas que se aplicam.
Gerou a publicacdo de um livro
Gerou a submissdo de um ou mais artigos cientificos
Gerou a publicagcao de um ou mais artigos cientificos
teve citagdes de algum membro do corpo docente do programa
estdo sendo Uteis nas suas atividades profissionais

Outro:

25. Em termos de incentivo a pesquisa, como vocé caracteriza sua participacao no
programa durante o curso? *

Marque todas que se aplicam.
Fui aluno bolsista do CNPQ
Fui aluno bolsista da Fundagao de Amparc a Pesquisa do meu estado de origem
Fui aluno bolsista de outro érgao de fomento
Exerci atividade profissional remunerada na area do curso
Exerci atividade profissional remunerada fora da area do curso
Nao recebi incentivos financeiros

Quitro:

https:/fdocs.google.com/forms/d/1JSgvH Ukxs Z ogR p- 2(VVVu26p- 7d8GHBVLBwydVibloWM/printform 6/14



2710312015 Questionario para Egressos do Mestrade Profissional em Propriedade Intelectual e Inovacgo

26. Como vocé classifica sua atuagdo como discente? *
Marcar apenas uma oval.

Péssimo o 1 - ' _ 5 Otimo

27. Vocé tem interesse em cursar um programa de Doutorado? *
Marque todas que se aplicam.

Sim, ja estou cursando no INPI

Sim, j& estou cursando em outra instituigdo

Sim, no INPI

Sim, mas em outra instituicdo

Sim, mas em outra area do conhecimento

Nao, pois ndo tenho interesse em cursar Doutorado
Nao, pois ja tenho Doutorado

Qutro:

AVALIACAO DO PROGRAMA DE MESTRADO

28. Qual(is) fator(es) influenciou(aram) sua escolha pelo programa de pés-graduagio

do INPI? *

Marque todas que se aplicam.
instituicdo
corpo docente
ser um mestrado profissicnal
por recomendacéo de terceiros
por ser Unico na area

pela nota de avaliagdo do programa na CAPES

Qutro:

29. Considerando o carater profissionalizante deste curso, qual(is) melhoria(s) e/ou
incentivo(s) vocé poderia destacar como decorrente do aprendizado obtido? *

hittps://docs .google.com/forms/diJSqvH UkxsZogR p- 2V Vu26p- 7d8GH 6VLBwwyd\VjbloWM/printform
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271032015 Questicnario para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagao

30. Vocé recomendaria o curso de mestrado para outras pessoas? *
Marque todas que se aplicam.

Sim, devido ao nome da instituigdo

Sim, devido a matriz curricular

Sim, devido ao corpo docente

Sim, devido ao mercado de trabalho
N&o, devido ao nome da instituicao

Nao, devido a matriz curricular

Nzo, devido ao corpo docente

Qutro:

31. Como vocé classifica as atividades de orientagao durante o curso? *
Marcar apenas uma oval.

as aiende plenamente as
expectativas . expeciativas

32. Como voceé classifica a carga horaria total necessaria para integralizagao dos
créditos do curso? *

Marcar apenas uma oval.

néo atende as atende plenamente as
expectativas - expectativas

33. Como voceé classifica a relagao entre linhas de pesquisa e as disciplinas do curso?

*

Marcar apenas uma oval.

34. Como vocé classifica a qualidade do corpo docente vinculado ao programa de
pos-graduagao? *
Marcar apenas uma oval.

nao atende as = —=\, = — atende plenamente as
expectativas a— N Nt expectativas

hitps://docs google.com/forms/df1.J9qvHUkxsZ ogRp- 20V Vu28p- 7Td8GHEVLBwydVjbloVWM/printform
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27/03/2015 Questionario para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagéo

35. Como vocé classifica o acesso ao material bibliografico utilizado durante o curso?

*

Marcar apenas uma oval.

atende plenamente as

nao atende as — o — - p—
e — expectativas

Xpectativas - — S .

36. Como vocé classifica os recursos didaticos disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades/aulas do curso? *

Marcar apenas uma oval.

37. Como vocé classifica a atividades de extensdo promovidas durante o curso? *
Marcar apenas uma oval.

tende plenamente as
xpectativas

W

o)

38. Como vocé classifica o apoio técnico-administrativo do programa de pés-
graduagao? *

Marcar apenas uma oval.

nao atende as = =y —

atende plenamente as
expectativas

expectativas

39. Como vocé classifica o acesso as informagdes do programa de pds-graduagio por
meio virtual? *

Marcar apenas uma oval.

atende plenamente as
expectativas

40. Como vocé classifica o espago fisico para atividades de estudo e pesquisa? *
Marcar apenas uma oval.

nac atende as TR S S TR ann R e

atende plenamente as
expectativas ~— . - ~

expectativas

hitps://docs.google.com/forms/d/1JSqvH UkxsZogR p- 2V \Vu26p- 7d8GH BVLBwydVijbloWM/printiorm 914



2710312015 Questionario para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovacao

41. Na sua percepcio, qual fator deve ser considerado como ponto forte/positivo para
a realizagido de atividades de disseminagao e ensino em propriedade intelectual
em nivel de pds-graduacao stricto sensu pelo INP1?

42. Na sua percepgio, qual fator deve ser considerado como ponto fraco/negativo para
a realizagido de atividades de disseminacgéo e ensino em propriedade intelectual
em nivel de pés-graduagdo stricto sensu pelo INPI?

43. Na sua percepgdo, como o INPI se destaca na formacéao de recursos humanos em
nivel de pés-graduagao-graduacao stricto sensu? *
Marque todas que se aplicam.

E uma boa instituigdo

Esta se constituindo em uma boa institui¢do

N&o esta evoluindo em termos de qualidade de sua atuagao
Nao deveria atuar na area de disseminagao de conhecimento
Poderia ampliar suas a¢cdes na area de disseminagcao

Qutro:

PERFIL PROFISSIONAL APOS O CURSO

44. Atualmente sua atividade profissional esta relacionada a sua area de formacao na
Graduagao? *

Marcar apenas uma oval.

httos //docs . google.com/forms/d/1J9qvH Ukxs ZogRp- 2N Vu26p-7d8GHEVL BwydVjbloWWM Jprintform 1014



27/03/2015 Questiondrio para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovacao

45. Atualmente sua atividade profissional esta relacionada a sua area de formacgio na
P6s-Graduagdo? *

Marcar apenas uma oval,
Sim
Néo
Outro:

46. Atualmente sua atividade profissional esta relacionada com a area de Propriedade
Intelectual 7 *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
Nao, continuo somente estudando

Outro:

47. Qual o vinculo empregaticio que possui atualmente? *
Marcar apenas uma oval.

Servidor Publico
Empregador

Empregado

Profissional Liberal
Bolsista de NIT

Sem vinculo empregaticio

Qutro:

48. Qual a faixa de renda mensal vocé se encontra atualmente? *
Marcar apenas uma oval.

até 3 salarios minimos
de 3 a 7 salarios minimos <
de 7 a 10 salarios minimos

mais de 10 salarios minimos

49. Qual o nome da empresa onde trabalha?

hitps :/fdocs.google.com/forms/d/1J9gqvHUkxsZ ogR p-2fV\Vu26p- 7d8GHBVLBwydVjbloW M printform
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27/0372015 Questionario para Egressos do Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovagao

50. Personalidade juridica da instituigdo onde trabalha? *
Marcar apenas uma oval.

Publica

empresa mista

micro, pequena ou media empresa
grande empresa

Empresas do Sistema 'S’

Quitro:

51. Setor de atuacdo da empresa em que trabalha? *
Marque todas que se aplicam.

Publico

Inddstria

Comeércio

Servigcos

Agricola

Escritorio de Advocacia

Informatica

Saude

Educagéo

Nucleo de Inovagao Tecnoldgica ou similares

Terceiro Setor

Qutro:

52. Dentre as fungdes abaixo elencadas, qual se assemelha as suas atividades e

emprego atual? *
Marque todas que se aplicam.

Gestor de Tecnologia (NIT's, empresas, etc.)
Docente e/ou Multiplicador

Agente de Propriedade Intelectual

Consultor Técnico em Pl

Servidor do INPI - area fim i
Servidor do INPI| - area meio

Bolsista / Pesquisador

Atividades administrativas

Outro: -
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53. Quantas pessoas em seu ambiente de trabalho conhecem/lidam com propriedade
intelecutal além de vocé? *

Marcar apenas uma oval.

Somente eu

Eu e mais uma pessoa
Entre 2 e 5 pessoas
Mais de 5 pessoas

N&o se aplica

54. Qual a relevéncia do conhecimento adquirido durante o curso de Mestrado para o
desenvolvimento de suas atividades profissionais? *

Marcar apenas uma oval.

B ey 2 o] o o
nao e relevanies 2 MuUio relevania

55. A concluséo do curso de mestrado o favoreceu a obter alguma melhoria salarial? *
Marcar apenas uma oval.

Sim, como adicional de titulacdo

Sim, como ascengéo funcional

Sim, por mudanga de emprego

N&o, continuo apenas estudando

Nao, continuo atuando na mesma fungéo

Nao, estou a procura de novo emprego

56. Seu projeto de pesquisa de dissertagao foi proposto para atender a alguma
demanda especifica da empresa em que trabalhaltrabalhava? *

Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao
57. Se sua resposta anterior foi afirmativa, poderia descrever qual foi o projeto(s) ou

proposta(s) desenvolvido(s) a partir do seu envolvimento e/ou conhecimento com
a area de propriedade intelectual e qual o status atual desta(s) atividade(s)?
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58. Qual das areas tematicas relacionadas a propriedade intelectual e inovagao
esta(do) diretamente vinculada(s) a sua atividade profissional? *

Marque todas que se aplicam.

Marcas
Patentes

Desenho Industrial

Indicagdes Geograficas
Programas de Computador
Contratos de Tecnologia
Concorréncia Desleal

Direitos de Autor

Direitos de Propriedade Intelectual
Conhecimentos Tradicionais
Patriménio Imaterial

Inovacao / Sistemas de Inovagao
Ensino da Propriedade Intelectual
Politicas Publicas

Qutro:

59. As opinides emitidas nesta pesquisa estdo autorizadas a servir de base para
levantamentos estatisticos e serem divulgadas em minha dissertacao? *

Marcar apenas uma oval.
Sim

Nao

60. Esse espago esta reservado para expor qualquer opinido ou assunto que nao tenha
sido abordado anteriormente e que seja relevante para esta pesquisa.
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