INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE INDUSTRIAL

JULIANA ALVES MELO

MARCAS DO RACISMO NO BRASIL: UMA ANALISE DA APLICACAO PELO INPI
DO ART. 124, INCISO II1, DA LPI

RIO DE JANEIRO
2025



Juliana Alves Melo

MARCAS DO RACISMO NO BRASIL: UMA ANALISE DA APLICACAO PELO INPI
DO ART. 124, INCISO III, DA LPI

Dissertagdo apresentada, como requisito para obten¢ao do
titulo de Mestre, ao Programa de Poés-Graduagdo em
Propriedade Intelectual e Inovagdo, do Instituto Nacional
de Propriedade Industrial.

Orientadora: Profa. Dra. Kone Prieto Furtunato

RIO DE JANEIRO
2025



Ficha catalografica elaborada pela Bibli de Propriedads [atekectual ¢ Inovagdo ~ INPI
Bibliotecario respansivel Evanildo Vieira dos Sanlos - CRB7-4861

M528  Melo, Juliana Alves.
Marcas do racismo no Brasil: uma andlise da aplicagdo pelo INP do art. 124,
inciso I11, da LPL - 2025.

128 f. ; figs. Anexo.

Dissertagio (Mestrado em Propriedade Intelectual e I ¢o) - Acad
de Propriedade Intelectual [ ¢do e D Ivi Divisdo de Pr
de Pos-Graduagiio e Pesquisa, Instituto Nacional da Propriedade Industrial ~
INPI Rio de Janeiro, 2025.

Onientadora: Prof. Dra. Profa. Dra. Kone Pricto Furtunato.

1. Propriedade [ndustrial — Brasil. 2. Propriedade Industrial ~ Marea, 3, Marca —
Racismo. L. Instituto Nacional da Propriedade Industrial (Brasil).

CDU: 347.772:305.8(81)

Autorizo, apenas para fins académicos ¢ cientificos, a reprodugio total ou parcial deste trabalho, desde que citada a fonte.

. 06 (102025

01



Juliana Alves Melo

Marcas do Racismo no Brasil: uma analise da Aplicacio pelo INPI do Art. 124, Inciso

I11, da LPI

Dissertagdo apresentada, como requisito parcial para
obtencdo do titulo de Mestre, ao Programa de Pos-
Graduagdo em Propriedade Intelectual e Inovagdo, do
Instituto Nacional de Propriedade Industrial.

Aprovada em 08 de agosto de 2025.

Banca examinadora:

Profa. Dra. Kone Prieto Furtunato (orientadora -
academia do Instituto Nacional da Propriedade Industrial)

Prof. Dr. Vinicius Bogéa Camara (Membro interno —
academia do Instituto Nacional da Propriedade Industrial)

Profa. Dra. Patricia Pereira Peralta (Membro interno —
academia do Instituto Nacional da Propriedade Industrial)

Prof. Dr. Philippe Oliveira de Almeida (membro externo
— Faculdade Nacional de Direito da Universidade Federal
do Rio de Janeiro)

Rio de Janeiro

2025



Dedico essa Dissertagdo a minha mae, filhos e amigos,
pelo apoio constante, estimulo e confianga.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente, a Deus que ndo me deixou esmorecer mesmo diante de tantos problemas
que sugiram no decorrer dos anos de 2023 e 2024.

A minha amada mae, meu porto seguro, exemplo de inteligéncia, forga, fibra e coragem.
Muito embora estivesse enfrentando, pela segunda vez, um cancer, sua resiliéncia e vontade de
viver me mostraram, ao longo do curso, que minhas preocupagdes eram infimas ¢ me faziam
abandonar prontamente toda a ideia inicial de incapacidade de conclusdo deste projeto.

Aos meus filhos que, apesar da pouca idade (atualmente com 11 e 04 anos),
compreenderam minha auséncia e muitas vezes meus picos de stress e sobrecarga, em um
momento tdo delicado, como o da separacdo conjugal concomitante as aulas, entrega de
trabalhos, leitura de livros e a preparacao da dissertacao.

A minha estimada chefe Elisabeth Siemsen do Amaral, que sempre apostou no meu
crescimento profissional.

Aos amigos Victor Alonso, pelos estudos compartilhados, revisao e formatagao de textos
e, Flavia Correa, pelas constantes palavras de incentivo ao longo desta jornada.

Ao Prof. Philippe Oliveira de Almeida da UFRJ, pelos conhecimentos compartilhados
e pelas valiosas dicas de literatura para embasar meus estudos.

Ao colega de trabalho Amancio Paulo Neto por colaborar com as minhas pesquisas na
base de dados do INPI.

A querida professora Danielle Tavares, da UFRJ, pelos conhecimentos compartilhados
e as sugestdes importantes que muito colaboraram para a minha pesquisa.

A professora Kone Prieto Furtunato, pela sempre pronta disponibilidade em me orientar
e aceitar este grande desafio.

Aos colegas da Academia que tive o prazer de conhecer e fazer alguns trabalhos, em
especial: Tais Capito, Ana Clara Gomes, Lilian Teixeira e Gitana Moura.

A Banca de qualificagdo (RAPs), composta pela Profa. Dra. Adelaide Antunes, Prof. Dr.
Douglas Santos e Profa. Dra. Elizabeth Silva, cuja contribui¢do foi fundamental para avangar
em cada etapa rumo ao sucesso deste projeto.

A Banca examinadora, composta por minha orientadora, assim como pelo Prof. Dr.
Philippe Almeida, pela Profa. Dra. Patricia Pereira Peralta e pelo Prof. Dr. Vinicius Bogéa

Camara.



“Os avancos sao frutos da luta. E nao tem volta”.
Djamila Ribeiro



RESUMO

MELQO, Juliana Alves. Marcas do racismo no Brasil: uma analise da aplicacao pelo INPI do
art. 124, inciso III, da LPI. Dissertacao (Mestrado em Propriedade Intelectual e Inovagao) —
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Rio de Janeiro, 2025.

Diante da visibilizagdo de registros de marca de cunho racista, surgiu a necessidade de verificar
até que ponto as leis ja existentes sdo eficazes para impedir a propagac¢ao desse fendomeno social,
principalmente no que diz respeito ao INPI. Assim, um dos objetivos desta dissertacdo ¢
questionar o papel de entidades ou comités ja existentes no combate ao racismo. Para alcangar
esse objetivo, a pesquisa, de esséncia empirica, método exploratério e descritivo, com
abordagem qualitativa, inclui como técnica a revisdo bibliografica de fontes relevantes, como
Kotler, Marketing de A a Z; Moreira, Racismo recreativo; Almeida, Racismo Estrutural;
Ribeiro, Pequeno Manual Antirracista; Nascimento, Racismo linguistico: os subterraneos da
linguagem e do racismo, bem como a andlise legislacdo brasileira que aborda a protecao da
honra e da imagem, com levantamento de alguns casos e exemplos brasileiros. O estudo revela
que a inclusdo e o respeito a diversidade sdo fundamentais para a construgao de relagdes de
confianca entre consumidores e marcas, destacando a responsabilidade €tica das empresas em
promover uma cultura de respeito e inclusao. A conclusdo enfatiza que ¢ necessario criar uma
consciéncia racial na sociedade, bem como uma diretriz de suporte a LPI, de maneira que o
INPI tenha examinadores treinados e preparados para, ao analisarem uma marca, preocuparem-
se ndo apenas com o termo para o qual se busca protecao em si, mas seu escopo de protecao e,
assim, evitar paradoxos. Este pode ser o caminho para garantir o respeito a honra e a imagem
dos individuos, a0 mesmo tempo em que se promove um ambiente mais igualitario e alicer¢ado
por justica social.

Palavras-chave: marcas racistas; prote¢ao legal; responsabilidade ética.



ABSTRACT

MELQO, Juliana Alves. (Trade)marks of racism in Brazil: an analysis of the INPI’s application
of item III of Article 124 of the IPL. Dissertagdo (Mestrado em Propriedade Intelectual e
Inovacao) — Instituto Nacional da Propriedade Industrial, Rio de Janeiro, 2025

Given the increasing visibility of racist trademark registrations, the need arose to assess the
extent to which existing laws are effective in preventing the spread of this social phenomenon,
particularly with regard to the INPI. Thus, one of the objectives of this dissertation is to question
the role of existing entities or committees in combating racism. To achieve this objective, the
research, which is empirical in nature, uses an exploratory and descriptive method with
qualitative approach, which includes a bibliographic review of relevant sources, such as Kotler,
Marketing from A to Z; Moreira, Recreational racism; Almeida, Structural Racism,; Ribeiro, A
Short Anti-Racist Handbook and Nascimento, Linguistic racism: the hidden depths of language
and racism, as well as an analysis of Brazilian legislation that addresses the protection of honor
and image, with a survey of some Brazilian cases and examples. The analysis reveals that
inclusion and respect for diversity are fundamental to building relationships of trust between
consumers and brands, highlighting the ethical responsibility of companies to promote a culture
of respect and inclusion. The conclusion emphasizes that it is necessary to create racial
awareness in society, as well as guidelines to support the LPI, so that the INPI has trained and
prepared examiners who, when analyzing a trademark, are concerned not only with the term
for which protection is sought, but also with its scope of protection, thus avoiding paradoxes.
This may be the way to ensure respect for the honor and image of individuals, while promoting
a more egalitarian environment based on social justice.

Keywords: racist trademarks; legal protection; ethic responsibilities.
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ANVISA
CDB
CC

CF
CEGDI
CIPO
CONFEA
CupP
DUDH
EBA
EUIPO
FBN
IPHAN
INPI
JPO

LC
LGPD
LPI
OMC
OEA
ONU
OMPI
PI
REsp
STF
STJ
TTAB
TCR
TJUE
UNESCO
USPTO

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria

Convengao sobre a Diversidade Biologica

Cddigo Civil Brasileiro

Constituicao Federal

Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusao
Canadian Intellectual Property Office

Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
Convengao da Unido de Paris

Declaracgao de Direitos Humanos

Escola de Belas Artes - UFRJ

European Union Intellectual Property Office
Fundagao Biblioteca Nacional

Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico Nacional
Instituto Nacional de Propriedade Industrial

Instituto de Patentes do Japao

Letramento Racial Critico

Lei Geral de Prote¢ao de Dados

Lei de Propriedade Industrial

Organizagdao Mundial do Comércio

Organizagdo dos Estados Americanos

Organizacao das Nagdes Unidas

Organizagdao Mundial da Propriedade Intelectual
Propriedade Industrial

Recurso Especial

Supremo Tribunal Federal

Supremo Tribunal Federal

Trademark Trial and Appeal Board

Teoria Critica Racial

Tribunal de Justica da Unido Europeia

Organizagao das Nagdes Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura

United States Patent and Trademark Office



TRIPS Trade Related Aspects of Intellectual Property Rights
WIPO World Intellectual Property Organization
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INTRODUCAO

As marcas ganharam uma posicao de destaque e hoje representam um importante papel
como fator competitivo nas empresas. Afinal, a marca ndo apenas auxilia na identificagcdo da
origem do produto, como indica qualidade. A necessidade de seu registro tem se tornado cada
vez mais urgente e necessaria, atendendo aos principios estabelecidos na lei que rege esse
mercado, a Lei Federal N° 9.279/96, que regula direitos e obrigagdes relativos a propriedade
industrial, mais conhecida pela sigla LPI.

A referida lei traz consigo, dentre outras fungdes, permissdes e proibi¢des de registros
de marcas e patentes, visando, de forma geral, o crescimento tecnoldgico e econdmico do pais.

Assim, este trabalho traz como tema o racismo no registro de marcas no Brasil, tendo
como objeto de pesquisa o artigo 124, inciso III, da referida lei, que estabelece nao serem
registraveis como marca “expressdo, figura, desenho ou qualquer outro sinal contrario a moral
e aos costumes ou que ofenda a honra ou imagem de pessoas ou atente contra liberdade de
consciéncia, crenca, culto religioso ou ideia e sentimento dignos de respeito e veneragdo”
(Brasil, 1996), além de alguns casos levantados.

Dito isto, faz-se necessario contextualizar o momento histérico atual, no qual a
discussdo sobre relagdes raciais ocupa um papel de destaque. Afinal, raga importa. A cor da
pele ainda funciona, em muitos espagos, como um visto de passaporte negado. E fundamental
discutir como o sistema tem favorecido economicamente a populacdo branca ao longo da
historia, enquanto a populacdo negra, tratada como mercadoria, foi privada de direitos basicos
e do acesso a distribui¢do de riquezas (Ribeiro, 2019, p.9).

De acordo com os autores do livro Manual de educacao juridica antirracista, Moreira,
Almeida e Corbo, o racismo ¢ um sistema social que visa assegurar vantagens competitivas
para individuos brancos e muitos estdo coletivamente engajados na manutencdo de praticas
discriminatorias que visam reproduzir esse comportamento (2022, p.125). Isso explica a logica
supressora e exclusivista do mercado.

A dimensao estrutural do racismo implica, ainda, no fato de que ele afeta todas as esferas
da vida que permeiam as relagdes humanas. Isso ocorre em fungdo da natureza do racismo, uma
vez que instituicdes sociais responsaveis pela regulacdo dos mais diversos aspectos da vida
seguem uma logica excludente. Ou seja, ndo basta somente ter leis que reconhegam a todos

como seres iguais se, na pratica, as instituicdes promovem a desigualdade (2022, p. 66).



13

Os efeitos de praticas e comportamentos discriminatorios afetam geragdes seguintes,
restringindo chances de ascensdo social. E por estarem ausentes dos espagos de poder, grupos
raciais subalternizados enfrentam dificuldades para que suas vozes sejam ouvidas e seus
interesses considerados nos debates politicos. Isto quer dizer que estamos diante um sistema
opressor, que reproduz constantemente comportamentos elitistas e segregacionistas.

De acordo, ainda, com os autores supracitados (2022, p. 18), o formalismo caracteristico
da educagdo juridica brasileira prepara profissionais para atuarem como reprodutores das
hierarquias sociais.

Isto porque o sistema juridico brasileiro mantém sua forma de opera¢ao como um meio
de reproducdo de relagdes de poder, em vez de formar operadores juridicos comprometidos com
a promogao da justica social (Moreira; Almeida; Corbo, 2022, p. 19). Ora, isso explica a razao
pela qual o mercado das marcas e propagandas ¢ igualmente racista.

Afinal, elas retratam as relagdes hierarquicas de poder. Isso ndo tende a mudar enquanto
a sociedade, de um modo geral, ndo for culturalmente treinada para identificar e formular
modelos de pensamento que contribuam para o combate dos efeitos da discriminagao racial.

Além disso, ¢ importante identificar o racismo como um sistema social que visa garantir
vantagens competitivas para pessoas brancas. O racismo possui uma dimensdo estrutural
(Almeida, 2018) porque seu cardter sistémico faz com que ele passe a atuar de forma
independente das representacdes ou das pessoas.

As desigualdades raciais contribuem para a formagdo de hierarquias de poder que
definem quem ocupard posi¢des em varias institui¢des, além das percepgdes que serdo
empregadas na avalia¢do das relagdes raciais. (Moreira; Almeida; Corbo, 2022, p. 169).

Nossa relagdo com a vida social ¢ mediada pela ideologia, isto €, pelo imaginario que €
reproduzido pelos meios de comunicacao, tendo os meios de comunicacao um papel decisivo
na reproducao de modelos.

De toda forma, praticas racistas ainda se perpetuam, uma vez que a demanda por
igualdade implica necessariamente na perda de status social privilegiado.

A transformag¢do moral necessaria para a promog¢do da inclusdo racial depende da
mudancga da operagao de instituicdes publicas e privadas, depende da eliminagdo de padrdes
culturais responsaveis pela percepcdo de membros de grupos sociais subalternizados como
inerentemente inferiores. Segundo Ribeiro (2019, p. 14), existe uma tentativa de deslegitimagao
da producgao intelectual de pessoas negras. A consciéncia de desestabilizar a norma dominante

¢ vista como impropria, pois representa um desafio ao poder.



14

E, de alguma maneira, ¢ a comprovagdo de que as desigualdades sdo resultantes de uma
estrutura de opressdo que privilegia certos grupos em detrimento de outros. De acordo
com outro estudioso do assunto, Almeida, as institui¢des sao apenas a materializagdo de uma
estrutura social ou de um modo de socializagdo que tem o racismo como um de seus
componentes organicos. Nao foi algo criado pela instituicdo, mas reproduzido por ela. A
supremacia branca surge de um sistema que, devido a sua propria operacao, concede beneficios
e privilégios politicos, econdOmicos € emocionais as pessoas de cor branca. (2018, p. 74).

Consequentemente, as atitudes individuais e processos institucionais sao resultantes de
uma sociedade onde o racismo ¢ a norma e ndo a exce¢do. (Almeida, 2021, p. 50). O racismo
possibilita a reprodu¢do de relagcdes de poder assimétricas entre grupos raciais através de um
processo continuo de representacao do outro como distinto e inferior, atribuindo aos grupos
raciais subalternizados caracteristicas negativas. (Corbo, Almeida & Moreira, 2022, p. 112).
Portanto, o racismo ¢ uma ideologia social que cria obstaculos significativos para a democracia,
porque possibilita que individuos desconsiderem elementos bdsicos, como o tratamento
igualitario entre as pessoas, garantindo pela Constituicdo Federal brasileira.

Esta, portanto, ¢ uma oportunidade conveniente e urgente para discutir um assunto de
maior reflexao e elaboracdo. O resultado da pesquisa tem o potencial de, para além de discutir
a constitucionalidade do artigo 124, inciso III, da LPI de forma mais aprofundada, entre outros
objetivos secundarios, visa propor eventuais alteragdes na forma de exame de pedidos de
marcas, de modo a evitar paradoxos no exame e no (in)deferimento de marcas com potencial
racista. Afinal, a constru¢ao de uma sociedade racialmente justa depende do comprometimento
coletivo, do didlogo entre o Estado, a sociedade e organizagdes de combate ao racismo, de agdes
afirmativas e da interrup¢do de comportamentos excludentes.

A pesquisa foi organizada dentro de um sentido do mais amplo para o mais especifico
e, portanto, a dissertacao esta dividida em quatro capitulos e conclusao.

O primeiro capitulo — Marcas — trata dos conceitos e nogdes do que ¢ uma marca, suas
formas de protecdo, um breve relato historico. O conhecimento sobre as fungdes da marca ¢
fundamental para compreender sua origem, sua existéncia e sua importancia no mercado atual,
tanto econdmica quanto socialmente. Os capitulos seguintes abordardo a funcao dos sinais
distintivos, as proibigdes legais de registro de marca, os Tratados e Convencgdes Internacionais,
valores sociais e uma andlise das decisdes indeferimento com base honra/imagem.

Assim como ¢ igualmente importante trazer como pano de fundo questdes historicas,

que demonstram o quanto a populacao negra ainda sofre com os resquicios da escravidao.
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Dessa forma, ha um capitulo especifico sobre Direitos Humanos, bem como o impacto
que a Lei 14.532/2023 de crime de racismo causou sobre as decisdes administrativas. E, por
fim, ap6s o resultado da pesquisa, uma propositura inicial sobre o hiato na aplicabilidade do
inciso III, incentivo ao exercicio efetivo das organizagdes e comités ja existentes no combate
ao racismo, sugestdes para pesquisas futuras, bem como uma diretriz de uso suplementar a LPI
para uso dos Examinadores.

Assim, a presente dissertacao possui esséncia empirica, método exploratorio e descritivo
e abordagem qualitativa. Conta como técnicas de revisao de literatura de importantes autores
da luta contra a desigualdade racial, como Pires, Direitos humanos traduzidos em pretugués;
Moreira, Corbo, Almeida, Manual de Educacgdo Juridica Antirracista; Ribeiro, Pequeno Manual
Antirracista; Nascimento, Racismo linguistico: os subterraneos da linguagem e do racismo.

Além disso, faz levantamento de casos brasileiros e estrangeiros para pensar melhor o
diagnostico desse problema, como os casos “Krespinha”, “Crioulo”, “Coisa de Crioulo” e
“Nigga Barbearia”.

O objetivo geral do trabalho ¢ analisar o entrelagamento do racismo com o registro de
marcas no Brasil, em especial levando em consideracdo os ensinamentos trazidos pelas
compreensdes acerca do racismo estrutural. Os objetivos especificos se delimitam em verificar
a necessidade de fiscalizacdo de marcas ofensivas e potencialmente racistas presentes no
mercado, abordar a importancia da conscientizacdo e do estimulo de praticas antirracistas no
processo de construgdo de marcas, analisar de forma tedrica pedidos de registro de marca
indeferidos com base no artigo 124, inciso III da LPI, levantar casos emblematicos de marcas
racistas no Brasil, demonstrar a relevancia/necessidade da implementacdo de uma diretriz a ser
utilizada pelos examinadores do INPI como instrumento de suporte a LPI, selecionar e estudar
autores € conceitos importantes para entender o racismo como uma pratica recorrente vil e
excludente, que segue ferindo varias geragdes como heranga do periodo escravocrata.

Diante de uma cultura racista tdo internalizada e por vezes silente, como evitar a
concessao de futuros registros de marcas com potencial racista ou ofensivo pelo INPI, apenas

com base no disposto no inciso III do artigo 124, da LPI?
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1 MARCAS

A origem da palavra "marca" ndo ¢ muito clara. Acredita-se que sua origem venha do
germanico "marke", cujo significado € sinal, limite, terra fronteirica. Segundo Cunha (2010), o
termo "marka" foi introduzido no latim medieval, fazendo parte de diversos outros termos,
como "demarcar (fronteiras)". De acordo com o sitio eletrdnico Online Etymology Dictionary’,
as linguas romanicas (que sdo derivadas do latim vulgar) adotaram amplamente a palavra que
foi incorporada a maioria dos idiomas europeus.

No conceito juridico, ¢ importante visualizar que uma marca ndo € um simbolo que
representa uma organizagao, mas a rela¢do entre produtos e servicos e determinada entidade. A
marca nada mais ¢ do que o nome do produto ou do servico ao qual se destina. H4 algumas
opinides distintas quando o tema ¢ conceito de marca. Alguns autores consideram a indicagao
de origem do produto ou servico, outros destacam o carater distintivo. E existem, ainda, os
conceitos que reunem ambas as caracteristicas.

Além da funcdo primadria distintiva, como citam as autoras Cesario e Moro (2012, p. 2)
em seu artigo “Uma breve revisita as fungdes marcarias”, as marcas desempenham outras
fungdes no mercado, consideradas secundarias, tais como a econdmica, a publicitaria e a
indicagdo de qualidade.

A fungdo econdmica permeia a ideia de marca, mas também pode ser analisada sob um
ponto de vista mais limitado, ou seja, o valor econdmico que as marcas comeg¢am a auferir.
Marcas, sobretudo as que obtém amplo reconhecimento do publico, comegam a adquirir um
valor inquestionavel no patrimdénio de uma organizagao.

A funcdo publicitaria da marca estd fortemente relacionada a promogao e a divulgagdo
que se faz da marca. As estratégias de marketing contemporaneas t€m um impacto significativo
na criagdo de marcas, frequentemente permitindo que elas sejam amplamente reconhecidas e
rapidamente assimiladas no mercado. Uma publicidade eficaz contribui para a associacdo do
consumidor entre a marca e o produto ou servico a que se destina de forma mais rapida.

No que tange a indicagdo de qualidade, o objetivo ¢ impedir que o consumidor seja

induzido a erro/confusao e exposto a produtos de qualidade distinta. Nesse caso, ainda que um

! Conferir em: https://www.etymonline.com/. Acesso em: 15 jul. 2025.
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determinado produto, de qualidade duvidosa, siga sendo consumido, ele pode ser facilmente
distinguido dos demais, devido a qualidade apresentada.

Entretanto, ha autores como Luiz Leonardos que identifica trés fungdes para as
marcas, quais sejam: indicacdo de origem dos produtos, fun¢do de publicidade e funcao de
garantia de qualidade dos produtos. Segundo o autor, a distintividade encontra-se inserida na
funcdo primordial da marca, isto €, a de indicar a sua origem.

A marca antes de adquirir os contornos comerciais e distintivos que hoje caracterizam
o instituto da marca, teve primordialmente, uma funcao de indicagdao de origem dos produtos
ou que nada mais ¢ do que uma indicacdo de propriedade. Essa pratica remonta a tempos antigos
onde o0 uso de sinais, simbolos ou letras gravadas sobre objetos era uma forma de identificacao,
como a marcacao de animais, sobretudo do gado comum para indicar a posse € evitar furtos nos
quais a propriedade precisava ser visualmente comprovada. A marca, geralmente queimada
com ferro em brasa, funcionava como um sinal de dominio e de pertencimento. Assim, 0s
objetos de valor também recebiam sinais gravados para atestar sua origem ou propriedade. Isso
era visivel em ferramentas, armas, livros e até moedas, sem esquecer que no rol dos bens de
propriedade estavam os escravizados.

A préatica mais brutal da marcagdo enquanto indicativo de propriedade recai sobre a
historia da escraviddo. Escravizados eram marcados com ferros em brasa — no rosto, no peito
ou nas costas com o intuito de hodiernamente também indicar a origem e a propriedade daquele
humano escravizado, e, reduzindo o ser humano a coisa apropriavel. Essas marcas continham
iniciais do proprietario, brasdes ou simbolos do trafico negreiro, sendo uma pratica comum
tanto na Antiguidade (como em Roma) quanto nos periodos colonial e moderno, especialmente
durante o trafico transatlantico de africanos escravizados.

De acordo com Gomes (2021, p. 219), durante um século, o Brasil escravizou cerca de
4,9 milhdes de africanos, o equivalente a 40% dos 12,5 milhdes que embarcaram da Africa para
o continente americano. Essas pessoas, ao desembarcarem dos navios, eram lavadas, depiladas,
esfregadas com sabao, untadas com 6leo, pesadas, medidas, examinadas, apalpadas e marcadas
a ferro quente.

A marca como forma de manifestagao de origem e propriedade, nesse contexto, ilustra
o modo como a linguagem juridica se inscreve sobre o mundo fisico e sobre os corpos
escravizados. Antes de ser signo distintivo, a marca foi simbolo de posse e apropriacdo. E a
partir dessa que se compreende a carga simbodlica da marca no direito contemporaneo, ainda

que deslocada de sua fungdo primitiva de origem para distinguir, ainda se v€é resquicios que
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aqui serdo estudados dessa objetificacdo dos seres humanos, em simbolos e sinais que remetem
‘aquele tempo, ora como distintivos de produtos e servigos

Jodo da Gama Cerqueira, um dos maiores estudiosos e escritores quando se trata do
tema Propriedade Industrial, define marca como todo o sinal distintivo alinhado aos produtos e
servicos que se pretende identificar, de modo a diferencid-los de outros idénticos ou
semelhantes de origem distinta. A distintividade estd presente quando Cerqueira (1982)
menciona que a fungao distintiva ¢ a preponderante e principal do sinal marcario, de modo que
a marca individualiza e identifica o produto, distinguindo-o dos demais.

Segundo Soares, a marca ¢ o signo pelo qual o produto ou servigo ¢ conhecido e
identificado pelo publico consumidor. E por esta caracteristica peculiar que o produto e/ou o
servico apresenta, que o permite ser diferenciado dos demais naquele ramo e o torna
suficientemente distintivo dos demais (2003, p. 116).

Soares destaca que o mercado consumidor pode ser tanto aquele para o qual a marca se
destina, como também para todo e qualquer género de atividade. (Soares, 2010, p. 3).

Ressalta-se que essas sao defini¢cdes limitadas a esfera juridica, havendo muitas outras,
igualmente validas. Se perguntarmos a um consumidor médio o que ¢ uma marca,
provavelmente apresentara uma explicagdo totalmente diferente, muito provavelmente
exemplificando com as marcas que estdo presentes no seu cotidiano e talvez dizendo para o que
servem.

Na década de 60, Kotler (2008), professor universitario na Kellog School of
Management ¢ PhD em economia no Instituto de Tecnologia de Massachussetts, o MIT,
elaborou conceitos sobre marketing e estratégias de gestdo de marcas fortes. Segundo ele: “a
marca ¢ uma totalidade de percepgdes — tudo o que se v€, ouve, 1€, conhece, sente, pensa etc. —
sobre um produto, servigo ou negocio”.

Segundo Kotler (2008, p. 25), até tomarem a decisdao de compra, os consumidores
passam por algumas fases, fases essas que sdo analisadas por eles, antes de transformar suas
escolhas em uma compra efetiva. Kotler (2008) comenta que a for¢a da marca ¢ um conjunto
de sete fatores, entre eles: lideranca, estabilidade, mercado, expansdo geografica, tendéncia,
suporte e prote¢ao.

Outrossim, ele afirma que, devido aos consumidores terem cada vez mais variedades de
produto hoje em dia e a expansdo do mercado, para tentar atender aos mais
diversos consumidores e segmentos variados, as empresas investem cada vez mais em pesquisa
de mercado, de forma a refletir em niimeros, as decisdes de compra de seus clientes e saberem

o que eles efetivamente compram.



19

Outro conceito importante também trabalhado por Kotler ¢ o de branding. Foi na Europa
que o branding teve sua origem. A época, as associagdes dos medievais exigiam que os artesdos
colocassem sua marca para protegerem a si mesmos € aos consumidores contra produtos de
qualidade inferior. Ainda segundo Kotler (2003, p. 270), “para que as estratégias de branding
sejam bem-sucedidas e o valor da marca seja criado, os consumidores devem estar convencidos
de que existem diferengas significativas entre as marcas numa categoria de produto ou servi¢o”.

Além disso, € importante que as empresas nao s6 tenham propostas de valor, como as
coloque em pratica, de modo que isso se torne um fator decisivo para o publico-alvo no ato da
compra: “Para gerar fidelidade a empresa precisa conferir uma proposta de valor, ou seja, os beneficios
que determinada empresa propoe entregar. Estes beneficios precisam ser maiores que a da concorréncia,
propiciando uma entrega de valor superior para seu publico-alvo.”

O branding ¢ um processo constante de administragdo da marca, relacionado aos
esfor¢os para enfatizar os valores e posicionamentos que a empresa deseja comunicar ao seu
publico-alvo. Portanto, tem como fun¢do impedir que os consumidores confundam as marcas
da categoria, percebendo as diferengas existentes entre elas.

Aaker, outro professor e pesquisador norte-americano de negocios, considerado um dos
mais importantes na area de branding, também deixou importantes consideragdes para o tema
gestdo de marcas. Segundo Aaker (1998, p. 16), brand equity ¢ “um conjunto de ativos e
passivos de uma marca, seu nome, simbolo, que se somam ou se subtraem do valor
proporcionado por um produto ou servigo para uma empresa ¢ ou consumidores dela”.

Seu modelo de brand equity ¢ altamente difundido no mercado e leva em conta ativos e
passivos da marca, considerando varias categorias, dentre elas: conhecimento do nome (¢ o
primeiro passo para que uma marca seja reconhecida pelos consumidores), qualidade percebida
(componente fundamental do brand equity, pois influencia as decisdes de compra dos
consumidores) e associagdes a marca em acréscimo a qualidade percebida (os atributos,
beneficios e valores que os consumidores associam a uma marca).

De acordo com Galdino (2011, p. 66), “analisar cada um desses elementos para
acrescentar valores a marca, traz um novo ponto de vista & gestdo da organizacdo, elevando o
nivel, gerando lucros e tornando a marca diferenciada e acrescentando a ela um alto valor
agregado”. Nesse sentido, entende-se que os esforcos realizados permitem que o consumidor
tenha uma percepcao diferenciada sobre determinada marca, criando sensagdes, emocdes e
implicando diretamente na decisdo final de compra.

Entender o que ¢ uma marca e sua fungao € essencial, especialmente quando se trata do

registro junto as autoridades administrativas. As interpretacdes dos estudiosos do direito
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marcario também desempenham um papel importante, ja que ajudam a esclarecer e aprofundar
a compreensao da aplicacdo da lei em diferentes contextos.

A marca, como conceito juridico, ¢ fundamentalmente uma ferramenta para proteger os
direitos de propriedade intelectual de uma empresa ou individuo sobre seus produtos ou
Servigos.

No entanto, essa defini¢do legal pode ser influenciada por uma série de fatores, como as
normas legais especificas de cada pais, as praticas de mercado e as tendéncias na comunicagao
e na tecnologia.

Essas nuances nas defini¢cdes legais e interpretagdes podem revelar muito sobre o
ambiente em que as marcas operam, incluindo as expectativas dos consumidores, as estratégias
das empresas € as mudancas nas leis e regulamentos.

Portanto, ao analisar a dimensao juridica das marcas, € essencial considerar nao apenas
a defini¢do legal, mas também as interpretagdes € os contextos mais amplos nos quais essas
defini¢des sdo aplicadas. Afinal, praticas discriminatérias seguem sendo reproduzidas por um
sistema que nao propde abandono de privilégios, tampouco a recolocagdo de posigdes
consolidadas.

Essa nova abordagem permite que as empresas tenham uma compreensdo abrangente
do que constitui uma marca e do quanto ela influencia positiva ou negativamente em
determinado segmento mercadoldgico. Além disso, abre espaco para a evolucdo e adaptacao
das praticas de branding em resposta as mudangas no ambiente de negocios, na sociedade e na
responsabilidade social do combate ao racismo. Afinal, ndo basta que as leis reconhecam a
todos como iguais, sem distingdo de qualquer natureza, se o sistema estiver comprometido em

promover a desigualdade racial.

1.1 SINAIS DISTINTIVOS REGISTRAVEIS COMO MARCA

Os sinais distintivos sdo instrumentos cruciais para a identificagao e diferenciacdo do
empresario, seus produtos e servicos no mercado. Esses sinais, que incluem marcas, nomes
comerciais e outros elementos identificadores, tém protecdo assegurada pela Constituigdo
Brasileira. Essa protecao ¢ fundamental para garantir uma concorréncia ética e leal,
promovendo assim a sustentabilidade empresarial e a competitividade no mercado.

A legislagdo brasileira, especialmente o artigo 122 da Lei de Propriedade Industrial (Lei
n°® 9.279/96) determina que sdo registraveis como marca sinais visuais que distinguem um

produto ou servigo de outros semelhantes e oferece um arcabougo juridico que regulamenta a
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protecdo das marcas, garantindo que esses sinais distintivos ndo sejam usados indevidamente
por terceiros. Essa protecao ¢ vital para assegurar que os consumidores possam confiar na
origem e na qualidade dos produtos e servigos oferecidos, assim como propiciam o crescimento
da economia e mercado brasileiros.

A marca, em particular, ¢ o principal elemento diferenciador de uma empresa na
atualidade. Ela permite que os consumidores identifiquem e escolham produtos e servigos de
determinada origem, facilitando a tomada de decisdes de compra. O registro de uma marca no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) concede ao seu titular o direito de
exclusividade sobre o uso dessa marca. Esse direito exclusivo, no entanto, ndo representa uma
distor¢@o da livre concorréncia. Pelo contrario, ele € essencial para manté-la e promové-la.

A exclusividade conferida pelo registro da marca impede que terceiros utilizem sinais
idénticos ou semelhantes que possam causar confusdo ao consumidor. Isso protege tanto os
empresarios quanto os consumidores, garantindo que os produtos e servigos sejam claramente
atribuidos as suas fontes legitimas, assim como promovendo o desenvolvimento econdmico do
pais.

Assim, a prote¢do dos sinais distintivos desempenha um papel importante na
manuten¢do de um mercado competitivo e justo, onde as empresas podem prosperar com base
em suas proprias inovacdes e qualidades, e os consumidores podem confiar na origem e na
qualidade dos produtos e servigos que adquirem.

Além das marcas tradicionais (produtos ou servigos, coletivas ou de certificacao), ha as
marcas nao tradicionais (ou ndo convencionais), como marcas sonoras, olfativas, gustativas,
tateis, em movimento, holograficas, gestuais, cores isoladas, trade dress, tridimensionais e de
posicao.

No Brasil, conforme a Lei da Propriedade Industrial (9.279/96), ¢ permitido registrar
como marcas os sinais distintivos visualmente perceptiveis que ndo estdo incluidos nas
proibicdes legais. No entanto, essa formulacdo legal gera uma lacuna de protecdo para certos
tipos de marcas ndo tradicionais, como as sonoras, olfativas, gustativas e tateis, pois ndo sdo
perceptiveis visualmente. Segundo a autora Furtunato, em seu livro Protecdo das Marcas
Visualmente Perceptiveis (2023, p. 62), € necessario haver um debate intenso sobre o assunto,
em especial em se tratando de marca sonora, haja vista que ¢ uma realidade expressiva e
mercadologica consideravel.

Além das marcas citadas acima, ainda ndo ¢ possivel registrar marcas comerciais
utilizando cores isoladas, tampouco as de movimento, holograficas e gestuais, frequentemente

classificadas como marcas figurativas devido a auséncia de regulamentagdo. Em nosso pais, as
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marcas ndo tradicionais aceitas incluem as tridimensionais (3D) e as de posi¢do, sendo esta

ultima regulamentada recentemente.

1.2 SINAIS DISTINTIVOS PROIBIDOS DE REGISTRO PELO INCISO III DO ART. 124
DA LPI

A Lei de Propriedade Industrial (LPI), que estabelece direitos e deveres para o registro
e uso de marcas, listando em seu artigo 124 as respectivas proibi¢des. O inciso III, do referido
artigo, traz a proibi¢ao do registro de sinais que ofendam a honra e a imagem das pessoas, sendo
claro em proibir o registro de sinais que atentem contra a moral e os bons costumes ou que
ofendam a honra ou imagem de terceiros.

Os sinais que infringem a honra ou a imagem das pessoas podem incluir, por exemplo,
elementos pejorativos ou representacoes que desrespeitem a dignidade humana. Essa proibi¢ao
¢ uma expressao do compromisso da sociedade em garantir que o mercado ndo seja um espago
leviano, onde praticas discriminatdrias ou ofensivas sejam legitimadas. Assim, a legislacdo atua
como um filtro que impede a legalizagao de praticas que poderiam causar danos sociais e
morais.

A importancia dessa proibi¢do se torna ainda mais evidente no contexto atual, onde as
marcas exercem uma influéncia significativa na formacao de valores culturais e sociais. Marcas
que exploram a honra ou a imagem de individuos podem contribuir para a disseminacio de
preconceitos e estereotipos negativos, o que ¢ contrario aos principios de inclusdo e respeito a
diversidade. Assim, a analise da proibi¢do do registro de sinais ofensivos deve levar em conta
o impacto que esses sinais podem ter na sociedade como um todo.

Além do aspecto juridico, a proibi¢do de registros que ofendam a honra e a imagem das
pessoas também tem implicagdes econdmicas. Marcas que tentam explorar simbolos ofensivos
podem enfrentar boicotes por parte dos consumidores e danos irreparaveis a sua reputagao. Isso
demonstra que o respeito a honra e a imagem ndo ¢ apenas uma questdo de conformidade legal,
mas também uma questdo de estratégia empresarial. Precisa, no entanto, passar a fazer parte da
responsabilidade social das empresas.

A interagdo entre sinais distintivos e direitos de personalidade ¢ um tema que merece
destaque. A dignidade da pessoa humana ¢ um principio fundamental consagrado na
Constituicdo Brasileira (CRFB), e a protecdo a honra e a imagem das pessoas deve ser

observada em todas as esferas, incluindo o registro de marcas.
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A interpretacdo do artigo 124, inciso III, da LPI, deve ser feita com um olhar critico,
considerando ndo apenas o momento, o contexto, as intengdes do solicitante do registro, mas
também o potencial de impacto social dos sinais propostos. Essa andlise deve incluir uma
avaliacdo do contexto cultural e historico em que os sinais serdo utilizados, evitando assim a
disseminag¢do de discursos de 6dio ou preconceito.

Ao considerarmos, por exemplo, uma marca denominada “CRIOULO”, temos registros
dela em ramos distintos. Utilizaremos dois deles a seguir. Comecemos pelo registro no.
006135803 para a marca nominativa “CRIOULO” na classe 06;10 que cobre “arames e telas de
arame”. O registro foi inicialmente concedido em 1975, quando ndo havia discussdes sobre
consciéncia racial e permanece valido até 25 de setembro de 2025.

A palavra crioulo, segundo o dicionario, dentre outros significados, quer dizer
“individuo da raga negra”. Ora, pensemos a respeito do tipo do cabelo que possui individuos da
raca negra. O cabelo crespo ndo se parece com um arame torcido? A pergunta que fica:
atualmente, esse registro seria concedido pelo INPI ou seria barrado porque fere a imagem de
um determinado grupo?

Em contrapartida, temos o registro no. 811241564, concedido em 1986 que permanecera
valido até 24 de junho de 2026, para a marca nominativa “CRIOULO”, na classe 31, para
“Laticinios em geral”, que, em principio, ndo faz alusdo direta a imagem do negro. Portanto,
em principio ndo seria uma proibi¢ao legal nesse contexto.

A inclusdo de praticas €ticas no registro de marca e uso de sinais distintivos €, portanto,
uma questao de justica social. A legislagao brasileira ndo apenas protege direitos de propriedade
intelectual, mas também deve garantir que o mercado seja um espago respeitoso, diverso e
inclusivo. E esse mercado ¢ dinamico. Hoje temos uma consciéncia maior e conhecimentos
sobre a importancia do combate ao racismo que, antes, nao chegava a todos de forma ampla,
razao pela qual € necessario que os 6rgdos publicos busquem constantemente atualizagdo e
formacao, de modo a garantir o respeito a dignidade e aos direitos de todos os individuos.

A proibicao de registros que ofendam a honra ou a imagem de terceiros ¢ um aspecto
vital para a constru¢do de um ambiente de negdcios €tico e responsavel, assim como uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Dessa forma, conclui-se que a andlise dos sinais distintivos e a proibi¢ao do registro de
sinais ofensivos sdo temas que devem ser constantemente revisitados, especialmente em um
mundo em constante transformacao, principalmente porque o racismo nao tira férias, ndo faz

pausas e ndo da tréguas. A responsabilidade social e o respeito a dignidade humana sao pilares
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que devem guiar as praticas empresariais e as decisdes relacionadas ao registro e uso de marcas,

contribuindo para um mercado mais justo e inclusivo.

1.3 HONRA E IMAGEM

Aduz o artigo 5° (...) da Constituicdo Federal que: “X - sdo invioldveis a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano

material ou moral decorrente de sua violagao” (Brasil, 1988).

Corroborando com este mesmo entendimento, o inciso III do artigo 124, da LPI, dispde
sobre a irresgistrabilidade de sinais que atentam contra a moral, aos bons costumes, que dispde
que:

Nao sdo registraveis como marca:

III - expressdo, figura, desenho ou qualquer outro sinal
contrario a moral e aos bons costumes ou que ofenda a
honra ou imagem de pessoas ou atente contra liberdade de
consciéncia, crenga, culto religioso ou ideia e sentimento
dignos de respeito e veneragao (Brasil, 1996, grifo nosso).

A lei de Propriedade Industrial desempenha um papel importante na protecao da honra
e imagem, visto que essa proibi¢do do inciso III visa garantir que a dignidade individual seja
respeitada no ambiente comercial, evitando danos a reputacdo de grupos minoritarios. Nesse
sentido, o registro de marca que ofenda a honra ou a imagem de pessoas ¢ um ato ilicito de
acordo com a legislacdo brasileira.

O registro de uma marca pode ter um impacto significativo na honra e na imagem das
pessoas. Quando uma marca utiliza elementos que ofendem ou desmerecem a dignidade de
individuos, ela ndo apenas prejudica a reputacdo destes, mas também contribui para a
perpetuacdo de estigmas sociais. Isso pode levar a um ciclo de discriminacao e desrespeito, que
afeta diretamente a qualidade de vida das pessoas envolvidas. Por falar em qualidade de vida,
¢ importante comentar sobre o quanto a dor do negro ¢ menosprezada, o que também ¢ uma
forma de racismo.

Segundo os autores Corbo, Almeida e Moreira, o racismo também pode assumir a forma
de indiferenca ou desprezo, sentimentos que sempre tém consequéncias negativas na vida de
pessoas negras porque o sofrimento delas ndo desperta empatia em pessoas brancas que ocupam
posigdes de poder (2022, p. 117).

A doutrina tende a indicar uma distingdo entre a honra subjetiva (sentimento que a

pessoa tem sobre si mesma) e a honra objetiva (valoracao social, visao externa). Considerando
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0 quanto o negro ao longo da histdria foi retratado (honra objetiva) de forma inferiorizada ou
ridicularizada, é compreensivel que muitos ainda nido se vejam de forma contraria porque
tiveram a honra subjetiva comprometida.

Voltando a questdo da legislacao brasileira, que assegura o direito de inviolabilidade a
honra e a imagem de pessoas, assim como ha proibicao legal do registro de sinais contrarios a
honra e imagem, por que corpos diferentes sdo valorados de forma diferente?

A branquitude confere um passaporte carimbado, com livre acesso a espacos de poder e
a manutencao de privilégios. Ela abre infinitas portas, de modo que muitos negros e
afrodescendentes se sujeitam a procedimentos estéticos, inconscientemente, para apagar ou
atenuar seus tragos de ancestralidade, como forma de serem aceitos nesses espacos € por
estarem dentro do padrdo estético esperado. Isso porque grande parte ndo se reconhece na
imagem que ¢ retratada como bela (Bento, 2002).

Se pensarmos em um ramo especifico do mercado, o de Cosméticos, podemos
identificar com maior facilidade a reprodu¢do do racismo institucional, limitando as ofertas
direcionadas as consumidoras negras.

Um dos maiores icones que confere identidade a imagem do negro ¢ o cabelo crespo. E
o cabelo crespo sempre foi considerado “desalinhado”, trazendo ao seu detentor uma imagem
desleixada, em comparagdo aos cabelos lisos, tratados como arrumados e sofisticados. Nao ¢
preciso ir muito longe, se pensarmos na imagem das pessoas famosas que eram selecionadas
para figurar em comerciais e embalagens de coloracdes capilares. A publicidade exerce um
impacto profundo sobre nosso corpo € mente, influenciando nossas escolhas € comportamentos
de maneira sutil e, as vezes, enganosa. Tais propagandas frequentemente recorriam a ideais de
beleza irreais e homogéneos, ignorando a diversidade e a individualidade dos consumidores.
Este tipo de publicidade ndo apenas negligenciava a existéncia de diferentes tipos de cabelo,
como também falhava em reconhecer o interesse e as necessidades de mulheres e homens com
cabelos crespos ou cacheados.

Ao ignorar a diversidade de tipos de cabelo, promoviam um ideal de beleza unico e
restrito. Nesse sentido, essas propagandas nao so alienavam uma parte significativa do publico,
como também reforcavam padrdes de beleza irrealistas, impactando negativamente a
autoestima e a imagem corporal das pessoas, em especial se tratando de um pais miscigenado

como o Brasil, em que cerca de 92,1 milhdes de pessoas (ou 45,3% da populagdo do pais) se
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declararam pardas e 20,6 milhdes (10,2%), negros, segundo o Censo” de 2022. E essencial que
as marcas reconhecam e celebrem a diversidade, criando produtos e campanhas que atendam
as necessidades de todos os consumidores, € ndo apenas de um padrao idealizado e regado de

preconceitos.

Em suma, a natureza juridica do registro de marca no Brasil reflete um sistema
complexo que busca equilibrar os interesses dos titulares de marcas com os direitos dos
consumidores e a ética no mercado, mas ainda apresenta lacunas.

O registro de marca ¢ uma ferramenta vital para a protecao da propriedade industrial,
contribuindo para a promog¢ao da concorréncia leal e a inovagao. Com a evolugao constante do
mercado e as novas demandas sociais, ¢ essencial que a legislagdo continue a se adaptar, a fim
de garantir um ambiente seguro e competitivo para todos os atores envolvidos.

Se hoje em dia, nos causa ojeriza e espanto, a forma objetificada e desumanizada a qual
os negros eram tratados quando desembarcavam dos navios negreiros - marcados com ferro
quente -, porque entendemos o quanto isso fere os direitos da pessoa humana, também € preciso
refletir sobre o quanto nosso vocabuldrio ainda reflete os resquicios da escravidao, de modo a
combater falas racistas que foram naturalizadas com o passar dos anos.

Ainda que muitas pessoas nao saibam o que significam determinadas expressdes de
forma literal, t€m conhecimento de que a ideia ¢ ofender, ridicularizar ou inferiorizar o negro.
Expressdes como “Cor do pecado”, “A coisa ta preta”, “Nasceu com um pé na cozinha” e “Meia
tigela” sdo alguns dos exemplos que, até hoje, sdo comumente utilizados na fala coloquial da
populagdo brasileira. E inegavel que tais termos refletem estruturas de poder, opressio e
racismo historico, mesmo quando usados atualmente de forma aparentemente inocente.

“Cor do pecado” objetifica o corpo da mulher negra e o sensualiza.

“A coisa ta preta” faz uma clara associagdo entre “preto” e uma situacdo desagradavel,
de dificil solucao.

“Meia tigela” refere-se aos negros que trabalhavam a for¢a nas minas de ouro e muitas
vezes nao alcangavam as “metas” pré-determinadas. Quando isso ocorria, eram punidos com
apenas metade da tigela de comida e recebiam o apelido de “meia tigela”, expressdo que hoje

denota algo sem valor e mediocre.

2 Conferir em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/38719-
censo-2022-pela-primeira-vez-desde-1991-a-maior-parte-da-populacao-do-brasil-se-declara-
parda#:~:text=Destaques,0%2C4%25)%2C%?20amarelas. Acesso em 27 mai. 2024.
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“Nasceu com um pé na cozinha” € expressao que faz associagdo com as origens negras,
visto que as escravas podiam ficar dentro das casas grandes na parte da cozinha, fazendo
afazeres domésticos e preparando a comida que era servida a familia do senhor. E, por
dormirem no chdo, eram assediadas e, por vezes, estupradas por seus senhores.

Tais expressoes, dentre tantas outras, sdo comuns na pratica do racismo e pertencem ao
processo de desumanizagdo ou objetificagdo do negro. De certa forma, mesmo libertos da
escravidao, essas expressoes nos fazem reviver a colonialidade a qual nossos corpos foram
submetidos. O racismo € contraditoriamente tanto evidente como velado.

Assim, seja na fala ou em agdes isoladas de grupos ou individuos racistas, o racismo
estd impregnado na estrutura da sociedade, de modo que as instituigdes foram dominadas por
certos grupos raciais que empregaram mecanisSmos para impor seus interesses politicos e
economicos (Almeida, 2021, p. 40).

Em uma sociedade em que o racismo permeia o cotidiano, as instituicdes que nao
abordam a desigualdade racial de forma ativa e a reconhecem como um problema, tendem a
reproduzir facilmente as praticas racistas consideradas "normais" em toda a sociedade.

Diante do acima exposto, ¢ incontestavel que o racismo estrutural tem raizes historicas,
ligadas a escraviddo e a colonizacdo, que moldaram as estruturas sociais, econdmicas e
politicas. Ele, nada mais ¢ do que, um sistema de desigualdade racial que estd profundamente
enraizado nas instituicdes e na sociedade, mantendo a discriminagdo e a exclusdo de
determinados grupos raciais, geralmente negros e indigenas. O racismo estrutural vai além de
atos isolados de preconceito e se revela em politicas, praticas, falas e normas que beneficiam
certos grupos em detrimento de outros, impactando diversas areas, como educagdo, mercado de
trabalho, politica e acesso a servigos.

Para enfrentd-lo, ¢ preciso um esfor¢o coletivo que inclua agdes pessoais,
institucionais e politicas publicas. Em suma, a luta contra o racismo estrutural ¢ um esforgo

constante que demanda a participagdo de todos os segmentos da sociedade.

1.4 VALORES SOCIAIS X DISCRIMINACAO ESTETICA

E sabido que as midias sociais tém um grande poder de persuasio e convencimento
sobre a populagdo, em especial, se tratando da populagdo feminina no segmento de beleza e
cosméticos.

O discurso midiatico influencia nao s6 no poder de compra de produtos de determinadas

marcas, como nos padrdes de tipos de cabelo socialmente aceitaveis.
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No Brasil, a televisdo ¢ o meio de comunicagdo mais utilizado, sendo camped em
cobertura e faturamento. Como normalmente as marcas sdo conhecidas por meio das
propagandas e comerciais televisivos, com o aumento das discussdes pela igualdade racial,
tornou-se ainda mais evidente a necessidade de ter o negro representado por grandes marcas e
ndo apenas de forma pejorativa ou jocosa.

A tomada de consciéncia, cada vez mais promovida pelas entidades representantes dos
movimentos negros, trouxe um despertamento social de inquietacdo, mas também de
movimentagdo. O racismo deixou de ser algo tolerado abertamente, motivo pelo qual seus
modos de reproducao tonaram-se hoje mais velados. De toda forma, praticas racistas ainda se
perpetuam, uma vez que a demanda por igualdade implica necessariamente na perda de status
social privilegiado.

Em uma sociedade brasileira, cuja heranga escravocrata ¢ presente e forte, € que a
tomada de consciéncia para reverter o legado de vozes historicamente silenciadas foi tardia, ¢
inegavel que, ainda nos dias de hoje, os grupos subalternizados experimentardo de um sistema
que restringe oportunidades e nega direitos. Em contrapartida, pessoas brancas vao experenciar
o lugar de quem se beneficia dessa opressao.

De acordo com o autor Silvio Luiz de Almeida, as instituicdes sdo apenas a
materializa¢do de uma estrutura social ou de um modo de socializagdo que tem o racismo como
um de seus componentes organicos. Ou seja, as intui¢cdes sdo racistas porque a sociedade ¢
racista. Nao foi algo criado pela institui¢ao, mas reproduzido por ela (Almeida, 2021, p. 47 ¢
37). Afirma, ainda, o autor que o racismo ¢ uma imoralidade e também um crime, que exige
que aqueles que o praticam sejam devidamente responsabilizados.

E, quando pensamos em pessoas pretas que sofrem racismo, pensamos automaticamente
em suas caracteristicas fenotipicas. O que mais identifica uma pessoa como negra? A cor da
sua pele? O seu cabelo? Seus tragcos negroides?

Camila Ramos de Paula, em sua dissertagdo de Mestrado, apresentada a Universidade
Estadual do Oeste do Parana em 2022, sobre o “Empoderamento, autoestima e autoafirmagao:
o discurso sobre o cabelo ruim e o bom no contexto da transi¢ao capilar” afirma que o discurso
sobre os tipos de cabelo e as suas curvaturas esta diretamente relacionado com o nivel de
empoderamento, autoestima e autoafirmacdo feminina. Consequentemente, a aceitagdo de um
determinado cabelo resulta de uma imposi¢do social, isto é: uma sociedade o julga como
adequado ou ndo adequado.

Na ilustracdo abaixo, temos a classificacdo dos tipos de cabelo:
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Figura 1 — Tipos de cabelo

(2

Fonte: Saudavel & Feliz (https://saudavelefeliz.com/)

g

A partir dessa classificacdo, podemos inferir, dentre os cabelos ondulados, cacheados e
crespos (2A —4C), qual tipo de cabelo ¢ o mais aceito pela sociedade e o menos aceito.

No relato recente e emocionante da cantora negra brasileira Aline Wirley, publicado em
seu Instagram, em 20 de novembro de 2024, Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra,

ela afirma que:

...cabelo ¢ lugar de pertencimento e forca, mas para mim sempre foi um lugar
vulnerabilidade e dor. E um desafio coletivo se olhar e se enxergar sexy, bela com um
cabelo crespo tipo 4 que, ndo cresce facilmente, ¢ poroso, ndo reflete brilho. O
tamanho da minha dor € proporcional ao valor que o cabelo tem no senso comum
(Wirley, 2024).

Figura 2 — Aline Wirley

Fonte: https://www.instagram.com/p/DCI_fapplIb-/"!
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Por meio desse relato, podemos perceber o quanto ter um cabelo que ndo ¢ socialmente
aceito, afeta a imagem, a autoestima e a feminilidade de uma mulher negra no Brasil.

A partir disso, podemos fazer uma inferéncia sobre o quanto as mulheres negras
“comuns”, das classes sociais C e D, sofrem violéncia estética no mercado de trabalho.

Moreira (2023), em seu artigo Discriminagdo Estética, publicado na Revista Direito e
Praxis, se prop0s a examinar praticas institucionais que buscam a homogeneizacao do corpo de
funcionarios de empresas privadas por meio de preferéncias estéticas. Esta discriminagao
estética acontece quando se estabelecem padroes de beleza para uniformizar a aparéncia dos
colaboradores. Isso impacta diretamente na manuten¢do da diversidade da populacdo brasileira
no ambiente de trabalho, além de limitar oportunidades de carreira para integrantes de diversos
grupos marginalizados. Ao mesmo tempo, remete ao pacto narcisico da branquitude, de
autopreservacao e da ndo percepcao como parte essencial na permanéncia das desigualdades
raciais no mercado de trabalho e manuten¢do de uma concepg¢do em que o negro € retratado de
forma inferior, cuja beleza ¢ questiondvel, necessitando, portanto, se encaixar em um padrao
estético para ser aceito. “O narcisismo solicita a cumplicidade narcisica do conjunto dos
membros do grupo e do grupo em seu conjunto” (Kaes, 1997, p. 262). Brancos nascem
herdeiros e beneficiarios de privilégios. E, tornar um ambiente embranquecido, nada mais ¢ do
que remontar um “modelo universal de humanidade” eurocentrada.

Uma empresa privada que mantém esse tipo de pratica racista, contribui ndo somente
para a manuten¢ao de um ambiente de trabalho preconceituoso e embranquecido, como viola,
sutilmente, o artigo 5° da Constitui¢do Federal brasileira, que garante que todos sdao iguais
perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza.

Por fim, ndo podemos olvidar que viver em uma sociedade justa significa ser reconhecido
como um individuo que possui o mesmo nivel de dignidade de todos os demais, razao pela qual

todos merecem igual respeito e valorizagao.

1.5 TEORIA CRITICA RACIAL — TRC

A Teoria Critica Racial — TRC (sigla que, em inglés, significa Critical Race Theory) ¢é
fruto de uma reflexao tedrica de académicos norte-americanos, a partir do contexto histdrico-
social, que surgiu na segunda metade do século XX. Esta teoria busca explicar as desigualdades
raciais nos Estados Unidos, na busca por desvendar as estruturas racistas que sustentam os

sistemas juridicos atuais.
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Nela, entende-se que a discriminagdo de uma pessoa por causa de sua raca nao ¢ uma
questdo apenas direcionada ao individuo e, sim, que foi transferida para as estruturas sociais,
se estendendo para as institui¢cdes ou as leis.

Segundo Moreira, Almeida e Corbo (2022, p. 63), desde a sua concepcao, a “Teoria
Critica Racial trabalhou para demonstrar que o Direito, da maneira como era ensinado e vivido,
escondia compromissos ideologicos em favor da dominagdo de classe, do privilégio branco e
do patriarcado”.

Com o objetivo de propor mudangas no conteudo e na forma juridica € que juristas
comprometidos com a TRC se colocaram em universidades norte-americanas, a fim de
questionar o sistema e romper com a reproducdo de hierarquias.

Assim, a TRC procurou criar uma consciéncia junto as escolas de Direito a fim de
promoverem um rompimento com a manuten¢ao do sistema discriminatorio € mobilizou
esforgos para construir um novo modus operandi acerca do mundo juridico.

Outro enfoque da TRC, além de estimular conhecimentos nas mais diversas areas do
Direito, era promover a discussdo sobre justica racial em todas as etapas da educacao juridica.
Afinal, os ordenamentos juridicos do Ocidente foram alicer¢ados por fundamentos racistas,
razao pela qual a TRC tenha investido grande esfor¢o para construir um instrumental analitico
aplicavel aos mais variados campos de Ciéncia do Direito (ibidem, p. 64).

Importante comentar a anélise do professor de Direito Thomas Kendall**’, em uma
palestra que ocorreu em 2020, na Faculdade de Direito de Oxford, durante um seminario sobre
equidade e diversidade, em resposta aos ataques que a TRC sofreu por parte do governo de
Donald Trump a época. A palestra foi denominada “Teoria Critica Racial e a armamentizacao
do analfabetismo racional: um relatorio da linha de frente” (Thomas, 2020).

Os ultimos meses do primeiro mandato de Donald Trump propagava uma campanha
eleitoral contra a ascensdo de um movimento nacional renovado e impulsionado por justica
social, movimento este que, unido a voz do Black Lives Matter, pleiteava pelo fim do abuso de
autoridade policial, uso de forca excessiva, prisdes e espancamentos de pessoas negras ¢ afro-
americanos. Este movimento atuou na contramao do Estado, que normalizava a falta de
oportunidades as comunidades carentes, a inseguranca habitacional, o acesso restrito ao

mercado de trabalho, a criminalizagdo, o encarceramento em massa, dentre outras limitagdes.

3 Universidade Columbia, Columbia Law School, Nova Iorque, NY, Estados Unidos da América. ORCID:
https://periodicos.unb.br/index.php/insurgencia/article/view/52423/39441. (pag. 496-505). Acesso em: 15 jan
2025.
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Segundo Thomas, o real ataque de Trump era ao projeto de alfabetizagdo critica dos
movimentos de justiga racial, ou seja, Trump ndo tinha como objetivo atacar diretamente a TRC,
mas sim a producao e a distribuicdo de uma fantasia cultural, que lhe permitiria articular uma
politica de analfabetismo racial.

Em um de seus pronunciamentos, Trump externou que seu desejo era o expurgo da
Teoria Critica Racial das agéncias federais. Segundo Trump, a época de primeiro mandato, o
escritorio de gestao e orgamento da Casa Branca se moveria para identificar e eliminar qualquer
vestigio da Teoria Critica Racial no Governo Federal, o que claramente retrata a inexisténcia de
um discurso neutro.

Resta claro que Trump ndo tinha ou tem conhecimento critico sobre a importancia do
TRC e tampouco de seu significado: uma teoria e pratica do letramento racial critico, que visa
explorar e desenvolver com conhecimento subjugado daqueles que foram marginalizados e
excluidos da participa¢do seja no direito, na politica, na producdo cultural e histérica dos
Estados Unidos

O letramento racial tem sido, sem duvida, crucial para a pratica da democracia racial e
evita pensamentos e falas nocivas como a de Trump, que desconsidera a luta constante por
igualdade pelas minorias raciais. A luta por igualdade ¢ continua e justa em um regime
democratico.

Entretanto, ela requer que pessoas desenvolvam um alto nivel de comprometimento
politico, o que implica a criagdo e a manutengao do que o autor brasileiro Moreira (2024), em
seu livro Letramento Racial, denomina solidariedade civica. O autor (2024, p.143) afirma que,
embora muitos autores abordem a solidariedade civica como principio constitucional, aplicado
a direitos sociais, bem como sobre a importancia da solidariedade para justificar uma
pluralidade de politicas publicas, voltadas para minorias raciais, eles ndo falam sobre os
motivos pelos quais o racismo impede a realiza¢do desse principio.

A solidariedade estd diretamente relacionada a no¢do de empatia, que envolve validar
as experiéncias do outro, colocando-se em seu lugar. Envolve uma espécie de altruismo, o que
leva o individuo a se preocupar com a outra pessoa ¢ estar disponivel para ajuda-la, sem
vislumbrar nada em troca.

Esse sentimento pode ser associado ao exercicio da democracia, que nao pode ser
realizado sem que todas as pessoas estejam conscientemente comprometidas com o processo
de relagdes igualitarias, ou seja, a medida que se reconhece o outro como igual, isso gera

necessariamente a sensacao de pertencimento comum a uma comunidade de iguais.
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Segundo o autor, € necessario pensar raga como um critério de organizagdo das relagdes
sociais dentro de uma determinada nagdo. Pensar raga como categoria politica, juridica,
econdmica € o que permite a criagdo de uma consciéncia coletiva, de como processos
discriminatorios operam. (2024, p. 17-18)

O racismo, como sistema de dominagdo social, ¢ um dos maiores obstaculos para a
construcdo e efetividade de um regime democratico, que pressupde um senso forte de
comunidade, de coletividade. Isto porque o racismo impede a constru¢ao da solidariedade
civica, a medida que convence o individuo de que raca ¢ uma categoria de divisdo social, ndo
considerando que certos individuos merecam o mesmo nivel de consideracdo e gozo dos
direitos (2024, p. 39).

Racismo, segundo aponta Moreira (2024, p. 17), ¢ um problema de ordem politica; ¢ um
mau funcionamento das nossas instituigdes democraticas, um funcionamento inadequado da
nossa cultura publica, decorrente da construg¢do da ideia de que pessoas ndo brancas ndo sdo
atores sociais competentes.

Por fim, aduz Moreira que ¢ importante que haja acolhimento e completa transformacao
de praticas sociais. A presenca negra nos lugares nao pode representar tdo somente “pluralismo
de cor”. E necessério que haja lugares onde pessoas negras produzam conhecimento e que haja
politicas efetivas de acolhimento, que impliquem a transformacao da identidade dos lugares, ou
seja, mudar a estrutura e a cultura por completo, uma vez que programas de inclusdo sem
transformagao estrutural da logica de funcionamento do espago cultural somente sera capaz de
produzir danos. E preciso, portanto, que haja agdo transformadora (2024, p. 185).

Cabe mencionar que uma pesquisadora negra brasileira chamada Aparecida de Jesus
Ferreira (2014) esta desenvolvendo estudos intitulados Letramento Racial Critico (LC),
utilizando como base a TRC norte-americana e suas experiéncias autobiograficas para abordar
e refletir sobre o privilégio da branquitude. Como educadora, ela entende que seu papel ¢
promover nas salas de aula uma reflexao sobre a relagdo intima entre militdncia e ciéncia no
tocante ao racismo, a fim de que futuros professores e formadores de opinido possam repensar
falas e pensamentos construidos que ainda se materializam como forma de dominagao
(Nascimento, 2019, p. 61-62).

E urgente e necessario (re)pensar estruturas que construiram uma sociedade cujo
pensamento ¢ globalizado e totalizado, que ignora dados raciais e sociais, que promovem a

desigualdade entre os grupos minoritarios.
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Portanto, tanto a Teoria Critica Racial (TCR), como o Letramento Racial Critico
(LC) sao abordagens que ajudam a compreender e combater o racismo e a discriminacdo, a
partir da andlise critica das desigualdades sociais de grupos minoritarios.

Em suma, ambas as abordagens convergem que, para que haja a constru¢ao de uma
sociedade democratica, ¢ necessdria a formag¢do de uma consciéncia civica baseada na
responsabilidade coletiva, o que reflete no comprometimento de uma sociedade impelida em
eliminar praticas sociais que impedem que grupos minoritarios tenham acesso as mesmas

oportunidades.

1.6 CONVENCOES E TRATADOS INTERNACIONAIS (CUP E TRIPS)

A Convencdo de Paris* (CUP), firmada em 1883 na cidade de Paris, Franca, foi a lei
internacional que contemplou, pela primeira vez, dispositivo contrario ao registro de marcas
contrarias a moral e aos bons costumes. A CUP representa o marco inaugural dos acordos
internacionais voltados para a protecao da propriedade intelectual.

Este tratado historico foi concebido para estabelecer um sistema de protecdo que
respeitasse as diversidades das legislagdes nacionais dos paises signatarios, a0 mesmo tempo
em que promovia principios comuns essenciais. O Brasil foi um dos 14 (quatorze) paises
signatarios originais.

Em se tratando da proibicao que aborda o artigo 124, inciso III, da LPI, a CUP traz o
mesmo principio frente a situacdo de marca registrada no exterior. Existe a possibilidade de
recusa deste pedido de registro, caso ele seja considerado contrario @ moral ou a ordem publica,
de acordo com o artigo 6 quinquies, 3* parte, do Decreto n® 75.572 de 8 de abril de 1975, que
dispunha sobre a proibi¢ao de marcas “quando forem contrarias a moral ou a ordem publica e,
particularmente, de natureza a enganar o publico”.

A norma passou por sucessivas revisoes; a revisdo de Haia em 1925 (internalizada no
Brasil em 1929) e de Estocolmo em 1967 (promulgada em 1975), entretanto se manteve
preservado o cerne da proibigao.

O surgimento e adogdo a Convengdo de Paris (CUP) foi de suma importancia porque
este tratado estabeleceu um padrdo para a protecao de propriedade intelectual entre os paises

signatarios, ndo somente porque foi o primeiro, mas também porque buscou garantir a

4 Mais informagdes em: https://riccipi.com.br/decreto-n-75572-de-8-de-abril-de-1975/ Acesso em 27/05/2024
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harmonizagao das leis de PI entre os signatarios e permitiu a protecdo dos direitos em varios
paises de forma mais eficiente e economica.

E qual a grande e real dificuldade de impedir registros de marca com potencial racista,
se o texto internacional sempre previu a possibilidade de serem negados sinais considerados
“contrarios a moral”? Talvez seja ndo ter explicitado o significado do conteudo deste
regramento, deixando a tarefa a cargo das legislagdes nacionais.

A esséncia desta convengao reside na criagdo de um espago de convergéncia entre seus
membros, com o objetivo de simplificar a aplicagdao dos principios gerais que regem a prote¢ao
dos direitos de propriedade intelectual. A Convencdo de Paris, portanto, introduziu conceitos
fundamentais como o tratamento nacional, que garante que os nacionais de qualquer pais
signatario desfrutem dos mesmos direitos de propriedade intelectual que os nacionais dos outros
paises membros, e a prioridade unionista, que permite que um pedido de patente, marca ou
desenho industrial feito em um pais signatario seja reconhecido e priorizado em outros paises
signatérios dentro de um periodo especifico.

A Convencdao nao tenta uniformizar as leis nacionais, objetivo do acordo TRIPS
(em inglés: Agreement on Trade-Related Aspects of Intellectual Property Rights - traduzido
como Aspectos dos Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio), nem
condiciona o tratamento nacional a reciprocidade. Pelo contrario, prevé ampla liberdade
legislativa para cada pais, exigindo apenas paridade: o tratamento dado ao nacional, beneficiara
também o estrangeiro (Barbosa, 2003, p. 183).

O Acordo TRIPS ¢ um tratado Internacional, integrante do conjunto de acordos
assinados em 1994, que criou a Organizagdo Mundial do Comércio (que substituiu o GATT -
Acordo Geral de Tarifas e Comércio).

O objetivo do TRIPS foi estabelecer padroes minimos de protecao para direitos de
propriedade intelectual no comércio internacional, visando aprimorar a qualidade dos bens,
assegurar uma maior protecdo sobre as criagdes e proporcionar coopera¢ao entre os paises

membros”.

5> Mais informagdes em: https://observatorio.repri.org/glossary/trips-acordo-sobre-aspectos-dos-direitos-de-
propriedade-
intelectual/#:~:text=0%20Acordo%?20sobre%20Aspectos%20dos,1994%2C%20n0%20seu%20anex0%201C.
Acesso em 13 dez. 2024
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Neste sentido, a adesdo ao TRIPS pelos paises membros, promoveria a melhoria das
condi¢des de comércio, com a garantia da protecdo as invengdes nas mais diversas areas de PI,
de modo a se obter um ambiente mais justo para as trocas comerciais.

Em contrapartida, o TRIPS da aos Estados-Membros a possibilidade de legislar dentro
de certos parametros, promovendo equilibrios adequados aos seus interesses nacionais. Permitir
aplicacdo direta as normas de TRIPs — o que ¢ rejeitado pela grande parte dos sistemas
constitucionais — impediria cada pais de exercer a estabilizagdo de seus interesses locais e metas
internacionais.

Corroborando com a afirma¢@o acima, confirma Olavo Baptista (1996, p. 23), arbitro
brasileiro do 6rgado da OMC, este entendimento:

O TRIPS faz parte, segundo entendo, da modalidade dos tratados-contrato e integra o
grupo de acordos conhecidos como tratados da OMC, que foram aprovados em
Marrakesh em 1994.” (...) “E claro, assim, que os mandamentos do TRIPS nao se
enderecam aos suditos, mas aos Estados-Membros da OMC”. (...)*“Ele estd em vigor
no Brasil e deve ser aplicado, mas os efeitos do TRIPS limitam-se a obrigag¢do do
governo federal de editar normas para que seja cumprido.” (...) “Por ultimo, creio que
ndo devemos tentar nos fundamentar no TRIPS como se fora uma norma interna,
porque ha o risco de ver essa pretensdo rejeitada nos tribunais. Temos que entendé-lo,

realmente, como um tratado-contrato, tal como as demais obrigagdes da OMC
(Baptista, 1996).

Apesar de o TRIPS ndo versar especificamente sobre o tema de proibigdo de marcas
contrarias a moral e aos bons costumes, faz previsdo similar no &mbito de patentes.

O artigo 27.2 do Acordo determina que os paises membros podem excluir patentes das
invengoes: a) contrarias a ordem publica ou a moralidade, inclusive para proteger a vida e saude
humana, animal ou vegetal, ou para evitar sério prejuizo a0 meio ambiente®.

O TRIPS ¢ visto como um acordo de “direitos minimos”, um direcionamento para as
legislagcdes nacionais, se enderecando aos estados membros e para eles criando obrigagdes e,
ao mesmo tempo, dando-lhes a liberdade para legislar como melhor entenderem, de acordo com

o respectivo sistema juridico, tal como dispde o artigo 1° da TRIPs:

ART.1. 1 - Os Membros colocardo em vigor o disposto neste Acordo. Os Membros
poderdo, mas ndo estardo obrigados a prover, em sua legislagdo, prote¢do mais ampla
que a exigida neste Acordo, desde que tal prote¢do ndo contrarie as disposi¢des deste
Acordo. Os Membros determinardo livremente a forma apropriada de implementar as
disposigdes deste Acordo no ambito de seus respectivos sistema e pratica juridicos
(Brasil, 1995).

Portanto, os estados membros tém a liberdade de legislar livremente, respeitados

padrdes minimos legais. Cabe a legislagao nacional valorar os preceitos do texto internacional

6 Conferir: https://www.dbba.com.br/wp-content/uploads/acordo_trips.pdf .Acesso em 12. jan. 2025.
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de acordo com sua necessidade. Em conclusdo, o Acordo TRIPS representa um marco na
protecdo internacional dos direitos de propriedade intelectual, promovendo um balanceamento
em face de seus interesses nacionais.

Acrescenta-se, ainda, que a Convencao Unido de Paris (CUP, sobre propriedade
industrial - 1883), a Convengdo Unido de Berna (CUB, sobre direitos autorais — 1886 [nao
mencionada no presente trabalho]) e o Acordo sobre Aspectos de Propriedade Intelectual
Relacionados ao Comércio (ADPIC/TRIPs, abrangendo toda a PI - 1994) contribuiram, ao
mesmo tempo, para reduzir a soberania nacional na definicdo de normas de PI e harmonizar

parametros minimos sobre o assunto.

Estes acordos estabelecem um sistema de protecdo mundial que simplifica o registro e
a salvaguarda de marcas e patentes em diversos paises, mantendo simultaneamente o respeito
as leis locais. O Brasil ainda se depara com obsticulos na aplicagdo dessas regras,
particularmente no contexto digital e na protecdo de marcas que atendam aos principios de
moralidade e bons costumes. A constante convergéncia entre as normas nhacionais e
internacionais serd fundamental para assegurar a preservagao eficaz dos direitos de propriedade

intelectual no futuro.

1.7 LEGISLACAO BRASILEIRA DE PI

De acordo com o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), os direitos de
Propriedade Intelectual (IP) no Brasil estdo agrupados em trés areas de abrangéncia:
propriedade industrial, direitos autorais e conexos, € “sui generis”.

Esta autarquia federal tornou-se uma institui¢ao publica essencial no apoio a criagao de
valor empresarial em um mundo no qual os recursos intangiveis, como os provenientes da
propriedade intelectual, tornaram-se comercialmente mais valiosos e alvo de conflitos
economico-comerciais. Ademais, o INPI tem como metas a observancia dos acordos
internacionais vinculados ao Comércio (Acordo sobre Aspectos dos Direitos de Propriedade
Intelectual Relacionados ao Comércio — TRIPS) e os tratados geridos pela Organizagao
Mundial de Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologias - OMPI, além do
cumprimento da legislagdo nacional.

Com relacdo as areas de abrangéncia da IP, a Propriedade Industrial diz respeito a

protecao (concessao de direitos) de uma atividade, produto, simbolo, nome ou conceito, com o
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objetivo de utilidade (econdmica), tanto no comércio quanto na industria. Isso inclui patentes,
marcas, desenhos industriais, segredos industriais e indicagdes geograficas.

O principal objetivo da propriedade intelectual € incentivar a inovagao € o progresso,
protegendo as criagdes da mente humana e assegurando aos criadores o direito exclusivo de uso
e exploracdo de suas obras por um periodo especifico. Isso gera um ambiente propicio para a
pesquisa, desenvolvimento e compartilhamento de novas ideias, acelerando o avango
econdmico e social.

A propriedade intelectual, que inclui direitos de patentes, marcas, direitos autorais e
desenhos industriais, proporciona incentivos para que pessoas € empresas invistam em pesquisa
e desenvolvimento, com a certeza de que seus esfor¢os serdo recompensados e protegidos.
Simultaneamente, a promocgao dessas inovagdes, seja por meio da venda ou da disseminacao
do conhecimento, favorece o progresso da sociedade como um todo.

A Lei 9.279/1996, conhecida como Lei da Propriedade Industrial (LPI), ¢ uma das
principais normativas que regem a PI no Brasil. Ela regula os direitos e deveres relacionados a
propriedade industrial, abrangendo inveng¢des, marcas, desenhos industriais e indicagdes
geograficas. Esta estrutura legal ¢ composta por diferentes normativas, sendo as principais a
Lei de Propriedade Industrial (Lei 9.279/1996), a Lei de Direitos Autorais (Lei 9.610/1998) e a
Lei de Protecao de Cultivares (Lei 9.456/1997). A Lei 9.279/1996 revogou e substituiu o Codigo
de Propriedade Industrial de 1971 (Lei No. 5772 de 21/12/1971).

A matéria objeto desta Lei teve como base o artigo 5° da Constituicao de 1988, inciso
XXIX, que estabelece o direito a propriedade industrial, mediante privilégio temporario
concedido pelo Estado.

De acordo com Martins (1996, p. 451), a propriedade industrial consiste no "conjunto
de direitos resultantes das concepgdes da inteligéncia humana que se manifestam ou produzem
na esfera da industria".

Esses diplomas legais refletem o compromisso do Brasil com a protegdo dos direitos de
propriedade intelectual que repercutem nas esferas economica e social do pais, que integram,
inclusive, o fundo de comércio.

O fundo de comércio € o complexo de bens que torna possivel a atividade exercida pelo
empresario. Nas palavras de Coelho (2000, p. 91), consiste no "conjunto de bens que o
empresario retne para exploragdo de sua atividade econdmica".

A propriedade industrial, por compor o fundo de comércio, detém uma posicao
importante na concretizagdo das atividades empresariais, o que colabora para o

desenvolvimento tecnologico e econdmico brasileiro, trazendo vantagens para toda a sociedade.
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Outro importante ponto a comentar ¢ o carater social na PI. Desde que a legislacdo
brasileira estabeleceu que o uso do direito de propriedade deveria ser voltado para o bem-estar
de toda a sociedade, e ndo apenas do seu detentor, a funcdo da propriedade tornou-se também
social.

Assim, a funcdo social constitui o fundamento do regime juridico constitucional do
direito de propriedade, assim como sujeita-se a sua natureza e as necessidades da sociedade,
como bem citado pelo jurista francés Leon Duguit (1918, p.295):

A propriedade deixou de ser o direito subjetivo do individuo e tende a se tornar
a funcao social do detentor da riqueza mobilidria e imobiliaria; a propriedade
implica para todo o detentor de uma riqueza obriga¢ao de emprega-la para o
crescimento da riqueza social e para a interdependéncia social. S6 o
proprietario pode executar uma certa tarefa social. So6 ele pode aumentar a
riqueza geral utilizando a sua propria; a propriedade ndo ¢, de modo algum,
um direito inatingivel e sagrado, mas um direito em continua mudanga que
se deve modelar sobre as necessidades sociais as quais deve responder
(Duguit, 1918).

O desenho industrial, por sua vez, é protegido por meio de registros especificos que
garantem ao titular o direito exclusivo de uso da forma ornamental de um produto, conforme
disposto no art. 95 da LPI. Como requisito legal, além do aspecto ornamental, € necessario que
tenha o carater de novidade e originalidade, que possa servir de tipo de fabricagdo industrial. O
registro vigora pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da data do depdsito. Sua protegdo pode
ser prorrogada por 3 (trés) periodos sucessivos de 5 (cinco) anos cada. Logo, ¢ possivel ter a
protecao do desenho industrial pelo prazo maximo de 25 (vinte e cinco) anos, apos o qual,
a protegdo se exaure.

Além da protecao industrial, a legislagdo brasileira também assegura a prote¢dao dos
direitos autorais, que esta regulamentada pela Lei 9.610/1998. Os direitos do autor, requeridos
ante a Fundacdo Biblioteca Nacional, protegem as obras e ndo as ideias, sendo uma protecao
das expressoes artisticas, literarias e cientificas, os textos, musicas, obras de arte, como pinturas
e esculturas, e obras tecnoldgicas, como, por exemplo, os programas de computador. Cada
musica, fotografia, texto, filme, ilustracdo, pega de teatro e pintura possui um autor. Esse autor
¢ 0 dono de obra, independentemente de registro: o que se denomina direito autoral. Esse direito
comega a contar a partir de quando a obra ¢ criada e se encerra 70 anos ap6s a morte do autor,

de acordo com a lei brasileira.’

" Consulta ao Guia Bésico de Propriedade Intelectual disponivel em https://www.gov.br/inpi/pt-br/servicos/
Acesso em 22/01/2025.
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A Fundacao Biblioteca Nacional (FBN) é responsével pelo registro de obras intelectuais.
Entretanto, existem outros 6rgdos disponiveis para registro, a depender do tipo de obra. O
Escritorio de Direitos Autorais (EDA) da Fundagdo Biblioteca Nacional ¢ responsavel pelo
registro de obras literarias, desenhos e musica, o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia (CONFEA), pelo registro de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo, a
Escola de Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, pelo registro de obras de artes
visuais € a Escola de Musica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, pelo registro de obras
musicais.

O registro de uma marca tem validade de 10 anos, renovavel sucessivamente por igual
periodo (conforme art. 133 da LPI). Marca ¢ um sinal distintivo cujas fung¢des principais sao
identificar a origem e distinguir produtos ou servi¢os de outros idénticos, semelhantes ou afins
de origem diversa. Conforme anteriormente mencionado no capitulo 2, de acordo com a
legislagdo brasileira, sdo passiveis de registro como marca todos os sinais distintivos
visualmente perceptiveis, ndo compreendidos nas proibi¢des legais, conforme disposto no art.
122 da Lei n°® 9279/96.

A protec¢ao juridica ¢ regrada pelo fator da apropriabilidade, que seja, "a possibilidade
de se tornar um simbolo exclusivo, ou legalmente univoco, em face do objeto simbolizado",
conforme pontua Denis Borges Barbosa (2010, p. 700).

Uma das finalidades da marca ¢ justamente instrumentalizar o processo competitivo,
garantindo a protegdo sobre produtos e servigos e promovendo condigcdes para o
desenvolvimento econdémico do pais.

Como demonstrado no Capitulo 1, no momento, a fungao distintiva ¢ a principal func¢ao
juridica das marcas. As outras fung¢des, como a indicacdo de origem do produto e a indica¢ao
de qualidade, fung¢do econdmica, publicitaria e até concorrencial sdo vistas como secundarias
para a maioria dos autores contemporaneos®, mas isso ndo significa que sejam desconsideradas
sob o ponto de vista juridico, considerando a importancia que essas fungdes podem ter na
economia e na implementagdo do direito em casos especificos.

Sendo assim, as defini¢des doutrinarias e legislativa demonstram que ¢ imprescindivel
que para que o sinal constitua uma marca, tenha capacidade distintiva, pois esta caracteristica ¢

que possibilitard o exercicio de sua imprescindivel fun¢do distintiva.

8 Kone Prieto Furtunato Cesario, Maité Cecilia Fabbri Moro, Luiz Leonardos.
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Em suma, a propriedade intelectual funciona como um motor de desenvolvimento,
fomentando a inovagdo, garantindo os direitos dos criadores e impulsionando o avango
econdmico e social.

Em conclusao, o sistema de protecdo de propriedade intelectual no Brasil € robusto e alinhado
com as melhores praticas internacionais, mas ainda apresenta lacunas na fiscalizagdo e
adaptag@o as novas tecnologias. A harmonizacdo entre as normas nacionais e internacionais,
bem como o aprimoramento dos mecanismos de fiscalizacdo e prote¢do, sdo essenciais para

garantir que o Brasil continue a promover a inovagao e o desenvolvimento da economia.
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2. DIREITOS HUMANOS

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH) foi proclamada em 10 de
dezembro de 1948, apds a segunda Guerra Mundial, durante a Assembleia Geral das Nacdes
Unidas em Paris, representando um marco histérico na promocdo e protecdo dos direitos
humanos.

Composta por 30 artigos, a DUDH define os preceitos basicos necessarios para a
sobrevivéncia e a dignidade de cada ser humano, abrangendo uma ampla gama de direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais e culturais’.

Os Direitos Humanos representam um conjunto fundamental de direitos e liberdades
essenciais para a dignidade e o desenvolvimento de qualquer individuo. No Brasil, a situagdo
dos Direitos Humanos ¢ complexa e multifacetada, refletindo tanto avangos significativos
quanto persistentes desafios.

Voltemos, um pouco no tempo, no inicio do século XIX, quando ocorreu a Revolugao
Industrial na Inglaterra, originando as maquinas a vapor, época em que os artesaos perderam o
dominio dos meios de producao.

Tendo em vista que a producgdo das maquinas era infinitamente superior a dos artesaos
e os burgueses eram os grandes proprietarios, em suas fabricas havia um nimero expressivo de
trabalhadores. Tais trabalhadores eram declarados como iguais perante a lei, isto ¢, ndo eram
€sCravos.

Assim, um burgués e um proletdrio por serem iguais perante a lei poderiam formalizar
um contrato de trabalho. A época, a mio -de-obra era derivada de familias com pouco poder
aquisitivo, que vendiam sua for¢a de trabalho em prol da subsisténcia. (Lima e Reis, 2024, p.
83).

A citagdo de Marx adiante demonstra o quao desumana era a relagdo de trabalho, que
ndo poupava mulheres, criancas ou pessoas com mobilidade reduzida. “O emprego das
maquinas torna supérflua a for¢ga muscular e torna-se meio de emprego para operarios sem forga
muscular, ou com um desenvolvimento fisico ndo pleno, mas com uma grande flexibilidade.
Fagamos trabalhar mulheres e criangas!” (Marx, 2018, p. 77).

Foi um periodo marcado pelas péssimas condi¢des de trabalho, em que:

% Assembleia Geral das Nagdes Unidas. (1948). Declaragido Universal dos Direitos Humanos. Recuperado de
https://www.un.org/pt/universal-declaration-human-rights/ em 25. mai. 2024.
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As condi¢des de trabalho eram bastante degradadas, com numerosos
acidentes de trabalho graves, mutilantes ¢ fatais, tendo como causas: falta
de protegdo das maquinas, falta de treinamento para sua operagdo, jornada
de trabalho prolongada, nivel elevado de ruido das maquinas monstruosas ou
pelas mas condi¢des do ambiente de trabalho. Nao eram poupadas as mulheres
e criangas a partir de 6 anos, contratadas com salarios mais baixos (Mattos,
2019, p. 8).

Diante da citagdo acima, ¢ possivel afirmar que, a época, ndo havia qualquer
preocupacdo com a preservagao da dignidade da pessoa humana, tampouco com a seguranga
no ambiente de trabalho. Tamanha a quantidade de acidentes de trabalho originou situagdes
alarmantes e gerou a preocupagdo em como evitar que isso se propagasse ao longo das décadas
seguintes. Segundo Matos (2019, p. 9), a medida que novas fabricas surgiam e novas atividades
industriais eram iniciadas, aumentava o nimero de doencas e acidentes, tanto de ordem
ocupacional como ndo ocupacional. Esses efeitos também foram notados no Brasil no século
seguinte, quando o pais conquistou o titulo de campedo mundial de acidentes laborais em 1974
(2019, p. 12).

Ao longo do século XX, especificamente em 1908, estabeleceu-se a jornada diaria de 8
horas; em 1910, os comerciantes ganharam um dia de folga na semana e, em 1912, foi
promulgado o Codigo de Leis Trabalhista, constantemente aprimorado por estatutos especiais
e portarias administrativas.” (Oliveira, 2009).

Importante ressaltar que o periodo poés-Revolucao Francesa marcou uma era em que a
democracia atendia tdo exclusivamente as classes superiores, que detinham maior poder
aquisitivo. E nesse cenario que a classe operaria se posicionara, ja que, se todos sdo iguais
perante a lei, todos devem possuir os mesmos direitos. A declaragao na lei ndo se materializava
na realidade. A liberdade, considerada um direito fundamental, ndo pode ser alcangada quando
se viola esse direito (Lima e Reis, 2024, p. 84-85).

No ambito nacional, o Brasil, juntamente com o restante da América Latina,
experimentou sua Revolucdo Industrial aproximadamente em 1930. Os acontecimentos
significativos deste século incluiram a promulgacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT em 1943) (Mattos, 2019, p. 12).

No século XX, essas batalhas sociais continuam, uma vez que existem os direitos civis
ou direitos negativos, ou seja, aqueles em que o Estado ndo interfere nas relagdes entre os
individuos, e os direitos politicos, que garantem meios para que certos grupos sociais alcancem
o poder.

No entanto, existem muitas desigualdades que os direitos anteriores ndo foram capazes

de cobrir. Portanto, surgiram os direitos sociais, onde o Estado ¢ obrigado a intervir. Estes
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direitos sdo fundamentais para a concretizagdo da dignidade humana. E a Declaracdo Universal
dos Direitos Humanos ¢ o documento que os representa.

No que tange a percepg¢ao publica, pode-se dizer que ha um entendimento dividido sobre
os Direitos Humanos. Muitos brasileiros ainda tém resisténcia em aceitar essa categoria de
direitos, frequentemente associando-os erroneamente com a defesa de criminosos. Segundo
reportagem veiculada na BBC NEWS em 11 de agosto de 2018, apontaram as pesquisas que
"os direitos humanos apenas beneficiam pessoas que ndo 0s merecem, cOmMoO Criminosos €
terroristas"1°1°,

Apesar disso, aqueles que criticam os Direitos Humanos muitas vezes se beneficiam das
garantias que eles proporcionam, como a liberdade de expressdo e o direito a um julgamento
justo.

Por que ha tanta resisténcia em aceitar tais direitos? Inicialmente, ao longo da historia,
eles ndo fizeram parte da experiéncia humana. Individuos escravizados ou sob o controle da
nobreza e monarquia ndo possuiam direitos individuais.

O conceito de direitos individuais universais, como o compreendemos atualmente, ¢ um
progresso recente na trajetoria humana. Em segundo lugar, mesmo nos dias de hoje, o exercicio
dos direitos mencionados esta sujeito a diversas circunstancias, das quais se
destacam: individuos em situacdo de pobreza enfrentam dificuldades de locomogao devido a
escassez de recursos para transporte; individuos negros enfrentam discriminagdo ao terem
acesso a certos ambientes ou recebem olhares de reprovagdo como se estivessem em um lugar
ao qual ndo tém direito de estar; mulheres sozinhas correm o risco de assédio ou outras formas
de violéncia; individuos com alguma deficiéncia fisica ou motora enfrentam limita¢cdes de
mobilidade devido a falta de transportes publicos adaptados para suas condigdes.

Em suma, os direitos ndo sdo garantidos a todas as pessoas de forma igualitaria € nem
sempre existiram. Tanto isso ¢ verdade que um homem branco hétero, de classe média ou alta,
ndo terad dificuldades em usufruir de tais direitos. “Homens brancos ndo perdem vagas de
emprego pelo fato de serem brancos, pessoas brancas ndo sdo “suspeitas” de atos criminosos
por sua condi¢do racial, tampouco tém sua inteligéncia ou sua capacidade profissional
questionada devido a cor da pele (Almeida, 2021, p. 53).

Em contrapartida, uma mulher pobre, um gay, um negro ou uma pessoa com deficiéncia

ndo so ja experenciou preconceitos, como ja precisou lutar para garantir direitos basicos.

10 https://www.bbc.com/portuguese/brasil-45138048. Acesso em 17 jan.2025.
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Apesar dos avangos constitucionais e legais, o Brasil enfrenta desafios significativos na
garantia plena dos Direitos Humanos. E necessario um esfor¢o continuo e colaborativo entre
governo, sociedade civil e comunidade internacional para superar esses obstaculos e promover
uma sociedade mais justa e igualitaria. A defesa dos Direitos Humanos deve ser uma prioridade
constante, assegurando que todos os cidaddos brasileiros possam viver com dignidade e

respeito.

2.1. DECLARACAO DOS DIREITOS DOS HOMENS E DO CIDADAO (1789)

A Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao foi um documento fundamental,
proclamado em 26 de agosto de 1789 pela Assembleia Nacional Constituinte da Franga, durante
a Revolugdo Francesa. A Declaracdo ratificou os direitos individuais € propds uma nova
perspectiva sobre a estrutura da sociedade. Ela atuou como um documento contra o absolutismo
e teve impacto global.

Este documento ¢ composto por um preambulo e 17 artigos que estabelecem direitos
considerados naturais, inaliendveis e sagrados para a cidadania dos homens.

A Declaragdo foi pioneira ao estabelecer um primeiro nivel de liberdades individuais e
igualdade perante a lei, que eram os ideais das revolucdes burguesas do século X VIII.

Com a queda do antigo regime durante a Revolugdo Francesa, os segmentos sociais que
integravam o comité de Constitui¢do da Assembleia Nacional debateram a reorganizagao da
sociedade. Existia a necessidade de uma declaragao que incluisse os direitos (ou mesmo
responsabilidades) do individuo, antes mesmo da elaboragdo da futura Constituicdo Francesa
(Carvalho, 2023).

A Declaragao estabelecia que os direitos eram inatos € intrinsecos ao ser humano, nao
estando vinculados a organizagdes governamentais e politicas. Fundamentavam-se nos
principios de igualdade legal, liberdade e propriedade privada.

A sua violagdo levaria ao descontentamento humano, mas nunca a sua aniquilagdo.
Entdo, uma novidade seria a utilizagao do termo direitos do “homem", pouco usado até entdo,
em vez de "direitos naturais" (Carvalho, 2023).

Por esta razdo, a Declaracdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 1789 foi um marco
crucial na historia dos direitos humanos, porque estabeleceu principios fundamentais de
liberdade e igualdade que influenciaram muitas outras constitui¢des e declaragdes de direitos

ao redor do mundo.
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No entanto, seu impacto foi limitado pelo contexto historico e pelas exclusdes
significativas que deixou de abordar. O reconhecimento dessas limitacdes ¢ essencial para
entender a evolugdo continua dos direitos humanos e¢ a necessidade de incluir todos os
individuos na protegao desses direitos.

O sistema adotado pelo Brasil na época do surgimento da Declaracdo do Direitos do
Homem, ainda, era o escravocrata. Inclusive nesse mesmo ano, acontecia movimento social
conhecido como Inconfidéncia Mineira, que foi um dos mais relevantes na Historia do Brasil.
Representou a batalha do povo brasileiro por liberdade, enfrentando a opressao do governo

portugués durante o periodo colonial (Fausto, 2013, p. 101).

Nao podemos omitir que, no final do século XVIII, o Brasil ainda era colonia de
Portugal e sofria com os abusos politicos € com a cobranca de altas taxas e impostos. Além
disso, a metropole havia decretado uma série de leis que prejudicavam o desenvolvimento
industrial e comercial do Brasil.

No ano de 1785, por exemplo, Portugal decretou uma lei que proibia o funcionamento
de industrias fabris em territorio brasileiro.

Dentre os objetivos dos inconfidentes, estavam: a liberdade para o desenvolvimento de
manufaturas, algo que Portugal proibia no Brasil e dificultava a industrializa¢do; acabar com
0s impostos abusivos sobre a produ¢ao mineradora; terminar com o monopo6lio comercial de
Portugal, atingindo assim a condi¢do de livre comércio, entre outros. No tocante a escravidao,
os inconfidentes ndo chegaram a uma posicao final. Resta claro que isso se deu porque muitos
dos inconfidentes tinham escravos e nao eram favoraveis ao fim do sistema escravista, visto
que se beneficiavam da escravidao.

Embora fracassada, visto que todos os inconfidentes foram presos, enviados para a
capital (Rio de Janeiro) e acusados pelo crime de infidelidade ao rei, ha de se convir que a
Inconfidéncia Mineira foi um importante marco na luta dos brasileiros pela independéncia, pela
liberdade e abusos do governo'!.

Nos tempos atuais, a luta pelos direitos humanos segue simbolizando uma luta de
resisténcia ao arbitrio, na defesa do Estado Democréatico de Direito, juntamente com a luta pela

superacao da extensa desigualdade racial e socioecondmica presente no Brasil.

2.2 LEGISLACAO PATRIMONIO CULTURAL E HISTORICO

' Conferir em: https://www.suapesquisa.com/historiadobrasil/inconfidencia_mineira.htm#google vignette. Acesso em
15. Jul. 2025.
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No contexto juridico brasileiro, a salvaguarda do patrimonio histérico e cultural ¢
respaldada por leis especificas, como o Decreto-Lei no 25 de 30 de novembro de 1937 e até
mesmo pela Constitui¢do Federal de 1988.

Este decreto estabeleceu de forma pioneira (antecedeu a Constituicdo) o que era
considerado patrimonio historico e artistico do pais, estabelecendo a salvaguarda e preservagao
de bens de interesse coletivo. De acordo com o decreto, o patrimdnio historico e artistico
nacional engloba a cole¢do de bens moveis e imdveis presentes no pais, cuja preservagao ¢ de
interesse publico.

Um conceito inicial de patriménio cultural foi introduzido pelo Decreto-Lei no 25/37,
que considerava como patrimonio historico e cultural o conjunto de bens moéveis e imoveis
presentes no pais, cuja preservacao seja de interesse coletivo e cuja ligacdo seja de interesse
publico de acontecimentos marcantes na Historia do pais, seja pelo seu notavel valor
arqueoldgico ou etnografico, bibliografico ou artistico'?.

No entanto, a Constituicdo de 1988, em seu Artigo 216, trouxe a defini¢ao do conceito

de patrimoénio cultural:

Art. 216. Constituem patrimonio cultural brasileiro os bens de natureza material e
imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a
identidade, a agdo, a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade
brasileira, nos quais se incluem: 1. as formas de expressio; 1l. os modos de criar, fazer
e viver; 111. As criagdes cientificas, artisticas e tecnologicas;

IV. As obras, objetos, documentos, edificacdes ¢ demais espacos destinados as
manifestagdes artistico-culturais; V. os conjuntos urbanos e sitios de valor historico,
paisagistico, artistico, arqueologicos (Brasil, 1988).

Como podemos observar, a Constituigao nao impoe limitagdes a qualquer tipo de bem,
seja ele material ou imaterial, individual ou coletivo, mével ou imoével, todos merecem
protecdo, independentemente de terem sido originados por agao humana.

Além disso, o Art. 216 da Constitui¢ao Federal ndo estabelece uma lista exaustiva de
elementos, empregando a expressao "nos quais se incluem", permitindo a possibilidade de que
outros possam surgir. Os itens ligados a nossa cultura, identidade, memoria e outros,
reconhecidos como patrimoénio cultural, sdo incorporados a categoria de bem ambiental

resultante desse reconhecimento difuso.

12 Conferir em:
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e divulgacao/doc biblioteca/bibli_servicos produtos
/bibli_

informativo/bibli_inf 2006/Rev-Jur%C3%ADdica-UNIARAX%C3%81 21 n.20.09.pdf (pp. 198-200) Acesso
em 17. jan. 2025.
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Outros artigos de suma importancia para este tema sdo os Artigos 215, caput, e 216,

paréagrafo 1° (primeiro), que dispdem:

Art.215. O Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso
as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a difusdo das
manifestagoes culturais.

Art.216. § 1° - O poder publico, com a colaboragdo da comunidade, promovera e
protegera o patriménio cultural brasileiro, por meio de inventarios, registros,
vigilancia, tombamento e desapropriagdo, e de outras formas de acautelamento e
preservagao (Brasil, 1988).

Portanto, a Constitui¢do Federal do Brasil de 1988 consagra o patriménio cultural como
um bem difuso, cuja preservacdo ¢ um dever compartilhado entre o poder publico e a
comunidade.

Preservar o patrimonio histérico e cultural garante a continuidade das marcas de historia
de uma comunidade ao longo do tempo, garantindo sua diversidade cultural e o planejamento
de construgdes vibrantes que aumentem ainda mais o valor daquela regido.

Fagamos um pequeno paralelo ao storytelling (contagdo de estdrias). “Ao longo da
histéria, diversos povos (como as civilizagdes africanas e amerindias) recorreram, fartamente,
a contacdo de estorias como uma ferramenta indispenséavel para a transmissao de conhecimentos
e o desenvolvimento de argumentagdes. O ocidente moderno, contudo, gradualmente trabalhou
para tentar deslegitimar os saberes veiculados por meio de narrativas” (Moreira; Almeida;
Corbo, 2022, p.75).

A historia que, por muitos anos, nos foi contada nas escolas nas décadas de 70, 80 e 90,
a respeito da abolicdo da escravatura ¢ uma faldcia. Se nao fossem os registros historicos,
muitos até hoje acreditariam que a aboli¢do da escravatura foi resultado da benevoléncia do
Império, sendo uma vitoria fruto do envolvimento popular contra essa instituigao.

Afirma Gomes, também autor do livro Escravidao — Volume 1: Do primeiro Leildo de
cativos em Portugal até a morte de Zumbi dos Palmares (2019), que a contribuicdo dos
africanos para o nosso pais € enorme, ndo s6 do ponto de vista economico, mas na formagao do
carater, do comportamento, das crengas religiosas, da culinaria, da musica, da danca, do jeito
de as pessoas se relacionarem umas com as outras.

De acordo com o autor, além do impacto social significativo, os negros escravizados
também contribuiram para o crescimento econdmico do pais, fornecendo a tecnologia
necessaria para a descoberta e exploragdo das minas de ouro e diamantes no Brasil.

Aparentemente, a tecnologia de mineragdo de Minas Gerais teve origem na Africa, € ndo na
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Europa. Os portugueses eram capazes de produzir agtcar, porém nao tinham conhecimento para
garimpar ouro e diamante. Quem sabia eram os africanos, que ja dominavam essas tecnologias.

Isso altera significativamente a perspectiva sobre a escravizacao e a propria formacao
do Brasil. Os africanos trouxeram a tecnologia e o conhecimento que possibilitaram a
construcao do Brasil e de seus diversos ciclos econdmicos.

Embora esse evento histérico tenha grande relevancia para a formagao do Brasil atual,
a perspectiva das pessoas escravizadas ainda € pouco abordada na histdria, devido ao processo
de apagamento da contribui¢do africana para o pais.

Esse projeto de apagamento ¢ evidente nos livros de histdria e didaticos, que retratam a
formag¢ao do Brasil como um processo exclusivamente branco e europeu, relegando todos os
outros agentes a papéis secundarios. “Quando vocé realmente se aprofunda na historia da
escravidao, percebe que essas pessoas escravizadas sdo, na verdade, protagonistas”, afirma
Gomes (2019).

De acordo com o autor, a representacdo de uma escraviddao mais sutil e benévola para o
cativo no Brasil, cria uma identidade brasileira de pessoas pacificas, organizadas e honestas,
construgdo esta imposta pelo Estado e por autores, como o sociologo Gilberto Freyre, em seu
livro “Casa-grande & senzala” (1933, p. 241), e que ndo reflete a realidade daquele periodo.

Outro exemplo disso, ¢ o caso do reconhecimento dos artefatos das ciéncias da satide
como validados e legitimados, mesmo sendo alguns derivados da pressdo da industria
farmacéutica, enquanto o conhecimento mitico tradicional das populagdes afro-brasileiras €
considerado particular e invalidado (Nascimento, 2019, p. 13).

Por isso, a importancia da protecdo sobre o uso e gozo dos bens culturais sem
comprometer sua integridade, assegurando que as futuras geragdes possam também desfrutar
desses recursos e saberes. Este enfoque reforca a responsabilidade coletiva na manutengao e
valorizac¢ao da diversidade cultural como patrimonio cultural, promovendo a continuidade da

heranca cultural brasileira.

2.3 PATRIMONIO IMATERIAL

Sao considerados patrimonios imateriais os valores, as crengas, o modo de ser das
pessoas, o conhecimento, a ética, a aprendizagem, as festas, as praticas sociais, as manifestagdes
literarias, as lendas, as dangas, os costumes, as tradicdes e todas as demais tradi¢des

demonstradas pelos seres ao longo da vida; passando de geracao a geragao.
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Os bens culturais de natureza imaterial referem-se as praticas e esferas da vida social
que se expressam em conhecimentos, habilidades e métodos de trabalho; celebragdes; formas
de expressdo, sejam elas cénicas, plasticas, musicais ou recreativas; € nos espacos (como
mercados, feiras e santuarios que acolhem praticas culturais coletivas). Os artigos 215 ¢ 216 da
Constituicao Federal de 1988 expandiram o conceito de patrimonio cultural ao reconhecer a
presenga de bens culturais de carater material e imaterial.

Nestes artigos da Constituicdo, ¢ reconhecida a inclusdao de bens culturais que
representem as diversas comunidades que compdem a sociedade brasileira. O patrimonio
imaterial ¢ passado de geragdo em geragdo, sendo continuamente reinterpretado pelas
comunidades e grupos com base no seu ambiente, na sua interagdo com a natureza € na sua
historia. Isso cria um sentimento de identidade e continuidade, favorecendo o respeito pela
diversidade cultural e pela criatividade humana.

Com a finalidade de atender as exigéncias legais e desenvolver ferramentas apropriadas
para o reconhecimento e a conservacao desses bens intangiveis, o Iphan (Instituto do Patriménio
Historico e Artistico Nacional) liderou as pesquisas que culminaram na publicagdo do Decreto
no. 3.551, de 4 de agosto de 2000, que estabeleceu o Registro de Bens Culturais de Natureza
Imaterial e estabeleceu o Programa Nacional do Patrimonio Imaterial, além de consolidar o
Inventério Nacional de Referéncias Culturais.

O Decreto 3.551/2000 impde condi¢des para que se possa deferir ou ndo a inscri¢ao nos
livros. A primeira condi¢cdo imposta (Artigo 1°, paradgrafo 2°, do Decreto n. 3.551/2000) ¢ a
“continuidade historica do bem cultural”. Essa continuidade ¢ identificada por meio de estudos
historicos e etnograficos que indicam as caracteristicas essenciais da manifestacdo, a sua
manutencdo ao longo do tempo e a tradi¢ao a qual se vincula.

O segundo critério apresentado pelo Decreto ¢ a relevancia nacional do bem cultural,
estipulada no Artigo 1, paragrafo 2°, cuja expressao ndo consta na Constituicao Federal, em
relag@o ao patrimonio cultural imaterial. Esse critério estipula que o bem cultural imaterial deve
ser portador de referéncia a identidade, 8 memoria e a formacao da sociedade brasileira.

A relevancia nacional dos bens imateriais propde que se analise a importancia, o valor
ou seu peso, em todo territdrio brasileiro; ou, na maior parte, pois possuimos bens culturais
imateriais de grande relevancia regional, ultrapassando a sua importincia a mais de um Estado;
contudo, sem ser considerado como relevancia nacional.

Por que isso € importante? Porque o racismo estrutural (Almeida, 2020) leva a violagdes
da dignidade que interferem nos valores, que, por sua vez, geram sofrimento psiquico para

camadas como a das mulheres e das pessoas negras. Violam a dignidade das pessoas, porque
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violam as esferas de reconhecimento intersubjetivo delas, na medida em que impdem que nao
sejam vistas como de igual valor perante os outros cidaddos. Isso compromete o senso que tem
de si, e as suas expectativas de atuagdao (Moreira, 2025).

Almeida (2020), ao tratar do racismo como fendomeno estrutural, demonstra que a
opressao racial ndo se limita a atos individuais de discriminagdo, mas se manifesta como logica
operante das instituicdes, das representacdes culturais e dos modos de subjetivagdo. Marcas
como a “Krespinha” exemplificam esse funcionamento: ao vender a ideia de que o cabelo
crespo € um defeito a ser corrigido, elas inscrevem na experiéncia social da crianga negra os
sentimentos de inadequagdo e inferioridade. Esse tipo de violéncia simbolica, ainda que
naturalizada no discurso publicitario, expressa 0 modo como a estrutura racializada organiza
valores sociais, afetos e relacdes de poder, produzindo sujeitos negros marcados pelo nao
pertencimento.

Nesse cenario, Moreira (2025) propde uma leitura juridica e filosofica da dor causada
pela negacdo do reconhecimento intersubjetivo, entendendo o sofrimento psiquico como
consequéncia de relagdes sociais que negam as pessoas o direito de serem vistas como legitimas
e dignas. A exposicdo constante a imagens, mensagens e praticas que desqualificam tracos
identitarios racializados — como no caso da Krespinha — compromete o desenvolvimento
saudavel da identidade e impde um fardo emocional que excede o campo da moralidade
individual, atingindo a propria estrutura de cidadania.

E isso ndo ¢ uma atitude puramente simbolica, ¢ efeito do racismo recreativo (Moreira,
2019) que demonstra do que a classe dominante ri, o que ¢ divertido no sofrimento alheio para
a manutencdo de privilégios. O pacto da branquitude (Bento, 2022) inocentiza o humor que
molda a cultura e gera sofrimento, transformando a ridicularizagdo de corpos e culturas negras
em entretenimento socialmente tolerado, garantindo a branquitude a manutengao de seu lugar

de superioridade simbolica sem culpa ou responsabilizagao.

2.4 IMPACTO NA LEGISLACAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Constitui¢do Brasileira de 1988 estabelece uma ampla variedade de direitos
fundamentais, tratando de diversas facetas da vida social e econdomica, com destaque para a
protecao da propriedade. Esta garantia vai além da propriedade material, abrangendo também
a propriedade intelectual, incluindo as criagdes do intelecto humano e os direitos que resultam

delas.
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A validacdo da propriedade intelectual no contexto constitucional evidencia o empenho
do legislador em garantir o respeito e a apreciagao das criacdes intelectuais, fundamentais para
o progresso de uma sociedade que valoriza o saber ¢ a criatividade.

Em uma sociedade cada vez mais complexa e interligada globalmente, a protecao deste
direito ¢ crucial para conciliar os interesses do criador com as necessidades da comunidade.

A Constitui¢ao Federal de 1988 traz em seus arts. 5°, XXVII e XXIX, a garantia de
protecao sobre as criagdes do espirito humano e a defesa dos direitos autorais e conexos. O
artigo 170, ao abordar a ordem econdmica, também apoia a propriedade intelectual como um

instrumento de estimulo a inovagao e ao avango tecnologico.

Art. 5°, XXVII: "Aos autores pertence o direito exclusivo de utilizacao,
publicagdo ou reproducdo de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo
tempo que a lei fixar”.

Art. 5° XXIX: "A lei assegurara aos autores de inventos industriais privilégio
temporario para sua utilizagdo, bem como protecdo as criagdes industriais, a
propriedade das marcas, aos nomes de empresas € a outros signos distintivos,
tendo em vista o interesse social ¢ o desenvolvimento tecnologico e
econdmico do pais".

Art. 170: "A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano
e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme
os ditames da justica social, observados os seguintes principios: [...] V - defesa
do consumidor; VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos € servigos e de seus
processos de elaboracdo e prestagao"(Brasil, 1988).

A DUDH - Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos de 1948 igualmente reconhece
o direito a propriedade intelectual, em especial em seu Art. 27, §2° da DUDH: "Toda pessoa
tem direito a protecdo dos interesses morais ¢ materiais decorrentes de qualquer producao
cientifica, literaria ou artistica de que seja autora".

De acordo com Fiorillo (2022), a Constituicdo de 1988 ao estabelecer o Estado
democrético de direito fundamentado na dignidade humana, assegura pela primeira vez na
histéria constitucional do Brasil a inviolabilidade do direito de propriedade. Essa garantia vai
além dos principios do artigo 1°, abrangendo também os direitos e garantias fundamentais,
incluindo os direitos individuais e coletivos, conforme o inciso XXII, que garante o direito de
propriedade. No entanto, essa salvaguarda esta vinculada ao desempenho de sua fung¢ao social,
conforme estabelecido no artigo 5°, inciso XXIII.

Deve-se debater a func¢do social da propriedade intelectual, enfatizando que este direito
ndo deve ser analisado apenas sob a perspectiva da salvaguarda dos interesses individuais dos

autores ou inventores, mas também considerando seu efeito na sociedade em geral. A
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propriedade intelectual deve ter uma finalidade social, assegurando que as vantagens do avango
cientifico e cultural estejam ao alcance de todos, em particular dos grupos mais vulneraveis. E
necessario avaliar o impacto dos sistemas juridicos de prote¢ao a propriedade intelectual sobre
os direitos humanos, buscando um equilibrio entre os direitos de exploragao comercial e os
direitos sociais, tais como educacdo, satide e cultura. Portanto, a func¢ao social da propriedade
intelectual requer um dever dos Estados para garantir a protecdo desse bem (Piovesan, 2009).

Ademais, a inclusao da propriedade intelectual na constituicao, aliada as obrigacdes
estabelecidas nos tratados internacionais de direitos humanos, evidencia sua relevancia como
um direito crucial para o progresso social e econdmico.

A inclusdo da propriedade intelectual na Constituigdo Federal de 1988 e nos padrdes
internacionais de direitos humanos, como a DUDH, a posiciona como um instrumento nao so
para proteger os direitos dos criadores, mas também para fomentar o acesso a informacgao, a
cultura e a garantia de direitos constitucionais.

Assim, essa legislagdo estabelece o direito de propriedade intelectual como um direito
humano essencial para o equilibrio entre a criagdo, o desenvolvimento, a integracao social e a
sustentabilidade, além de fomentar o respeito a dignidade humana. A conexao entre os direitos
humanos e a propriedade intelectual encontra-se no fato de que a protecdo ao fruto da
criatividade humana ndo se trata apenas de incentivo ao desenvolvimento econdomico, mas
também de respeito a dignidade dos titulares desses direitos. O reconhecimento dessa
relagcdo € evidente na necessidade de se ponderar o direito exclusivo desses titulares e o
interesse social, como estabelecido nas normas nacionais e internacionais.

A propriedade intelectual protege a criatividade humana, a inovagdo e a invengao e,
portanto, salvaguarda os direitos a cultura e ao acesso ao conhecimento, ambos também tratados
como direitos humanos fundamentais. O acesso ao conhecimento e a cultura, entretanto, precisa
ser equilibrado com a protecao de quem cria, inventa e inova.

Ao se discutir a protecdo da propriedade intelectual como um direito fundamental no
Brasil, também ¢ imprescindivel considerar a necessidade de incluir os direitos coletivos de
grupos tradicionais, como povos indigenas, quilombolas e outras comunidades detentoras de
saberes culturais e conhecimentos tradicionais.

Esses grupos frequentemente possuem um amplo conjunto de praticas e tradi¢cdes que,
por sua natureza, ndo se encaixam facilmente nos moldes classicos da propriedade intelectual,

mas que igualmente merecem protecao juridica.
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A inclusdo desses grupos nos processos relativos a propriedade intelectual ndo € apenas
uma questao de justica, mas também de respeito a diversidade cultural e ao patrimdnio imaterial
do pais.

Cabe mencionar que as experiéncias dos grupos minoritarios comumente
desumanizadas fazem com que suas produgdes intelectuais, vozes e saberes sejam igualmente
tratados de modo subalternizado, além das condigdes sociais 0s conservarem num lugar
silenciado estruturalmente (Ribeiro, 2021, p. 63).

Isto se deve ao fato de que as condig¢des sociais desses grupos impedem a visibilidade e
a legitimidade dessas produg¢des intelectuais. Um simples questionamento nos faz refletir: a
quantos autores negros tivemos acesso nas escolas ou nos cursos de graduag¢do? Quantas
invengodes de pessoas negras tivemos acesso ao longo da vida?

Nao ¢ que os negros tenham menos capacidade inventiva e criativa, mas sim o lugar que
ocupam inviabiliza que suas produgdes intelectuais acessem determinados espagos. Muito
embora haja individuos de grupos privilegiados conscientes e que lutem ativamente contra as
opressoes, eles continuardo a ser beneficiados, em termos estruturais, pelas opressdes impostas
aos grupos minoritarios (Ribeiro, 2021, p. 68).

Afinal, o sistema que insiste em reproduzir esteredtipos comportamentais racistas,
perpetua a deslegitimagdo da produgdo intelectual de pensadores e escritores negros (Ribeiro,
2021, p. 14).

Por esta razao, ¢ de suma importancia fomentar a produgdo intelectual, a criatividade
inventiva e o acesso a cultura e ao conhecimento dos grupos minoritarios, de forma ndo somente
a divulgar a producao intelectual das minorias enquanto sujeitos ativos da transformacao, mas
também como forma de romper com a narrativa dominante e excludente de que o “saber branco”
¢ universal (Nascimento, 2019, p. 109).

A propriedade intelectual deve ter uma finalidade social, assegurando que as vantagens
do avango cientifico e cultural estejam ao alcance de todos, em particular dos grupos mais
vulneraveis.

E, ao estimular uma multiplicidade de saberes, provoca-se uma ruptura com o saber
tinico e universal. E, sobretudo, um confronto a légica colonial ¢ uma desestabilizagdo da

concentragdo do poder intelectual suprematista branco e patriarcal.
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3. ALGUNS CASOS DE ESTUDO DE OUTROS SISTEMAS

A andlise do direito comparado ¢ essencial para entender as varias estratégias legais
implementadas em diversos paises e areas do direito. Ele possibilita a avaliagao critica das leis
e praticas juridicas, auxiliando na detec¢do de similaridades e discrepancias que podem levar a
alteragdes legislativas e melhorar a efetividade dos sistemas juridicos. Neste cenario, a
legislacdo norte-americana e a perspectiva do sistema de propriedade intelectual,

particularmente, proporcionam um terreno propicio para estudos.

Como exemplo, podemos citar o sistema juridico norte-americano. Os Estados Unidos
sdo conhecidos por serem pioneiros em muitas areas e no ambito da propriedade intelectual
ndo ¢ diferente.

O Escritorio de Patentes e Marcas dos Estados Unidos (USPTO) € o 6rgao responsavel
pela concessdo de registros de patentes e marcas. Casos emblematicos, como o da marca
"Redskins", ilustram a complexidade e as controvérsias que permeiam a legislacdo de
propriedade intelectual nos EUA, além de evidenciar a interagdo entre direitos civis e

propriedade intelectual.

Em contrapartida, a Corte Europeia e o Tribunal Europeu demonstram estar exercendo
maior influéncia na constru¢do de um modelo que visa harmonizar a defesa dos direitos de
propriedade intelectual. A avaliacdo das decisdes e dos principios implementados por essas
entidades ¢ crucial para compreender como a legislacdo europeia se ajusta as necessidades de
um mercado globalizado, mantendo simultaneamente a aten¢do a salvaguarda dos direitos
basicos dos cidadaos.

Além disso, a Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI) ajuda os paises
a desenvolverem respostas comuns aos desafios em constante evolugdo. Ela auxilia no
desenvolvimento e implementacdo da lei relativa a PI. Muito embora a maior parte das leis de
PI se restrinja a uma determinada jurisdi¢ao nacional, a legislagao internacional ¢ fundamental.
para expandir a prote¢do para além dos limites nacionais.

Atualmente, existem mais de 25 tratados internacionais em vigor relacionados a PI que

sdo administrados pela OMPI'3,

13 Conferir em: https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/pt/wipo_pub 450 2020.pdf (p.24-26). Acesso em 19. jan.
2025.
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A organizagao proporciona um cendrio imparcial no qual as nac¢des distintas podem se
encontrar para estabelecer novas normas, fornecendo, portanto, uma perspectiva crucial sobre
a forma como as normas de propriedade intelectual estd sendo moldada em resposta a um
mundo em constante transformacao.

Neste estudo, abordaremos de forma detalhada a legislagdo dos EUA, o funcionamento
do USPTO, a anélise dos casos "Redskins", “MILF”, “Acapulco”, “Cum”, entre outras; as
praticas da Corte Europeia, a situacao atual da propriedade intelectual e a posi¢gao da OMPI.

Com base nessa analise comparativa, buscamos entender as caracteristicas especificas
de cada sistema, mas também identificar ensinamentos que possam ser utilizados na constru¢ao
de um sistema de propriedade intelectual mais justo e igualitario, que respeite os direitos dos

titulares e, a0 mesmo tempo, satisfagca as demandas da sociedade atual.

3.1 CASOS E LEGISLACAO DOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

A grande dificuldade que o USPTO enfrenta na aplicacdo de disposi¢des legais que
vedam o registro de marcas imorais ¢ normalmente a mesma encontrada por outros paises: nao
ha um padrao técnico independente a ser seguido por um amplo rol de examinadores, pessoas
com formagdes distintas, sejam elas politicas, geograficas e familiares. Outra questdao
importante ¢ como definir se hd ou ndo uma visdo do publico em geral acerca do potencial de
cunho racista ou ofensivo sobre determinada marca.

Lalonde e Gilson afirmam que problemas de inconsisténcia e subjetividade estdo
diretamente ligados a legislagdo marcaria (2011, p. 1533). De acordo com os autores, a analise

de marcas “envolve mais arte do que ciéncia”. E acrescentam:

Com marcas potencialmente escandalosas ou imorais, os conceitos de
moralidade e a necessidade de considerar a ofensa pessoal acrescentam outros
patamares de dificuldade. Enquanto outros aspectos da lei marcaria também
estdo fundamentalmente preocupados com a psicologia humana, esses casos
adicionam elementos desconfortaveis e a necessidade de discernir normas
sociais [...] (2011, p. 1533).

Fagamos uma pequena retrospectiva sobre casos recentes emblematicos de marcas que
foram indeferidas pelo USPTO, por meio de seus examinadores de primeira instincia

(examining attorneys) e do seu o0rgao revisional, o Trademark Trial and Appeal Board (TTAB).
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Consta no diploma Lanham Act'*, que foi aprovado no Congresso de 1946, a previsio
legal que veda o registro de marcas imorais nos Estados Unidos. O § 1052 (a) estabelece que
devera ser negado o registro a toda marca que “consiste em ou compreende matéria imoral,

enganosa ou escandalosa”!>.

Caso ndo haja defini¢des mais precisas acerca dos termos “imoral” e “escandalosa”'®,
eles podem ser entendidos como “causando ou tendendo a causar escandalo; chocando o sentido
da verdade, a decéncia ou a propriedade; desonroso, ofensivo, infame, vergonhoso ou, ainda,
ofendendo a consciéncia ou os sentimentos morais, excitando a reprovagao etc” (Soares, 2003,
p. 197).

Como um dos casos que gerou impasse pelo USPTO na avaliagdo de marcas
consideradas imorais ou escandalosas, trazemos a marca (sigla) “Milf’"".

Dentre as marcas registradas, encontram-se os registros no. 87461253 para a marca

“MILF” na classe 25 e no. 85119982 para “Milf Cosmetics Mons Intent on Looking Fabulous”

na classe 03.

MILF

Wordmark MILE Wordmark MILF COSMETICS MOMS INTENT ON

Status LOOKING FABULOUS

Goods & IC 025: jackets; leggings; shirts; ° Status

services  sweatshirts; tops as clothing:... Goods &  IC 003: Beauty creams; Beauty
services serums; Body and beauty care

Class 02s cosmetics;...

Serial 87461253 Class 003

Owners Edgy Apparel, LLC (LIMITED LIABILITY Serial 851199582

COMPANY: OHIO. USA) Owners The Spoiled Mama (CORPORATION;

CALIFORNIA. USA)

Figuras 3 e 4. Fonte: https://tmsearch.uspto.gov/search/search-results

1% Trata-se do diploma que determinou a criagdo de um sistema federal de registro para proteger as marcas utilizadas no
comércio. A proibicdo ja aparecia antes no Federal Trademark Statute, de 1905, que foi incorporado pelo Lanham Act.
(GUGGENHEIM, 1999, p. 292).

15 Tradugdo livre do texto original: Consists of or comprises immoral, deceptive, or scandalous matter. Tradugio
livre. ARDISSONE, Carlos Mauricio & SILVA, Anderson Moraes. Marcas negadas por ofenderem a moral e os bons costumes
(p- 23),2019.

16 Quanto a marca deceptiva ou enganosa, ¢ aquela que “induz falsa indicacdio acerca da origem, natureza,
qualidade ou utilidade do produto ou servigo assinalado. [...] Faz-se valer o principio da veracidade das marcas
[...I” (DE OLIVEIRA, 2004, p. 26). A inclusdo do termo “enganosa” na redagdo d4 margem a algumas
interpretacdes legais, abordadas um pouco mais adiante.

17 Sigla nos Estados Unidos que pode indicar Mom(s) I'd Like To Fuck que, em uma tradugdo mais sofisticada e
respeitosa, pode ser traduzida como “Maes com quem gostariamos de transar”.
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Em contrapartida, foram recusados os pedidos para as marcas a “Want Milf?” e “Got

Milf?” (para roupas) e “Blonde Milf’ (cerveja).

want milf? got milf? BLONDE MILF
Wersiik:, AANEMERR R — Wordmark  BLONDE MILF
Status EED 4sanponED
Goods&  (ABANDONED)IC 025: clothing. Status QL) ABANDONED Stntuy @D souoonen

Goods & (ABANDONED) IC 032: Beer.

sarvices  namely t:shirts, pants. headgear, Goods&  (ABANDONED) IC 025 Shirts, T-shirts, hats,  corvicas

and: services underwear.

Class 025 Class 025 Class 032

Serial 78710449 Serial 88071655

o i e MTED sy o TABA0TEO
wners want milf?, ic
" Owners Engine 15 Brewing Co., LLC (LIMITED
ow Knapp, Jeff M_(INDIVIDUAL; USA
i1 norg  KEOp e ) LIABILITY COMPANY: FLORIDA, USA)

Figuras 5, 6 e 7. Fonte: https://tmsearch.uspto.gov/search/search-results

O USPTO tem como um de seus critérios de analise, o exame do pedido de registro de
marca, levando em conta o contexto de protecdo (produtos e servigos), ou seja, o nicho de
mercado em que ele estara envolvido (ibid, p. 1490). Nesse caso, podemos conceber que as
marcas “Milf” e “Milf Cosmetics Mons Intent on Looking Fabulous” foram aceitas para registro
por estarem associadas a produtos com os quais ndo guardavam conotagdo sexual, vulgar ou
chula.

Ainda assim, em outros casos, pedidos de registros de marcas com o acrénimo (sem
alusdo a qualquer outro possivel sentido dele) foram impedidos de serem concedidos a registro
pela simples presenga do termo, que foi considerada vulgar, ofensiva e escandalosa,
independentemente dos produtos ou servigos pretendidos.

Percebe-se, portanto, uma contradi¢cdo em relagdo ao critério técnico apropriado de
exame para aceitar ou nao a ideia de que determinado termo representa ou nao ameaga a
moralidade, haja vista que existem diversos registros, com a mesma sigla, que foram aceitos.

A questdo ¢ que a proibi¢do de marcas consideradas imorais ou escandalosas nos
Estados Unidos, assim como em outros sistemas juridicos, ndo se alinha ao propdsito principal
das leis sobre marcas, que ¢ salvaguardar os consumidores contra praticas enganosas €
comerciais desleais (Lalonde e Gilson, 2011, p. 1487). Pelo contrario, ainda que marcas possam
ser vistas como imorais ou escandalosas, isso ndo significa inevitavelmente que serdo
enganosas ou deceptivas. Significa dizer que sdo capazes de identificar a procedéncia de seus
produtos e servicos, guardando seu carater de distintividade no mercado, ou seja, impassiveis
de serem confundidas ou associadas com as marcas de seus respectivos concorrentes.

Além disso, ¢ importante comentar que, mesmo sendo possivel por parte do examinador

um pedido de apresentagdo de provas com a finalidade de reverter a interpretacdo inicial de que
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marca ¢ enganosa ou deceptiva, em se tratando de marcas imorais ou escandalosas, este mesmo
examinador, em grande parte das vezes, s6 pode contar com seu bom senso, amparado por suas
vivéncias pessoais, ou ainda, pesquisas em dicionarios, bem como consultas a artigos, blogs e
outras fontes disponiveis na rede mundial de computadores (2011, p. 1488).

Assim, faz-se necessdrio contar com métodos técnicos de exame pré-definidos, de
maneira a reduzir o critério de subjetividade na defini¢do do que consiste em uma marca imoral
ou escandalosa.

Outro caso que ¢ importante trazer para a discussao foi o da marca Madonna, de 1938,
em nome da empresa “Riverbank Canning Co.”, cujo indeferimento se deu ndo porque o termo
foi considerado imoral ¢ escandaloso em si, mas sim em fun¢ao da conexao estabelecida entre
ele com vinhos. Isso porque um dos significados da palavra ¢ Nossa Senhora.

E claro que a palavra “Madonna” ndo ¢, por si so, escandalosa. Ndo nos cabe aqui
determinar se o vinho em si ¢ inofensivo, € ndo se pretende expressar qualquer opinido sobre
esse assunto. Provavelmente, a maioria das pessoas nos Estados Unidos acredita que, usado
moderadamente, ele ¢ inofensivo, mas também ¢ verdade que o vinho, de modo geral, esta
incluido no termo “bebida intoxicante”. Além disso, ¢ sabido por grande parte da sociedade
cristd que a Biblia registra que Jesus transformou agua em vinho a pedido de sua Mae Maria
(“Nossa Senhora”) em uma festa de casamento, ¢ podem ser feitas citacdes da Biblia
recomendando o uso do vinho; mas também ¢ verdade que os males decorrentes do uso
excessivo de bebidas intoxicantes sdo provavelmente muito maiores hoje do que eram ha 1900
anos.

Maria ¢ o exemplo maximo da pureza da feminilidade, e todo o mundo cristdo a
homenageia como tal. Sua representacdo em grandes pinturas e esculturas desperta os
sentimentos religiosos de todos os cristdos. Portanto, comercializar o nome ou uma
representacao da “Virgem Maria” como marca comercial para “vinhos” ¢ de propriedade muito
duvidosa, razao pela qual o uso da palavra “Madonna” foi considerado escandaloso e seu
registro, proibido, de acordo com a referida lei de marcas comerciais.

Em contrapartida, em 1972, o Board do USPTO reconheceu a marca “Acapulco Gold”
(uma abreviacdo para "maconha'") como registravel para proteger lo¢des de bronzeamento. Em
sua visdo e analise, a expressao estaria muito mais relacionada ao famoso balneario mexicano
do que a droga ilegal propriamente dita (2011, p. 1491). O fato do Lanham Act se referir, na
redacdo do § 1052 (a), também a expressdo “deceptivas”, colocada entre “imorais” e

“escandalosas”, robustece algumas interpretacdes no sentido de que o carater imoral ou
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escandaloso ndo pode ignorar os produtos e servi¢os pretendidos, a depender do caso concreto
em questao.

Outra posi¢ao adotada pelo USPTO em algumas de suas decisoes ¢ a de considerar qual
a parcela sociedade pode ser mais diretamente afetada pelo registro de uma marca imoral ou
escandalosa. De acordo com esse método, se espera que o USPTO ndo decida se valendo
unicamente de suas perspectivas e valores, mas buscando obter opinides sobre as visdes de parte
da populacao potencialmente atingivel pela comercializacao daquele produto ou prestacdo de
servico em discussao (2011, p. 1493).

Ainda assim, o Board vetou os registros das marcas “Cumfiesta” e “Cumgirls "'® para
assinalar servigos de entretenimento on /ine para adultos, considerando mais o publico em geral
do que os consumidores em potencial (maiores de idade), usuarios de conteudo erdtico na
internet que, naturalmente, nao se sentiriam ofendidos ou escandalizados com aquelas marcas
(ibid, p. 1494). Em contrapartida, a mesma instancia decisoria do USPTO afirmou, em outro
julgado, ndo ter encontrado evidéncia suficiente para considerar a expressao Cumbrella imoral
ou escandalosa para proteger “preservativos masculinos” (2011, p. 1516).

Mais um aspecto que, por vezes, ¢ considerado pelo USPTO ¢ levar em conta a intengao
do depositante como um elemento para determinar se o sinal requerido para registro como
marca deve ou nao ser visto como imoral ou escandaloso.

Em algumas situagdes, o Board considerou o que definiu como “boas intengdes” do
requerente do pedido e sua comprovada disposi¢ao de ndo causar embarago ou ofensa a outrem
com o uso e registro da marca proposta.

Foi o que aconteceu no caso da marca Old Glory Condom Corp. O requerente
comercializava preservativos em pacotes, que podia eventualmente parecer com a bandeira dos

Estados Unidos em formato de uma camisinha.

18 “Cum” é uma palavra em inglés que pode ser traduzida como “gozo” ou “ejaculagao”.
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Op Guomy CoNnos Core

Wordmark OLD GLORY CONDOM CORP

sews @D

Goods &  (CANCELLED) IC 010: [
services  PROPHYLACTICS (CONDOMS) .

Class 010
Serial 7400439
Owners IAY CRITCHLEY {INDIVIDUAL; USA)

Figura 8. Fonte: https://tmsearch.uspto.gov/search/search-results

Atualmente o registro encontra-se cancelado, por falta de cumprimento a legislagdo
local, mais especificamente a Section 8 Declaration of Use'®, porém a época o requerente do
pedido, buscando reverter a decisao que indeferiu seu pedido de registro para marca proposta,
enfatizou em sua apelagdo ao Board que sua inten¢do ndo era ofender ou macular o sentimento
de patriotismo norte-americano, e sim de redefini-lo, incutindo na sociedade a luta contra
doengas sexualmente transmissiveis, em especial a AIDS.

A tese de defesa do requerente foi prontamente acolhida, principalmente porque a o
presidente da empresa titular da marca proposta havia participado, antes de comegar a
comercializar os preservativos, de uma exibi¢do no famoso Massachusetts Institute of
Technology (MIT) focado em “respostas artisticas” a problemas sociais e politicos
contemporaneos.

Na ocasiao, sua participagao se deu por meio da utilizagdo de simbolos nacionais como
forma de ressaltar que a batalha contra a AIDS e outras doengas sexualmente transmissiveis
deveria passar a constituir um dever patriotico (2011, p. 1523).

Outro caso de grande relevancia foi o da marca "Redskins", que foi registrada por uma
equipe da Washington D.C da National Football League (NFL), liga profissional de futebol
americano, que suscitou bastante interesse midiatico e académico, porque o Board decidiu pelo
cancelamento de sete marcas dos Redskins, considerando questdes étnicas. No proximo

subcapitulo, sera detalhado o que levou o cancelamento da marca principal “Redskins”.

19 A Section 8 Declaration of Use (declaragdo de uso segdo 8) é um documento que deve ser apresentado ao USPTO
para manter uma marca registrada, a cada cinco anos. Na auséncia de apresentacdo dentro do prazo, que pode ser
estendido por seis meses, o registro ¢ cancelado.



62

Ap6s anos de luta, o judicidrio confirmou, em 2015, a decisdo do USPTO de que o nome
era depreciativo aos nativos americanos e, portanto, inconstitucional, pois representava uma
violag¢ao do Lanham Act.

Por fim, apds pressao dos movimentos antirracistas, a marca “Redskins” foi cancelada
pelo time de futebol americano Washington Commanders na temporada de 2020. O nome foi
substituido por Washington Football Team e, em 2022, o time passou a se chamar Commanders.

Diante dos casos acima mencionados, pode-se constatar que, embora algumas marcas
que sejam compostas por termos depreciativos ou ofensivos tenham sido rejeitadas, outras
obtiveram registro, gerando uma sensacdo de dualidade moral no sistema de registro. Isso
provoca uma discussdo constante sobre como harmonizar a salvaguarda da propriedade
intelectual com a necessidade de garantir os direitos ¢ a dignidade dos grupos minoritarios e
suscita questdes sobre até que ponto o direito a liberdade de expressdao deve ser protegido em
detrimento da dignidade e dos direitos dos outros.

A questdo do registro de marcas racistas nos EUA ¢, portanto, um exemplo claro de
como a legislagdo de propriedade intelectual pode e deve ser informada por uma analise critica
dos valores sociais e culturais. O sistema juridico americano, como em muitos outros paises,
precisa evoluir para que as leis sobre marcas ndo apenas garantam a prote¢ao da propriedade
intelectual, mas também contribuam para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria. A resisténcia a essa mudanca pode ser vista como um reflexo de atitudes que
reproduzem relagdes hierarquicas de poder, que sdo sistematicamente institucionalizadas.

Em conclusdo, a legislacao de marcas nos EUA enfrenta desafios significativos ao lidar
com questdes de racismo e discriminagdo. A interseccao entre propriedade intelectual e direitos
humanos revela a necessidade de um sistema que leve em consideragdo tanto a prote¢do da
propriedade quanto os direitos dos individuos, em consonancia com os principios estabelecidos
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos. Desta forma, precedentes favoraveis podem
nortear que a legislacdo de marcas ndo perpetue esteredtipos ou discriminacdo, promovendo

um ambiente mais inclusivo e respeitoso.

3.2 USPTO: CASO CONCRETO “REDSKINS”

O caso da marca “Redskins” ilustra de forma clara as complexidades da legislacao de
marcas nos Estados Unidos, especialmente quando se trata de questdes de identidade cultural e
representacdo étnica. A Harjo, uma entidade representativa de comunidades nativas dos Estados

Unidos, deu entrada em 1994 em uma peticao perante o USPTO, solicitando o cancelamento



63

de todas as marcas Redskins, inclusive as utilizadas nos capacetes dos jogadores e em seus
uniformes. A alegacdo consistiu no fato de que a expressdo Redskins (que significa peles
vermelhas) seria depreciativa, de cunho racista ofensiva e representava um estigma negativo
associado aos nativos americanos.

A Pro Football Inc, titular das marcas Redskins, apresentou defesa, alegando, entre
outros argumentos, ameaca a liberdade de expressdo (infringéncia da Primeira Emenda da
Constituicao), falta de legitimidade para agir por parte da Harjo e auséncia de danos em relagao
a peticionaria, visto que ndo seria sensato o entendimento de que as marcas objeto de registro
ndo estariam se referindo aos indios, e sim, ao time de futebol.

O Board nao acatou o argumento de que a Harjo ndo teria legitimidade para agir, visto
que ela demonstrou sua opinido de que a expressao seria depreciativa quando aplicada aos
nativos americanos, levando-se em conta a percepcao do publico que se sentiria ofendido com
o0 uso daquela expressdo e ndo a sociedade como um todo.

A base legal para o pedido de cancelamento estava enraizada na Se¢do 2(a) da Lei de
Marcas local, que proibe o registro de marcas que possam ser consideradas imorais,
escandalosas ou enganadoras. Autores como Guggenheim (2017) enfatizam que, embora a
marca ndo tenha sido proibida, o cancelamento do registro significava que os detentores da
marca nao poderiam mais usufruir das protecdes legais que o registro conferia.

A luta legal em torno da marca “Redskins” se desenrolou por mais de uma década,
envolvendo varios processos e apelagdes. O USPTO inicialmente negou o pedido de
cancelamento, mas a decisao foi posteriormente revertida em um novo julgamento. O tribunal
reconheceu que o uso do termo “Redskins” era depreciativo e que a protecdo de marcas que
ofendem um grupo étnico ndo se sustentava em uma sociedade que busca a igualdade e o
respeito a diversidade.

No entanto, a Suprema Corte dos EUA, em sua decisao, ndo proibiu o uso da marca; em
vez disso, cancelou o registro. Essa distin¢do ¢ crucial, pois indica que, mesmo que uma marca
possa ser considerada ofensiva, o sistema legal ndo a impede de ser utilizada, o ue levanta
questdes sobre a eficidcia da legislagdo de marcas na protecdo contra o racismo € a
discriminacao. O conceito de liberdade de expressdo, tdo fundamental a cultura americana,
colide frequentemente com a necessidade de respeito e dignidade para todos os grupos étnicos.

Um aspecto notavel do caso Redskins ¢ que ele reflete uma mudanga cultural em relagao
a aceitacdo de termos e simbolos que perpetuam esteredtipos negativos. A pressao social e a
crescente conscientizacdo sobre questdes raciais t€ém levado a um reexame de marcas que

historicamente foram aceitas. Essa dindmica ¢ alimentada por movimentos sociais e pela
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crescente visibilidade de vozes marginalizadas, que exigem uma representacdo mais justa e
precisa.

A decisdo sobre a marca “Redskins” também destaca a diferenca entre os sistemas legais
baseados em common law, como o dos EUA, e os sistemas codificados, como o do Brasil. Este
caso nos remete a marca brasileira “Krespinha” para, dentre outros produtos, proteger “palha
de ago”, que serd tratada mais a frente. A marca, apds pressao social, foi retirada do mercado
pelo titular Bombril, porém seu registro segue em vigor.

No Brasil, as diretrizes para o registro de marcas incluem expressamente as hipoteses
de ofensividade, enquanto nos Estados Unidos, essas normas sd3o moldadas por precedentes
judiciais. Assim, a evolucao da jurisprudéncia americana em torno de marcas com potencial
cunho racista se torna um processo mais dinamico e que permeia as mudangas sociais.

A opinido publica desempenhou um papel fundamental na pressdo por mudangas em
relacdo a marca “Redskins”. Uma noticia, que corrobora para esta afirmacao, foi veiculada em
uma aba de sports de um Jornal local FRI?® | que afirma que a decisdo pela substituicio do
nome Redskins, ocorreu durante a onda de protestos no caso George Floyd, um afro-americano,
que foi covardemente assassinado por excesso de forga policial.

A medida que a conscientizagdo sobre questdes de racismo e apropriagdo cultural
aumentou, empresas € organizagdes enfrentaram uma crescente expectativa para que se
distanciassem de simbolos e termos ofensivos. A retirada da marca Redskins do registro pode
ser vista como uma resposta a essa pressao social, refletindo uma mudanga positiva nas normas
culturais e sociais.

No campo académico, autores como Leiss, Kline e Jhally (1997) argumentam que a
midia e a cultura popular t€ém um papel significativo na formagao de normas sociais. A aceitagao
ou rejeicao de termos e simbolos como “Redskins” ndo ¢ apenas uma questao legal, mas uma
questao de justi¢a social e representacao cultural.

A luta para cancelar o registro da marca ¢ um exemplo de como a legislacdo pode ser
desafiada por movimentos sociais que buscam promover a igualdade e a dignidade.

Com a crescente conscientizacao sobre questdes de direitos civis € busca por igualdade,
¢ provavel que outros casos similares surjam nos tribunais americanos. A luta contra marcas
que perpetuam esteredtipos racistas deve continuar a ser uma prioridade, refletindo a
necessidade de um sistema legal que ndo apenas proteja a propriedade intelectual, mas também

promova a justica social.

20 Conferir em: https://www.rfi.fr/en/sports/202007 1 3-change-of-name-for-washington-redskins-in-the-wake-of-
floyd-killing. Acesso em 19 jan. 2025.
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Se a discriminagdo racial ¢ um tema tdo importante de ser discutido em um contexto
geral, ndo seria diferente no ambiente marcario. Em suma, o caso da marca “Redskins”,
representa um marco significativo no tocante a questdo étnica, na legislacdo de marcas nos
EUA. Ele destaca a intersecao entre propriedade intelectual e questdes raciais, demonstrando
que o direito deve ser sensivel as necessidades e aos direitos de grupos minoritarios. A medida
que a sociedade americana continua a confrontar seu passado e a buscar um futuro mais justo,

a luta contra a apropriagdo cultural e o racismo se torna cada vez mais relevante e necessaria.

3.3 CORTE EUROPEIA/PARADIGMA DO TRIBUNAL EUROPEU

O contexto juridico europeu ¢ complexo e repleto de nuances, especialmente no que diz
respeito a protecao da propriedade intelectual e a moralidade associada ao registro de marcas,
cuja cldusula esta prevista no ordenamento juridico europeu. Segundo Barbas (2020, p. 577):

...as premissas tedricas, juridicas, e doutrinarias envolvendo esta discusséo,
sdo de cunho restritivo quanto as relagdes entre marcas e liberdade de
expressdo. Isso porque, no geral, o ambiente relativo a liberdade de expressao
no ambito da Comunidade Europeia ndo ¢ dos mais promissores, havendo
inimeros exemplos de decisdes que restringem as liberdades discursivas cada
vez mais, sob o pretexto de assim estarem prestigiando outros direitos e
liberdades.

Um exemplo emblematico que ilustra esses desafios ¢ o caso La Mafia, SL v EUIPO,
relacionado a marca "La Mafia se Sienta a la Mesa". Essa marca, que foi inicialmente aprovada
e registrada pelo Escritorio de Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO), despertou
controvérsias significativas e levantou questdes cruciais sobre moralidade e a natureza das
marcas.

Em 2007, a marca "La Mafia se Sienta a la Mesa" foi concedida, e sua utilizagdo se
expandiu para uma rede de restaurantes, além de produtos de vestudrio e chapelaria. No entanto,
em 2016, o registro da marca foi contestado por um 6rgao registrador comunitario italiano.

Este 6rgdo alegou que a marca nao deveria ter sido aprovada devido a consideragdes de
moralidade, conforme previsto no artigo 7(1) (f) do European Union Trade Mark Regulation
(EUTMR)3215,

Segundo o referido 6rgdo, a logica ¢ vedar o registro de marcas que conflitem com o

“estado de direito” (“state of law”) ou que sejam identificadas como contrarias a moral. A

2 Houve uma alteragdo da nomenclatura no ano de 2016 na Unido Europeia. A antiga Office for Harmonization
in the Market (OHIM) passou a se chamar European Union Intellectual Property (EUIPO) e o Community Trade
Mark Regulation passou a se chamar European Union Trade Mark Regulation (EUTMR).
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argumentacdo central girava em torno do fato de que a palavra "mafia" possuir uma conotagao
negativa e se associar a uma organizagao criminosa.

A decisdo de anular o registro da marca foi fundamentada em trés argumentos principais:
(1) a norma visava impedir o registro de marcas que pudessem conflitar com o estado de direito
ou que fossem percebidas como moralmente inaceitdveis; (ii) a mafia ¢ uma organizacao
criminosa responsavel por atos cruéis e violentos; e (iii) mesmo que a palavra "mafia" possa ter
outros significados, isso ndo diminui a percep¢do de ameaca que essas organizagdes
representam. Assim, o registro foi considerado nulo, refletindo uma preocupagdo com a imagem
publica e o impacto que tais marcas podem ter na sociedade.

Apesar dos argumentos de defesa da La Mafia, de que o uso do termo ndo pressupunha
glorificar a organizagdo criminosa, mas sim referir-se a "cultura pop" presente nessas
organizacdes, ainda que sejam, de fato, reprovaveis enquanto organizag¢ao criminosa, a decisao
foi mantida em nivel administrativo.

A composicao da marca “La Mafia se Sienta A la Mesa” tende a minimizar a ameaca
relacionada a organizacao criminosa, ao considerarmos que o restante da marca ¢ um convidado

para um jantar (se sienta a la mesa), assim como o uso de uma rosa para compor o logotipo.

La®
Mafi

SE SIENTA A LA MESA

Figura 9. Fonte: https://www.huffingtonpost.es/2016/10/25/mafia-restaurantes-italia n 12631432 html

O caso foi, entdo, elevado ao Tribunal de Justi¢a da Unido Europeia (TJUE), que
também decidiu pela anulacao do registro. Essa decisdo reafirmou a posi¢ao da EUIPO em
relacdo a moralidade e a ordem publica no que diz respeito ao registro de marcas. Embora
“moral publica” e “ordem publica” tenham conceitos distintos, se sobrepdem.

O referido 6rgdo justifica sua decisdo no fato de a marca proposta representar uma
“idealizagdo da cultura da mafia”, razdo pela qual optou por cancelar o registro € nao
compactuar com a “romantizacdo” do termo.

O caso La Mafia levanta questdes importantes sobre a arbitrariedade nas decisdes de
registro de marcas. No mercado europeu, existem outras marcas com o termo "MAFIA"

registradas e validas, como aquelas associadas a empresas de software e entretenimento. A
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marca “MAFIA II” foi registrada para jogos de video game. De acordo com o entendimento do
TJUE ndo € o termo em si que sugere apoio ao crime, mas sim a expressao “se sienta a la
mesa” ¢ a imagem de uma rosa, que sugerem uma ideia de convivéncia pacifica, permissiva e
tolerante para com o crime, o que seria ofensivo a qualquer individuo.

Assim, ficou decidido que por “passa[r] uma imagem global positiva desta organizagdo
e (...) banaliza[r] os graves atentados cometidos (...)”, a marca deveria ser entendida como algo
que choca e ofende. Irregistravel, portanto, em virtude da aplicacdo da cldusula da moralidade.
O tribunal acrescentou que o sistema europeu de marca ¢ autonomo, nao devendo qualquer
coeréncia a decisdes de estados-membros.

Isso sugere que as decisdes sobre o registro de marcas podem ser incongruentes,
resultando em um ambiente onde algumas marcas sdo aceitas enquanto outras sao rejeitadas,
com base em interpretagdes subjetivas da moralidade. Isto porque o jogo de videogame
“MAFIA II” ¢ amplamente conhecido porque o jogador controla personagens mafiosos e
comete crimes graves. O que seria isso sendo apoio ao crime?

A analise do caso também nos leva a refletir sobre as implicagdes de tais decisdes para
a prote¢ao da propriedade intelectual e os direitos dos detentores de marcas. Afinal, permitir a
existéncia de um jogo de videogame agressivo e violento, enquanto nega-se o registro de outro
de uma marca para restaurantes sob a alegacdo de que esta segunda “sugere apoiar o crime”,
sendo ambas as marcas compostas pelo termo MAFIA, demonstra o qudo subjetivo e aleatdrio
¢ 0 uso na pratica da clausula de moralidade também na Europa.

Ao mesmo tempo que a anulagdo do registro da marca "LA MAFIA SE SIENTA A LA
MESA" pode ser vista como uma vitoria para aqueles que lutam contra a glorificacdo de
organizacgdes criminosas, também levanta preocupacgdes sobre a liberdade de expressao e o uso
de termos que, em contextos culturais especificos, podem ter significados diferentes.

O autor mencionado Barbas (2020) fornece uma perspectiva critica sobre a legitimidade
de normas que proibem o registro de marcas com base em moralidade e bons costumes. Barbas
argumenta que tal abordagem pode levar a interpretagdes arbitrarias e a negagdo de direitos
marcarios que poderiam ser considerados validos em outros contextos. Essa tensdo entre
normas juridicas e a pratica de registro de marcas ¢ um aspecto central a ser considerado na
analise do caso.

A andlise do caso La Mafia também destaca a importancia da transparéncia e da clareza
nas normas que regem o registro de marcas. Para evitar arbitrariedades e inconsisténcias, ¢

fundamental que as diretrizes sejam claramente definidas e aplicadas de maneira equitativa. A
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falta de uma abordagem clara pode levar a resultados que parecem injustos ou ilégicos, como
a aprovacao de algumas marcas enquanto outras sdo rejeitadas.

Em suma, o caso La Mafia, SL v EUIPO ilustra as complexidades do sistema juridico
europeu em relagao a propriedade intelectual e a moralidade. As decisdes tomadas pelo EUIPO
e pelo TIUE refletem o qudo arbitrarias e aleatorias as decisdes podem ser, no sentido de a
marca ter sido retirada do sistema marcario sem a minima chance de permanéncia por parte do
requerente. Restou claro, nesse caso, que o Estado interveio e assumiu um papel censorio.

A medida que o debate sobre o registro de marcas continua a evoluir, é importante que
as partes interessadas — desde detentores de marcas até ativistas sociais — se envolvam em
discussdes sobre o futuro da legislagdo de marcas na Europa. O didlogo continuo pode levar a
um sistema mais equilibrado e menos hostil, que leve em conta a diversidade de perspectivas e

experiéncias culturais.

3.4 SITUACAO ATUAL: OMPI, USPTO E EUIPO

A propriedade intelectual (PT) ¢ um tema de relevancia crescente em todo o mundo, dado
o impacto direto que tem na inovagdo, economia ¢ desenvolvimento social. A protecdao dos
direitos de propriedade intelectual estd amplamente regulamentada por tratados internacionais
e leis nacionais, que visam garantir a prote¢ao de invengdes, marcas, direitos autorais e outros
ativos intangiveis.

No cenario internacional, a Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual (OMPI)
desempenha um papel central, administrando mais de 25 tratados relacionados a PI, incluindo
o Sistema de Madri para o registro de marcas, o Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes
(PCT), o registro de desenhos industriais no ambito do Sistema de Haia e o registro de
indicacdes geograficas do Sistema de Lisboa.

OMPI/WIPO ¢ ndo menciona explicitamente a moralidade como motivo de recusa.
Entretanto, os paises membros ainda podem recusar marcas registradas com base em suas leis
nacionais.

Ela também oferta servicos de mediacao e arbitragem para a resolucao de conflitos de
PI. Dessa forma, a OMPI oferece um ambiente imparcial, no qual diferentes paises podem
dialogar para negociar novas normas, visando obter um equilibrio entre as possiveis

controvérsias>>3°,

22 https://www.wipo.int/edocs/pubdocs/pt/wipo_pub_450 2020.pdf (pag. 27). Acesso 19 jan. 2025.
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Para tais servigos, a OMPI cobra taxas. Na verdade, mais de 90% das suas receitas
provém de tais taxas, o que ¢ ndo ¢ muito comum para uma organizacao internacional. A maioria
das organizacdes internacionais ¢ financiada pelos Estados membros, ou seja, pelos
contribuintes desses paises. Entretanto, no caso da OMPI, a maior parte do orgamento ¢
financiada pelas pessoas fisicas e juridicas que utilizam de seus servigos.

Em resumo, os quatro elementos cruciais no trabalho da OMPI sdo: (i) moldar as normas
internacionais, (ii) prestar servigos globais, (ii1) cooperar com paises e parceiros para que a PI
estimule o desenvolvimento e (iv) fornecer informagdes € uma estrutura compartilhada.

Nos Estados Unidos, a protegdo a propriedade intelectual é robusta, com o Escritorio de
Patentes e Marcas dos EUA (USPTO) desempenhando um papel fundamental no registro de
patentes e marcas. O sistema de PI americano ¢ um dos mais desenvolvidos, favorecendo
inovagoes tecnoldgicas e investimentos em pesquisa € desenvolvimento.

Por exemplo, o Trademark Manual of Examining Procedure (TMEP), que ¢ o
equivalente ao Manual de Marcas do USPTO, ¢ uma importante ferramenta que serve de estudo
de caso sobre uma diretriz de analise de marcas de forma objetiva como deve ocorrer a
identificacdo de sinais imorais (BARBAS, op. cit. p. 262).

Um mérito do TMEP ¢ trazer atualizagdes constantes, a mais recente jurisprudéncia do
Trademark Trial and Appeal Board (TTAB), que ¢ uma instancia revisora administrativa do
proprio USPTO, cujos precedentes podem ser vinculantes, se superando em relagdo ao INPI.
Se o INPI adotasse o habito de publicar mais os critérios concretos de julgamento aplicados aos
casos de marcas, agregando-os as proprias formas de analise, haveria maior seguranga juridica
no que tange a inexatidao da cldusula de moralidade.

Percebe-se que, enquanto o INPI se limita a definir que um termo ¢ “atentatorio” a
clausula da moralidade, o USPTO oferta uma documentacao que busca apontar objetivamente
os fundamentos de sua decisao quando se trata de (i)moralidade.

Na Unido Europeia, a harmonizacao das leis de propriedade intelectual entre os paises-
membros ¢ coordenada pelo Escritorio de Propriedade Intelectual da Unido Europeia (EUIPO).

O sistema de PI da Unido Europeia permite que as empresas obtenham prote¢ao para
suas marcas ¢ desenhos industriais em todos os paises-membros por meio de um unico pedido,
o que facilita o processo de internacionalizacdo de negdcios.

A EUIPO também possui “orientagdes sobre marcas e desenhos ou modelos”,
documento equivalente ao Manual de Marcas da EUIPO, que aponta trechos que contribuem
para a existéncia de normas com o ambito de cldusula de moralidade. A referida cldusula de

moralidade visa proteger o consumidor, resguardando-o de contato com mensagens que o
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Estado avalia serem consideradas inadequadas (Barbas, 2020, p. 201). Portanto, a regra
europeia deixa evidente que o objetivo da norma ¢ o de “proteger regras morais basicas da
sociedade”. Regra esta que nos mostrou que o Estado pode intervir de forma censoéria e

arbitraria, como no caso “LA MAFIA SIENTA A LA MESA”.
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4. LEVANTAMENTO DE DECISOES DE INDEFERIMENTO NO INPI

Neste capitulo, serdo abordadas questdes centrais relacionadas ao sistema brasileiro de
propriedade intelectual, com foco especifico nas decisdes de indeferimento de pedidos de
registro no Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI). A analise sera conduzida a luz
de critérios estabelecidos pelo inciso III, destacando as classes envolvidas e os fundamentos
utilizados para o indeferimento, com énfase em temas sensiveis como a prote¢do a honra e
imagem.

O estudo comega com o levantamento das decisdes de indeferimento no INPI (item 5.1),
examinando a aplicagdo do inciso III em diferentes classes de registros. Em seguida, sera
realizada uma analise dessas decisdes com base na prote¢ao da honra e imagem (item 5.2),
avaliando como esses direitos fundamentais influenciam as decisdes administrativas.

No item 5.3, a discussdo por classe permitird uma segmentacao das decisdes, fornecendo
um entendimento mais detalhado de como o INPI interpreta os pedidos dentro de diferentes
setores. J& no item 5.4, serd feita uma analise das decisdes do INPI apos a decisdao do Supremo
Tribunal Federal (STF) sobre o crime de racismo, considerando os desdobramentos dessa
jurisprudéncia.

Por fim, o capitulo abordard os impactos da Lei 14.532/2023, que tipifica o crime de
injuria racial como crime de racismo, nas decisdes administrativas e judiciais, dividindo-se
entre os impactos nas instancias administrativas (item 5.1) e judiciais (item 5.2), bem como
uma analise do panorama atual de depositos e registros apos a entrada em vigor dessa legislagdo

(item 5.4).

4.1 ANALISE DAS DECISOES INDEFERIMENTO COM BASE HONRA E IMAGEM

O levantamento de decisdes de indeferimento no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial (INPI) pautadas no inciso III, do art. 124 da Lei da Propriedade Industrial (LPI)
reflete um cenario de complexidade para os pedidos de marcas no Brasil, especialmente a partir
dos anos 2000, periodo marcado pelo backlog. O termo "backlog" refere-se ao passivo
acumulado devido ao atraso no exame de pedidos de patentes e marcas, problema amplamente

reconhecido pelo INPI. Este fendmeno impactou significativamente o sistema de propriedade
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intelectual brasileiro, prejudicando a seguranga juridica e desincentivando a inovacao
tecnoldgica no pais, conforme destaca Schmidt (2016).

O inciso III, do art. 124 da LPI (Lei n.° 9.279/1996), dispde que ndo sdo registraveis
como marca sinais que “expressao, figura, desenho ou qualquer outro sinal contrario a moral e
aos bons costumes ou que ofenda a honra ou imagem de pessoas ou atente contra liberdade de
consciéncia, crenca, culto religioso ou ideia e sentimento dignos de respeito e veneragdo”. Esta
vedacao tem sido uma das principais razdes para o indeferimento de pedidos de registro de
marca no Brasil, conforme relatado em decisdes do INPI apos 1996, quando a nova legislagao
foi implementada. O periodo de analise foca principalmente nas decisdes emitidas por volta dos
anos 2000, quando o backlog tornou-se uma questdo critica devido a falta de investimentos e
politicas publicas eficazes para lidar com a demanda crescente de pedidos de patentes e marcas.

O backlog no INPI ¢ um dos fatores que mais afetam a celeridade dos processos,
prejudicando o desenvolvimento tecnologico e econdmico. Entre 2014 e 2019, por exemplo,
62% das 28.469 patentes concedidas no Brasil levaram mais de 10 anos para serem analisadas
e decididas, conforme informacdes fornecidas pelo proprio INPI. Esse problema, conforme
observado por Monte (2023), compromete o ambiente de negdcios e a competitividade do pais,
uma vez que tanto os inventores quanto os possiveis investidores enfrentam incertezas
prolongadas sobre a concessdo de seus direitos.

No contexto de marcas, a situacdo nao foi diferente. Dados do primeiro semestre de
2024, fornecidos pelo Boletim Mensal de Propriedade Intelectual, indicam que 3897 marcas
foram indeferidas. Em sua maioria, com base no art. 124 da LPI, sendo a maior parte dessas
decisdes motivada pelo inciso XIX, que veda o registro de marcas que imitem ou reproduzam,
no todo ou em parte, outra marca ja conhecida do requerente. O inciso III, no entanto, também
figura entre os principais motivos de indeferimento, uma vez que impede o registro de
expressao, figura, desenho ou qualquer outro sinal contrario a moral e aos bons costumes.

O inciso III tem, assim, uma relevancia destacada nas decisdes de indeferimento por
parte do INPI. Segundo Barbas (2020), a interpretacao desse dispositivo ¢ vital para proteger o
interesse publico e o funcionamento do mercado.

Com o crescente nimero de pedidos de registro e a evolugdo tecnologica, o INPI tem
adotado medidas para combater o backlog, como o desenvolvimento de novas ferramentas
tecnologicas e a cooperagdo internacional com outros escritérios de patentes e marcas. No
entanto, conforme Monte (2023) assinala, essas medidas ainda enfrentam desafios

consideraveis, especialmente em virtude da complexidade das analises e da necessidade de
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assegurar que as decisdes sejam tomadas com base em critérios objetivos e transparentes,
evitando a concessdo de marcas ou patentes que possam prejudicar o mercado.

Entre as decisdes de indeferimento emitidas em 2024, observa-se que um numero
expressivo esta ligado a aplicacao do inciso III. Entretanto, considerando que referido inciso
ndo abrange somente a proibicdo de marcas contrarias a moral e aos bons costumes, mas
também que ofendem a honra ou a imagem de pessoas, torna-se complexo determinar, dentro
desses indeferimentos, quantos porcentos (%) se referem a marcas indeferidas por macularem
a moral e aos bons costumes ou que promovem ofensa racial, que ¢ o foco do presente trabalho.

De toda forma, ¢ inegavel que a prote¢do proporcionada pelo inciso III ndo é apenas
técnica, mas também apresenta um cunho social, de forma a garantir um mercado mais
igualitario e justo.

Ao mesmo tempo, requer, indiretamente, a necessidade de uma constante revisitacao ao
que se entende como contrario a moral e aos bons costumes, visto que isso pressupde uma
preconcepcdo do individuo do que ¢ amoral e ofensivo, sendo, portanto, uma construgdo
subjetiva. E uma linha ténue entre como ressignificar termos que foram ou sdo considerados
racistas versus a jamais esquecer ou ndo mais propagar os resquicios de colonialidade por detras
de termos racistas que possam vir a ser registrados como marca.

A andlise do backlog e das decisdes de indeferimento no INPI revela que, embora
tenham sido feitos avancgos significativos para acelerar o exame de pedidos, a aplicagdo rigorosa
da legislacdo, especialmente o inciso III do art. 124 da LPI, pode ser dubia. Somado a isso, a
lentidao do Comité Racial (assunto sera abordado de forma critica mais a frente) criado pelo
INPI, no combate efetivo ao racismo, contribui para que nao haja uma (re)analise profunda
sobre marcas possivelmente racistas.

Se por um lado, marcas de cunho sexual ou religioso sao impedidas de serem registradas
porque a subjetividade da analise ¢ bem empregada, por outro, marcas que poderiam criar a
ideia do “orgulho negro” sdo vetadas por serem consideradas racistas.

Até onde vai o papel do Estado enquanto reparador histérico no impedimento ou na
manutengao do registro de marcas consideradas racistas? Até onde o Estado tem sido promotor
do apagamento da cultura negra em registros de marca, impedindo termos de serem registrados,
classificando-os como racistas?

Enquadrar um termo na proibicdo legal pressupde a desnecessidade de maiores
explicacdes por parte do Examinador sem profunda analise ou mergulho em discussdes raciais

atualmente difundidas.
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Essa reflexdo, portanto, ¢ crucial para aprimorar a analise dos indeferimentos com base
no artigo 124, inciso 111, da LPI, no tocante a questdo racial, de forma que se faz cada vez mais
necessario haver um letramento racial dentro do INPI, um estudo direcionado aos
Examinadores, que vise ndo s6 combater o racismo, mas criar uma consciéncia racial para além
da letra da lei, do quanto uma marca vetada pode deixar de gerar para o publico negro um
sentimento de orgulho. E, portanto, muito abstrato para um Examinador branco, que nio
experienciou o racismo, delimitar até que ponto um termo pode deixar de ser usado de forma

racista.

4.2 DISCUSSAO POR CLASSE

A discussdo por classe na analise dos pedidos de registro de marcas pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ¢ uma pratica essencial para compreender como as
diferentes industrias e setores abordam as solicitacdes de marca no Brasil. Essa segmentagao
permite uma analise mais minuciosa do comportamento do INPI em relacao aos pedidos, bem
como uma compreensao mais ampla das tendéncias e dos desafios enfrentados por marcas de
diferentes classes. Ao considerar as particularidades de cada setor, torna-se possivel identificar
padrdes e, eventualmente, propor melhorias no processo de andlise e registro.

A categorizagdo das marcas em classes ¢ feita com base na Classificagcdo Internacional
de Produtos e Servigos de Nice, que estabelece um sistema de classes para o registro de marcas.
Essa classificacdo organiza os produtos e servigos em 45 categorias, sendo 34 para produtos e
11 para servigos. O INPI utiliza essa classificagdo para orientar a analise dos pedidos de registro,
assegurando que as marcas sejam registradas de acordo com sua area de atuacao.

No setor de alimentos e bebidas, por exemplo, os pedidos de registro frequentemente
enfrentam desafios relacionados a nomes que possam ser considerados enganosos ou que nao
reflitam a verdadeira natureza do produto. A interpretacdo do INPI deve considerar a protegdo
do consumidor, assegurando que as marcas nao induzam a erro sobre a qualidade ou a origem
do produto. Além disso, as empresas do setor de alimentos precisam estar atentas as normas
especificas de rotulagem e marketing, que podem impactar a aceitagdo de seus pedidos de
registro.

Ja no setor de cosméticos e produtos de beleza, a discussdo por classe € igualmente
relevante, uma vez que a competi¢ao ¢ acirrada e as marcas muitas vezes buscam diferenciagao

através de nomes e slogans criativos. O INPI deve avaliar cuidadosamente a originalidade e a
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distintividade dos pedidos, levando em consideragdo a possibilidade de confusdo entre marcas
concorrentes. A andlise segmentada permite ao INPI aplicar critérios mais rigorosos,
protegendo assim a integridade das marcas estabelecidas.

No campo da moda, a discussao por classe € crucial, uma vez que os pedidos de registro
frequentemente envolvem nomes e logotipos que podem ser considerados distintivos ou nio.
As marcas de moda buscam registrar seus sinais de forma a proteger a identidade de suas
criacdes e, assim, o INPI deve adotar uma postura cuidadosa ao avaliar esses pedidos,
considerando o impacto que a rejeicao ou aceitagdo de uma marca pode ter na reputagdo de uma
marca ja estabelecida. A andlise detalhada dos pedidos por classe também pode ajudar a
identificar possiveis violagdes de propriedade intelectual. Como mencionado no subcapitulo
1.4, sobre Valores Sociais x Discriminagao Estética (p. 27), os segmentos de cosméticos e
beleza sdo comumente contaminados por marcas de cunho racista, porque estdo diretamente
ligados a imagem. Corroborando com este entendimento, a pesquisa realizada com marcas
indeferidas apontou um maior nimero de marcas indeferidas nas classes 03 (cosméticos), 25
(roupas) e 41 (tratamento de pele e cabelo).

Como bem explicado por Neusa Santos Souza (1983), ser branco implica em descobrir
ao longo da vida que a branquitude designa um padrdo a ser imitado por negros para assim

serem considerados humanos:

A histéria da mobilidade social dos negros brasileiros e, neste sentido, a sua
assimilagdo aos padrdes brancos de relagdes sociais. E a histéria de submissido
ideologica de um estoque racial em presenca de outro que se lhe faz
hegemonico. E a historia de uma identidade renunciada, em atengdo as
circunstancias que estipulam o pre¢o do reconhecimento ao negro com base
na intensidade da sua negacao (Souza, 1983, p. 23).

Cabe mencionar que, em um levantamento de indeferimentos recentes de marcas
realizado no banco de dados do INPI (em um raio de pouco mais de 880 marcas indeferidas,
aqui suprimidas pelo extenso numero) [ANEXO I], demonstrou que a maior parte de marcas
vetadas com base no inciso III, artigo 124 da LPI, com potencial cunho racista, estd
compreendida na classe 25 (Classificagdo Nice de Produtos e Servigos que diz respeito a
especialidade), cuja classe compreende produtos de vestudrio, calcados ou chapelaria.

Nao por acaso nos leva a pensar que ¢ uma classe de produtos que esta diretamente
ligada a imagem que, por muitas vezes, ¢ associada de forma pejorativa quando se trata da

imagem do negro. Afinal, historicamente sabemos que negros escravizados eram proibidos de
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usar sapatos € o usar sapatos se tornou um simbolo, um status de liberdade, apds o fim da
escravidao.

A interpretacdo do INPI em relacdo aos pedidos de marcas deve ser alinhada com os
tratados internacionais das quais o Brasil ¢ signatario, como o Acordo TRIPS (Aspectos dos
Direitos de Propriedade Intelectual Relacionados ao Comércio), adotando medidas eficazes
para prevenir o uso indevido de marcas racistas, mas também seja capaz de avaliar marcas para
além da letra da lei, analisando o ambito de protecdo da marca, o publico ao qual ela esta
destinado, o produto ou servigo a ser protegido e a intencao do depositante.

Além disso, a analise por classe deve permitir que INPI observe a evolugdo do mercado
e adapte seus critérios de avaliagio. A medida que novos setores emergem e as tendéncias de
consumo mudam, novas discussdes surgem, o INPI deve estar preparado para responder a essas
dinamicas, assegurando que o sistema de registro de marcas permanega relevante e eficaz. E
necessario que o INPI adote uma abordagem proativa, € ndo apenas reaja a pedidos,
indeferindo-os, mas também se antecipe e se adapte as mudancas nas demandas do mercado.

Um aspecto importante a ser considerado ¢ a necessidade de uma comunicagdo clara
entre o INPI e a sociedade. Esse dialogo precisa ser constante para que os Examinadores
consigam avaliar os pedidos de registro de marca com um olhar mais profundo e voltado para
questdes raciais € ndo meramente subjetivo e arbitrario.

Outra consideragdo relevante diz respeito ao papel das associagdes e entidades
representativas de diferentes setores. Essas organizacdes podem contribuir significativamente
para a discussdo por classe, fornecendo informagdes sobre as necessidades e desafios
enfrentados por seus membros no processo de registro de marcas. O proprio Comité de
Diversidade, criado pelo INPI, precisa ter um papel mais efetivo para as questdes raciais na
vigilancia e permanéncia de marcas racistas presentes no mercado, bem como na criacao de

diretrizes mais eficazes para a andlise de pedidos.

Figura 10 “Nigga”

Fonte: Banco de dados do INPI
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Tomemos, como exemplo, o pedido de registro no. 926343394 para a marca mista
“Nigga Barbearia”, na classe 44 (Corte de cabelo masculino, feminino e infantil; Estética
[tratamento da pele e cabelo]; Implante de cabelos,Servicos de cabeleireiro,servigos de
coloragdo de cabelos;servigos de pintura de cabelos,servigos de tingimento de cabelos), que
foi indeferido com base no inciso III do art. 124.

O termo “Niggaz” ¢ uma expressdo em inglés plural de “Nigga” que por sua vez ¢
sinonimo de “Nigger”. Todos esses termos sao extremamente pejorativos, associados de forma
depreciativa para se referir ao negro.

Nos Estados Unidos, os pedidos de registro de marca que contém tais termos sdo
comumente indeferidos.

Fazendo um paralelo, a traducdo de “Nigga” aproxima-se de “negdo” na lingua
portuguesa. Entretanto, no Brasil ndo possui a mesma conotagdo ofensiva como no territorio
norte-americano.

Nesse sentido, indagamos por que a imagem de um personagem com cabelo afro e um
pente garfo poderia soar racista para um servico de barbearia?

Ao mesmo tempo, trazemos, como outro exemplo, o pedido de registro n. 824357353
para a marca mista na classe 35, que visava proteger “comércio varejista de roupas” indeferido
pelo INPI sob o argumento de a expressdo pretendida ser usada com sentido pejorativo no
Brasil, podendo ser considerado discriminatorio por praticantes de religides de matriz africana,
visto que a imagem pretendida associa ao jogo de buzios, instrumento utilizado por tais

religides.

Figura 11 “Coisa de crioulo”
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Fonte: Banco de dados do INPI

Ora, o mesmo Instituto que inviabiliza um registro de marca para roupas que tenta
promover a cultura negra, trazendo peg¢as com estampas que demonstram a for¢a ancestral
africana, de modo a promover representatividade e trazer uma ressignificacdo para um termo
antes usado de forma pejorativa, assim como proibe o registro de uma marca, cujo logo contém
um personagem com cabelos afro e um pente garfo para servigos de beleza, com 0 mesmo fim

de promover a autoestima negra, ¢ o mesmo instituto que concede o registro da marca
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“KRESPINHA” para esponja de aco ¢ “CRIOULO” para arame farpado, ambos fazendo clara
alusdo aos cabelos crespos, sem descortinar o véu do racismo presente nas marcas.

Resta, claro, que o sistema brasileiro marcario fecha portas, sedimentando praticas
excludentes ao impedir que termos sejam ressignificados. Assim, ele acaba evitando que o
emprego da livre expressao traga um novo significado ou desfaca o significado que antes era
pejorativo. Ainda que bem-intencionado, ¢ necessario que o sistema juridico acompanhe as
constantes discussdes sobre os temas raciais, de maneira que provoque nao s6 uma consciéncia
critica racial, mas que também haja espaco para um contradiscurso. Afinal, a populagdo negra,
como ja demonstrado ao longo do trabalho, foi historicamente oprimida e, por inumeras vezes,
silenciada.

Cabe destacar que, buscando uma solugdo para minimizar problemas como esse, o INPI
instituiu o Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusao (CEGDI), por meio da
Portaria No. 242/2022. Inicialmente, o colegiado ¢ formado por um conjunto de funcionarios,
encarregados de criar e implementar o processo de selecao para os primeiros membros efetivos
do Comité, além de elaborar uma proposta de Regimento Interno.

O principal objetivo do comité ¢ sugerir e supervisionar a¢des que incentivem a
diversidade e a inclusdo, especialmente no que diz respeito a igualdade de género, racga e
respeito a diversidade, seja em iniciativas internas ao Ministério, seja na elaboracdo de politicas
publicas, quando necessario.

Segundo informagdes presentes no site do INPI, no seu primeiro ano de funcionamento,
o Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusao (CEGDI) conduziu sessdes de
orientagdo para mulheres nos programas “Elas Exportam” e “Empreendedoras Tech”, ambos
do Governo Federal, assim como participou do Instituto na Rede Equidade, que congrega 17
entidades governamentais para fomentar iniciativas de inclusdo e diversidade.

Em 2023, o CEGDI, em colaboracao com a Academia do INPI, realizou um estudo
acerca de aspectos €tnicos e de género no entendimento e aplicacao do sistema de Propriedade
Intelectual no Brasil. 2

Ademais, ainda neste ano, o Comité apresentou um mapeamento dos participantes
nacionais em iniciativas de diversidade e inclusdo, possibilitando o progresso nas colaboragdes
com esses atores.

Apesar do esforco do INPI em mitigar os efeitos do preconceito e do racismo,

promovendo debates e estudos sobres questdes raciais e de género, estamos ha passos lentos

23 Consulta em: https://www.gov.br/inpi/pt-br/central-de-conteudo/noticias/inpi-avanca-na-tematica-de-genero-
diversidade-e-inclusao-em-2023 Acesso em 25/05/2025



79

em acompanhar as demandas crescentes por mais diversidade e inclusdo nos espagos publicos.
A sensagdo que temos € que estamos sempre atras das demandas, atrasados para tratar de temas
tdo importantes quanto o racismo. Qual deveria ser o papel desse Comité na pratica? Nao
deveriam rever marcas com potencial racista, cujos registros permanecem validos e propor a
nulidade judicial dentro do periodo de 05 anos? Nao deveriam impulsionar a criagdo de um
treinamento especifico para os examinadores do INPI? Nao deveriam supervisionar marcas
negadas com base no art. 124, inciso I1I, da LPI? S3o questdes que permanecem sem resposta,
diante do pouco avango do Comité, na pratica, até o presente momento.

Por isso, a importancia da criagdo de leis e/ou a implementacdo de uma diretriz
antirracista pelo INPI, de forma a criar itens que caracterizem a ofensa racial, que contenham
um rol exemplificativo, porém ndo exaustivo de expressdes, termos, simbolos racistas, de uso
complementar a LPI, com intuito de evitar a concessdo de registros de marcas racistas e evitar
que outras, que tragam uma proposta de ressignificacdo de termos e possam propagar a cultura
negra nacionalmente, sejam impedidos de serem registrados.

Unido a essa diretriz, ¢ igualmente importante promover a capacitacdo e formagdo
continua dos profissionais envolvidos na analise de marcas no INPI para garantir que as
decisdes tomadas sejam embasadas em conhecimento atualizado sobre as tendéncias do
mercado e a legislacdo vigente.

Por fim, a discussdo por classe no ambito do registro de marcas no Brasil ndo apenas
oferece uma compreensao mais detalhada das praticas do INPI, mas também destaca a
importancia da colaboracao entre o setor publico e privado. A constru¢ao de um sistema de
registro de marcas eficaz e justo exige a participagdo ativa de todos os envolvidos, desde as
autoridades reguladoras até as empresas que buscam proteger suas marcas. A discussdo por
classe pode, portanto, servir como um catalisador para a revisdo e aprimoramento das leis de

propriedade industrial no Brasil.

4.3 DECISOES APOS DECISAO DO STF SOBRE CRIME DE RACISMO

Nos ultimos anos, o Supremo Tribunal Federal (STF) tem se posicionado de maneira
incisiva em relagdo ao crime de racismo, estabelecendo precedentes que nao apenas refor¢am a
tipificagdo deste crime, mas também geram reflexdes significativas no ambito do direito
empresarial, especialmente em questdes relacionadas a propriedade intelectual e ao registro de

marcas. As decisdes do STF em casos relacionados ao racismo ressaltam a importancia de uma
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abordagem mais inclusiva na aplica¢do das leis, impactando diretamente a forma como as
marcas evocativas e os sinais distintivos sdo tratados no Brasil.

O racismo, como um fendmeno politico, social e juridico, ¢ amplamente reconhecido
no Brasil ndo apenas como uma pratica moralmente condenavel, mas também como um crime
inafiancavel e imprescritivel, conforme estipulado no artigo 5°, inciso XLII, da Constituicao
Federal de 1988. Essa disposi¢ao reflete o compromisso do Estado brasileiro em promover uma
sociedade mais justa e igualitaria, livre de discriminagdes e desigualdades raciais.

O racismo se manifesta em diferentes formas, incluindo discriminagao racial, xenofobia
e intolerancia étnica e religiosa, prejudicando individuos e grupos. Sua criminaliza¢do no Brasil
¢ um reflexo da luta histdrica contra a opressado racial, que remonta a escravidao e aos impactos
sociais, econdmicos € psicologicos que essa pratica deixou e ainda reverbera. O reconhecimento
do racismo como crime estabelece um marco legal que permite a punicdo de atos
discriminatorios, visando ndo apenas proteger as vitimas, mas também educar a sociedade sobre
a importancia do respeito a diversidade.

O Supremo Tribunal Federal (STF) tem reafirmado a natureza criminal do racismo em
diversas decisoes, enfatizando que as praticas racistas nao apenas ferem os direitos individuais,
mas atacam a coletividade e o tecido social como um todo. Essa perspectiva ¢ fundamental para
a interpretagdo das normas que regulam a propriedade intelectual, especialmente no que diz
respeito ao uso de marcas que evocam identidades étnicas ou culturais. A prote¢do contra o
racismo, portanto, estende-se além do ambito penal, alcancando as dimensdes civil e
econdmica.

A intersec¢do entre racismo e propriedade intelectual se torna evidente quando se
discute o uso de marcas que podem reforgar esteredtipos raciais ou culturais. A apropriagdo de
elementos culturais de grupos minoritarios por empresas ou individuos que nao pertencem a
esses grupos pode ser vista como uma forma de racismo velado, exacerbando desigualdades e
perpetuando injusti¢as sociais. A andlise critica desse fendmeno deve incluir consideragdes
éticas e legais, promovendo uma compreensao mais abrangente do impacto que as marcas tém
sobre a identidade cultural e étnica.

A conscientizagdo ¢ a educagdo sdo ferramentas essenciais para desmantelar as
estruturas racistas, promovendo hipoteticamente um ambiente onde todas as identidades sdo
respeitadas e valorizadas. O papel do STF e das instituigdes juridicas ¢ crucial nesse processo,
garantindo que as normas que regem a igualdade e a dignidade humana sejam efetivamente

aplicadas e respeitadas.
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A compreensdo do racismo como um crime que transcende o individuo e afeta a
coletividade ¢ essencial para a interpretacdo das normas juridicas que regulam a propriedade
intelectual, particularmente no que diz respeito ao uso de marcas que evocam identidades
étnicas ou culturais. E necessario promover uma abordagem que una e equilibre a protegéo legal
com a sensibilizagdo social e a consciéncia racial, permitindo que o Brasil avance em dire¢do a
um futuro em que o racismo se torne escasso.

Um caso emblematico foi o julgamento do REsp 1.166.498, em que a Unilever
contestou o registro da marca " EBANO E MARFIM", na classe 03, registrada pela Comércio
de Cosméticos Guanza Ltda. A Unilever argumentou que o registro poderia induzir o
consumidor ao erro, sugerindo uma associacdo com sua propria marca de desodorantes
"EBONY", voltada ao publico afrodescendente. O Tribunal Federal decidiu pela nulidade do
registro, evidenciando a aplicagdo do principio da prote¢do ao consumidor, somado ao fato de
que “EBONY” ¢ “"EBANO” sdo termos culturalmente associados no imaginario popular a
cultura negra.

Nesse sentido, o STF reafirmou a importancia de que os registros de marcas respeitem
ndo apenas as normas de propriedade industrial, mas também os valores constitucionais de
igualdade e dignidade. A prote¢do das marcas ndo deve ocorrer em detrimento da promocgao de
uma sociedade justa e igualitaria, especialmente em um contexto em que o racismo ainda
persiste como uma realidade social.

As decisdes do STF sobre o crime de racismo tém profundas implicagdes para o direito
empresarial, especialmente na esfera da propriedade intelectual. A mitigagcdo da exclusividade
de marcas evocativas, em consonancia com a luta contra a discriminagao, reflete um movimento
em direcdo a um ambiente de negdcios mais ético e responsavel. O reconhecimento de que o
direito das marcas deve servir ndo apenas ao interesse privado, mas também ao bem-estar da
sociedade, ¢ um avango significativo que pode influenciar futuras legislacdes e praticas
empresariais no Brasil.

Portanto, as empresas devem estar atentas a esses aspectos, adotando uma postura
proativa na analise de suas marcas € em suas praticas comerciais, assegurando que nao apenas
cumpram a legislagdo vigente, mas que também contribuam para a constru¢do de um mercado

mais inclusivo e equitativo.

4.4 IMPACTOS DA LEI 14.532/2023 DE CRIME DE RACISMO NAS DECISOES
ADMINISTRATIVAS
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A Lei 14.532/2023, sancionada no Brasil, estabelece novos pardmetros no combate ao
racismo, alterando o Cdodigo Penal para definir de maneira mais clara e abrangente as condutas
consideradas racistas. Essa legislacdo representa um avanco significativo nas medidas de
protecao aos direitos humanos e no enfrentamento da discriminagdo racial, refletindo uma
crescente preocupacdao da sociedade civil e do Estado com as desigualdades raciais que
persistem em diversas camadas.

A Lei 14.532/2023 representa um marco significativo no enfrentamento do racismo no
Brasil, pois ndo apenas redefine as condutas consideradas racistas, mas também impde uma
série de obrigacdes a Orgdos publicos e privados. Essa legislacdo traz a tona a necessidade
urgente de revisdes nas politicas administrativas em diversas instituigdes, exigindo que estas se
alinhem aos novos padroes de combate a discriminagdo racial. A partir desse novo cendrio, 0s
orgaos administrativos precisam nao apenas adaptar suas normas internas, mas também
estabelecer mecanismos que garantam a identificacdo e a punicdo efetiva de comportamentos
racistas.

A nova legislacao refor¢a a responsabilidade dos gestores publicos e privados em
implementar politicas de diversidade e inclusdo. De acordo com Moreira (2019), a criagdo de
uma cultura organizacional que priorize a igualdade racial ¢ essencial para combater as praticas
discriminatorias que, muitas vezes, estdo arraigadas nas estruturas institucionais. Assim, as
decisdes administrativas passam a ser orientadas por um compromisso explicito com a
promocao da diversidade e com a prote¢ao dos direitos humanos.

Além disso, a Lei 14.532/2023 exige que as instituigdes realizem treinamentos e
capacitacOes regulares sobre diversidade racial e combate ao racismo. Segundo Oberto e dos
Santos (2020), a formacao continua dos servidores publicos e colaboradores ¢ fundamental para
que estes estejam preparados para identificar e reagir adequadamente a situacdes de
discriminacao. Esses treinamentos devem abordar nao apenas a legislagao vigente, mas também
as implicagdes sociais do racismo e a importancia de um ambiente inclusivo.

A obrigatoriedade de registro e monitoramento de dentincias de racismo imposta pela
nova lei gera um ambiente de responsabilidade e transparéncia nas decisdes administrativas. As
institui¢cdes devem estabelecer sistemas eficazes para registrar tais ocorréncias, garantindo que
todas as denuncias sejam tratadas de maneira séria e investigadas de forma adequada.

A implementacdo da Lei 14.532/2023 também implica a revisdo dos processos
administrativos internos. Os 6rgaos devem criar protocolos claros para lidar com denuncias de
racismo, assegurando que haja uma resposta institucional rapida e eficaz. Isso ndo apenas

protege os individuos afetados, mas também demonstra um compromisso institucional com a
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erradicacdo do racismo. A falta de clareza em tais processos pode resultar em uma cultura de
impunidade, que perpetua a discriminagao.

Um aspecto importante da nova lei ¢ a promogao de um ambiente inclusivo dentro das
institui¢des. A criacao de espacos seguros para a discussao de questdes raciais e a promogao da
diversidade sdo elementos fundamentais para a transformagdo cultural necessaria. Como
mencionou Ribeiro, € preciso racializar a branquitude. Se a ra¢a ¢ um problema dos brancos, ¢
preciso racializar os brancos. A branquitude somente conseguira se ver no seu proprio espelho
quando racializada; ndo racializar ¢ evitar o desnudamento dessa identidade branca enquanto
identidade (Nascimento, 2019, p. 109). Racializar ¢ nada mais do que uma forma de alertar ao
individuo branco que ele ndo ¢ absoluto.

O papel das liderangas nas instituigdes também ¢ crucial nesse contexto. As decisdes
tomadas por gestores e lideres impactam diretamente a implementagao da Lei 14.532/2023.
Barros (2023) enfatiza que os lideres devem se tornar agentes de mudanga, promovendo
ativamente a diversidade e a inclusdo em suas equipes. Isso pode ser alcangado por meio de
acoes afirmativas, como a promogao de candidatos de grupos historicamente marginalizados as
func¢des de liderancga.

Ademais, a nova legislacdo pode também influenciar a contratacdo de pessoal nas
instituicdes. A Lei 14.532/2023 incentiva a adog¢ao de praticas de recrutamento que priorizem a
diversidade racial, promovendo a inclusdo de candidatos de diferentes origens raciais e étnicas.
Queiroz, da Silva Costa e Garcia (2021) defendem que um ambiente de trabalho diversificado
nao so enriquece a cultura organizacional, mas também melhora a produtividade e a inovagao.

No ambito da educagdo, a lei demanda uma abordagem mais critica nas institui¢cdes de
ensino, que devem integrar discussdes sobre racismo e diversidade em seus curriculos. Essa
mudanca ¢ vital para formar cidadaos mais conscientes e engajados na luta contra a
discriminacao racial.

A responsabilidade social das empresas também se torna mais evidente com a
implementagdo da Lei 14.532/2023. As organizagdes devem se comprometer ndo apenas com
o cumprimento da legislacdo, mas também com a promocao de praticas que vao além do
legalismo. Isso envolve iniciativas que fomentem a inclusdo racial e a reparacao histoérica das
desigualdades.

A cooperacdo entre setores publico e privado ¢ essencial para o sucesso das iniciativas
de combate ao racismo. A criagdo de parcerias e redes de apoio pode potencializar os esforcos

de enfrentamento da discriminagdo racial. A atuagao conjunta € destacada por Oliveira (2023),
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que afirma que a unido de forcas entre diferentes instituicdes pode levar a resultados mais
significativos na luta contra o racismo.

Por fim, ¢ importante destacar que a eficacia da Lei 14.532/2023 dependera do
engajamento de toda a sociedade. A promog¢ao de uma cultura de respeito e igualdade racial nao
¢ apenas uma responsabilidade das institui¢des, mas de cada cidadao. A ONU (1965) ja havia
ressaltado, em suas declaragdes, a importancia de acdes coletivas no enfrentamento da
discriminacao racial, reconhecendo ser uma ferramenta fundamental para a mudanga social.
Portanto, ¢ fundamental que a implementacao da lei seja acompanhada por uma mobilizagao
social que vise promover a inclusdo e o respeito as diferencas.

A Lei 14.532/2023 ¢ um passo importante na luta contra o racismo no Brasil, mas sua
eficacia dependera de uma mudanca cultural profunda nas instituigdes e na sociedade como um
todo. O impacto dessa legislagdo nas decisdes administrativas pode ser um divisor de dguas na
promocao da igualdade racial, desde que haja um comprometimento real por parte de todos os
envolvidos. Assim, a constru¢do de um ambiente mais justo e igualitario ¢ um desafio que deve
ser enfrentado coletivamente.

O novo marco legal estabelecido pela Lei 14.532/2023 introduz uma abordagem mais
rigorosa sobre a documentacao de denuncias de racismo em institui¢cdes de ensino, empresas e
orgaos publicos.

Um dos principais objetivos da nova legislagdo ¢ promover uma cultura de
responsabilizacdo nas instituigdes. Isso significa que, além de contabilizar o nimero de
denuncias, € necessario registrar as acoes tomadas em resposta a cada caso. Esse procedimento
ndo apenas aumenta a transparéncia, mas também contribui para a constru¢ao de uma confianca
entre os cidaddos e as institui¢des. Ferreira (2021) enfatiza que a falta de uma abordagem
sistematica na coleta de dados muitas vezes resulta em uma cultura de impunidade, na qual
comportamentos discriminatorios ndo sao adequadamente tratados.

A coleta de dados desagregados por raga e etnia € uma das inovagdes mais significativas
trazidas pela Lei 14.532/2023. Oliveira (2023) destaca que essa pratica ¢ fundamental para
mapear a ocorréncia de racismo em diferentes setores, permitindo uma analise critica e
informada sobre as desigualdades. A andlise de dados desagregados pode revelar padrdes de
discriminacdo que, de outra forma, poderiam passar despercebidos. A compreensdo das
dindmicas raciais dentro das institui¢des € um passo crucial para a formulagdo de politicas mais
eficazes de combate ao racismo.

Outro aspecto importante a ser considerado na analise do panorama atual de depositos

e registros € a prote¢do de dados pessoais. A Lei Geral de Prote¢dao de Dados (LGPD) estabelece
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diretrizes rigorosas sobre como as informagdes pessoais devem ser tratadas. Portanto, as
institui¢des devem garantir que os dados coletados sobre dentincias de racismo sejam tratados
de forma ética e responsavel. Queiroz, da Silva Costa e Garcia (2021) afirmam que a integragao
entre a Lei 14.532/2023 e a LGPD ¢ fundamental para assegurar a protecao dos individuos que
fazem dentincias.

A implementagao eficaz da Lei 14.532/2023 requer também a formacgao de profissionais
capacitados para lidar com as dentincias de forma sensivel e respeitosa. Oliveira (2023) enfatiza
que os trabalhadores envolvidos nos processos de registro e resposta a dentincias devem receber
treinamento adequado sobre questdes raciais, garantindo que eles compreendam a gravidade da
discriminacdo e a importancia de um tratamento justo para todos.

Além da coleta de dados, a Lei 14.532/2023 incentiva a realizagdo de pesquisas ¢
estudos sobre racismo nas institui¢des. Ferreira (2021) destaca que essas pesquisas podem
ajudar a identificar areas problematicas e a desenvolver solugdes especificas para enfrenta-las.
A pesquisa deve ser uma pratica continua, permitindo que as institui¢des avaliem o impacto de
suas politicas e facam ajustes quando necessario.

Além disso, a analise critica dos dados pode ser uma ferramenta poderosa para a
mobilizagdo social. Quando os dados sobre racismo sdo divulgados e discutidos publicamente,
isso pode estimular o engajamento da sociedade civil e a pressdo por mudangas significativas.

A participacao ativa da sociedade civil na supervisdo dos registros e depositos de
denuncias de racismo ¢ crucial para a eficacia da Lei 14.532/2023. Queiroz, da Silva Costa e
Garcia (2021) defendem que a colaboragao entre institui¢des e a sociedade civil pode ajudar a
criar um ambiente mais acolhedor e seguro para aqueles que denunciam discriminacao racial.
O envolvimento da comunidade pode garantir que as politicas de combate ao racismo sejam
elaboradas com base nas realidades vividas por aqueles que enfrentam a discriminagao.

Por fim, a implementacgdo da Lei 14.532/2023 ¢ um passo importante na constru¢do de
uma sociedade mais justa e equitativa. No entanto, seu sucesso dependerd do comprometimento
de todas as partes envolvidas em garantir que os registros e depositos de denuncias sejam
tratados com a seriedade que a questdao merece. A luta contra o racismo ¢ uma responsabilidade
coletiva, ¢ a coleta de dados adequados ¢ um elemento central nesse esfor¢o. Com o
engajamento continuo e a colaboragdo entre instituicdes e a sociedade, € possivel avangar na
constru¢ao de um futuro livre de discriminagao racial.

A Lei 14.532/2023 representa uma mudanga significativa no panorama juridico do
Brasil em relacao ao crime de racismo. Com suas diretrizes mais rigorosas e detalhadas, a

legislag@o ndo apenas altera a forma como o racismo ¢ tratado, mas também introduz um novo
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paradigma de responsabilidade para a administragdo publica e privada. Essa lei promove um
ambiente mais transparente, no qual a responsabilidade por a¢des discriminatorias ¢ enfatizada,
incentivando a constru¢ao de uma sociedade mais igualitaria.

A busca por transparéncia nas dentincias de racismo e a exigéncia de registros adequados
refletem um compromisso com a erradicag@o das praticas discriminatorias que ainda persistem
na sociedade brasileira. A implementacdo da lei ¢ um passo crucial para desmantelar as
estruturas racistas, permitindo que a sociedade avance em direcdo a um espaco onde todos
possam conviver de maneira justa e igualitaria. Isso se alinha a afirmacao da ONU (1965), que
destaca a necessidade de promover a compreensdo ¢ a harmonia entre todas as ragas,
condenando todas as formas de discrimina¢ao racial.

Além de estabelecer um marco legal mais robusto, a Lei 14.532/2023 traz a tona a
importancia da mobilizacao da sociedade civil. As contribui¢des de Queiroz, da Silva Costa e
Garcia (2021) e Santos (2023) enfatizam que a efetividade da lei depende do engajamento
coletivo. As institui¢des, juntamente com a sociedade civil, devem trabalhar em conjunto para
garantir que as diretrizes sejam implementadas de maneira eficaz e que os objetivos da
legislacao sejam atingidos.

A luta contra o racismo ¢ uma responsabilidade compartilhada que exige esforco
continuo e vigilancia. A nova legislacio fornece as ferramentas necessarias, mas a
transformacdo social vai além da implementagdo das regras. E fundamental que haja um
compromisso de longo prazo por parte de todas as partes envolvidas para que a mudanca se
concretize de fato. Isso implica ndo apenas na aplicacdo rigorosa da lei, mas também na
promogao de uma cultura de respeito e inclusdo em todos os setores da sociedade.

A eficacia da Lei 14.532/2023 também dependera da formagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuardo na implementacao e acompanhamento das politicas de combate ao
racismo. A educacdo e a conscientizagdo sobre questdes raciais sdo essenciais para que todos
os envolvidos compreendam a gravidade do problema e a importancia de uma resposta
adequada a incidentes de discriminagao.

Outro aspecto relevante ¢ a necessidade de monitoramento e avaliagao constantes das
politicas implementadas. Para garantir que a lei atinja seus objetivos, € vital que as instituigdes
desenvolvam mecanismos de fiscalizacdo que permitam a coleta e andlise de dados sobre a
efetividade das agdes. A transparéncia na divulga¢do dos resultados ¢ fundamental para
fortalecer a confianca da sociedade nas instituigdes e nos processos de combate ao racismo.

A participagdo ativa da sociedade civil na supervisao e no controle das acdes ¢ uma

maneira de garantir que a Lei 14.532/2023 ndo se torne apenas mais um conjunto de normas



87

sem aplicacdo pratica. Quando os cidaddos se sentem parte do processo, a luta contra o racismo
ganha forga e legitimidade.

Em suma, a Lei 14.532/2023 ¢ um passo significativo na busca por igualdade racial no
Brasil. Ao estabelecer diretrizes claras e exigir responsabilidade das institui¢des, a legislagdo
visa criar um ambiente mais inclusivo e equitativo. No entanto, seu sucesso depende do
comprometimento coletivo de toda a sociedade, que deve permanecer vigilante e engajada na
luta contra o racismo.

Finalmente, a transformagdo social que se almeja com a implementagdo da Lei
14.532/2023 nado sera alcangada da noite para o dia. E um processo continuo que requer
paciéncia, persisténcia e um esforco conjunto de todas as partes envolvidas. Com determinacao
e um foco claro na igualdade racial, o Brasil pode se aproximar do ideal de uma sociedade livre
de discriminagdo, onde todos possam viver com dignidade e respeito.

Ao analisarmos a questdo do racismo nas propagandas publicitarias e nos registros de
marcas no sistema brasileiro, ¢ evidente que, apesar dos avangos legislativos e das disposi¢des
em tratados internacionais, o problema persiste de forma estrutural. Marcas de renome como
Bombril e Dove ja se viram envolvidas em polé€micas por reproduzir esteredtipos racistas,
refletindo uma realidade que permeia nossa sociedade.

Além das criticas publicas, essas agdes apontam para a necessidade de um controle mais
rigoroso por parte das autoridades responsaveis pelo registro de marcas, como o Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), que deve assegurar que marcas e slogans ofensivos
nao sejam aprovados, conforme estabelecido na legislacao vigente.

Um dos casos mais emblematicos ocorreu em 2020, quando a Bombril informou que
suspenderia a comercializagdo da palha de aco “Krespinha”, apds 70 anos disponivel no
mercado.

A marca surgiu na década de 50 e continha em sua composi¢cao uma mulher negra, com
cabelos afros junto a frase “no Rio, todos me conhecem. Sou Krespinha — a melhor esponja

para limpeza da cozinha. As paulistas também vao me querer bem”, conforme abaixo:
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Figura 12. Fonte: Pagina do G1%*

Por meio da apreciagdo da ilustracdo acima, ¢ facil constatar que o produto faz clara
alusdo pejorativa aos cabelos crespos de pessoas negras, associando-os a um objeto que tem por
finalidade principal promover a limpeza de utensilios de cozinha, como panelas, talheres e
eletrodomésticos.

Sabemos que ndo tdo somente na década de 50, quando a marca foi langcada, como
também nos dias de hoje, por questdes oriundas da escravidao e devido a falta de reparagdo
historica e de politicas publicas efetivas, eram as mulheres negras e afrodescendentes que
ocupavam as tarefas domésticas, por falta de acesso a educacdo e, consequentemente, as
melhores oportunidades no mercado de trabalho.

Portanto, a sensacdo de pertencimento a ser gerada com a comercializagdo de uma palha
de ago, cuja garota-propaganda era uma mulher negra, estava diretamente associada as
trabalhadoras domésticas negras, trazendo intrinsecamente um aspecto pejorativo ao cabelo
crespo.

Embora a Bombril tenha sido questionada pela existéncia da marca de cunho racista e
feito um comunicado oficial afirmando que ndo compactuava com manifestagdes de
preconceito, fossem elas explicitas ou implicitas, contraditoriamente decidiu renovar o Registro
n. 829469990, na classe 21, destinada a produtos de limpeza, que permanecerd em vigor até

2030.

24 Disponivel em: https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/2020/06/18/bombril-retira-
krespinha-do-mercado-acusacoes-de-racismo-fazem-marcas-reformularem-ou-descontinuarem-produtos.ghtml
Acesso em: 05 dez. 2024.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Ministério da Economia

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagbes Geogréficas

Certificado de registro de marca

Processo n° 829469990

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, para garantia da propriedade e do uso exclusivo,
certifica que a marca abaixo reproduzida foi prorrogada nos termos das normas legais e
regularmente em vigor, mediante as seguintes caracteristicas e condi¢oes:

Data de depdsito: 08/01/2008
Data da concessao: 27/07/2010
Fim da vigéncia: 27/07/2030

Figura 11. Fonte: INPI

A publicidade da Dove, marca de cosméticos pertencente a Unilever, também gerou
criticas em 2017, ap6s a divulgacdo de uma propaganda que apresentava uma sequéncia de
imagens em que uma mulher negra, ao usar um dos produtos da marca que servem para
higienizar/limpar, se transformava em uma mulher branca. A campanha foi imediatamente
acusada de racismo, e a Dove? foi obrigada a se retratar publicamente.

Esse tipo de campanha reforca a perpetuagdo de esteredtipos racistas, especialmente no
contexto de um mercado que constantemente valoriza a branquitude e inferioriza caracteristicas
associadas a pessoas negras.

Esses casos ndo sdo isolados, e hd um niimero consideravel de pedidos de registro de
marcas indeferidos pelo INPI com base no inciso III do artigo 124 da Lei de Propriedade
Industrial, que veda o registro de sinais que atentem contra a moral e os bons costumes.

Entre os pedidos indeferidos, destacam-se os nimeros 906001269 ("Tinha que ser
preto"), 904340490 ("Coisa de Crioulo A¢ao Positiva"), 906994373 ("Criolo Branco"), e

910327084 ("Crioulada"). Esses exemplos mostram como o racismo pode se manifestar de

25 Conferir em: https://g1.globo.com/economia/midia-e-marketing/noticia/dove-se-desculpa-por-propaganda-
considerada-racista.ghtml. Acesso em 13. mar. 2024.
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maneira explicita ou velada no mercado, seja por meio de nomes de marcas ou campanhas
publicitarias, apesar de inimeros diplomas legais garantirem a isonomia formal e material entre
todos, sem disting¢ao de cor, raga, credo ou religido.

No ambito juridico, a legislacao brasileira oferece mecanismos para combater o racismo,
tanto na publicidade quanto no registro de marcas. A Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 5°, inciso XLII, estabelece que o racismo ¢ crime inafian¢avel e imprescritivel, sujeito a
pena de reclusao.

Além disso, a Lein® 9.279/96, que regula os direitos e obrigacdes relativos a propriedade
industrial, inclui dispositivos para evitar que marcas discriminatorias sejam registradas.

O artigo 124, em especial, impede o registro de marcas que possam ser ofensivas ou que
atentem contra a moral e os bons costumes. Entretanto, a pratica revela que a aplicagao dessas
normas nem sempre € eficaz, o que demanda um olhar mais atento sobre os mecanismos de
controle e as consequéncias para as empresas que reproduzem discursos racistas.

Paralelamente a busca por uma sociedade mais justa, o INPI estabeleceu o Comité de
Diversidade e Género (CEDGI) por meio da Portaria n.° 242/2022. Essa agdo pressupunha a
demonstracdo da instituicdo em fomentar os debates de género e, especialmente, raciais,
imediatamente apos a pauta das Vidas Negras Importam ganhar destaque no Brasil.

Entretanto, qual o alcance dessa a¢@o e qual colaboragdo efetiva a comissao tem trazido
para que, de fato, o INPI opere como um transformador social na busca pela igualdade racial
no ramo de PI? Ainda sdo iniciativas tedricas com pouca efetividade pratica.

Estabelecer comités de diversidade e participar de redes de equidade constituem um
avango significativo para fomentar a inclusdo e combater o racismo nas institui¢des. Contudo,
a eficacia dessas iniciativas depende de sua implementacdo pratica e de uma avaliagdo critica
das marcas existentes. Por exemplo, a permissao por parte do INPI na renovacao do registro da
marca "Krespinha" levanta questdes sobre como a autarquia tem silenciado diante de marcas
comprovadamente racistas e contribuido para a manutencao do sistema racista. Embora o prazo
para nulidade judicial (05 anos) tenha expirado, a marca "Krespinha" claramente viola um texto
constitucional.

Reza o artigo 5°, inciso X da CRFB que sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas. Considerando que a Constitui¢cdo Federal ocupa o topo da
hierarquia das leis e nenhuma outra norma pode contrarid-la, deveria prevalecer sobre a Lei de
Propriedade Industrial.

Sobretudo, diante de uma marca que macula a honra e imagem de pessoas negras,

deveria Comité ter alguma ingeréncia sobre essa questdo? Até que ponto o Comité teria
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liberdade de atuagdo e repressdo? As respostas para essas perguntas poderiam ajudar a
identificar as lacunas existentes e sugerir solu¢des para impedir a presenga ou a manutengdo de
marcas racistas no mercado, bem como a criacao de marcas mais inclusivas.

O direito comparado, por sua vez, oferece insights importantes para aprimorar o sistema
brasileiro. Na Unido Europeia, por exemplo, hd uma preocupagdo crescente com a
responsabilidade social das empresas, e a legislacdo de marcas ¢ rigorosa quanto ao registro de
termos que possam ser ofensivos ou discriminatorios. Nos Estados Unidos, por outro lado, o
debate sobre liberdade de expressao pode, em alguns casos, criar brechas para a perpetuacao de
termos racistas em marcas registradas, embora a pressdo social também seja um fator
importante no combate a essas praticas.

A adesdo do Brasil a tratados internacionais como a Convenc¢ao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminac¢ao Racial (1965), da Organizagao das Nacdes
Unidas (ONU), refor¢a o compromisso do pais em erradicar o racismo em todas as suas formas,
incluindo na publicidade e nas marcas. Este tratado, ratificado pelo Brasil em 1968, exige que
os Estados signatarios adotem medidas imediatas e eficazes para eliminar a discriminacao racial
em todas as esferas, inclusive no setor privado.

Outro tratado relevante ¢ o Protocolo de Madri, administrado pela Organizagao Mundial
da Propriedade Intelectual (OMPI), que regula o registro internacional de marcas. Embora o
Protocolo de Madri ndo aborde diretamente questdes de racismo, ele estabelece diretrizes claras
sobre a moralidade e os bons costumes, reforcando a importancia de nao permitir o registro de
marcas ofensivas.

Portanto, ao analisarmos o sistema de marcas no Brasil, ¢ evidente que, apesar de
existirem dispositivos legais e normativos para evitar o racismo, como o artigo 124 da LPI e os
tratados internacionais assinados pelo pais, a pratica mostra que ha lacunas a serem preenchidas.
A atuacao do INPI ¢ crucial para garantir que marcas racistas nao sejam registradas e para
conscientizar as empresas sobre sua responsabilidade social. Em contrapartida, ¢ necessario
haver um mergulho por parte dos Examinadores nas questdes raciais e sociais para analisar a
empregabilidade de determinada marca em um ramo especifico.

Assim, o Brasil pode se beneficiar de um maior didlogo com sistemas estrangeiros, €
legislacdo no combate ao racismo no mercado de marcas e na publicidade, e o INPI, buscando
aprimorar suas praticas enquanto Estado, passe a atuar como agente transformador no registro
de marcas, exercendo um papel efetivo na reparacdo histéria dentro da PI. Para isso, ¢

fundamental que as normas vigentes sejam aplicadas, mas que também existam na pratica acdes
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educativas, como o Letramento Racial, dentro do INPI, de forma que os examinadores, estejam

alicer¢ados e comprometidos a combater o racismo e promover a equidade.
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CONCLUSAO

O objetivo deste trabalho foi trazer um despertar e, a0 mesmo tempo, gerar um
incomodo por meio de resultados reveladores sobre como a legislagao de propriedade industrial
interage com as questdes raciais no Brasil. Dessa forma, o estudo se concentrou na analise da
aplica¢do do inciso III do artigo 124 da Lei de Propriedade Industrial (LPI), que proibe o
registro de marcas que possam ser consideradas ofensivas ou que atentem contra a moral e
imagem em se tratando de negros e afrodescendentes. Os resultados indicam que, apesar da
legislagdo existir, sua aplicagao ainda ¢ insuficiente para combater o racismo efetivamente nas
praticas do mercado no registro de marcas.

Além disso, os dados coletados evidenciam que o Instituto Nacional de Propriedade
Industrial (INPI) vem enfrentando desafios na identificagdo de marcas que possam reproduzir
ou perpetuar estigmas raciais, assim como na manuten¢ao do seu carater censoério. Vimos
também que a pesquisa buscou revelar que, em muitos casos, marcas que contém referéncias
racistas ou que se apropriam de elementos da cultura afro-brasileira sdo registradas ou
impedidas de serem registradas, sem a devida andlise critica. Isso sugere uma lacuna
significativa na aplicagdo da lei, onde a protecdo a propriedade industrial ndo considera
adequadamente os impactos sociais e culturais das marcas, tampouco seu escopo de protecao e
publico-alvo.

Do mesmo modo, a pesquisa se propos a indicar que a maioria das analises realizadas
pelo INPI se concentrou mais nos aspectos formais dos pedidos de registro do que na analise
do contetido cultural e social das marcas. Isso pode ser atribuido a falta de diretrizes claras e
treinamentos especificos para os Examinadores sobre a importancia de considerar as questdes
raciais e culturais ao avaliar marcas. Curiosamente e, apenas de forma reflexiva, o proprio
processo seletivo para ingresso no Mestrado ou Doutorado do INPI ndo possui um senso de
raca. Como resultado, conclui-se que ¢ necessario um maior investimento em capacitacio e
conscientizacdo dentro do INPI, uma atuacdo efetiva no combate ao racismo por parte do
Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusdao, bem como a necessidade de uma diretriz
de suporte complementar a LPI.

Outro aspecto relevante foi a andlise do perfil das empresas que frequentemente
solicitam registros de marcas potencialmente ofensivas. Os resultados mostraram que muitas
dessas empresas sao grandes empresas, que supostamente tém claro conhecimento das
implicagdes sociais de suas escolhas de marca, por terem por detrds uma robusta equipe de

marketing e assessoria juridica. Isso destaca a necessidade de uma diversidade racial dentro
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desses times, de forma que as marcas e campanhas publicitarias ndo retratem o racismo, assim
como haja uma abordagem educacional mais eficaz sobre a importancia da responsabilidade
social e cultural ao desenvolver suas marcas.

Ademais, este estudo apontou para a importancia de incluir a sociedade civil no debate
sobre a aprovacdo de marcas. Em verdade, a auséncia de mecanismos de participacdo social
nos processos de registro de marcas impede que as vozes afetadas por possiveis ofensas sejam
ouvidas. O didlogo entre organizagdes de direitos humanos, movimentos sociais € o proprio
Comité de Diversidade do INPI poderia proporcionar uma perspectiva critica e contribuir para
uma andlise mais abrangente das implicacdes das marcas registradas.

Também conseguimos com a coleta de dados, evidenciar a necessidade de uma
abordagem proativa por parte do INPI. Em vez de apenas reagir a dentincias ou a impugnacoes
de registros, o Instituto deveria estabelecer um sistema de monitoramento que antecipe
potenciais problemas relacionados ao racismo nas marcas. Isso poderia incluir parcerias com
especialistas em diversidade e inclusdo, que ajudariam a identificar marcas que poderiam causar
ofensa antes mesmo de serem registradas.

Além disso, as evidéncias coletadas sugerem que a falta de diversidade entre os
examinadores de marcas no INPI pode influenciar as decisdes sobre o registro. A diversidade
nas equipes de analise ¢ fundamental para garantir que diferentes perspectivas culturais e sociais
sejam consideradas. Portanto, a inclusdo de profissionais com experiéncias diversas pode
melhorar a qualidade das avaliagdes e garantir que os direitos da populacdo negra sejam
respeitados.

Em relagdo a isso, conclui-se que a ligacdo entre a legislacdo de marcas e a luta contra
o racismo no Brasil é complexa e requer uma abordagem multifacetada. E essencial que o INPI,
juntamente com outras partes interessadas, trabalhe para estabelecer diretrizes claras,
treinamentos eficazes e uma cultura organizacional que valorize a diversidade e a inclusdo.
Somente, assim, serd possivel garantir que o registro de marcas nao perpetue as desigualdades
raciais, mas contribua para um ambiente mais igualitario.

Por fim, ¢ importante reiterar que a luta contra o racismo no Brasil ¢ um esforgo continuo
que requer a colaboracdo de todos os setores da sociedade. O fortalecimento da legislagdo
existente, aliado a uma conscientizagdo coletiva sobre a importancia do respeito a diversidade,
¢ fundamental para promover um futuro em que as marcas ndo sejam apenas simbolos de
consumo, mas também de respeito e inclusao.

A pesquisa procurou trazer contribuicdes significativas para o entendimento da

intersecao entre propriedade intelectual e questdes raciais no Brasil. Por esta razao, tratou-se de
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evidenciar a lacuna existente entre a legisla¢ao de propriedade industrial e sua aplicagdo pratica,
revelando que, apesar das normas vigentes, o registro de marcas que podem ser consideradas
racistas ainda ocorre com frequéncia. Espera-se que essa andlise critica seja fundamental para
sensibilizar o Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI) e a sociedade sobre a
necessidade de uma revisao nos critérios de avaliagcdo de pedidos de registro de marcas.

Superadas essas questdes preliminares, ndo menos importante, reafirma-se a
importancia da capacitacao dos examinadores do INPI em temas relacionados a diversidade
racial. Ao se apontar que a falta de diretrizes e treinamentos especificos contribui para a
manutencdo de marcas ofensivas no mercado e impossibilita o registro de outras que poderiam
ressignificar termos, a sugestdo ¢ que a formagdo/instru¢do continua deve ser uma prioridade
para o Instituto. Essa contribuicao ¢ vital, pois promove uma compreensdo mais profunda da
responsabilidade social que envolve a avaliagdo de marcas, incentivando a construgao de um
ambiente mais inclusivo.

Igualmente relevante ¢ a inclusdo da sociedade civil no processo de registro de marcas.
A falta de mecanismos que permitam a participacao de organizagdes de direitos humanos e
movimentos sociais impede que as vozes afetadas por praticas discriminatorias sejam ouvidas.
Essa contribuicdo promoveria um novo modelo de governanga no INPI, onde a transparéncia e
a responsabilidade sdo elementos centrais, fortalecendo o compromisso do Instituto com a
promocgao da igualdade racial.

Por fim, entendemos que existe a urgente necessidade de um sistema proativo de
monitoramento e andlise das marcas registradas. A implementacdo de um mecanismo que
antecipe potenciais problemas relacionados ao racismo permitira ao INPI agir antes que marcas
ofensivas cheguem ao mercado. Essa abordagem inovadora ndo apenas contribuiria para a
protecao dos direitos da populacao negra, mas também posicionaria o Brasil como um exemplo
de compromisso com a igualdade e a justica social na esfera da propriedade intelectual. Afinal,
todas as esferas publicas e privadas devem estar preocupadas com a criagdo de uma sociedade
onde todos possam exercer plenamente a cidadania.

Embora tenhamos tentado trazer um estudo robusto dentro dos limites exigidos pela
tematica proposta, o estudo apresenta algumas limitagdes que devem ser consideradas ao se
interpretar os resultados. Uma das principais restri¢des diz respeito a abrangéncia dos dados
analisados. A pesquisa focou em um recorte especifico do registro de marcas no INPI, o que
pode nao refletir completamente a complexidade do racismo e da discriminagdo em outras

esferas da sociedade, como na midia, na publicidade e na cultura em geral. Uma anélise mais
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ampla que considere diferentes contextos e setores poderia proporcionar uma visdo mais
holistica sobre as marcas que perpetuam estigmas raciais.

Outra limitagcdo importante ¢ a falta de um dialogo mais profundo com as comunidades
afetadas pelo racismo. Embora o estudo esteja destacando a necessidade de incluir a sociedade
civil no processo de registro de marcas, a coleta de dados diretamente com esses grupos nao foi
realizada. Para futuras investigagdes, seria benéfico conduzir entrevistas e grupos focais com
representantes de comunidades negras e organizagdes de direitos humanos, permitindo uma
compreensdo mais rica e contextualizada das implicagdes sociais das marcas analisadas.

Além disso, ndo abordamos de forma detalhada as repercussodes legais e financeiras
enfrentadas por empresas que registram marcas consideradas racistas. A andlise do impacto
dessas marcas na reputagcdo e no desempenho comercial das empresas poderia acrescentar uma
nova dimensao a pesquisa, fornecendo dados que poderiam incentivar mudancas de praticas no
mercado. Investigagdes futuras poderiam explorar essa relagdo, contribuindo para um
entendimento mais profundo dos riscos associados ao uso de marcas discriminatorias.

Outro ponto a ser considerado ¢ a evolugdo das legislagdes e das politicas publicas
relacionadas a propriedade intelectual e ao racismo. Como o estudo foi realizado em um
contexto especifico, as mudancgas nas leis e na sociedade podem impactar a forma como as
marcas sdo registradas e avaliadas. Sugere-se que futuras pesquisas incluam uma analise
longitudinal para observar como as tendéncias e as percepgdes sobre racismo e propriedade
intelectual evoluem ao longo do tempo.

Por fim, recomenda-se que as futuras pesquisas explorem solugdes praticas e inovadoras
para a questdo do racismo nas marcas registradas. Isso poderia incluir a criagdo de diretrizes
mais claras para o INPI, com enfoque principal voltado para os Examinadores, bem como o
desenvolvimento de parcerias com organizagdes da sociedade civil para monitorar e avaliar o
impacto das marcas no cotidiano das pessoas. Esse enfoque pratico ndo apenas contribuiria para
a academia, mas também poderia ter um impacto significativo na luta contra a discriminagao

racial no Brasil.
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

921726376

CANNABIS
CALCIO
NITROGENIO
SODIO BORO
I0ODO ENXOFRE
BIO
FERTILIZER

01

Registro

CANNABIS
BIOFERTILIZER
COMERCIO DE
FERTILIZANTES
LTDA.

ADUBO COMPOSTO; ADUBOS
NITROGENADOS; ~ COMPOSTO
ORGANICO  DESTINADO A
ADUBAGAO; COMPOSTOS
ORGANICOS [FERTILIZANTES];
ESCORIAS  [FERTILIZANTES];
FERTILIZANTES; FOSFATOS
[FERTILIZANTES];

PREPARACOES FERTILIZANTES;
PREPARACOES PARA
REGULARIZAR O CRESCIMENTO
DE PLANTAS; PRODUTO
DESTINADO A CONSERVACAO
OU AMADURECIMENTO QUIMICO
DE FRUTA OU HORTALICA;
SUBSTANCIAS QUIMICAS PARA
AGRICULTURA, EXCETO
FUNGICIDAS, HERBICIDAS,
INSETICIDAS E PARASITICIDAS;
SUBSTANCIAS QUIMICAS PARA
HORTICULTURA, EXCETO
FUNGICIDAS, HERBICIDAS,
INSETICIDAS E PARASITICIDAS;
SUBSTRATOS PARA CULTIVO
FORA DO SOLO [AGRICULTURA];
SUPERFOSFATOS

[FERTILIZANTES]; TURFA
[FERTILIZANTE].; (CLASSE: 01)

922548200

Cheiro da
Nega

03

Aguardando
apresentacao e
exame de recurso
contra o
indeferimento

PATRICIA
VERONICA
RIBEIRO
VITORIANO
BARROSO

ADESIVOS PARA  ENFEITAR
UNHAS;AGUA DE COLONIA [EAU
DE COLOGNE];AGUA DE
LAVANDA; ALMISCAR
[PERFUMARIA]; AMBAR
[PERFUME]; CERA
BIGODE; CERA
DEPILACAO;CILIOS
POSTIGOS; CONDICIONADOR
[COSMETICO]; CONDICIONADO
RES ) PARA
CABELOS; COSMETICOS; COSME
TICOS PARA CRIANGAS;CREMES
COSMETICOS;CREMES  PARA
CLAREAR A PELE;DECALQUES
DECORATIVOS  PARA  USO
COSMETICO; DESODORANTE
ANTIPERSPIRANTE
[DESODORANTE
ANTITRANSPIRANTE]; DESODOR
ANTES [PERFUMARIA];ESMALTE

PARA
PARA

PARA  UNHAS;ESTOJOS  DE
COSMETICOS  [KITS  DE
COSMETICOST;LAPIS DE

SOBRANCELHAS;LAPIS  PARA
USO COSMETICO;LAQUE PARA
CABELOS;LEITE DE AMENDOAS
PARA USO COSMETICO;LENCOS
IMPREGNADOS COM LOGOES
COSMETICAS;LOCOES

CAPILARES*;LOCOES PARA USO
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

COSMETICO; LOCOES POS-
BARBA;MAQUIAGEM PARA O
ROSTO;MASCARAS DE
BELEZA; MASCARAS DE
CILIOS;ODORIZADORES DE
Uso PESSOAL; OLEO DE

AMENDOAS; OLEO DE
BERGAMOTA; OLEO DE
GAULTERIA )

[PERFUMARIA]; OLEO DE
JASMIM; OLEO DE
LAVANDA; OLEO DE
ROSA;OLEOS

ESSENCIAIS; OLEOS

ESSENCIAIS DE CEDRO;OLEOS
ESSENCIAIS DE CIDRA;OLEOS
ESSENCIAIS DE LIMAO;OLEOS
PARA PERFUMES E
ESSENCIAS;OLEOS PARA USO
COSMETICO; PERFUMES;POMAD

AS PARA  _ USO
COSMETICO; PREPARAGOES
COSMETICAS PARA

BANHOS; PREPARAGOES DE
ALOE ~ VERA  PARA  USO
COSMETICO; PREPARACOES DE
BABOSA PARA uso
COSMETICO; PREPARACOES DE
COLAGENO PARA FINS
COSMETICOS; PREPARACOES
DEPILATORIAS; PREPARAGOES
FITOCOSMETICAS; PREPARACOE
S PARA ALISAR
CABELOS;PREPARACOES PARA
BANHO DE ESPUMA, EXCETO
PARA Uso
MEDICINAL; PREPARACOES
PARA BANHO DE IMERSAO DE
USO PESSOAL, EXCETO PARA
USO MEDICINAL;PREPARAGOES
PARA BARBEAR;PREPARAGOES
PARA BRONZEAR
[COSMETICOS];PREPARACOES
PARA HIGIENE
PESSOAL*; PREPARACOES PARA
ONDULAR oS
CABELOS;PRODUTOS
COSMETICOS PARA CUIDADOS

DA | PELE;PRODUTOS
COSMETICOS PARA oS
CILIOS;PRODUTOS DE

PERFUMARIA;PRODUTOS PARA
MAQUIAGEM;PRODUTOS PARA

(0] CUIDADO DAS
UNHAS;PRODUTOS PARA
REMOVER

MAQUIAGEM;REMOVEDOR  DE
COSMETICO; SABONETE
ANTITRANSPIRANTE; SABONETE
ANTITRANSPIRANTE PARA 0S
PES; SABONETE DE
AMENDOAS; SABONETE
DESODORANTE; SABONETE
PARA

BARBEAR; SABONETES; TINTURA
S COSMETICAS; TINTURAS PARA
BARBA;TINTURAS PARA OS
CABELOS; UNHAS

POSTICAS; XAMPU A
SECO*; XAMPUS*; (CLASSE: 03)
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

909760462

CIGARRILHA
DE MACONHA

25

Aguardando

apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

COCKS SKATE

BERMUDA PARA PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS;BONES; CA
CHECOIS;CALCADO
ESPORTIVO;CALCADOS
*:CALCAS

COMPRIDAS; CAMISAS; CAMISAS
DE MANGA
CURTA; CAMISETAS; CAMISETAS
REGATA PARA A PRATICA DE
ESPORTES;CASACOS
[JAQUETAS]; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CUECAS; CUECAS
BOXER;CUECAS SAMBA-
CANCAO;MEIAS; VISEIRAS
[CHAPELARIA]; (CLASSE: 25)

904340490

coisa de crioulo
agdo positiva

\SA
SFV

(¢) (o]
700y

AGAO POSITIVA

25

Pedido de registro de

marca indeferido

(mantido em grau de

recurso)

DANIEL
MADUREIRA
DIAS DE
CARVALHO

PORTA-MOEDAS (CINTOS -)
[VESTUARIO]; SAIAS; SUNGAS;
TUNICAS; TURBANTES;
VESTUARIO *. VEUS
[VESTUARIO]; XALES; ARTIGOS
DE  MALHA  [VESTUARIOJ;
BANDANAS; BANHO (CALGOES
DE -); BERMUDAS; BLAZERS
[VESTUARIO]; BONE (PALAS DE -
); BONES; CACHECOIS; CALCA
(FRALDAS -); CALCAS; CALCAS
COMPRIDAS;  CALCOES DE
BANHO [SUNGAS]; CAMISA
(PUNHO DE -); CAMISAS;
CAMISETAS; CAPUZES
[VESTUARIO]; CASACOS
[VESTUARIO]; COLETES;
CONFECCIONADO (VESTUARIO -
); CORPETE; FAIXAS PARA A
CABEGCA [VESTUARIO]; FAIXAS
[VESTUARIO]; GORROS; LENCOS
DE PESCOCO; MALHAS
[VESTUARIO]; ECHARPE; TIRA
(FAIXA) PARA A CABECA;
CANGA; CARAPUCA [BARRETE
CONICO; GORRO]; BERMUDA
PARA PRATICA DE ESPORTE;
BIQUINI; BONE;(CLASSE: 25)

916327256

COISA DE
KRIOULO

o4,

37

Ko<

oY

25

Aguardando

apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

DANIEL
MADUREIRA
DIAS DE
CARVALHO

ACESSORIOS PARA
CABECA [CHAPELARIA];
AGASALHOS PARA AS MAOS;
ARMACOES DE  CHAPEUS;
ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; AVENTAIS
[VESTUARIO];  BABADOUROS,
EXCETO DE PAPEL; BANDANAS;
BERMUDAS; BIQUEIRAS;
BLAZERS [VESTUARIO];
BOLSOS; BOLSOS PARA
ROUPAS; BONES; BORZEGUINS;
CACHECOIS; CALCINHAS;
CALCOES DE BANHO; CALCOES
DE BANHO [SUNGAS]; CAMISAS;
CAMISETAS; CANOS DE BOTAS;
CASACOS [CAPOTES]; CAPUZES

[VESTUARIO]; CASACOS
[JAQUETAS]; CASULAS
SACERDOTAIS ~ [VESTIMENTA];
CEROULAS; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CHAPEUS DE

PAPEL [VESTUARIO]; CHINELOS
[PANTUFAS];  CHINELOS  DE
BANHO; CINTOS [VESTUARIO];
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No. Oficial Marca Classe Situacio Titular Produtos/Servicos
CINTOS PORTA-MOEDAS
[VESTUARIO]; COLARINHOS
[VESTUARIO]; COLETES;

COLETES _[ROUPA  INTIMAJ;
COMBINAGAO [ROUPA INTIMAJ;
COMBINACOES  [VESTUARIOJ;
CORPETE; CUECAS; CUECAS
BOXER; CULOTES PARA BEBES;
ENXOVAIS  PARA  RECEM-

NASCIDOS [VESTUARIO];
ESCAPULARIOS  [VESTUARIO];
ESPARTILHOS; FAIXAS

[VESTUARIO]; FAIXAS PARA A
CABECA [VESTUARIO]; FORROS
CONFECCIONADOS [PARTE DE

VESTUARIO]; GABARDINES
[VESTUARIO]; GORROS;
GRAVATAS; GUARDA-POS;

CAMISAS DE MANGA CURTA;
JARDINEIRAS [VESTUARIO];
JERSEIS [VESTUARIO];
LEGGINGS [CALCAS]; LENCOS
DE PESCOGO; LINGERIE; LUVAS
[VESTUARIO]; LUVAS SEM
DEDOS; MACACOES; MALHAS
[VESTUARIO]; MANIPULOS
[ESTOLAS]; MANTILHAS;
MASCARAS PARA  DORMIR;
MEIAS; MITRAS [CHAPEUS];
ORELHEIRAS [VESTUARIO];
PALAS DE BONE; PALAS PARA
CAMISAS; PALETOS; PEITILHOS
DE CAMISAS;  PELERINES;
PENHOAR; PIJAMAS; ROBE;
ROUPA INTIMA; ROUPA PARA
GINASTICA; ROUPA  PARA
ESPORTES [JERSEY]; ROUPAS DE
BANHO; FANTASIAS [ROUPAS];
ROUPAS DE IMITACAO DE
COURO; ROUPAS DE PRAIA;
ROUPAS IMPERMEAVEIS;
ROUPOES DE BANHO; SAIAS;
SAIAS-CALCAS; SANDALIAS DE
BANHO; SAPATOS DE PRAIA;
SAPATOS PARA ESPORTES *;
SAPATOS PARA  GINASTICA;

SARIS; SARONGUES;
SOBRETUDOS  [VESTUARIOJ;
SOLIDEUS [BARRETE];
SUETERES; SUNGAS;
SUSPENSORIOS; SUTIAS;

TERNOS; TOGAS; TOUCAS DE
BANHO; TOUCAS DE NATAGCAO;
TRAJES; TRAJES DE BANHO;
TUNICAS;  TUNICAS  PARA
PADRES; TURBANTES;
UNIFORMES; VESTUARIO  *;
VESTUARIO CONFECCIONADO;

VESTUARIO DE PAPEL;
VESTUARIO PARA
AUTOMOBILISTAS; VESTUARIO
PARA  CICLISTAS; VEUS
[VESTUARIO]; VISEIRAS
[CHAPELARIA]; XALES; CAPAS
DE CORTE PARA

CABELEIREIROS; UNIFORMES DE
CARATE; UNIFORMES DE JUDO;
LEOTARDS [COLLANTS];
QUIMONOS; BODY  [ROUPA
iNTIMA]; CAMISETAS REGATA
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

PARA A PRATICA DE ESPORTES;
BABADORES, COM MANGA,
EXCETO DE PAPEL; CAMISAS
DESPORTIVAS; BABADOR NAO
DESCARTAVEL; BABY-DOLL;
BANDAGEM ELASTICA
[VESTUARIO]; BATINA; BECA;
BERMUDA PARA PRATICA DE
ESPORTE;  BIQUINI; = BLUSA
MILITAR; BONE; CALCAO PARA
BANHO; CAMISOLA; CANGA;
CASACO PARA  OPERADOR;
CHINELO [VESTUARIO COMUM];
CULOTE [CALCA PARA
MONTARIA]; ECHARPE;
ESTOLAS;  JALECO;  MAIO;
QUIMONO [VESTUARIO];
SPENCER; TIRA (FAIXA) PARA A
CABECA; CALCAS
COMPRIDAS; (CLASSE: 25)

921173024

Contrabando
Jeans Wear

CONTRABANDO

25

Aguardando prazo de

apresentacdo de
oposigao

LEANDRO
SEBASTIAO DA
SILVA

ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BERMUDAS; BONE
S;CAMISAS; CAMISETAS; CAMISE
TAS REGATA PARA A PRATICA DE
ESPORTES;MALHAS
[VESTUARIO];VESTUARIO  *;
(CLASSE: 25)

919914470

CRIOLADA

RIGLADA

25

Aguardando

apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

VALTER
MARCOS
MONTEIRO
FORTES

AGASALHOS [REGALO] DE PES,
NAO AQUECIDOS
ELETRICAMENTE;AGASALHOS
PARA AS
MAOS; ALPERCATAS; ALVA [VESTE
LITURGICA];ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO];AVENTAIS
[VESTUARIO]; BABY-
DOLL;BANDANAS; BERMUDA
PARA PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS; BIQUINI;B
LAZERS [VESTUARIO];BODY
[ROUPA INTIMA];BOLSOS PARA
ROUPAS; BONE; BONES;BOTAS
*: CACHECOIS; CALCADO
ESPORTIVO; CALCADOS

*: CALCINHAS; CALGOES DE
BANHO;CALCOES DE BANHO
[SUNGAS];CAMISAS; CAMISAS
DE MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE

ESPORTES; CAMISOLA; CANGA;C
APUZES [VESTUARIO];CASACOS
[JAQUETAS]; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CHINELOS
[PANTUFAS];CHINELOS DE
BANHO; CINTOS

[VESTUARIO]; COLARINHOS
[VESTUARIO]; CUECAS; CUECAS
BOXER; GALOCHAS; GORROS;GR
AVATAS; JALECO; JARDINEIRAS
[VESTUARIO];LEGGINGS
[CALGAS];LINGERIE;LUVAS
[VESTUARIO];LUVAS SEM
DEDOS; MACACOES; MAIO; MALH
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

AS
[VESTUARIO];MEIAS; ORELHEIR
AS
[VESTUARIO];PIJAMAS; PONCHO
S;ROUPA INTIMA;ROUPA PARA
ESPORTES [JERSEY];ROUPA
PARA GINASTICA;ROUPAS DE
BANHO;ROUPAS DE
PRAIA;ROUPAS
IMPERMEAVEIS;ROUPOES  DE
BANHO; SAIAS; SAIAS-

CALCAS; SAPATOS
*;SOBRETUDOS

[VESTUARIO]; SUETERES; SUTIA
S;TERNOS;TIRA (FAIXA) PARA A
CABECA; TOGAS; TUNICAS; TURB
ANTES;VESTUARIO  *;XALES;
(CLASSE: 25)

926803654

CUBE N SIS

25

Aguardando

apresentacao e exame
de recurso contra o
indeferimento

LAYBACK
CONSULTORIA
E
PARTICIPACOE
S S.A.

ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BERMUDAS; BONE
S:CALGAS

COMPRIDAS; CAMISAS; CAMISET
AS;COLETES;LEGGINGS
[CALCAS];MACACOES;MALHAS
[VESTUARIO];ROUPAS DE
COURO;ROUPAS DE IMITAGAO
DE COURO;SAIAS;SOBRETUDOS
[VESTUARIO];VESTIDOS;VESTU
ARIO *; (CLASSE: 25)

925042544

Culhdo

25

Aguardando
apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

HELEN
GRANDO
ARTICO

ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BERMUDAS; BIQU{
NI;BODY ) [ROUPA
INTIMA];BONES; CAMISETAS; CA
MISETAS ~REGATA PARA A
PRATICA DE
ESPORTES; CUECAS; CUECAS
BOXER;LEGGINGS
[CALCAS];LINGERIE;ROUPA
PARA ESPORTES
[JERSEY];ROUPA PARA
GINASTICA;VESTUARIO *.
(CLASSE: 25)

830991050

CULO

25

Pedido de registro de
marca indeferido

UMG
RECORDINGS,
INC.

BANDANAS; ROUPAS DE BANHO;
CINTOS; BLUSAS; BODY;
CALGCADOS EM GERAL; SAPATOS;
ROUPAS INTIMAS; ROUPAS DE
BAIXO; GRAVATAS; BUSTIES;
CASACOS; VESTIDOS, COLETES;
LUVAS; VESTIDOS DE GALA;
CHAPEUS; BONES; MEIAS EM
GERAL; JAQUETAS; LINGERIE;
PIJAMAS; CALCAS; ROUPOES,
LENCOS DE PESCOCO; CALCAS
CURTAS; CAMISAS DE HOMEM;
VISEIRAS; SAIAS; VESTUARIOS
DO DIA  DAS BRUXAS
(HALLOWEEN); SUSPENSORIOS;
ORELHEIRAS (VESTUARIO);
BLUSAO DE MOLETOM; CALCAS

DE MOLETOM; CASACOS DE
MOLETOM; SUETERES;
CAMISETAS; CAMISETAS DE

ALCAS; MEIAS; TOPS; PUNHOS
DE CAMISA; E  ROUPAS
INFANTIS; A SABER; VESTUARIO
INFANTIL,  ARTIGOS  PARA
CABEGA; CALGADOS; JAQUETAS,
SUETERES, CASACOS, SAIAS,
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

CAMISAS; CAMISETAS;
CAMISETAS DE ALCAS; BLUSAS,
VESTIDOS, SHORTS, CALCAS,
ROUPOES DE BANHO,
BABADORES DE PANO; BOTAS;
MACACAO, MACACAO INFANTIL;
ORELHEIRAS; MEIAS EM GERAL;
MEIAS-CALCAS; PEITILHOS DE
CAMISETA; CALGAS TO TIPO
FUSO; CHAPEUS; LUVAS DE
DEDOS ABERTOS; CAMISOLAS;
MACACOES; PIJAMAS; MACACAO
DE CRIANCA; XALES; SAPATOS;
MEIAS, ROUPAS DE BANHO;
ROUPAS DE BAIXO; CALCAS DE
MOLETOM E BLUSAO DE
MOLETOM.; (CLASSE: 25)

910327084

CRIOULADA

CRIOULADA

Aguardando

apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

DAVID
SALLES JUNIOR

BONES; CALCADOS EM
GERAL  *; VESTUARIO *;
CHINELO [VESTUARIO COMUMJ;
VESTUARIO
CONFECCIONADO; (CLASSE: 25)

917678532

Fidi preto

Registro
marca em vigor

de

JEFFE
RSON
ROBERTO
SILVA

DA

_ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BANDANAS;
BERMUDAS; BLAZERS
[VESTUARIO]; BONES;
CALGCADOS i CAMISAS;
CAMISETAS; CASACOS
[JAQUETAS]; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CINTOS
[VESTUARIO]; CAMISAS DE
MANGA CURTA; LUVAS
[VESTUARIO]; MALHAS
[VESTUARIO]; VESTUARIO *;
VESTUARIO CONFECCIONADO;
VISEIRAS [CHAPELARIA];
CAMISETAS REGATA PARA A
PRATICA DE ESPORTES;
VESTUARIO BORDADO; CHINELO
[VESTUARIO COMUM]; CALCAS
COMPRIDAS; (CLASSE: 25)

918449740

Fucking Life

25

Aguardando
apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

JULIANO
FERNANDES
PETSCK

BERMUDAS; BONE;BONES; CAMI
SETAS;CASACOS

[JAQUETAS]; COMBINAGOES
[VESTUARIO]; GORROS; MEIAS;
(CLASSE: 25)

907223478

Ganja

YEGANJA

25

Aguardando
apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

Victor
Luiz Pereira

Miguel

BANDANAS; BANHO (CALGCOES
DE -); BANHO (ROUPAS DE -);
BANHO (ROUPGES DE -);
BERMUDAS; BONES; CALCADOS
EM GERAL *; CUECAS BOXER;
CALCAS COMPRIDAS; CAMISAS;
CAMISETAS; CASACOS
[VESTUARIO]; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CHAPEUS,
BONES ETC; COLETES;
COMBINAGOES ~ [VESTUARIO];
CONFECCIONADO (VESTUARIO -
) _ CUECAS; FAIXAS
[VESTUARIO]; FAIXAS PARA A
CABECA [VESTUARIO]; GORROS;
GRAVATAS; JAQUETAS;
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

LEGGINGS [CALCAS]; LENCOS
DE PESCOCO; MACACOES;
MALHAS [VESTUARIO]; MEIAS;
PIJAMAS;  ROUPA  INTIMA;
ROUPAS DE BANHO; ROUPOES
DE BANHO; SAIAS; VESTUARIO
*:  BIQUINI; CALGAO PARA
BANHO; CAMISOLA; CANGA;
CHINELO [VESTUARIO COMUM];
MAIO; CALCINHAS; CAMISETAS
REGATA PARA A PRATICA DE
ESPORTES;(CLASSE: 25)

919659349

Generation
Fuck

25

Aguardando
apresentacdao e exame
de recurso contra o
indeferimento

JOSE
RENATO DE
OLIVEIRA
HANNA

AGASALHOS [REGALO] DE PES,
NAO AQUECIDOS
ELETRICAMENTE;AGASALHOS
PARA AS
MAOS; ALPERCATAS;; ALVA [VESTE
LITURGICA];ANAGUAS; ANTIDER
RAPANTES PARA
CALCADOS; ARMACOES DE
CHAPEUS;ARTIGOS DE
CHAPELARIA; ARTIGOS DE
MALHA [VESTUARIO];AVENTAIS
[VESTUARIO];BABADOR  NAO
DESCARTAVEL; BABADORES,
COM MANGA, EXCETO DE
PAPEL;BABADOUROS, EXCETO
DE PAPEL;BABY-
DOLL;BANDAGEM ELASTICA
[VESTUARIO];BANDANAS;BATIN
A;BECA; BERMUDA PARA
PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS; BIQUEIRA
S;BIQUINI;BLAZERS
[VESTUARIOJ;BLUSA
MILITAR;BOA  [ESTOLA  DE
PLUMAS];BODY [ROUPA
INTIMA];BOLSOS PARA
ROUPAS; BONE; BONES;BORZEG
UINS;BOTA PARA
OPERARIO;BOTAS *;BOTAS DE
CANO CURTO;BOTAS DE CANO
MEDIO;BOTAS DE ESQUI;BOTAS
PARA ) ESPORTES
*; CACHECOIS; CACHENES;CALC
A PARA EQUITAGCAO;CALCADO
ESPORTIVO;CALCADO PARA USO
PROFISSIONAL;CALGADOS

*: CALCADOS DE
MADEIRA; CALCADOS PARA
SNOWBOARDING; CALCANHEIRA
S PARA MEIAS;CALCAO PARA
BANHO; CALCAS

COMPRIDAS; CALCINHAS; CALCO
ES DE BANHO;CALCOES DE
BANHO [SUNGAS];CAMISA PARA
MILITAR; CAMISAS;CAMISAS DE
MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE

ESPORTES;CAMISOLA; CANGA;C
ANOS DE BOTAS;CAPAS DE
CORTE PARA
CABELEIREIROS; CAPUZES
[VESTUARIO]; CARAPUGA
[BARRETE cONICO;
GORRO];CARTOLAS;CASACO
PARA OPERADOR; CASACOS
[CAPOTES];CASACOS
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

[JAQUETAS]; CASULAS
SACERDOTAIS

[VESTIMENTA]; CEROULA; CHAPE
US [CHAPELARIA];CHAPEUS DE
PAPEL  [VESTUARIO];CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CHINELOS
[PANTUFAS];CHINELOS DE
BANHO;CHUTEIRAS;CINTA PARA
MENSTRUAGAO;CINTAS [ROUPA
INTIMA];CINTAS  LIGA;CINTOS
[VESTUARIO];CINTOS  PORTA-
MOEDAS

[VESTUARIO]; COBERTURA
DESCARTAVEL PARA
CALGADO; COLARINHOS
[VESTUARIO]; COLARINHOS
POSTIGCOS; COLETES; COLETES
[ROUPA INTIMA];COLETES PARA
PESCA;COMBINACAO  [ROUPA
INTIMA];COMBINACOES
[VESTUARIO]; CORPETE;COTURN
0;CRAVO PARA
CHUTEIRA; CUECAS; CUECAS
BOXER;CUECAS SAMBA-
CANGAO;CULOTE [CALCA PARA
MONTARIA]; CULOTES PARA
BEBES; DOLMA [VESTE
MILITAR]; ECHARPES; ENXOVAIS
PARA RECEM-NASCIDOS
[VESTUARIO];ESCAPULARIOS
[VESTUARIO];ESPARTILHOS;EST
OLAS;ESTOLAS DE PELE;FAIXAS
[VESTUARIO];FAIXAS PARA A
CABECA

[VESTUARIO]; FANTASIAS
[ROUPAS];FARDA;FARDAO;FERR
AGENS DE METAL PARA
CALCADOS;FORROS
CONFECCIONADOS [PARTE DE
VESTUARIO]; FRAQUE; GABARDI
NES

[VESTUARIO]; GALOCHAS; GASPE

AS PARA
SAPATOS; GORROS; GRAVATAS; G
UARDA-

POS;JALECO;JARDINEIRAS
[VESTUARIO];JERSEIS
[VESTUARIO];LEGGINGS
[CALCAS];LENCO DE LAPELA
[PARTE ANTERIOR E SUPERIOR
DE UM CASACO VOLTADA PARA

FORA];LENGOS DE
BOLSO;LENCOS DE
CABECA;LENGCOS DE

PESCOCO;LEOTARDS
[COLLANTS];LIBRES; LIGAS;LIN
GERIE;LUVAS
[VESTUARIO];LUVAS DE
ESQUL;LUVAS _ ~ SEM
DEDOS;MACACOES; MAIO; MALH
AS  [VESTUARIO];MANIPULOS
[ESTOLAS]; MANTILHAS;MASCAR
AS PARA DORMIR;MEIAS; MEIAS
ABSORVENTES DE
TRANSPIRACAO;MEIAS  FINAS
COMPRIDAS, FEMININAS;MEIAS
FINAS COMPRIDAS, FEMININAS E
ABSORVENTES DE
TRANSPIRAGCAO; MEIAS-
CALCAS:MITENES [LUVAS SEM
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

DEDOS];MITRAS
[CHAPEUS]; ORELHEIRAS

[VESTUARIO];PALAS DE
BONE;PALAS PARA
CAMISAS; PALETOS; PALMILHAS;

PARCAS;PEITILHOS DE

CAMISAS; PELERINES; PELES
[VESTUARIO];PELICAS;PENHOA
RES;PERNEIRAS; PIJAMAS; PLAST
ROM;POLAINAS; PONCHOS; PRES
ILHAS PARA CALGAS;PRESILHAS
PARA  POLAINAS;PROTETORES
DE SALTO PARA
SAPATOS; PULOVERES; PUNHOS
DE ) CAMISA; QUIMONO
[VESTUARIO]; QUIMONOS;RASH
GUARDS [CAMISA  DE
COMPRESSAO PARA PRATICA
ESPORTIVA];ROBES;ROUPA
INTIMA;ROUPA INTIMA
DESCARTAVEL;ROUPA PARA
ESPORTES [JERSEY];ROUPA
PARA GINASTICA;ROUPAS DE
BANHO;ROUPAS DE
COURO;ROUPAS DE IMITAGAO
DE COURO;ROUPAS DE
PRAIA;ROUPAS
IMPERMEAVEIS;ROUPAS
INTIMAS ABSORVENTES DE
TRANSPIRACAO;ROUPAS  PARA
ESQUI NAUTICO;ROUPOES DE
BANHO; SAIAS; SAIAS-
CALCAS;SALTOS DE
SAPATOS;SALTOS PARA
CALCADOS; SANDALIAS; SANDAL
IAS DE BANHO; SAPATOS
*:SAPATOS DE PRAIA;SAPATOS
PARA ESPORTES *;SAPATOS
PARA )
GINASTICA;SARIS; SARONGUES;
SOBREPELIZ;SOBRETUDOS
[VESTUARIO];SOLADO NAO
ORTOPEDICO;SOLAS PARA
CALCADOS;SOLIDEUS
[BARRETE]; SPENCER; SUDARIOS
AXILARES; SUETERES; SUNGAS; S
USPENSORIOS; SUSPENSORIOS
DE MEIAS;SUTIA PARA POSTURA
SEM FINALIDADE
TERAPEUTICA;SUTIAS;SUTIAS
ADESIVOS; TERNOS; TIRA

(FAIXA) PARA A
CABECA; TOGAS; TOUCAS DE
BANHO; TOUCAS DE
NATACAO;TRAJES;TRAJES  DE
BANHO; TRAVAS PARA
CHUTEIRAS DE

FUTEBOL; TUNICAS; TUNICAS
PARA

PADRES; TURBANTES; UNIFORME
S;UNIFORMES DE
CARATE;UNIFORMES DE
JUDO;VALENKI ~ [BOTAS DE
FELTRO];VESTUARIO
*:\VESTUARIO

BORDADO; VESTUARIO CoM
LED;VESTUARIO
CONFECCIONADO; VESTUARIO
CONTENDO SUBSTANCIAS
EMAGRECEDORAS;VESTUARIO
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

DE  LATEX;VESTUARIO  DE
PAPEL; VESTUARIO PARA
AUTOMOBILISTAS;VESTUARIO
PARA CICLISTAS;VEUS
[VESTUARIO];VIRAS PARA
CALCADOS; VISEIRAS
[CHAPELARIA];XALES; (CLASSE:
25)

913567957

KRIOLADA

Ol

25

Aguardando
apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

SILVIA
SOLANGE
SILVA

DA

ACESSORIOS PARA
CABECA [CHAPELARIA];
AGASALHOS PARA AS MAOS;
ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BANDANAS;
BLAZERS [VESTUARIO];
CALCINHAS;  CALGOES DE
BANHO [SUNGAS]; CAMISAS;
CAMISETAS; CASACOS
[VESTUARIO]; COLETES;
CORPETE; CUECAS; CUECAS
BOXER; ESPARTILHOS; FAIXAS
[VESTUARIO]; FAIXAS PARA A
CABECA [VESTUARIO];
JAQUETAS; JARDINEIRAS
[VESTUARIO]; JERSEIS
[VESTUARIO]; LEGGINGS
[CALCAS]; LENCOS DE
PESCOGO; MACACOES; MALHAS
[VESTUARIO]; MEIAS; ROUPA
INTIMA; ROUPAS DE BANHO;
ROUPAS DE IMITACAO COURO;
ROUPAS DE IMITACAO DE
COURO; ROUPAS DE PRAIA;
SAIAS; SUETERES; TURBANTES;
VESTUARIO  *;  VESTUARIO
CONFECCIONADO; XALES; BODY
[ROUPA INTIMA]; CAMISETAS
REGATA PARA A PRATICA DE
ESPORTES; BANDAGEM
ELASTICA [VESTUARIO];
BIQUINI; BLUSA MILITAR; BONE;
CALCAO PARA BANHO; CAMISA
PARA  MILITAR;  CAMISOLA;
CANGA; MAIO; PULOVERES;
CALCAS COMPRIDAS;(CLASSE:
25)

913567710

KRIOLADA
MODA
ACESSORIOS

AFROS

E

25

Aguardando
apresentacdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

SILVIA
SOLANGE
SILVA

DA

ACESSORIOS PARA
CABECA [CHAPELARIA];
AGASALHOS PARA AS MAOS;
ARMACOES DE  CHAPEUS;
ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BANDANAS;
BERMUDAS; BLAZERS
[VESTUARIO]; CACHECOIS;
CALCINHAS; CAMISAS;
CAMISETAS; CASACOS
[VESTUARIO]; COLETES; FAIXAS
PARA A CABEGA [VESTUARIO];
GORROS; JAQUETAS;
JARDINEIRAS [VESTUARIOJ;
JERSEIS [VESTUARIO];
LEGGINGS [CALCAS]; LENGOS
DE PESCOCO; MACACOES;
MALHAS [VESTUARIO]; MEIAS-
CALCAS; ROUPAS DE IMITAGAO
DE COURO; ROUPAS DE PRAIA;
SAIAS TURBANTES; VESTUARIO

VESTUARIO
CONFECCIONADO XALES; BODY
[ROUPA INTIMA]; CAMISETAS
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

REGATA PARA A PRATICA DE
ESPORTES; BANDAGEM
ELASTICA [VESTUARIO];
BERMUDA PARA PRATICA DE
ESPORTE;  BIQUINI;  BLUSA
MILITAR; BONE; CAMISA PARA
MILITAR; CANGA; ECHARPE;
TIRA  (FAIXA) PARA A
CABEGA; (CLASSE: 25)

918638186

made in nigga

MADE N

NIGGA

25

Pedido
registro de

indeferido

de
marca

(mantido

em grau de recurso)

WILLIAM
FERREIRA DIAS
06800740900

~ AGASALHOS [REGALO]
DE PES, NAO AQUECIDOS
ELETRICAMENTE;AGASALHOS
PARA AS MAOS;ARTIGOS DE
CHAPELARIA;ARTIGOS DE
MALHA [VESTUARIO];AVENTAIS
[VESTUARIO];BABADORES, COM
MANGA, EXCETO DE
PAPEL; BABY-DOLL; BANDAGEM
ELASTICA
[VESTUARIO]; BANDANAS; BECA;
BERMUDA PARA PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS; BIQUEIRA
S;BLAZERS [VESTUARIO];BLUSA
MILITAR; BONE;BONES;BOTAS
*:BOTAS DE CANO
CURTO;BOTAS PARA ESPORTES
*:CALCADOS *;CALCAO PARA
BANHO; CALCAS
COMPRIDAS; CALCINHAS; CAMIS
AS;CAMISAS DE MANGA
CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE ESPORTES;CAPAS DE CORTE
PARA CABELEIREIROS;CAPUZES
[VESTUARIO]; CARAPUCA
[BARRETE CcONICO;
GORRO];CARTOLAS; CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CHINELOS
[PANTUFAS];CHINELOS DE
BANHO; CINTOS
[VESTUARIO]; COLARINHOS
[VESTUARIO]; COLETES;CUECAS
:CUECAS BOXER; ENXOVAIS
PARA RECEM-NASCIDOS
[VESTUARIO];FAIXAS PARA A
CABECA
[VESTUARIO]; GORROS; GRAVATA
S;LENCOS DE BOLSO;LENCOS
DE
PESCOGO; MACACOES; MASCARA
S PARA DORMIR;MEIAS;PELES
[VESTUARIO];PIJAMAS; SAIAS; S
AIAS-CALCAS;SOBRETUDOS
[VESTUARIO]; SUSPENSORIOS;V
ESTUARIO PARA CICLISTAS;
(CLASSE: 25)

905667468

MISTER FUCK

25

Aguardando
apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

WILLIAM
SOUZA
FERRAMOSCA

DE

BANDANAS;
BERMUDAS; CAMISETAS;
CAPUZES [VESTUARIOJ;
CHAPEUS, BONES  ETC;
CONFECCIONADO (VESTUARIO -
); FAIXAS PARA A CABECA
[VESTUARIO]; JAQUETAS; LUVAS
[VESTUARIO]; VESTUARIO *;
BONE; JALECO;(CLASSE: 25)

916395413

MDC Menina de
Cor

25

Pedido de registro de

marca

indeferido

IARA
ARAUJO

COSTA

“BERMUDAS; BLAZERS
[VESTUARIO]; CACHECOIS;
CALCINHAS; CAMISAS;
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

NBC ISR U

(mantido em grau de

recurso)

CAMISETAS; CASACOS
[CAPOTES]; CASACOS
[JAQUETAS]; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; COLETES;
CUECAS; CUECAS  BOXER;
CAMISAS DE MANGA CURTA;
LEGGINGS [CALGAS]; LINGERIE;
MALHAS [VESTUARIO]; PLJAMAS;
ROUPA INTIMA; ROUPA PARA
GINASTICA; ROUPAS DE BANHO;
ROUPAS DE PRAIA; SAIAS;
SAIAS-CALCAS; SUETERES;
SUNGAS; SUTIAS; TERNOS;
TRAJES; VESTUARIO *; BODY
[ROUPA  INTIMA];  CAMISAS
DESPORTIVAS; BIQUINI;
CALCAO PARA BANHO; CALCAS
COMPRIDAS; (CLASSE: 25)

926461621

Mo breck

BREok

25

Aguardando
apresentacdao e exame
de recurso contra o

indeferimento

MURILO SILVA
BARROS

~ AGASALHOS [REGALO]
DE PES, NAO AQUECIDOS
ELETRICAMENTE;AGASALHOS
PARA AS
MAOS;BERMUDAS; BIQUINI; BOL
S0s PARA
ROUPAS; BONE; BONES; CALCADO
S *: CALCAO PARA
BANHO; CALCAS
COMPRIDAS; CAMISAS; CAMISAS
DE MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE ESPORTES;CASACOS
[CAPOTES];CASACOS
[JAQUETAS]; CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CHINELOS
[PANTUFAS];CUECAS;ROUPAS
DE BANHO;ROUPAS DE
COURO;ROUPAS DE
PRAIA;ROUPAS IMPERMEAVEIS;
(CLASSE: 25)

925917575

MR

MENOR

RALE

A

MENOR RALE

25

Aguardando prazo de

apresentagdo
oposicao

de

LUIZ
MESSIAS
LOPES

FELIPE

ARTIGOS
CHAPELARIA; ARTIGOS
MALHA
[VESTUARIO];BECA; BERMUDA
PARA PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS; BLAZERS
[VESTUARIO];BONE; BONES; CAL
CADOS *:CALCOES DE
BANHO;CALCOES DE BANHO
[SUNGAS];CAMISA PARA
MILITAR; CAMISAS; CAMISAS DE
MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE
ESPORTES;CAMISOLA; CAPUZES
[VESTUARIO]; CASACOS
[CAPOTES];CASACOS
[JAQUETAS]; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CHAPEUS DE
PAPEL  [VESTUARIO];CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CHINELOS
DE
BANHO; COLETES; CUECAS; FAIXA
S [VESTUARIO];FAIXAS PARA A
CABECA
[VESTUARIO]; FARDA;JALECO;LE
GGINGS
[CALCAS];LINGERIE; LUVAS
[VESTUARIO]; MACACOES; MAIO;

DE
DE
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

MEIAS;MEIAS-CALCAS; MITRAS
[CHAPEUS]; PIJAMAS;ROUPA
INTIMA DESCARTAVEL;ROUPAS
DE IMITACAO DE
COURO;ROUPAS DE
PRAIA;ROUPAS

IMPERMEAVEIS; ROUPOES DE
BANHO; SAPATOS

*: UNIFORMES; VISEIRAS
[CHAPELARIA]; (CLASSE: 25)

921031220

N1igga Whut ?

25

Aguardando prazo de

apresentacao
oposigao

de

JEFERSON DOS
SANTOS

BANDANAS; BERMUDA PARA
PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS; BIQUINI; B
oDY [ROUPA
INTIMA];BONE;BONES; CALCAS
COMPRIDAS; CAMISAS; CAMISAS
DE MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE

ESPORTES;CAMISOLA; CANGA;C
ASACOS [CAPOTES];CASACOS
[JAQUETAS]; CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CINTOS
[VESTUARIO];ENXOVAIS ~ PARA
RECEM-NASCIDOS
[VESTUARIO];FAIXAS PARA A
CABECA

[VESTUARIO]; GORROS;JARDINE
IRAS [VESTUARIO];JERSEIS
[VESTUARIO];LEGGINGS
[CALCAS];LENCOS DE
CABECA;LENCOS _ DE
PESCOCO; MACACOES; MAIO; MEL
AS;PALETOS; PELES
[VESTUARIO];PIJAMAS; ROUPA
PARA ESPORTES
[JERSEY];ROUPAS DE
PRAIA;ROUPAS
IMPERMEAVEIS; SAIAS; VESTUAR
I0 *;VESTUARIO BORDADO;
(CLASSE: 25)

918946425

NEGRALHADA

25

Aguardando prazo de

apresentagdo
oposicao

de

JOSE
HENRIQUE
HATISCHVILI
DE ANDRADE

ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; BERMUDAS; BONE
S;CALGAS
COMPRIDAS; CAMISAS; CAMISAS
DE MANGA
CURTA; CAMISETAS; CANGA;CAS
ACOS [JAQUETAS];FAIXAS PARA
A ) CABECA
[VESTUARIO];JARDINEIRAS
[VESTUARIO];MACACOES; MALH
AS [VESTUARIO];ROUPAS DE
PRAIA; SAIAS; SAIAS-
CALCAS;TIRA (FAIXA) PARA A
CABEGA; TURBANTES; VESTUARI
0 *:\VESTUARIO
BORDADO;VESTUARIO
CONFECCIONADO; (CLASSE: 25)

916653145

NEGRO CHATO

25

Aguardando

apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

ERLAN
PARAGUASSU
BISPO

AGASALHOS PARA AS
MAOS; AQUECEDORES DE PES,
NAO AQUECIDOS
ELETRICAMENTE; ANAGUAS;
ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO]; AVENTAIS
[VESTUARIO]; BANDANAS;
BERMUDAS; BLAZERS
[VESTUARIO]; BOA [ESTOLA DE
PLUMAS]; BOLSOS PARA
ROUPAS; BONES; CACHECOIS;
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

CALCADOS  *;  CALCINHAS;
CALCOES DE BANHO; CALCOES
DE BANHO [SUNGAS]; CAMISAS;

CAMISETAS; CASACOS
[CAPOTES]; CAPUZES
[VESTUARIO]; CASACOS
[JAQUETAS]; CEROULAS;
CHAPEUS [CHAPELARIAT;

CHINELOS DE BANHO; CINTAS
[ROUPA  INTIMA];  CINTOS
[VESTUARIO]; CINTOS PORTA-
MOEDAS [VESTUARIO];
COLARINHOS [VESTUARIO];
COLETES; COLETES [ROUPA
INTIMA]; COMBINAGAO [ROUPA
INTIMA]; COMBINACOES
[VESTUARIO]; CORPETE;
CUECAS; CUECAS  BOXER;
ENXOVAIS PARA RECEM-
NASCIDOS [VESTUARIO];
ESCAPULARIOS  [VESTUARIO];
ESPARTILHOS; ESTOLAS DE
PELE; FAIXAS [VESTUARIO];
FAIXAS PARA A CABECA

[VESTUARIO]; FORROS
CONFECCIONADOS [PARTE DE
VESTUARIO]; GABARDINES
[VESTUARIO]; GORROS;
GRAVATAS; CAMISAS DE MANGA
CURTA; JARDINEIRAS
[VESTUARIO]; JERSEIS
[VESTUARIO]; LEGGINGS
[CALCAS]; LENGCOS DE

PESCOGO; LIGAS; LINGERIE;
LUVAS = [VESTUARIO]; LUVAS
SEM  DEDOS;  MACACOES;
MALHAS [VESTUARIOJ;
MANIPULOS ~ [ESTOLAS];
MANTILHAS; MASCARAS PARA
DORMIR; MEIAS; MEIAS
ABSORVENTES DE
TRANSPIRACAO; MEIAS FINAS
COMPRIDAS, FEMININAS E

ABSORVENTES DE
TRANSPIRAGAO; MEIAS-
CALCAS; MITRAS [CHAPEUS];
ORELHEIRAS [VESTUARIO];
PALETOS; PELERINES; PELES
[VESTUARIO]; PENHOAR;
PIJAMAS; PLASTROM;

POLAINAS; PONCHOS; ROBE;
ROUPA INTIMA; ROUPA PARA
GINASTICA;  ROUPA  PARA
ESPORTES [JERSEY]; ROUPAS DE
BANHO; ROUPAS DE COURO;
FANTASIAS [ROUPAS]; ROUPAS
DE IMITACAO DE COURO;
ROUPAS DE PRAIA; ROUPAS
IMPERMEAVEIS; ROUPAS
INTIMAS ~ ABSORVENTES  DE
TRANSPIRACAO; ROUPOES DE
BANHO; SAIAS; SAIAS-CALCAS;

SARIS; SARONGUES;
SOBRETUDOS [VESTUARIO];
SUETERES; SUNGAS;
SUSPENSORIOS; SUTIAS;

TERNOS; TRAJES; TRAJES DE
BANHO; TUNICAS; TURBANTES;
VESTUARIO & VESTUARIO
CONFECCIONADO; VEUS
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

[VESTUARIO]; VISEIRAS
[CHAPELARIA]; XALES;
LEOTARDS [COLLANTS];
QUIMONOS; BODY [ROUPA
INTIMA]; CAMISETAS REGATA
PARA A PRATICA DE ESPORTES;
MEIAS FINAS COMPRIDAS,
FEMININAS; CAMISAS
DESPORTIVAS; SOBREPELIZ;
VESTUARIO BORDADO; ARTIGOS
DE CHAPELARIA;  MITENES
[LUVAS SEM DEDOS]; BABY-
DOLL; BANDAGEM ELASTICA
[VESTUARIO]; BERMUDA PARA
PRATICA DE ESPORTE; BIQUINI;
CALGAO PARA BANHO;
CAMISOLA; CANGA; CARAPUGA
[BARRETE CONICO; GORRO];
CHINELO [VESTUARIO COMUM];
ECHARPE; ESTOLAS; FARDA;
FARDAO; FRAQUE; LENCO DE
LAPELA [PARTE ANTERIOR E
SUPERIOR DE UM CASACO
VOLTADA PARA FORA]; MAIO;
QUIMONO [VESTUARIO]; TIRA
(FAIXA) PARA A CABECA;
PULOVERES; CALCAS
COMPRIDAS; (CLASSE: 25)

921286678

NIGGA

25

Aguardando

apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

MILTON DE
SOUZA
MAURICIO
JUNIOR

ARTIGOS DE
CHAPELARIA; ARTIGOS DE
MALHA

[VESTUARIO]; BERMUDAS; BONE
S;CALGCADOS

*: CAMISAS; CAMISAS DE MANGA
CURTA;CAMISETAS; CAMISETAS
REGATA PARA A PRATICA DE
ESPORTES;CASACOS
[JAQUETAS]; CHINELO
[VESTUARIO  COMUM];CINTOS
[VESTUARIO]; CUECAS;

(CLASSE: 25)

925315010

OS Pika's

@(}:i a5

25

Aguardando

apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

MARCIO VIDAL
DA SILVA

] BERMUDA PARA
PRATICA DE
ESPORTE;BERMUDAS; BONES; CA
LCAS COMPRIDAS;CALCOES DE
BANHO; CAMISAS;CAMISAS  DE
MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CASACOS
[CAPOTES]; CASACOS
[JAQUETAS];CINTOS
[VESTUARIO];MEIAS; SUNGAS;
(CLASSE: 25)

925799653

Owlshit

25

Aguardando

apresentagdo e exame
de recurso contra o

indeferimento

DAVI
VIEIRA

ABRAM

BERMUDA PARA
PRATICA ~ DE
ESPORTE;BERMUDAS; BONES; BO
TAS  *;CALCADOS  *;CALCAS
COMPRIDAS; CALCOES DE
BANHO;CALCOES DE BANHO
[SUNGAS];CAMISAS; CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE ESPORTES; CASACOS
[CAPOTES]; CASACOS
[JAQUETAS]; CUECAS; CUECAS
BOXER;JALECO; MEIAS; SAIAS; S
APATOS  *;SUNGAS;VESTUARIO
CONFECCIONADO; (CLASSE: 25)
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

902840150

PANGO

‘L

PANGO

25

Pedido definitivamente

arquivado

MCZ
CRISTOFOLETI
- EPP

VESTUARIO INCLUIDO NESTA
CLASSE.; (CLASSE: 25)

924808985

Patricinhas

i

25

Pedido
definitivamente
arquivado

WILSON
PEPERSON
BUENO DE
SOUZA

ALPERCATAS;ARMACOES DE
CHAPEUS;ARTIGOS DE
CHAPELARIA; ARTIGOS DE
MALHA [VESTUARIO];AVENTAIS
[VESTUARIO];BABADOR  NAO
DESCARTAVEL; BABADORES,
COM MANGA, EXCETO DE
PAPEL;BABADOUROS, EXCETO
DE PAPEL;BABY-
DOLL;BANDAGEM ELASTICA
[VESTUARIO];BANDANAS;BATIN
A;BECA;BERMUDA PARA
PRATICA DE
ESPORTE; BERMUDAS; BIQUINI;B
ODY [ROUPA INTIMA];BOLSOS
PARA
ROUPAS; BONE; BONES;BOTAS
*:BOTAS DE CANO
CURTO;BOTAS DE CANO
MEDIO;BOTAS DE ESQUI;BOTAS
PARA ) ESPORTES
*: CACHECOIS; CACHENES;CALC
ADO ESPORTIVO;CALCADO PARA
USO PROFISSIONAL;CALCADOS
*:CALCAS

COMPRIDAS; CALCINHAS; CALCO
ES DE BANHO;CALCOES DE
BANHO

[SUNGAS];CAMISAS; CAMISAS
DE MANGA CURTA;CAMISAS
DESPORTIVAS; CAMISETAS; CAMI
SETAS REGATA PARA A PRATICA
DE

ESPORTES;CAMISOLA; CANGA;C
ANOS  DE  BOTAS;CAPUZES
[VESTUARIO]; CASACOS
[CAPOTES];CASACOS )
[JAQUETAS]; CEROULA; CHAPEUS
[CHAPELARIA]; CHAPEUS DE
PAPEL  [VESTUARIO];CHINELO
[VESTUARIO COMUM];CHINELOS
[PANTUFAS];CHINELOS DE
BANHO; CINTA PARA
MENSTRUAGCAO;CINTAS [ROUPA
INTIMA];CINTAS  LIGA;CINTOS
[VESTUARIO]; COLARINHOS
[VESTUARIO]; COLARINHOS
POSTICOS;COLETES; COLETES _
[ROUPA INTIMA];COMBINAGAO
[ROUPA INTIMA];COMBINAGOES
[VESTUARIO]; CORPETES; CORPE
TES DE
LINGERIE; CUECAS; CUECAS
BOXER;CUECAS SAMBA-
CANGAO;CULOTE [CALCA PARA
MONTARIA]; CULOTES PARA
BEBES;ENXOVAIS PARA RECEM-
NASCIDOS [VESTUARIO];FAIXAS
[VESTUARIO];FAIXAS PARA A
CABEGA
[VESTUARIO];FANTASIAS
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

[ROUPAS];FANTASIAS DE
CARNAVAL

[VESTUARIO]; FORROS
CONFECCIONADOS [PARTE DE
VESTUARIO];JALECO;JARDINEIR
AS [VESTUARIO];JERSEIS
[VESTUARIO];LEGGINGS
[CALCAS];LENCO DE
LAPELA;LENGOS DE
BOLSO;LENCOS DE
CABEGCA;LENCOS DE
PESCOCO;LINGERIE; LUVAS
[VESTUARIO];LUVAS ~ SEM
DEDOS; MACACOES; MAIO; MALH
AS [VESTUARIO];MASCARAS
PARA DORMIR;MEIAS; MEIAS
ABSORVENTES DE
TRANSPIRACAO;MEIAS  FINAS
COMPRIDAS, FEMININAS;MEIAS
FINAS COMPRIDAS, FEMININAS E
ABSORVENTES DE
TRANSPIRAGCAO;MEIAS-
CALCAS;MITENES [LUVAS SEM
DEDOS];PALAS PARA
CAMISAS; PIJAMAS; QUIMONO
[VESTUARIO]; QUIMONOS;ROUP
A INTIMA;ROUPA PARA
ESPORTES [JERSEY];ROUPA
PARA GINASTICA;ROUPAS DE
BANHO;ROUPAS DE
COURO;ROUPAS DE IMITAGAO
DE COURO;ROUPAS DE
PRAIA;ROUPAS
IMPERMEAVEIS;ROUPAS
INTIMAS ABSORVENTES DE
TRANSPIRACAO;ROUPOES  DE
BANHO; SAIAS; SAIAS-
CALCAS;SALTOS DE
SAPATOS;SALTOS PARA
CALCADOS; SANDALIAS; SANDAL
IAS DE BANHO; SAPATOS
*:SAPATOS DE PRAIA;SAPATOS
PARA ESPORTES *;SAPATOS
PARA GINASTICA;SOBRETUDOS
[VESTUARIO];SOLAS PARA
CALCADOS;SUTIA PARA
POSTURA SEM  FINALIDADE
TERAPEUTICA;SUTIAS;SUTIAS
ADESIVOS;TIRA (FAIXA) PARA A
CABECA; TOUCAS DE
BANHO;TOUCAS DE
NATACAO;TRAJES;TRAJES  DE
BANHO; UNIFORMES; UNIFORMES
DE _ CARATE;UNIFORMES  DE
JUDO;VALENKI ~ [BOTAS DE
FELTRO];VESTIDOS; VESTUARIO
*;VESTUARIO

BORDADO; VESTUARIO CoM
LED;VESTUARIO
CONFECCIONADO; VESTUARIO
CONTENDO SUBSTANCIAS
EMAGRECEDORAS; VESTUARIO
DE  LATEX;VESTUARIO  DE
PAPEL; VESTUARIO _ PARA
AUTOMOBILISTAS;VESTUARIO
PARA CICLISTAS;VEUS
[VESTUARIO]; (CLASSE: 25)

911090622

Sé podia
preto

ser

25

Aguardando
apresentagdo e exame

MARCUS
VINICIUS
BISPO

“ARTIGOS DE MALHA
[VESTUARIO];  BANDANAS;
BERMUDAS; BONES; CALCADOS
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No. Oficial Marca Classe Situacio Titular Produtos/Servicos
de recurso contra o *. CALCADOS EM GERAL *;
indeferimento CALGAS COMPRIDAS; CALGOES
DE BANHO [SUNGAS]; CAMISAS;
CAMISETAS; SUNGAS; TRAIJES
DE BANHO; VESTUARIO *;
BERMUDA PARA PRATICA DE
ESPORTE;  BIQUINI;  BONE;
CAMISETAS REGATA PARA A
PRATICA DE ESPORTES;
CAMISAS PARA A PRATICA DE
ESPORTES; VESTUARIO PARA
AUTOMOBILISTAS; CALC@ES DE
BANHO; VESTUARIO RARA
CICLISTAS; VESTUARIO
CONFECCIONADO; ACESSORIOS
PARA CABECA
[CHAPELARIA];(CLASSE: 25)
25 Aguardando |JONATHAN DA | ARTIGOS DE MALHA
Tinha Que Ser apresentacdo e exame | SILVA [VESTUARIO]; BANDANAS;
906001269 Preto de recurso contra o | GENUINO BERMUDAS; CALCAS; CAMISAS;
indeferimento AUGUSTO CAMISETAS; CHAPEUS, BONES
ETC;(CLASSE: 25)
(0] REI DA | 30 Aguardando AROLDO LIRA | PIMENTA;PIMENTA-DA-JAMAICA
PIMENTA apresentacao e exame | VALADARES [TEMPERO];PIMENTAO
CHORA NEGAO de recurso contra o | 72044039249 [TEMPEROS]; (CLASSE: 30)
indeferimento ME
925138886
32 Aguardando CNC E- | CERVEJA;(CLASSE: 32)
apresentacdo e exame | COMMERCE E
de recurso contra o | VAREJO
indeferimento ONLINE LTDA -
912139234 I
Aguardando ALAN KAYO | AGUARDENTE DE
apresentacao e exame | BEZERRA DE | ARROZ; AGUARDENTE DE
de recurso contra o | OLIVEIRA CANA;AGUARDENTE DESTILADA
indeferimento DE VINHO OU DE SUCO DE
FRUTAS; BEBIDAS ALCOOLICAS A
BASE DE CANA-DE-
921845952 AGUCAR;BEBIDAS ALCOOLICAS
DESTILADAS A BASE DE
GRAOS;BEBIDAS  ALCOOLICAS
PRONTAS; (CLASSE: 33)
ZUMBI DOS | 33 CICERO AGUARDENTE . DE
PALMARES FERREIRA DE | CANA;BEBIDAS ALCOOLICAS
FREITAS PRONTAS;BEBIDAS
Aguardando DESTILADAS;LICORES;LICOR DE
= MEL, AGUARDENTE DE CANA,
925759805 e AGUARDENTE DE CANA COM

de recurso contra o
indeferimento

MEL, MISTURA DE AGUARDENTE
DE CANA DE ACUCAR,
AGUARDENTE; (CLASSE: 33)
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Classe

Situacio

Titular
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906994659

CRIOLO
BRANCO

35

Aguardando
apresentacdo e exame
de recurso contra o
indeferimento

Sidnei Irineu

COMERCIO  (ATRAVES
DE QUALQUER MEIO) DE
ARTIGOS DE  CHAPELARIA;
COMERCIO  (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS
DE JOALHERIA; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DE PAPELARIA;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS
DE RELOJOARIA; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO;
COMERCIO  (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE BLJUTERIA;
COMERCIO  (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE MATERIAIS
PARA ARTISTAS; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE PRODUTOS DE PERFUMARIA;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE
ROUPAS; (CLASSE: 35)

913568139

KRIOLADA

Aguardando
apresentacdo e exame
de recurso contra o
indeferimento

SILVIA
SOLANGE
SILVA

DA

ASSESSORIA EM
GESTAO COMERCIAL ou
INDUSTRIAL - [INFORMACAO
EM]; ASSESSORIA EM GESTAO
COMERCIAL OU INDUSTRIAL -
[CONSULTORIA EM];
ASSESSORIA EM  GESTAO
COMERCIAL OU INDUSTRIAL -
[ASSESSORIA EM]; ASSESSORIA
EM GESTAO COMERCIAL OU
INDUSTRIAL; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE BIJUTERIA - [INFORMAGAO
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE BIJUTERIA
- [CONSULTORIA EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE BIJUTERIA
- [ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE  BLJUTERIA;  COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS -
[INFORMACAO EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS -
[CONSULTORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LACOS; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[INFORMAGAO EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[CONSULTORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
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Produtos/Servicos

COURO - [INFORMAGAO EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO - [CONSULTORIA EMJ;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO - [ASSESSORIA EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO; COMERCIO (ATRAVES
DE QUALQUER MEIO) DE ROUPAS
- [INFORMACAO EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ROUPAS - [CONSULTORIA
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ROUPAS -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE  ROUPAS;  COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE SAPATOS - [INFORMAGAO
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE SAPATOS -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE SAPATOS;(CLASSE: 35)

913
567809

KRIOLADA
MODA |
ACESSORIOS

AFROS

E

35

Aguardando
pagamento da
concessdo (em prazo
ordinario)

SILVIA
SOLANGE
SILVA

DA

ASSESSORIA EM
GESTAO COMERCIAL ou
INDUSTRIAL - [INFORMAGAO
EM]; ASSESSORIA EM GESTAO
COMERCIAL OU INDUSTRIAL -
[CONSULTORIA EM];
ASSESSORIA EM GESTAO
COMERCIAL OU INDUSTRIAL -
[ASSESSORIA EM]; ASSESSORIA
EM GESTAO COMERCIAL OU
INDUSTRIAL; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE BIJUTERIA - [INFORMAGAO
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE BIJUTERIA
- [CONSULTORIA  EMJ;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE BIJUTERIA
- [ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE BIJUTERIA; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS -
[INFORMAGAO EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS -
[CONSULTORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE FITAS E LAGOS; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[INFORMACAO EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[CONSULTORIA EM]; COMERCIO
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO - [INFORMAGAO EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO - [CONSULTORIA EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO - [ASSESSORIA EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS CONFECCIONADOS
DE COURO E IMITACOES DE
COURO; COMERCIO (ATRAVES
DE QUALQUER MEIO) DE ROUPAS
- [INFORMAGAO EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ROUPAS - [CONSULTORIA
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ROUPAS -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ROUPAS; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE SAPATOS - [INFORMACAO
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE SAPATOS -
[CONSULTORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE SAPATOS - [ASSESSORIA
EM]; COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE
SAPATOS; (CLASSE: 35)

910026610

TWO NIGGAS

™o

NIk
1gaas

35

Aguardando
apresentacdo e exame
de recurso contra o
indeferimento

MARCIO
RICARDO
PAGNAN

— ASSESSORIA EM
GESTAO ~ COMERCIAL  OU
INDUSTRIAL; ADMINISTRAGAO
COMERCIAL; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E
BANHO; COMERCIO (ATRAVES
DE QUALQUER MEIO) DE
ARTIGOS DE  CHAPELARIA;
COMERCIO  (ATRAVES  DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS
DE RELOJOARIA; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO -
[ASSESSORIA EM]; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ARTIGOS DO VESTUARIO;
COMERCIO  (ATRAVES  DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS E
PRODUTOS ~ CONFECCIONADOS
DE COURO E, IMITACOES DE
COURO; COMERCIO (ATRAVES
DE QUALQUER MEIO) DE
ARTIGOS PARA  GINASTICA;
COMERCIO  (ATRAVES  DE
QUALQUER MEIO) DE ARTIGOS
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No. Oficial

Marca

Classe

Situacio

Titular

Produtos/Servicos

PARA PRATICA DE ESPORTES;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE BIJUTERIA;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE MALAS E
BOLSAS DE VIAGEM; COMERCIO
(ATRAVES DE QUALQUER MEIO)
DE ROUPAS - [ASSESSORIA EM];
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE ROUPAS;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE SAPATOS;
COMERCIO (ATRAVES DE
QUALQUER MEIO) DE TECIDOS;
REPRESENTACAO  COMERCIAL;
CAPTACAO DE
PATROCINIO; (CLASSE: 35)

921047029

CONVERSA DE
PRETA

(Cotwena
e
w0

41

Aguardando prazo de

apresentacao
oposigao

de

EDVALDINA
LOPES CALMON

PRODUCAO DE PROGRAMAS DE
RADIO E TELEVISAO;SERVICOS
DE CONCEPCAO DE PROGRAMAS
DE TV/RADIO; (CLASSE: 41)

906994373

CRIOLO
BRANCO

€.

41

Aguardando

apresentacao e exame
de recurso contra o

indeferimento

Sidnei Irineu

~ ORGANIZAGAO DE
ESPETACULOS [SHOWS]
[SERVICOS DE EMPRESARIO];
PRODUCAO DE SHOWS;
PRODUCAO MUSICAL;
GRAVACOES  MUSICAIS EM
VHS/DVD/CD  (SERVIGOS DE
ESTUDIO); (CLASSE: 41)
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906625041

NIGGA HIGH
AS SHIT

NISE

H1GH AS 8sHIT

41

Aguardando
apresentaca
0 e exame
de recurso
contra o
indeferimen
to

Fernando
Henrique Gomes

AGENCIAMENTO DE INGRESSOS
(SERVICOS DE-) - [INFORMAGCAO EM];
AGENCIAMENTO DE INGRESSOS
(SERVICOS DE-) - [CONSULTORIA
EM]; AGENCIAMENTO DE INGRESSOS
(SERVICOS DE-) - [ASSESSORIA EM];
AGENCIAMENTO DE INGRESSOS
(SERVICOS DE-); APRESENTACAO DE
ESPETACULOS AO VIVO -
[INFORMACAO EM]; APRESENTACAO
DE ESPETACULOS AO VIVO -
[CONSULTORIA EM]; APRESENTACAO
DE ESPETACULOS AO VIVO -
[ASSESSORIA EM]; APRESENTACAO
DE ESPETACULOS AO VIVO;
DISCOTECA (SERVICOS DE -) -
[INFORMACAO EM]; DISCOTECA
(SERVICOS DE -) - [CONSULTORIA
EM]; DISCOTECA (SERVICOS DE -) -
[ASSESSORIA EM];  DISCOTECA
(SERVICOS DE -); ENTRETENIMENTO -

[INFORMACAO EM];
ENTRETENIMENTO - [CONSULTORIA
EM]; ENTRETENIMENTO -
[ASSESSORIA EM];

ENTRETENIMENTO; ESPETACULOS
(SERVICOS DE -) - [INFORMACAO
EM]; ESPETACULOS (SERVICOS DE -)
- [CONSULTORIA EM]; ESPETACULOS
(SERVIGOS DE -) - [ASSESSORIA EM];
ESPETACULOS (SERVICOS DE -);
ESPETACULOS AO VIVO
(APRESENTACAO DE -) -
[INFORMAGAO EM]; ESPETACULOS AO
VIVO (APRESENTACAO DE -) -
[CONSULTORIA EM]; ESPETACULOS
AO VIVO (APRESENTACAO DE -) -
[ASSESSORIA EM]; ESPETACULOS AO
VIVO (APRESENTAGCAO DE -); FESTAS

(PLANEJAMENTO DE - -
[INFORMACAO EM]; FESTAS
(PLANEJAMENTO DE -) -
[CONSULTORIA EMI; FESTAS

(PLANEJAMENTO DE -) - [ASSESSORIA
EM]; FESTAS (PLANEJAMENTO DE -);
INFORMACOES SOBRE
ENTRETENIMENTO [LAZER] -
[INFORMACAO EM]; INFORMACOES
SOBRE ENTRETENIMENTO [LAZER] -
[CONSULTORIA EM]; INFORMACOES
SOBRE ENTRETENIMENTO [LAZER] -
[ASSESSORIA EM]; INFORMAGCOES
SOBRE ENTRETENIMENTO [LAZER];
ORGANIZACAO DE  BAILES -
[INFORMACAO EM]; ORGANIZACAO
DE BAILES - [CONSULTORIA EM];
ORGANIZACAO DE  BAILES -
[ASSESSORIA EM]; ORGANIZACAO DE
BAILES; ORGANIZACAO DE
ESPETACULOS [SHOWS] [SERVIGOS
DE EMPRESARIO] - [INFORMACAO
EM]; ORGANIZACAO DE
ESPETACULOS [SHOWS] [SERVICOS
DE EMPRESARIO] - [CONSULTORIA
EM]; ORGANIZACAO DE
ESPETACULOS [SHOWS] [SERVIGOS
DE EMPRESARIO] - [ASSESSORIA EM];
ORGANIZACAO DE ESPETACULOS
[SHOWS] [SERVICOS DE
EMPRESARIO]; PLANEJAMENTO DE
FESTAS - [INFORMACAO EM];
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PLANEJAMENTO DE FESTAS -
[CONSULTORIA EM]; PLANEJAMENTO
DE FESTAS - [ASSESSORIA EM];
PLANEJAMENTO DE FESTAS;
PRODUCAO DE SHOWS -
[INFORMACAO EM]; PRODUCAO DE
SHOWS - [CONSULTORIA EM];
PRODUCAO DE SHOWS -
[ASSESSORIA EM]; PRODUCAO DE
SHOWS; SERVICOS DE D] -
[INFORMACAO EM]; SERVIGOS DE DJ
- [CONSULTORIA EM]; SERVICOS DE
DJ - [ASSESSORIA EM]; SERVICOS DE
DJ; SHOWS (PRODUCAO DE -) -
[INFORMACAO EM]; SHOWS
(PRODUCAO DE -) - [CONSULTORIA
EM]; SHOWS (PRODUCAO DE -) -
[ASSESSORIA EM]; SHOWS
(PRODUGAO  DE  -);  AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE  EVENTO] -
[INFORMACAO EM]; AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE  EVENTO] -
[CONSULTORIA  EM]; AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE  EVENTO] -

[ASSESSORIA EM]; AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE EVENTO];

ASSESSORIA, ~ CONSULTORIA  E
INFORMAGAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER] - [INFORMAGCAO EMJ;
ASSESSORIA, ~ CONSULTORIA  E
INFORMACAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER] - [CONSULTORIA EMJ;
ASSESSORIA,  CONSULTORIA  E
INFORMACAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER] = - [ASSESSORIA EMJ;
ASSESSORIA, ~ CONSULTORIA  E
INFORMAGAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER]; EMPRESARIO
[ORGANIZAGAO E PRODUGAO DE
ESPETACULOS] - [INFORMAGAO EM];
EMPRESARIO = [ORGANIZAGAO E
PRODUGAO DE ESPETACULOS] -
[CONSULTORIA EM]; EMPRESARIO
[ORGANIZAGAO E PRODUGAO DE
ESPETACULOS] - [ASSESSORIA EM];
EMPRESARIO = [ORGANIZAGAO  E
PRODUCAO DE  ESPETACULOS];
PROMOTOR ~DE EVENTOS  [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS] -
[INFORMAGAO EM]; PROMOTOR DE
EVENTOS [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS] =
[CONSULTORIA EM]; PROMOTOR DE
EVENTOS [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS] -
[ASSESSORIA EM]; PROMOTOR DE
EVENTOS [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS]; (CLASSE:
41)

906625041

NIGGA HIGH
AS SHIT

41

Aguardando
apresentaga
0 e exame
de recurso
contra o
indeferimen
to

Fernando
Gomes

Henrique

AGENCIAMENTO DE  INGRESSOS
(SERVICOS DE-) - [INFORMAGAO EM];
AGENCIAMENTO DE  INGRESSOS
(SERVICOS DE-) - [CONSULTORIA
EM]; AGENCIAMENTO DE INGRESSOS
(SERVICOS DE-) - [ASSESSORIA EM];
AGENCIAMENTO DE  INGRESSOS
(SERVICOS DE-); APRESENTAGCAO DE
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ESPETACULOS AO VIVO -
[INFORMACAO EM]; APRESENTACAO
NI@A DE ESPETACULOS AO VIVO _-

[CONSULTORIA EM]; APRESENTACAO
s e EE DE ESPETACULOS AO VIVO -
[ASSESSORIA EM]; APRESENTACAO
DE ESPETACULOS AO VIVO;
DISCOTECA (SERVICOS DE -) -
[INFORMACAO EM]; DISCOTECA
(SERVICOS DE -) - [CONSULTORIA
EM]; DISCOTECA (SERVICOS DE -) -
[ASSESSORIA  EM];  DISCOTECA
(SERVICOS DE -); ENTRETENIMENTO -

[INFORMACAO EM];
ENTRETENIMENTO - [CONSULTORIA
EM]; ENTRETENIMENTO -
[ASSESSORIA EM];

ENTRETENIMENTO; ESPETACULOS
(SERVICOS DE -) - [INFORMAGAO
EM]; ESPETACULOS (SERVICOS DE -)
- [CONSULTORIA EM]; ESPETACULOS
(SERVICOS DE -) - [ASSESSORIA EM];
ESPETACULOS (SERVICOS DE -);
ESPETACULOS AO VIVO
(APRESENTACAO DE ) -
[INFORMACAO EM]; ESPETACULOS AO
VIVO (APRESENTACAO DE -) -
[CONSULTORIA EM]; ESPETACULOS
AO VIVO (APRESENTACAO DE -) -
[ASSESSORIA EM]; ESPETACULOS AO
VIVO (APRESENTACAO DE -); FESTAS

(PLANEJAMENTO DE - -
[INFORMACAO EM]; FESTAS
(PLANEJAMENTO DE -) -
[CONSULTORIA EMI; FESTAS

(PLANEJAMENTO DE -) - [ASSESSORIA
EM]; FESTAS (PLANEJAMENTO DE -);
INFORMACOES SOBRE
ENTRETENIMENTO [LAZER] -
[INFORMACAO EM]; INFORMACOES
SOBRE ENTRETENIMENTO [LAZER] -
[CONSULTORIA EM]; INFORMACOES
SOBRE ENTRETENIMENTO [LAZER] -
[ASSESSORIA EM]; INFORMAGCOES
SOBRE ENTRETENIMENTO [LAZER];
ORGANIZACAO DE  BAILES -
[INFORMACAO EM]; ORGANIZACAO
DE BAILES - [CONSULTORIA EM];
ORGANIZACAO DE  BAILES -
[ASSESSORIA EM]; ORGANIZACAO DE
BAILES; ORGANIZACAO DE
ESPETACULOS [SHOWS] [SERVIGOS
DE EMPRESARIO] - [INFORMACAO
EM]; ORGANIZACAO DE
ESPETACULOS [SHOWS] [SERVICOS
DE EMPRESARIO] - [CONSULTORIA
EM]; ORGANIZACAO DE
ESPETACULOS [SHOWS] [SERVIGOS
DE EMPRESARIO] - [ASSESSORIA EM];
ORGANIZACAO DE ESPETACULOS

[SHOWS] [SERVICOS DE
EMPRESARIO]; PLANEJAMENTO DE
FESTAS - [INFORMACAO EM];

PLANEJAMENTO DE FESTAS -
[CONSULTORIA EM]; PLANEJAMENTO
DE FESTAS - [ASSESSORIA EM];
PLANEJAMENTO DE FESTAS;
PRODUCAO DE SHOWS -
[INFORMACAO EM]; PRODUCAO DE
SHOWS - [CONSULTORIA EM];
PRODUCAO DE SHOWS -
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[ASSESSORIA EM]; PRODUCAO DE
SHOWS; SERVICOS DE D] -
[INFORMACAO EM]; SERVICOS DE DJ
- [CONSULTORIA EM]; SERVICOS DE
DJ - [ASSESSORIA EM]; SERVICOS DE
DJ; SHOWS (PRODUCAO DE -) -
[INFORMACAO EM]; SHOWS
(PRODUGCAO DE -) - [CONSULTORIA
EM]; SHOWS (PRODUCAO DE -) -
[ASSESSORIA EM]; SHOWS
(PRODUGAO  DE  -);  AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE  EVENTO] -
[INFORMAGAO EMI; AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE  EVENTO] -
[CONSULTORIA  EM]; AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL
[PROMOTOR DE  EVENTO] -
[ASSESSORIA EM]; AGENTE
ARTISTICO; LITERARIO E CULTURAL

[PROMOTOR DE EVENTO];
ASSESSORIA,  CONSULTORIA E
INFORMACAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER] - [INFORMACAO EM];
ASSESSORIA,  CONSULTORIA  E
INFORMAGCAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER] - [CONSULTORIA EM];
ASSESSORIA,  CONSULTORIA  E
INFORMACAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER] - [ASSESSORIA EM];
ASSESSORIA,  CONSULTORIA E
INFORMACAO EM ENTRETENIMENTO
[LAZER]; EMPRESARIO

[ORGANIZACAO E PRODUGAO DE
ESPETACULOS] - [INFORMAGAO EM];
EMPRESARIO ~ [ORGANIZACAO E
PRODUCAO DE ESPETACULOS] -
[CONSULTORIA EM]; EMPRESARIO
[ORGANIZACAO E PRODUGCAO DE
ESPETACULOS] - [ASSESSORIA EM];
EMPRESARIO ~ [ORGANIZAGAO E
PRODUCAO DE  ESPETACULOS];
PROMOTOR DE EVENTOS  [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS] -
[INFORMACAO EM]; PROMOTOR DE
EVENTOS [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS] =
[CONSULTORIA EM]; PROMOTOR DE
EVENTOS [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS] -
[ASSESSORIA EM]; PROMOTOR DE
EVENTOS [SE
ARTISTICOS/CULTURAIS];(CLASSE:
41)

840452497

SBC BAMBAS
DA ORGIA

41

Aguardando
apresentaca
0 e exame
de recurso
contra o
indeferimen
to

SOCIEDADE

BENEFICIENTE E
CULTURAL BAMBAS

DA ORGIA

EDUCAGAO, ENTRETENIMENTO,
ATIVIDADES DESPORTIVAS E
CULTURAIS, ORGANIZAGAO DE
FESTAS E EVENTOS, INCLUIDOS
NESTA CLASSE.; (CLASSE: 41)




