EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AFERIGAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, no uso de suas atribuicGes legais e
estatutarias e, considerando o disposto no item 1.3.5 do Edital de Selecdo n° 01/2024 de
30/07/2024 do processo seletivo para o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e
Inovacgdo, torna publico a convocacgéo para Aferi¢do, via webconferéncia, de Heteroidentificacéo
complementar a autodeclaracdo dos candidatos as vagas por cotas raciais, na forma que segue:

Data: 12/11/2024

Ordem Inscricao Nome do Candidato Horario
1 2.024.024 Lucas Ramires Pégo 14h30 - 14h45

O procedimento de confirmacdo da autodeclaracdo em carater complementar considerara, tao
somente, 0s aspectos fenotipicos, conforme Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de
2023.

Os (as) candidatos (as) receberdo aviso do dia, hora, e plataforma de acesso a sala virtual, a ser
publicado na péagina do INPI, e enviado ao correio eletrénico informado pelo candidato (a) no
momento da submiss&o da inscricdo no processo seletivo

Os (as) candidatos (as) devem possuir infraestrutura adequada para que a avaliagdo remota
possa ser executada satisfatoriamente, tais como: local, computador com capacidade de
processamento igual ou superior ao Intel Core i3, meméria RAM minima de 4Gb e link de internet
com taxa de download de 15 Mb ou superior.

Os (as) candidatos (as) deverdo se apresentar na sala virtual mostrando o documento
identificacdo utilizado no ato da inscrigdo, junto a tela, uma vez iniciada avaliagdo entrevista
remota.

Os (as) candidatos (as) deverdo estar disponiveis para o inicio da avaliacdo, no dia e hora
marcados, tolerando-se um atraso de no maximo 10 minutos, decorrentes de problemas técnicos,
devidamente justificados.

Os (as) candidatos (as) que ndo comparecerem a avaliagdo ou se apresentarem com atraso
superior a 10 minutos serdo eliminados (as), perdendo o direito a vaga.

E recomendado que o (a) candidato (a) se apresente no video com os cabelos naturais, sem a
utilizacdo de qualquer tipo de maquiagem, 6culos (escuros ou de grau), adornos ou acessorios
na cabeca, tais como boné, chapéu, lenco, gorro ou qualquer outro adereco.

O procedimento seréa filmado mediante autorizagdo de Filmagem que devera ser declarada no
momento da webconferéncia devendo ser feita a filmagem do (a) candidato (a) do momento de
seu acesso ao link até a sua saida, quando recebera instru¢des para iniciar a afericdo, sendo
possivel utiliza-la também na analise de eventuais recursos interpostos pelos (as) candidatos
(as).

Os membros das bancas, assinardo termo de confidencialidade sobre as informagdes pessoais
dos (as) candidatos (as) a que tiverem acesso durante os procedimentos.

O resultado da verificacdo da autodeclaracdo sera disponibilizado no site do INPI conforme
consta no calendario apresentado no ANEXO 1V do referido Edital de selecao.



MEMBROS DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICAGAO

O Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias e, considerando o disposto no artigo 20, § 2°, da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de
25 de julho de 2023, informa o Curriculo dos Membros da Comissdo de Heteroidentificacdo
designados para afericdo prevista no item 1.3.5 do Edital de Sele¢édo n°® 01/2024 de 30/07/2024
do processo seletivo para o Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Inovacdo. Os
mesmos ndo serdo descritos nominalmente, considerando o comando normativo disposto no
artigo 20, § 1°, da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, que prevé o sigilo dos
nomes dos membros da referida Comisséo.

CURRICULO RESUMIDO DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Membro 1: Servidor publico federal com vinculo efetivo no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial. Atualmente exerce o cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, tendo exercido
o cargo de Técnico em Planejamento em Propriedade Industrial entre os anos de 2013 e 2024.
Realizou capacitacdo para participacdo em Comissdes de Heteroidentificacdo pela Escola
Nacional de Administracéo Publica (ENAP) e Universidade de S&o Paulo (USP). E autodeclarado
negro, atua como assessor juridico em ONG, que desenvolve o estudo e disseminacéo da cultura
e tradi¢des afro-brasileiras e ja integrou Comissao de Heteroidentificacao.

Membro 2: Servidora publica federal com vinculo efetivo no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial desde 2024, onde exerce o cargo de Pesquisadora em Propriedade Industrial. Realizou
capacitacao para participacdo em Comissdes de Heteroidentificacdo organizada pela Camara de
Politicas Raciais da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). E autodeclarada negra e
integrou a Comissao de Heteroidentificacdo de Acesso a Graduacdo 2021.2 da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Membro 3: Servidora publica federal com vinculo efetivo no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial desde 2017, onde exerce o cargo de Pesquisadora em Propriedade Industrial. Atuou
no Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusdo no mandato de 2022-2023. Realizou
capacitacdo para participagdo em Comissdes de Heteroidentificacdo pela Escola Nacional de
Administracéo Publica (ENAP) e pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecédo e
de Promocdo de Eventos (CEBRASPE). E autodeclarada negra, possui letramento racial e ja
integrou Comisséo de Heteroidentificagdo.

Membro 4: Servidora publica federal com vinculo efetivo no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial desde 2006, onde exerce o cargo de Técnica em Propriedade Industrial. Possui
Especializagdo em Direitos Humanos, Acessibilidade e Inclusdo pela Escola Nacional de Saude
Publica Sérgio Arouca (ENSP/FIOCRUZ) e realizou capacitacao para participacdo em Comissdes
de Heteroidentificacio pela Universidade de SZo Paulo (USP). E autodeclarada negra, com
publicagBes sobre a tematica da promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

Membro 5: Servidora publica federal com vinculo efetivo no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial desde 2013, onde exerce o cargo de Técnica em Planejamento, Gestao e Infraestrutura
em Propriedade Industrial. Atua no Comité Estratégico de Género, Diversidade e Inclusdo desde
a sua criacdo em 2022. Participou de diversas formacdes em letramento racial pela Escola
Nacional de Administracdo (ENAP). E autodeclarada preta e possui publicacdo sobre a temética
racial e a propriedade intelectual.



