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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA /INPI/ PR N° 355, DE 30 DE OUTUBRO DE 2020

Institui o Programa de Bem-Estar,
Reconhecimento Funcional e Inovagao
no ambito do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — Programa
Bem Aqui no INPI.

A DIRETORA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E
TOPOGRAFIA DE CIRCUITOS INTEGRADOS, NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA, 0o DIRETOR DE ADMINISTRACAO, a COORDENADORA-GERAL
DE RECURSOS HUMANOS SUBSTITUTA¢ oOUVIDOR DO INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso das atribui¢des conferidas
pelos arts. 17, inciso XI, e 19, ambos do Anexo I do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de
2016, tendo em vista o contido no Processo SEI n°® 52402.011824/2019-02,

RESOLVEM:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Instituir o Programa de Bem-Estar, Reconhecimento Funcional e
Inovacdo no ambito do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, denominado Programa
Bem Aqui no INPIL

§ 1° O Programa Bem Aqui no INPI, doravante referido simplesmente como
Programa, tera prazo indeterminado e serd objeto de planejamento anual.

§ 2° Para os fins desta Portaria, sdo adotadas as seguintes definigdes:

I —servidor: pessoa fisica com vinculo funcional com o INPI, legalmente
investida em cargo publico, ainda que em inatividade; e

II — colaborador: pessoa fisica, que presta servicos ao INPI, mediante contrato
firmado com empresa interposta.

Art. 2° S3o objetivos gerais do Programa:

I — potencializar o  desenvolvimento  institucional por meio do
autodesenvolvimento e da atengdo plena a satde dos servidores e colaboradores do INPI; e
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IT — estabelecer a melhoria continua do clima organizacional pela promog¢ao do
reconhecimento profissional e pela distingdo da conduta comprometida com os valores
institucionais.

Art. 3° S3o objetivos especificos do Programa:

I — congregar e apoiar agdes institucionais voltadas ao engajamento e interagao
dos servidores, ativos e inativos, ¢ colaboradores do INPI;

IT — contribuir positivamente com a imagem, credibilidade e reputagdo do INPI
perante a sociedade, por meio de a¢des voluntarias coordenadas e realizadas por iniciativa de
seu corpo funcional;

IIT — incentivar e  desenvolver  alternativas  inovadoras,  propostas
espontaneamente por servidores e colaboradores do INPI, capazes de gerar novos servigos,
produtos, processos ou iniciativas de gestdo, que apresentem melhorias em rela¢do a praticas ja
existentes ou constituam novos arranjos de ideias e conceitos na resolugdo de problemas de
forma incomum e na obtencao de resultados de valor para o Instituto;

IV —despertar no corpo funcional do INPI valores que estabelecam
comunicabilidade, solidariedade e senso de unidade, ¢ promovam duradouro bem-estar comum
no ambiente laboral e além dele;

V —sistematizar o reconhecimento funcional pelo fomento e viabilizagao da
criatividade do corpo funcional do INPI, mediante integracdo colaborativa e acomodagao do
fluxo de ideias, a partir do reconhecimento e incorporagdao a gestdo publica das iniciativas
dotadas de efetivo potencial de inovagdo e contribuicdo a realizacdo da missdo e valores
institucionais;

VI —estimular o desempenho associado a dimensdo sociocomportamental e
manter elevado nivel de bem-estar fisico, mental e social do corpo funcional do Instituto;

VII — encorajar liderangas proativas na consolidagdo de local de trabalho
saudavel e apoiar habitos de promocao do equilibrio biopsicossocial durante a vida profissional;

VIII — harmonizar a vida profissional a pessoal, com amparo em visdo holistica
pautada na compreensao dos profissionais com enfoque transdisciplinar;

IX —otimizar o clima organizacional e reduzir os indices de absenteismo,
afastamento laboral e remocao de unidade de lotagdo por motivos de satde ou por conflitos
internos; e

X — colaborar com o erguimento de ambiente institucional capaz de atrair e reter
talentos, e de estimular experiéncias e desafios que sobrelevem a autoestima, a motivagdo, o
desenvolvimento continuo, a atengdo a saude, a qualidade de vida e a cultura de empatia,
respeito e confianca no trabalho.

CAPITULO 11
DOS MEIOS DE IMPLEMENTACAO

Art. 4° Para o cumprimento de seus objetivos, o Programa sera implementado
pelos seguintes meios:

I — marca institucional: aplicagao da marca do INPI as iniciativas do Programa;

II — voluntariado: admissdo do servi¢o voluntario na realizagdo das agdes ¢
projetos;

IIT — mentoria: tutoria reciproca entre os participantes das agdes e projetos;
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IV — gestao de mudangas: capacitacao dos lideres em gestao por resultados; e
V — patrocinio: captacdo de recursos por patrocinio mediante chamada publica.

§ 1° A Coordenacao de Comunicacao Social exercerda a curadoria da adequada
aplicagdo da marca institucional do INPI, como estratégia de endomarketing.

§ 2° As agdes e projetos do Programa que exigirem atuagdo profissional
especializada de que o INPI ndo disponha serdo executados por servigo voluntario, mediante a
celebracdo de termo de adesdo entre o Instituto e o prestador do servigo, com a expressa
definicdo do seu objeto e das condi¢des de realizacdo, e com a observancia do disposto na Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

§ 3° Os participantes do Programa atuardo como mentores e responsaveis por sua
tutoria reciproca, para a potencializagdo da assisténcia, atengdo permanente ¢ consolidacao do
Programa em diversos niveis, com amparo na compreensdo de que as necessidades de cada
participante sdo adequadamente atendidas por meio da cooperagao.

§ 4° Os lideres responsaveis pelas agdes e projetos apoiados pelo Programa serdao
capacitados em gestdo por resultados, por painéis promovidos pela Coordenagdo-Geral de
Planejamento e Gestdo Estratégica em parceria com a Ouvidoria, sendo introduzidos em
técnicas, métodos e ferramentas de planejamento, mapeamento de riscos, levantamento de
indicadores € monitoramento de desempenho.

§ 5° Os recursos necessarios a realizacao das agdes e projetos do Programa, dos
quais o INPI ndo disponha de forma imediata, serdo captados por edital de patrocinio por
chamada publica.

CAPITULO III
DOS EIXOS DE ATUACAO

Art. 5° Para a consecucdo de seus objetivos, o Programa esta estruturado nos
eixos de atuagdo intitulados Portfolio Cuida (+) INPI e Prémio Inova (+) INPI, por meio dos
quais serd prestado apoio institucional a agdes e projetos endogenos ao INPI, promovidos por
seu proprio corpo funcional.

Secao 1
Do Portfolio Cuida (+) INPI

Art. 6° O Portfolio Cuida (+) INPI, doravante referido simplesmente como
Portfolio, retine agdes e projetos voltados a potencializar o desenvolvimento institucional por
meio do autodesenvolvimento e da atencdo plena a satide dos servidores e colaboradores do
INPI, que observem, no minimo, duas das seguintes dimensoes:

I — promogao do bem-estar fisico e da pratica desportiva;

IT — ativacao do foco e de habilidades intelectuais e emocionais;

IIT — realizacdo de ac¢des educativas e constru¢ao de habitos de voluntariado; e
IV — consolidagao do senso de pertencimento e da inclusdo organizacional.

Art. 7° As agdes e projetos integrantes do Portfolio serdo estruturados de acordo
com metodologia definida no Manual de Gerenciamento de Projetos e no Manual de Gestdo de
Riscos, ambos do INPI, com a definicao dos seguintes itens:

I — escopo das acdes e projetos;
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IT — indicadores relacionados a satisfagdo no ambiente institucional e qualidade
de vida no trabalho, tais como indices de afastamento, licenciamento médico, movimentagao de
pessoal, remogao, evasdo de servidores e medi¢ao de sinais vitais;

III — etapas, prazos e responsaveis pela execugao;

IV —recursos exigidos, como espaco fisico, desenvolvimento de formulario
eletronico, transporte, profissionais voluntarios, material de divulgagdo, registro em fotografia e
filmagem, equipamento para transmissdo de evento ao vivo, premiacdo e buffet, com a
observancia da prévia disponibilidade orcamentdria e do regime legal préprio aplicavel a
eventual aquisi¢do de bens e servicos;

V —riscos associados a execucao das etapas; e

VI —metas de mitigagdo dos riscos psicossociais € de acompanhamento das
acOes e projetos pela mensuragdo dos indicadores correspondentes e do indice de assiduidade
dos participantes.

Art. 8° O Portfolio seré revisado anualmente, para:

[ —inclusdo de iniciativas, observada a aprovacao de, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos participantes de pesquisa realizada junto ao corpo funcional, excluidas as
abstencoes;

IT — exclusao de iniciativas, observado o indice de assiduidade inferior a 50%
(cinquenta por cento) dos inscritos.

Art. 9° Sera publicado anualmente, pelo supervisor geral do Programa, edital de
chamada interna de selecdo de agdes e projetos, que serdo avaliados pela governanca técnica do
Programa quanto a observancia dos seguintes critérios:

[ — impacto para a consecu¢do do objetivo inserto no inciso I do art. 2° desta
Portaria;

II — aproveitamento dos recursos disponiveis;
IIT — viabilidade da implementacao da acao ou projeto; e
IV — alinhamento aos mecanismos e instrumentos de governan¢a do Programa.

Paréagrafo Uinico. As acdes e projetos que preencherem os critérios referidos
no caput deste artigo, segundo deliberacdo da governanca técnica do Programa, serdo
submetidos a pesquisa de que trata o inciso I do caput do artigo precedente.

Art. 10. Para cada iniciativa integrante do Portfolio haverd um lider responsavel
por implementa-la, que serd identificado pelo gerente executivo do Programa dentre os
participantes da iniciativa.

Art. 11. Os lideres responsaveis pelas agdes e projetos indicardo o respectivo
substituto para as hipdteses de afastamento ou impedimento, e serdo apoiados pelo gerente
executivo e pela governanca técnica do Programa na aplicagdo e desenvolvimento das seguintes
capacidades:

[ — apresentar postura ética e habilidades de inovacao alinhadas aos valores do
servigo publico e norteadas a tomada de decisdes para o interesse publico;

I — promover a mudanga institucional orientada a realizacdo dos objetivos do
Programa;

T — conduzir os participantes das agdes e projetos ao encontro da missao, visao
e valores do INPI por meio de ambiente de trabalho inclusivo, que favoreca o desenvolvimento
pessoal, facilite a cooperagdo e o trabalho em equipe, e suporte a resolu¢do construtiva de
conflitos;
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IV —manter e atualizar o registro dos dias e hordrios de participacao dos
servidores nas iniciativas do Portfolio;

V — dedicar-se ao cumprimento das metas estabelecidas para as iniciativas, por
meio da aplicacdo de conhecimentos técnicos, da analise de problemas e do célculo de riscos;

VI — gerenciar estrategicamente os recursos humanos, financeiros e de
informagao disponiveis ao Programa, fomentar o servico voluntario e recomendar a governanca
técnica chamadas publicas para captagdo de patrocinio; e

VII — articular redes de lideranga e constituir coalizdes internas e externas, junto
a instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, voltadas ao bem-estar fisico,
mental e social do corpo funcional do INPI.

Art. 12. Em virtude do carater estratégico e da dimensao sociocomportamental de
avaliacdo do desempenho individual associada ao Programa, as chefias mediatas e imediatas
incentivardo a participagdo do corpo funcional do INPI nas iniciativas integrantes do Portfolio.

Paragrafo unico. A participagdo dos servidores nas agdes e projetos apoiados
pelo Programa ndo prejudicard a jornada regular de trabalho, as metas contratadas ou as
atividades da sua competéncia.

Art. 13. As acdes e projetos do Portfolio serdo publicados e atualizados pela
Ouvidoria na Intranet do INPI, com a sua descricdo, nome e contatos do lider responsavel,
atividades previstas e registro das realizagdes.

Secao 11
Do Prémio Inova (+) INPI

Art. 14. O Prémio Inova (+) INPI, doravante referido simplesmente como
Prémio, ¢ orientado a estabelecer a melhoria continua do clima organizacional pela promogao
do reconhecimento profissional e pela distingdo da conduta comprometida com os valores
institucionais, caracterizada pela implementagdo de melhorias incrementais € do aprimoramento
de processos internos e dos servigos prestados pelo INPI.

Art. 15. O Prémio sera estruturado em ciclos anuais, observadas as seguintes
etapas:

I — incentivo a ideacdo e participacdo: etapa de realizacdo da Campanha Inspira
(+) INPI, no primeiro quadrimestre do ano, de incentivo a participagdo do Prémio e de
divulgacdo de projetos inspiradores, da autoria do corpo funcional e ja implementados pelo
Instituto — encerrada com a publica¢do do edital de inscricao de projetos;

IT — inscricdo dos projetos: etapa de inscri¢des para participagao do Prémio, pelo
periodo minimo de um més, mediante preenchimento de formulério eletronico e de ficha de
autoavaliagdo — encerrada com a divulgagdo dos projetos inscritos, numerados sequencialmente
por ordem de submissdo da inscri¢ado;

IIT — avaliacdo dos projetos inscritos: etapa de classificagdo dos projetos, com a
afericdo do seu potencial para a realizacdo dos objetivos estratégicos do Instituto, adotados
como critérios de avaliacdo, e de convocagdo para breve apresentacdo dos projetos classificados
perante banca examinadora — encerrada com a divulga¢do da classificacio dos projetos
avaliados;

IV —selecao dos projetos finalistas: etapa de indicagdo de até 6 (seis) projetos
finalistas, de acordo com o alinhamento estratégico, temporalidade, viabilidade e priorizacao
institucional, e de convocagdo para apresentacdo dos projetos finalistas perante o corpo
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funcional, na solenidade de encerramento do ciclo anual do Prémio — encerrada com a
divulgacgdo dos projetos finalistas; e

V — votagdo nos projetos finalistas: etapa de apresentagdo dos projetos finalistas
na solenidade de encerramento do ciclo anual do Prémio, para votacdo in loco e eleicdo pelo
corpo funcional dos projetos vencedores da premiagdo — encerrada com a divulgagdo dos
projetos premiados e com a emissao de agradecimento formal aos participantes do Prémio.

§ 1°O edital de selegdo de projetos do Prémio a que se refere o inciso I
do caput deste artigo ndo admitird projetos ja implementados ou em andamento, sendo que
poderd especificar o tema dos projetos participantes, para a indugcdo da inovacdo em
determinado campo ou 4rea institucional.

§ 2° A banca examinadora de que trata o inciso III do caput deste artigo serd
constituida periodicamente, pelo prazo de durag@o do ciclo anual do Prémio, para avaliagdo dos
projetos inscritos, sendo composta de um representante de cada uma das seguintes unidades do
INPI:

I — Diretoria Executiva;

II — Diretoria de Administragao;

IIT — Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Desenhos Industriais;
IV — Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas; e
V — Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI.

Art. 16. Competira privativamente ao Presidente do INPI:

[ —convidar representantes de entidades da sociedade civil organizada ou
integrantes de 6rgdos governamentais a compor a banca examinadora a que se refere o inciso III
do caput do artigo precedente; e

IT — selecionar os projetos finalistas a que se refere o inciso IV do caput do artigo
precedente.

Art. 17. As etapas de avaliacdo dos projetos inscritos e de selecdo dos finalistas
admitirdo a interposi¢do de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar do término de
cada etapa, que sera dirigido a governancga técnica do Programa.

Art. 18. O acompanhamento das etapas do Prémio sera realizado por meio do
Conselho Inova (+) INPI, que atuard como Orgdo consultivo com as atribui¢cdes de avaliar a
tempestividade e publicidade dos atos relacionados ao Prémio e de propor melhorias a sua
organizacao.

§ 1° O Conselho Inova (+) INPI sera constituido periodicamente, pelo prazo de
duracdo do ciclo anual do Prémio, sendo composto de servidores do INPI, ao total de 5 (cinco)
membros, convocados pelo supervisor geral do Programa anteriormente a etapa de incentivo a
ideagdo e participagdo.

§ 2° O Conselho Inova (+) INPI se reunira 2 (duas) vezes, no minimo, ao longo
do ciclo anual do Prémio e encaminharé ao supervisor geral do Programa eventuais indicagdes
de intempestividade e falta de publicidade dos atos relacionados ao Prémio, bem como as
proposicdes de melhorias a sua organizagao.

Art. 19. Os integrantes da banca examinadora, constituida para avaliagdo dos
projetos inscritos, € os membros do Conselho Inova (+) INPI ndo poderdo inscrever projetos
para participagdo do Prémio no respectivo ciclo anual.

Art. 20. O banco de dados dos projetos inscritos nas edi¢des do Prémio serad
mantido, atualizado e disponibilizado pela Ouvidoria na Intranet do INPI, e publicado sob o
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formato de Anais do Prémio Inova (+) INPI, especialmente para sua aplicacdo, interna ou
externa ao Instituto, pelos 6érgaos que manifestarem interesse no seu aproveitamento, desde que
respeitados os créditos ao autor ou aos integrantes da equipe do projeto.

§ 1° O banco de dados a que se refere o caput deste artigo serd constituido do
nome do autor ou dos integrantes da equipe do projeto, da sua descri¢do, dos recursos
envolvidos e dos beneficios esperados de cada projeto.

§ 2° O aproveitamento do projeto mantido no banco de dados de que trata
o caput deste artigo motivara sua meng¢ao honrosa na solenidade de encerramento do Prémio, no
ciclo anual em que o projeto tiver aplicacao.

CAPITULO IV
DA GOVERNANCA

Art. 21. O Programa serd coordenado pelo Chefe da Divisdo de Assuntos
Internos da Ouvidoria, na condi¢cdo de gerente executivo, a quem competira:

I — coordenar, gerenciar e fazer executar as atividades relacionadas aos eixos de
atuacdo do Programa;

II —identificar, prestar apoio e desenvolver as liderancas responsaveis pelas
acdes e projetos do Portfolio;

IIT — convocar reunides regulares com os lideres das agdes e projetos do Portfolio
e atribuir o secretariado das reunides a um deles;

IV — atestar, sempre que solicitado, os dias e horarios de participagdo dos
inscritos nas iniciativas do Portfolio, conforme registro promovido pelos lideres das acdes e
projetos;

V — promover as etapas do Prémio com a colaboracao da governanga técnica do
Programa;

VI —solicitar as unidades de que trata o paragrafo 2° do art. 15 desta Portaria a
indicacdo anual dos membros integrantes da banca examinadora, para avaliagdo dos projetos
inscritos no Prémio;

VII — convocar assembleia para elei¢do anual dos membros do Conselho Inova
(+) INPI para acompanhamento das etapas do Prémio;

VIII — requerer a colaboragdo dos 6rgdos da administracdo do INPI com relagao
a alocacdo de recursos humanos e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
relacionadas ao Programa;

IX — estabelecer e desenvolver articulagdio com parceiros externos para a
implementagdo das agdes e projetos do Programa;

X — providenciar a publicagdo das decisdes proferidas pela governanga técnica
do Programa

XI — prestar contas das ac¢des desenvolvidas e dos recursos utilizados;

XII — elaborar relatorio mensal das atividades relacionadas ao Programa para o
fim de monitoramento e avaliagdo periddica de desempenho da geréncia executiva; e

XIII — submeter a Presidéncia do INPI balang¢o trimestral da execugdao do
Programa, para avaliagdo em conjunto com o supervisor geral do Programa.

Art. 22. O Programa sera monitorado pelo Ouvidor do INPI, na condigdo de
supervisor geral, por delegagdo da Presidéncia do INPI, a quem competira:

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento imprimir web&acao ori... 06/11/2020



SEI/INPI - 0337412 - Portaria Page 8 of 10

I — prestar apoio ao gerente executivo no cumprimento de suas atribuigdes;

IT — formalizar, em nome do Instituto, o termo de adesdo a servigo voluntario a
que se refere o paragrafo 2° do art. 4° desta Portaria;

[T — elaborar e publicar editais de chamada interna de selecdo das agdes e
projetos relativos ao Portfolio, de selecao de projetos concernentes ao Prémio e de captacdo de
patrocinio por chamada publica;

IV — constituir grupos de trabalho em carater temporario e com prazo maximo de
duragdo de um ano, para subsidiar o cumprimento das competéncias da governanca técnica e da
governanga de monitoramento, mediante a defini¢do de seus objetivos especificos, composicao,
funcionamento e, quando for o caso, prazo para conclusdo dos trabalhos;

V — convocar servidores para compor o Conselho Inova (+) INPI a que se refere
o art. 18 desta Portaria;

VI — convocar, quando necessario, reunides e acompanhar as atividades da banca
examinadora de que trata o inciso III do caput do art. 15 desta Portaria, do Conselho Inova (+)
INPI, da governanga técnica e da governanca de monitoramento; e

VII — monitorar a publicacdo e atualizacdo na Intranet do INPI das agdes e
projetos do Portfolio, e do banco de dados dos projetos inscritos nas edi¢des do Prémio.

Art. 23. A estrutura de governanga técnica do Programa serd composta por um
membro titular e um substituto de cada uma das seguintes unidades do INPI:

I — Academia de Propriedade Intelectual, Inovagao e Desenvolvimento;
IT — Centro de Educagao Corporativa;

IIT — Coordenacao de Comunicagao Social;

IV — Divisdo de Assuntos Internos da Ouvidoria;

V — Divisao de Gerenciamento de Projetos;

VI — Divisdo de Gestdo de Riscos; €

VII — Divisao de Saude Ocupacional.

§ 1° Competird a governanga técnica do Programa:

I — aprovar o plano de a¢do anual do Programa,;

II — identificar e empoderar as liderangas responsaveis pelas acdes e projetos
apoiados;

[T — estabelecer os requisitos de participagdo nas acdes e projetos do Programa e
definir, em conjunto com as liderancgas, as metas estabelecidas para as iniciativas;

IV — articular e pactuar acdes para a realizagdo e aprimoramento do Programa;
V — propor estratégias para ampliagdo do alcance das agdes e projetos;

VI —planejar a comunicagdo, com a definicdo de seus eventos, canais de
participagdo e periodicidade.

§ 2° A Divisao de Assuntos Internos da Ouvidoria coordenarda a governanga
técnica do Programa, que se reunird, no minimo, duas vezes a cada semestre.

Art. 24. A estrutura de governanca de monitoramento do Programa sera
composta por um membro titular e um substituto de cada uma das seguintes unidades do INPI:

I — Coordenagao-Geral da Qualidade;

IT — Coordenacao-Geral de Disseminagao para Inovagao;
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IIT — Coordenagao-Geral de Planejamento e Gestao Estratégica;
IV — Coordenagao-Geral de Recursos Humanos; ¢

V — Ouvidoria.

§ 1° Competira a governanga de monitoramento do Programa:

[ —zelar pela prestacio de contas da implementagdo e dos resultados dos
sistemas de governanca e de gestdo do Programa, de acordo com seu plano de ac¢do anual;

IT — definir o painel de monitoramento das acdes e projetos apoiados pelo
Programa;

IIT — formular recomendacgdes de aprimoramento a governanga técnica; €
IV — aferir o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° A Ouvidoria coordenara a governanca de monitoramento do Programa, que
se reunird, no minimo, 1 (uma) vez a cada semestre.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Sdo documentos referenciais e instrumentos de governanca do Programa:
I — Planejamento Estratégico do INPI;

II — Manual de Gerenciamento de Projetos do INPI;

[T — Manual de Gestao por Processos do INPI

IV — Manual de Gestao de Riscos do INPI;

V — Programa Qualidade de Vida do INPI;

VI — Programa de Integridade do INPI;

VII — Politica da Qualidade do INPI;

VIII — Politica de Relacionamento e Transparéncia do INPI;

IX —Relatérios da Divisdo de Satde Ocupacional, da Coordenagdo-Geral de
Recursos Humanos e da Ouvidoria do INPI;

X — Politica Nacional de Prevencdo da Automutilacdo e do Suicidio, instituida
pela Lei n°® 13.819, de 26 de abril de 2019;

XI — Programa Nacional de Incentivo ao Voluntariado, instituido pelo Decreto n°
9.906, de 9 de julho de 2019;

XII — Subsistema Integrado de Atengdo a Satide dos Servidores Publicos Civis da
Uniao — SIASS, instituido pelo Decreto n® 6.833, de 29 de abril de 2009; e

XIII — diretrizes e procedimentos para o recebimento de doagdes de bens moveis
e de servigos, sem Onus ou encargos, de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, previstos
no Decreto n® 9.764, de 11 de abril de 2019.

Art. 26. Os casos omissos serdo dirimidos pela Presidéncia do INPI.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor em 1° de dezembro de 2020, nos termos do
art. 4°, caput, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019.
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LIANE ELIZABETH CALDEIRA LAGE
Diretora de Patentes, Programas de Computador e Topografia de Circuitos Integrados, no exercicio da

Presidéncia
Portaria de Pessoal n° 17.001, de 28/09/2020- DOU n° 188, de 30/09/2020.

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Diretor de Administragdo

SANDRA CASEIRA CERQUEIRA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos Substituta

DAVISON REGO MENEZES
Ouvidor

F ———
. eil Documento assinado eletronicamente por DAVISON REGO MENEZES, Ouvidor(a), em
- . E 04/11/2020, as 10:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §

assinatura
i eletrénica 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

F ey
. eil Documento assinado eletronicamente por SANDRA CASEIRA CERQUEIRA, Coordenador
a':!in:.m':. ﬁ (a) Geral Substituto(a), em 04/11/2020, as 12:26, conforme horario oficial de Brasilia,

i eletrénica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

i en 1 Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS
3@'! tl’ MOREIRA, Diretor(a) de Administragdo, em 04/11/2020, as 23:24, conforme horario
' :!5;:?35';;; U oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

i on 1 Documento assinado eletronicamente por LIANE ELIZABETH CALDEIRA LAGE, Diretora de
3@'! E Patentes Programas de Computador e Topografias de Circuitos, no Exercicio da
' assinaturs Presidéncia, em 05/11/2020, as 18:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% http://sei.inpi.gov.br/sei/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n2 52402.011824/2019-02 SEI n2 0337412

Boletim Pessoal
IV do més
de Novembro de
2020.
Expedido em
06/11/2020
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