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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-910
Telefone: (21) 3037-3000

RELATORIO

Processo n2 52402.014565/2023-40

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 2024.

1. INTRODUGAO

O Relatério de Gestdo Correcional apresentado neste Documento tem por objetivo expor informagBes gerenciais desta unidade
correcional relativas ao exercicio de 2023, contemplando um diagnéstico atual da Unidade Setorial de Correi¢do do INPI, as atividades desenvolvidas no
exercicio anterior, bem como o planejamento das atividades correcionais para o exercicio de 2024, tendo como fundamento o art. 68 da Instrugdo
Normativa INPI/PR n2 117, de 22 de outubro de 2020, c/c art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, segundo o qual as
unidades setoriais de correicdo deverao elaborar Relatério de Gestdo Correcional, abrangendo de forma objetiva e sucinta as informagdes referentes ao
ano anterior.

A titulo de contextualizagdo, destaca-se que a criacdo da Corregedoria do INPI ocorreu por meio do Decreto n? 7.356, de 12 de novembro
de 2010, tendo sido implementada uma estrutura adequada ao volume de feitos disciplinares instaurados e a instaurar, tendo por escopo a obtencdo de
resultados mais efetivos e consistentes na apuragdo de responsabilidade administrativa, com a necessaria qualificagdo, em matéria correcional, dos
servidores incumbidos dessa tarefa.

Segundo o art. 29, Il do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, com redagdo dada pelo Decreto n 2 10.768, de 13 de agosto de 2021,
c/c art. 29, Il da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, a COGER integra o Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal como
unidade setorial, responsavel, em sintese, pelas atividades relacionadas a prevenc¢do e apuragdo de ilicitos administrativos praticados por servidores
publicos, bem como pelas ages de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, e do
Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022.

A Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, que revogou a Instru¢do Normativa CGU n2 14, de 14 de novembro de 2018,
trouxe a previsdo de que, dentre as atividades tipicas das unidades setoriais de correi¢do, além daquelas inerentes a instaura¢do e condugdo de
procedimentos investigativos, incluem-se também atribuigdes relacionadas ao exercicio da fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais
da organizagdo.

Por fim, a Portaria GM/MDIC n2 187, de 23 de junho de 2023, delegou competéncia para o julgamento de processos administrativos
disciplinares e aplicagdo de penalidades disciplinares de suspensdo superior a 30 (trinta) dias ao Dirigente Maximo do INPI. Esse normativo também
subdelegou ao Dirigente Maximo do INPI, por ter unidade correcional instituida, a competéncia para a pratica de atos de (i) julgamento de processos
administrativos disciplinares nas hipoteses de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; (ii) conversdo de exoneragdo em
demisséo; (iii) reintegragdo de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

Nesse sentido, encontram-se inseridas dentre as competéncias desta unidade correcional o apoio a identificagdo de riscos e
vulnerabilidades a integridade, o que vem sendo realizado pela Corregedoria do INPI enquanto instancia de integridade, conforme sera exposto a seguir.

2. DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREIGAO
a) Organizagao

A nomeagdo do Corregedor Titular é submetida previamente a avaliagdo da Corregedoria-Geral da Unido - CRG, sendo-lhe assegurado
mandato de 02 (dois) anos e cabendo-lhe, precipuamente, o planejamento, coordenagdo, orientacdo e supervisdo da execugdo das atividades de
correi¢do, dentre outras competéncias, conforme disposto no art. 82 ¢/c art. 16 da Portaria CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Dentro da estrutura organizacional do INPI, a Corregedoria é uma unidade com dupla vinculagdo. Enquanto do ponto de vista
administrativo a COGER é vinculada a Presidéncia do INPI, como uma unidade setorial integrante do Sistema de Correigdo, fica sujeita a orientagdo
normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do Sistema de Correicdo, conforme art. 22, §22 do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005 c/c art. 29,
pardagrafo Unico da Portaria CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Figura 1 - Organograma da estrutura do INPI.
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Fonte: Elaborag&o propria/Anexo | do Decreto n? 11.207, de 26 de setembro de 2022.

Enquanto Unidade Setorial do Sistema de Correi¢do, as principais competéncias da Corregedoria do INPI encontram-se descritas
na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, que dispde sobre o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto
n? 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade correcional nos dérgdos e entidades do Poder Executivo Federal, conforme excerto a seguir
colacionado:

Art. 52 Sdo atividades tipicas das unidades setoriais de correigdo:

| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das dentncias, das representagbes e dos demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a
Administragdo Publica;

1l - propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;

IV - instaurar e conduzir processos correcionais;

V - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia ao julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgdo Central medidas que visem & definigdo, padronizago, sistematizagdo e normatizacdo dos procedimentos investigativos e processos
correcionais atinentes a atividade de correigdo;

VIl - participar de atividades que exijam agGes conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que
lhes sdo comuns;

IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25 desta Portaria Normativa como base para a
elaboragdo de planos de agdo destinados a elevagdo do nivel de maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a comunicagdo e a transmissdo de atos
processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatério, mantido e regulamentado pelo Orgéo Central;

XI - promover agdes educativas e de prevengdo de ilicitos;

XIl - promover a divulgagdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correi¢do, de modo a propiciar o controle social, com resguardo das
informagdes restritas ou sigilosas;

XIIl - efetuar a prospecgdo, andlise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulagdo de estratégias visando a prevengdo e mitigagdo de
riscos organizacionais;

XIV - exercer fungdo de integridade no dmbito das atividades correcionais da organizagdo;
XV - manter registro atualizado dos cadastros de san¢des relativas as atividades de correicdo, conforme regulamentacio editada pelo Orgdo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos correcionais, documentos, dados e informacdes
sobre as atividades de correigdo, dentro do prazo estabelecido.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, as unidades setoriais de correi¢do poderdo, junto as demais areas do érgdo ou entidade a
que se vincula, requisitar informagGes necessarias para a instrugdo de procedimentos investigativos e processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas
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no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de recebimento do pedido pela drea competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante
justificativa expressa.

As competéncias da Unidade de Corregedoria e do Corregedor encontram-se previstas no Regimento Interno do INPI, Portaria/GM/MDIC
n2 11, de 27 de janeiro de 2017, arts. 51 e 160, respectivamente.

No ambito interno, as atribuicdes da Corregedoria do INPI encontram-se descritas na Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117/2021, que
dispGe sobre o gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de correi¢do no ambito do INPI.

Nesse sentido, destaca-se que, até o fechamento da confecgdo deste Relatdrio, ainda encontrava-se em tramitacdo o Processo
n? 52402.010939/2022-77, com a proposta de novo Regimento Interno do INPI, apresentado em razdo da edi¢do do Decreto n? 11.207, de 26 de
setembro de 2022, estabelecendo nova estrutura para o Instituto.

Relativamente a estrutura administrativa interna da unidade, o Anexo Il do Decreto n? 11.207, de 26 de setembro de 2022, que apresenta
o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungGes de confianga do INPI, contempla 02 (dois) cargos em comissdo para a COGER: Corregedor
(FEX 011.3) e Assistente (FEX 020.7), sendo a tal composi¢do a mesma desde a criagdo da unidade correcional ocorrida por meio do Decreto n? 7.356, de
12 de novembro de 2010.

As competéncias administrativas do titular da unidade setorial de correi¢cdo encontram-se previstas no art. 16, § 12, do Anexo | do Decreto
n2 11.207, de 26 de setembro de 2022, a saber:

Art. 16. O titular da unidade setorial de correigdo serd investido em mandato de 2 (dois) anos, salvo disposi¢do em contrario prevista em legislagdo.

§ 12 Compete ao titular de unidade setorial de correigdo:

| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades de correigdo;

Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional;

Ill - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infragdes disciplinares e de atos lesivos a
Administragdo Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos e processos correcionais, nos limites de sua competéncia;

V - propor e celebrar TAC, respeitadas as competéncia normativas; e

VI - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos.

§ 22 Havendo unidade setorial de correigdo no d6rgdo ou entidade, as competéncias previstas nos incisos Ill e V serdo exclusivamente desempenhadas por seu
titular ou responsavel.

Relativamente a organizagdo administrativa, enquanto érgdo seccional, a Corregedoria do INPI é vinculada diretamente a Presidéncia do
INPI, nos termos do art. 29, II, do Decreto n? 11.207, de 26 de setembro de 2022, que aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos
em comissdo e das fungdes de confianga do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI e remaneja e transforma cargos em comissdo e fungdes de
confianga.

Ainda que o processo destinado a publicagdo do novo Regimento Interno do INPI esteja em tramitagdo, no plano interno encontra-se
ainda vigente a Instru¢do Normativa INPI/PR n® 117, de 2020, que ao dispor sobre o gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de
correi¢do no ambito do INPI, trouxe expressamente em seus arts. 10 e 11 as competéncias administrativas relacionadas ao cargo de Corregedor e de
Assistente da Corregedoria, respectivamente:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

| — realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional;
Il — promover a instauragdo de procedimentos correcionais;

IIl — elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - realizar a interlocugdo com érgdos de controle e investigagdo;

V - propor, gerenciar e integrar agdes e operagdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os servidores encarregados da condugdo de procedimentos correcionais;

VIl - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIII — distribuir, entre os servidores do quadro permanente da COGER, as atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuigdes
regimentais da unidade;

IX - coordenar o processo de levantamento, consolidagdo e analise dos indicadores de gestdo relativos a drea de competéncia da Corregedoria, para fins de
avaliagdo institucional e de resultados;

X — acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de trabalho propostos pelas comissdes processantes, notadamente
quanto aos prazos, adequagdo as normas, instrugdes e orientagdes técnicas;

XI - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imdveis, aos Departamentos de Transito e outros entes, informagdes sobre
os bens, rendas e movimentagdes financeiras do servidor sindicado, para a instrugdo da Sindicancia Patrimonial;

XII - encaminhar cépia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Unidade de Inteligéncia Financeira, imediatamente apds a conclusdo do procedimento
de Sindicancia Patrimonial;

XIIl - comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade
previsto na Lei n.2 8.429, de 02 de junho de 1992, bem como remeter copia integral dos autos a tais entidades apds o julgamento do procedimento
correcional;

XIV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e didrias ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo;

XV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e diarias aos servidores encarregados da condugdo de procedimentos correcionais, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos; XVI — designar servidor para atuar como defensor
dativo, na hipdtese de indiciado revel, de maneira a propiciar ampla defesa ao servidor indiciado;

XVII — designar servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos correcionais; XVIII — autorizar e promover a prorrogagdo e a recondugdo de
procedimentos correcionais;

XIX - realizar as comunicages e atividades necessarias ao cumprimento das decisdes proferidas no dmbito da COGER;
XX — requisitar aos titulares das unidades do INPI a indicagdo de servidores para auxiliar nos trabalhos correcionais na condi¢cdo de assistentes

técnicos/peritos, bem como proceder a sua nomeagdo;
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XXI - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes e registros contidos nos sistemas do INPI, bem como qualquer documento ou
processo;

XXII - praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da COGER,;

XXIII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessdrias ao exame de matéria na area de sua competéncia;
XXIV - analisar relatérios finais e pedidos de reconsideragdo para subsidio técnico da autoridade julgadora;

XXV - comunicar ao 6rgdo de representagdo judicial com vistas a adogdo das medidas cabiveis para a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou

indiciado, sem prejuizo de outros encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesdo ao patriménio
publico ou enseje enriquecimento ilicito;

XXVI - solicitar, junto ao ente competente do INPI, acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados do INPI, bem como acesso ao contetdo de
correio eletrdnico institucional ou outros procedimentos de pericia forense computacional;

XXVII — determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragdo, na forma do
disposto no art. 147, da Lei n2 8.112, de 1990, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade; e

XXVIII - instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou correcionais indicados pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo
do Poder Executivo Federal.

Art. 11. Ao Assistente da COGER compete:

| - enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuagdes da COGER;

Il - elaborar estatisticas e relatdrios, bem como documentar dados de interesse correcional;
Il - manter o arquivo de correspondéncias oficiais da COGER;

IV - planejar, organizar, promover e gerenciar os recursos consignados as atividades correcionais na execugdo das atividades administrativas, como também
elaborar demonstrativos das demandas desses recursos;

V - prestar apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da condugdo de procedimentos correcionais;

VI - auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais; VII - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos
servidores e de Termos de Ajustamento de Conduta firmados;

VIl — elaborar declaragdes, certidGes, atestados e outros documentos relativos a atividade correcional; IX — prestar informagdes e encaminhar documentos
as areas competentes, com anuéncia do Corregedor, referentes as questdes correcionais;

X - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugbes, decisdes, pareceres, precedentes administrativos e judiciais dos assuntos de
interesse da unidade;

XI — monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade, prorrogagdo e recondugdo dos procedimentos correcionais e de seu julgamento,
bem como de recursos eventualmente interpostos, mediante o encaminhamento de relatério mensal dessas informagdes ao Corregedor até o ultimo dia util
de cada més;

XII - preparar a escala de férias dos servidores lotados na COGER ou a sua disposigdo; XllI - requisitar materiais e bens necessarios as atividades da COGER,
solicitar a substituigdo daqueles considerados inadequados ou danificados e conferir os correspondentes termos de entrega; XIV — realizar o levantamento,
consolidagdo e analise dos indicadores de gestdo relativos a drea de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;

XV - monitorar o cadastramento e atualizagdo das informagdes correcionais nos Sistemas de Informagdo da CGU, mediante o encaminhamento de relatério
mensal dessas informagdes ao Corregedor até o Ultimo dia util de cada més; e XVI — conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis
pela condugdo de procedimento correcional junto aos Sistemas de Informagdo da CGU.

Em 2023, o Presidente do INPI assinou Memorando de Entendimentos para a celebragdo de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT) entre o
Instituto e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), com o objetivo de desenvolver agdes de pericia oficial (inclusive psiquiatrica), de
prevengdo/promocdo de salde e de seguranga no ambiente de trabalho, por meio de implementagdo de Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a
Saude do Servidor Publico Federal — SIASS nas dependéncias desta Autarquia, com previsdo de inicio das operagGes para o primeiro semestre de 2024
(52402.012025/2023-21):

As areas de cooperagdo incluem, mediante consentimento mutuo, a execugdo de agdes e atividades na area de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal,
de pericia oficial em salude e de vigilancia em saude e seguranga do trabalho, de acordo com o disponivel no momento pelos dérgdos participes, com o
objetivo de garantir a implementagdo da politica de atengdo a satde e a seguranga do trabalho do servigo publico federal e a aplicagdo das normas legais e
infralegais relativas ao ato pericial de que trata o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n2 8.112/90).

A Corregedoria também é responsavel pela capacitagdo e a transparéncia ativa em matéria disciplinar, com o objetivo de disseminar
conhecimentos visando a sensibilizagdo e a capacitagdo dos servidores publicos, bem como a criagdo de um canal de atendimento destinado a esclarecer
duvidas (corregedoria@inpi.gov.br), iniciativas premiadas na Il Edigdo do Concurso de Boas Praticas da CGU que efetivamente reduzem a instauragdo de
procedimentos disciplinares baseados em noticias abstratas, genéricas e/ou por desconhecimento da legislagdo.

Por fim, a Portaria/INPI/PR n2 74, de 23 de novembro de 2022, dispde sobre os Procedimentos Administrativos Cautelares a serem
executados de oficio, conjuntamente entre a Corregedoria e Diretoria, a fim de proteger supostas vitimas, testemunhas e elementos de informacdo, e
permitir a respectiva apuragdo investigativa, ao receber Noticia de Fato de assédio, injuria e discriminagdo. Destarte, tais Procedimentos Cautelares vém
se demonstrando de grande utilidade para interromper tempestiva e profilaticamente incidentes de desvios de comportamentos que acarretam tumulto
ao ambiente de trabalho institucional.

Destaca-se que a edigdo da Portaria/INPI/PR n2 74/2022, e consequentemente a adogdo Procedimentos Cautelares no dmbito correcional
do INPI, foram reconhecidas por meio do Concurso de Boas Préticas Correcionais - 2023 - categoria Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional
Federal, com cerimOnia de entrega da premiagdo no Encontro Nacional de Corregedorias - Edi¢do especial de celebragdo dos 18 anos de criagdo do
SISCOR. Todas as informagdes referentes ao concurso estdo disponiveis no processo n? 52402.011806/2023-07:

Figura 2 - Premiagdo no concurso de boas praticas.
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CONCURSODE ,

BOAS PRATICAS

CORRECIONAIS

PRATICA: PROCEDIMENTOS ADMIMISTRATIVOS CAUTELARES VOLTADOS A
PROTEGAD A VITIMAS E TESTEMUNHAS DE ASSEDIO, INJORIA E DISCRIMINAGAD

INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - INPI

Fonte: https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/servicos/eventos/siscor-procor/concurso-de-boas-praticas/2023/concurso-de-boas-praticas-correcionais-2023

b) Quadro de Pessoal

Segundo o art. 52 da Instru¢gdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020, além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos
trabalhos, garante-se a COGER quadro de pessoal permanente e o poder de requisigdo, em carater temporario, por necessidade de servico, de servidores
de outras unidades do INPI para atuarem como membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretarios nos
procedimentos correcionais por ela instaurados.

A COGER, além do seu Corregedor titular, possui 4 (quatro) servidores em seu quadro permanente e 1 (um) colaborador, conforme quadro
abaixo:

Tabela 1 - Listagem de servidores e colaboradores da COGER/INPI.

Listagem de Servidores Mat. SIAPE Cargo Observagdo
Caetano Carqueja de Lara 1980569 || Auditor Federal de Finangas e Controle || Corregedor (FEX 011.3)
Alessandra Bormann Valladdo Noronha | 1579938 Pesquisador em PI Corregedora Substituta
Archimedes Grangeiro Furtado 1550028 Pesquisador em PI -
Daniela Barreto Silva 2079261 Analista em P.G.l em PI Assistente (FEX 020.7)
Edi de Oliveira Braga Junior 1549788 Pesquisador em PI -
Samuel Praia Maciel || --meeeee- Assistente Administrativo | -

Fonte: Elaboragdo propria.

Cabe ressaltar, que até maio de 2023, a COGER contava ainda com a servidora ANA KELLY DA SILVA GUIMARAES - Analista em P.G.| em PI,
que nessa oportunidade assumiu a fungdo de Chefe de Gabinete da Presidéncia do INPI, e ndo houve a recomposigdo da forga de trabalho.

Contudo, a Servidora manteve sua atuagdo como membro de uma Comissdo de Processo Correcional, em regime de colaboragdo com esta
Corregedoria, sem prejuizo das atribuigdes atinentes a sua nova drea de lotagdo.

Nesse sentido, durante o exercicio de 2023, o servidor LEOBERTO BALBINOT, ocupante do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial,
Mat. SIAPE 1548987, atuou como membro de Comissdo de Processo Correcional, em regime de dedicagdo parcial a esta Corregedoria, sem prejuizo das
atribuicGes atinentes a sua area de lotagdo.

Ainda, durante parte do exercicio de 2023, o servidor JOELSON GOMES PEQUENO, ocupante do cargo de Técnico em Propriedade
Industrial, Mat. SIAPE 2223250 atuou como membro de Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, exercendo as suas atividades nesta COGER, sem
prejuizo das atribuigGes atinentes a sua area de lotagdo.

Destarte, o art. 82 da Instrugdo Normativa INPI/PR n? 117, de 2020 determina que o Corregedor podera, de oficio ou a pedido,
dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em procedimentos
correcionais fiqguem submetidos ao regime de dedicagdo integral aos trabalhos em prol da COGER, dispensados do ponto até a entrega do relatério final,
nos termos do art. 152, § 1° da Lei n2 8.112, de 1990.

QOutro ponto relevante consiste no fato de que, de acordo com o art. 62 da Instrucdo Normativa INPI/PR n2 117, de 22 de outubro de
2020, sem prejuizo da sua atua¢do em procedimentos correcionais, todos os servidores integrantes do quadro de pessoal permanente da COGER
executam as atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da COGER, tais como o planejamento,
execugdo, acompanhamento e supervisdo de projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da informacdo, gestdo documental, capacitagdo, gestdo de
riscos e logistica de suprimentos.

Convém destacar, ainda, que as competéncias das comissdes ou servidor responsavel pela condugdo de procedimento correcional foram
objeto de normatizacdo interna, por meio do art. 92 da Instru¢gdo Normativa INPI/PR n2 117, de 22 de outubro de 2020, com vistas a conferir uma
melhoria na gestdo das atividades de gerenciamento, acompanhamento e supervis3o das atividades de correigdo realizadas no &mbito da COGER/INPI.

Considerando a publicagdo da Instrugdo Normativa ME n2 65, de 30 de junho de 2020 e das suas alteragdes, que estabelece orientagses,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgédos e entidades integrantes do SIPEC relativos a implementagdo de Programa de Gestdo e
a autorizagdo dada pelo Ministério da Economia, através da Portaria n2 334, de 02 de outubro de 2020, para a implementagdo do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) no ambito do ME, das autarquias e das fundagdes publicas a ele vinculadas, a COGER apresentou, por meio do Processo SEI
52402.000247/2023-00, o acompanhamento das Atividades da Corregedoria para o Programa de Gestdo e Desempenho do Teletrabalho do Exercicio de
2023.
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A planilha de atividades da COGER, que utilizou como modelo aquela ja em uso pela CGU, foi aprovada pela Autoridade Maxima do INPI
ainda em 2020, a fim de que as atividades da Corregedoria fossem contempladas quando da edi¢gdo da norma instituindo o Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da autarquia.

Desde 06 de janeiro de 2022 foi instituido e regulamentado o Programa de Gestdo e Desempenho no INPI, por meio da edi¢do da Portaria
INPI n2 03, de 2022, sendo autorizadas as modalidades de teletrabalho nos regimes de execugdo integral e parcial.

Nesse sentido, destaca-se que as atividades atualmente desempenhadas pelos servidores da COGER sdo realizadas na sua totalidade por
meio de sistemas informatizados (ePAD; CGU-PJ; eAUD e SEl). Diante disso, demonstra-se razoavel e recomendavel a implementacdo do Programa de
Gestdo e Desempenho no dmbito desta unidade, tendo como fito ndo apenas a melhoria da qualidade de vida do servidor, uma vez que evita o desgaste
excessivo relacionado ao deslocamento residéncia — local de trabalho, mas também a economia dos custos gerados para a Administragdo Publica em
fungdo do deslocamento desse servidor.

De acordo com dados da CGU, a politica institucional de estimular a utilizagdo do PGD impulsionou a utilizagdo do Programa no ambito
daquela entidade, sendo considerada case de sucesso em implantagdo de Programa de Gestdo e Desempenho na Administragdo Publica devido aos
resultados que vem obtendo. Nesse sentido é que foi editada a NOTA TECNICA N2 2491/2022/CGUNE/CRG (Anexo 15 deste Relatério - doc. 0728176),
segundo a qual a Controladoria-Geral da Unido manifestou entendimento no sentido de que a modalidade de teletrabalho seja preferencialmente
aplicada aos membros de comissdes responsaveis pela condugdo de processos correcionais. Segundo a referida Nota Técnica as fls. 4 (doc. 0728176):

[...], verificada a existéncia de autorizagdo interna para o PGD e a efetiva existéncia dos meios instrumentais necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos
na forma de teletrabalho, cabe dizer que a possibilidade de mensuracdo e avaliagdo dos resultados das agdes das comissdes na forma de projetos se
apresenta como uma inovagdo que, de acordo com a prépria finalidade do programa de gestdo, traz, comparativamente, efetivas melhorias de resultado em
relagdo as mesmas atividades quando prestadas na forma ordinaria presencial.

Como mencionado acima, a COGER conta com um quadro de pessoal reduzido, o qual tem sido responsavel pela execugdo de todas as
rotinas administrativas, alteragdes normativas, investigagdes e processos administrativos disciplinares e de responsabilizagdo. Sempre que possivel,
visando ndo gerar desfalques em outras unidades, a COGER utiliza-se apenas do seu corpo funcional para compor todas as Comissdes Processantes que
venham a ser instauradas. Atualmente todos os servidores da COGER/INPI participam de Comissdes de Processos Administrativos.

Pelos motivos expostos acima, a COGER autuou o Processo n? 52402.005456/2021-70 destinado a seleg¢do de servidores para participagdo
no Programa de Gestdo e Desempenho, no ambito da Corregedoria, tendo sido finalizada a selegdo dos servidores que fariam parte do Programa de
Gestdo e Desempenho, por meio da Publicagdo da Portaria de Pessoal/INPI/PR N2 01, de 05 de janeiro de 2023. A partir do inicio da adogdo do PGD, os
servidores integrantes do quadro permanente da COGER passaram a exercer suas atividades na modalidade de teletrabalho no regime de execugdo
parcial, comparecendo presencialmente ao INPI por dois dias por semana (0757501).

c) Instalagdes Fisicas

A COGER detém as instalagOes fisicas necessdrias a execu¢do de suas atividades, localizando-se no 162 andar do edificio sede do INPI,
situado na Rua Mayrink Veiga, n? 9, Centro, cidade e Estado do Rio de Janeiro, contando com 01 (uma) sala de oitivas, 01 (uma) sala para uso dos
servidores de seu quadro permanente ou transitério, 01 (uma) sala de espera e 01 (uma) sala ocupada pelo Corregedor.

Figura 3 - Layout 162 andar.
MV - 16° PAVIMENTO

[— [— [ ]
p SALADE
P REUNICES

LI
Hall M _|";I :
Elevador \
| “ Briho

R'ERERns

43
Social 4
Fern 42
— <
£ E
Hall - — Sala
Elevador o Rack 41

& ®
LB
L

2 20

L

_|e
B

PROCURADORIA FEDERAL

icom- | L eGMA | ocﬁi - s
I] *

’ ; -
[ 30 3 1 | "
= E —
||

= | ‘a

sncm

P |

A8 THET == e [ g5
i U U U I
Area Util Privativa de Escritdrio = 387, 15m" / Espera = 14,51m" Lecenoa [Mcocer [ avorr [T ere

INPI - INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL ™
s 2 gt - MVO

13423021 AOD

Proposta |nicil

Aionia Godoy 03a0z2| RO M

Fropesta Inicil con

reateqapin da COGER

Rua Mayrink Veiga, n”. 09 - Centro = Rio de Janeira/RJ U125

B Bl

Artenio Codoy

4073082 |  ROZ T8¢ PAVIMENTC . LAYOUT

TR
Henfigue Schesing

[ Antaria Goday

| Atonio oy Rt

16/27

Fonte: Processo 52402.002742/2022-64 (destinado a obtengdo de informagdes e elaboragdo dos estudos necessarios a otimizagdo da ocupagdo predial do edificio sede

do INPI).
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d) Estrutura Tecnoldgica

Relativamente a estrutura tecnoldgica, a COGER possui ampla estrutura necessaria ao seu pleno funcionamento, contando com o acesso
aos principais sistemas eletronicos utilizados (CGU-PAD; CGU-PJ; e-PAD; e-AUD e SEI) e maquinario adequado ao desenvolvimento das suas atividades,
com o devido suporte prestado pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia de Informagdo - CGTI.

N3o obstante, o sistema institucional de videoconferéncia adotado pelo INPI (Avaya) apresenta constantes instabilidades, que ocasionaram
interrupgdes e impedimentos de realizagdo de reunides (oitivas) e encontros no programa da Hora da Corregedoria, durante o exercicio 2023.

A pasta de rede da COGER, de acesso exclusivo aos servidores de seu quadro permanente, contempla, além do inventario com os
conhecimentos necessarios para o exercicio da atividade correcional, um repositério de conhecimento em Direito Administrativo Disciplinar e temas
correlatos no tamanho de 833 GB, divididos em 19.619 pastas e 159.337 arquivos:

Figura 4 - Propriedades da pasta COGER/INPI.
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Fonte: Elaboragdo propria.

A COGER possui em sua pasta de rede, para consulta, diretdrios especificos contendo documentos e processos digitalizados relativos a sua
atividade administrativa e correcional.

Sem prejuizo do acesso temporario aos demais sistemas do INPI quando necessario a atividade correcional, a COGER utiliza-se de outros
sistemas, como o Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), o Sistema de Gestdo do Desempenho Individual (SISGD), e-PAD, e-AUD, CGU-PAD, CGU-PJ e
Sistema Agatha.

A Portaria INPI/PR n2 129, de 27 de julho de 2017, que disciplina os procedimentos relativos a instituicdo do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) no ambito do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, trouxe em seu art. 62, §12 a vedagdo da abertura em suporte fisico de
processos a partir de 12 de outubro de 2018. Os procedimentos relativos a utilizagdo e gestdo do SEI no INPI foram disciplinados pela Instrucdo
Normativa INPI/PR n2 104, de 30 de maio de 2019. Neste sentido, toda a atividade administrativa e correcional da COGER utiliza esse sistema desde a
data de implantagdo do SEI no INPI.

Relativamente a utilizagdo do SISGD, destaca-se que o art. 72 da Instrugdo Normativa INPI/PR n2 117/2020 prevé que a participa¢do do
servidor em procedimentos correcionais constitui missdo de carater relevante na Administragdo Publica Federal, devendo ser considerada nas suas
avaliagGes funcionais de desempenho, progressdo e promogao.

As avaliagGes de desempenho individuais dos servidores do INPI sdo realizadas anualmente, na forma das Instrugdes Normativas INPI n2s
54/2016 e 58/2016, por meio do SISGD, que se destaca por ser um sistema informatizado, via web, elaborado com a finalidade de suportar as atividades
laborais e gerenciais dos servidores do INPI, dentro de um processo de gestdo de pessoas, por meio do qual servidores e chefias podem registrar as
metas contratadas, acompanhar a sua realizacdo e informar os fatos que possam interferir no seu desempenho ao longo do periodo de avaliagdo.

Quanto aos planos de trabalho individuais dos servidores em regime de teletrabalho, o controle é realizado por meio do sistema PGDweb.
Todos os servidores da COGER estdo desde margo de 2023 habilitados para regime parcial de teletrabalho.

Em relagdo ao uso de sistemas informatizados essencialmente voltados a atividade correcional, assinala-se que os processos correcionais
recebidos pela COGER foram cadastrados e atualizados no Sistema e-PAD, no CGU-PAD e no CGU-PJ.

Adicionalmente, desde o exercicio de 2022, a COGER utiliza os seguintes sistemas estruturantes de investigacdo, indexa¢do de informagdo
e criptografia de dados:
e Autopsy - plataforma de pericia digital de cddigo aberto. Construida com os principais recursos que se espera em ferramentas forenses comerciais,
0 Autopsy é uma solugdo de investigagdo rapida, completa e eficiente do disco rigido;
e Xmind - Gerador de mapas mentais e estruturas procedimentais, com possibilidade de anexar arquivos, imagens e informacoes;

e VeraCrypt - software gratuito de criptografia de disco aberto amplamente utilizado em transferéncias de informagdes sigilosas entre instituigdes de
controle governamentais;

e Maltego - software de analise de links usado para inteligéncia de codigo aberto, analise forense e outras investigagdes;

e Liberagdo de acesso as redes sociais Instagram, Facebook, X (ex-Twitter), Strava e Youtube.
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Nesse sentido, a COGER promoveu capacitagdo em investigagdes em ambientes virtuais por meio de Encontro Técnico de Fontes Abertas,
que serd apontado em ponto especifico deste Relatério.

A COGER possui o cadastramento dos servidores do seu quadro permanente junto ao sistema informatizado da CGU, que visa gerar pegas
processuais a partir da sistematizagdo de informagdes relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares no ambito do Poder
Executivo Federal (ePAD), determinado pela Portaria CGU n? 2.463, de 19 de outubro de 2020, cuja entrada em vigor iniciou-se em 02 de janeiro de
2021.

Nos termos do Art. 52 da Portaria CGU n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, todas as admissibilidades de novas noticias de irregularidade
estdo sendo realizadas com registro no ePAD.

A COGER também possui pdgina especifica na intranet e no Portal do INPI, tendo como objetivo a divulgacdo de estatisticas, manuais,
legislacdo e projetos/acdes em matéria correcional, além de sua organizagdo interna e contato, alimentada e regularmente atualizada diretamente por
servidor de seu quadro permanente:

Figura 5 - Portal da Corregedoria.
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Fonte: Elaborac&o prdpria/Portal do INPI.

As informagOes correcionais também sdo alvo de publicidade no site do INPI, com dados sobre funcionamento da COGER, servigos e
atividades desempenhadas, estrutura, resultados e impactos decorrentes dos trabalhos (https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-
publica/atividade-correicional), atendendo as disposigdes da Instrugdo Normativa TCU n2 84/2020 e da Decisdo Normativa TCU n2 187/2020.

e) Procedimentos Correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauragdo e julgamento

De acordo com os arts. 13 e 14 da Instrucdo Normativa INPI/PR n2 117, de 2020, o juizo de admissibilidade é realizado de acordo com
a ordem cronolégica da data de recebimento das dentncias, representagbes ou informagbes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional,
e devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento pela COGER, sendo possivel atribuir prioridade a sua realizagdo
quando identificadas as situagdes abaixo indicadas, na ordem de sua ocorréncia:

| —risco de prescrigdo punitiva da Administragdo;
Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de DAS 101.4 e 101.5;
11l — casos de ampla divulgagdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais 6rgdos federais, especialmente os de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da
Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Ao final do exercicio 2023, 03 (trés) noticias haviam sido apresentadas a COGER que ainda aguardavam a Analise Inicial da demanda
correcional, autuadas nos seguintes processos:

1. 52402.000544/2024-28
2. 52402.000561/2024-65
3. 52402.000565/2024-43

Nada obstante, ndo havia ao final do exercicio 2023 nenhum processo acusatdrio pendente de instauragao.

Contudo, o processo n2 52402.001476/2022-52 aguardava julgamento pela Autoridade competente.
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Outrossim, no encerramento do exercicio 2023, havia 5 (cinco) procedimentos de investigagdo correcional em curso:

Tabela 2 - Procedimentos de investigagdo correcional em curso.

Tipo Procedimento em Anilise Ident. da Andlise e-PAD | NUP/Identificador do procedimento
Sindicancia Patrimonial (SINPA) 41959 52402.006029/2023-71
Investigagdo Preliminar Sumadria (IPS) | 45911 52402.009687/2022-33
Andlise Inicial de Admissibilidade 47993 52402.004430/2020-23
Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) | 52215 52402.014002/2023-51
Andlise Inicial de Admissibilidade 52787 52402.010613/2022-40

Fonte: Elaboragéo COGER

f) Normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional

Nas iniciativas relacionadas ao planejamento das atividades correcionais para o exercicio de 2022 (0555248) foi prevista a realizagdo
de estudos destinados a revisdo dos procedimentos AGOV PP 0001, AGOV PP 0002 e AGOV IT 0001, levados a efeito por meio dos Processos
n? 52402.005125/2022-11 e 52402.006029/2022-90, os quais encontram-se relacionados aos presentes autos (Sistema de Gestdo da Qualidade:
Elaboragdo, Revisdo, Aprovagdo e Disponibilizagdo de documentos).

No Processo n? 52402.006029/2022-90, autuado em 09 de junho de 2022, a Corregedoria encaminhou a Coordenagio-Geral da Qualidade
a minuta do procedimento AGOV CPC-PP-0001 (0629594), dispondo sobre a condugdo de procedimentos correcionais, tendo como objetivo o
cadastramento e atualizagdo das informagdes referentes aos procedimentos correcionais nos Sistemas estruturantes de informagdes. Por meio do
referido procedimento, buscou-se assegurar o correto cadastramento e atualizagdo das informagdes referentes aos procedimentos correcionais nos
Sistemas estruturantes de informagGes bem como o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, a integridade das
informagdes inseridas nos processos e a necessdria possibilidade de confirmagdo das formas de obtengdo e veracidade das evidéncias, de acordo com o
art. 150 da Lei n° 8.112/90, bem como das disposi¢des das Leis n°® 12.527/2011 e 13.709/2018 e dos arts. 64 a 66 da Instru¢gdo Normativa CGU n°
14/2018.

O referido procedimento tem abrangéncia direcionada a todos os processos que tramitem no ambito da Corregedoria, trazendo, em
sintese, as informacgGes necessarias para que as representagées, denuincias ou informagdes que noticiem a ocorréncia de supostas infragdes correcionais,
que contenham elementos minimos de autoria e materialidade a permitir a instauragdo de Procedimento Investigativo ou acusatdrio, possam ser
registradas no Sistema e-PAD, bem como no Sistema SEI.

Ja no Processo n? 52402.005125/2022-11, autuado em 18 de maio de 2022, a Corregedoria encaminhou a Coordenagdo-Geral da
Qualidade a minuta do procedimento AGOV-CDS-PP-0002 (0617921), dispondo sobre o monitoramento e controle dos prazos processuais para o
cadastramento de noticias relacionadas a possivel pratica de ilicito administrativo, realizacdo de juizos de admissibilidade, instauragdo de procedimentos
correcionais, julgamento, prorrogagdo e recondugdo desses procedimentos, bem como a apresentagdo de planos de trabalho e de termos de
confirmagdo de ndo impedimento e ndo suspei¢do para atuagdo em processo correcional.

A revisdo dos procedimentos da Corregedoria foi levada a efeito por meio da publicagio em Boletim de Pessoal da Portaria
INPI/PR/COGER n2 02, de 24 de maio de 2022 (Anexo 17- 0735809), referente ao AGOV-CDS-PP-0002 e da Portaria INPI/PR/COGER n2 03, de 13 de junho
de 2022 (Anexo 16- 0735809), relativa ao AGOV-CPC-PP-0001 através das quais foram divulgadas as normas operacionais da Corregedoria do INPI
revisadas em conformidade com o Manual de Padronizagdo de Documentos do INPI.

Tais procedimentos AGOV estdo validos até maio de 2024, por isso hd previsdo para revisdo desses normativos durante esse exercicio.

g) Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria Geral da Unido - CRG-MM se apresenta como o modelo de avaliagdo da maturidade
correcional de organizagdes publicas adotado atualmente. Se encontra estruturado em 5 niveis progressivos, ilustrando os estagios de desenvolvimento
da organizagdo, na medida em que define, implementa, monitora e aperfeigoa os seus processos e praticas correcionais.

Trata-se de um instrumento de gestdo correcional que estabelece um novo patamar de atuagdo aos érgdos e entidades ampliando seu
poder de decisdo, suas competéncias e responsabilidades na medida que permite a avaliagdo do nivel de maturidade das unidades correcionais (UCs) e o
estabelecimento do patamar de desempenho desejado, segundo o porte e o perfil de risco de suas operagdes, sem, contudo, limitar os gestores a um
conjunto de solugGes pré-determinadas.

O modelo orienta a gestdo em torno de principios, métodos e processos que podem ser aplicados em todo o Poder Executivo federal para
fortalecer ou aprimorar a atividade correcional por meio de etapas sucessivas de evolugdo.

Segundo o Referencial Técnico do Modelo de Maturidade Correcional, Versdo 2.0, publicado pela Corregedoria-Geral da Unido, Brasilia,
abril de 2022 (Anexo 8 - 0721658):

"0 CRG-MM foi construido com inspiragdo no Modelo de Maturidade de Auditoria Interna (IA-CM), desenvolvido pelo Instituto dos Auditores Internos (l1A), e
implementado na auditoria interna governamental do Poder Executivo federal pela Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido
na forma da Portaria CGU n2 777, de 18 de fevereiro de 2019.

Por se tratar de um modelo internacional de Maturidade, o IA-CM possui escopo amplo e uma formatagdo complexa, perfazendo 41 KPAs distribuidos em 6
elementos de avaliagdo.

A construgdo do CRG-MM partiu da sintese e da priorizagdo dos componentes considerados essenciais a maturidade da atividade correcional, no contexto
especifico do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo federal (SISCOR).

A construgdo do CRG-MM partiu da sintese e da priorizagdo dos componentes considerados essenciais a maturidade da atividade correcional, no contexto
especifico do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo federal (SISCOR)."
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As agOes e tarefas necessarias para o atendimento das disposi¢des previstas no Modelo de Maturidade Correcional foram inseridas no
Plano de Agdo de 2021, iniciativa 4.12. Ainda em 2021, foram finalizadas 100% das tarefas destinadas a implementagdo do Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM), versdo 1.0, vigente quando da elaboragdo do Plano de Agdo de 2021.

Nesse sentido, tendo como objetivo a conclusdo da iniciativa 4.12 do Plano de Agdo, ainda em 2021, foram finalizados os tramites
para assinatura de dois Acordos de Cooperagdo Técnica entre o INPI e entidades do SISCOR. Tais cooperagdes se apresentavam como uma das exigéncias
estabelecidas pelo CRG-MM 1.0, langado em setembro/2020.

O CRG-MM versdo 1.0 inicialmente estabelecido sofreu modificagdes em agosto de 2021, resultando na versdo 2.0 no inicio do exercicio
de 2022. A Figura 6 apresenta a matriz contendo os diferentes niveis e KPAs referentes a nova versao.

Em 21 de dezembro de 2023, a CGU divulgou a atualizagdo dos critérios do Modelo de Maturidade Correcional 3.0. informando previsdo
para rodadas de autoavaliagdo a partir de julho de 2024.

Figura 6 - Matriz de Maturidade Correcional 3.0.

Modelo de Maturidade Correcional 3.0 - 2024

Q)

R N —— X

CRG Servicos e papel da AC Gerenciamento Gerenciamento do Governanga e
(Atividade correcional) de pessoas desempenho e relacionamento
transparéncia
L b L L)

NIVELS
Otimizado

de processos
 passons

NIVEL 4 " .3 s ehesr KPA 4.4 Meclidas de
Gerenciado e =i

NIVEL 3 KPA 3.2 -Profissionais . KPA 3.4 - Atusgio com

independdncia

Integrado

NIVEL2
Padronizado

KPA: do inglés Key Process Area (macroprocesso-chave)
USC: Unidade Setorial de Correicac

Fonte: Portal corregedorias (https://www.gov.br/corregedorias/pt-br/acoes-e-programas/siscor/modelo-de-maturidade-correcional).

Ao final da rodada de avaliagdo do CRG-MM versdo 2.0 de 2022, conforme cronograma, dentre as 51 Unidades Setoriais de Correi¢do
(USCs) integrantes da Administragdo Direta (grupo 1 da avaliagdo), a COGER/INPI conseguiu comprovar o atendimento a 100% dos requisitos de segundo
nivel - PADRONIZADO, alcangando entdo o NIiVEL 2 de Maturidade Correcional.

Ressalta-se que apenas um diminuto nimero de unidades de correigdo do Poder Executivo Federal alcangou tal feito, o que resultou no
encaminhamento do OFICIO N2 13312/2022/CRG/CGU (0721637) parabenizando a Corregedoria deste Instituto pelo resultado conquistado na rodada de
autoavaliagdo do CRG-MM de 2022.

Para o més de julho do exercicio 2024, estd prevista uma rodada de autoavaliagdo assistida do CRG-MM 3.0, a COGER planeja alcangar ao
NIVEL 3 - INTEGRADO - de maturidade correcional.

h) Mapeamento de Processos da Corregedoria

No que tange ao mapeamento de processos da Corregedoria, incluido no item 4 - Planejamento das Atividades Correcionais para o
exercicio 2022 - do Relatério de Gestdo Correcional referente ao exercicio de 2021 (0555248), destaca-se que este foi finalizado e, em 24 de fevereiro de
2022, foi publicada a Portaria INPI/PR/COGER n2 01, contendo os fluxos operacionais da Corregedoria do INPI (0576707), consoante tramitagdo por meio
do Processo n2 52402.000963/2022-06, correlacionado aos presentes autos.
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Em 2024, a COGER ira revisar e validar os mapeamentos de processos das atividades correcionais, a fim de atualiza-los as rotinas dos
novos sistemas estruturantes da CGU.

i) Elaboragdo de Demais Normativos

De relevante, destaca-se ainda que, em 2022, a Corregedoria do INPI capitaneou a elaboragdo da Portaria INPI/PR n2 74, 23 de novembro
de 2022. Esta dispGe sobre os Procedimentos Administrativos Cautelares a serem executados de oficio, conjuntamente entre a Corregedoria e Diretoria,
a fim de proteger supostas vitimas, testemunhas e elementos de informag&o e permitir a respectiva apuragdo investigativa, ao receber Noticia de Fato de
assédio, injuria e discriminagdo. A referida normativa foi tramitada através do processo 52402.008940/2022-31, tendo sido publicada no Boletim de
Pessoal XVI, do més de novembro de 2022, expedido em 28/11/2022 (0751504).

Durante o exercicio de 2023 ndo houve necessidade de elaboragdo ou atualizagdo normativa da COGER.

3. ATIVIDADE CORRECIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO 2023

a) Juizos de admissibilidade relacionados a possivel pratica de ilicito administrativo

Tabela 3 - Juizos de Admissibilidade concluidos no exercicio 2023.

Ident. da Situagdo do
Tipo de Procedimento Analise Andlise NUP/SEI Juizo Decisdao G
Procedimento
e-PAD
o1 Anélise Inicial de 21004 | 52402.000175/2023- '"St:;‘:;i?tfazsgogzss° Procedimento ePAD - Ente concluido
Admissibilidade 92 s Privado 52402.011050/2023-98
Responsabilizagdo (PAR)
Instauragdo de Processo Procedimento CGUP)
N . ] _ 52402.006146/2023-34
02 InveSUgag?t.) Preliminar 33475 52402.001205/2023 Administrativo de - / Concluido
Sumaria (IPS) 66 e Procedimento CGUPJ
Responsabilizagdo (PAR)
52402.006618/2023-59
03 Inveshgag:'a\? Preliminar 33812 52402.001444/2023- Encamlnhar para apurat.;ao por Arquivado - Envnado.para outra Concluido
Sumaria (IPS) 38 outra unidade correcional corregedoria
Analise Inicial de 52402.003731/2023- Arquivamento por auséncia de ) .
04 Admissibilidade 37092 82 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.003718/2023- Arquivamento por auséncia de . .
05 Admissibilidade 37097 23 materialidade Arquivado Concluido
06 Anallse !n}qal de 31390 52402.004414/2023- Encammha.r para apura(:;ao por Arquivado - Enwado.para outra Concluido
Admissibilidade 83 outra unidade correcional corregedoria
R Lo Arquivamento por assinatura de .
Investigagdo Preliminar 52402.004705/2023- . Procedimento ePAD com TAC .
07 Suméria (IPS) 38303 71 Termo de Ajust(aTTE;wto de Conduta 52402.004705/2023-71 Concluido
Analise Inicial de 52402.002300/2023- ) - ) .
08 Admissibilidade 38414 07 Arquivamento por economicidade Arquivado Concluido
Analise Inicial de 52402.005245/2023- Arquivamento por auséncia de . ,
09 Admissibilidade 39381 07 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.005957/2023- Arquivamento por auséncia de . .
10 Admissibilidade 40243 18 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.007011/2023- Arquivamento por auséncia de . .
1 Admissibilidade 42104 96 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.007009/2023- Arquivamento por auséncia de . .
12 Admissibilidade 42112 17 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.007010/2023- Arquivamento por auséncia de ) .
13 Admissibilidade 42122 41 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.007008/2023- Arquivamento por auséncia de . .
14 Admissibilidade 42813 72 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.007012/2023- | Arquivamento por duplicidade de ) .
5 Admissibilidade 42817 31 conduta ou fato Arquivado Concluido
Analise Inicial de 52402.007013/2023- Arquivamento por auséncia de ) ,
16 Admissibilidade 42821 85 materialidade Arquivado Concluido
Anédlise Inicial de 52402.008411/2023- Arquivamento por auséncia de . .
7 Admissibilidade 44028 19 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.011353/2022- Arquivamento por auséncia de . .
18 Admissibilidade 44457 20 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.003644/2020- Arquivamento por auséncia de . .
9 Admissibilidade 46440 82 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.010633/2023- Arquivamento por auséncia de ) .
20 Admissibilidade 47889 00 materialidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.010668/2023- Arquivamento por auséncia de ) ,
2 Admissibilidade 47891 31 materialidade Arquivado Concluido
- - Arquivamento por assinatura de .
Analise Inicial de 52402.010792/2023- K Procedimento ePAD com TAC ,
22 Admissibilidade 48078 04 Termo de Ajust(aTr:z;to de Conduta 52402.010792/2023-04 Concluido
Anilise Inicial de 52402.011061/2023- - . .. Procedimento ePAD ,
23 Admissibilidade 48530 78 Instauragdo de PAD rito sumario 52402.012867/2023-83 Concluido
- - Instauragdo de Processo .
Andlise Inicial de 52402.010714/2023- o . Procedimento ePAD - Ente ,
24 Admissibilidade 48928 00 Administrativo de Privado 52402.011519/2023-99 Concluido
Responsabilizagdo (PAR)
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- L Instauragdo de Processo .

Analise Inicial de 52402.011522/2023- . . Procedimento CGUPJ ,

2% Admissibilidade 49111 1 Administrativo de 52402.013260/2023-11 Concluido

Responsabilizagdo (PAR)

Andlise Inicial de 52402.011935/2023- Arquivamento por auséncia de . .

26 Admissibilidade 49626 97 materialidade Arquivado Concluido

27 Inveshgag’ac? Preliminar 52653 52402.014247/2023- Arquwamento'p(?r auséncia de Arquivado Concluido

Sumdria (IPS) 89 materialidade

Andlise Inicial de 52402.013422/2023- Arquivamento por auséncia de . .

28 Admissibilidade 52772 11 materialidade Arquivado Concluido
Analise Inicial de 52402.005065/2022- . - . .

29 Admissibilidade 52884 6 Arquivamento por economicidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.009290/2022- Arquivamento por auséncia de ) .

30 Admissibilidade 52891 41 materialidade Arquivado Concluido
Analise Inicial de 52402.005086/2022- ) - . .

31 Admissibilidade 53195 51 Arquivamento por economicidade Arquivado Concluido
Investigagdo Preliminar 52402.013427/2022- Instauragdo de processo Procedimento ePAD .

> Sumaria (IPS) 31089 62 administrativo disciplinar (PAD) 52402.000846/2023-15 Concluido
Analise Inicial de 52402.005642/2022- . . . .

33 Admissibilidade 47745 90 Arquivamento por economicidade Arquivado Concluido
Andlise Inicial de 52402.005073/2022- Arquivamento por auséncia de . .

34 Admissibilidade 51405 82 materialidade Arquivado Concluido

Fonte: Elaboragcéo COGER/dados e-PAD. Periodo compreendido entre 01/01/2023 até 31/12/2023

Do total de 34 Juizos de Admissibilidade concluidos no exercicio, 6 (17,6%) resultaram em instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) ou de Responsabilizagdo de Pessoa Juridica (PAR).

Outrossim, 2 processos resultaram em celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

Ainda, 2 processos foram enviados para apuragdo por outras corregedorias por motivo de atragdo por competéncia, nos termos do
Decreto n° 5.480/2005.

Por fim, 24 Juizos de Admissibilidade (70,6%) foram arquivados, por serem negativos.

Nessa perspectiva, as causas de Juizos de Admissibilidade negativos decorrem de (i)auséncia de materialidade - quando a conduta
praticada pelo agente ndo tem repercussdo na esfera correcional; (ii) auséncia de autoria - quando a conduta pode ser enquadrada como irregularidade,
mas condigBes peculiares do processo impedem a identificagdo precisa do autor, como muito tempo decorrido do fato ou quando ndo had nem
testemunhas nem documentos que permitam sua identificacdo; e (iii) por economicidade - quando ja alcangado o termo de prescrigdo apuratéria, ou
quando a investigacdo é demasiadamente custosa em relacdo aos beneficios, e ndo haja elementos que apontem para dolo ou culpa grave do agente. E o
caso de extravio de item de pequeno valor, declarado como obsoleto em unidade longinqua da Autarquia, por exemplo.

b) Procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos ou judiciais interpostos

Tabela 4 - Procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos interpostos.

Athld.ade Quantidade NUP/SEI Tipo Observagdes
Correcional
Instaurado por meio da PORTARIA DE PESSOAL /COGER/INPI/ N2 01, de
52402.000846/2023-15 PAD 16/01/2023, publicada no Boletim de Pessoal VIl do més de janeiro de 2023,
PAD expedido de 17/01/2023
2
Instaurados PAD Instaurado por meio da PORTARIA DE PESSOAL/INPI/N® 27, de 14/11/2023,
52402.012867/2023-83 Sumario || publicada no Boletim de Pessoal IX do més de novembro de 2023, expedido em
17/11/2023
SANTOS NEVES REGISTRO DE MARCAS E PATENTES LTDA - ME, CNPJ
42.442.907/0001-50 - Instaurado por meio da PORTARIA DE PESSOAL/INPI/N2
21, publicada no D.0.U. n2 181, de 21/09/2023, P. 17, Segdo 2
MSA MARCAS E PATENTES LTDA, CNPJ 50.914.405/0001-03 - Instaurado por
52402.011050/2023-98 meio da PORTARIA DE PESSOAL/INPI/ N2 29, de 24/11/2023, publicada no
: / . D.0.U. n2 224, de 27/11/2023, P. 14, Segdo 2
oAR 52402.013260/2023-11 CIPE ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ 16.615.449/0001-02 - Instaurado
Instaurad 5 52402.011519/2023-99 PAR por meio da PORTARIA DE PESSOAL/INPI/N? 23, de 10/10/2023, publicada no
staurados 52402.006146/2023-34 D.0.U ne 195, de 11/10/2023, P. 18, Secdo 2
52402.006618/2023-59 R E RAMOS MARCAS E PATENTES LTDA, CNPJ 27.611.695/0001-02 - Instaurado
’ por meio da PORTARIA DE PESSOAL/INPI/ N2 10, de 24/05/2023, publicada no
D.0.U n® 101, de 29/05/2023, P. 15, Secdo 2
MONTEIRO MARCAS E PATENTES LTDA, CNPJ 18.186.540/0001-77 - Instaurado
por meio da PORTARIA DE PESSOAL INPI N2 11, de 05/06/2023, publicada no
D.0.U n2 108, de 07/06/2023 P. 15, Segdo 2
Procedimentos ) Decisdo publicada no Boletim de Pessoal VIl do més de dezembro de 2023,
Shawiioel , 52402.000846/2023-15 | PAD Expedido de 13/12/2023
julgados 52402.006891/2022-01 PAR Decisdo publicada no D.O.U. n2 75, de 19/04/2023, P.107, Segdo 1
Recursos 0 ) ) )
Administrativos
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ou judiciais
Interpostos

Fonte: Elaboragéo COGER. Periodo compreendido entre 01/01/2022 até 31/12/2022.

c) Penalidades aplicadas

Neste exercicio foram aplicadas 02 (duas) penalidades, conforme informagdes abaixo:

Tabela 5 - Penalidades aplicadas.

NUP/SEI Ato de Julgamento Penalidade Fato Imputado

) . - ’ . 59 inci Do
3%402.006891/2022 DECISAO INPI/PR de 31 de marco de 2023 Multa Prética de Irregularidade descrita no art. 52, inciso V, da Lei n

12.846/2013

52402.000846/2023- PORTARIA DE PESSOAL/INPI/ N2 32, de 13 de S . Descumprimento dos deveres previstos no art. 116, incisos IX
15 dezembro de 2023 USPENSA0 4 1, da Lei n2 8.112/1990

* Periodo compreendido entre 01/01/2023 até 31/12/2023.
Fonte: Elaboragdo COGER.

d) Termos de ajustamento de conduta - TAC

Dentro do periodo compreendido entre 01/01/2023 até 31/12/2023 foram firmados dois Termos de Ajustamento de Conduta,
conforme relatado abaixo:

Tabela 6 - Termos de ajustamento de conduta firmados.

NUP/SEI Dispositivo legal violado Data de assinatura | Prazo de cumprimento
52402.004705/2023-71|Art. 116, Incisos I e 111, da Lei n°® 8.112, de 1990. 05/09/2023 05/03/2024
52402.010792/2023-04]Art. 116, Incisos IIT ¢ X1, da Lei n® 8.112, de 1990 30/10/2023 29/10/2025

Fonte: Elaboragdo COGER.

Tabela 7 - Termos de ajustamento de conduta monitorados pela COGER.

NUP/SEI Quantidade de TAC celebrados Prazo de cumprimento Situagdo
52402.003154/2021-67 6 17/12/2023 Cumprido (todos)
52402.011369/2022-32 1 19/11/2024 Em curso (TAC celebrado)
52402.011597/2022-11 1 19/12/2024 Em curso (TAC celebrado)
52402.003153/2021-12 2 17/12/2023 Cumprido (todos)

Fonte: Elaboragdo COGER.

O INPI firmou, até o momento, um total de 52 (cinquenta e dois) TACs desde a sua regulamentacdo pela CGU.

O Gréfico 1 apresenta o panorama geral das penalidades, nos termos da Lei n2 8.112/90, e termos de ajustamento de conduta aplicados
pela COGER entre os anos de 2010 e 2023.

Grafico 1 - Penalidades e Termos de Ajustamento de Conduta aplicados.
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Multa
1

Adverténcia
25

TAC
52

Suspensao
25

Expulsiva
3

Fonte: Elaboragdo COGER.

e) Atuagao da Corregedoria do INPI na colaboragdo com a CGU e outras entidades

Desde o ano de 2016 a Corregedoria do INPI passou a desempenhar atividades de colaboragdo em Processos Administrativos Disciplinares
realizados no ambito da CGU e de demais unidades integrantes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal. Em continuidade a esta
cooperagdo, no ano de 2023, a Corregedoria do INPI atuou em colaboragdo em dois Processos Administrativos Disciplinares realizados no ambito da
CGU, trés Processos Administrativos de Responsabilizagdo de Entes Privados no ambito do MDIC e um Processo Administrativo Disciplinar no ambito da
SUSEP, conforme dados abaixo.

Tabela 8 - Atuacdo da Corregedoria do INPI na colaboragdo em PADs com a CGU e Unidades do SISCOR em 2023.

Processo n? Tipo de procedimento Situagdo em 31/12/2023 Unidade do SISCOR
00190.103380/2022-67 PAD Concluido CGU
00190.109867/2021-72 PAD Em apuragdo CGU
00190.102408/2022-49 PAR Em apuragdo MDIC
17316.100010/2023-98 PAR Em apuragdo MDIC
17316.101004/2022-77 PAR Em apuragdo MDIC
15414.609462/2021-35 PAD Em apuragdo SUSEP

Fonte: Elaboragdo COGER.

Para o exercicio 2024, ha previsdo de a COGER conduzir PAD a ser instaurado pela Fundagdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO, conforme solicitacdo de apoio nos termos do Oficio Eletrénico n2 279/2023/GABINETE PRES/PRES-
FUNDACENTRO, de 23/11/2023, constante do processo n2 52402.013261/2023-65.

Em 2023 a COGER atuou em parceria com outras Unidades do SISCOR e com a Diretoria de Administragdo do INPI para realizagdo de
capacitagdes estendidas a diversos 6rgdos.

Tabela 9 - Atuagdo da COGER/INPI em agBes de capacitagdo em parceria com Unidades do SISCOR.

NUP/SEI Unidades Parceiras Tema Capacita¢do Quan.tl'dade de
participantes
52402.004760/2023-61 Ministério da Fazenda - MF Conflito de Interesses 30 participantes
DIRAD/INPI Elaboragdo dos Instrumentos de Planejamento das Contratagdes .
52402.006860/2023-22 SFC/CGU Publicas  Luz da Lei n® 14.133/2021 693 participantes
PGF/AGU . T . . ..
52402.012453/2023-54 SUSEP Alinhamento em SINPA (Sindicancia Patrimonial) 30 participantes
PRF o -
52402.004755/2023-59 BNDES Encontro Técnico de Fontes abertas 29 participantes

Fonte: Elaboragdo COGER.
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Figura 7 - Folders de capacitagdes com envolvimento da Corregedoria.

CURSO DE ALINHAMENTO EM
MA15 SINPA

FLABORAGHO DOS INSTRUMENTOS DE e (Sl Pl EL)
PLANEJAMENTO

DAS CONTRATAGTES PUBLICAS A LUZ - T et
DA LEI14.133/2021

O EVENTO SERA CONDUZIDO POR POLICIAIS DO SERVIGO DE José Bntonic MayerFireslunior
INTELIGENCIA CIBERNETICA DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL Cortegedor da SU

9 AUDITORIO INPI

17 E18 DE JULHO

- VAGAS LIMITADAS
@ 03:00H AS 16:30H

PUBLICO-ALVO: SERVIDORES QUE ATUAM EM INVESTIGAGOES E VALIDAGAO DE
INFORMAGOES EM PROCESSOS DE ATIVIDADES DE CONTROLE
CONFIRME SUA PARTICIPAGAD &

INSCRIGOES: ENVIAR O NOME, CPF E E-MAIL INSTITUCIONAL PARA O
ENDEREGO ELETRONICO CORREGEDORIA@INPL.GOV.BR

JOAD LUIZ DOMINGUES & SEDE DO INPI - RUA MAYRINK VEIGA, 9,17° ANDAR, CENTRO, RIO DE JANEIRO

renuzAGHO ok Pablo Nascimento Dupret

PRF 5BNDES - [N

do

Fonte: Elaborag&o prépria/Portal do INPI.

Destaca-se que o Treinamento em Elaboragdo de Instrumentos de Planejamento das Contratagdes Publicas promovido pela Diretoria de
Administracdo do INPI, foi oferecido na modalidade hibrida. Dessa forma alcangou a 33 (trinta e trés) entidades e 693 (seiscentos e noventa e trés)
participantes (0857412).

Ja no Encontro Técnico sobre Fontes Abertas, promovido por meio de parceria entre a COGER, a Corregedoria do BNDES e o Servico de
Inteligéncia Cibernética da Policia Rodovidria Federal, participaram da capacitagdo autoridades e servidores indicados pelas seguintes unidades:

. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI;

. Banco Nacional do Desenvolvimento Social e Econdmico - BNDES;
. Controladoria-Geral da Unido - CGU;

. Advocacia-Geral da Unido - AGU;

Promotoria de Justiga Militar;

. Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro - MP-RJ;

. Receita Federal do Brasil - RFB;

. Ministério da Fazenda - MF;

. Casa da Moeda do Brasil - CMB;

10. Caixa Econdmica Federal - CEF;

11. Servigo Federal de Processamento de Dados - Serpro;

12. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

13. Empresa de Tecnologia e informagdes da previdéncia - Dataprev;
14. Autoridade Portuéaria do Rio de Janeiro - PortosRio, e;

15. Autoridade Portuaria de Santos - Porto de Santos.

Figura 8 - Moeda Comemorativa da Diretoria de Inteligéncia da Policia Rodovidria Federal.
$°t|0\-"1.u:&(

Pela realizagdo dessa agdo conjunta de capacitagdo, a COGER foi presenteada com a Moeda Comemorativa da Diretoria de Inteligéncia da
Policia Rodovidria Federal.

Ainda, quanto ao curso de Alinhamento em Sindicancia Patrimonial, este foi promovido pela Corregedoria da Procuradoria-Geral Federal,
em parceria com as corregedorias da SUSEP, INPI e Receita Federal do Brasil. Participaram da capacitacdo autoridades e servidores indicados pelas
seguintes unidades:

. Corregedoria da PGF;

. Departamento de Policia Federal - DPF;

. Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

. Corregedoria do Ministério da Fazenda - COGER-MF;

. Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI;

. Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

Casa da Moeda do Brasil - CMB;

. Corregedoria da Secretaria Estadual de Fazenda - SEFAZ/CTCE.

Também, a COGER foi convidada a escrever uma coluna com artigo de opinido para o Boletim Informativo semestral da Corregedoria da
Anvisa (0952223), sobre o tema "UMA BREVE ANALISE DA EVOLUGAO DO INSTRUMENTO ALTERNATIVO PARA RESOLUCAO DE CONFLITOS NA ATIVIDADE
DISCIPLINAR". O texto foi elaborado e revisado por todos os servidores da COGER, e esta disponivel no enderego https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/acessoainformacao/institucional/corregedoria/publicacoes/boletim-informativo-da-corregedoria-iii.pdf.
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Para o ano de 2024, pretende-se continuar com a colaboragdo do Corregedor do INPI, e dos demais servidores da COGER, por meio da
participacdo em novos procedimentos disciplinares no ambito da CGU e/ou outras entidades do SISCOR, bem como em agbes de capacitagdo na area
disciplinar, dentro de razoavel disponibilidade, permitindo assim a continuidade da troca de experiéncias advinda de tais parcerias.

f) Identificacdo de riscos a integridade

Segundo a Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, dentre os objetivos do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo,
encontra-se a participagdo ativa no sistema da integridade publica, sendo incluido o exercicio da fungdo de integridade no ambito das atividades tipicas a
serem desenvolvidas pelas unidades setoriais de correigdo. Além disso, a politica de gestdo correcional tem por objetivo promover a melhoria das
atividades correcionais e contribuir para o fortalecimento da integridade publica dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo federal.

Dentro da estrutura organizacional atual do INPI, observa-se que a Ouvidoria, Corregedoria, Auditoria Interna e a drea de Gestdo de Riscos
sdo responsaveis pelas 03 camadas de defesa da Instituicdo.

Desde 2018, a COGER tem atuado intensamente junto ao Plano de Integridade do INPI, cujo contelido encontra-se disponivel a qualquer
interessado em https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/programa-de-integridade. Este Plano consiste em um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de prevencgdo, detecgdo e remediagdo de fraudes, irregularidades e desvios de conduta, alinhando-se a missao, a
visdo e os valores organizacionais constantes do Plano Estratégico do Instituto.

Entre os anos de 2021 e 2022, a Corregedoria do INPI atuou na colaboragdo para a edigdo do Plano de Integridade do INPI, com Plano de
Gestdo de Riscos a Integridade para o Biénio 2022-2023, sendo uma das unidades responsaveis pela implementagdo do Programa de Integridade do INPI,
conforme dados da Tabela 10 abaixo (fls. 21 e 22 do Programa de Integridade do INPI):

Tabela 10 - Responsaveis pela implementagdo do Programa de Integridade do INPI.

Inciso || Processo/Fungdo Unidade Responsavel no INPI

| Promog3o da Etica e de regras de conduta para servidores Comissdo de Etica

1l Promocgdo da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informagdo Ouvidoria

1l Tratamento de Conflito de Interesses e Nepotismo Auditoria Interna/ Recursos Humanos

Ouvidoria/Corregedoria/Comissdo de Etica/ Auditoria

I\ Tratamento de Denuncias
Interna

Avaliagdo e monitoramento do sistema de controles internos e do cumprimento de

~ o Auditoria Interna
recomendagBes de Auditoria

\ Implementagdo de Procedimentos de Responsabilizagdo Corregedoria
Fonte: art. 6°da Portaria CGU n° 1.089/2018/Programa de Integridade do INPI.

Durante o exercicio de 2023, a COGER continuou realizando comunica¢des/manifestacbes relacionadas a identificacdo de riscos a
integridade ou informagdes relacionadas a area correcional. Para o ano de 2024, pretende-se intensificar as a¢gdes dentro do tema. Isso posto, as
recomendacgbes sdo emitidas pela COGER quando riscos de integridade sdo identificados no curso de agGes correcionais, as quais sdo monitoradas por
meio da emissdo de Oficios e despachos as unidades competentes. Durante o Exercicio de 2023, foram emitidos os seguintes alertas de riscos a
integridade:

Tabela 11 - Alertas de riscos a Integridade.
NUP/SEI Unidade Comunicada
52402.008436/2023-12 | Presidéncia, Diretoria e Instancias de Apoio a Governanga
52402.007809/2023-38 | Presidéncia, Diretoria e Instancias de Apoio a Governanga
52402.002715/2023-72 | Presidéncia

Fonte: Elaborag&o propria.

Reforca-se que o Programa de Integridade é um imprescindivel mecanismo preventivo em relagdo a ocorréncia de ilicitos
administrativos, cuja existéncia e eficdcia racionaliza e otimiza a atividade disciplinar, considerando que cada procedimento disciplinar é
significativamente oneroso, envolvendo dispéndio de recursos humanos, orcamentarios/financeiros etc.

Convém assinalar que a identificagdo e comunicagdo dos riscos a integridade foi objeto de regulamentagdo no dmbito da COGER por meio
dos arts. 10, inciso VII, 18, pardgrafo unico, 30, §29, 31, inciso Xl, 35, inciso VIII, 36, inciso VIII, 45, inciso VIII, 46, inciso VIII da Instru¢do Normativa
INPI/PR n2 117, de 2020:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

VIl - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

Art. 18. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo ndo correcional, mas com repercussdo em outras areas do INPI, a Corregedoria
devera notificar a autoridade responsavel pela drea competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de
providéncias de sua algada.

Paragrafo Unico. A identificagdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades no INPI devera ser comunicada a unidade competente e aos gestores
de integridade, para as providéncias cabiveis.

Art. 30. O relatdrio final de procedimentos correcionais investigativos devera ser conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade
de atos lesivos contra a Administragdo Publica, devendo recomendar a instauragdo do procedimento cabivel, o arquivamento ou a proposi¢do de Termo de
Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

§22 Caso proposto o arquivamento do processo, o relatério final deverd indicar se foram identificados riscos a integridade durante a investigagdo, bem como
possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.
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Art. 31. O relatdrio final de procedimentos correcionais contraditérios devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a
proposigdo de penalidade a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

— identificagdo de riscos a integridade durante a apuragdo, bem como possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar
futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.

Art. 35. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

Art. 36. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares contraditdrios devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

Art. 45. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados de natureza investigativa devera contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

Art. 46. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados de natureza contraditdria devera contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

A experiéncia do INPI demonstra que a gestdo ineficiente e a inexisténcia de mecanismos de controle interno podem gerar impacto
relevante nas atividades disciplinares. A COGER tem atuado no mapeamento dessas fragilidades visando coibir a reincidéncia de ilicitos administrativos, o
que tém se refletido na redugdo de instauragdo de procedimentos correcionais neste Instituto, consoante se depreende das informagdes do quadro
abaixo:

Grafico 2- Procedimentos de Natureza Correcional Instaurados, Penalidades Aplicadas e Juizos de Admissibilidade Negativos.

® Juizos de Admissibilidade Negativos
= Procedimentos Instaurados
= Penalidades Aplicadas

2012 2014 2015 2019 2022 2023

Fonte: Elaboragdo COGER.

g) Capacitagées de servidores publicos integrantes do quadro permanente da COGER

Neste exercicio de 2023, os servidores do quadro de pessoal da COGER participaram de diversas capacitagGes voltadas a temas de
interesse da drea, consoante quadro a seguir:

Tabela 12 - Capacitagdes de servidores publicos integrantes do quadro da COGER.
Capacitagoes de servidores publicos e colaboradores da equipe da COGER

Carga

L. Data
Horaria

Servidor Matr. Titulo do evento

Alessandra Bormann Valladdo[1579938|1° Encontro Hora da Corregedoria - Injuria, discriminagdo e assédio no servigo publico, e 0s

Noronha procedimentos de apuragdo no INPI 2h 06/03
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3° Encontro Hora da Corregedoria - Apagio das canetas 2h 03/05

4° Encontro Hora da Corregedoria — Prevaricagdo e Omissao 2h 05/09

5° Encontro Hora da Corregedoria — Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de bh 05/12

PI de Classe Mundial

Correicdo em Foco — Técnicas em Oitivas Correcionais 2h 31/05

Conflito de Interesses 8h 06/06

Encontro NEAA/CAIXA com BNDES sobre Assédio 2h 19/06

Guia Lilas na Pratica: Papel das ouvidorias e corregedorias nas denuncias de assédio sexual [1,5h 29/06

Elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento das Contratagdes Publicas a Luz da Lei n°® 12h 17 ¢ 18/07

14.133/2021

[V Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econémica (FOCO.E+) 8h 16/08

OSINT — Inteligéncia em Fontes Abertas 36h 11 a 15/09

Encontro Nacional de Corregedorias - Edi¢ao Especial: 18 anos do SisCor 16h 2 /?le
IArchimedes Grangeiro 1550028|5° Encontro da Hora Fla Corregedoria - Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto bh 27/09 a
Furtado de PI de classe mundial 29/09

IAlinhamento em SINPA 18h 07 a 09/11

Fontes Abertas 36h 11 a15/09

4° Encontro da Hora da Corregedoria - Prevarica¢do e omissdo 2h 05/09

Langgmento da norma da Ouvidoria relativa a protecdo aos denunciantes e as vitimas de h 31/08

lassédio

Forum de Corregedorias 14h 16 e 17/08

PAR e célculo de integridade de empresas. Presencial na Finep 28h 04 a 07/07

SEIUsar. Remoto 18h 07/2023

llizliﬂlag);e/lggcz) .d}((): ILr(l)stt;'umentos de Planejamento de Contratagdes Publicas a Luz da Lei 14h 17 ¢ 18/07

Live - Instru¢do Normativa n® 24/2023 novas regras do PGD 1h 31/07

Encontro NEAA/CAIXA com BNDES sobre Assédio 2h 19/06

Correi¢do em Foco - Técnicas em oitivas 2h 31/05

3° Encontro da Hora da Corregedoria - Apagao das Canetas 2h 03/05

2° Encontro da Hora da Corregedoria - Apresentagdo do Comité de Governanga Interna bh 18/04

CGI) do INPI
1° Encontro da Hora da Corregedoria - Injtria, Discriminagio e Assédio no servigo publico, bh 07/03
e os procedimentos de apuragdo no INPI
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Treinamento virtual ePAD 1h 12/01
1° Encontro Hora da Corregedoria - Injuria, discriminagao e assédio no servigo publico 2h 06/03
2° Encontro Hora da Corregedoria — Comité de Governanga 2h 18/04
3° Encontro Hora da Corregedoria - Apagdo das canetas 2h 03/05
4° Encontro Hora da Corregedoria — Prevaricagdo e Omissao 2h 05/09
5° Encontro Hora da Corregedoria — Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de
. 2h 05/12
PI de Classe Mundial
[1I Reunido do Foérum de Corregedoria da area econdmica 16h 03/2023
DL 101 P BR - Curso geral de propriedade intelectual 75h 03/2023
Cactano Carqueja de Lara h950189 Correicdo em foto - técnicas em oitivas correcionais 2h 31/05
Conflito de Interesses 8h 06/06
Curso pratico em processo de responsabilizacdo de entes privados e calculo de integridade 18h 07/2023
de empresas
Elaboracdo dos instrumentos de planejamento das contratagdes ptblicas a luz da Lei n 12h 17 a 18/07
14.133/2021
IV Reunido do Forum de Corregedorias da Area Econdmica (FOCO.E+) 12h 16 e 17/08
0° Encontro NEAA/CAIXA com BNDES sobre Assédio 4h 18/08
Modelo de exceléncia da gestdo - 21* Edi¢ao 2h 10/2023
Encontro Regional de Corregedorias — Sul e Sudeste 8h 17/10
Encontro Nacional de Corregedorias - edi¢do especial: 18 anos do SISCOR 8h 2 /?le
1° Encontro Hora da Corregedoria - Injuria, discriminagao e assédio no servigo publico, e os
- ~ 2h 06/03
procedimentos de apurag@o no INPI
2° Encontro da Hora da Corregedoria - Apresentagdo do Comité de Governanga Interna bh 18/04
CGI) do INPI
IDaniela Barreto Silva 2079261
3° Encontro Hora da Corregedoria - Apagao das canetas 2h 03/05
4° Encontro Hora da Corregedoria — Prevaricagdo e Omissdo 2h 05/09
5° Encontro Hora da Corregedoria — Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de
p 2h 05/12
PI de Classe Mundial
Conflito de Interesses 8h 06/06
IV Reunido do Forum de Corregedorias da Area Econdmica (FOCO.E+) 8h 16 e 17/08
OSINT — Inteligéncia em Fontes Abertas 36h 11 a 15/09
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1° Encontro Hora da Corregedoria - Injuria, discriminagao e assédio no servigo ptblico 2h 06/03
2° Encontro Hora da Corregedoria — Comité de Governanga 2h 18/04
3° Encontro Hora da Corregedoria - Apagdo das canetas 2h 03/05
4° Encontro Hora da Corregedoria — Prevaricagdo e Omissao 2h 05/09
5° Encontro Hora da Corregedoria — Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de
. 2h 05/12
PI de Classe Mundial
~ 18/05 a
IAcesso a Informagao 20h 06/06
[Edi de Oliveira Braga Jinior |1549788
IAcesso a Informagdo 12h 09 a 18/05
IAtividade Correcional — Visdo Geral 25h 06 a 20/04
Elaborac@o dos Instrumentos de Planejamento das Contratagdes Piblicas 12h 17 a 18/07
Fontes Abertas 36h 11 a 15/09
Guia Lilas na Pratica: Papel das ouvidorias e corregedorias nas dentincias de assédio sexual [1,5h 29/06
Processo Administrativo de Responsabilidade — PAR na Pratica Oh 03 a 09/05
[V Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econémica (FOCO.E+) 8h 16/08
1° Encontro Hora da Corregedoria - Injuria, discriminagao e assédio no servigo publico 2h 06/03
2° Encontro Hora da Corregedoria — Comité de Governanga 2h 18/04
3° Encontro Hora da Corregedoria - Apagdo das canetas 2h 03/05
4° Encontro Hora da Corregedoria — Prevaricagdo e Omissao 2h 05/09
. L 5° Encontro Hora da Corregedoria — Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de
Leot?erto Balbinot (dedicagao 1548987IPT de Classe Mundial 2h 05/12
parcial)
OSINT - Fontes Abertas 36h 11 a 15/09
Correi¢ao em Foco: Técnicas em Oitivas Correcionais 2h 31/05
Guia Lilas na Pratica: Papel das ouvidorias e corregedorias nas  dentincias de assédio
1,5h 29/06
|sexual
Encontro Nacional de Corregedorias - Edigao Especial: 18 anos do SisCor 18,5h 21 a22/11
Samuel Praia Maciel n/a 1° Encontro Hora da Corregedoria - Injuria, discriminagao e assédio no servigo publico 2h 06/03
(colaborador)
2° Encontro Hora da Corregedoria — Comité de Governanga 2h 18/04
3° Encontro Hora da Corregedoria - Apagdo das canetas 2h 03/05
4° Encontro Hora da Corregedoria — Prevaricagdo e Omissao 2h 05/09
5° Encontro Hora da Corregedoria — Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de
. 2h 05/12
PI de Classe Mundial
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Fontes Abertas 36h 11 a 15/09

[V Reunido do Forum de Corregedorias da Area Econdmica (FOCO.E+) 8h 16 ¢ 17/08

Fonte: Elaboracdo COGER.

h) Uso dos Sistemas de Informagdo da CGU

Dando continuidade ao procedimento ja adotado em anos anteriores, neste exercicio, houve a atualizagdo de todos os procedimentos
correcionais nos Sistemas ePAD e CGU-PJ, com a inclusdo de suas principais pegas, cumprindo as exigéncias das Portaria CGU n° 1.043/2007
e 2.463/2020.

Em razdo da importancia do correto e tempestivo registro dos procedimentos correcionais e suas fases junto aos sistemas de informagdo
da CGU, a COGER instituiu em 2020 as normas procedimentais relacionadas ao tema, as quais foram revisadas em 2022, por meio da edi¢do do AGOV
CPC-PP-0001 (0629594) e do AGOV-CDS-PP-0002 (0617921).

Deve-se destacar que, com o advento da publicagdo da Portaria CGU n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, desde 2021 todos os novos
juizos de admissibilidade estdo sendo registrados no ePAD.

i) Participacdo em eventos e/ou ag¢des institucionais e interinstitucionais

A COGER participa do Férum de Corregedorias da Area Econdmica (FOCO.E+) como um dos membros fundadores. Atualmente, o FOCO.E+
conta com 24 signatarios.

Figura 9 - Unidades que compdem o FOCO.E+.
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Fonte: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/orgaos/corregedoria/foco-e

Durante o exercicio de 2023, além da realizagdo de capacitagdes de forma conjunta, foram realizados encontros técnicos com os
integrantes do FOCO.E+ nas cidades de Recife/PE e Rio de Janeiro/RJ.

No evento realizado no Rio de Janeiro, a COGER do INPI apresentou Painel voltado a Gestdo da Atividade Correcional.

j) AcGes de Capacitagdo em Matéria Correcional e Prevengao de llicitos

Em 2023, a Corregedoria do INPI continuou a centralizar as ag6es de capacitacdo em matéria disciplinar, ndo s6 com o objetivo de elevar a
qualidade dos trabalhos realizados, mas também de disseminar conhecimentos em matéria correcional, visando a sensibilizagdo, a capacitagdo e a
criagdo de um canal de atendimento sempre a disposigdo dos servidores publicos, destinado a esclarecer questionamentos sobre matéria correcional,
sanando eventuais duvidas e atuando, com isso, na prevencdo de ilicitos.

Relativamente as ag¢bes de capacitagdo promovidas por esta unidade, foram realizados ao todo 5 (cinco) encontros da agdo
denominada HORA DA CORREGEDORIA. As capacitagdes foram ministradas tanto pelo Corregedor do INPI quanto por palestrantes convidados. A Tabela
abaixo apresenta os temas abordados em cada encontro bem como o quantitativo de servidores/colaboradores capacitados.

Tabela 13 - Eventos promovidos pela Corregedoria no ano de 2023.

Encontro Tema Duragdo || Quantitativo de servidores/colaboradores
12 Hora da COGER S g . g
(06/03/2023) Injuria, discriminacgdo e assédio no servigo publico 2h 91
22 Hora da COGER o
(18/04/2023) Comité de Governanga 2h 57
32 Hora da COGER Apagdo das canetas 2h 84
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42 Hora da COGER
(05/09/2023)

Prevaricagdo e Omissdao

2h

89

52 Hora da COGER
(05/12/2023)

Diversidade, Equidade e Inclusdo por um instituto de Pl de Classe Mundial

2h

69

Capacitagao
(11 a 15/09/2023)

OSINT - Fontes Abertas

36h

29

Fonte: Elaboracdo COGER.

Destaca-se que todas as apresentagdes dos encontros e material de apoio foram disponibilizados ao corpo funcional depois do evento na
intranet, bem como ao publico externo por meio do sitio do INPI na internet (https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/atividade-

correicional).

Pela tabela acima, depreende-se que os temas que contaram com a maior participacdo de servidores do corpo funcional foram aqueles
atinentes ao poder hierarquico, ao comportamento do servidor e ao conflito de interesses, o que pode sinalizar a necessidade de intensificagdo e

aprofundamento de agdes de capacitagdo com tais tematicas.

Apds os eventos, os participantes dos encontros responderam a um questiondrio contendo as seguintes perguntas:

Tabela 14 - Respostas aos questiondrios dos Eventos promovidos pela Corregedoria em 2023.

Eventos 12 Hora 22 Hora 32 Hora 42 Hora 52 Hora Fontes
abertas
Concordo:
Concordo Discordo . . o . 13,6%
Concordo: 29.23% |totalmente: 3.57% ||totalmente: 1.56% Discordo: 3.92% (1:; I;Z(g/rd()'
Os objetivos da acao foram definidos Concordo: 41.18% DL7e Concordo
claramente no material de divulgagdo e/ou |Concordo Concordo: 28.57% |Concordo: 31.25% SRR Concordo totalmente:
comunicagao. totalmente: L 177,3%
70.77% Concordo Concordo g?;‘;ﬁ;ﬁ?e, 56.86% goltaig(l;:nte.
totalmente: 71.43% |totalmente: 68.75% IR 870 Nao se aplica
9,1 %
Concordo:
1 0,
Discordo . o, |Discordo: 1.56% |Discordo: 3.92% Concordo: 22,7%
, . Concordo 36.92 |ttalmente: 3.57% 37.04%
As orienta¢des divulgadas na intranet : . o . o : Concordo
. . o, |Concordo: 31.25% [Concordo: 45.10% .
sobre o funcionamento do curso foram Concordo Concordo: 17.86% Concordo totalmente:
suficientes. totalmente 63.08% Concordo Concordo Concordo totalmente: 72,7%
. 0, . 0,
totalmente: 75.00% totalmente: 68.75% |[totalmente: 49.02% (62.96% Niio se aplica
4,5 %
Discordo: 1.96% Concordo:  |Concordo
Concordo 32.31% ||Concordo: 21.43% [Concordo: 28.12% 18.52% totalmente:
Os conteudos do curso foram adequados Concordo: 35.29% 81,8%
a0s objetivos propostos. Concordo Concordo Concordo Concordo
totalmente 67.69% |totalmente: 78.57% |[totalmente: 71.88% [Concordo totalmente: |[Nao se aplica
totalmente: 62.75% |81.48% 18,2 %
Discordo Discordo: Concordo:
Discordo 4.62%  ||Discordo: 3.57% totalmente: 3.12% Discordo: 29.41% 3.70% 22,7%
A carga hordria total programada parao  |Concordo 38.46% [Concordo: 39.29% Discordo: 12.50% Concordo: 45.10% (1:; rslz(z/rodo: tc()?;(;g;?l?e_
curso foi suficiente. Concordo Concordo Concordo: 37.50% Concordo 68,2%
Concordo
0, . 0, . 0,
totalmente 56.92% |totalmente: 57.14% Concordo totalmente: 27.45% totalmente: |[Ndo s aplica
totalmente: 46.88% 77.78% 9,1 %
Concordo:  |Concordo
O instrutor demonstrou dominio Concordo 20,00% ||Concordo: 21.43% |Concordo: 14.06% |[Concordo: 15.69% (7.41% totalmente:
- A 86,4%
seguranca © linguagem de facil Concordo Concordo Concordo Concordo Concordo
compreensao. totalmente 78.46% |totalmente: 75.00% |totalmente: 85.94% |totalmente: 84.31% |totalmente: | Nao se aplica
92.59% 13,6 %
O material disponibilizado (videos, textos) [Concordo 32.31% ||Concordo: 28.57% |Discordo: 4.69% || Discordo Concordo:  |Concordo
auxiliou a compreensio do conteudo. totalmente: 13.73% (25.93% totalmente:
Concordo Concordo Concordo: 50.00% 90,9%
totalmente 67.69% |totalmente: 67.86% Discordo: 19.61%  ||Concordo
Concordo totalmente: |[Nao se aplica
totalmente: 43.75% [|Concordo: 47.06% 74.07% 9,1 %
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Concordo
totalmente: 21.57%

9 (23.53%)

10 (19.61%)

Discordo Discordo Concordo:
A plataforma utilizada (Avaya) foi totalmente 1.54% totalmente: 13.73% cogpcordo: 1827
A1 . 0, . 0, o
adeql..la~da aos propositos do curso. / As Discordo 18.46% Concordo: 32.14% |Concordo: 20.31% Discordo: 19.61% 44.44% Concordo
condigdes materiais (local, computador, totalmente:
acesso a internet. etc.) estavam adequadas o, |Concordo Concordo . o, |Concordo ’
a participa¢do na agdo de (Concordo 36.92% totalmente: 67.86% |totalmente: 79.69% Concordo: 47.06% totalmente: | 05270
desenvolvimento. Concordo Concordo 53.56% Nio se aplica
totalmente 44.62% totalmente: 21.57% 13,6 %
Concordo:
0,
Discordo: 1.56%  ||Discordo: 5.88% 4,5%
o . Concordo 52.31% [Concordo: 53.57%
A§51m11e1 os contetidos entendendo que Concordo: 45.31% |Concordo: 54.90% Concordo _
irdo melhorar meu desempenho no Concordo Concordo n/a totalmente:
0,
trabalho. totalmente 47.69% |totalmente: 46.43% |Concordo Concordo 90,9%
totalmente: 53.12% |totalmente: 41.18% ~ .
Nao se aplica
4,5%
Discordo
Discordo 1.54% E)lt:;rgrie, 3.57% Discordo: 3.12%  [lotaimente: 1.96% eoncordo: | Concordo
. . 0 .
O curso atendeu plenamente as minhas o . o, |Discordo: 13.73% 37.04% totalmente:
. . Concordo 49.23% . o, ||[Concordo: 37.50% 90,9%
necessidades e expectativas de Concordo: 46.43% Concordo
aprendizagem. Concordo Concordo Concordo Concordo: 56.86% totalmente: |N&o se aplica
0, . 0,
totalmente 49.23% totalmente: 50.00% totalmente: 59.38% Concordo 62.96% 9,1 %
totalmente: 29.41%
Concordo:
31,8%
Sinto-me capaz de compartilhar com as Concordo
outras pessoas os conhecimentos n/a n/a n/a n/a n/a totalmente:
adquiridos. 59,1%
Nao se aplica
9,1%
3 (1.96%)
4 (1.96%)
7 (3.08%) 5(5.88%)
Considerando todos os aspectos avaliados, 3 (16.92% 8 (21.43%) 8(9.38%) 6 (5.88% 8 (3.70%) 9 (13.6%
de forma global, qual nota vocé daria ao (16.92%) o o (5.88%) o (13.6%)
9 (14.29%) 9 (32.81%) 9 (29.63%)
evento, em uma escala de 0 a 10, sendo 0 9 (40.00%) 7 (17.65%) 10 (86,4%)
muito ruim e 10 excelente? 10 (64.29%) 10 (57.81%) 10 (66.67%)
10 (40.00%) 8 (27.45%)

Fonte: Elaboragdo COGER.

As respostas apresentadas pelos participantes dos eventos demonstram que as a¢des da Hora da Corregedoria e das Capacitagdes tém
atendido as demandas do seu publico-alvo, uma vez que a maioria dos respondentes considera que os conteudos dos cursos foram adequados aos
objetivos propostos, bem como entenderam que o curso atendeu plenamente as necessidades de aprendizagem, gerando a assimilagdo dos conteudos
apresentados e possivel melhoria no desempenho no trabalho.

Como ponto critico indicamos a utilizagdo da Plataforma Avaya que, em alguns momentos, demonstrou-se intermitente, conforme
confirmado pelas respostas dos participantes. As principais sugestGes realizadas ficaram por conta do aumento da carga horaria considerada, para
alguns, como insuficiente e as solicitagcdes de continuidade do Programa.

A Corregedoria ja iniciou os planejamentos para a elaboragdo da Hora da Corregedoria no ano de 2024 e, neste ano, pretende continuar a
contar com palestrantes externos ao INPI, como forma de enriquecer as abordagens e conteiidos ministrados em matéria de governanga, integridade e

correigao.

Além da capacitagdo promovida por meio da agdo HORA DA CORREGEDORIA, o INPI, na figura do Corregedor, participou de 2 (dois)
eventos de capacitagdo de iniciativa de Unidades parceiras. A tabela abaixo apresenta os eventos nos quais o Corregedor desta unidade setorial atuou

como palestrante ou instrutor.

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1026602&infra_sis...
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Tabela 15 - Atuagdo da COGER/INPI em agBes de capacitagdo da CGU.
Eventos

Atuagdo Evento Local Data

Instrutor |Curso Alinhamento em Sindicancia Patrimonial Rio de Janeiro/RJ|[07 a 09/11/2022

Palestrante|IV Reunifio do Férum de Corregedorias da Area Econdémica (FOCO.E+)|Rio de Janeiro/RJ||16 e 17/08/2023

Fonte: Elaboragdo COGER.

k) Pedidos de acesso a informagdo

O acesso e fornecimento de informagdes e documentos correcionais encontram-se regulamentados no art. 53 e seguintes da Instrugdo
Normativa INPI/PR n2 117, de 2020. Neste exercicio houve 1 (um) pedido de acesso a informacg&o, devidamente atendido.

4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O EXERCICIO 2024

O planejamento das agdes da COGER para o exercicio de 2024 contempla a manutencdo da qualidade dos trabalhos em matéria
correcional, com enfoque na integridade e isengdo necessdrias a apuracdo da responsabilidade administrativa, celeridade na instauragdo de
procedimentos correcionais e no atendimento aos principios e garantias previstos na Constituicdo Federal, em especial, ao devido processo legal,
dignidade da pessoa humana, contraditério e ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios de prova e recursos admitidos em Direito, mediante a
conclusdo dos feitos em andamento. Além disso, destacamos as seguintes acbes:

a) Capacitagdo Interna

Continuidade do investimento na capacitagdo dos servidores da COGER em matéria correcional e demais temas relacionados a
Administragdo Publica (convénios, contratos administrativos, licitagGes, tecnologia da informagdo, orgamento publico, etc.) e Propriedade Intelectual,
através da elaboragdo de seu Plano Anual de Capacitagdo, com o objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos realizados. Para este fim, a COGER
elaborou processos especificos destinados a capacitagdo dos seus servidores ( 52402.003725/2022-44, 52402.004096/2023-51, 52402.004081/2022-
10, 52402.004083/2022-09, e 52402.004085/2022-90).

b) Capacitacdo Externa

Continuidade da oferta de capacitagdo ao corpo funcional do INPI e demais servidores de entidades pertencentes ao SISCOR que atuem na
drea correcional, em agdo denominada HORA DA CORREGEDORIA, sem prejuizo de sua participagdo em demais iniciativas de capacitagdo de outras
unidades do INPI ou entes do sistema de Correigdo do Poder Executivo federal. A capacitagdo serd realizada em encontros em ambiente virtual
com previsdo de 01 (uma) hora de duragdo, sendo focada em temas relacionados a governanga, integridade e correi¢gdo, mediante o seguinte plano de
trabalho:

Tabela 16 - Plano de Trabalho da Hora da Corregedoria.

Areas
Atividade O que deve ser feito O que é necessario para executar responsaveis pela
execucgao do Plano

Data prevista Data
para o inicio Limite

Consulta junto ao corpo funcional do |[Comunicag¢io na intranet do INPI com

Consulta sobre possiveis INPI e demais entes do chamamento ao seu corpo funcional para i
temas a serem tratados no . ~ Tpo tu P 31/01/2024  ||16/02/2024
. [SISCOR sobre temas de interesse a |apresentacdo de temas e envio de
evento Hora da Corregedoria CCOM
serem abordados nos encontros mensagens aos entes do SISCOR
Definigdo dos temas que Realizar a escolha dos temas que Analise dos temas sugeridos pelos
serdo tratad_os na Horg d_a deverdao ser_tratados na Hora da _serv1d_ores e d.aql%ele_s que a COGER COGER 16/02/2024  |126/02/2024
Corregedoria e periodicidade||Corregedoria e da periodicidade dos |julga imprescindiveis para a
dos encontros encontros contribuicdo a integridade publica

Divulgar pelos canais internos e
externos de comunicagio o
cronograma completo dos eventos
relacionados a Hora da Corregedoria

Divulgacéo das datas, hora e
temas que serdo abordados
na Hora da Corregedoria

Criagdo de comunicado para o corpo COGER
funcional do INPI e comunicado para 01/03/2023  |13/03/2023
divulgagao externa CCCOM

Fonte: Elaboragdo COGER.

c) Gestdao de Tl

Continuidade da utilizagdo do sistema ePAD com treinamento do corpo funcional da COGER nas novas funcionalidades do sistema.
Atualizagdo trimestral das paginas da COGER na intranet e no sitio eletrénico do INPI.

Tabela 17 - Plano de trabalho atualizagdo trimestral paginas COGER.
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Atualiza¢io pagina da COGER - Intranet e Internet|Periodo a ser atualizado|Data limite
Atualizagdo 1 JAN-MAR/2024 29/03/2024
Atualizagdo 2 ABR-JUN/2024 28/06/2024
Atualizagdo 3 JUL-SET/2024 30/09/2024
Atualizagdo 4 OUT-DEZ/2024 30/12/2024

Fonte: Elaboracdo COGER.

d) Gestdo Correcional

Estudos destinados a avaliagdo da implementagdo do nivel 3 de maturidade correcional CRG-MM e avaliagdo do nivel de maturidade
correcional desejado pelo INPI, de acordo com a natureza, complexidade e os riscos associados as suas operagdes, com a elaboragdo do plano de agdo
para a superac¢io de lacunas identificadas e consolida¢do do nivel alvo de maturidade, estabelecido junto a CRG/CGU no Sistema e-AUD.

Em relagdo ao CRG-MM ainda em sua versdo 3.0, a COGER iniciard, em 2024, a elaboragdo dos artefatos de habilitagdo para o nivel 3 -
Integrado -, objetivando estruturar seus precedentes de aplicagdo de penalidades a fim de reforgar a estabilidade e a seguranca juridica das apenagGes
ante o cometimento de irregularidades, atendendo ao Decreto n2 9.830/19.

A COGER continuara sua atua¢do em ac¢des de capacitagdo que sejam promovidas pela CGU ou por outras entidades do Sistema de
Correi¢do do Poder Executivo Federal.

e) Avaliagdo da execugdo do plano operacional do Exercicio de 2023

O plano operacional da COGER do Exercicio de 2023 encontra-se no item "4. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O
EXERCICIO 2023" do Relatério de Gestdo Correcional do exercicio de 2022.

Nesse sentido, os resultados demonstrados neste documento demonstram a manuten¢do da qualidade dos trabalhos em matéria
correcional, em que foram analisados 34 noticias de irregularidades, com instauragdo de 7 procedimentos acusatérios e participacdo em processo de
unidades parceiras, sem que tenha havido nenhum recurso, nem administrativo, nem judicial.

Quanto a Capacitacdo Interna, todos os servidores participaram de eventos e treinamentos em matéria afeta a atividade, em especial ao
treinamento ministrado pelo Servigo de Inteligéncia da PRF, que apresentou técnicas de investigagdo em ambientes virtuais que vao de auditoria de
dados a engenharia social.

Da mesma forma, a COGER convidou unidades parceiras para todos os seus eventos de capacitagdo, que alcangou o nimero de 1.172
servidores capacitados.

Quanto a gestdo de TI, a COGER instruiu 100% dos processos com registro no sistema e-PAD.

Quanto ao item planejado de iniciar "estudos destinados a viabilidade/necessidade de implementagdo de atividades destinadas ao
atendimento ao KPA 3.1 — Julgamento de processos correcionais acusatoérios, item 2 - Adotar pardmetros para dosimetria das penalidades, objetivando
estruturar seus precedentes de aplicagdo de penalidades a fim de reforgar a estabilidade e a seguranga juridica das apenagbes a irregularidades,
atendendo ao Decreto n2 9.830/19", a COGER buscou aplicacdo adequada para catalogacdo dos julgamentos precedentes em matéria correcional, mas
ndo identificou aplicagdo que atendesse as necessidades. Ainda, optou-se por aguardar a reestruturagdo do CRG-MM para agdo mais acertiva quanto ao
KPA em questdo.

f) Planejamento de Atividades para o Exercicio de 2024

Em atengdo ao planejamento estratégico setorial, foi realizado levantamento perante o quadro funcional da Corregedoria acerca de
topicos/itens para a elaboragdo do Plano Operacional Anual da COGER para o exercicio do ano de 2024. Em atenc¢&o ao Planejamento Estratégico do INPI,
foram recomendadas as seguintes atividades:

e Realiza¢do da Hora da Corregedoria;

e Elaboragdo de apresentagdo da COGER e do direito administrativo disciplinar no Programa de Ambientagdo de Novos Servidores —
Proamb;

e Atingimento do nivel 3 de maturidade correcional — CRG-MM 3.0;
e Otimizagdo de processos da COGER com énfase nos mapeamentos de fluxos dos procedimentos correcionais;

e Ajustes nos documentos AGOVs da COGER para adequagdo aos requisitos do Modelo de Maturidade Correcional versdo 3.0 e
normativos correcionais atuais;

e Elaboragdo de rotinas para controle de todos os processos que passam pela COGER registrando, entre outros, os nimeros SEl, e-PAD,
tipo de procedimento realizado e agdo recomendada;

e Ajustes nos modelos de documentos no SEI para adequagdo aos requisitos do Modelo de Maturidade Correcional versdo 3.0 e
normativos correcionais atuais; e

e Atualizagdo da base de servidores que tenham perfil para prestar apoio técnico nas atividades correcionais.

Por fim, destaca-se que as atividades relacionadas serdo desenvolvidas ao longo do ano de 2024, de acordo com as prioridades
estratégicas da unidade do Instituto.
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Listagem de Anexos:

Anexo | - Portaria GM/MDIC N° 187, DE 23 DE JUNHO DE 2023 (0951059)
Anexo 2 - Regimento PORTARIA N° - 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2017 (0951065)
Anexo 3 - Instrugdo Normativa /INPI/PR N° 117 (0951067)

Anexo 4 - Portaria /INPI/PR N° 74, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022 (0951069)
Anexo 5 - E-mail Interrup¢do funcionamento Avaya (0951190)

Anexo 6 - E-mail CRG-MM 3.0 (0951313)

Anexo 7 - Anexo CRG-MM 3.0 (0951326)

Anexo 8 - Folder Elabor. Instrum. Contratagdes Lei n® 14.133 (0951769)

Anexo 9 - Folder SINPA AGU (0951826)

Anexo 10 - Folder Fontes Abertas (0951828)

Anexo 11 - Boletim Informativo Anvisa (0952223)
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3E|! d Documento assinado eletronicamente por CAETANO CARQUEJA LARA, Corregedor(a), em 31/01/2024, as 06:44, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

R

pr
.‘)el! ﬂ Documento assinado eletronicamente por DANIELA BARRETO SILVA, Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em Propriedade Industrial, em

assinatura
eletronica

-

31/01/2024, as 08:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

e
3@'! ﬁ Documento assinado eletronicamente por ARCHIMEDES GRANGEIRO FURTADO, Pesquisador em Propriedade Industrial, em 31/01/2024, as 08:59,
[

assinatura

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-

P
JEH E Documento assinado eletronicamente por EDI DE OLIVEIRA BRAGA JUNIOR, Pesquisador em Propriedade Industrial, em 31/01/2024, as 09:20,

assinatura

conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

-

pr
3E|! E Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA BORMANN VALLADAO NORONHA, Pesquisador em Propriedade Industrial, em 31/01/2024, as

assinatura
eletrénica

10:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.inpi.gov.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0940928 e o cédigo CRC 3B5453A2.

Referéncia: Processo n® 52402.014565/2023-40

SEI n2 0940928
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