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1. INTRODUGCAO

O Relatério de Gestdo Correcional apresentado neste Documento tem por objetivo expor informagdes
gerenciais desta unidade correcional relativas ao exercicio de 2024, contemplando um diagndstico atual da Unidade
Setorial de Correicdo do INPI, as atividades desenvolvidas no exercicio anterior, bem como o planejamento das
atividades correcionais para o exercicio de 2025, tendo como fundamento o art. 69 da Instrugdo Normativa INPI/PR n@
03, de 02 de julho de 2024, c/c art. 34 da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, segundo o qual as
unidades setoriais de correicdo deverdo elaborar Relatério de Gestdo Correcional, abrangendo de forma objetiva e
sucinta as informagdes referentes ao ano anterior.

A titulo de contextualizagdo, destaca-se que a criagdo da Corregedoria do INPI ocorreu por meio do
Decreto n2 7.356, de 12 de novembro de 2010, tendo sido implementada uma estrutura adequada ao volume de feitos
disciplinares instaurados e a instaurar, tendo por escopo a obtencdo de resultados mais efetivos e consistentes na
apuracdo de responsabilidade administrativa, com a necessdria qualificacdo, em matéria correcional, dos servidores
incumbidos dessa tarefa.

Segundo o art. 29, Il do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, com reda¢do dada pelo Decreto n @
10.768, de 13 de agosto de 2021, c/c art. 22, Il da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, a COGER
integra o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal como unidade setorial, responsavel, em sintese, pelas
atividades relacionadas a prevengdo e apuragdo de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, bem
como pelas a¢bes de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto
de 2013, e do Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022.

A Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, que revogou a Instru¢do Normativa CGU n?
14, de 14 de novembro de 2018, trouxe a previsdo de que, dentre as atividades tipicas das unidades setoriais de
correicdo, além daquelas inerentes a instaura¢do e condugdo de procedimentos investigativos, incluem-se também
atribuicdes relacionadas ao exercicio da fun¢do de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagao.

Por fim, a Portaria GM/MDIC n2 187, de 23 de junho de 2023, delegou competéncia para o julgamento de
processos administrativos disciplinares e aplicagdo de penalidades disciplinares de suspensdo superior a 30 (trinta) dias
ao Dirigente Maximo do INPI. Esse normativo também subdelegou ao Dirigente Maximo do INPI, por ter unidade
correcional instituida, a competéncia para a pratica de atos de (i) julgamento de processos administrativos disciplinares
nas hipoteses de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidores; (ii) conversdo de exoneragdo
em demissdo; (iii) reintegra¢do de ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa.

Nesse sentido, encontram-se inseridas dentre as competéncias desta unidade correcional o apoio a
identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade, o que vem sendo realizado pela Corregedoria do INPI enquanto
instancia de integridade, conforme sera exposto a seguir.

2. DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREICAO
a) Organizagdo

A nomeacdo do Corregedor Titular é submetida previamente a avaliagdo da Corregedoria-Geral da Unido



- CRG, sendo-lhe assegurado mandato de 02 (dois) anos e cabendo-lhe, precipuamente, o planejamento, coordenacao,
orientagdo e supervisdo da execugdo das atividades de correi¢do, dentre outras competéncias, conforme disposto no
art. 82 ¢/c art. 16 da Portaria CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Dentro da estrutura organizacional do INPI, a Corregedoria é uma unidade com dupla vinculagao.
Enquanto do ponto de vista administrativo a COGER é vinculada a Presidéncia do INPI, como uma unidade setorial
integrante do Sistema de Correicdo, fica sujeita & orientacdo normativa e supervisio técnica do Orgdo Central do
Sistema de Correicdo, conforme art. 22, §22 do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005 c/c art. 29, paragrafo Unico da
Portaria CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022.

Figura 1 - Organograma da estrutura do INPI.
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Fonte: Elaboragdo propria/Anexo | do Decreto n? 11.207, de 26 de setembro de 2022.

Enquanto Unidade Setorial do Sistema de Correicdo, as principais competéncias da Corregedoria do INPI
encontram-se descritas na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, que dispGe sobre o Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n2 5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a atividade
correcional nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal, conforme excerto a seguir colacionado:

Art. 52 S3o atividades tipicas das unidades setoriais de correigdo:
| - instaurar e conduzir procedimentos investigativos;

Il - realizar o juizo de admissibilidade das dendncias, das representagdes e dos demais meios de noticias de
infragdes disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

Il - propor a celebragdo e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta - TAC;
IV - instaurar e conduzir processos correcionais;
V - julgar processos correcionais, respeitadas as competéncias legais;

VI - instruir os procedimentos investigativos e os processos correcionais, emitindo manifestagdo técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente;

VII - propor ao Orgdo Central medidas que visem & defini¢do, padronizagio, sistematizacdo e normatizagio dos
procedimentos investigativos e processos correcionais atinentes a atividade de correigdo;

VIIl - participar de atividades que exijam ag¢Bes conjuntas das unidades integrantes do Siscor, com vistas ao
aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;



IX - utilizar os resultados da autoavaliagdo do Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM de que trata o art. 25
desta Portaria Normativa como base para a elaboragdo de planos de agdo destinados a elevagdo do nivel de
maturidade;

X - manter registro atualizado, gerir, tramitar procedimentos investigativos e processos correcionais e realizar a
comunicagdo e a transmissao de atos processuais por meio de sistema informatizado, de uso obrigatdrio, mantido
e regulamentado pelo Orgdo Central;

Xl - promover agdes educativas e de prevencgdo de ilicitos;

Xll - promover a divulgagdo e transparéncia de dados acerca das atividades de correi¢do, de modo a propiciar o
controle social, com resguardo das informacgdes restritas ou sigilosas;

Xl - efetuar a prospecgdo, analise e estudo das informagdes correcionais para subsidiar a formulagdo de
estratégias visando a prevengdo e mitigagdo de riscos organizacionais;

XIV - exercer fungdo de integridade no ambito das atividades correcionais da organizagdo;

XV - manter registro atualizado dos cadastros de sangdes relativas as atividades de correigdo, conforme
regulamentacdo editada pelo Orgdo Central; e

XVI - atender as demandas oriundas do Orgdo Central acerca de procedimentos investigativos e processos
correcionais, documentos, dados e informagdes sobre as atividades de correi¢do, dentro do prazo estabelecido.

Pardgrafo unico. Para o exercicio das atividades previstas no caput, as unidades setoriais de correigdo poderdo,
junto as demais areas do drgdo ou entidade a que se vincula, requisitar informagGes necessarias para a instrugao
de procedimentos investigativos e

processos correcionais, as quais deverdo ser prestadas no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado da data de
recebimento do pedido pela darea competente, prorrogavel uma vez por igual periodo, mediante justificativa
expressa.

As competéncias da Unidade de Corregedoria e do Corregedor encontram-se previstas no Regimento
Interno do INPI, Portaria INPI/PR n2 09 de 06 de margo de 2024, arts. 40 e 159, respectivamente.

No ambito interno, as atribuicdes da Corregedoria do INPI encontram-se descritas na Instrugao
Normativa INPI/PR n2 03 de 02 de julho de 2024 (Anexo 1), que dispde sobre o gerenciamento, acompanhamento e
supervisao das atividades de correi¢do no ambito do INPI.

Relativamente a estrutura administrativa interna da unidade, o Anexo Il do Decreto n2 11.207, de 26 de
setembro de 2022, apresenta o quadro demonstrativo dos cargos em comissdao e das fun¢des de confianga do INPI,
contempla 02 (duas) fungdes comissionadas para a COGER: Corregedor (FCE 1.13) e Assistente (FCE 2.07).

No ano de 2024, por meio da Portaria INPI/PR n220, de 08 de maio de 2024 (Anexo Il), foi realocada uma
Funcdo Comissionada Executiva (FCE 1.03) para a Corregedoria que foi destinada a Secdo de Investigagdo e
Admissibilidade com as respectivas competéncias:

Art. 2° Para fins de Regimento Interno, estabelece-se as seguintes competéncias para Se¢do de Investigagdo e
Admissibilidade na Corregedoria:

| - recepcionar e analisar representacGes, denuncias ou relatos que noticiem a ocorréncia de irregularidades ou
infragdo disciplinar;

Il - instruir e conduzir procedimentos de natureza investigativa podendo realizar diligéncias e solicitar informagdes
necessarias ao desfecho da apuragao;

Il - elaborar recomendagdo ao final da analise referida no inciso | e dos procedimentos investigativos quanto ao
arquivamento, celebracdo de TAC ou instauragdo de processo correcional;

IV - realizar o monitoramento dos prazos e planos de trabalho das atividades, bem como supervisionar o
atendimento a legalidade das diligéncias;

V - supervisionar a gestdo dos dados nos sistemas correcionais pertinentes aos modulos “investiga¢do” e “termo
de ajuste de conduta”;

VI - avaliar e propor a aplicagdo de procedimento administrativo cautelar; e

VII - sugerir medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades no ambito do
INPI.

Nesse sentido, destaca-se que, até o fechamento da confec¢do deste Relatdrio, ainda se encontrava em
tramitagdo o Processo n? 52402.014886/2023-44, veiculando nova estrutura regimental do INPIl. A proposta para a
Corregedoria objetiva a alteracdo do atual cargo de assessoramento (FCE 2.07) para direcdo (FCE 1.07) e a alteracdo da
Sec¢do para Divisdo (FCE 1.07).

As competéncias administrativas do titular da unidade setorial de correicdo encontram-se previstas no
art. 16, § 12, do Anexo | do Decreto n? 11.207, de 26 de setembro de 2022, a saber:



Art. 16. O titular da unidade setorial de correigdo sera investido em mandato de 2 (dois) anos, salvo disposicdo em
contrario prevista em legislagdo.

§ 12 Compete ao titular de unidade setorial de correigdo:
| - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugao das atividades de correigao;
Il - zelar pela adequada, tempestiva e completa apuragdo correcional;

Il - proceder ao juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes e demais meios de noticias de infragdes
disciplinares e de atos lesivos a Administracdo Publica;

IV - instaurar e julgar os procedimentos investigativos e processos correcionais, nos limites de sua competéncia;
V - propor e celebrar TAC, respeitadas as competéncia normativas; e
VI - realizar a gestdo administrativa, de recursos, de pessoas, de informagdes e de conhecimentos.

§ 22 Havendo unidade setorial de correigdo no érgdo ou entidade, as competéncias previstas nos incisos Ill e V
serdo exclusivamente desempenhadas por seu titular ou responsavel.

7

Relativamente a organizacdo administrativa, enquanto drgdo seccional, a Corregedoria do INPI é
vinculada diretamente a Presidéncia do INPI, nos termos do art. 29, Il, do Decreto n2 11.207, de 26 de setembro de
2022, que aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das fun¢des de confianca
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI e remaneja e transforma cargos em comissdo e fungbes de
confianga.

No plano interno foi editada no ano de 2024 a Instru¢do Normativa INPI/PR n2 03, de 02 de julho de
2024, que trouxe expressamente em seus arts. 10, 11 e 12 as competéncias administrativas relacionadas ao cargo de
Corregedor, Chefe da Secdo de Investigacdao e Admissibilidade e Assistente da Corregedoria respectivamente:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

| — realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infragdo correcional;

Il — promover a instauragdo de procedimentos correcionais;

IIl — elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - realizar a interlocugdo com 6rgaos de controle e investigacao;

V - propor, gerenciar e integrar agdes e operagdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os servidores encarregados da condugdo de procedimentos correcionais;
VIl - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIII — distribuir, entre os servidores do quadro permanente da COGER, as atividades materiais, acessérias,
instrumentais e complementares as atribuigdes regimentais da unidade;

IX - coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e andlise dos indicadores de gestdo relalBvos a area de
competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;

X — acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de trabalho propostos pelas
comissGes processantes, notadamente quanto aos prazos, adequagdo as normas, instru¢des e orientagGes
técnicas;

XI - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Imdveis, aos Departamentos de
Transito e outros entes, informagdes sobre os bens, rendas e movimentagdes

financeiras do servidor sindicado, para a instrugdo da Sindicancia Patrimonial;

XIl - encaminhar cdpia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, ao
Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e &
Unidade de Inteligéncia Financeira, imediatamente apds a conclusao do procedimento de Sindicancia Patrimonial;

Xl - comunicar ao Ministério Plblico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da Comissdo, quando
destinada a apurar a prética de ato de improbidade previsto na Lei n.2 8.429, de 02 de

junho de 1992, bem como remeter copia integral dos autos a tais entidades apds o julgamento do procedimento
correcional;

XIV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e diarias ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo;

XV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e didrias aos servidores encarregados da condugdo de
procedimentos correcionais, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos;

XVI — designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipétese de indiciado revel, de maneira a propiciar
ampla defesa ao servidor indiciado;

XVIII — autorizar e promover a prorrogacao e a reconduc¢do de procedimentos correcionais;

XIX - realizar as comunicagGes e atividades necessarias ao cumprimento das decisGes proferidas no ambito da
COGER;



XX — requisitar aos titulares das unidades do INPI a indicagdo de servidores para auxiliar nos trabalhos correcionais
na condigdo de assistentes técnicos/peritos, bem como proceder a sua nomeagdo;

XXI - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagGes e registros contidos nos sistemas do INPI,
bem como qualquer documento ou processo;

XXII - praticar os atos de gestdao de infraestrutura organizacional da COGER;

XXIII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias necessarias ao exame de
matéria na area de sua competéncia;
XXIV - analisar relatérios finais e pedidos de reconsideragdo para subsidio técnico da autoridade julgadora;

XXV - comunicar ao érgdo de representagdo judicial com vistas a adogdo das medidas cabiveis para a
indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros

encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesdo ao
patrimonio publico ou enseje enriquecimento ilicito;

XXVI — solicitar, junto ao ente competente do INPI, acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados
do INPI, bem como acesso ao conteudo de correio eletrénico institucional ou outros procedimentos de pericia
forense computacional;

XXVII — determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado do exercicio do seu cargo, sem
prejuizo de sua remuneragdo, na forma do disposto no art. 147, da Lei n2 8.112, de 1990, a fim de que o servidor
nao venha a influir na apuragdo da irregularidade; e

XXVIIl - instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou correcionais indicados
pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢io do Poder Executivo Federal.

XXIV - monitorar o cumprimento das decisdes proferidas pela autoridade julgadora nos processos correcionais.

Art. 11. Compete a Segdo de Investigacdo e Admissibilidade:

| - recepcionar e analisar representagdes, denuncias ou relatos que noliciem a ocorréncia de irregularidades ou
infragdo disciplinar a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade da autoridade

competente;

Il - realizar as diligéncias necessarias para subsidiar o juizo de admissibilidade, utilizando-se de todos os
instrumentos admitidos em direito;

Il - supervisionar a execugdo dos procedimentos correcionais investigativos, inclusive quanto aos prazos
processuais de juizo de admissibilidade;

IV - remeter a autoridade competente a manifesta¢do final para decisdo de admissibilidade, concluido o
procedimento investigativo;

V - propor o aprimoramento dos procedimentos investigativos, inclusive mediante alteragdo de procedimentos e
normas internas do INPI;

VI - observar as orientagdes do 6rgdo central do Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Federal;

VII - sugerir medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades no ambito do
INPI;

VIII - supervisionar e atualizar registros e sistemas pertinentes a condugdo dos processos e expedientes
investigativos, especialmente os do SISCOR;

IX - organizar informagdes pertinentes a atividade investigativa para elaboragdo de relatério de gestdo correcional
anual e relatérios periddicos; e

X - manter atualizado o registro de Termos de Ajustamento de Conduta firmados.

Art. 12. Ao Assistente da COGER compete:

| - enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuagdes da COGER;

Il - elaborar estatisticas e relatérios, bem como documentar dados de interesse correcional;
Il - manter o arquivo de correspondéncias oficiais da COGER;

IV - planejar, organizar, promover e gerenciar os recursos consignados as atividades correcionais na execugdo das
atividades administrativas, como também elaborar demonstrativos das demandas desses recursos;

V - prestar apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da condu¢do de procedimentos
correcionais;

VI - auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais;

VIl - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos servidores e de Termos de Ajustamento de Conduta
firmados;

VIII — elaborar declaragdes, certidGes, atestados e outros documentos relallvos a atividade correcional;

IX — prestar informagdes e encaminhar documentos as dreas competentes, com anuéncia do Corregedor,
referentes as questdes correcionais;

X - manter atualizado o arquivo especifico de legislagdo, normas, instrugdes, decisOes, pareceres, precedentes
administrativos e judiciais dos assuntos de interesse da unidade;



Xl — monitorar e controlar os prazos processuais, prorroga¢do e reconducdo dos procedimentos correcionais
acusatorios e de seu julgamento, bem como de recursos eventualmente interpostos, mediante o encaminhamento
de documento contendo estas informagdes ao Corregedor até o ultimo dia Util de cada més;

XIl - preparar a escala de férias dos servidores lotados na COGER ou a sua disposi¢do;

Xl - requisitar materiais e bens necessarios as atividades da COGER, solicitar a substituicdo daqueles considerados
inadequados ou danificados e conferir os correspondentes termos de entrega;

XIV —realizar o levantamento, consolidagdo e andlise dos indicadores de gestdo relativos a area de competéncia da
Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional e de resultados;

XV - monitorar o cadastramento e atualizagdo das informagGes correcionais nos Sistemas de Informagdo da CGU,
mediante o encaminhamento de relatdério mensal dessas informagbes ao Corregedor até o ultimo dia util de cada
més; e

XVI — conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis pela condugdo de procedimento
correcional junto aos Sistemas de Informagdo da CGU.

XVII - manter atualizadas as pdginas da COGER no portal do INPI e na intranet, com informagdes pertinentes a
atividade correcional.

A Corregedoria também é responsavel pela capacitagdao e a transparéncia ativa em matéria disciplinar,
com o objetivo de disseminar conhecimentos visando a sensibilizacdo e a capacitagdo dos servidores publicos, bem
como a criagdo de um canal de atendimento destinado a esclarecer duvidas (corregedoria@ inpi.gov.br)

Por fim, a Portaria/INPI/PR n2 74, de 23 de novembro de 2022, dispde sobre os Procedimentos
Administrativos Cautelares a serem executados de oficio, conjuntamente entre a Corregedoria e Diretoria, a fim de
proteger supostas vitimas, testemunhas e elementos de informagdo, e permitir a respectiva apuragao investigativa, ao
receber Noticia de Fato de assédio, injuria e discriminagdo. Destarte, tais Procedimentos Cautelares vém se
demonstrando de grande utilidade para interromper tempestiva e profilaticamente incidentes de desvios de
comportamentos que acarretam tumulto ao ambiente de trabalho institucional.

b) Quadro de Pessoal

Segundo o art. 52 da Instru¢do Normativa INPI/PR n2 03 de 02 de julho de 2024, além da estrutura fisica
necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos, garante-se a COGER quadro de pessoal permanente e o poder de
requisicdo, em carater temporario, por necessidade de servigo, de servidores de outras unidades do INPI para atuarem
como membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretdrios nos procedimentos
correcionais por ela instaurados.

A COGER, a partir de julho de 2024 além do seu Corregedor titular, passou a contar com 5 (cinco)
servidores em seu quadro permanente e 1 (um) colaborador, conforme quadro abaixo:

Tabela 1 - Listagem de servidores e colaboradores da COGER/INPI.

Listagem de Servidores Mat. SIAPE Cargo Observagao
Caetano Carqueja de Lara 1980569 | Auditor Federal de Finangas e Controle Corregedor (FCE 1.13)
Alessandra Bormann Valladdo Noronha 1579938 Pesquisador em PI Corregedora Substituta
Carmem Regina Avila Maciel 2041856 Analista em PGl em PI Assistente (FCE 2.07)
Archimedes Grangeiro Furtado 1550028 Pesquisador em PI Chefe de Segdo (FCE 1.03)
Daniela Barreto Silva 2079261 Analista em P.G.l em PI -
Edi de Oliveira Braga Junior 1549788 Pesquisador em PI -
Samuel Praia Maciel | e Assistente Administrativo | -

Fonte: Elaboragdo prépria.

Durante o exercicio de 2024, os servidores LEOBERTO BALBINOT, Pesquisador em Propriedade Industrial,
ANA KELLY DA SILVA GUIMARAES, Analista em P.G.I em Pl e MARIA HELENA DE OLIVEIRA NUNES, Pesquisadora em
Propriedade Industrial atuaram como membros de Comissdes de Processos Correcionais, em regime de dedicagao
parcial a esta Corregedoria, sem prejuizo das atribui¢des atinentes a sua area de lotagdo.

Destarte, o art. 82 da Instrucdo Normativa INPI/PR n? 03 de 02 de julho de 2024 determina que o
Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos,
determinar que os servidores designados para atuarem em procedimentos correcionais fiqguem submetidos ao regime
de dedicagdo integral aos trabalhos em prol da COGER, dispensados do ponto até a entrega do relatério final, nos


https://sei.inpi.gov.br/sei/corregedoria@inpi.gov.br

termos do art. 152, § 1° da Lei n©? 8.112, de 1990.

Outro ponto relevante consiste no fato de que, de acordo com o art. 62 da Instrugdo Normativa INPI/PR
n2 03 de 02 de julho de 2024, sem prejuizo da sua atuagdo em procedimentos correcionais, todos os servidores
integrantes do quadro de pessoal permanente da COGER executam as atividades materiais, acessdrias, instrumentais e
complementares as atribui¢cdes regimentais da COGER, tais como o planejamento, execu¢dao, acompanhamento e
supervisao de projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da informacgao, gestdo documental, capacitagao, gestao
de riscos e logistica de suprimentos.

Convém destacar, ainda, que as competéncias das comissdes ou servidor responsdvel pela condugdo de
procedimento correcional foram objeto de normatizagio interna, por meio do art. 92 da Instru¢do Normativa INPI/PR
n203 de 02 de julho de 2024, com vistas a conferir uma melhoria na gestdao das atividades de gerenciamento,
acompanhamento e supervisdo das atividades de correicdo realizadas no ambito da COGER/INPI.

No tocante ao Programa de Gestdao e Desempenho, desde 06 de janeiro de 2022 este foi instituido e
regulamentado no ambito do INPI, por meio da edicdo da Portaria INPI n2 03, de 2022, sendo autorizadas as
modalidades de teletrabalho nos regimes de execugado integral e parcial.

Nesse sentido, destaca-se que as atividades atualmente desempenhadas pelos servidores da COGER s3ao
realizadas na sua totalidade por meio de sistemas informatizados (e-PAD; CGU-PJ; e-AUD e SEl). A partir do inicio da
adogdao do PGD, os servidores integrantes do quadro permanente da COGER passaram a exercer suas atividades na
modalidade de teletrabalho no regime de execug¢do parcial, comparecendo presencialmente ao INPI por dois dias por
semana.

No ano de 2024, mais especificamente no més de julho, o Programa de Gestdo foi tornado definitivo
conforme decisdo da Presidéncia no dmbito do processo SEI n252402.010514/2023-49 o que se mostrou razoavel,
tendo em vista que a implementagao atende ndao apenas a melhoria da qualidade de vida do servidor, uma vez que
evita o desgaste excessivo relacionado ao deslocamento residéncia — local de trabalho, mas também a economia dos
custos gerados para a Administragdao Publica em fung¢ao do deslocamento desse servidor.

Também no ano de 2024, mais especificamente no més de abril, o comparecimento presencial por dois
dias da semana passou a ser as tergas e quintas-feiras para todos os servidores participantes.

No més de julho de 2024, a servidora Carmem Regina Avila Maciel ingressou no PGD da Corregedoria a
contar do dia 02.

c) InstalagGes Fisicas

A COGER detém as instalagOes fisicas necessarias a execucdo de suas atividades, localizando-se no 162
andar do edificio sede do INPI, situado na Rua Mayrink Veiga, n2 9, Centro, cidade e Estado do Rio de Janeiro, contando
com 01 (uma) sala de oitivas, 01 (uma) sala para uso dos servidores de seu quadro permanente ou transitério, 01 (uma)
sala de espera e 01 (uma) sala ocupada pelo Corregedor.

Figura 2 - Layout 162 andar.
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Fonte: Processo 52402.002742/2022-64 (destinado a obtengdo de informagdes e elaboracdo dos estudos necessarios a otimizac¢do da
ocupacao predial do edificio sede do INPI).

d) Estrutura Tecnolégica

Relativamente a estrutura tecnoldgica, a COGER possui ampla estrutura necessdria ao seu pleno
funcionamento, contando com o acesso aos principais sistemas eletrénicos utilizados (CGU-PAD; CGU-PJ; e-PAD; e-AUD
e SEl) e maquinario adequado ao desenvolvimento das suas atividades, com o devido suporte prestado pela
Coordenacdo-Geral de Tecnologia de Informacgado - CGTI.

Ndo obstante, o sistema institucional de videoconferéncia adotado pelo INPI (Avaya) apresenta
constantes instabilidades, que ocasionaram interrupg¢des e impedimentos na realizagdo de atividades da unidade que
demandam acesso por videoconferéncia.

A pasta de rede da COGER, de acesso exclusivo aos servidores de seu quadro permanente, contempla,

além do inventdrio com os conhecimentos necessarios para o exercicio da atividade correcional, um repositério de
conhecimento em Direito Administrativo Disciplinar e temas correlatos no tamanho de 1 TB, divididos em 21.454 pastas

e 179.529 arquivos:



Geral Sequranca Versbes Anlenores DFS  Personalizado
i‘ COGER
Tipa Pasta de arquivos
Local N
Tamanho 1,01 TB (1.117.375.046 476 bytes)
Tamanho em e
i 1,00 GB (1.076 523 008 bytes)
Contém 179.758 Arquivos, 21454 Pastas

Criado em quarta-feira, 7 de fevereiro de 2018, 23:26:42

Atributos - Somente leitura (arquivos da pasta)
Oculto Avancados
OK Cancelar

Figura 3 - Propriedades da pasta COGER/INPI.

Fonte: Elaboragdo prépria.

A COGER possui em sua pasta de rede, para consulta, diretérios especificos contendo documentos e
processos digitalizados relativos a sua atividade administrativa e correcional.

O INPI disponibiliza aos servidores o INPI Drive para o armazenamento de documentos em nuvem, mas
no ano de 2024 a unidade passou a contar ainda com servico de armazenamento de nuvem Own Cloud.

Sem prejuizo do acesso temporario aos demais sistemas do INPI quando necessario a atividade
correcional, a COGER utiliza-se de outros sistemas, como o Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), o Sistema de
Gestdo do Desempenho Individual (SISGD), e-PAD, e-AUD, CGU-PAD, CGU-PJ, PGDWeb e Sistema Agatha.

Nada obstante, o Corregedor dispde de acesso ao sistema Macros, nos termos da Portaria Normativa
CGU n?2 152, de 13 de agosto de 2024.

A Portaria INPI/PR n2 129, de 27 de julho de 2017, que disciplina os procedimentos relativos a instituicdo
do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) no ambito do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, trouxe em
seu art. 62, §12 a vedacdo da abertura em suporte fisico de processos a partir de 12 de outubro de 2018. Os
procedimentos relativos a utilizacdo e gestdo do SEI no INPI foram disciplinados pela Instrucio Normativa INPI/PR n®
104, de 30 de maio de 2019. Neste sentido, toda a atividade administrativa e correcional da COGER utiliza esse sistema
desde a data de implantac¢do do SEI no INPI.

Relativamente a utilizacdo do SISGD, destaca-se que o art. 72 da Instru¢do Normativa INPI/PR n2 n203 de
02 de julho de 2024 prevé que a participacdo do servidor em procedimentos correcionais constitui missdo de carater
relevante na Administragdo Publica Federal, devendo ser considerada nas suas avaliagdes funcionais de desempenho,
progressao e promocao.

As avaliacOes de desempenho individuais dos servidores do INPI sdo realizadas anualmente, na forma das
Instrucdes Normativas INPI n2 54/2016 e respectivas alteracdes, por meio do SISGD, que se destaca por ser um sistema
informatizado, via web, elaborado com a finalidade de suportar as atividades laborais e gerenciais dos servidores do
INPI, dentro de um processo de gestdo de pessoas, por meio do qual servidores e chefias podem registrar as metas
contratadas, acompanhar a sua realizacdo e informar os fatos que possam interferir no seu desempenho ao longo do
periodo de avaliacdo.

Quanto aos planos de trabalho individuais dos servidores em regime de teletrabalho, o controle foi
realizado por meio do sistema PGDweb até dezembro de 2024. No més de dezembro de 2024 foram iniciadas as



diligéncias para a adogdo do Sistema Petrvs que passard a realizar o monitoramento do programa de gestdo e
desempenho a partir deste ano.

Em relagdo ao uso de sistemas informatizados essencialmente voltados a atividade correcional, assinala-
se que o0s processos correcionais recebidos pela COGER foram cadastrados e atualizados no Sistema e-PAD, no CGU-
PAD e no CGU-PJ.

Adicionalmente, desde o exercicio de 2022, a COGER utiliza os seguintes sistemas estruturantes de
investigacdo, indexac¢ado de informacao e criptografia de dados:

® Autopsy - plataforma de pericia digital de cédigo aberto. Construida com os principais recursos que se espera em
ferramentas forenses comerciais, o Autopsy é uma solucdo de investigac¢do rdpida, completa e eficiente do disco
rigido;

e Xmind - Gerador de mapas mentais e estruturas procedimentais, com possibilidade de anexar arquivos, imagens e
informacdes;

e VeraCrypt - software gratuito de criptografia de disco aberto amplamente utilizado em transferéncias de
informagdes sigilosas entre instituicdes de controle governamentais;

e Maltego - software de andlise de links usado para inteligéncia de cddigo aberto, andlise forense e outras
investigagoes;

e [liberagdo de acesso as redes sociais Instagram, Facebook, X (ex-Twitter), Strava e Youtube.

A COGER possui o cadastramento dos servidores do seu quadro permanente junto ao sistema
informatizado da CGU, que visa gerar pecgas processuais a partir da sistematizagdo de informacgGes relacionadas a
admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares no ambito do Poder Executivo Federal (ePAD),
determinado pela Portaria CGU n2 2.463, de 19 de outubro de 2020, cuja entrada em vigor iniciou-se em 02 de janeiro
de 2021.

A COGER possui pagina especifica na intranet e no Portal do INPI, tendo como objetivo a divulgac¢io de
estatisticas, manuais, legislacdo e projetos/a¢cdes em matéria correcional, além de sua organizacdo interna e contato,
alimentada e regularmente atualizada diretamente por servidor de seu quadro permanente.

Figura 4 — Pagina da Corregedoria na Intranet do INPI
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Fonte: Elaboragdo prépria/Intranet INPI

As informagdes correcionais também s3o alvo de publicidade no site do INPI, com dados sobre
funcionamento da COGER, relatdrios perlodlcos servu;os e atividades desempenhadas estrutura resultados e |mpactos
decorrentes dos trabalhos .
atendendo as disposi¢des da Instrugao Normatlva TCU n2 84/2020 e da Decisdo Normativa TCU n2 187/2020.

e) Procedimentos Correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauragdo e julgamento

De acordo com os arts. 13 e 14 da Instrugdo Normativa INPI/PR n203 de 02 de julho de 2024, o juizo de
admissibilidade é realizado de acordo com a ordem cronoldgica da data de recebimento das denuncias, representacées
ou informagles que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional, e devera ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da data de seu recebimento pela COGER, sendo possivel atribuir prioridade a sua realizacdo
quando identificadas as situagdes abaixo indicadas, na ordem de sua ocorréncia:

| —risco de prescrigdo punitiva da Administragdo;
Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de DAS 101.4 e 101.5;
Il — casos de ampla divulgagdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais érgaos federais, especialmente os de controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia
Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Outrossim, no encerramento do exercicio 2024 haviam 4 (quatro) procedimentos de investigacdo
correcional em curso:

Tabela 2 - Procedimentos de investigagdo correcional em curso.


https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/atividade-correicional

Tipo Procedi B . .
ipo ro;:.:gllir::nto em Ident. da Andlise e-PAD | NUP/Identificador do procedimento

Investigagao preliminar 72227 52402.012209/2024-72
sumaria

Investigacdo preliminar 72010 52402.012318/2024-90
sumaria

Investigacdo preliminar 56660 52402.008564/2024-47
sumaria

Investigacdo preliminar 76871 52402.015367/2024-84
sumaria

Fonte: Elaboragdo COGER

f) Normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional

No ano de 2024 a equipe da COGER realizou a revisdo dos procedimentos da Corregedoria, bem como
procedeu a publicacdo em Boletim de Pessoal da Portaria INPI n2 01, de 12 de julho de 2024 (Anexo lll), relativa ao
AGOV-CPC-PP-0001 e a Portaria INPI n202 de 12 de julho de 2024 (Anexo IV), referente ao AGOV-CDS-PP-0002 através
das quais foram divulgadas as normas operacionais da Corregedoria do INPI revisadas em conformidade com o Manual
de Padronizacdo de Documentos do INPI.

No ano de 2024 foi realizada também a revogacdo da Instrucdo Normativa n2117 de 2020 e edicdo da
Instrucdo Normativa/INPI/PR n203, de 02 de julho de 2024 (Anexo 1). No curso do processo de atualizagdo da primeira
normativa restou verificada a necessidade de edicdo de uma nova norma em virtude inclusive do advento da Secdo de
Investigacdo e Admissibilidade pela Portaria INPI/PR n220, de 08 de maio de 2024.

g) Mapeamento de Processos da Corregedoria

No que tange ao mapeamento de processos da Corregedoria este foi revisado em 2024 e, foi publicada a
Portaria INPI n203 de 16 de julho de 2024 (Anexo V), contendo os fluxos operacionais da Corregedoria do INPI,
consoante tramita¢do por meio do Processo n? 52402.000963/2022-06.

h) Modelo de Maturidade Correcional - CRG-MM

O Modelo de Maturidade Correcional da Corregedoria Geral da Unido - CRG-MM se apresenta como o
modelo de avaliacdo da atividade correcional de organiza¢Ges publicas adotado atualmente. Encontra-se estruturado
em 5 niveis progressivos, ilustrando os estagios de desenvolvimento da organizagdo, na medida em que define,
implementa, monitora e aperfeicoa os seus processos e praticas correcionais.

Trata-se de um instrumento de gestdo correcional que estabelece um novo patamar de atuacdo aos
orgdos e entidades ampliando seu poder de decisdo, suas competéncias e responsabilidades na medida que permite a
avaliagdo do nivel de maturidade das unidades correcionais (UCs), e o estabelecimento do patamar de desempenho
desejado, segundo o porte e o perfil de risco de suas operagdes, sem, contudo, limitar os gestores a um conjunto de
solucGes pré-determinadas.

O modelo orienta a gestdo em torno de principios, métodos e processos que podem ser aplicados em
todo o Poder Executivo federal para fortalecer ou aprimorar a atividade correcional por meio de etapas sucessivas de
evolucgdo.

Segundo o Referencial Técnico do Modelo de Maturidade Correcional, Versdo 3.0, publicado pela
Corregedoria-Geral da Unido, Brasilia, junho de 2024 (Anexo VI):

O conteldo do CRG-MM, entretanto, foi desenvolvido a partir da observagao e identificagdo de boas praticas no
ambito das Unidades Setoriais de Correi¢do do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal (SisCor). A
construgdo do CRG-MM partiu da identificagdo, sintese e priorizagdo de macroprocessos de trabalho de grande
relevancia nas areas de interesse e, assim, considerados essenciais a maturidade da atividade correcional, no
contexto especifico do SisCor.

A primeira experiéncia de aplicacdo do Modelo de Maturidade Correcional no ambito do SisCor se deu com a



VIl .

rodada inicial de autoavaliagdo da maturidade correcional realizada, ainda de modo experimental e por adesdo das
USCs, no ano de 2020.

Ja a segunda rodada de autoavaliagdo executada pelas USCs, realizada no ano de 2022, foi segmentada a partir de
trés grandes grupos de organizacGes: administracdo direta e indireta, empresas publicas e instituigdes federais de
ensino superior.

Ao longo do processo de evolugdo do CRG-MM, foram desenvolvidos esforgos consideraveis de melhoria e de
geragdo de valor para todo o Sistema de Correigdo. Nessa terceira versdo buscou-se o aprimoramento do modelo
de maturidade correcional com atengao especial ao objetivo estratégico da CGU de fortalecimento do SisCor.

Com esse foco, procurou-se aproximar o Modelo da realidade vivenciada pelas unidades integrantes do
mencionado sistema.

0 aprimoramento do Modelo de Maturidade também contemplou a evolu¢do de entendimento do Orgdo Central
do SisCor a respeito do conceito de Unidade Correcional Instituida (UCI), apresentado pelo Decreto n2 11.123, de
07 de julho de 2022, como condi¢do para delegacdo da pratica de atos administrativo-disciplinares, surgindo,
entdo, a necessidade de explicitar quais os requisitos necessarios para que uma Unidade Setorial de Correigdo
(USC) seja considerada uma UCI.

Assim, implementaram-se importantes alteragGes, a exemplo do reescalonamento de macroprocessos (KPA) e da
revisdo de atividades essenciais, de forma a distinguir com maior exatidao as diferentes realidades das USCs, além
da simplificagdo da redagdo e exemplificagdo das atividades, visando melhor compreensdo e aplicabilidade por
parte das Unidades, com empenho especial para tornar o modelo mais adequado a atual conjuntura do SisCor.

As agOes e tarefas necessarias para o atendimento das disposi¢des previstas no Modelo de Maturidade
Correcional foram inseridas no Plano de A¢do de 2024, Objetivo estratégico 9, quadro 15 do Plano de A¢do 2024 (Anexo

Figura 5 - Matriz de Maturidade Correcional 3.0.
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3. ATIVIDADE CORRECIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO 2024
a) Juizos de admissibilidade relacionados a possivel pratica de ilicito administrativo
Tabela 3 - Juizos de Admissibilidade concluidos no exercicio 2024.
Tipo de Ident. da Situacio do
Procedimento | Analise e- NUP/SEI Juizo Decisdo 9
. Procedimento
Analise PAD
Andlise Inicial 52402.004955/2024-
01 de 60524 ’ 92 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Analise Inicial Enviar para
02 de 60532 52402'00251)57/2024- outra ' concluido
Admissibilidade Corregedoria Enviado
Andlise Inicial 52402.004958/2024-
03 de 60566 ’ 26 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.004956/2024-
04 de 60518 ’ 37 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.004963/2024-
05 de 60569 ’ 39 Arquivamento Arquivado concluido




Andlise Inicial

06 de 60571 52402'002264/2024_ Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.004959/2024-
07 de 60574 ’ 7 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial
08 de 60576 52402.4960/2024-03 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.004961/2024-
09 de 60581 ’ 40 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.004962/2024-
10 de 60582 ’ 94 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.000561/2024-
11 de 54329 ’ 65 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.000565/2024-
12 de 54331 ) 43 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Investigagdo
13 preliminar 47993 52402'002273/2024 positivo SINAC concluido
sumaria
Andlise Inicial 52402.006125/2024-
14 de 62097 ’ 08 TAC concluido
Admissibilidade
Investigagao
15 preliminar 54701 52402'008204/2024 TAC concluido
sumaria
Andlise Inicial 52402.007940/2024-
16 de 64700 ’ 36 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.007959/2024-
17 de 64581 ’ 2 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.009787/2024-
18 de 66892 ’ 1 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.012435/2024-
19 de 72452 ’ 53 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Investigagao
20 preliminar 57435 52402'00315/2024 positivo PAD concluido
sumaria
Andlise Inicial 52402.009787/2024-
21 de 67079 ’ 1 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Andlise Inicial 52402.000544/2024-
22 de 54326 ’ )8 Arquivamento Arquivado concluido
Admissibilidade
Investigagao
23 preliminar 60266 52402'00;1354/2024 Arquivamento Arquivado concluido
sumaria
Andlise inicial 52402.009581/2023-
24 de 45911 ) 1 Arquivamento Arquivado concluido

admissibilidade




Investigacao
25 preliminar 51405 52402'002273/2022 Arquivamento Arquivado concluido
sumaria
Investigagao
26 preliminar 52215 52402'01:(1)02/2023 Arquivamento Arquivado concluido
sumaria
Andlise inicial 52402.013278/2024-
27 de 73621 ’ Arquivamento Arquivado concluido
L 01
admissibilidade
Investigagao
28 preliminar 71971 52402'012?88/2024 Arquivamento Arquivado concluido
sumaria
Andlise Inicial 52402.005870/2024-
29 de 61700 ’ Arquivamento Arquivado concluido
- 21
Admissibilidade

Fonte: Elaboragdo COGER/dados e-PAD. Periodo compreendido entre 01/01/2024 até 31/12/2024

28
® Juizos de Admissibilidade Negativos

26 u Procedimentos Instaurados
u Penalidades Aplicadas 24 2
17
15
14 [ 14
12 12 12
10
i s 9
8
77 7
5 5 5
a a
3 3 3 3 3 3 3
2
1 1 1 i 1 1 1
\ °

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grafico 1- Procedimentos de Natureza Correcional Instaurados, Penalidades Aplicadas e Juizos de Admissibilidade Negativos.
Fonte: Elaboragao COGER.

Do total de 29 (vinte e nove) Juizos de Admissibilidade concluidos no exercicio, 1(um) resultou em
instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

Outrossim, 2 (dois) processos resultaram em celebragdo de 3 (trés) Termos de Ajustamento de Conduta -
TAC.

Ainda, 1 processo foi enviado para apurag¢dao por outras corregedorias por motivo de atragao por
competéncia, nos termos do Decreto n° 5.480/2005.

Por fim, 24 (vinte e quatro) Juizos de Admissibilidade foram arquivados, por serem negativos.

Nessa perspectiva, as causas de Juizos de Admissibilidade negativos decorrem de (i)auséncia de
materialidade - quando a conduta praticada pelo agente ndo tem repercussdo na esfera correcional; (ii) auséncia de
autoria - quando a conduta pode ser enquadrada como irregularidade, mas condi¢des peculiares do processo impedem
a identificacdo precisa do autor, como muito tempo decorrido do fato ou quando ndo ha nem testemunhas nem
documentos que permitam sua identificagdo; e (iii) por economicidade - quando ja alcancado o termo de prescri¢do
apuratéria, ou quando a investigacdo é demasiadamente custosa em relagdo aos beneficios, e ndo haja elementos que



apontem para dolo ou culpa grave do agente.

b) Procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos ou judiciais interpostos

Tabela 4 - Procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais recursos administrativos interpostos.

Ativi
t|V|d.ade Quantidade NUP/SEI Tipo Observagoes
Correcional
PAD ) 52402.010087/2024- PAD Portaria INPI n217 de 27 de agosto de 2024
Instaurados 8052402.010094/2024-81 Portaria INPI n216 de 27 de agosto de 2024
Pr;i‘:g:;f‘:ss , 52402.012867/2023- oAD Portaria INPI n227 de 14 de novembro de 2023
. 8352402.012343/2022-10 Portaria INPI n212 de 01 de novembro de 2022
julgados (PAD)
Procedimentos 52402.006146/2023- Portaria INPI n210 de 24 de maio de 2023
correcionais 3 3452402.011050/2023- PAR Portaria INPI n221 de 20 de setembro de 2023
julgados (PAR) 9852402.011519/2023-99 Portaria INPI n223 de 10 de outubro de 2023
SINAC
instaurado e 1 52402.001645/2024-16 SINAC Portaria INPI n204 de 15 de fevereiro de 2024
julgado
Recursos 52402.006275/2024-11
Administrativos 52402.008535/2024-85
ou iudiciais 5 52402.009605/2024-12
Intér ostos 52402.012919/2024-01
P 52402.015217/2024-71

Fonte: Elaboracéo COGER. Periodo compreendido entre 01/01/2024 até 31/12/2024.

c) Penalidades aplicadas

Neste exercicio foram aplicadas 5 (cinco) penalidades, conforme informagdes abaixo:

Tabela 5 - Penalidades aplicadas.

A
NUP/SEI to de Penalidade Fato Imputado
Julgamento
52402.012867/2023- Despacho I Abandono de cargo - arts. 138 e 140 alinea a da Lei n28112 de
. Demissao
83 Decisério 1990
52402.012343/2022- Despacho Suspensao por trés Descumprimento do dever previsto no art.116, XI da Lei n28112
10 Decisério dias de 1990
52402.006146/2023- Despacho Multa Irregularidades tipificadas no art.59, incisos, | e V da Lei
34 Decisdrio n212.846/2013.
52402.011050/2023- Despacho Multa Irregularidades tipificadas no art.52 caput e inciso V da Lei
98 Decisoério n212846/2013.
52402.011519/2023- Despacho Multa Irregularidades tipificadas no art.52 caput e inciso V da Lei
98 Decisério n212846/2013.

* Periodo compreendido entre 01/01/2024 até 31/12/2024.

Fonte: Elaboracdo COGER.

d) Termos de ajustamento de conduta - TAC

Dentro do periodo compreendido entre 01/01/2024 até 31/12/2024 foram firmados 3 (trés)Termos de
Ajustamento de Conduta, 11l(onze) tiveram prazo de cumprimento concluido e 2 (dois) permanecem em
monitoramento, tudo conforme relatado abaixo:

Tabela 6 — Termos de ajustamento de conduta firmados em 2024:

NUP/SEI

Dispositivo legal
violado

Data de
assinatura

Prazo de cumprimento




52402.006504/2024- | Art.116, inciso Il da

90 Lei n28112 de 1990 17/06/2024 15/07/2024

Art.116, incisos Il, lll,
IV, XIll, X e Xl e
art.117, inciso V da
Lei n28112 de 1990 21/03/2026

E 22/04/2024 e
Art.116, incisos Il, 21/04/2026
LIV, VL X e Xl e
art.117, inciso V da
Lei n28112 de 1990

52402.000904/2024-
91

Tabela 7 - Termos de ajustamento de conduta com prazo de cumprimento concluidos:

NUP/SEI DISpO.SItIVO legal Data de assinatura | Prazo de cumprimento
violado
52402.007839/2023- Art.116, inciso Il da
44 Lei n28112 de 1990 02/06/2023 16/01/2024
52402.007843/2023- Art.116, inciso Ill da
11 Lei n°8112 de 1990 01/06/2023 17/01/2024
52402.007845/2023- Art.116, inciso Il da
00 Lei n28112 de 1990 29/05/2023 16/01/2024
52402.007846/2023- Art.116, inciso Ill da
46 Lei n28112 de 1990 26/05/2023 16/01/2024
52402.007848/2023- Art.116, inciso Il da
35 Lei n28112 de 1990 25/05/2023 16/01/2024
52402.007851/2023- Art.116, inciso Il da
59 Lei n°8112 de 1990 01/06/2023 16/01/2024
Art.116, incisos | e lll
52402.004705/2023- da Lei n28112 de 05/09/2023 05/03/2024
71
1990
52402.007852/2023- Art.116, inciso Ill da
01 Lei n°8112 de 1990 30/05/2023 16/01/2024
Art.116, incisos Il e IX
52402.011369/2022- e Art.117, incisos | e
32 XVl da Lei n28112 de 19/12/2022 19/11/2024
1990
Art.116, incisos |, lll e
52402.011597/2022- IV e Art.117, inciso V
1 da Lei n28112 de 19/12/2022 19/12/2024
1990
52402.006504/2024- Art.116, inciso Il da
90 Lei n°8112 de 1990 17/06/2024 15/07/2024

Fonte: Elaboragdo COGER.

Tabela 8 - Termos de ajustamento de conduta em monitoramento na COGER.

NUP/SEI Quantidade de TACs celebrados | Prazo de cumprimento Situagdo
21/03/2026
52402.000904/2024-91 2 e Em curso(TAC celebrado)
21/04/2026

Fonte: Elaboragdo COGER.

O INPI firmou, até o momento, um total de 55 (cinquenta e cinco) TACs desde a sua regulamentagdo pela
CGU.



O Grafico 1 apresenta o panorama geral das penalidades, nos termos da Lei n? 8.112/90, e termos de
ajustamento de conduta aplicados pela COGER entre os anos de 2010 e 2024.

Muita

Adverténcia
25

TAC
55

Suspensao
26

Expulsiva
4

Grafico 2 - Penalidades e Termos de Ajustamento de Conduta aplicados.
Fonte: Elaboragao COGER.

e) Atuacdo da Corregedoria do INPI na colabora¢do com a CGU e outras entidades

Desde o ano de 2016 a Corregedoria do INPI passou a desempenhar atividades de colaboracdo em
Processos Administrativos Disciplinares realizados no ambito da CGU e de demais unidades integrantes do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal. Em continuidade a esta cooperac¢do, no ano de 2024, a Corregedoria do INPI
atuou na condugdo de 1(um) Processo Administrativo Disciplinar da Fundacentro e a titulo de participacdo em 3 (trés)
Processos Administrativos de Responsabilizagdo de Entes Privados no ambito do MDIC e 1 (um) Processo Administrativo
Disciplinar no ambito da SUSEP, conforme dados abaixo.

Tabela 9 - Atuagdo da Corregedoria do INPI na colaboragdo em PADs com a CGU e Unidades do SISCOR em 2024.

Processo n? Tipo de procedimento Situacdo em 31/12/2024 Unidade do SISCOR
52402.003273/2024-62 PAD Em curso Fundacentro
00190.109867/2021-72 PAD Em curso CGU
52402.007086/2023-77 (0190.102408/2022-49) PAR Concluido MDIC
52402.007086/2023-77 (7316.100010/2023-98) PAR Concluido MDIC
52402.007086/2023-77 (7316.101004/2022-77) PAR Em curso MDIC

52402.013006/2023-12 PAD Em curso SUSEP

Fonte: Elaboragao COGER.

Em 2024 a COGER atuou em parceria com a CGU para realizagdo de capacitacdo estendida a diversos
orgdos.



Tabela 10 - Atuagdo da COGER/INPI em agdo de capacitagdo da CGU.
Evento

Atuagao Evento Local Data

Instrutor: Bernardo Correia | Curso de PAD Auditdrio do INPI 26 2 29/08/2024

Figura 7: Curso de PAD realizado no Auditério do INPI:

Para o ano de 2025, pretende-se continuar com a colabora¢do do Corregedor do INPI, e dos demais
servidores da COGER, por meio da participagdo em novos procedimentos disciplinares no ambito da CGU e/ou outras
entidades do SISCOR, bem como em agGes de capacitagdo na area disciplinar, dentro de razodvel disponibilidade,
permitindo assim a continuidade da troca de experiéncias advinda de tais parcerias.

f) Identificagdo de riscos a integridade e gerenciamento de riscos

Segundo a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, dentre os objetivos do Sistema de
Correicdao do Poder Executivo, encontra-se a participagdo ativa no sistema da integridade publica, sendo incluido o
exercicio da funcdo de integridade no ambito das atividades tipicas a serem desenvolvidas pelas unidades setoriais de
correigao.

Dentro da estrutura organizacional atual do INPI, observa-se que a Corregedoria atua simultaneamente
nas 12 e 22 camadas de defesa da Instituicdo, na medida em que é proprietdria dos riscos referentes aos processos de
matéria correcional (12 camada), e apoia o processo de gestdo de riscos de toda a instituicdo (22 camada).

Além disso, a Portaria Normativa CGU n2 181/2024 disp&e sobre o indice de Desempenho e Execugio da
Atividade Correcional - IDECOR, que tem por objetivo avaliar a performance das unidades de correi¢do a partir de
analise dos instrumentos institucionalizados de boas praticas e desempenho.

Um dos indicadores do IDECOR trata da metodologia utilizada pela Unidade correcional para gestdo de
riscos com base em ilicitos disciplinares.

Assim, em atenc¢do ao Regimento Interno do INPI (Portaria INPI n? 9/2024, art. 159, inciso Xl), cabe ao



Corregedor planejar, monitorar e implementar agdes de resposta aos riscos identificados no ambito da Corregedoria,
bem como aperfeigoar os controles internos da gestdao da unidade.

Ademais, desde 2018, a COGER tem atuado intensamente junto ao Plano de Integridade do INPI . Este
Plano consiste em um conjunto de mecanismos e procedimentos internos de prevencao, deteccao e remediagao de
fraudes, irregularidades e desvios de conduta, alinhando-se a missdo, a visdao e os valores organizacionais constantes do
Plano Estratégico do Instituto.

No ano de 2024 a estruturagao, execugao e monitoramento do Programa de Integridade do INPI passou
a ser de responsabilidade da Ouvidoria conforme alteragao realizada no Regimento Interno do INPI pela Portaria n2 39
de 17 de setembro de 2024 (Anexo VIIl), bem como a inclusdo da Corregedoria no Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informagdo da Administracdo Publica Federal pela Portaria INPI/PR n240 de 12 de outubro de
2024 (Anexo IX).

Durante o exercicio de 2024, a COGER continuou realizando comunica¢des/manifestacdes relacionadas a
identificacdo de riscos a integridade ou informagdes relacionadas a area correcional. Para o ano de 2025, pretende-se
intensificar as a¢des dentro do tema. Isso posto, as recomendagdes sao emitidas pela COGER quando riscos de
integridade sdo identificados no curso de agdes correcionais, as quais sao monitoradas por meio da emissao de Oficios
e despachos as unidades competentes. Durante o Exercicio de 2024, foram emitidos os seguintes alertas de riscos a
integridade:

Tabela 11 - Alertas de riscos a Integridade.

NUP/SEI Unidade Comunicada
52402.001193/2024-72 Todas as unidades
52402.001965/2024-76 Presidéncia/DIRAD
52402.008813/2024-02 DIRPA
52402.009970/2024-27 Todas as Unidades
52402.011446/2024-16 Academia do INPI
52402.011531/2024-84 DIRPA

Fonte: Elaboragdo prépria.

Reforca-se que o Programa de Integridade é um imprescindivel mecanismo preventivo em relagdo a
ocorréncia de ilicitos administrativos, cuja existéncia e eficacia racionaliza e otimiza a atividade disciplinar,
considerando que cada procedimento disciplinar é significativamente oneroso, envolvendo dispéndio de recursos
humanos, orgamentarios/financeiros etc.

Convém assinalar que a identificagdo e comunicagcdo dos riscos a integridade foi objeto de
regulamentacdo no ambito da COGER por meio dos arts. 10, inciso VII, 19, paragrafo uUnico, 31, §29, 32, inciso XI, 36,
inciso VIII, 37, inciso VIII, 46, inciso VIII, 47, inciso VIl da Instru¢do Normativa INPI/PR n203 de 02 de julho de 2024:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

(...

VII - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

(-

Art. 19. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo ndo correcional, mas com repercussao
em outras areas do INPI, a Corregedoria devera nolificar a autoridade responsavel pela drea competente, de forma
gue a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias de sua algada.
Paragrafo Unico. A identificagdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades no INPI devera ser
comunicada a unidade competente e aos gestores de integridade, para as providéncias cabiveis.

(...)

Art. 31. A manifestagdo final de procedimentos correcionais investigativos devera ser conclusiva e fundamentada
quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administragdo Publica,
devendo recomendar a instauragdo do procedimento cabivel, o arquivamento ou a proposicdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

(..

§29 Caso proposto o arquivamento do processo, a manifestagdo final deverd indicar se foram identificados riscos a
integridade durante a investigacdo, bem como possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o
propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.

(...

Art. 32. O relatério final de procedimentos correcionais contraditérios devera ser conclusivo quanto a



responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a proposigdo de penalidade a ser aplicada, bem como conter
os seguintes elementos:

(...)

Xl —identificagdo de riscos a integridade durante a apuragdo, bem como possiveis medidas administrativas a serem
adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.

(...)

Art. 36. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos devera contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

(...)

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

(...)
Art. 37. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares contraditérios devera contemplar, no minimo, os
seguintes elementos:

(...

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

(...)

Art. 46. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados de natureza
investigativa devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

(...)

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

(-..)

Art. 47. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados de natureza
contraditdria devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

(...

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

A experiéncia do INPI demonstra que a gestdo ineficiente e a inexisténcia de mecanismos de controle
interno podem gerar impacto relevante nas atividades disciplinares. Portanto, considerando ainda que conforme
a Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, cabe ao Corregedor a identificacdo de riscos a integridade,
esta unidade realizou o mapeamento dos riscos a integridade de acordo com sua potencialidade.

Desse modo, a COGER informa as partes interessadas do Instituto sempre que identifica possivel
ocorréncia de evento de risco, avaliando seu impacto e probabilidade conforme segue:



MAPA DE RISCOS - COGER/INPI

1
71%

Estratégico

1
1%

Legal

57,1% 28,6%

IMPACTO
Pequeno Médio
71,4%
Pequeno Médio
NUP ORIGEM COGER NUP ALERTA COGER
PR
DIRAD 52402.012343/2022-10 52402.011531/2024-84
CGPAT|
52402.004554/2024-32 52402.011446/2024-16
ACADEMIA
PR
GAB
DIREX
DIRAD
DIRES 52402.009970/2024-27 52402.009970/2024-27
DIRMA : :
PFE
OUVIDORIA
AUDITORIA
ETICA

CGPAT | - DIRPA -COGER

52402.008813/2024-02

52402.008813/2024-02

DIREX

52402.000904/2024-91

52402.001965/2024-76

PR

GAB

DIREX
DIRAD
DIRPA
DIRMA

PFE
QUVIDORIA
AUDITORIA
ETICA

52402.001183/2024-72

52402.0011983/2024-72

PR

GAB

DIREX
DIRAD
DIRPA
DIRMA

PFE
OUVIDORIA
AUDITORIA
CGTI
ETICA

52402.008436/2023-12

52402.008436/2023-12

PR

GAB

DIREX
DIRAD
DIRPA
DIRMA

PFE
OUVIDORIA
AUDITORIA
ETICA

52402.007809/2023-38

52402.007809/2023-38

PR

52402.002715/2023-72

52402.002715/2023-72

GAB - COGER - CCOM

52402.010442/2022-59

52402.008831/2022-14

DIRAD
DIREX
caGu

CGTI
AUDITORIA

52402.001140/2022-90

52402.004030/2022-80

DIRAD

CGll

52402.003738/2022-13

52402.003738/2022-13

DIRPA/ALINE

52402.000958/2022-30

52402.001483/2022-54

GAB
DIRMA
DIRPA
DIRAD
CGTEC
CGREC
CGDI
OUVIDORIA
AUDITORIA
PFE
CQUAL
CGTI
CGPE
AECON

52402.006873/2021-30

52402.006873/2021-30

CATEGORIAS DOS RISCOS

2
14,3%

Imagem

Elevado

Elevado

COGER - INPI
CATGORIA DE RISCO

Outros

Operacicnal

Orgamentario

Estratégico

Imagem

Orcamentario

Seg. Informagéo e TIC

Seg. Informagéo e TIC

Seg. Informagéo e TIC

Imagem

Orgamentario

Operacional

Operacional

21,4%
Orcamenta

]
21,4%

Operacional

Normativos e referéncias:

IN CGU n° 27/2022, art. 5°, inciso XIII;
Manual Préatico Gestéo de Riscos de llicites Administrativos Disciplinares
IN INPI n® 03/2024, art. 46, inciso VIII;
Portaria Normativa CGU n® 181, de 31 de outubro de 2024
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Medio

Elevado

Assédio Moral

Pequeno

Pequeno

Sugestado para processo seletivo para
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Pequeno

Médio

CONDUTA DO SERVIDOR PUBLICO DE
FRAUDAR - DOLOSAMENTE - 0S
REGISTROS DE SUA FREQUENCIA

e

CUIDADOS NECESSARIOS PARA
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Pequeno

Pequeno
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Pequeno

Pequeno

erro de |egitimidade de Sindicato

Pequeno

Pequeno

Auséncias ao trabalho néo justificadas;
e

Utilizagdo indevida de recursos do INPI
em beneficio pessoal ou de outrem.

Elevado

Médio

Comunicagéo ocorréncias de acesso de
usuario ndo identificado a sistemas
estruturantes do INPI

Médio

Pequeno

Adogéo de ferramentas de Tl que
garantam comunicag&o entre os
servidores em regime de programa de
gestdo, nas modalidades parcial e
integral.

Médio

Pequeno

PEREr Avaya

Elevado

Elevado

Campanha contra fraude de envio de
boletos a usuarios do INPI.

Pegueno

Pegueno

FURTO DE CPU DA SALA DA
PRESIDENCIA DO INPI NA COINS-DF

Médio

Pequeno

Comunicagdo com a DIRAD a respeito da
necessidade de notificagdo @ COGER de
circunstancias elencadas no Lei n®
12.846/13, art. 5°

Pegueno

Pegueno

Solicitagdo de esclarecimentos sobre a
entrega de atividades, na vigéncia do
regime de teletrabalho temporario

Pequeno

Pequeno

perda de eficiéncia por parte do servigo
publico em regime de teletrabalho

Fonte: elaboragdo COGER

e Como risco de Integridade sdo considerados eventos associados a casos de corrupgao, fraude, irregularidade ou
desvio ético, ou de conduta. Exemplo no Setor Publico: Servidor recebe suborno para ndo aplicar multa por
descumprimento contratual em empresa;

e Riscos Estratégicos sdo eventos que podem causar prejuizos ao cumprimento das metas e de objetivos do érgdo ou
entidade. Exemplo no Setor Publico: Ha estudo em curso propondo a descontinuidade do érgao;

e Risco Legal trata de eventos derivados de alteragdes legislativas ou normativas que podem comprometer as




atividades do drgao ou entidade. Pode ser uma subcategoria dos riscos estratégicos. Exemplo no Setor Publico: O
chefe do Executivo define nova atribui¢do para o 6rgao e com prazo de entrega estruturante em curto espago de
tempo;

® Riscos de imagem sdo eventos que podem comprometer a confianca da sociedade (ou de parceiros, de clientes ou
de fornecedores) em relacdo a capacidade do 6rgdo ou da entidade de cumprir sua missao institucional. Pode ser
uma subcategoria dos riscos estratégicos. Exemplo no Setor Publico: Servidor ou empregado do drgao envolvido
em assédio sexual;

e Risco orcamentario avaliam eventos que podem comprometer a capacidade do drgdo ou entidade de contar com
0s recursos orgamentarios e financeiros necessarios a realizacdo de suas atividades, ou eventos que possam
comprometer a prépria execugdo orcamentdria, como atrasos no cronograma de licitagées. Exemplo no Setor
Publico: Queda de receita, contingenciamento;

e Riscos Operacionais podem comprometer as atividades do érgdo ou entidade, normalmente associados a falhas,
deficiéncia ou inadequacdo de processes internos, pessoas, infraestrutura e sistemas. Exemplo no Setor Publico:
Geracgdo de informacgdo incorreta devido a falta de integra¢do entre sistemas, o que obriga a alimentacdo manual;

e Riscos de Seguranca da Informacgdo ou TIC tratam de eventos que caracterizam ameacas no ambiente virtual do
orgdo, ou na custddia de informagdes. Exemplo no Setor Publico: Ciberataque, fraudes virtuais;

e Qutros riscos sdo todos os eventos identificados que ndo se adequem as classificagGes pré-estabelecidas.

Fonte: Livro COMPLIENCE E INTEGRIDADE NO SETOR PUBLICO E PRIVADO (2024)

g) CapacitagGes de servidores publicos integrantes do quadro permanente da COGER

Neste exercicio de 2024, os servidores do quadro de pessoal da COGER participaram de diversas
capacitacdes voltadas a temas de interesse da area, consoante quadro a seguir:

Tabela 13 - Capacitagdes de servidores publicos integrantes do quadro da COGER.

CapacitagGes de servidores publicos e colaboradores da equipe da COGER

Servidor Matr. Titulo do evento Car’g ? Data
Horaria
Alessandra Bormann 1579938 Abc da Apuracgdo Correcional de Assédio Sexual 7h 02/02/2024
Valladdo Noronha VI Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econémica 24h 20-22/08/2024
Encontro Nacional de Corregedorias 4h 05/11/2024
Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 2h 27/11/2024
Processo Administrativo Disciplinar 26h 29/01a
P 01/02/2024
Abc da Apuracgdo Correcional de Assédio Sexual 7h 02/02/2024
V Reuni3 Fé i Area Econdmi
eunido do Férum de Corregedorias da Area Econémica »1h 12-14/03/2024
- FOCO.E+
Archimedes Grangeiro 1550028 : —
Furtado Palestra "Mitos e vgrd.acies solbr(.e AsI?edlo Moral e Sexual >h 18/04/2024
nas Instituicoes Publicas", on-line
A Responsabilizagdo Administrativa na Lei Anticorrupgao, 30h 26/04 a
ENAP 26/05/2024
Live: De olho no Fala.BR e ePAD, Canal da CGU no 1h 21/06/2024
YouTube
Encontro Nacional de Corregedorias, videoconferéncia 4h 05-06/11/2024
Bate-papo com pessoas, sobre pessoas 1h 12/12/2024
Treinamento virtual ePAD “Uso do Processo Eletronico
Correcional em Admissibilidades" 2h 15/05/2024
Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 2h 27/11/2024
Processo Administrativo Disciplinar 26h 29/01a
01/02/2024
Abc da Apuracdo Correcional de Assédio Sexual 7h 02/02/2024




Caetano Carqueja de Lara | 2950189 | VI Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econdmica 24h 20-22/08/2024
Hora da Corregedoria - Conflito de interesses 2h 27/11/2024
V Reunido do Férum de Corregedorias da Area Econdmica
FOCO.E+ 21h 12-14/03/2024
Encontro Nacional de Corregedorias 16h 05-06/11/2024
ABC da Apuracio Correcional 07h 10/04/2024
Daniela Barreto Silva 2079261 26/09 e 27/09 d
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral 06h / ;024/ €
Treinamento Basico de Processo Administrativo 29/10a01/11 de
s 32h
Disciplinar 2024
Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 2h 27/11/2024
ABC da Apuracio Correcional 07 h 02/02/ 2024
- . ~ . - )
Oficina de Orientagdo para.Avallagao de maturidade O. h 22/05/ 2024
Correcional 30 mim
Introdugdo ao Sistema Correcional 24 h 27/8 2 29/8 de
2024
~ - 26/09 e 27/09 de
; vei Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Sexual e Moral 06 h
Edi de O|’IV?Ira Braga 1549788 2024
Juanior
Encontro Académico de Propriedade Intelectual, 24 h 11/09, 12/09 e
Inovagdo e Desenvolvimento 13/09 de 2024
Treinamento Basico de Processo Administrativo 29/10a01/11 de
Lo 32h
Disciplinar 2024
Encontro nacional de Corregedorias - on line 04 h 18/11/2024
Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 02h 27/11/2024
BDA - Banco Dindmico de Argumentos (CGE/INCRA) 02 horas 13/05/2024
TBPAD - Treinamento Basico de Processo Administrativo 29/10a01/11 de
Lo 32 horas
Disciplinar 2024
Leoberto Balbinot - . o - 22,22,27 e
(dedicacio parcial) 1548987 Oficinas de Orientagdo para Autoavaliagdo (CRG-MM) 10h 29/05/2024
Uso do Processo Eletronico Correcional em
- 2h 2024
Admissibilidades na pratica 0 06/05/20
Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 02h 27/11/2024
2 de f i
ABC da Apuragdo Correcional 07 horas 02 de fevereiro de
2024
- . T 25a 28 de julho
Processo Administrativo Disciplinar- PAD 26 horas de 2024
Carmem Regina Avila . . . 02a13de
Maciel 2041856 Praticando Business Intelligence 32 horas setembro de 2024
Comunicagdes processuais 10 horas 23a24de
¢ P setembro de 2024
. . 27 de novembro
Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 02h de 2024
Samuel Praia Maciel
. . 27d b
(colaborador) N/A Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses 02h € hovembro

de 2024

Fonte: Elaboragao COGER.

h) Uso dos Sistemas de Informagdo da CGU

Dando continuidade ao procedimento j& adotado em anos anteriores, neste exercicio, houve a
atualizacdo de todos os procedimentos correcionais nos Sistemas ePAD e CGU-PJ, com a inclusdo de suas principais
pecas, cumprindo as exigéncias das Portaria CGU n° 1.043/2007 e 2.463/2020.




Em razdo da importancia do correto e tempestivo registro dos procedimentos correcionais e suas fases
junto aos sistemas de informag¢dao da CGU, a COGER instituiu em 2020 as normas procedimentais relacionadas ao tema,
as quais foram revisadas em 2024, por meio da revisdo do AGOV CPC-PP-0001 e do AGOV-CDS-PP-0002 conforme ja
referido neste relatério.

Deve-se destacar que, com o advento da publica¢do da Portaria CGU n2 2.463, de 19 de outubro de 2020,
desde 2021 todos os novos juizos de admissibilidade estdo sendo registrados no ePAD.

i) Participagdo em eventos e/ou agdes institucionais e interinstitucionais

A COGER participa do Férum de Corregedorias da Area Econémica (FOCO.E+) como um dos membros
fundadores. Atualmente, o FOCO.E+ conta com 24 signatarios.

Figura 8 - Unidades que compdem o FOCO.E+.
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Fonte: https://www.gov.br/fazenda/pt-br/orgaos/corregedoria/foco-e

Durante o exercicio de 2024, além da realizacdo de capacitagdes de forma conjunta, foram realizados
encontros técnicos com os integrantes do FOCO.E+ nas cidades de Santos/SP e Belém/PA.

j) AgOes de Capacitagdo em Matéria Correcional e Prevencio de llicitos

Em 2024, a Corregedoria do INPI continuou a centralizar as a¢des de capacitacdo em matéria disciplinar,
ndo s6 com o objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos realizados, mas também de disseminar conhecimentos em
matéria correcional, visando a sensibilizagdo, a capacitacdo e a criagdio de um canal de atendimento sempre a
disposicdo dos servidores publicos, destinado a esclarecer questionamentos sobre matéria correcional, sanando
eventuais duvidas e atuando, com isso, na prevencao de ilicitos.

Relativamente as a¢des de capacitagdo promovidas por esta unidade, foi realizado 1(um) encontro da
acdao denominada HORA DA CORREGEDORIA e 2 (duas apresentagGes) no Programa de Ambientagdo e Formagdo de
Novos Servidores sobre Direito Administrativo Disciplinar e Nogdes de Processo Administrativo.

Tabela 14 - Eventos realizados pela Corregedoria no ano de 2024.


https://www.gov.br/fazenda/pt-br/orgaos/corregedoria/foco-e

. Quantitativo de
Encontro Tema Duragao Palestrante servidores/colaboradores
. Conflito de Uma hora e . . .
Hora da Corregedoria . . . Isabella Brito 30 inscritos
interesses trinta minutos
. - Direito .
Programa de Ambientacdo e L . trés horas e Alessandra Bormann .
~ . Administrativo . . ~ novos servidores
Formacdo de Novos Servidores Lo trinta minutos Valladao Noronha
Disciplinar
Programa de Ambienta¢do e Nog¢Oes de Processo Carmem Regina Avila .
~ : L . uma hora . novos servidores
Formagdo de Novos Servidores Administrativo Maciel

Fonte: Elaboracdo COGER.

Figura 9: Hora da Corregedoria - Conflito de Interesses
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Destaca-se que a apresentacdo da Hora da Corregedoria e respectivos slides foram disponibilizados ao
corpo funcional dep0|s do evento na mtranet bem como ao publlco externo por meio do sitio do INPI na internet

perguntas:

Apds o evento, os participantes dos encontros responderam a um questionario contendo as seguintes

Tabela 15 — Respostas aos questionarios da Hora da Corregedoria em 2024

Questionamento

Respostas

Os objetivos da agdo foram definidos
claramente no material de divulgac¢do e/ou
comunicagdao

Concordo 16,67%
Concordo Totalmente 83,33%

As orientag¢des divulgadas no e-mail sobre o
funcionamento do curso foram suficientes

Discordo 11,11%
Concordo 16,67%
Concordo Totalmente 72,22%

Os conteudos do curso foram adequados aos
objetivos propostos

Concordo 16,67%
Concordo Totalmente 83,33%

A carga horaria total programada para o curso
foi suficiente

Concordo 33,33%
Concordo Totalmente 66,67%



https://www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/atividade-correicional

O instrutor demonstrou dominio, seguranga e Concordo 22,22%

linguagem de facil compreensao Concordo Totalmente 77,78%
O material disponibilizado (videos, textos) Concordo 22,22%
auxiliou a compreensdo do conteudo Concordo Totalmente 77,78%

Discordo 27,78%
Concordo 38,89%
Concordo Totalmente 33,33%

A plataforma utilizada (AVAYA) foi adequada
aos propdsitos do curso

Assimilei os conteudos entendendo que irdo Concordo 38,89%
melhorar meu desempenho no trabalho Concordo Totalmente 61,11%
O curso atendeu plenamente as minhas Concordo 27,78%
necessidades e expectativas de aprendizagem Concordo Totalmente 72,22%
- 0,
Considerando todos os aspectos avaliados, de 7-5,56%
N 8-11,11%
forma global, qual nota vocé daria ao evento, 9— 2922
em uma escala de 0 a 10, sendo 0 muito ruim —22,22%
10-61,11%

e 10 excelente

Resposta —16,67%

Comentarios e sugestoes
& Sem resposta — 83,33%

Tabela 16 - Respostas aos questionarios das palestras do PROAMB 2024
DIREITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Questionamento Resposta

A palestra conteve exemplos e

experiéncias que irdo auxiliar meu Concordo 11,59%
desempenho na carreira e no INPI Concordo Totalmente 88,41%

O conteudo foi claro e suficiente Concordo 14,49%
para a compreensao do tema Concordo Totalmente 85,51%

NOCOES DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Questionamento Resposta

A palestra conteve exemplos e

experiéncias que irdo auxiliar meu Concordo 19,23%
desempenho na carreira e no INPI Concordo Totalmente 80,77%

O conteudo foi claro e suficiente Concordo 23,08%
para a compreensdo do tema Concordo Totalmente 76,92%

As respostas apresentadas pelos participantes do evento demonstram que as ag¢des atenderam a
demanda do seu publico-alvo, uma vez que a maioria dos respondentes considera que o conteddo dos cursos foram
adequados aos objetivos propostos, bem como entenderam que os cursos atenderam plenamente as necessidades de
aprendizagem, gerando a assimilagdo dos contelidos apresentados e possivel melhoria no desempenho no trabalho.

k) Pedidos de acesso a informagdo

O acesso e fornecimento de informagdes e documentos correcionais encontram-se regulamentados no
art.54 e seguintes da Instrucdo Normativa INPI/PR n2 03 de 02 de julho de 2024. Neste exercicio houve 1 (um) pedido
de acesso a informacdo, devidamente atendido.

4. PROJETOS RELACIONADOS A INTEGRIDADE

a) Proposta de Reconhecimento dos Agentes de Propriedade Industrial Nacionais, Atuantes e Sustentdveis

No ano de 2024, a Corregedoria do INPI formulou a Proposta de Reconhecimento dos Agentes de
Propriedade Industrial Nacionais, Atuantes e Sustentaveis através do Processo SEl n252402.011556/2024-88, com



normativas para regulamentac¢do do projeto, bem como reunides realizadas com as areas do INPI envolvidas.

O projeto envolve inclusive a realizagdo de um concurso de boas praticas de agentes de propriedade
industrial que tem como objetivo estimular e reconhecer iniciativas desenvolvidas pelos agentes que promovam o
aprimoramento de medidas voltadas para qualidade e agilidade na concessdo e registro de direitos de propriedade
industrial e com compromissos de sustentabilidade e responsabilidade social.

b) Pacto Brasil

No ano de 2024 o INPI ingressou como apoiador institucional do Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial, que é uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido que estimula empresas e outras entidades do setor
privado a assumirem voluntariamente o compromisso publico com a integridade. O projeto de reconhecimento dos
agentes de propriedade industrial é a iniciativa do INPI com desdobramentos em 2025 para cumprir os objetivos que se
espera da adesdo ao Pacto Brasil.

O INPI ingressou em dezembro de 2024 como Apoiador Institucional do Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial durante reunido da Controladoria-Geral da Unido na pessoa do Presidente Julio Cesar Castelo Branco Reis
Moreira - Anexo X.

c) Grupo de Trabalho - Conflito de Interesses

No ano de 2024, a servidora Daniela Barreto da Silva participou como representante da Corregedoria -
Anexo Xl - do grupo de trabalho para elaboragao de uma nova normatiza¢do do fluxo da andlise de consulta sobre a
existéncia de conflito de interesses e pedido de autoriza¢do para o exercicio de atividade privada no ambito do INPI.
Como fruto do trabalho do grupo foi editada a Portaria/INPI/PR n216 de 18 de abril de 2024 - Anexo XlI - que aprovou
um procedimento provisério com vigéncia até o encerramento das atividades do grupo de trabalho para o tratamento
das solicitacGes de consulta e pedido de autorizagao.

5. AVALIACAO DA EXECUCAO DO PLANO OPERACIONAL DO EXERCICIO DE 2024

O plano operacional da COGER do Exercicio de 2024 encontra-se no item "4. PLANEJAMENTO DAS
ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O EXERCICIO 2024" do Relatério de Gestdo Correcional do exercicio de 2023.

Os resultados demonstrados neste documento demonstram a manuteng¢do da qualidade dos trabalhos
em matéria correcional, em especial os seguintes pontos:

1. Foirealizado um evento da Hora da Corregedoria e outros ndo foram realizados por conta da instabilidade do
sistema Avaya.

2. A Corregedoria participou do PROAMB com apresentagdes sobre processo administrativo e direito administrativo
disciplinar.

3. Os fluxos de procedimentos correcionais e os AGOVs foram ajustados e atualizados de forma a atender o Modelo
de Maturidade Correcional versdo 3.0.

A Corregedoria atingiu o nivel 3 no Modelo de Maturidade Correcional, como pretendido.

5. Como rotina de controle foram adotadas planilhas para o registro dos processos que passam pela COGER incluidos
os procedimentos de matéria correcional com os respectivos nimeros SEl, e-PAD e outras informacgdes.

6. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O EXERCICIO 2025

O planejamento das acbes da COGER para o exercicio de 2025 contempla a manutencdo da qualidade
dos trabalhos em matéria correcional, com enfoque na integridade e isencdo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade administrativa, celeridade na instauracdo de procedimentos correcionais e no atendimento aos
principios e garantias previstos na Constituicdo Federal, em especial, ao devido processo legal, dignidade da pessoa
humana, contraditério e ampla defesa, com a utilizagdo de todos os meios de prova e recursos admitidos em Direito,
mediante a conclusdo dos feitos em andamento.



Em atencdo ao planejamento estratégico setorial, foi realizado levantamento perante o quadro funcional
da Corregedoria acerca de tdpicos/itens para a elabora¢do do Plano Operacional Anual da COGER para o exercicio do
ano de 2025, no qual destacamos as seguintes agbes:

a) Capacitagdo Interna

Continuidade do investimento na capacitagdo dos servidores da COGER em matéria correcional e demais
temas relacionados a Administragdo Publica (convénios, contratos administrativos, licitagdes, tecnologia da informacao,
orcamento publico, etc.) e Propriedade Intelectual, através da elaboracdo de seu Plano Anual de Capacitagdo, com o
objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos realizados. Para este fim, a COGER elaborou processos especificos
destinados a capacitagdo dos seus servidores ( 52402.003725/2022-44, 52402.004096/2023-51, 52402.004081/2022-
10, 52402.004083/2022-09, 52402.004085/2022-90 €52402.007950/2024-11).

Adicionalmente pretende-se a realizacdo de treinamentos em Inteligéncia Artificial e Power Bl por todos
os integrantes da COGER. O treinamento em Inteligéncia Artificial terd énfase juridica para aprimoramento das
atividades em sede correcional.

b) Capacitacdo Externa

Para o ano de 2025 a proposta é de oferta de capacitagdo aos gestores do INPI através de oficinas
tematicas a serem realizadas na forma presencial para discussdo dos temas em matéria correcional considerados mais
relevantes.

c) Gestido de Tl

Para o ano de 2025 as propostas sobre o tema sdo os seguintes:

1. Aprimoramento do controle da planilha de atividades da COGER em especial com a implantag¢do de rotina de informacdo de
dados para a atualizagdo da planilha;

2. Continuidade da utilizacdo do sistema e-PAD com treinamento do corpo funcional da COGER;
Atualizagdo trimestral das péaginas da COGER na intranet e no sitio eletronico do INPI;

W

4. Ajustes nos modelos de documentos no SEIl para adequac¢do aos normativos correcionais atuais.

Tabela 18 - Plano de trabalho atualizagdo trimestral paginas COGER.

Atualizacdo pagina da COGER - Intranet e Internet Periodo a ser atualizado Data limite
Atualizagdo 1 JAN-MAR/2025 31/03/2025
Atualizagdo 2 ABR-JUN/2025 30/06/2025
Atualizagdo 3 JUL-SET/2025 30/09/2025
Atualizacio 4 OUT-DEZ/2025 30/12/2025

Fonte: Elaboragao COGER.

d) Outros itens do planejamento de Atividades para o Exercicio de 2025

1. Avaliacdo e estudos acerca da possibilidade de obtencdo do nivel 4 do Modelo de Maturidade Correcional para 2026;

2. Realizacdo de ajustes da IN n203/2024 para adequagdes no tocante ao procedimento de PAR;

3. Submissdo do Projeto de Reconhecimento dos Agentes de Propriedade Industrial Nacionais, Atuantes e Sustentaveis ao
Concurso de Boas Praticas da CGU;

4. Atualiza¢do e divulgacdo institucional dos "cards" de assuntos pontuais em matéria correcional.
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INPI integra o Pacto Brasil - noticia no portal da CGU (1137897)
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Documento assinado eletronicamente por CARMEM REGINA AVILA MACIEL, Assistente da Corregedoria, em
30/01/2025, as 15:08, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por CAETANO CARQUEIJA LARA, Corregedor(a), em 30/01/2025, as 15:09,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIELA BARRETO SILVA, Analista de Planejamento, Gestao e
Infraestrutura em Propriedade Industrial, em 30/01/2025, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

Documento assinado eletronicamente por EDI DE OLIVEIRA BRAGA JUNIOR, Pesquisador em Propriedade Industrial,
em 30/01/2025, as 15:22, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ARCHIMEDES GRANGEIRO FURTADO, Pesquisador em Propriedade
Industrial, em 30/01/2025, as 15:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, doDecreto
n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA BORMANN VALLADAO NORONHA, Pesquisador em
Propriedade Industrial, em 30/01/2025, as 19:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19,
do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
PRESIDENCIA
Rua Mayrink Veiga, 9 - Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20090-910
Telefone: (21)3037-4784

DESPACHO DECISORIO

Ref.
Processo INPI n? 52402.013432/2024-37
Assunto: Relatorio de Gestdo Correcional 2024.

A COGER,

Senhor Corregedor,

Trata-se do Relatdrio de Gestdo da COGER do exercicio de 2024 ( 1133519), em estrito
atendimento ao art. 69 da Instru¢do Normativa INPI/PR n2 03, de 02 de julho de 2024 c/c art. 34 da
Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

O Documento aborda o perfil da equipe da COGER e de servidores que contribuiram com
os resultados do setor, assim como aspectos de estrutura fisica e tecnoldgica utilizados.

Da mesma forma, o Relatdrio apresenta toda a atuacdo desempenhada pela COGER
durante o exercicio, com destaque ao atendimento de 100% dos requisitos do terceiro nivel -
INTEGRADO do Modelo de Maturidade Correcional da CGU.

Por fim, o Relatério apresenta o planejamento das atividades pera o exercicio 2025.

Portanto, em atenc¢do ao Despacho COGER (1161894), APROVO o referido relatério.
Atenciosamente,

Julio César Castelo Branco Reis Moreira
Presidente

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA, Presidente,
em 06/02/2025, as 10:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n? 52402.013432/2024-37 SEI n2 1165067
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