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RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL 2020

I- DIAGNOSTICO ATUAL DA UNIDADE DE CORREICAO
a) Organizagio

O presente relatorio tem por escopo registrar as atividades desenvolvidas pela Corregedoria do
INPI - COGER no exercicio de 2020 e apresentar o planejamento de suas agdes para o exercicio
seguinte.

Preliminarmente, ¢ de se verificar que a Corregedoria Seccional do INPI foi criada, conforme o
Decreto n° 7.356, de 12 de novembro de 2010, visando a obtengdo de resultados mais efetivos e
consistentes na apuragdo de responsabilidade administrativa, dada a maior qualificagdo, em matéria
correcional, dos servidores incumbidos dessa tarefa, com a implementagdo de uma estrutura adequada
ao volume de feitos disciplinares instaurados e a instaurar, conforme as informagdes contidas no
Relatério de Inspegdo Correcional, cujo escopo era a analise da estrutura correcional, da regularidade,
da eficiéncia e da eficacia das atividades correcionais desenvolvidas pelo INPI, encaminhado através
do Oficio n° 32742/CGU-PR, de 01 de novembro de 2011.

Nos termos do Decreto n° 5480, de 30 de junho de 2005, a COGER integra o Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal como unidade seccional, responsavel pelas atividades
relacionadas a prevengdo e apuragdo de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos,
bem como pelas agdes de responsabilizagdo administrativa de pessoas juridicas, na forma da Lei n°
12.846, de 01 de agosto de 2013 e do Decreto n° 8420, de 18 de margo de 2015.

Em atengdo a Instrugdo Normativa CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, também se inserem
nos objetivos da atividade correcional a contribuicdo para o fortalecimento da integrida (blica

a
promogdo da ética e transparéncia na relacdo publico-privada, mediante o apoio a identificagcdo de

riscos e vulnerabilidades a integridade.

Vinculada diretamente a Autoridade Méaxima do INPI conforme o organograma abaixo, a nomeagao
do Corregedor Titular é submetida previamente a apreciagdo da CGU, sendo-lhe assegurado mandato
de 02 (dois) anos, de acordo como §1° do art. 8° do Decreto n° 5480, de 2005 e do §4° do art. 4°
do Anexo I do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de 2016, que aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungcdes de Confianga do INPI:
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O art. 10 do Anexo I do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de 2016, estabelece as
competéncias gerais da COGER:



Art. 10. A Corregedoria compete:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar ¢ controlar as atividades de correicdo no
ambito do INPI;

II - instaurar ou requisitar a instaurag@o, de oficio ou a partir de representagdes e denuncias,
de sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares ¢ demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na
autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de deniincias e representagdes;
III - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicagdo de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e
Servigos, para julgamento, dos processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas forem demiss@o, suspensdo superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, destituigdo de cargo em comissdo e destituigdo de fungdo comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicdncias, processos administrativos
disciplinares e outros procedimentos correcionais em curso no INPI e determinar o
reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a
avocagdo ou o reexame do feito; e

VI — exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto n® 5480, de 30 de
junho de 2005.

Destaca-se, por oportuno, o Anexo II do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de 2016, que
apresenta o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga do INPI,
contemplando 02 (dois) cargos em comissdo para a COGER: Corregedor (DAS 1014) e Assistente
(DAS 102.2).

As competéncias administrativas dos cargos de Corregedor e de Assistente também foram objeto
de normatizagdo interna, por meio dos arts. 10 e 11 da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117, de 2020:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

I — realizar o juizo de admissibilidade das deniincias, representagdes ou informagdes que
noticiema ocorréncia de suposta infragdo correcional;

II — promover a instauragdo de procedimentos correcionais;

IIT — elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - realizar a interlocugdo com 6rgdos de controle e investigagdo;

V - propor, gerenciar e integrar agdes ¢ operagdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os servidores encarregados da condugdo de
procedimentos correcionais;

VII - apoiar a identificag@o de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIII — distribuir, entre os servidores do quadro permanente da COGER, as atividades
materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuigdes regimentais da unidade;
IX - coordenar o processo de levantamento, consolidagdo e analise dos indicadores de
gestdo relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliagdo institucional
e de resultados;

X — acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de
trabalho propostos pelas comissdes processantes, notadamente quanto aos prazos,
adequagdo as normas, instrugdes e orientagcdes técnicas;

XI - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartorios de Registro de
Imoveis, aos Departamentos de Transito e outros entes, informagdes sobre os bens, rendas
e movimentagdes financeiras do servidor sindicado, para a instrugdo da Sindicancia
Patrimonial;

XII - encaminhar copia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas da Unido, ao Orgdo Central do Sistema de Correicdio do Poder Executivo
Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e & Unidade de Inteligéncia Financeira,
imediatamente apds a conclus@o do procedimento de Sindicancia Patrimonial;

XIII - comunicar ao Ministério Publico ¢ ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da
Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na Lei n°
8429, de 02 de junho de 1992, bem como remeter copia integral dos autos a tais entidades
ap6s o julgamento do procedimento correcional;

XIV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e diarias ao servidor convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢éo;

XV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e didrias aos servidores encarregados da
condugdo de procedimentos correcionais, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos;

X VI — designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipdtese de indiciado revel, de
maneira a propiciar ampla defesa ao servidor indiciado;

XVII — designar servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos
correcionais;

XVIII — autorizar e promover a prorrogagdo ¢ a reconducdo de procedimentos
correcionais;

XIX - realizar as comunicagdes e atividades necessarias ao cumprimento das decisdes
proferidas no ambito da COGER;

XX — requisitar aos titulares das unidades do INPI a indicagdo de servidores para auxiliar
nos trabalhos correcionais na condi¢do de assistentes técnicos/peritos, bem como proceder
a sua nomeagao;

XXI - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes e registros
contidos nos sistemas do INPI, bem como qualquer documento ou processo;

XXII - praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da COGER; XXIII -
requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia;

XXIV - analisar relatorios finais e pedidos de reconsideragdo para subsidio técnico da
autoridade julgadora;

XXV - comunicar ao 6rgdo de representagdo judicial com vistas a adogdo das medidas
cabiveis para a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem
prejuizo de outros encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato
de improbidade que cause lesdo ao patrimonio publico ou enseje enriquecimento ilicito;
XXVI - solicitar, junto ao ente competente do INPI, acesso aos sistemas e servidores de
armazenamento de dados do INPI, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico
institucional ou outros procedimentos de pericia forense computacional;

XXVII — determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado do
exercicio do seucargo, sem prejuizo de sua remunera¢do, na forma do disposto no art. 147,



da Lei n° 8.112, de 1990, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade; e

XXVIII - instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou
correcionais indicados pelo Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo
Federal.

Art. 11. Ao Assistente da COGER compete:

I - enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuagdes da COGER;

II - elaborar estatisticas e relatorios, bem como documentar dados de interesse correcional;
III - manter o arquivo de correspondéncias oficiais da COGER;

IV - planejar, organizar, promover e gerenciar os recursos consignados as atividades
correcionais na execu¢do das atividades administrativas, como também elaborar
demonstrativos das demandas desses recursos;

V - prestar apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da condugdo de
procedimentos correcionais;

VI - auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais;

VII - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos servidores e de Termos de
Ajustamento de Conduta firmados;

VIII - elaborar declaragdes, certiddes, atestados e outros documentos relativos a atividade
correcional;

IX — prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, com anuéncia do
Corregedor, referentes as questdes correcionais;

X - manter atualizado o arquivo especifico de legislag@o, normas, instrugdes, decisdes,
pareceres, precedentes administrativos e judiciais dos assuntos de interesse da unidade;

XI — monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade, prorrogacio
e recondugdo dos procedimentos correcionais e de seu julgamento, bem como de recursos
eventualmente interpostos, mediante o encaminhamento de relatorio mensal dessas
informagdes ao Corregedor até o ultimo dia util de cada més;

XII - preparar a escala de férias dos servidores lotados na COGER ou a sua disposi¢do;
XIII - requisitar materiais e bens necessarios as atividades da COGER, solicitar a
substituicdo daqueles considerados inadequados ou danificados e conferir os
correspondentes termos de entrega;

XIV —realizar o levantamento, consolidagdo e analise dos indicadores de gestdo relativos a
area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliag@o institucional e de resultados;
XV - monitorar o cadastramento e atualizagdo das informag¢des correcionais nos Sistemas
de Informagcdo da CGU, mediante o encaminhamento de relatdrio mensal dessas
informagdes ao Corregedor até o ultimo dia ttil de cada més; e

XVI — conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis pela
condugdo de procedimento correcional junto aos Sistemas de Informagdo da CGU.

Além das competéncias gerais indicadas no art. 10 do Anexo I do Decreto n° 8.854, de 22 de
setembro de 2016, os arts. 51 ¢ 160 do Regimento Interno do INPI, aprovado pela Portaria MDIC n°
11, de 27 de janeiro de 2017, estabelecemas competéncias especificas da COGER e do Corregedor:

Art. 51. A Corregedoria compete:

I - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correi¢do no
ambito do INPI;

II - instaurar ou requisitar a instauragdo, de oficio ou a partir de representagdes e denincias,
de sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na
autarquia, e decidir acerca das propostas de arquivamento de denincias e representagdes;
III - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicagdo de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e
Servigos, para julgamento, dos processos administrativos disciplinares cujas penalidades
propostas forem demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassa¢do de aposentadoria ou
disponibilidade, destituigdo de cargo em comissdo e destituigdo de fungcdo comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias, processos administrativos
disciplinares e outros procedimentos correcionais em curso no INPI e determinar o
reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a
avocagdo ou o reexame do feito; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do Decreto no 5480, de 30 de
junho de 2005.

Art. 160. Ao Corregedor incumbe:

I - realizar o juizo de admissibilidade sobre denuncias e representagdes de irregularidades
ouilicitos administrativo-disciplinares, dando-lhes o pertinente encaminhamento;

II - decidir sobre o arquivamento de denincias e representagdes;

II - promover a instauragdo de procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou
acusatoria relacionados a apuragdo de ilicitos administrativos praticados por servidores
publicos do INPIL;

IV - requisitar, em carater irrecusavel, servidores publicos do INPI para compor comissdes
de procedimentos disciplinares;

V - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou
punitiva instaurados;

VI - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso no
INPI, bemcomo determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor
ao Presidente do INPI a avocagdo ou o reexame do feito;

VII - julgar os servidores do INPI em procedimentos disciplinares de natureza investigativa
ou punitiva, quando for proposto o seu arquivamento ou a aplicacdo da penalidade de
adverténcia;

VIII - elaborar parecer conclusivo em processos administrativos disciplinares que possam
implicar na aplicagdo de penalidade de competéncia do Presidente do INPI, encaminhando-
os para julgamento;

IX - propor ao Presidente do INPI o encaminhamento dos processos administrativos
disciplinares, cujas penalidades propostas forem demissdo, suspensdo superior a 30 (trinta)
dias, cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e
destituicdo de fungdo comissionada ao Ministro de Estado da Indéstria, Comércio Exterior
e Servigos;

X - elaborar parecer conclusivo em pedidos de reconsideracdo e recursos administrativos
originarios de decisdes em procedimentos disciplinares;



XI - planejar, monitorar e implementar agdes de resposta aos riscos identificados no ambito
da Corregedoria, bem como aperfeigoar os controles internos da gestdo da unidade; e

XII - garantir a tempestividade na elaboragdo das pegas relativas a Prestagdo de Contas do
INPI no que concerne a Corregedoria.

A Corregedoria também ¢ responsavel pela capacitagdo e a transparéncia ativa em matéria
disciplinar, com o objetivo de disseminar conhecimentos visando a sensibilizagdo e a capacitagdo dos
servidores publicos, bem como a criagdo de um canal de atendimento destinado a esclarecer duvidas
(corregedoria@inpi.gov.br), iniciativas premiadas na II Edigdo do Concurso de Boas Praticas da CGU
que efetivamente reduzem a instauragao de procedimentos disciplinares baseados emnoticias abstratas,
genéricas e/ou por desconhecimento da legislacdo.

b) Quadro de Pessoal

Nos termos do art. 5° da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117, de 2020, que dispde sobre o
gerenciamento, acompanhamento e supervisdo das atividades de correi¢do no ambito do INPI, além da
estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos, ¢ garantido 8 COGER quadro de
pessoal permanente ¢ o poder de requisicdo, em carater temporario, por necessidade de servigo, de
servidores de outras unidades do INPI para atuarem como membros de Comissdo, defensores dativos,
peritos, assistentes-técnicos ou secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

A COGER, além de sua Corregedora, possui 4 (quatro) servidores em seu quadro permanente,
conforme grade abaixo:

Listagem de Servidores Mat. SIAPE |Cargo Observagao
Alessandra Bormann Valladéo 1579938 Pesquisador em Pl Corregedora-Substituta
Noronha
Archimedes Grangeiro Furtado 1550028 Pesquisador em Pl -
Daniela Barreto Silva 2079261 Analista em P.G.lem PI -

. . . Assistente
Silvia Souza de Oliveira 1546968 Pesquisador em PI (DAS 1022)

E de se verificar, ainda, os servidores MARIA HELENA DE OLIVEIRA NUNES,
Pesquisadora em PI, Mat. SIAPE 1472689 ¢ ELTON PAIVA JUNIOR, Técnico em P.G.I em PI, Mat.
SIAPE 1549861, que se encontram em regime de dedicag@o parcial aos trabalhos da COGER, sem
prejuizo da regular producdo em suas areas de lotagdo, na condigdo de membros de processo
administrativo disciplinar em andamento.

Outro ponto relevante consiste no fato de que, de acordo como art. 6° da Instrugdo Normativa
INPI/PR n° 117, de 22 de outubro de 2020, sem prejuizo da sua atuagio em procedimentos
correcionais, os servidores integrantes do quadro de pessoal permanente da COGER executam as
atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuigdes regimentais da
COGER, tais como o planejamento, execugdo, acompanhamento e supervisdo de projetos relativos a
infraestrutura de tecnologia da informagdo, gestdo documental, capacitagdo, gestdo de riscos e
logistica de suprimentos ja que, em razdo do sigilo assegurado pelo art.150 da Lei n® 8112/90, a
COGER ndo conta com terceirizados. estagidrios ou servidores sem vinculo efetivo no servico
publico.

As competéncias das comissdes ou servidor responsavel pela condugdo de procedimento
correcional foram objeto de normatizagao interna, por meio do art. 9° da Instrugdo Normativa INPI/PR
n°® 117, de 2020:

Art. 9° Compete as Comissdes ou ao servidor responséavel pela condugdo de procedimento
correcional:

I — requerer ao Corregedor, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado
do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneragdo, na forma do disposto no art.
147, da Lein°. 8.112, de 1990;

1I - comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas no
curso da apuragdo, para avaliagdo quanto a necessidade de abertura de novo procedimento
correcional;

III - solicitar ao Corregedor a realizagdo de pericia de qualquer natureza, bem como a
designagdo de servidor especializado para o competente assessoramento técnico;

IV — solicitar a0 Corregedor a designagdo de defensor dativo quando o servidor indiciado,
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal, bem como a designagdo de
servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos correcionais;

V - cadastrar e manter atualizadas as informagdes referentes aos procedimentos
correcionais sob sua responsabilidade nos Sistemas de Informa¢do da CGU;

VI - inserir, nos Sistemas de Informagdo da CGU, copia digitalizada ou eletronica dos
relatorios finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pecas relevantes a
instrugdo processual, tais como portarias de instauragdo, prorrogacio e reconducdo, atas de
deliberagdo, termo de indiciagdo e defesa escrita;

VII - solicitar ao Corregedor a prorrogagdo do prazo ou a recondugdo da Comissdo
responsavel pela condugdo dos trabalhos, mediante utilizagdo do modelo de formulario
constante do Anexo I desta Instrugdo Normativa;

VIII - propor, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

IX — promover a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias,
assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa;

X - comunicar ao Corregedor, ao titular da unidade de exercicio do servidor e a
Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do INPI - CGRH, a notificagdo do servidor
para responder ao processo na condi¢do de acusado;

XI - solicitar ao Corregedor autorizagdo para deslocamento de servidores integrantes da
Comissido, testemunhas ¢ servidores acusados;

X1I — incluir, quando da entrega do relatério final, 02 (duas) copias integrais digitalizadas do



procedimento correcional, seus volumes anexos, acessorios e apensados, em diretorio
especialmente criado para este fim na rede computacional interna do INPI, onde uma das
copias devera apresentar a devida ocultagdo das informacdes consideradas pessoais,
sensiveis ou sigilosas, nos termos da legislagdo em vigor;

XIII - apresentar ao Corregedor, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de instauragdo do
procedimento correcional, o plano de trabalho das atividades, para fins de avaliagdo e
controle, mediante a utilizagdo do modelo contido no Anexo I desta Instrugdo Normativa,
cujas informagdes deverdo ser atualizadas sempre que ocorrer alteragdo no planejamento
inicial, prorrogag¢do ou reconducdo, com a exposicdo dos motivos que eventualmente
impossibilitaram a execugdo do originalmente proposto;

XIV - solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramagdo das
férias/licengas/afastamentos, bem como das agdes de capacitagdo que a Administragdo
tenha poderes discricionarios para conceder, caso necessaria ao andamento regular dos
trabalhos;

XV — sugerir ao Corregedor a proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta ao
servidor acusado, quando evidenciadas as condi¢des previstas na Instrugdo Normativa CGU
n° 04, de 21 de fevereiro de 2020;

XVI - solicitar ao Corregedor acesso aos sistemas ¢ servidores de armazenamento de
dados do INPI, bem como acesso ao contetdo de correio eletronico corporativo e outros
procedimentos de pericia forense computacional; e

XVII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia.

Considerando a publicag@o da Instru¢do Normativa ME n° 65, de 30 de junho de 2020, que
estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos orgdos e
entidades integrantes do SIPEC relativos a implementagdo de Programa de Gestdo e a autorizagdo
dada pelo Ministério da Economia, através da Portaria n° 334, de 02 de outubro de 2020, para a
implementagdo do Programa de Gestdo no ambito do ME, das autarquias e das fundagdes publicas a
ele vinculadas, a COGER apresentou, por meio do Processo SEI 52402.012081/2020-13, a planilha de
Atividades da Corregedoria para o Programa de Gestdo do Teletrabalho, a fim de que as atividades da
Corregedoria estejam contempladas no novo normativo que sera editado sobre o tema. Referida
planilha de atividades ja se encontra aprovada pela Autoridade Maxima do INPI e utilizou como modelo
aquela ja emuso pela CGU.

¢) Instalacdes Fisicas

A COGER detém as instalagdes fisicas necessarias a execugdo de suas atividades, estabelecida
em andar parcialmente segregado no 16° andar do edificio sede do INPI, situado na Rua Mayrink
Veiga, n° 9, Centro, cidade e Estado do Rio de Janeiro, contando com 01 (uma) sala de oitivas, 02
(duas) salas para uso dos servidores de seu quadro permanente ou transitério, 01 (uma) para uso do
Assistente da Corregedoria e guarda de material e processos e 01 (uma) sala ocupada pelo
Corregedor:

Espago segregado da COGER no 16° andar do edificio sede do INPI



Sala de Oitivas

Sala dos servidores do quadro permanente da COGER



Sala da Assistente da COGER

Sala da Corregedora

d) Estrutura Tecnolégica

A COGER possui ampla estrutura tecnoldgica necessaria ao seu pleno funcionamento, com o
devido suporte prestado pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia de Informagéo - CGTI.

A pasta de rede da COGER, de acesso exclusivo aos servidores de seu quadro permanente,
contempla, além do inventario com os conhecimentos necessarios para o exercicio da atividade
correcional, um repositorio de conhecimento em Direito Administrativo Disciplinar e temas correlatos
no tamanho de 1,64GB, dividido em 64 pastas e 1.026 arquivos:
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Adicionalmente, sdo disponibilizadas pastas especificas com o material de todas as capacitagdes
e eventos externos com participagdo de servidores da COGER e as capacitagdes realizadas pela
propria Corregedoria.

Sem prejuizo do acesso temporario aos demais sistemas do INPI quando necessario a atividade
correcional, a COGER utiliza regularmente 02 (dois) sistemas no INPI: o Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) e o Sistema de Gestdo do Desempenho Individual (SISGD).

A Portaria INPI/PR n° 129, de 27 de julho de 2017, iniciou a implantagdo do SEI no INPI
vedando, em seu art. 6°, §1°, a abertura de processos em suporte fisico a partir de 01 de outubro de
2018. Posteriormente, foi publicada Instrugdo Normativa INPI/PR n° 104, de 30 de maio de 2019, que
disciplina os procedimentos relativos a utilizagdo e gestdo do SEI no INPI Neste sentido, toda a
atividade administrativa ou correcional da COGER utiliza esse sistema desde a data de implantagdo do
SEIno INPL

O art. 7° da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117/2020 prevé que a participagdo do servidor em
procedimentos correcionais constitui missdo de carater relevante na Administragdo Publica Federal,
que devera ser considerada nas suas avaliagdes funcionais de desempenho, progressdo e promogéo.

As avaliagdes de desempenho individuais dos servidores do INPI sdo realizadas anualmente, na
forma das Instrugdes Normativas INPI n°s 54/2016 e 58/2016, por meio do SISGD, que se destaca
por ser um sistema informatizado, via web, elaborado com a finalidade de suportar as atividades
laborais e gerenciais dos servidores do INPI, dentro de um processo de gestdo de pessoas, onde
servidores e chefias podem registrar as metas contratadas, acompanhar a sua realizagdo e informar os
fatos que possam interferir no seu desempenho ao longo do periodo de avaliagao.

Deve-se destacar, contudo, que a COGER possui em sua pasta de rede, para consulta, diretorios
especificos contendo todos os documentos e processos digitalizados relativos a sua atividade
administrativa e correcional, dos ultimos 10 (dez) anos.

Em relagdo ao uso de sistemas informatizados, insta assinalar que todos os processos
correcionais recebidos pela COGER foram cadastrados e atualizados no Sistema CGU-PAD, inclusive
emrelagdo ao modulo “Processos a Instaurar”.

A COGER ja procedeu ao cadastramento dos servidores do seu quadro permanente junto ao novo
sistema informatizado da CGU, que visa gerar pecas processuais a partir da sistematizagdo de
informagdes relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares no ambito
do Poder Executivo Federal (ePAD), determinado pela Portaria CGU n° 2463, de 19 de outubro de
2020, cuja entrada em vigor iniciou-se em 02 de janeiro de 2021.

A COGER também possui pagina especifica na intranet, criada pela Coordenagao-Geral de
Comunicagdo do INPI - CCOM em 2012, com o objetivo de divulgar estatisticas, manuais, legislagio
e projetos em matéria correcional, além de sua organizagdo interna e contato, alimentada e atualizada
diretamente neste exercicio por servidor de seu quadro permanente:
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Marcas
institucionais

Modelos de

A Nos termos do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, a Corregedoria (COGER) integra o Sistema de Correico do Poder
apresentacdes

Executivo Federal como unidade seccional, responsavel pelas atividades relacionadas 4 prevenco e apuracdo de ilicitos
administrativos praticados por servidores piiblicos, bem como pelas acdes de responsabilizagso administrativa de pessoas
juridicas, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013 & do Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015

Links teis

Vinculada diretamente & Autoridade Maxima do INPI, a nomeacdio do Corregedor Titular & submetida previamente &
apreciacdo da CGU

ACESSO RAPIDO

Gestdo de pessoas Séo objetivos da atividade correcional, de acordo com a Instrugéo Normativa CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018:

Ocupacional 1 - dissuadir e prevenir a pratica de imegularidades administrativas;

HoD.g.(mu.parapesqu.sar 0 E 6 @B mms B &

As informagdes correcionais também sdo alvo de publicidade no site do INPI, com dados sobre
funcionamento da COGER, servigos ¢ atividades desempenhadas, estrutura, resultados e impactos
decorrentes dos trabalhos (https:/www.gov.br/inpi/pt-br/governanca/integridade-publica/atividade-
correicional), atendendo as disposi¢cdes da Instrugcdo Normativa TCU n° 84/2020 e da Decisdo
Normativa TCU n° 187/2020.

e) Procedimentos Correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauraciio e julgamento

De acordo com os arts. 13 ¢ 14 da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117, de 2020, o juizo de
admissibilidade ¢ realizado de acordo com aordem cronolégica da data de recebimento das
deniincias, representagdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de suposta infragdo correcional,
e devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de seu recebimento pela
COGER, sendo possivel atribuir prioridade a sua realizagdo quando identificadas as situagdes abaixo

indicadas, na ordem de sua ocorréncia:

I —risco de prescrigdo punitiva da Administragao;

II — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de DAS 1014 e
101.5;

I - casos de ampla divulgagdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais 6rgdos federais, especialmente os de controle, tais
como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Publico Federal
e Policia Federal.

Ao final do exercicio 2020, havia 01 (um) procedimento correcional pendente de juizo de
admissibilidade, recebido na COGER em16 de dezembro de 2020, e nenhum procedimento
correcional pendente de instauragdo ou julgamento.

f) Normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional

Em 17 de junho de 2020, por meio do processo SEI 52402.005231/2020-32, a COGER deu inicio
a atualizacdo de suas normas e regulamentos internos de regéncia, em substituigdo a Instrucdo
Normativa INPI/PR n° 61, de 2016.

A proposta inicial de nova minuta, a exemplo da anterior, ndo teve por escopo a indicagdo de
normas processuais, ja que estas ja estdo estabelecidas na legislagdo atual, mas sim regulamentar as
competéncias, diretrizes, procedimentos e atribuigdes do Corregedor, dos servidores encarregados
da condugdo de procedimentos correcionais, do Assistente da COGER, bem como os procedimentos
a serem adotados diante de noticia de possivel irregularidade, celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), condugdo de procedimentos correcionais, instancias recursais, acesso ¢ fornecimento
de informacdes de carater disciplinar, mediante a adogdo das melhores praticas em gestdo e
valorizag@o de pessoal em matéria correcional, colhidas ap6s exaustivo trabalho de capacitagdo junto a
CGU e de pesquisa a legislagdo existente e manuais de outros orgdos, a exemplo da CGU, da
Corregedoria-Geral da Advocacia Geral da Unido (CGAGU) e da Corregedoria da Receita Federal,
esta ultima ja madura em procedimentos de remogao aplicaveis a servidores da area correcional.

Adicionalmente, a proposta de novo normativo foi atualizada, a época, em relagdo a seguinte
legislagdo:

a) Instrugdo Normativa CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018, publicada no DOU Sec¢do
1 - n° 220, de 16 de novembro de 2018 - Regulamenta a Atividade Correcional no Sistema
de Correigdo do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n° 5.480, de 30 de junho
de 2005;

b) Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 21 de fevereiro de 2020, publicada no DOU Segéo
1 - n° 38, de 26 de fevereiro de 2020 - Dispde sobre a celebragdo do Termo de
Ajustamento ¢ Conduta nos casos de infragdo de menor potencial ofensivo;

c) Instrugdo Normativa CGU n° 08, de 19 de margo de 2020, publicada no DOU Segéo 1 -
n° 56, de 23 de margo de 2020 - Regulamenta a investigagdo preliminar sumaria no ambito
do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal;

d) Instrugdo Normativa CGU n° 09, de 24 de mar¢o de 2020, publicada no DOU Segéo 1 -
n° 59, de 26 de margo de 2020 - Regulamenta o uso de recursos tecnolégicos para a
realizagdo de atos de comunicagdo em processos correcionais no ambito do Sistema de

[m]



Correigdo do Poder Executivo Federal; e
e) Portaria ME n° 119, de 19 de marco de 2020, conforme informagdes contidas no
processo SEI 52402.003617/2020-18.

Contudo, apds apreciagdo da Procuradoria Federal Especializada no INPI, para analise de sua
conformidade juridica, nos termos da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, bem como
no disposto no art. 8°, inciso III, do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de 2016, como também
aprovagdo da Autoridade Maxima do INPI para a sua publicagdo, a COGER apresentou modificagdes a
minuta original em razdo da implantagdo do novo Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM),
estipulado pela Corregedoria-Geral da Unido/CGU, ente central do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, por forga do Decreto 5480/2005. E importante destacar que, previamente a
implantagdo do referido modelo, esta COGER foi uma das corregedorias do Sistema de Correi¢do do
Poder Executivo Federal convidadas a atuar como seu validador externo.

O CRG-MM tilizou como referéncia o IA-CM, Modelo de Maturidade de Auditoria Interna,
implementado no pais em 2019. O Modelo de Maturidade Correcional ¢ composto por 5 Niveis de
Maturidade, 4 Elementos (4reas avaliadas), ¢ 19 Macroprocessos-chave (KPAs), que se organizam
numa matriz de evolugéo da maturidade correcional, consoante quadro abaixo:

MATRIZ DO MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL

ELEMENTOS, OU AREAS AVALIADAS (4 COLUNAS DA MATRIZ CRG-MM)

v v v v v
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KPAs (Key Process Area), ou Macroprocessos-chave (19 células da matriz CRG-MM)

Considerando as alteragdes realizadas pela COGER e o atendimento as recomendagdes exaradas
pela Procuradoria Federal Especializada no INPI, foi publicada no Boletim de Pessoal Extra XI, de 23
de outubro de 2020, a Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117, de 22 de outubro de 2020, estabelecendo
as diretrizes, procedimentos e atribuigdes relacionados ao gerenciamento, ao acompanhamento ¢ a
supervisdo das atividades de correigdo realizadas no ambito da COGER, visando a melhoria da gestio
dessas atividades e a complementagdo da normatizagdo ja prevista na legislagdo em vigor, adequando-
se as orientagdes do Orgéo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, conforme
Anexo A deste Relatorio (0373850).

Também emrazdo do CRG-MM, foram instituidas pela COGER a Instrugdo de Trabalho AGOV—
IT-0001, dispondo sobre o cadastramento e atualizagdo dos Sistemas de Informacdo da CGU, e os
procedimentos AGOV-PP-0001 e AGOV-PP-0002, dispondo, respectivamente, sobre a gestio de
Procedimentos Correcionais no SEI e o monitoramento e supervisdo de processos correcionais, todos
publicados no Boletim de Pessoal XV, de 29 de outubro de 2020, consoante processo SEI
52402.010723/2020-40, de acordo com Anexo B deste Relatorio (0373851).

Por fim, deve-se destacar a Instrugdo Normativa INPI n° 077, de 09 de outubro de 2017, que
dispde sobre a politica de uso do Sistema de Gestdo de Procedimentos de Responsabilizagdo de
Entes Privados (CGU-PJ) no ambito do INPI, relativa ao gerenciamento das informagdes sobre
sangdes que impliquem restrigdes ao direito de licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
consoante o disposto na Portaria CGU n° 1.196, de 29 de maio de 2017 e na Portaria CGU n° 1.389, de
26 e junho de 2017, de acordo como Anexo C deste Relatorio (0373852).



Il - ATIVIDADE CORRECIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO 2020

a) Noticias/denincias/representacdes recebidas

. Tipo Data . ~
Processo Origem Documento Recebimento Local do Fato Situagao Atual
52402.008929/2019-
76
Processos acessorios:
52402.009448/2019-
88
52402.008929/2019-
76
52402.009661/2019- |Interno a Unidade Representagéo [05/08/2019 DIRMA Concluido
90
52402.014214/2019-
52
52402.009173/2019-
82
52402.002794/2019-
35
5240201358712019- intemo a Unidade Representagdo [21/11/2019 INPI Concluido
°2402014940/2019- Icigagao Dendincia 241212019 DIRMA Concluido
?523402'014936/2019' Interno a Unidade Representacdo [24/12/2019 CGTEC Concluido
£2402014939/2019- | cigadao Dendncia 241212019 DIRPA Concluido
52402.0021872020-17|Ministério Publico Federal _|Dentncia 02/03/2020 INPI Concluido
22402'003099’2020' Cidadso Dendncia 03/04/2020 INPI Concluido
52402.008719/2020- |FalaBR - Sistema de Denuncia 02/09/2020 DIRMA Concluido
11 Quvidoria
52402.008718/2020- |FalaBR - Sistema de Dentincia 02/09/2020 DIRMA Concluido
77 Quvidoria
52402.011860/2020- |FalaBR - Sistema de Dentincia 27/11/2020 DIRPA Concluido
00 OQuvidoria
52402.011865/2020- |FalaBR - Sistema de Dentincia 27/11/2020 DIRPA Concluido
24 Quvidoria
52402.011866/2020- |FalaBR - Sistema de Dentincia 27/11/2020 DIRPA Concluido
79 Ouvidoria
52402.008510/2020- A = Aguardando Juizo de
58 Interno a Unidade Representagédo |16/12/2020 DIRAD Admissibilidade

* Periodo de juizos de admissibilidade negativos e processos aguardando a realizagdo de juizos de
admissibilidade compreendido entre 01/01/2020 até 31/12/2020

b) Juizos de admissibilidade negativos realizados

Data do Juizo de .
Processo Local do Fato Admissibilidade Decisao
52402.014939/2019-41 DIRPA 05/02/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.014940/2019-75 DIRMA 06/02/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.014936/2019-15 CGTEC 10/02/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.013587/2019-14 INPI 21/03/2020 Arquivamento - auséncia de materialidade e autoria.
52402.003099/2020-24 INPI 28/04/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.002187/2020-17 INPI 08/06/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.008929/2019-76
ggc‘)‘%ezs(s)gg f:g/szs(? 1rg)_ 888 Arquivamento - Atend'im.enfo ao principio da eficiéncia preyistf) 10 art.
37, caput, da Constituigdo Federal, bem como aos principios da

52402.008929/2019-76 S S . . L

DIRMA 09/09/2020 finalidade, motivagdo, razoabilidade, interesse pilblico e
52402.009661/2019-90 A ; o i SR
£0402.014214/2019-52 proporcionalidade, previstos no art. 2°, caput e paragrafo {inico, inciso
52402.009173/2019-82 VI, da Lein® 9.784/99.
52402.002794/2019-35
52402.008719/2020-11 DIRMA 23/09/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.008718/2020-77 DIRMA 23/09/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.011860/2020-00 DIRPA 17/12/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.011865/2020-24 DIRPA 17/12/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.
52402.011866/2020-79 DIRPA 18/12/2020 Arquivamento - inexisténcia de irregularidade.

* Juizo de Admissibilidade realizado no periodo compreendido entre 01/01/2020 até 31/12/2020

¢) Procedimentos

correcionais instaurados e julgados,

administrativos interpostos

bem como eventuais recursos

Atividade Correcional Quantidade |[Processo Tipo Observagoes
Procedimentos Correcionais 0 ) R :
Instaurados




Procedimentos correcionais julgados 52400.20366/2018-84 PAD

Data de julgamento: 17 de janeiro 2020
Boletim de Pessoal n® X, de 17 de janeiro
de 2020

52400.201366/2018-84 PAD

Recursos Administrativos Interpostos

Pedido de Reconsideragdo quanto a
aplicagéo de penalidade

Resultado: improcedente, conforme
publicacdo no Boletim de Pessoal n°® X|, de
27 de margo de 2020

52402.013587/2019-14 Denuncia

Pedido de Reconsideragao quanto a
decisdo de juizo de admissibilidade
negativo Resultado:julgado improcedente
em 28 de julho de 2020

* Periodo compreendido entre 01/01/2020 até 31/12/2020

d) Penalidades aplicadas

Neste exercicio foi aplicada 01 (uma) penalidade de suspensdo, conforme informagdes abaixo:

Processo Ato Penalidade Aplicada

Fato Imputado

Boletim de Pessoal n° X, de 17 |Suspens&o, por 25 (vinte e cinco)

52400.204366/2018-84 dias.

de janeiro de 2020.

Descumprimento, em concurso material, ao
art. 116, incisos IX da Lein® 8.112/90.

* Periodo compreendido entre 01/01/2020 até 31/12/2020

e) Termos de ajustamento de conduta firmados

Nao foram firmados Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) neste exercicio.

O INPI firmou, at¢ o momento, um total de 45 (quarenta e cinco) TAC’s desde sua a
regulamentagdo pela CGU.

Penalidades e Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) Aplicados

Adverténcia
25

TAC
45

Suspensao
23

Expulsiva
2

f) Identificacdo de riscos a integridade

De acordo com o “Guia de Integridade Publica” editado pela CGU, disponivel em
https.://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/guia-de-
integridade-publica.pdf, a integridade publica deve ser entendida como o conjunto de arranjos
institucionais que visam a fazer com que a Administragdo Publica nio se desvie de seu objetivo
precipuo: entregar os resultados esperados pela populagdo de forma adequada, imparcial e eficiente. A
abordagem de tal tema envolveria dois aspectos centrais ¢ complementares. O primeiro, mais
prescritivo e objetivo, diz respeito a observancia de normas. Com efeito, ja existem diversos
normativos legais e infralegais, que, se bem implementados, constittem avangos no sentido de
proteger os o6rgdos e entidades quanto a riscos de corrupg@o e orientd-los para a adequada prestagido
de seus servigos.

Ainda de acordo com o referido Guia, existe outro aspecto, no entanto, mais ténue e complexo,
que vai além do mero respeito as normas. As medidas de prote¢io devem ser pensadas e
implementadas de acordo com os riscos especificos de cada 6rgio ou entidade. O gestor deve
conhecer seu 0rgdo, seus processos, seus servidores, os usuarios de seus servigos, os grupos de
interesse afetados por suas decisdes, o contexto em que esta inserido, onde “a cultura organizacional
dos orgdos e entidades publicos deve primar pelo respeito ao interesse publico, promovendo valores que
vdo além do mero respeito as leis e que sejam construidos de acordo com os principios da
Administracdo Publica. A alta administragdo, cujas agoes e decisdes sdo modelos para todo o corpo
funcional, deve enxergar-se como a principal responsavel pela promog¢do da cultura ética e pela
integridade da organizagdo”.

Desde 2018, a COGER tem atuado intensamente junto ao Plano de Integridade do INPI, cujo
conteido  encontra-se  disponivel a qualquer interessado  em htps://www.gov.br/inpi/pt-




br/governanca/integridade-publica/programa-de-integridade, que consiste em um comnjunto de
mecanismos e procedimentos internos de prevengdo, detecgdo e remediacdo de fraudes,
irregularidades e desvios de conduta, devendo ser desenvolvido a partir dos seguintes eixos
fundamentais:

I- comprometimento e apoio da alta administragdo;

II- definigdo e fortalecimento de instancias de integridade;
I1I- analise e gestao de riscos;

IV- estratégias de monitoramento continuo.

O escopo do Programa de Integridade se constitui emum imprescindivel mecanismo
preventivo em relacio a ocorréncia de ilicitos administrativos, cuja existéncia e eficacia
racionaliza e otimiza a atividade disciplinar, considerando que cada procedimento disciplinar é
significativamente oneroso, envolvendo dispéndio de recursos humanos, orgamentarios/financeiros

etc.

Convém assinalar que a identificagdo e comunicagdo dos riscos a integridade foi objeto de
regulamentagdo no ambito da COGER por meio dos arts.10, inciso VII, 18, paragrafo unico, 30, §2°,
31, inciso XI, 35, inciso VIII, 36, inciso VIII, 45, inciso VIII, 46, inciso VIII da Instrugdo Normativa
INPI/PR n° 117, de 2020:

Art. 10. Compete ao Corregedor:

VII - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

Art. 18. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo ndo
correcional, mas com repercussdo em outras areas do INPI, a Corregedoria devera
notificar a autoridade responsavel pela area competente, de forma que a mesma, ciente dos
fatos, possa analisar e avaliar a pertinéncia da adogdo de providéncias de sua algada.
Paragrafo tmico. A identificagdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades no
INPI devera ser comunicada a unidade competente ¢ aos gestores de integridade, para as
providéncias cabiveis.

Art. 30. O relatorio final de procedimentos correcionais investigativos devera ser
conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria ¢ materialidade de atos lesivos
contra a Administragdo Publica, devendo recomendar a instauragdo do procedimento
cabivel, o arquivamento ou a proposi¢do de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o
caso.

§2° Caso proposto o arquivamento do processo, o relatorio final devera indicar se foram
identificados riscos a integridade durante a investigagdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da
mesma natureza no INPI.

Art. 31. O relatorio final de procedimentos correcionais contraditorios devera ser
conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a proposigdo de
penalidade a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

XI — identificagao de riscos a integridade durante a apuragdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da
mesma natureza no INPIL.

Art. 35. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos devera
contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.
Art. 36. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares contraditorios devera
contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.
Art.45. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes privados
de natureza investigativa devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.
Art. 46. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizagdo de entes

privados de natureza contraditoria devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

VIII - identificagdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

A experiéncia do INPI demonstra que a gestdo ineficiente e a inexisténcia de mecanismos de
controle interno podem gerar impacto relevante nas atividades disciplinares, onde a COGER tem
atuado no mapeamento dessas fragilidades visando coibir a reincidéncia de ilicitos administrativos, o
que tém se refletido na reducdo de instauragdo de procedimentos correcionais neste Instituto,
consoante quadro abaixo:



Procedimentos de Natureza Disciplinar Instaurados, Penalidades Aplicadas e
Juizos de Admissibilidade Negativos
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Neste exercicio, foram realizadas pela COGER 06 (seis) comunicagcdes/manifestagdes
relacionadas a identificacdo de riscos a integridade ou informagdes relacionadas a area correcional:

a) Processo SEI 52402.001628/2020-55: encaminhamento de copia do Relatério Final e
Parecer de Julgamento do Processo Administrativo Disciplinar n° 52400.204366/2018-84
as autoridades competentes do INPI, relacionado a identificagcdo de riscos a integridade no
atendimento realizado pelo servigo de protocolo do INPI;

b) Processo SEI 52402.004110/2020-73: orientagdes encaminhadas a DIRAD sobre a
revogagdo da Instrugdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009 e a nova
sistematica para averiguagdo de dano, extravio ou desaparecimento de bens do INPI;

¢) Processo SEI 52402.011018/2020-60: informagdes a DIRAD, atendendo a solicitagdo
da Coordenagdo-Geral de Promogdo de Integridade do SISCOR - COPIS/CGU, sobre a
sentenca do Processo n. 1005245-212020.4.01.3100, relativa a proibicdo de réu no
acesso, frequéncia ou contato, por qualquer meio, com setores de licitagdes de quaisquer
orgdos publicos (sejam eles federais, municipais ou estaduais);

d) Processo SEI 52402.003553/2020-47: informagdes a DIRAD sobre a Nota Técnica n°
671/2020/CGUNE/CRG, sobre o alcance da Lei n° 12.846/2013 nos casos de pratica de
atos lesivos ocorridos em contratos licitatorios;

e) Processo SEI 52402.003099/2020-24: recomendagdo a Presidéncia sobre a
participagdo de servidores do INPI em eventos externos promovidos e/ou custeados
exclusivamente por instituigdo privada;

f) Processo SEI 52402.005332/2020-11: recomendagdes quanto a minuta de regulamento
do Programa-Piloto de Mentoria em PI; e

g) Perfil das infragdes cometidas por agentes ptblicos e entes privados

De acordo com o Painel CORREICAO EM DADOS, ferramenta criada pela CGU, que apresenta
informagdes sobre penalidades aplicadas a agentes publicos do Poder Executivo Federal, bem como a
empresas e entidades, disponivel em http://paineis.cgu.gov.br/corregedorias/index.htm, o INPI, desde
o exercicio de 2003, apresenta como principal fundamentagdo para aplicagdo de penalidades
expulsivas condutas relacionadas a atos de corrup¢do e o abandono de cargo, inassiduidade habitual e
acumulagdo:

Fundamentagdes das Penalidades Expulsivas

B Abandono, Inassiduidade ou
3 Acumulacio

W Corrupcdo

QOutras




Sangdes por: Tipo de Sangfo

Demissdo Destituicdo

Em se tratando da aplicagdo das penalidades de adverténcia e suspensdo desde o exercicio de
2009, o Painel CORREICAO EM DADOS apresenta como sua principal causa de aplicagdo o
descumprimento de normas previsto no art. 116, inciso III da Lei n® 8.112/90:

Fundamentag¢des das Adverténcias e Suspensdes

1 1
1

B Conduta ndo zelosa
m Vantagem pessoal ou de

terceiro

® Mau com portamento

18 Demais fundamentos

h) Capacitacdes de servidores publicos integrantes do quadro permanente da COGER

Neste exercicio, os servidores do quadro de pessoal permanente da COGER participaram de
diversas capacitagdes voltadas a temas de interesse da area, consoante quadro a seguir:

Descumprimento de normas

Servidor Mat.SIAPE |Acdo de Capacitagdo 32‘;;:?5 . ﬁz:gfl . [Entidade
Procedimentos Disciplinares 07/05 03hs CRG/CGU
Conducédo de Processos Disciplinares 12/05 04hs CRG/CGU
Enquadramentos e Sancdes Disciplinares 14/05 04hs CRG/CGU
Indiciamento e Relatorio Final 19/05 3,5hs CRG/CGU
Prescrigéo 21/05 03hs CRG/CGU
Termo de Ajustamento de Conduta 26/05 03hs CRG/CGU

- - - —
Rito Sumario 28/05 03hs CRG/CGU
Autonomia do Direito Administrativo Sancionador 02/06 02hs CRG/CGU
Imprensa no Combate a Corrupgéo 04/06 02hs CRG/CGU
Diagndstico da responsabilizagdo de agentes 18/06 02hs CRG/CGU
Responsabilizagdo de Pessoa Juridica 23/06 02hs CRG/CGU
Tecnologia e Inovacédo 25/06 02hs CRG/CGU
CP)zzsrgggtrl]\:;s atuais e futuras e Modelo de Capacidade 30/06 02hs CRG/CGU
(é;)tgct;glitsos Introdutérios do Direito Disciplinar para 14/07 03hs CRG/CGU
Conducéo do Processo Administrativo Sancionador 21/07 03hs CRG/CGU
Escolas da
Lo - . Advocacia-
Regido
i Instituto
Introdugdo ao Controle Interno 03/08 40hs Brasileiro —

Senado




Federal
Sistema Eletronico
de Informagdes - SEIl USAR 04/09 20hs ENAP
:;modugéo a Lei Brasileira de Protecao de Dados 11/09 10hs ENAP
essoais
Decreto n° 10.139/2019 Revisédo e Consolidagdo de Atos
Normativos Infralegais 26/09 05hs ENAP
Workshop "Papel da lideranca na gestéo por processos" [06/10 04hs INPI
ePAD 29/10 02hs [craicau
IV Congresso Exceléncia Em Gesté&o E Lideranca 27/10 08hs ||INP|
Palestra NOVAGAO COMO PROCESSO GERENCIAVEL, 07112 02hs INPI
com Clemente Nobrega
Encontro de Corregedorias SISCOR e PROCOR 08/12 03hs CRG/CGU
Férum “O Con_trg_le no Combate a Corrupgéo 2020” 09/12 05hs CRG/CGU
Abertura e Painéis
Ec') rum “O Controle no Combate a Corrupgdo 2020” 1012 03hs CRG/CGU
ainéis
‘l‘zé rum “O Controle no C_om"bate a Corrupgéo 2020” - 1012 03hs CRG/CGU
Tratamento de denuncias
Férum “O Controle no Combate a Corrupgéo 2020” -
"Monitoramento de Programas de Integridade em 10/12 02hs CRG/CGU
acordos de leniéncia"
Férum “O Controle no Combate a Corrupgéo 2020” - Live
"Projeto Valores" 1112 01hs CRG/CGU
Gestéo de Riscos no Setor Publico o1/02a  laons ENAP
Contabilizagdo de Beneficios 17/04 a 10hs ENAP
17/05
Técnicas de Entrevista e Detecgdo de Mentiras 07/05 02hs CONSULTRE
Enquadramentos e San¢des Disciplinares 14/05 04hs CRG/CGU
Procedimentos Disciplinares 07/05 03hs CRG/CGU
Rito Sumario 28/05 03hs CRG/CGU
Direito Disciplinar para Estatais 14/07 03hs CRG/CGU
Prescrigdo no Processo Administrativo Sancionador 28/07 03hs CRG/CGU
Decreto n® 10.139/2019 Revisédo e Consolidagdo de Atos
Normativos Infralegais 09710 05hs ENAP
ARCHIMEDES GRANGEIRO FURTADO 11550028 Conhecimentos Tradicionais 82/%8 até 45hs ACAD/INPI
32 Reunido de Corregedorias do Sistema de Correigado do
Poder Executivo Federal — SISCOR 02/09 3hs CRG/CGU
Consultoria
PROCOMEX,
Mapeamento dos Processos de Gestdo de Pessoas, empresa do
como parte do Programa INPI para o Séc. XXI, em parceria 13110 a grupo de
e financiado pelo Foreign, Commonwealth & 02/12 92hs consorcio
Development Office do Reino Unido (FCDO), por meio do liderada pela
Prosperity Fund Global Trade Program Palladium
International,
contratada
pelo FCDO
Atividade Correcional- viséo geral 22/01 25hs ENAP
_I;’rever)géo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do 10/04 >0hs ENAP
errorismo
Contabilizacdo de Beneficios 05/05 10hs ENAP
Juizo de Admissibilidade 05/05 03hs CRG/CGU
Procedimentos Disciplinares 07/05 03hs CRG/CGU
Conducédo de Processos Disciplinares 12/05 04hs CRG/CGU
Enquadramentos e Sancdes Disciplinares 14/05 04hs CRG/CGU
Prescrigéo 22/05 3hs CRG/CGU
Termo de Ajustamento de Conduta 26/05 3hs CRG/CGU
Rito Sumario 28/05 3hs CRG/CGU
Lei de Abuso de Autoridade e Medidas Provisérias 928 e
066/2020 27/05 2hs CRG/CGU
Decreto n® 10.139/2019 Revisédo e Consolidagdo de Atos
Normativos Infralegais 26/09 Shs ENAP
32 Reunido de Corregedorias do Sistema de Correigédo do
Poder Executivo Federal — SISCOR 02/09 3hs CRG/CGU
Nova Lei de Abuso de Autoridade gégg a 20hs Curso CPIURIS
s s . 03/20 a
Atualizacédo da Legislagdo Penal — Pacote Anticrime 06/20 30hs Curso CPIURIS
Perspe_ctivas atuais e futuras e Modelo de Capacidade 30/07 02hs CRG/CGU
Correcional
Co ncei_tos introdutorios do Direito Disciplinar para 15/07 03hs CRG/CGU
Estatais
Conducéo do Processo Administrativo Sancionador 22/07 03hs CRG/CGU
Prescrigdo no Processo Administrativo Sancionador 29/07 03hs CRG/CGU
DANIELA BARRETO SILVA 2079261 Consultoria




PROCOMEX,
Mapeamento dos Processos de Gestao de Pessoas, e:ﬂp?f’i do
como parte do Programa INPI para o Séc. XXI, em parceria 13110 a gonps()rcio
e financiado pelo Foreign, Commonwealth & 92hs -
. ; : . 07/12 liderada pela
Development Office do Reino Unido (FCDO), por meio do ;
Prosperity Fund Global Trade Program Palladium
International,
contratada
pelo FCDO
Curso Completo sobre a Lei de Lavagem de Capitais g?ﬂ? a 04hs Curso EBEJI
22, Reunido de Corregedorias do SISCOR 2020 28/04 03hs CRG/CGU
Procedimentos Disciplinares 07/05 03h CRG/CGU
Conducéo de Processos Disciplinares 12/05 04hs CRG/CGU
Enquadramentos e Sangdes Disciplinares 14/05 04hs CRG/CGU
Indiciamento e Relatério Final 19/05 03nse 30 loraicau
Prescrigéo 22/05 03hs CRG/CGU
Lei de Abuso de Autoridade e Medidas Provisérias 928 e
966/2020 27/05 02hs CRG/CGU
Processo Sancionador de Entes Privados 09/06 02hs CRG/CGU
Responsabilizagdo de Pessoa Juridica 23/06 02hs CRG/CGU
SILVIA SOUZA DE OLVEIRA 1546968 | DPiagnostico da Responsabilizagéo de agentes 18/06 02hs CRG/CGU
Tecnologia e Informagéo 25/06 02hs CRG/CGU
Concei_tos Introdutdrios do Direito Disciplinar para 14/07 03hs CRG/CGU
Estatais
Conducéo do Processo Administrativo Sancionador 21/07 03hs CRG/CGU
Prescrigdo no Processo Administrativo Sancionador 28/07 03hs CRG/CGU
32 Reunido de Corregedorias do Sistema de Correigdo do
Poder Executivo Federal — SISCOR 02/09 03hs CRG/CGU
APG Amana-Key - Programa de Gestdo Avancada 01e02/10 |20hs :L\JeF;VAmana-
Workshop "Papel da lideranga na gestéo por processos" [06/10 04hs ||INPI
ePAD 29/10 02hs [crarcau

i) Uso dos Sistemas de Informa¢io da CGU

Neste exercicio, houve a atualizagéo de todos os procedimentos correcionais no Sistema CGU-
PAD, com a inclusdo de suas principais pecas, cumprindo as exigéncias da Portaria CGU n°
1.043/2007. Adicionalmente, desde o recebimento do Oficio-Circular n° 5627/CRG/CGU-PR em
margo de 2015, a COGER utiliza o médulo “Processos a Instaurar” do Sistema CGU-PAD para
gerenciamento dos procedimentos disciplinares que estejam em juizo de admissibilidade, de
investigagdes preliminares, ndo instaurados ou aguardando instauragdo, de todas as denincias/
representagdes recebidas.

Emrazdo da importancia do correto e tempestivo registro dos procedimentos correcionais e suas
fases junto aos sistemas de informagdo da CGU, a COGER instituiu a Instrugdo de Trabalho AGOV—
IT-0001, que tem como objeto a definicdo dos responséaveis e a forma de realizagéo do cadastramento
e atualizagdo dos Sistemas de Informagdo da CGU.

Deve-se destacar que, com o advento da publicagdo da Portaria CGU n® 2463, de 19 de outubro
de 2020, o juizo de admissibilidade do processo SEI 52402.008510/2020-58 sera realizado junto ao
Sistema e-PAD.

Os relatorios extraidos junto aos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e ePAD encontram-se nos
Anexos D e E desta peca (0373853 ¢ 0373854).

J) Participaciio em eventos e/ou agdes institucionais e interinstitucionais

A COGER participou em 2020 das seguintes estratégias de combate a pratica de ilicitos e
atividades de prevengdo:

a) Monitoramento do Plano de Integridade do INPI, importante conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de prevengdo, detecgdo e remediacdo de fraudes, irregularidades e
desvios de conduta, conforme Portaria CGU n° 1.089, de 25 de abril de 2018, alterada pela
Portaria CGU n° 57, de 04 de janeiro de 2019;

b) Participagdo como membro da Forga-Tarefa instituida pela Portaria/INPI N° 126, de 25
de mar¢o de 2020, cujo objetivo é revisar e consolidar atos normativos inferiores a
decreto, nos termos do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019;

¢) Participagdo como membro da Forga-Tarefa instituida pela Portaria/INPI N° 145, de 02
de abril de 2020, cujo objetivo ¢ assessorar a Presidéncia em revisdes do Plano de Agédo
Anual, propor revisdes e priorizagdo periddica de contratagdes e empenhos realizados no
exercicio de 2020/

d) Atualizagdo do Codigo de Etica e Conduta Profissional do INPI, aprovado por meio da
PORTARIA/INPIN® 279, de 27 de julho de 2020, consoante Processo SEI
52402.005444/2020-64, cuja integra se encontra disponivel em https://www.gov.br/inpi/pt-
br/governancal/integridade-publica/etica,

¢) Divulgagdo da Campanha Etica Viva — Correigdo ao corpo funcional do INPI, por meio
da intranet do INPI, em inser¢des semanais sobre os seguintes temas: Ponto Eletronico,




Assiduidade, Qualidade dos Trabalhos, Atividades Profissionais Paralelas, Relacionamento
Interpessoal, Cadeia de Comando, Redes Sociais e Atestados Médicos;

f) Atuagdo como Corregedoria convidada para participar na validagdo externa no Modelo

de Maturidade Correcional (CRG-MM), criado pela Corregedoria-Geral da Uniao/CGU,

ente central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, por forga do Decreto n®
5480/2005; ¢

g) Elaboragdo, em conjunto com as demais instincias de governanga, da Cartilha de
Integridade do INPI, disponivel em
http://intranet.inpi.gov.br/institucional/setores/cqual/arquivos/cartilha_virtual_integridade_final.pdf.

A partir do exercicio 2012, a COGER passou a centralizar as agdes de capacitagdo em matéria
disciplinar, ndo s6 com o objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos realizados, mas também de
disseminar conhecimentos em matéria correcional, visando a sensibilizagdo, a capacitagdo e a criacdo
de um canal de atendimento sempre a disposi¢do dos servidores publicos, destinado a esclarecer
questionamentos sobre matéria correcional, sanando eventuais duvidas.

Em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos do INPI - CGRH, visando evitar
prejuizo a execugdo das atividades diarias desempenhadas pelos servidores, foram elaborados
modulos de capacitagdo em matéria correcional presenciais, oferecidos a integralidade do corpo
funcional do INPI e a outros 6rgéos publicos, fracionando o contetido programatico e a carga horaria
provenientes do curso ministrado pela CGU para servidores integrantes de comissdes de processo
administrativo disciplinar:

Servidores Capacitados em Direito Administrativo Disciplinar e Governanga

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Neste exercicio, a COGER participou, em conjunto com as demais instancias de governanga do
INPI, do Plano de Capacitagdo e Comunicagéo para a Integridade, conforme proposto no processo
SEI 52402.002100/2020-01, contemplando capacitagdo continuada em temas relacionados a
governanga ¢ integridade, composto por encontros de periodicidade mensal, por 01 (uma) hora. Os
encontros foram divulgados na intranet do INPI, com participagdo virtual e gravagdo para posterior
consulta daqueles servidores que estivessem impossibilitados de comparecer, por meio do Sistema de
Comunicagdo Unificado do INPI (AVAYA), compreendendo as seguintes tematicas:

Més Data e Hora Tema Palestrante

. COGER
Agosto 25/08, 15:00hs Integridade Corregedora: Daniele Pinto
Setembro |28/09,15:00hs Gestdo de Riscos  |CQUAL

Chefe da DIGER: Helena Santini

Comiss&o de Etica

Outubro  |19/10, 15:00hs Novo Cdédigo de Etica Presidente: Alexandre Mendes

AUDIT

Auditor-Chefe: Carlos Henrique Ribeiro
COGER

Corregedora: Daniele Pinto

Novembro (23/11, 15:00hs Conflito de Interesses|

OuVvID

Ouvidor:Davison Menezes
COGER

Corregedora: Daniele Pinto

Dezembro (21/12, 15:00hs Denuncias

O gréfico abaixo apresenta o quantitativo de servidores capacitados em cada evento realizado:



Servidores Capacitados em Temas Relacionados a Governanga e Integridade

60
43
34 35
I I |

Integridade
25/08/2020

Gestdo de Riscos

28/09/2020

k) Pedidos de acesso a informagio

Novo Cédigo de Etica
19/10/2020

Conflito de Interesses

23/11/2020

Dentncias

21/12/2020

O acesso e fornecimento de informagdes e documentos correcionais encontram-se regulamentados
nos arts. 53 e seguintes da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 117, de 2020. Neste exercicio foram
recebidos 02 (dois) pedidos de acesso a informagdo, consoante quadro abaixo:

Canal de Recebimento

Data de
Cadastro

Data de
Resposta

Decisao

Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacéao

NUP 0306.011815/2020-12

26/06/2020

14/07/2020

Acesso Concedido

E-mail institucional da corregedoria
corregedoria@inpi.gov.br

Sumula CMRIn® 01/2015

10/11/2020

30/11/2020

Acesso Concedido

III - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES CORRECIONAIS PARA O EXERCICIO 2021

O planejamento das agdes da COGER para o exercicio de 2021 contempla, além da manutengdo da
qualidade dos trabalhos em matéria correcional, focalizada na integridade e isengdo necessarias a
apuragdo da responsabilidade administrativa, celeridade na instauragdo de processos disciplinares e no
atendimento aos principios e garantias previstos na Constituigdo Federal, em especial, ao devido
processo legal, dignidade da pessoa humana, contraditorio e ampla defesa, com a utilizag@o de todos
os meios de prova e recursos admitidos em Direito, mediante a conclusdo do feito em andamento e as

seguintes agdes:

a) Capacitacdo Interna — Continuidade do investimento na capacitagdo dos servidores da
COGER em matéria correcional ¢ demais temas relacionados a Administragdo Publica (convénios,
contratos administrativos, licitagdes, tecnologia da informa¢do, orgamento publico, etc.) e
Propriedade Intelectual, através da elaboragdo de seu Plano Anual de Capacitagdo, com o
objetivo de elevar a qualidade dos trabalhos realizados. Para este fim, a COGER elaborou planilha
especifica no processo SEI 52402.003926/2020-80 com a suas necessidades de capacitagdo

para o exercicio 2021;

b) Capacitacdo Externa — Oferta de capacitagdo ao corpo funcional do INPI, em agdo
denominada HORA DA CORREGEDORIA, sem prejuizo de sua participagdo na HORA DA
INTEGRIDADE ou em demais iniciativas de capacitagdo de outras unidades do INPI, com
periodicidade quinzenal ou mensal, cujo encontro terd a previsdo de 01 (uma) hora, focada em
temas relacionados a governanga, integridade e correigdo, mediante o seguinte plano de trabalho:

Areas
Atividade 0 que deve ser feito O que é necessario para | responsaveis 3 Dﬁ'ltfl Prevista para | oo Limite
executar pela  execugdo | o inicio
do Plano
Consulta sobre C . Comunicagdo na intranet
A onsulta junto ao corpo
possiveis temas a | oo UINPT sobre | 90 INPI com chamamento | cOGER
serem tratados no temas de interesse a serem | 20 €U €orpo funcional 01/02/2021 12/02/2021
evento HORA DA abordados 10 enCoONTos para  apresentagdo  de CCoOM
CORREGEDORIA. © || temas.
Definicdo dos temas | Realizar a escolha dos | Analise dos temas
que serdo tratados na | temas que deverdo ser | oferecidos pelos
HORA DA | tratados na HORA DA | servidores e daqueles que
CORREGEDORIA e | CORREGEDORIA ¢ da | a COGER julga | COGER 15/02/2021 26/02/2021
periodicidade e forma | periodicidade e forma | imprescindiveis para a
(virtual ou presencial) | (virtual ou presencial) dos || contribuicdo a integridade
dos encontros. encontros. publica.




Divulgagdo das datas,

Divulgar pelos canais

internos de comunicagdo,

hora e temas que serdo o cronograma completo Criagdo de comunicado

abordados na HORA g oTp para o corpo funcional do
dos eventos relacionados

DA a HORA DA INPL

CORREGEDORIA. CORREGEDORIA.

COGER
CcCCoM

01/03/2021

12/03/2021

c) Gestio de TI — Inicio do uso do novo Sistema da CGU e-PAD e atualizagdo do Sistema CGU-
PAD até a migragdo de todos os seus modulos para o novo Sistema, além da atualizagdo trimestral
das paginas da COGER na intranet e no sitio eletronico do INPIL.

d ) Gestao Correcional: implementagdo do nivel 2 de maturidade correcional CRG-MM e
determinag@o do nivel de maturidade correcional desejado pelo INPI, de acordo com a natureza,
complexidade e os riscos associados as suas operagdes, e elaborar o plano de ag¢do para a
superagdo de lacunas identificadas e consolidagdo do nivel alvo de maturidade, mediante o
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de trabalho, das atividades e da | Correcional instituido no art. 68 da | Término do exercicio
24 situagdo dos recursos ~ Instrugdo Normativa INPI | de 2020 COGER 13/1112020 29/012021
(INSTITUCIONALIZAGCAO) 117/2020.
. Elaborar o Relatorio de Gestdo
2. Elaborar o planejamento anual com a Correcional instituido no art. 68 da | Término do exercicio
24 participagdo dos membros da UC I . N . ) INPI | de 2020 COGER 13/11/2020 29/01/2021
(EXlSTENClA) nstru¢do ormativa e
117/2020.
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24 (EXISTENCIA ~ E Instrugdo Normativa ) INPI | de 2020 COGER 13/11/2020 29/01/2021
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. N X p~ , . p~ ¢ Procuradoria Federal | COGER
2.6 compartilhar informacdes | com outras UC's e/ou orgdos de Especializada unto a0 01/03/2021 31/05/2021
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Deve-se destacar que a implementagao do nivel 2 de maturidade correcional CRG-MM e a
determinacédo do nivel de maturidade correcional desejado pelo INPIforam iniciativas indicadas
pela COGER para compor a proposta do Plano de Agéo 2021 do INPI para concluséo,
respectivamente, em 30 de setembro e 17 de dezembro de 2021.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2021.
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Anexo B -
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Anexo C - Instrugdo Normativa INP1 077, de 2017;
Anexo D - Relatério Sistema CGU-PAD - médulo processos instaurados, e

Anexo E - Relatorio Sistema CGU-PAD - médulo processos a instaurar.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA/INPI/PR N° 117, DE 22 DE OUTUBRO DE 2020

Dispbe  sobre 0  gerenciamento,
acompanhamento e supervisdo das
atividades de correicdo no ambito do
Instituto  Nacional da Propriedade
Industrial — INPI.

O PRESIDENTE e a CORREGEDORA DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo
Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de 2016 e pela Portaria MDIC n° 11, de 27 de janeiro de
2017, e com fulcro nas disposicdes da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei n° 12.846, de 01 de agosto de 2013, da Instrucédo
Normativa CGU n° 14, de 14 de novembro de 2018 e dos demais normativos e orientacdes do
Orgéo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, consoante os arts. 2°, §2° e
10 do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer as diretrizes, procedimentos e atribuicdes relacionados ao
gerenciamento, acompanhamento e a supervisdo das atividades de correi¢do realizadas no
ambito da Corregedoria do INPI — COGER, visando a melhoria da gestdo dessas atividades e a
complementacdo da normatizagdo ja prevista na legislagdo em vigor, adequando-se as
orientacBes do Orgdo Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

) CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 2° A COGER € a unidade responsavel pelo planejamento, direcéo,
orientagcdo, supervisdo, avaliacdo, aprimoramento, conducdo e controle das atividades de
correicdo no ambito do INPI, em especial pela apuracdo de ilicitos administrativos praticados
por agentes publicos, bem como pelas a¢Ges de responsabilizacdo administrativa de entes
privados, na forma da Lei n°® 12.846, de 01 de agosto de 2013.

Art. 3° Sem prejuizo das demais atribuicdes previstas no Regimento Interno do
INPI e nesta Instrucdo Normativa, compete a COGER as atividades relacionadas a prevencao de
ilicitos de natureza correcional, visando contribuir para o fortalecimento da integridade publica
e promocao da ética e transparéncia na relacdo publico-privada, como unidade seccional do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, conforme art. 2°, inciso 111, do Decreto n°
5.480, de 2005.

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ori...
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Art. 4° Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimentos correcionais
exercerdo suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario
a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo, nos termos do art. 150, da Lei
n.08.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 5° Além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos
correcionais e garantia de quadro de pessoal permanente, a COGER podera requisitar,
transitoriamente, em razdo de necessidade de servico, servidores de outras unidades do INPI
para atuarem como membros de Comissdo, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou
secretarios nos procedimentos correcionais por ela instaurados.

81° Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos devera
recair entre servidores publicos salvo se, em funcdo da matéria, esse procedimento for inviavel,
quando entdo poderd o Corregedor autorizar sua realizagcdo por terceiros, expondo 0s motivos
que a justifiguem e indicando quem poderé realizé-la, bem como o respectivo custo.

82° A requisicdo serd formalizada por oficio a chefia da unidade, com a
discriminacdo do perfil técnico exigido, de acordo com a seguinte pertinéncia tematica:

| — Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo e suas coordenacGes e
divisdes: conhecimento relacionado a sistemas, infraestrutura, seguranga e pProcessos
operacionais relativos a tecnologia da informacgédo, bem como pericias forenses computacionais
em geral,

Il — Coordenacao-Geral de Recursos Humanos e suas coordenacdes e divisdes —
conhecimento relacionado a medicina e a seguranca no trabalho, a concessdo de beneficios e a
politicas de recursos humanos da Administracdo Publica Federal em geral;

1l — Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura e suas coordenagdes e
divisdbes — conhecimento relacionado as atividades de engenharia, manutencdo predial,
telefonia, arquitetura, suprimentos e engenharia de seguranca do trabalho; e

IV — Coordenagdo-Geral de Orcamento e Financas e suas coordenacles e
divisdes — conhecimento relacionado aos sistemas federais de orgamento, de financas, de
contabilidade geral e de informacao de custos.

83° As controvérsias em matéria juridica relacionadas a propriedade industrial
ou a questdes administrativas serdo encaminhadas a Procuradoria Federal Especializada junto
ao INPI, sob a forma de quesitos.

84° A atividade de secretariado nos procedimentos correcionais, excetuada a
hipbtese de designacao para a pratica de atos de comunicacdo em outro municipio ou unidade
da Federacdo, recairé sob servidor do quadro permanente da Corregedoria.

85° Para defender o indiciado revel, o Corregedor designara um servidor como
defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado, com nivel de conhecimento razoavel do
assunto inerente as faltas disciplinares e, preferencialmente, Bacharel em Direito, a ser
selecionado mediante consulta a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos junto aos
assentamentos funcionais do INPI.

86° Caberd a Chefia Imediata do servidor requisitado viabilizar meios de
redistribuicdo de suas atividades ordinérias entre os demais membros da unidade, de modo a
ndo prejudicar o desempenho do servidor requisitado, nem a continuidade do servico publico,
sem que isso implique em qualquer tipo de avaliacdo funcional negativa do servidor.

Art. 6° Sem prejuizo da sua atuacdo em procedimentos correcionais, 0S
servidores integrantes do quadro de pessoal permanente da COGER executardo as atividades
materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuicdes regimentais da unidade,

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ori... 23/10/2020
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tais como o planejamento, execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos relativos a
infraestrutura de tecnologia da informagéo, gestdo documental, capacitagédo, gestdo de riscos e
logistica de suprimentos.

Art. 7° A participacdo do servidor em procedimentos correcionais constitui
missao de carater relevante na Administracdo Publica Federal, que devera ser considerada nas
suas avaliacGes funcionais de desempenho, progressao e promogao.

Pardgrafo Unico. A execucdo de atividade correcional é encargo de natureza
obrigatdria, ndo podendo o servidor recusa-la, salvo nas hipoteses previstas em lei, cuja
ocorréncia sera avaliada pelo Corregedor.

Art. 8 O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da
complexidade dos trabalhos a serem desenvolvidos, determinar que os servidores designados
para atuarem em procedimentos correcionais fiquem submetidos ao regime de dedicacédo
integral aos trabalhos em prol da COGER, dispensados do ponto até a entrega do relatorio final,
nos termos do art. 152, § 1° da Lei n®8.112, de 1990.

81° Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as
atividades relacionadas ao procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

82° O Corregedor devera cessar o regime de dedicacgdo integral quando houver a
entrega do relatério final do procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento
imotivado aos prazos previstos no Plano de Trabalho de que trata o art. 09 ©, inciso XIII desta
Instrucdo Normativa.

83° O regime de dedicacgdo integral e sua cessacao serd determinado por meio de
Portaria da COGER.

Art. 09° Compete as ComissBes ou ao servidor responsavel pela conducdo de
procedimento correcional:

| — requerer ao Corregedor, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor
acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracdo, na forma do disposto no
art. 147, da Lei n°. 8.112, de 1990;

Il - comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais
detectadas no curso da apuracdo, para avaliacdo quanto a necessidade de abertura de novo
procedimento correcional;

Il - solicitar ao Corregedor a realizacdo de pericia de qualquer natureza, bem
como a designacdo de servidor especializado para 0 competente assessoramento técnico;

IV — solicitar ao Corregedor a designacdo de defensor dativo quando o servidor
indiciado, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal, bem como a designacao de
servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos correcionais;

V - cadastrar e manter atualizadas as informagdes referentes aos procedimentos
correcionais sob sua responsabilidade nos Sistemas de Informacéo da CGU;

VI - inserir, nos Sistemas de Informacdo da CGU, coépia digitalizada ou
eletrbnica dos relatorios finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pecas
relevantes a instrucdo processual, tais como portarias de instauracdo, prorrogagéo e reconducéo,
atas de deliberacéo, termo de indiciagéo e defesa escrita;

VIl - solicitar ao Corregedor a prorrogacdo do prazo ou a reconducdo da
Comissdo responsavel pela conducdo dos trabalhos, mediante utilizacdo do modelo de
formulario constante do Anexo I desta Instru¢cdo Normativa;

VIII — propor, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor
acusado, exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ori... 23/10/2020
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IX — promover a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacOes e diligéncias,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa;

X - comunicar ao Corregedor, ao titular da unidade de exercicio do servidor e a
Coordenacgéo-Geral de Recursos Humanos do INPI - CGRH, a notificacdo do servidor para
responder ao processo na condicéo de acusado;

Xl - solicitar ao Corregedor autorizacdo para deslocamento de servidores
integrantes da Comissédo, testemunhas e servidores acusados;

XII - incluir, quando da entrega do relatério final, 02 (duas) copias integrais
digitalizadas do procedimento correcional, seus volumes anexos, acessorios e apensados, em
diretério especialmente criado para este fim na rede computacional interna do INPI, onde uma
das coOpias deverd apresentar a devida ocultacdo das informagfes consideradas pessoais,
sensiveis ou sigilosas, nos termos da legislacdo em vigor;

XIIl - apresentar ao Corregedor, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de
instauracdo do procedimento correcional, o plano de trabalho das atividades, para fins de
avaliacdo e controle, mediante a utilizagdo do modelo contido no Anexo | desta Instrucéo
Normativa, cujas informacBes deverdo ser atualizadas sempre que ocorrer alteracdo no
planejamento inicial, prorrogagdo ou reconducdo, com a exposicdo dos motivos que
eventualmente impossibilitaram a execuc¢édo do originalmente proposto;

XIV - solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacdo das
férias/licencas/afastamentos, bem como das agdes de capacitacdo que a Administracdo tenha
poderes discricionarios para conceder, caso necessaria ao andamento regular dos trabalhos;

XV - sugerir ao Corregedor a proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta
ao servidor acusado, quando evidenciadas as condigdes previstas na Instrucdo Normativa CGU
n° 04, de 21 de fevereiro de 2020;

XVI - solicitar ao Corregedor acesso aos sistemas e servidores de
armazenamento de dados do INPI, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico
corporativo e outros procedimentos de pericia forense computacional; e

XVII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as
diligéncias necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia.

Art. 10. Compete ao Corregedor:

| — realizar o juizo de admissibilidade das denlncias, representacGes ou
informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional;

Il — promover a instauracdo de procedimentos correcionais;

I11 — elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - realizar a interlocucdo com 6rgéos de controle e investigacao;
V - propor, gerenciar e integrar acdes e operacdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os servidores encarregados da conducdo de
procedimentos correcionais;

VII - apoiar a identificacdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIl — distribuir, entre os servidores do quadro permanente da COGER, as
atividades materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribui¢es regimentais da
unidade;

IX - coordenar o processo de levantamento, consolidacdo e analise dos
indicadores de gestdo relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacéo
institucional e de resultados;
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X — acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial 0s
planos de trabalho propostos pelas comissGes processantes, notadamente quanto aos prazos,
adequacdo as normas, instrucdes e orientacGes técnicas;

XI - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro
de Imdveis, aos Departamentos de Transito e outros entes, informacdes sobre os bens, rendas e
movimentacdes financeiras do servidor sindicado, para a instru¢do da Sindicancia Patrimonial;

XII - encaminhar copia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal,
ao Tribunal de Contas da Unio, ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a Unidade de Inteligéncia Financeira,
imediatamente apds a conclusdo do procedimento de Sindicancia Patrimonial,

X1l - comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a
instalacdo da Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na
Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992, bem como remeter cépia integral dos autos a tais
entidades apos o julgamento do procedimento correcional;

X1V - solicitar ao Presidente do INPI transporte e diarias ao servidor convocado
para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao;

XV - solicitar ao Presidente do INPI transporte e diarias aos servidores
encarregados da conducdo de procedimentos correcionais, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos;

XVI - designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipotese de
indiciado revel, de maneira a propiciar ampla defesa ao servidor indiciado;

XVII - designar servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos
correcionais;

XVIII - autorizar e promover a prorrogacao e a reconducdo de procedimentos
correcionais;

XIX - realizar as comunicacfes e atividades necessarias ao cumprimento das
decisbes proferidas no ambito da COGER,;

XX — requisitar aos titulares das unidades do INPI a indicacédo de servidores para
auxiliar nos trabalhos correcionais na condi¢do de assistentes técnicos/peritos, bem como
proceder a sua nomeacao;

XXI - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informac0es e
registros contidos nos sistemas do INPI, bem como qualquer documento ou processo;

XXII - praticar os atos de gestdo de infraestrutura organizacional da COGER,;

XXII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as
diligéncias necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia;

XXIV - analisar relatorios finais e pedidos de reconsideracdo para subsidio
técnico da autoridade julgadora;

XXV - comunicar ao 6rgdo de representacdo judicial com vistas a ado¢do das
medidas cabiveis para a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem
prejuizo de outros encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato de
improbidade que cause lesdo ao patriménio publico ou enseje enriquecimento ilicito;

XXVI - solicitar, junto ao ente competente do INPI, acesso aos sistemas e
servidores de armazenamento de dados do INPI, bem como acesso ao conteudo de correio
eletrénico institucional ou outros procedimentos de pericia forense computacional;
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XXVII — determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor
acusado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracdo, na forma do disposto no
art. 147, da Lei n° 8.112, de 1990, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade; e

XXV - instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos
administrativos e/ou correcionais indicados pelo Orgdo Central do Sistema de Correi¢cdo do
Poder Executivo Federal.

Art. 11. Ao Assistente da COGER compete:
| - enviar, receber, registrar e controlar documentos e autuacdes da COGER;

Il - elaborar estatisticas e relatdrios, bem como documentar dados de interesse
correcional;

I11 - manter o arquivo de correspondéncias oficiais da COGER;

IV - planejar, organizar, promover e gerenciar 0s recursos consignados as
atividades correcionais na execucdo das atividades administrativas, como também elaborar
demonstrativos das demandas desses recursos;

V - prestar apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da
conducdo de procedimentos correcionais;

VI - auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades
correcionais;

VII - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos servidores e de
Termos de Ajustamento de Conduta firmados;

VIII - elaborar declaraces, certiddes, atestados e outros documentos relativos a
atividade correcional;

IX — prestar informagdes e encaminhar documentos as areas competentes, com
anuéncia do Corregedor, referentes as questdes correcionais;

X - manter atualizado o arquivo especifico de legislagcdo, normas, instrucdes,
decisOes, pareceres, precedentes administrativos e judiciais dos assuntos de interesse da
unidade;

XI — monitorar e controlar os prazos processuais de juizo de admissibilidade,
prorrogacgéo e reconducdo dos procedimentos correcionais e de seu julgamento, bem como de
recursos eventualmente interpostos, mediante o encaminhamento de relatério mensal dessas
informac6es ao Corregedor até o ultimo dia util de cada més;

XII - preparar a escala de férias dos servidores lotados na COGER ou a sua
disposicao;
XII - requisitar materiais e bens necessarios as atividades da COGER, solicitar a

substituicdo daqueles considerados inadequados ou danificados e conferir 0s correspondentes
termos de entrega;

X1V - realizar o levantamento, consolidagdo e analise dos indicadores de gestdo
relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

XV - monitorar o cadastramento e atualizacdo das informacdes correcionais nos
Sistemas de Informagdo da CGU, mediante o encaminhamento de relatério mensal dessas
informacdes ao Corregedor até o ultimo dia util de cada més; e

XVI - conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis
pela conducéo de procedimento correcional junto aos Sistemas de Informacéo da CGU.
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CAPITULO 1
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 12. Toda noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo,
recebida por qualquer uma das unidades do INPI, sob qualquer forma, devera ser informada a
COGER.

81° O servidor, no exercicio de suas funcGes, que tiver ciéncia de qualquer
ilegalidade, omissdo ou abuso de poder deve representar este fato imediatamente ao seu
superior hierarquico, que encaminhara a representacdo a COGER, nos termos do paragrafo
Unico do art. 116 da Lei n®8.112, de 1990.

82° Em situacBes excepcionais, o servidor podera encaminhar diretamente a
representacdo ao Corregedor.

Art. 13. Cabera ao Corregedor a realizacdo do juizo de admissibilidade, espécie
de andlise prévia das denudncias, representacdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracdo correcional, inclusive andnimas, para avaliar a existéncia de indicios que
justifiguem a sua apuracgdo, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.

81° Para a realizacdo do juizo de admissibilidade, o Corregedor poderéa se
utilizar de quaisquer dos meios probatdrios admitidos em lei, visando a completa instrucao dos
autos.

82° Concluida a instrucéo do processo, o juizo de admissibilidade devera ocorrer
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da data de recebimento da noticia relacionada a
possivel préatica de ilicito administrativo pelo Corregedor.

83° A noticia de irregularidade serd4 arquivada quando o fato narrado
evidentemente ndo se configurar ilicito administrativo ou, ainda, quando ndo contiver 0s
indicios minimos que possibilitem a sua apuracao.

84° A denuncia anénima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que
contenham os elementos minimos que possibilitem a sua apuracao, poderdo ensejar, de oficio, a
instauracdo de procedimentos correcionais, observando-se o disposto na legislacdo vigente em
relacéo a protecdo ao denunciante.

Art. 14. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem
cronologica da data de recebimento das denuncias, representacfes ou informacgdes que noticiem
a ocorréncia de suposta infracédo correcional.

Paragrafo Unico. Poderd o Corregedor atribuir prioridade a realizacdo do juizo
de admissibilidade quando identificadas as situacOes abaixo descritas, na ordem de sua
ocorréncia:

| — risco de prescri¢do punitiva da Administracéo;

Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de DAS
101.4 e 101.5;

Il — casos de ampla divulgagdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais Orgdos federais, especialmente os de
controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Publico
Federal e Policia Federal.

Art. 15. No caso de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, o
Corregedor devera propor, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de realizagdo do
juizo de admissibilidade, a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, forma de
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resolucdo consensual de conflitos disciplinares de reduzida lesividade, na forma da Instrugéo
Normativa CGU n° 04, de 21 de fevereiro de 2020, consoante modelo contido no Anexo Il desta
Instrucdo Normativa.

81° Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta
punivel com adverténcia ou suspensdo de até 30 (dias), nos termos do art. 129 da Lei n° 8.112,
de 1990.

82° O Termo de Ajustamento de Conduta somente serd celebrado quando o
investigado:

| — néo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais;

Il — ndo tenha firmado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 02 (dois)
anos, contados desde a publicacdo do instrumento; e

Il — tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracdo Publica.

83° Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta devera ser
registrado no Sistema de Informacdo da CGU.

84° A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta serd comunicada a
chefia imediata do servidor, com o envio de coOpia do termo, para acompanhamento de seu
efetivo cumprimento.

85° O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos
funcionais do servidor.

86° Declarado o cumprimento das condi¢cbes do Termo de Ajustamento de
Conduta pela chefia imediata do servidor, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos
mesmaos fatos objeto do ajuste.

87° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia
comunicara imediatamente o fato a Corregedoria para as providéncias necessarias a instauracao
ou continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da apuracéo relativa & inobservancia das
obrigagdes previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

88° A inobservéancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de
Conduta também caracteriza o descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso Il da Lei n°
8.112, de 1990.

Art. 16. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano
causado a Administracdo Publica deve ser comunicado a Diretoria de Administracdo, para
apuracdo do valor devido, e a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do INPI, para
aplicacdo, se for o caso, do disposto no art. 46 da Lei n®8.112, de 1990.

Art. 17. Todo e qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens do INPI,
independente de seu valor, devera ser comunicado imediatamente a COGER.

Paragrafo Gnico. Em caso de extravio ou dano a bem publico, o ressarcimento
podera ocorrer por meio da entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao
danificado ou extraviado, ou pela prestacdo de servico que restitua o bem danificado as
condicdes anteriores.

Art. 18. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo
nédo correcional, mas com repercussdo em outras areas do INPI, a Corregedoria devera notificar
a autoridade responsavel pela area competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa
analisar e avaliar a pertinéncia da adocdo de providéncias de sua al¢ada.
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Pardgrafo Unico. A identificacdo de eventuais riscos a integridade ou
vulnerabilidades no INPI devera ser comunicada a unidade competente e aos gestores de
integridade, para as providéncias cabiveis.

Art. 19. O Corregedor, quando identificado indicio de ocorréncia de ilicito
administrativo em seu juizo de admissibilidade, excluida a hipdtese de celebragdo de Termo de
Ajustamento de Conduta, dever4 promover a instauracdo de procedimento correcional de
natureza investigativa ou acusatoria.

81° Caso a noticia de irregularidade contenha apenas os elementos minimos
indicadores da ocorréncia de ilicito administrativo, o Corregedor determinara a realizacdo de
procedimento correcional de natureza investigativa, visando identificar indicios concretos de
autoria.

82° Presente a justa causa fundamentada, deverd ser determinada a instauragéo
de procedimento correcional de natureza contraditoria, sendo prescindivel a existéncia de
procedimento investigativo prévio.

83° O juizo de admissibilidade deverd apresentar a respectiva matriz de
responsabilizacdo, contemplando informacdes relacionadas ao fato/conduta investigada, agentes
envolvidos, evidéncias ou elementos de informacéo, elementos faltantes, possivel tipificacdo da
infracdo, eventual existéncia de dano ao erdrio e 0 momento de ocorréncia da prescricdo da
pretensdo punitiva da Administragao.

84° Previamente a instauracdo do procedimento, 0s servidores a serem
designados para conduzi-lo deverédo apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmacdo de N&o
Impedimento e N&o Suspeicdo para Atuacdo em Processo Correcional devidamente preenchido,
consoante modelo contido no Anexo 111 desta Instru¢cdo Normativa.

85° No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado
como defensor dativo, perito, secretario ad hoc e assistente técnico também devera apresentar o
Termo contido no Anexo |11 desta Instru¢cdo Normativa.

86° Concluido o juizo de admissibilidade, o processo serd encaminhado ao
Assistente da Corregedoria para confeccdo da portaria instauradora e sua publicacdo, no prazo
de até 30 (trinta) dias, a contar da data da decisdo.

Art. 20. A instauracdo de procedimentos correcionais serd realizada de acordo
com a ordem cronoldgica da data de realizacdo do juizo de admissibilidade.

Paragrafo Unico. Podera o Corregedor atribuir prioridade a instauracdo de
procedimento correcional quando identificadas as situacdes abaixo descritas, na ordem de sua
ocorréncia:

| — risco de prescri¢do punitiva da Administracao;

Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de DAS
101.4 ¢ 101.5;

Il — casos de ampla divulgagédo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais ¢rgdos federais, especialmente os de
controle, tais como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Publico
Federal e Policia Federal.

Art. 21. Os procedimentos correcionais serdo conduzidos em atencdo as
disposicdes da legislacdo em vigor e as orientaces do Orgdo Central do Sistema de Correicéo
do Poder Executivo Federal, mediante a utilizacdo de todos os meios probatorios admitidos em
lei.
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Art. 22. Promovida a instauracdo do procedimento correcional, este sera
classificado no Sistema SEI como restrito, de acesso exclusivo aos integrantes do procedimento
correcional, sendo encaminhado a Comissdo ou servidor responsavel devidamente
acompanhado pelo processo de apoio, onde serdo realizadas todas as comunicagfes com a
Autoridade Instauradora, e do processo inicial, onde foi realizado o juizo de admissibilidade.

81° A guarda e a obtencdo de evidéncias, bem como o tratamento de dados e
informacdes de carater sigiloso ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdo obedecer
aos procedimentos estabelecidos pela Corregedoria.

82° Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional
devem ser classificados com nivel de acesso restrito, a excecdo de informacdes e documentos
resguardados por sigilo legal, que deverdo compor autos apartados, consoante o disposto no art.
66 da Instrucdo Normativa CGU n° 14, de 2018.

83° Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do procedimento
correcional devem ser convertidos para 0 meio eletrdnico, visando sua inser¢do nos autos e,
quando da conclusédo do procedimento, remetidos a Autoridade Instauradora, para guarda.

Art. 23. Para a elucidacdo dos fatos, podera ser acessado e monitorado,
independentemente de notificagdo, o conteddo dos instrumentos de uso funcional tais como
computador, dados de sistemas, correio eletrénico, agenda de compromissos, mobiliario e
registro de ligacdes.

Art. 24. A comunicacdo dos atos processuais referentes aos processos
correcionais pode ser efetuada por meio de correio eletrbnico institucional, aplicativos de
mensagens instantaneas ou recursos tecnologicos similares, atendidas as disposi¢fes da
Instrugdo Normativa CGU n° 9, de 24 de margo de 2020.

Art. 25. O interessado ou seu procurador poderdo enviar eletronicamente
documentos digitais para juntada aos autos sem a obrigatoriedade de apresentacdo do original,
podendo ser exigida a apresentacdo dos documentos originais quando a lei expressamente o
exigir ou quando impugnada a integridade do documento digitalizado, nos termos do art. 11 e
seguintes do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Art. 26. Visando evitar influéncia na apuracdo da irregularidade, o Corregedor
poderd, de oficio ou a pedido da Comissdo ou servidor responsavel pelo procedimento
correcional, independentemente de qualquer notificacdo, determinar, motivadamente, o
bloqueio de senhas e acesso a sistemas internos do INPI.

81° O bloqueio perdurara até o encerramento do procedimento correcional ou
decisdo motivada do Corregedor.

82° O servidor, por meio de sua chefia imediata, devera ser comunicado
imediatamente do bloqueio.

Art. 27. A Comissdo ou servidor responsavel pela conducdo do procedimento
correcional podera promover a tomada de depoimentos, acareacfes, investigacdes e diligéncias
por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens
em tempo real, assegurados os direitos ao contraditério e & ampla defesa, sendo dispensada a
transcricdo integral do conteudo de gravacdo quando esta permita a sua consulta a posteriori
pelos acusados e seus procuradores e, eventualmente, pelas instancias de controle.

Art. 28. As prorrogacdes de prazo e reconducgdes exigirdo pedido formal, via
Oficio, dirigido ao Corregedor, no processo de apoio.

81° Por ocasido de cada prorrogagdo ou reconducdo, o Corregedor devera ser
subsidiado com, no minimo, as seguintes informacoes:

| - a fase em que se encontra 0 Processo;
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Il - o historico dos atos ja praticados;

Il - os motivos que justificam a dilagédo do prazo inicialmente estipulado para
concluséo dos trabalhos;

IV - uma via atualizada do Plano de Trabalho das atividades, para fins de
avaliacdo e controle, mediante a utilizacdo do modelo contido no Anexo | desta Instrucéo
Normativa; e

V - a estimativa da data em que se consumara a prescricdo punitiva da
Administracéo.

§2° A substituicdo de integrante do procedimento correcional devera ser
solicitada por Oficio dirigido ao Corregedor, indicando os fundamentos do pedido.

83° O Corregedor também poderd motivadamente, de oficio, substituir
integrante do procedimento correcional.

Art. 29. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos evitando-se a
realizacdo de deslocamentos, privilegiando a designacdo de secretario no local dos fatos
apurados para efetivacdo dos atos de comunicagdo processual, bem como a utilizacdo do
sistema de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de transmissdo de sons e imagens em
tempo real para realizacdo de oitivas e interrogatorios.

Art. 30. O relatorio final de procedimentos correcionais investigativos devera ser
conclusivo quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos
contra a Administracdo Publica, devendo recomendar a instauracdo do procedimento cabivel, o
arquivamento ou a proposi¢do de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

81° Caso proposta a instauracdo de procedimento correcional contraditorio, o
relatério final deverd contemplar matriz de responsabilizacdo, com informacdes relacionadas ao
fato/conduta investigada, agentes envolvidos, evidéncias ou elementos de informacao,
elementos faltantes, possivel tipificacdo da infragdo, 0 momento de ocorréncia da prescri¢do da
pretensdo punitiva da Administracdo e existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erario,
improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n® 12.846, de 2013, bem como outras
infraces administrativas, com a recomendagdo dos encaminhamentos cabiveis.

82° Caso proposto o arquivamento do processo, o relatdrio final deverd indicar
se foram identificados riscos a integridade durante a investigacdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da
mesma natureza no INPI.

Art. 31. O relatorio final de procedimentos correcionais contraditorios devera ser
conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a proposicdo de
penalidade a ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

| - identificacdo da Comissao;

Il - fatos apurados pela Comisséo;

[11 - fundamentos da indiciacéo;

IV - apreciacdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengdo as provas em que a Comissdo se baseou para formar a sua convic¢ao;

VI - concluséo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor ou pessoa juridica,
com as raz6es que a fundamentam;

VII - indicacao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o
caso;
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VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, bem como
antecedentes funcionais;

IX - proposta de aplicacdo de penalidade, quando for o caso;

X - informagdes sobre a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erario,
improbidade administrativa, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendacao
dos encaminhamentos cabiveis; e

Xl - identificacdo de riscos a integridade durante a apuragdo, bem como
possiveis medidas administrativas a serem adotadas com o propdésito de evitar futuras
ocorréncias de fatos da mesma natureza no INPI.

Paragrafo Unico. A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensdo devera,
motivadamente, incluir a sugestdo de quantidade de dias.

Art. 32. Concluido o Relatério Final, a Comissdo ou servidor responsavel pela
conducgéo do procedimento correcional encaminhard ao Corregedor o processo, bem como seus
processos relacionados.

Art. 33. Compete ao Corregedor, quando do recebimento do processo, excluir a
permissao de acesso aos autos da Comissdo ou servidor responsavel pela conducdo do
procedimento correcional.

Paragrafo Unico. Em se tratando de autos apartados, compostos por informacgdes
e documentos resguardados por sigilo legal, devera a Comissdo ou servidor responsavel pela
conducdo do procedimento correcional, antes de renunciar a sua respectiva credencial de
acesso, conceder credencial ao Corregedor.

CAPITULO 11l
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 34. O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ocorrer em até 60
(sessenta) dias, contados da data de apresentacdo do relatorio final.

Art. 35. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos
deverd contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| — a adequacdo do procedimento instaurado;
Il — 0 atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a regularidade formal do procedimento, com verificagdo da adequagdo dos
atos processuais ao ordenamento juridico vigente;

V - a suficiéncia das diligéncias, com vistas & completa elucidagdo dos fatos;
VI - a plausibilidade das conclusdes da Comissao ou membro;
VIl — anélise da prescrigdo; e

VIII - identificacdo de riscos a integridade e 0 seu encaminhamento as areas
competentes.

Paragrafo Unico. Caso o julgamento conclua pela instauracdo de procedimento
disciplinar contraditério, a instauragdo do respectivo procedimento devera ocorrer no prazo de
até 30 (trinta) dias, contados da data dessa decisao.
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Art. 36. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares contraditérios
devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| - adequacdo do procedimento instaurado;

I — 0 atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a observancia do contraditério e da ampla defesa;

V - a regularidade formal do procedimento, com verificagcdo da adequacgédo dos
atos processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se 0 termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados ao
servidor e as respectivas provas;

b) se, no relatério final, foram apreciadas as questBes faticas e juridicas
relacionadas ao objeto da apuracéo suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus
efeitos e as providéncias a serem adotadas pela Administracao;

VI - a adequada conducdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com
vistas a completa elucidacéo dos fatos;

VII - a plausibilidade das conclus6es da Comissao:

a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;
b) adequacédo do enquadramento legal da conduta;

c) adequacdo da penalidade proposta;

d) inocéncia ou responsabilidade do servidor; e

e) anélise da prescrigéo.

VIII - identificacdo de riscos a integridade e 0 seu encaminhamento as areas
competentes.

Art. 37. A proposta de penalidade feita pela Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar fixara a competéncia para o julgamento do processo.

Art. 38. Nos termos da Portaria ME n° 119, de 19 de marco de 2020, cabera ao
Presidente do INPI:

| — aplicar penalidade de suspenséo, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il — aplicar penalidades nas hipdteses de demissdo e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade de servidores;

I11 - exonerar de oficio os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
Ou converter a exoneracdo em demissao; e

IV - reintegrar ex-servidores em cumprimento de decisao judicial.

81° O Corregedor devera analisar previamente os procedimentos disciplinares
para subsidio técnico do Presidente.

82° O exercicio das fungdes subdelegadas previstas nos incisos I, 111 e IV deste
artigo dependera de manifestacdo prévia e indispensavel da Procuradoria Federal Especializada
junto ao INPI.
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Art. 39. Caberd ao Corregedor a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de
suspensao, por até 30 (trinta) dias.

Art. 40. Havendo mais de um indiciado e diversidade de penalidades a serem
aplicadas, o julgamento caberd & autoridade competente para imposicdo da penalidade mais
grave.

Art. 41. As sancdes disciplinares no &mbito do INPI serdo aplicadas por meio de
Portaria, publicada no Boletim Interno de Pessoal, nas hipéteses de adverténcia e suspensao por
até 30 (trinta) dias, ou no Diario Oficial da Unido, nas hipoteses de suspensdo por periodo
superior a 30 (trinta) dias, demisséo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 42. Dos atos relacionados aos procedimentos disciplinares cabera pedido de
reconsideracao, recurso ou revisdo, na forma prevista na Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Documentos relativos a pedido de reconsideracdo, recurso
hierarquico ou acdo judicial, apresentados em decorréncia de procedimento correcional ja
julgado, deverdo ser encaminhados a Autoridade Competente acompanhados de parecer
conclusivo do Corregedor.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES
PRIVADOS

Art. 43. O julgamento e a consequente aplicagdo das san¢fes previstas no art. 6°,
da Lei n® 12.846, de 2013 seré realizado pelo Corregedor do INPI.

Art. 44. O julgamento dos processos de responsabilizacdo de entes privados
devera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacao do relatério final.

Art. 45, O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizacdo de
entes privados de natureza investigativa devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| — a adequacdo do procedimento instaurado;
I — o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a regularidade formal do procedimento, com verificagcdo da adequagdo dos
atos processuais ao ordenamento juridico vigente;

V - a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidacdo dos fatos;
VI - a plausibilidade das conclusdes da Comissdo ou membro;
VIl — andlise da prescricao; e

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas
competentes.

Paragrafo Unico. Caso o julgamento conclua pela instauracdo de procedimento
de responsabilizacdo de entes privados de natureza contraditoria, a instauracdo do respectivo
procedimento devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data dessa deciséo.

Art. 46. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizacéo de
entes privados de natureza contraditéria devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| - adequacéo do procedimento instaurado;
I — o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
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I11 - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;
IV - a observancia do contraditorio e da ampla defesa;

V - a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacédo dos
atos processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados e as
respectivas provas;

b) se, no relatério final, foram apreciadas as questbes faticas e juridicas,
relacionadas ao objeto da apuragéo, suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, 0s seus
efeitos e as providéncias a serem adotadas pela Administracéo.

VI - a adequada conducdo do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com
vistas a completa elucidacédo dos fatos;

VII - a plausibilidade das conclus6es da Comissao:

a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convicgao;
b) adequacdo do enquadramento legal da conduta;

¢) adequacdo da penalidade proposta;

d) inocéncia ou responsabilidade da pessoa juridica;

e) analise quanto ao céalculo da multa, quando for o caso; e

f) analise da prescricao.

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas
competentes.

Art. 47. Da decisdo administrativa sancionadora do Processo Administrativo de
Responsabilizacdo cabe pedido de reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de publicacdo da decisao.

Art. 48. O pedido de reconsideracdo ou acdo judicial, apresentado em
decorréncia de procedimento de responsabilizacdo de entes privados ja julgado, devera ser
encaminhado ao Corregedor.

Art. 49. A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢fes no Processo
Administrativo de Responsabilizacdo, e que ndo apresentar pedido de reconsideracdo, devera
cumpri-las no prazo de 30 (trinta) dias, contado do fim do prazo para interposi¢éo do pedido de
reconsideracao.

Art. 50. O Corregedor tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a
matéria alegada no pedido de reconsideracdo e publicar nova deciséo.

Art. 51. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa
juridica novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das san¢Ges que Ihe foram impostas,
contado da data de publicacdo da nova deciséo.

Art. 52. O pedido de reabilitacdo de pessoa juridica serd encaminhado ao
Corregedor.

CAPITULOV
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMAGOES E DOCUMENTOS CORRECIONAIS
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Art. 53. O acesso e fornecimento de informacdes e documentos referentes a
procedimentos correcionais observardo o disposto no art. 64 e seguintes da Instru¢cdo Normativa
CGU n° 14, de 2018.

Art. 54. A Corregedoria mantera, independentemente de classificacdo, acesso
restrito as informacgGes e aos documentos, sob seu controle, relacionados a:

| - informagfes pessoais relativas & intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas;

Il - informacOes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa,
tais como sigilo bancério, fiscal, telefénico ou patrimonial;

1l - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracdes
correcionais a estes relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a regulamentacao especifica; e
V - procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

81° A restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se aplica aquele que figurar
como investigado, acusado ou indiciado.

82° O denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo tera acesso as informacGes de
que trata este artigo.

§3° Salvo hipotese de sigilo legal, a restricdo de acesso de que trata este artigo
néo se aplica ao Orgdo Central do Sistema de Correig¢do do Poder Executivo Federal.

84° Os pedidos de acesso a informagdo de natureza correcional deverdo ser
encaminhados ao Corregedor para avaliacao.

85° O pedido de acesso a informag&o sera negado quando verificada a existéncia
de restrigdo de acesso ou quando o pedido for:

| - genérico;
I1- desproporcional ou desarrazoado; ou

I11 - exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacdo de dados
e informac0es, ou servigo de producdo ou tratamento de dados que n&o seja de competéncia da
Corregedoria.

86° Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a
informacdo sera atendido, dentro do prazo previsto na legislacdo em vigor, ap6s a realizacdo do
devido tarjamento nas informacg6es e documentos de que tratam os incisos | a IV deste artigo.

Art. 55. Para efeitos do inciso V do art. 54, consideram-se concluidos:

| - o procedimento correcional de natureza consensual, com o efetivo
cumprimento do acordo ou, se for o caso, até a conclusdo do procedimento disciplinar
decorrente do fato gerador ou oriundo do descumprimento das obrigac6es assumidas;

Il - os procedimentos correcionais investigativos:

a) com o encerramento do processo por meio da decisdo definitiva do Corregedor
que decidir pela ndo instauracao de respectivo procedimento correcional acusatorio; e

b) com a decisédo definitiva do procedimento correcional acusatdrio decorrente da
investigacao.

Il - os procedimentos correcionais de natureza acusatoria, com a decisdo
definitiva pela autoridade competente.
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Paragrafo Gnico. Independente da conclusdo do procedimento correcional,
devera manter-se restrito o0 acesso as informagdes e documentos de que tratam os incisos | a IV
do art. 54.

Art. 56. No fornecimento de informagdes protegidas por sigilo fiscal a 6rgéos,
entidades e autoridades requisitantes ou solicitantes, deverdo ser observados 0s seguintes
procedimentos, sem prejuizo dos demais previstos na legislacdo pertinente:

| - constard, em destaque, na parte superior direita de todas as paginas da
correspondéncia que formalizar a remessa das informagdes, bem assim dos documentos que a
acompanharem, a expressdo "INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL", impressa
ou aposta por carimbo;

Il - as informag0es serdo enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que contera apenas o nome ou a funcdo do destinatario e seu
endereco, sem qualquer anotacdo que indique o grau de sigilo do contetdo;

b) um interno, no qual serdo inscritos o nome e a funcdo do destinatario, seu
endereco, o nimero do documento de requisicdo ou solicitagdo, o numero da correspondéncia
que formaliza a remessa e a expressdo "INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL".

Il - o envelope interno sera lacrado e sua expedicdo sera acompanhada de
recibo;

IV - o recibo destinado ao controle da custodia da informacdo:

a) contera, necessariamente, indicacfes sobre o remetente, destinatario, nimero
do documento de requisicdo ou solicitacdo e nuimero da correspondéncia que formaliza a
remessa;

b) serd4 arquivado na unidade remetente, ap6s comprovacdo da entrega do
envelope interno ao destinatario ou responsavel pelo recebimento.

Art. 57. Na hip6tese de afastamento judicial dos sigilos fiscal ou bancario, o
fornecimento de informacdes e documentos pela Corregedoria também devera ser previamente
autorizado pelo Poder Judiciéario.

Paragrafo Unico. Para fins de envio das informacdes, deverad ser observado o
mesmo procedimento do sigilo fiscal, nos termos da Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro
de 2001.

Art. 58. O Termo de Ajustamento de Conduta tera acesso restrito até o seu
efetivo cumprimento ou até a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu
descumprimento, nos termos da Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 21 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos
assentamentos funcionais do servidor, cujo extrato serd publicado no Boletim de Pessoal do
INPI contendo o nimero do processo, 0 nome do compromissario e a descricdo genérica do
fato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 59. O servidor que estiver respondendo a procedimento disciplinar na
qualidade de acusado somente podera ser exonerado a pedido, aposentado voluntariamente,
removido ou autorizado a entrar de férias, licencas ou qualquer tipo de afastamento que a
Administracdo tenha poderes discricionérios para conceder, bem como deslocar-se a servico
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para fora da sede de sua unidade, ap6s o julgamento do processo, salvo se expressamente
autorizado pelo Corregedor, nos termos do art. 170, da Lei n®8.112, de 1990.

Art. 60. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacéo de entes do Sistema de Correi¢do, no desempenho de
suas funcdes institucionais, ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 61. Todo agente do INPI que tomar ciéncia de qualquer informagdo em
decorréncia da atividade correcional, dela deve guardar sigilo, utilizando-a exclusivamente
quando necesséria ao exercicio de suas funces.

Art. 62. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo - CGTI dara
prioridade ao atendimento de solicitacdo da COGER para subsidiar o desempenho das
atividades correcionais que tenham por objeto apuracgdes a serem realizadas nas bases de dados,
equipamentos e sistemas do INPI.

Art. 63. O envio de informagbes e documentos pelas unidades do INPI,
referentes a atividades desenvolvidas no ambito da COGER, observara o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo, nos termos do art. 150 da Lei n°
8.112, de 1990.

Art. 64. A COGER e suas comissfes tém poder de requisicdo de documentos e
processos em geral quando pertinentes a apuracdo de eventuais ilicitos administrativos, salvo
legislagdo ou justificativa em contrario, que deverd ser submetida ao Corregedor, para
avaliacao.

Art. 65. Em razdo da singularidade da atividade, do carater relevante dos
servigos e da necessaria valorizagédo e protecao dos servidores atuantes na area correcional, fica
assegurada ao servidor, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio no quadro de pessoal
permanente da COGER, remocdo, a pedido, independentemente da existéncia de vaga, para
qualquer outra unidade do INPI.

Paragrafo Unico. Apds a nova lotacdo do servidor, pelo mesmo prazo indicado
no caput deste artigo, sua remogéo, de oficio, com fulcro no art. 36, inciso | da Lei n® 8.112, de
1990 para outra unidade, encontra-se condicionada a demonstracdo efetiva do interesse da
Administracdo, cuja ocorréncia sera avaliada pelo Corregedor.

Art. 66. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n° 8.112, de 1990, por
recomendacédo do Corregedor, o Presidente do INPI podera determinar a consignacdo de elogio,
a ser arquivado na pasta funcional, aos servidores que tiverem atuacdo considerada de relevo e
qualidade em procedimentos correcionais.

Art. 67. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informacéo da
CGU, a Corregedoria expedira, sem 6nus, declaracGes sobre a situacdo funcional de servidores
jurisdicionados, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da solicitacéo.

Art. 68. O Corregedor, com a participacdo dos servidores do quadro permanente
da Corregedoria, devera encaminhar ao Presidente do INPI, até o dltimo dia atil do més de
janeiro, o Relatdrio de Gestdo Correcional, contendo, no minimo, 0s seguintes elementos:

| — diagnostico atual da unidade de correicao:
a) organizacao;

b) quadro de pessoal;

c) instalacGes fisicas;

d) estrutura tecnoldgica;

e) procedimentos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauracao
e julgamento; e
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f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.
Il - atividades correcionais desenvolvidas no exercicio anterior:

a) noticias/dendncias/representacdes recebidas;

b) juizos de admissibilidade negativos realizados;

c) procedimentos correcionais instaurados e julgados, bem como eventuais
recursos administrativos interpostos;

d) penalidades aplicadas;

e) termos de ajustamento de conduta firmados;

f) identificacdo de riscos a integridade;

g) perfil das infracBes cometidas por agentes publicos e entes privados;

h) capacitacdes de servidores publicos em temas de matéria correcional;

i) uso dos Sistemas de Informacdo da CGU;

J) participagdo em eventos e/ou agdes institucionais e interinstitucionais; e
K) pedidos de acesso a informagéo.

Il — planejamento das atividades correcionais para o exercicio corrente, com 0
respectivo plano de trabalho, contendo as acGes, produtos, responsaveis e cronograma de
atividades para enfrentamento das necessidades diagnosticadas, critérios para 0 seu
monitoramento, mecanismos para a coleta e tratamento dos dados e avaliacdo de seus
resultados.

81° A coleta de informacdes para confecgdo do Relatdrio de Gestdo Correcional
sera realizada junto aos Sistemas de Informacdo da CGU.

82° A Corregedoria disponibilizara o relatorio de gestdo correcional em local de
facil acesso, na intranet e no sitio eletrénico do INPI.

Art. 69. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor.

Art. 70. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 03 de novembro de
2020, nos termos do art. 4°, caput e incisos | e 11 do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de
2019.

Art. 71. Ficam revogadas as:
| - Instrugcdo Normativa INPI/PR n° 61, de 04 de novembro de 2016; e a
Il - Instrucdo Normativa INPI/PR n° 105, de 08 de julho de 20109.

Liane Elizabeth Caldeira Lage
Diretora de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados, no exercicio da
Presidéncia

Alessandra Bormann Valladdao Noronha
Corregedora em Substituigdo

+n ) Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA BORMANN VALLADAO
JEI! lij NORONHA, Corregedor(a), Substituto(a), em 22/10/2020, as 14:29, conforme horario
| sminaturs | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.
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: -.5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

; 'I:'v._'_ 1-_ http://sei.inpi.gov.br/sei/controlador externo.php?
'%.'&'I"E ';:‘ ! acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
= 0331770 e o codigo CRC DFA817C5.

Referéncia: Processo n° 52402.005231/2020-32 SEI n° 0331770

https://sei.inpi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ori... 23/10/2020



ANEXOI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO — PROCEDIMENTO DISCIPLINAR ACUSATORIO

(DATA: __/  /20XX)

1- Identificagao

1.1 — Numero do Processo: \ 1.2 — Modalidade do Procedimento:

1.3 — Assunto:

1.4 — Portarias Instaurag¢do/Prorrogacdo/Reconducdo:

1.5 — Membros da

Comissao:

1.6 - Atualizado no Sistema de Informacdo da CGU

2 — Execug¢ao do Planejamento

PLANEJAMENTO EXECUCAO OBSERVACOES

Atividades a serem realizadas Data prevista Data de
para conclusdao| realizagao

2.2.1. Instalacdo da Comissao e inicio dos trabalhos

2.2.2. Estudo do processo

2.2.3 Comunicagdes e requisicdes ordinarias

2.2.4. Notificacdo de acusado(s)
Descricao — informar quantidade de acusado(s)

2.2.5. Oitiva de testemunha(s) e demais diligéncias
Descricdo — informar quantidade de oitivas e as diligéncias a
serem realizadas

2.2.6. Interrogatdrio de acusado(s) — quando aplicavel
Descricdao — informar quantidade

2.2.7. Indiciacdo de acusado(s) — quando aplicavel
Descricdao — informar quantidade




2.2.8. Citacdo — quando aplicavel
Descricao:

2.2.9. Analise da defesa — quando aplicavel

2.2.10. Relatodrio Final

3 — Outras Informagodes

MODELO DE PLANO DE TRABALHO — PROCEDIMENTO CORRECIONAL INVESTIGATIVO
(DATA: __/__ [20XX)

1- Identificagao

1.1 — Numero do Processo: \ 1.2 — Modalidade do Procedimento:

1.3 — Assunto:

1.4 — Portarias Instauracdo/Prorrogacdo/Reconducdo:

1.5 — Membros da

Comissdo/servidor

designado:

1.6 - Atualizado no Sistema de Informagao da CGU:

2 — Execugao do Planejamento

PLANEJAMENTO EXECUCAO OBSERVAGOES
Atividades a serem realizadas Data prevista Data de
p/ conclusdo realizacao

2.2.1. Instalacdo da Comissao e inicio dos trabalhos

2.2.2. Estudo do processo

2.2.3. Oitiva de testemunha(s) e diligéncias
Descricdo — informar quantidade de oitivas e as diligéncias a




serem realizadas

2.2.4. Relatoério Final

3 — Outras Informagodes

MODELO DE PLANO DE TRABALHO — PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO (PAR)

(DATA: __/ _ /20XX)

1- Identificagao

1.1 — Numero do Processo:

‘ 1.2 — Modalidade do Procedimento:

1.3 — Assunto:

1.4 — Portarias Instauracdo/Prorrogacdo/Reconducdo:

1.5 — Membros da

Comissao:

1.6 - Atualizado no Sistema de Informagado da CGU

2 — Execugao do Planejamento

PLANEJAMENTO EXECUCAO OBSERVAC6ES
Atividades a serem realizadas Data prevista Data de
p/ conclusdo realizacao

2.2.1. Instalacdo da Comissao e inicio dos trabalhos

2.2.2. Estudo do processo

2.2.3. Notificacdo de pessoa juridica

2.2.4. Oitiva de testemunha(s) e diligéncias
Descricdo — informar quantidade de oitivas e as diligéncias a
serem realizadas

2.2.5. Indiciagao — quando aplicavel




2.2.6. Intimag¢do — quando aplicavel
Descricao:

2.2.7.Andlise da defesa — quando aplicavel

2.2.8. Relatoério Final

3 — Outras Informagodes




ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

PROCESSO RELACIONADO NUP n®

1 - IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO

NOME:

SIAPE: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: E-MAIL:

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE

NOME:

CARGO:

3 - PROPOSTA DE TAC

OFiclo: | | APEDIDO: | |

4 - FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

5 — DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO

\ Outras observagdes:

6- COMPROMISSO (Clausulas Obrigacionais)

7 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO

siM: || | NAO: B

VALOR DO RESSARCIMENTO:

8 — PRAZO DE CUMPRIMENTO

9 - FORMA DE FISCALIZAGAO DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

A fiscalizacdo das obrigacGes assumidas pelo compromissario sera realizada por sua chefia
imediata, ora exercida por , a quem lhe serd encaminhada cépia deste Termo,
cabendo-lhe comunicar imediatamente a Autoridade Celebrante caso haja o seu
descumprimento e/ou se houver qualquer alteracdo na relacdo hierarquica existente, sob as
penas da Lein® 8.112, de 1990.

10 — DECLARAGAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES

O compromissario declara, ainda:

a) Nao ter, nos ultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido na IN CGU n° 04, de 2020;

b) Ndo possuir registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

c) Estar ciente que a inobservancia das obrigacdes estabelecidas neste TAC caracteriza o
descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso Il da Lei n° 8.112, de 1990;

e) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo sera instaurado procedimento
disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste e, que o seu descumprimento ensejard as
providéncias necessdrias a instauracdo ou continuidade do respectivo procedimento
disciplinar; e

f) Estar ciente que a celebracdo do TAC suspende a prescricio até o recebimento, pela
Autoridade Celebrante, da declaragcdo de seu cumprimento pela chefia imediata do
Compromissario.




11 - LOCAL E DATA

Rio de Janeiro/RJ,

de

de

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO:

ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE:




ANEXO Il

TERMO DE CONFIRMAGCAO DE NAO IMPEDIMENTO E NAO SUSPEICAO PARA

ATUACAO EM PROCESSO CORRECIONAL

Identificacdao do servidor e do processo correcional

Nome:

Matricula Siape:

Atribuicdo:

) Presidente de comissdo processante
) Vogal de comissdo processante

) Servidor designado

) Defensor(a) dativo(a)

) Secretario ad hoc

) Assistente Técnico

) Perito

o~~~ o~ o~~~

Numero do processo:

Fatos sob apuracao:

Acusados:

Indicagdo de eventual situagao de impedimento ou suspeicao (preenchido pelo

servidor)

(

)

Ndo sou impedido e nem suspeito para atuar no processo em epigrafe
exercendo a atribuicdo informada.

(

)

Sou impedido ou suspeito para atuar no processo em epigrafe, vide hipdtese
(s) assinalada (s) abaixo:

(

)

N3o sou servidor estavel (Lei 8.112, de 1990, art. 149, caput).

Ndo posso atuar como presidente da comissdao por ndo ser ocupante
de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel ou por ndo ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado (Lei 8.112, de 1990, art.
149, caput).

Sou cbnjuge, companheiro (a) ou parente do (a) acusado (a),
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau
(Lei 8.112, de 1990, art. 149, §2°).

Nome do acusado (a):

Tenho interesse direto ou indireto na matéria (Lei 9.784, de 1999, art.
18, I).
Indicacdo do interesse e sua relagdo com o objeto do processo:

Participei como perito, testemunha ou representante do (a) acusado
(a) ou de cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau
(Lei 9.784, de 1999, art. 18, Il).

Nome do acusado (a):

Hipdteses de impedimento ou suspei¢do

Litiguei ou estou litigando judicialmente ou administrativamente com o
(a) acusado (a) ou respectivo cOnjuge ou companheiro (Lei 9.784, de
1999, art. 18, 11).

Nome do acusado (a):




Tenho amizade intima ou inimizade notdria com o (a) acusado (a) ou

respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro
() grau (Lei 9.784, de 1999, art. 20).

Nome do acusado (a):

Participei em andlises e atividades anteriores referentes aos fatos em

apurac¢do, como juizos de admissibilidade, investigacdes preliminares,

sindicancias, auditorias, fiscalizagGes, operagdes especiais, bem como
() outros procedimentos de carater investigativo e/ou contraditério nos

quais informei minhas convicgdes.

Indicagdo da atividade:

Outras situagbes (p. ex. “sou o autor da representagdo que
() impulsionou o processo”):

Declaro, ainda, que tenho ciéncia de que constitui crime, previsto no art.
299 do Cédigo Penal Brasileiro, a omissdao, em documento publico ou particular, de
declaragao que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Servidor(a)
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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA /INPI /PR /COGER N° 08, DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

Institui a instrucdo de trabalho de
cadastramento e atualizacdo dos
Sistemas de Informacédo da CGU e
0S procedimentos de
monitoramento e supervisdao de
procedimentos correcionais e de
gestao de procedimentos
correcionais no SEI.

A CORREGEDORA SUBSTITUTA DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso das competéncias que lhe conferem o art. 10,
incisos | e VI do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de 2016 e os arts. 51, incisos | e V e 160,
inciso X1 do Regimento Interno do INPI, aprovado pela Portaria MDIC n° 11, de 27 de janeiro
de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Instrucdo de Trabalho AGOV - IT - 0001, de Cadastramento
e Atualizacdo dos Sistemas de Informacdo da CGU, o Procedimento AGOV-PP-0001, de
Gestdo de Procedimentos Correcionais no SEI e o Procedimento AGOV-PP-0002, de
Monitoramento e Supervisao de Procedimentos Correcionais, em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA BORMANN VALLADAO
NORONHA, Corregedor(a), Substituto(a), em 29/10/2020, as 15:58, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

il
SEI A
JS.'!II‘\_:II I_Jl a
eletronica

https://sel.inpi.gov.br/sel/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ori... 29/10/2620
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— 5 D [
S

http://sei.inpi.qgov.br/sei/controlador externo.php?
L Y acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador
LA R 53 0336127 € o codigo CRC 6408920,

Referéncia: Processo n° 52402.012469/2019-81 SEl n° 0336127

https://sel.inpi.gov.br/sel/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_ori... 29/10/2620



CADASTRAMENTO E ATUALIZACAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO DA CGU  AGOV- IT- 0001

- Cadigo AGOV- IT- 0001
SISTEMA DE PADRONIZACAO DO INPI  ~
INSTITUTO 5 Revisao 00.0
'A‘Hlﬁ:&:ﬁgg‘ INSTRUCAO DE TRABALHO Elaborac&o 29/10/2020
CADASTRAMENTO E ATUAI:IZAQAO DOS Aprovacao 29/10/2020
SISTEMAS DE INFORMACAO DA CGU Processo Néo disponivel

1. Responsavel

Corregedor, Assistente da Corregedoria e servidores responsaveis pela conducdo de
procedimentos correcionais.

2. Objetivo

Cadastrar e manter atualizadas as informacdes referentes aos procedimentos correcionais nos
Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD.

3. Abrangéncia

Todos 0s processos correcionais que tramitam no ambito da Corregedoria, em qualquer fase.

4. Documentos complementares

Manuais dos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD disponiveis em https://corregedorias.gov.br/

5. Glossario
5.1 Siglas
CGU: Controladoria-Geral da Uni&o
COGER: Corregedoria
PAD: Processo Administrativo Disciplinar
PAR: Processo Administrativo de Responsabilizacao
SEIl: Sistema Eletrénico de Informacdes
5.2 Termos

CGU-PAD: sistema de Gestdo de Processos Disciplinar. Sistema informatizado que visa
registrar as informacdes sobre os processos disciplinares instaurados no ambito dos érgaos e
entidades que comp8em o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

CGU-PJ: sistema de Gestéo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados.

e-PAD: sistema informatizado que visa gerar pecas processuais a partir da sistematizacdo de
informacgBes relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito dos 6rgaos e entidades.

Procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizacdo de
entes privados.

Procedimento de responsabilizagdo de entes privados: processo ou procedimento
administrativo destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos.
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CADASTRAMENTO E ATUALIZACAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO DA CGU  AGOV- IT- 0001

Processo de Apoio a Comissao: processo criado antes da instauracdo e apos o juizo de
admissibilidade, a fim de albergar a Portaria de Instauracdo e demais atos de prorrogacao e
reconducéo.

Processo de Apuracédo: processo iniciado pela Comissdo, no bojo do qual se desenvolvem os
atos de instrucdo processual.

Processo Inicial: processo que deu ensejo a instauracdo do procedimento correcional e onde
consta a denudncia/representacdo ou noticia de irregularidade, no bojo do qual se realiza o juizo
de admissibilidade.

6. Recursos
Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD.

7. Descricdo dos processos ou atividades

O procedimento de natureza administrativa para atualizacdo dos Sistemas de Informacdo da
CGU é dividido em trés etapas: 5.1 - Processos a Instaurar (cuja responsabilidade de cadastro e
atualizacdo recai sobre o Corregedor e Assistente); 5.2 - Processos Instaurados (sob a
responsabilidade dos servidores designados para conduzir o procedimento correcional); 5.3 -
Processos Instaurados Encaminhados Para Julgamento (cuja responsabilidade de cadastro e
atualizagéo recai sobre o Corregedor e Assistente), as quais serdo detalhadas passo a passo a
seguir.

7.1 Processos a Instaurar

. Uma nova noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo chega ao
conhecimento da COGER. Caso esta noticia ndo esteja incluida em um processo SEl,
deve-se abrir um processo SEI do tipo “Correicdo: Juizo de Admissibilidade’ na unidade
COGER para analise de juizo de admissibilidade, onde seré inserido o contetdo da
denuncia/representacdo (copia do processo original, material digitalizado, copia de e-
mails, etc).

. O processo que aguarda o Juizo de Admissibilidade sera cadastrado nos Sistemas de
Informacéo da CGU, conforme o caso, de acordo com as disposicdes dos Manuais da
CGU sobre o tema, constantes do Item 4 deste Procedimento.

lll. O processo seguird para analise do Corregedor para emissdo do parecer de Juizo de
Admissibilidade. Finalizada a andlise, o parecer de Juizo de Admissibilidade indicara a
decisdo do processo, podendo decidir pelo arquivamento, pelo prosseguimento da
apuracao disciplinar ou pela proposicédo de Termo de Ajustamento de Conduta.

a. Entrar no moédulo ‘Processo a Instaurar’ e localizar o respectivo processo.

b. Entrar em ‘Nova Fase’ e inserir os dados conforme o parecer de Juizo de
Admissibilidade e a Matriz de Responsabilizacdo nos respectivos campos de
cadastro.

c. Caso haja o cadastro de servidor como ‘Agente envolvido’ atualizar o campo
‘Situacdo’ de acordo com parecer de Juizo de Admissibilidade e a Matriz de
Responsabilizacao.

d. Anexar coOpia do arquivo do Parecer de Juizo de Admissibilidade.

e. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar e Cadastrar’.

7.2 Processos Instaurados
I.  Havendo decisdo pela instauracdo de procedimento correcional, apds a publicacdo da

portaria instauradora, o assistente da COGER deve conceder acesso aos Sistemas de
Informacdo da CGU aos servidores designados que, a partir de entdo, ficam
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CADASTRAMENTO E ATUALIZACAO DOS SISTEMAS DE INFORMAGAO DA CGU  AGOV- IT- 0001

VI.

VII.

responsaveis pelo cadastro do procedimento, atualizacdo e insercdo de dados no
sistema.

a. Entrar no médulo ‘Gerenciar Usuarios'.

b. Clicar em ‘Novo” e inserir as informacdes pessoais dos servidores responsaveis
pela conducado do procedimento, concedendo acesso no Perfil Cadastro.

c. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

A seguir 0 novo procedimento serd cadastrado nos Sistemas de Informacédo da CGU.

a. Entrar no médulo ‘Cadastrar PAD ou PAR’ e inserir todos os dados nos
respectivos campos de cadastro conforme identificado no Parecer de Juizo de
Admissibilidade e na Matriz de Responsabilizacéo.

b. No campo ‘Agentes’ inserir os dados do(s) servidor(es) acusado(s) ou pessoa
juridica

c. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

d. Clicar em ‘Portaria’ inserir todos os dados da Portaria de Instauracdo nos
respectivos campos de cadastro e anexar o arquivo da Portaria de Instauracao.

e. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

No decorrer da instrucéo, todas as Portarias de Prorrogacdo, Recondugéo e/ou Alteracéo
de Membros devem ser registradas e inseridas nos Sistemas de Informacéo da CGU.

a. Entrar no modulo ‘Consultar’ e buscar o processo.

b. Clicar em ‘Portaria’ inserir todos os dados da nova Portaria nos respectivos
campos de cadastro e anexar o arquivo com cépia da Portaria e do Plano de
Trabalho atualizado.

c. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

Durante a instrugdo do procedimento correcional todas as alteragbes promovidas no
processo como, por exemplo, novos acusados arrolados e alteracdo de tipo de rito,
devem ser informadas e atualizadas nos Sistemas de Informacédo da CGU.

a. Entrar no moédulo ‘Consultar’ e buscar o processo.

b. Clicar em ‘Alterar’ e promover a insercao das novas informacdes de acordo com a
instrucéo do processo.

c. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’

Durante a instrucdo do procedimento correcional, cada nova fase (Indiciamento, Citagéao,
Defesa Escrita e Relatério Final) deverd ser informada e atualizada nos Sistemas de
Informacgao da CGU.

a. Entrar no moédulo ‘Consultar’ e buscar o processo.

b. Clicar em ‘Nova Fase’ inserir todos os dados da Nova Fase nos respectivos
campos de cadastro e anexar o arquivo com cépia do documento correspondente.

c. No campo ‘Agentes’ atualizar a situagdo de cada agente cadastrado conforme o
resultado da fase como Indiciado ou N&o Indiciado.

d. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

Finalizado o trabalho do procedimento correcional, com a remessa dos processos para a
Corregedoria (Processo inicial, de Apoio e de Apuragéo), e promovido o cadastro do
Relatério Final junto ao Sistema, devera ser cadastrada a Nova Fase.

a. Entrar no médulo ‘Consultar’ e buscar o processo.

b. Clicar em ‘Nova Fase’ inserir todos os dados da Nova Fase ‘Encaminhado para
julgamento’ nos respectivos campos de cadastro e anexar o arquivo com cépia do
Relatorio Final.

c. Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

Com a remessa dos Processos para a Corregedoria e promovido o cadastro do Relatorio
Final no sistema o Assistente da Corregedoria deve promover a exclusdo de acesso ao
sistema dos membros da Comisséo.

a. Entrar no médulo ‘Gerenciar Usuarios’

b. Entrar no cadastro do membro da Comisséo.

c. Clicar em ‘Excluir’.
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7.3 Processos Instaurados Encaminhados para Julgamento

.  Com a emissdo do Relatério Final e remessa dos autos para a Corregedoria, sera
realizado o julgamento. Finalizado o Julgamento a conclusdo do processo deve ser
cadastrada nos Sistemas de Informacao da CGU.

a.
b.

e.

Entrar no modulo ‘Consultar’ e localizar o respectivo processo.

Clicar em ‘Nova Fase’ e inserir os dados conforme o parecer de Julgamento nos
respectivos campos de cadastro.

Anexar copia do arquivo do Julgamento, bem como da respectiva publicacdo da
decisao.

No campo ‘Agentes’ atualizar o campo ‘Situacdo’ de cada agente cadastrado
conforme o resultado da fase como Apenado ou Nao Apenado, inclusive em
relacdo a eventual propositura de Termo de Ajustamento de Conduta.

Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

II.  Reconsideracdo/Recurso hierarquico interpostos pelos Agentes também devem ser
cadastrados nos Sistemas de Informacéo da CGU.

a.
b.

C.

Entrar no médulo ‘Consultar’ e localizar o respectivo processo.

Clicar em ‘Nova Fase’ e inserir os dados nos respectivos campos de cadastro
conforme o pedido de Reconsideracdo/Recurso hierarquico e anexar copia do
documento.

Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar'.

lll.  Finalizada a andlise da Reconsideracéo/Recurso hierdrquico com a emissdo da decisdo
pela Autoridade Julgadora esta deve ser cadastrada nos Sistemas de Informacdo da

CGU.
a.
b.

Entrar no médulo ‘Consultar’ e localizar o respectivo processo.

Clicar em ‘Nova Fase’ e inserir os dados nos respectivos campos de cadastro
conforme a Decisdo sobre o pedido de Reconsidera¢do/Recurso hierarquico e
anexar cépia da deciséo.

No campo ‘Agentes’ atualizar a situacdo de cada agente cadastrado conforme o
resultado da fase como Apenado ou N&o Apenado.

Finalizada a entrada de dados, clicar em ‘Gravar’.

8. Entradas do processo

Dados e docu
procedimento

mentos referentes a juizo de admissibilidade, investigagdo preliminar suméria e
disciplinar ou procedimento de responsabilizacdo de entes privados sob

responsabilidade da Corregedoria.

9. Saidas do processo / resultados esperados

Informacgdes registradas e atualizadas nos sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD sobre os

procedimentos

correcionais no ambito da Corregedoria, permitindo o seu correto gerenciamento

e monitoramento de prazos previstos na legislagao.

10. Fluxo do processo

N&o disponivel.

11. Indicadores do processo

N&o disponivel.
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12. Dono do documento
Silvia Souza de Oliveira, Assistente, COGER.

13. Elaborador do documento

N&ao aplicavel.

14. Aprovador do documento

Alessandra Bormann Valladdo Noronha, Corregedora Substituta, COGER.

15. Bibliografia

Lei N°8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Portaria CGU N° 1.043, de 24 de julho de 2007.

Portaria CGU N° 1.196, de 29 de maio de 2017.

Portaria CGU n° 2.463, de 19 de outubro de 2020.

Instrucdo Normativa CGU N° 14, de 14 de novembro de 2018.

Instrucdo Normativa INPI/PR n° 117, de 22 de outubro de 2020.

Manuais dos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD disponiveis em https://corregedorias.gov.br/

16. Histdrico das alteracbes

Data N° revisao Iltem Descrigcéao
Todo Emisséo inicial
00.0 documento '

17. Anexos

N&o aplicivel.
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1. Responsavel

Todos os servidores que atuam em procedimentos correcionais

2. Objetivo

2.1 Esta instrucdo de trabalho foi elaborada para orientar os usuarios do Sistema Eletronico de
Informacdes (SEI) quanto as rotinas de criagdo, tratamento, inclusdo, guarda e prote¢do de
documentos e informacfes em procedimentos correcionais em curso ha COGER, visando assegurar
o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo, a integridade das
informacgdes inseridas nos processos e a necessaria possibilidade de confirmacdo das formas de
obtencéo e veracidade das evidéncias, de acordo com o art. 150 da Lei n° 8.112/90, bem como das
disposicdes das Leis n°® 12.527/2011 e 13.709/2018, e dos arts. 64 a 66 da Instrucdo Normativa CGU
n°® 14/2018.

2.2 Destaca-se que, no contexto dos processos de apuracdo de responsabilidade administrativa,
existem tramitacdes restritas e sigilosas de documentos, além da necessidade de acesso do publico
externo (advogados e procuradores) a documentacdo correlata. Desse modo, os procedimentos
descritos neste documento tém o intuito de estabelecer e padronizar as rotinas de criagdo dos
processos, bem como o tratamento, coleta e gerenciamento das informag@es catalogadas.

3. Abrangéncia

Este procedimento aplica-se a todos os servidores da COGER que atuam em procedimentos
correcionais, em qualquer qualidade.
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4. Documentos complementares
Instrucdo Normativa INPI/PR N° 117, de 22 de outubro de 2020
Lei Complementar n® 105, de 10 de janeiro de 2001
Manuais dos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD, disponiveis em https://corregedorias.gov.br/

5. Glossério
5.1 Siglas
CGU: Controladoria-Geral da Uni&do
COGER: Corregedoria
DOU: Diério Oficial da Unido
PAD: Processo Administrativo Disciplinar
PAR: Processo Administrativo de Responsabilizacdo
SEI: Sistema Eletronico de Informagfes
SIAPE: Sistema Integrado de Administracao de Pessoal.
5.2 Termos

CGU-PAD: sistema de Gestao de Processos Disciplinar. Sistema informatizado que visa registrar as
informacBes sobre os processos disciplinares instaurados no ambito dos érgdos e entidades que
compdem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

CGU-PJ: sistema de Gestéo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados.

e-PAD: sistema informatizado que visa gerar pegas processuais a partir da sistematizagdo de
informagBes relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito dos 6rgaos e entidades.

Matricula SIAPE: namero que identifica o servidor em determinado érgdo e contém 7 digitos,
conforme registrado no Sistema Integrado de Administragéo de Pessoal.

Procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizacdo de
entes privados.

Procedimento de responsabilizacdo de entes privados: processo ou procedimento administrativo
destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administragdo publica,
nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos.

Processo de Apoio a Comissado: processo criado antes da instauracdo e apds o juizo de
admissibilidade, a fim de albergar a Portaria de Instauracdo e demais atos de prorrogacédo e
reconducéo.

Processo de Apuracdo: processo iniciado pela Comissao, no bojo do qual se desenvolvem os atos
de instrucao processual.

Processo Inicial: processo que deu ensejo a instauracao do procedimento correcional e onde consta
a denuncia/representacdo ou noticia de irregularidade, no bojo do qual se realiza o juizo de
admissibilidade.
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6. Descricédo dos processos ou atividades
6.1. Rotina de criacdo de procedimentos correcionais no SEI

6.1.1 Promovida a instaura¢do do procedimento correcional, este seréa classificado no Sistema SEI
como RESTRITO, sendo encaminhado a Comissdo ou servidor responsavel devidamente
acompanhado pelo Processo de Apoio a Comissao, onde seréo realizadas todas as comunicacdes
com a autoridade instauradora, e do processo inicial, onde foi realizado o juizo de admissibilidade.

6.2 Das rotinas gerais de conducdo e pratica de atos processuais nos procedimentos
correcionais no SEI

6.2.1 A guarda e a obtencdo de evidéncias nos procedimentos correcionais deverdo seguir os
principios basicos da seguranca da informacdo, assim entendidos como a confidencialidade,
integridade, disponibilidade, autenticidade, controle de acesso, irretratabilidade (ndo repudio) e
conformidade (ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013), de acordo com as seguintes orienta¢des gerais:

I.  No curso do processo, hdo devem ser utilizadas as funcionalidades MOVER DOCUMENTOS,
ANEXAR ou RELACIONAR PROCESSOS do SEI, uma vez que estas agbes criam um
vinculo de acesso a dados do procedimento correcional, tais como 0 nimero do processo,
sua localizacéo, histdrico de atualizacBes e arvore de documentos. Ainda que o contetdo dos
documentos ndo seja visualizavel, estas informagfes podem ser suficientes para frustrar
acOes correcionais;

II. A inclusdo de pecas de outros processos no procedimento correcional devera se dar,
preferencialmente, pela funcao “Incluir Documento”, opcao “Externo”, notadamente, quando
houver riscos ao necessério sigilo do procedimento;

lll.  ApOs a publicacdo da portaria de instauracdo do procedimento correcional caberd ao
Assistente da COGER solicitar, de imediato, a criacdo de uma unidade especifica no SEI para
acesso exclusivo aos seus membros e secretario, contendo na lista de assinantes os
respectivos perfis (Presidente, Membro ou Secretéario);

IV. A solicitagdo sera direcionada ao SEI TECNICO através do formulario GELI-GDO-FR-0002,
informando-se os dados dos membros, contendo a referida Portaria de instauragdo em anexo.
Na oportunidade, o Assistente da COGER também devera solicitar ao Help Desk a criagcdo da
respectiva caixa de correio eletronico, vinculada a unidade SEI, para acesso exclusivo dos
seus membros;

V. A unidade especifica da Comisséo serd denominada IP, SINVE, SINPA, SINAC, PAD SUM,
CPAD ou CPAR + numero da portaria + ano + unidade de instauracdo, como por exemplo:
“CPAD/ 01/2019/COGER/PR?”;

VI. Apo6s a criacdo da unidade SEI da Comisséo e da respectiva caixa de correio eletrénico, o
Processo de Apoio a Comissdo e o Processo Inicial deverdo ser enviados aquela unidade
recém-criada;

VIl.  Em caso de alteracdo em sua composicao (substituicdo de membros), a Comissao devera
remeter ao SEI TECNICO e ao Help Desk a respectiva Portaria solicitando, respectivamente,
as adequacdes quanto ao acesso a unidade SEI da Comisséo e a caixa de correio eletronico,
para que sejam realizadas as substituicdes necessarias;

VIIl. O Processo de Apuracdo deverd ser criado pela Comissdo ou servidor designado para
conduzir o procedimento. Devera ser inserido no Processo de Apuracdo um despacho
contendo um link SEI para o Processo Inicial, utilizando-se a funcionalidade “Inserir Link”, a
fim de garantir acesso aos documentos que deram ensejo a apuracdo. Também, poderd ser
gerado arquivo PDF do Processo Inicial e incluido no Processo de Apuragdo por meio da
opc¢ao “Incluir Documento”, opcao “Externo”;

IX. O Processo de Apuracdo ndo devera ser tramitado a outras unidades SEI até a finalizacéo
dos trabalhos da Comissdo, com a entrega do relatério final, sob pena de risco ao sigilo
necessario a conducao dos trabalhos;
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X. O Processo de Apoio a Comissao, apos ser enviado a unidade SEI especifica da Comisséo,
nao devera ser relacionado ao Processo de Apuracdo a fim de evitar maculas ao sigilo do
procedimento correcional. Porém, as portarias ali criadas, apds publicadas, deverdo ser
reportadas no Processo de Apuracgdo, por meio de Despacho contendo link SEI para cada
uma delas. Também, poderéa ser gerado arquivo PDF das portarias e incluido no Processo de
Apuracao utilizando-se a funcionalidade “Incluir Documento”, opgéo “Externo”;

Xl.  Toda comunicagdo (oficios e demais correspondéncias) efetuada no bojo do Processo de
Apuracao devera ser realizada pela funcionalidade de correio eletrénico do SEI da respectiva
unidade, solicitando-se aviso de recebimento pelo destinatario, que devera ser salvo em
arquivo PDF e incluido no processo, utilizando-se a funcionalidade “Incluir Documento”,
opcao “Externo”;

Xll.  Caso ndo seja possivel o envio de documentos por correio eletrdnico, deve-se imprimir ou
salvar o seu arquivo (oficio, e demais correspondéncias) e entrega-lo ao destinatario em
suporte fisico ou digital, juntando-se copia do recibo ao Processo de Apuracao, utilizando-se
a funcionalidade “Incluir Documento”, opcao “Externo”;

XIll.  Deve-se prestar atencdo ao tramite individualizado de cada um dos processos contidos na
unidade da Comisséo, visto que sdo processos autbnomos e o tramite de um nao implica o
dos outros;

XIV. O Corregedor, quando do recebimento de procedimento correcional, devera resguardar o
necessario sigilo dos autos, onde tal recebimento se dara em unidade SEI de acesso restrito
ao Gabinete da referida autoridade, a fim de evitar acesso pelos servidores da unidade;

XV. Nos procedimentos correcionais em que houver mais de uma parte investigada e deva
constar dos autos documentacdo de natureza pessoal ou sigilosa de um dos investigados,
deve-se inserir tal documentagcdo em processo apartado por investigado, a fim de preservar
as partes e o0 acesso indevido as suas informacfes, podendo ser concedida vista a outra
parte interessada; e

XVI.  Os processos apartados contendo documentagéo de natureza pessoal ou sigilosa devem ser
encaminhados a autoridade julgadora quando da apresentacdo do Relatério Final no
Processo de Apuracdo, permanecendo com restricdo de acesso mesmo apés a concluséo do
procedimento correcional.

6.3 Inclusédo de documento e elementos de informacgéo

6.3.1 Os atos praticados pelos servidores que atuarem no procedimento correcional devem ser
produzidos e assinados por meio do gerador de documentos do sistema SEI, facultada a utilizacdo
prévia do Word ou programa semelhante para a elaboracdo prévia do documento.

6.3.2 Os servidores que atuarem no procedimento correcional ndo devem inserir no SEI documentos
assinados manualmente e digitalizados. A excecdo é para 0s casos em que houver assinatura por
terceiros ndo cadastrados como usuarios externos do SEIl, como no caso de um comprovante de
recebimento de intimagao presencial.

6.3.3 Os documentos podem ser gerados a partir de modelos ja inseridos no SEI, modelos previstos
nos Manuais Préaticos de PAD e PAR da CGU ou os disponibilizados por meio da plataforma e-PAD.

6.3.4 Quanto a formatacdo, orienta-se a utilizagdo do estilo “Paragrafo_Numerado_Nivel1”, o qual
numera os paragrafos sequencialmente e também define como justificado. Assim também, podem
ser utilizados os estilos “citacdo”, e “item_Alinea_Letra’, conforme for o caso. Para estabelecer
topicos ou capitulos, orienta-se a utilizacao de “Texto_Fundo_Cinza_Negrito”.

6.3.5 Recomenda-se a utilizacdo do link SEI ao fazer referéncia a documentos inseridos no sistema,
ainda que estejam em outro processo.

6.3.6 Atas de deliberacdo, termos de indiciacdo e relatorios devem ser assinados por todos o0s
membros. J4 os termos de notificacdo e intimagcBes podem ser assinados apenas pelo Presidente,
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dispensando a assinatura por todos os membros, tendo em vista que a realizacdo do ato ja foi objeto
de deliberacao e aprovacéo colegiada.

6.3.7 As atas de oitivas devidamente gravadas, com captacdo de audio e imagem, podem ser
assinadas apenas pelo Presidente ou Secretério, dispensando-se a assinatura de todos os
participantes, devendo apenas ser realizada uma conferéncia oral de todos os participantes no inicio
do ato.

6.3.8 Os documentos deverdo ser assinados apenas depois de conferidos por todos os membros,
uma vez que, caso o documento seja visualizado pelo acusado ou procurador, o sistema nao permite
mais sua alteracéao.

6.3.9 Caso um documento tenha sido inserido de forma indevida no processo, deve-se utilizar a
opcao “Excluir’, se ainda estiver disponivel. Recomenda-se evitar a utilizagdo da opgao “cancelar
documento”, tendo em vista que, apesar de o sistema exigir uma justificativa para o cancelamento, o
documento em questdo nao fica visivel aos acusados no processo. Caso nao se identifique melhor
opcao, orienta-se que apOs o cancelamento seja inserido termo informando o que foi cancelado e a
respectiva justificativa.

6.3.10 Os documentos colhidos devem ser juntados ao processo SEI por meio da funcionalidade
“Incluir Documento”, opgao “Externo”, admitindo-se o formato PDF ou Excel. Desse modo,
recomenda-se que os documentos em formatos diversos sejam convertidos.

6.3.11 E possivel, a depender do volume de informac&o, que seja aberto novo processo relacionado
para inclusdo desses documentos para o devido tratamento, a fim de que sejam juntados apenas
documentos pertinentes ao caso sob apuracdo, evitando assim a sobrecarga de documentos
juntados ao processo principal.

6.3.12 Toda juntada de documento ou elemento de informagéo ao procedimento correcional deve vir
acompanhado de termo de juntada, assinado pelo Presidente ou servidor designado para conduzir o
procedimento, no qual deve constar a respectiva origem e a forma de obtencéo.

6.3.13 No campo descricdo do documento a ser inserido no SEI também deve ser especificada a
origem e a forma de obtencdo do documento.

6.3.14 Deve-se seguir 0 seguinte padrdo de registro: especificagdo do documento/origem/data de
recebimento/acusado interessado no arquivo. Esta orientagdo destina-se a cumprir regramento
estabelecido na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, bem como auxilia em casos em
gue ha posterior anulacao, especialmente em relagéo a provas compartilhadas do inquérito penal.

6.3.15 Na hipétese do compartilhamento de todo e qualguer documento custodiado, inclusive
arquivos de audio ou video, deve ser produzido termo de compartiihamento e custddia, especificando
guando, por que e para quem o documento esta sendo remetido.

6.3.16 Para insercdo de videos orienta-se ndo utilizar a opcdo de inserir documento zipados ao
processo, tendo em vista as dificuldades com o posterior manuseio dos arquivos.

6.3.17 As oitivas de testemunhas e os interrogatorios dos acusados poderao ser realizadas de forma
presencial ou por videoconferéncia, de acordo com a conveniéncia da situacao, a localizacao fisica
dos participantes, bem como a disponibilidade de recursos tecnolégicos de comunicagéo.

6.3.18 Na realizacéo de oitivas e interrogatorios devem ser observados 0s seguintes passos:

Identificacdo nominal de todos os participantes do ato, destacando o local em que cada um se
encontra presente.
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Informar aos participantes que a oitiva sera gravada, com captacdo de audio e imagem, e o
produto da gravacdo sera utilizado apenas para finalidades de investigacdo e apuracdo de
responsabilidades.

Aos depoentes, solicitar a apresentacdo do documento na tela ou 0 seu encaminhamento por
algum mecanismo de comunicacédo instantanea, caso o ato ndo tenha sido feito presencialmente.

Solicitar que os microfones sejam desligados para evitar ruidos desnecessarios, porém todos
os participantes podem religar o préprio microfone quando desejarem se pronunciar durante o ato
ou fazer qualquer tipo de interferéncia. Cabera ao responsavel pela conducédo do ato organizar a
oitiva de modo a permitir que todos se manifestem de forma ordenada, sem tumultos.

Informar aos participantes que sua cdmera devera permanecer ligada todo o ato.

Orientar o acusado e o seu Procurador a conversarem reservadamente, caso queiram.
Permite-se, assim, a saida temporaria deles do evento ou o mero desligamento dos microfones.

No caso de algum participante enfrentar problemas técnicos, recomenda-se a tentativa de
restabelecimento da comunicacdo por no maximo até 30 minutos do momento da interrupgéo, apos
0s quais, decorridos sem sucesso, deve-se reagendar o ato.

E possivel o compartiihamento de telas, permitindo-se a apresentacio de documentos
especificos aos depoentes no momento da realizagdo do ato.

6.3.19 Para comunicag¢Bes por meio de WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea,
recomenda-se utilizagdo de celular funcional.

6.3.20 Para insercao de intimacao feita via WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea,
recomenda-se aguardar 3 dias para realizagdo do "print" ou "screenshot” da imagem, de modo que
se faca aparecer o dia do més ndo apenas o dia da semana. Além disso, o numero de telefone do
intimado n&o deve ser salvo na agenda de contatos, para que assim apareca na imagem o ndmero
do telefone e ndo o nome do contato. A inser¢cdo da imagem deve vir acompanhada de termo de
juntada, indicando data e hora do encaminhamento e de eventual confirmacédo de recebimento.

6.4 Dos critérios para envio de documentos por meio eletrénico

6.4.1 CORPO DO TEXTO

Quando nao for possivel a concessao de acesso externo aos autos, o envio de documentos deve
ocorrer por meio de mensagem eletrdnica escrita, conforme modelo padrdo, contendo
obrigatoriamente a identificagdo do numero de processo, o tipo de comunicagdo que esta sendo
encaminhada, a devida assinatura do responsavel pelo envio com identificacdo do ramal para
contato.

6.4.2 ANEXOS
E obrigatdrio o envio de anexo do arquivo de imagem do ato administrativo em PDF.

6.4.3 Nos casos em que a comunicacdo demande a fragmentacdo em mais de um arquivo, 0
responsavel pelo envio devera realizar a identificacdo devida de modo a permitir que o remetente
consiga observar a ordem cronoldgica da produc¢do do documento original.

6.4.4 Os anexos poderdo ser encaminhados por meio da disponibilizagdo de link para acesso aos
documentos armazenados em servidor online, atendendo as diretrizes e orienta¢cdes de seguranca
da informag&o da Divisdo de Seguranca da Informacdo da Coordenacédo-Geral de Tecnologia da
Informacdo do INPI, cujo conteido serd excluido apOs constatado o regular acesso a esses
documentos pelos interessados.

6.5 Da confirmacdo de recebimento

6.5.1 A confirmac&o do recebimento se dard mediante:

| — a manifestacdo do destinatario;
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Il — a notificacdo de confirmacao automatica de leitura;

Il — o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira
inequivoca, a leitura por parte do destinatério;

IV — a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletrdnico ou numero de telefone
movel informados ou confirmados pelo interessado;

V — o0 atendimento da finalidade da comunicagéo.

6.5.2 Se, apds 24h do envio da comunicagdo, houver a detec¢do de que ndo ocorreu nenhuma das
hipéteses acima, e sendo de conhecimento o nimero de contato fixo ou movel, devera o servidor
responsavel realizar contato telefdonico com o destinatario, prestando as seguintes informacdes:

| — a informacdo de que foi encaminhada comunicacdo processual pelos seguintes meios:
endereco de e-mail e/ou niumero de WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instanténea;
Il — a confirmacéo se foi ou ndo recebido, neste Ultimo caso conferir se o enderego de e-mail
e/ou niumero de WhatsApp ou outro aplicativo de mensagem instantanea estéo corretos, e se
0 mesmo possui algum outro para novo envio;

[ll — solicitar que seja respondido o e-mail e/ou mensagem de WhatsApp ou outro aplicativo
de mensagem instantdnea com a confirmacao de recebimento; e

IV — registrar o dia, o horario, 0 nimero de contato, a pessoa com quem foi deixado recado,
se for o caso, e qualquer outra informacéao relevante.

6.5.3 Estas tentativas de contato deveréo ser feitas pelos proximos 4 dias subsequentes, até que
seja obtida resposta. Se ao final do 5° dia apds o envio, ndo houver a confirmacao (em nenhuma das
modalidades previstas pelos incisos do art. 5°, Instru¢gdo Normativa CGU n°9, de 24 de margo de
2020), a comunicacéao sera cancelada e repetida por qualquer meio.

6.5.4 Todo ocorrido devera ser certificado e juntado ao processo.
6.6 Dos documentos protocolados fisicamente

6.6.1 Os documentos encaminhados via protocolo serdo entregues a Comissdo ou ao responsavel
pela conducéo do procedimento correcional, que devera providenciar a sua digitalizacdo, quando for
0 caso, para a inclusdo em processo SEI.

6.6.2 A digitalizacao deverd ser realizada observando-se as seguintes orientagées:

Documentos em meio fisico:

« digitalizacdo em modo OCR,;

e preto e branco, preferencialmente;

 exclusdo de paginas em branco;

e até 50MB por arquivo. Caso o documento tenha tamanho superior a este, deverd ser
particionado e renomeado em ordem cronoldgica, de forma a garantir a leitura sequencial do
arquivo.

Documentos em midia eletrénica (CD/DVD/PEN DRIVE)
e COpiar 0s arquivos para pasta prépria no diretério da COGER e realizar o particionamento ou
compactacdo caso necessario.
« digitalizar e organizar os arquivos.

6.6.3 No caso de documentos fisicos, cabera a um dos membros da Comissao ou servidor designado
para conduzir o procedimento correcional a conferéncia dos documentos recebidos, para aferir se se
trata de documento original, autenticado ou cépia simples, bem como proceder a sua inclusao junto
a0 processo.
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6.6.4 O ato de juntada ao processo devera zelar pela ordem, organizagdo, correta nomeagdo do
arquivo, tipo de conferéncia e sigilo do documento.

6.6.5 ApoOs julgamento os documentos recebidos em meio fisico e/ou em suportes de
armazenamento digitais deverdo ser remetidos ao Assistente da COGER para guarda e
arquivamento.

6.7 Da edicéo, disponibilizacéo e juntada de arquivos de video de audiéncia

6.7.1 Apds a extracdo do video e sua conferéncia, caso 0 mesmo possua tamanho superior a 50 MB,
devera o arquivo ser particionado respeitando o limite de 45 MB.

6.7.2 Todos os arquivos particionados devem ser renomeados em ordem cronolégica de forma a
possibilitar a correta visualizag&o dos videos. Exemplo: Joao Silva - Parte 1; Joao Silva - Parte 2... ao
renomear o arquivo devera ser escrito apenas o0 nome e sobrenome do depoente e 0 nimero de
sequéncia. Nao devem ser utilizados acentos ao salvar o arquivo.

6.7.3 E importante que todos os arquivos sejam juntados em um mesmo momento, a fim de evitar
gue outros documentos sejam indesejadamente inseridos entre duas partes de um video por um
terceiro (membro da Comisséo, parte ou procurador) que também tenha acesso aos autos.

6.8 Regras para a juntada de depoimentos e Interrogatorios

DEPOIMENTO
¢ Incluir Documento: EXTERNO
Tipo de Documento: DEPOIMENTO
Data do Documento: DATA DA OITIVA
Numero/Nome arvore: NOME E SOBRENOME DEPOENTE — PARTE X
Formato: digitalizado ou nato-digital
Nivel de acesso: Restrito — Unidade: art. 150 da Lei n° 8.112/90

INTERROGATORIO
e Incluir Documento: EXTERNO
Tipo de Documento: INTERROGATORIO
Data do Documento: DATA DO INTERROGATORIO
Numero/Nome arvore: NOME E SOBRENOME INTERROGANDO - PARTE X
Formato: digitalizado ou nato-digital
Nivel de acesso: Restrito — Unidade: art. 150 da Lei n°® 8.112/90

6.9 Procedimento de acesso externo aos Processos

6.9.1 Os investigados, acusados e respectivos procuradores deverao ter acesso integral ao Processo
de Apuracédo de acordo com as orientacdes e procedimentos determinados pelo SEI TECNICO.

6.10. Rotinas gerais

6.10.1. Rotina de gerenciamento de documentos restritos e sigilosos

6.10.1.1 A Corregedoria e cada Comissdo ou responsavel pela conducdo de procedimento
correcional manterd, independentemente de classificacdo, acesso restrito as informagbes e aos

documentos, sob seu controle, relacionados a:

I. informacdes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;
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II. informacdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;
[ll.  processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apurag¢des correcionais a
estes relacionados;
IV. identificacdo do denunciante, observada a regulamentacao especifica; e
V.  procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

6.10.1.2 Consideram-se concluidos:

I. o procedimento correcional de natureza consensual, com o efetivo cumprimento do
acordo ou, se for o caso, até a conclusdo do procedimento disciplinar decorrente do
fato gerador ou oriundo do descumprimento das obrigacdes assumidas;

II.  os procedimentos correcionais investigativos:

a) com o encerramento do processo por meio da deciséao definitiva do Corregedor
que decidir pela ndo instauracdo de respectivo procedimento correcional
acusatorio; e
b) com a decisdo definitiva do procedimento correcional acusatorio decorrente da
investigacao;
lll.  os procedimentos correcionais de natureza acusatoéria, com a decisdo definitiva pela
autoridade competente.

6.10.1.3 Independente da concluséo do procedimento correcional, devera manter-se restrito 0 acesso
as informacgdes e documentos de que tratam:

I. informacBes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;
II.  informagbes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;
Ill.  processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracBes correcionais a
estes relacionados;
IV. identificacdo do denunciante, observada a regulamentacédo especifica.

6.10.1.4 A restricdo de acesso ndo se aplica aquele que figurar como investigado, acusado ou
indiciado.

6.10.1.5 O denunciante, por essa Unica condi¢do, ndo terd acesso as informacgfes da apuragéo.

6.10.1.6 Salvo hipotese de sigilo legal, a restricdo de acesso ndo se aplica ao Orgédo Central do
Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.

6.10.1.7 Os pedidos de acesso a informacdo de natureza correcional deverdo ser encaminhados ao
Corregedor para avaliacao.

6.10.1.8 O pedido de acesso a informacao sera negado quando verificada a existéncia de restricdo
de acesso ou quando o pedido for:

I.  genérico;

II.  desproporcional ou desarrazoado; ou

lll. exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacdo de dados e
informacdes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo sejam de
competéncia da COGER.

6.10.1.9 Na hipotese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informagéo sera
atendido apds a realizacdo do devido tarjamento nas informag¢fes e documentos que deverdo
permanecer protegidos por disposicao legal pertinente.
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6.10.1.10 No fornecimento de informacdes protegidas por sigilo fiscal a 6rgdos, entidades e
autoridades requisitantes ou solicitantes, deverdo ser observados os seguintes procedimentos, sem
prejuizo dos demais previstos na legislacdo pertinente, caso ndo seja possivel a concessdo de
acesso externo ao SEI/INPI a Autoridade solicitante:

I. constar4d, em destaque, na parte superior direita de todas as péaginas da
correspondéncia que formalizar a remessa das informacBes, bem assim dos
documentos que a acompanharem, a expresséo "INFORMACAO PROTEGIDA POR
SIGILO LEGAL", impressa ou aposta por carimbo;

II. as informacfes serdo enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que contera apenas o home ou a funcdo do destinatario e seu
enderec¢o, sem qualquer anotacado que indique o grau de sigilo do conteudo;

b) um interno, no qual serdo inscritos o nome e a fungdo do destinatério, seu
endereco, 0 numero do documento de requisicdo ou solicitagdo, 0 numero da
correspondéncia que formaliza a remessa e a expressdo "INFORMACAO
PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL";

lll. o envelope interno sera lacrado e sua expedicao sera acompanhada de recibo;
IV. o recibo destinado ao controle da custddia da informacao:

a) contera, necessariamente, indicagdes sobre o remetente, destinatario, nimero
do documento de requisicao ou solicitacdo e nimero da correspondéncia que
formaliza a remessa;

b) ser4 arquivado na unidade remetente, apdés comprovacdo da entrega do
envelope interno ao destinatario ou responsavel pelo recebimento;

c) serd juntado ao Processo SEI.

6.10.1.11 Na hipétese de afastamento judicial dos sigilos fiscal ou bancario, o fornecimento de
informac@es e documentos pela Corregedoria também devera ser previamente autorizado pelo Poder
Judiciario.

6.10.1.12 Para fins de envio das informacdes, devera ser observado o mesmo procedimento do sigilo
fiscal, nos termos da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001.

6.10.1.13 A organizacdo dos autos dos procedimentos correcionais observard as seguintes
recomendacbes:

I. as informagbes e os documentos recebidos no curso do procedimento que estejam
resguardadas por sigilo legal compordo autos apartados, de nivel sigiloso, que serdo
apensados aos principais, para cada um dos investigados;

II.  os documentos dos quais constem informacéo sigilosa ou restrita, produzidos no curso do
procedimento correcional, receberdo indicativo apropriado na descri¢do do documento; e

lll.  os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacdo fardo apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducdo da informacédo de
acesso restrito, a fim de resguardar a informagao.

6.10.2. Rotina de tarjamento de documentos

6.10.2.1 Quando da entrega do relatério final, a Comisséo ou servidor designado para a conducédo do
procedimento correcional devera incluir cdpia do Processo de Apuracdo em formato PDF na pasta de
rede da COGER propria para este fim, com o respectivo tarjamento das informagBes com acesso
restrito.

6.10.2.2 Cabera ao Assistente da COGER a inclusédo de copia dos Processos Inicial e de Apoio a
Comisséo, em formato PDF, na pasta de rede da COGER propria para este fim, com o respectivo
tarjamento das informacdes com acesso restrito.
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6.10.2.3 Serao tarjados os seguintes documentos para insercdo nos Sistemas de Informacéo da
CGU:

¢ Sigilo fiscal, bancério, telefénico e patrimonial; e
¢ Informacéo pessoal ou sensivel.

6.10.2.4 Serdo tarjados para disponibilizacdo a terceiros nao interessados, dentre outras
informacoes:

Informacgdes pessoais: CPF, RG, matricula SIAPE;

Enderecos residenciais;

Endereco de e-mail pessoal e institucional individual,

Nome e qualquer referéncia feita em relacdo ao denunciante (cargo, profissao, etc.);
Atestados médicos;

Referéncias a doencas e tratamentos médicos; e

Nome e referéncias a vitimas de suposto assédio moral e sexual.

6.10.2.5 Se a informacdo estiver em documento com forma publica dispensa-se o tarjamento como,
por exemplo, os documentos publicados em Boletim ou Diario Oficial da Unido, matriculas de
imoveis, certiddes de casamento ou nascimento e Escrituras Publicas.

6.10.2.6 Rotina de tarjamento e transformacao do arquivo em PDF nédo editavel

Passo 01: O arquivo original deve ser aberto no aplicativo Adobe Acrobat Reader DC:

[#] 20201019/Cpdf - Adobe Acrobat Reader DC = X
Arquive  Editar Visualizar Assinar Janels  Ajuda
Inicio Ferrarientas tarjamento - 2020 20201019K.pdf % @ Fazer logon
(=] = &n, - =
1:7 @ B Q ® ® =+ /s k @ © ® wm - AT % B Z & P 2, Compartilhar

A DIRETORA DE PATENTES, PROGRAMAS DE COMPUTADOR E
TOPOGRAFIA DE CIRCUITOS INTEGRADOS, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA. [B Exportar POF A=
1o uso de suas atribuigdes.

Adobe Export PDF

CONSIDERANDO que a realizagio dos trabalhos da Forca Tarefa instituida \ij}”r‘:gj E“:C‘SE AT FDRED,
pela Portaria INPI/PR n® 031/2020 depende da definiciio e detalhamento das Iniciativas que
compordo o Plano de Acédo do INPI para 2020. Selecionar arquivo POF

20201012 pdf

» RESOLVE: L4

Converter em
Microsoft Word (*.docg
Art.1° Convalidar os atos praticados pela Forca Tarefa para propor priorizacdo de
contratagdes e empenhos a serem realizados no exercicio de 2020. no periodo de 17 a 20 de oruguss alterar
fevereiro de 2020. v

Idioma do documento

Criagdo, edigdo e assinatura

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de de formulirios e acordos PDF
Pessoal.
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Passo 02: Selecionar o texto a ser tarjado com o icone de tarjamento

~ . Em seguida deve-
se clicar com o botdo direito do mouse no texto marcado e selecionar a opcdo “Propriedades”,
conforme imagens abaixo. Seré obrigatéria a sele¢do da cor preta e opacidade em 100%.
A TUDI0T0 e - Adicha Bcwa i Fasde D -

Faprv mman L

[ B

SN 5 e G E Farer lgon

BroBa @@ in b@g| e e s a8 CEEmD
Bron i

fig e o -

:ﬁ-l_;: B =4 i EB' e L ke

DAAE Aedbn opet BOP
A DIRETORA DE PATENTES PRO o= tose o jrals soe

TOPOGRAFIA DE CIRCUITOS INTEGRADOS, NC 0 oo

e msa de vms stnbaigdes.

Pttrutase

SIDERANDIN qoe a realizagho
pela Portania INPAPR o 0312020 depende da definigio e detalluvenio das Enicistivas: gue
comporio o Flane de Aglo do DNPL pa 2020, [

RESOLVE

A, 1* Cowvalidar os atos praticados pela Fesga Tarels paga proper pricnissio de P, riiglis o ah oty
coneragdes ¢ eiperhos & senem realirados g exercicio de 2020, ne pessodo de 17 & 20 de
fevememo de 2020

dn Vel giin 0 0w midmy FOE

Realgar propriedades

Aparéncia  Geral  Histérico da revisio

Cor

L
Opacidade: |'IUU%

[]Blogueadao [ Tarnar propriedades padréo

Ok

Cancelar
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Passo 03: Verificar o resulta desejado do tarjamento:

@ 20201018 pdf - Adobe Acrobat Reader DC s *x

Arquive  Editar Visuslizar  Assinar Janela  Ajuda

Infcia Ferramentas 20201019¥pdf  x @ Fazer logon

B % &8 Q ®O© «+» DO w- R FT BLad ab D
10 uso de suas atribuicoes. B

CONSIDERAND

RESOLVE:

Art.1° Convalidar os atos praticados pela For¢a Tarefa para propor priorizagdo de
contratagoes e empenhos a serem realizados no exercicio de 2020, no periodo de 17 a 20 de
fevereiro de 2020.

Art.2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de
Pessoal.

Passo 04: Em seguida, deve-se salvar uma cdpia do arquivo em local apropriado, com nome distinto
do arquivo original, clicando-se no icone destacado conforme imagem abaixo:

il -

10 s ibe spas atnimegoes

B

RESOLVE

At 17 Convalidar o atos praticados pela Forga Tarefa para propor pnonzacio de
coaitratigdes ¢ empenhios a serem realizndos no exercicio de 20200 no periodo de 17 o 20 de
feverciro de 2020

Art. 2* Esta portoin entra em vigor na data de soa publicagio no Boletim de

heagod
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Passo 05: Abrir a copia salva no aplicativo PDE-XChange Viewer e solicitar a impressédo do
arquivo em PDF, conforme imagem abaixo:

= TR E ke ol Sy 15

[ —— T -

T THEN S

[rars T —— LT B2

Bi?f?‘:@ﬂl. o3

10 s e Ss alnbaagoes,

» 8O @ =- K- 7P

RESOLVE

Art. 1* Convalidar os atos praticados peln Fooga Tanefs para propor prionizagio de
contratagies ¢ empenhos a serem réalimados no exercicr de 2020, no peniodo de 17 a 20 de
fevererio de 2020

A X Estn poitana et ¢m vigor na data de sua publicacio po Bolétnn de
Pessanl

Passo 06: Na janela de impressao aberta, selecionar no campo “Nome” a opgao “Imprimir

como PDF”, selecionar a caixa da opc¢ao “Imprimir como imagem” e clicar no botao “Imprimir”,
conforme imagem abaixo:

Irmpresibo de Paginag

Selecionar nome da impressam Mivosoft Print to PDF
Impreisomn

Bp L

[Hirmpnmir coma argui
Tipat Microsoft Print Ta POF

. Spaup
o Fgmapar

Abrangéncin da impressbo
® Tadas

As phdirad selefuanndn
(1A pagine atusl domagerr selrcinnads
() A eshigBo atual )
D Estas p&ginas.' |

| {rotel de 5 phgind)

Expecifiqgue o ndmero o/ou o mbralo das phgeas separados por

wingula, comeganda do inlcia do arquevo, Por evemplo, digite 1,73,
5-12,

Boletim de Pessoal

Subgrupa: :'I'p:l__ln:_;gi_q imhm acim ¥ | [Tl irvspaierir e ordern srotrra

Total: 5 selecionadalsh de 5 paginas
Bjuite da mpresibo das pagines

Tamanha: | Menbuam

oo
ik = T
] Garar sutematicamente

Arw e fovmrn, B e (Pafichrel o FEAF
] Centraliar sutormaticarments

C]Eseolher a farmata do papel com bate no tamanho
das phgmas do srquisg

Opghes de impresifa

Ranplingiio 10006

Eeprimir: | Phain

o Bz

LA
Irapaismir e it :-15

LA Irmpmmir Eoma rmagens

! (Total de §-de 5 selecionadas)

1m | Cantelar
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Passo 07: Apos as selegBes do passo anterior, ao clicar no botao “Imprimir”, sera aberta nova caixa
de diadlogo. Deve-se entdo, salvar o arquivo com as novas configuracdes determinadas em local
apropriado, conforme imagem abaixo:

[ Al
Aeerel  Bbie ke Ppgear  Wadsi Femeneites Bisah dpeds ﬁm
Ll = ] Sl Do D o ST ELLE

1 ) vbar Lty de Imperiiio coma
| B o EavCarpatadin o+ dore e Tt
A DIK 5 ' '
TOPOGRAFLA BE C) rgmer Tiiwva pinta
ey L i adnbuigiea) Fr
i oo patwdion
B v e Tenkhy LT
B Cikboruing O
& Domeicintn
& Friegars
B b
3 etz 10
W e
TR T
= IR ERAEIS
e

CORNSIT

EANEVLIEABE TN CALDEIRN CAGE
ewmpeaiad pografia ds Cinceihe lebogradios, no cxargicio ds
Presaiinein
SO b i em o
18 st - Ha & 2 BkH GO BEIREE R

6.10.2.7 Rotina de verificagcdo da segurancga das informacdes

Passo 01: Abrir o arquivo salvo na etapa anterior para verificar se ha a possibilidade de cépia
da informacao tarjada, repetindo todo o passo a passo em caso de necessidade. Ressalta-se que o
resultado do procedimento de tarjamento desta Instrugéo de Trabalho deve ser a geracdo do arquivo
em PDF apenas com imagens, 0 que inibe o acesso as informacdes tarjadas.

) farty St g dabtbe Sk bss T4 = W
gy, [l egwiie  howie  daly Ay
{55 L ot T Taaildn Inehin - lperants. =

[y T - ] @@ v | e @ E e e T OB D
&:.,;_-.-.J.;r. P
Agaps Evpa POF o
Tl ordew mam #6 e
e el bucel
e oo B0
RESOLYE Titlr - i w
A1 Convalidar s stos praticades pels Forga Tareda para propor pricrizagio de MEH Wil 7 o
contmingies © cmpenkaes o setem reafizades nv evercicio de J020, no periodo de 1T a 20 de S D
Fevpretra de 2000, it AlEw
An2® Esta portenia enbr em vigor seodats de sas poblicacho no Bolstim de oL i
Petsoal i Tarvieglibrinn n sl POV
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7. Entradas do processo

Dados e documentos referentes a juizo de admissibilidade, investigacdo preliminar sumaria e
procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizacdo de entes privados sob
responsabilidade da Corregedoria.

8. Saidas do processo / resultados esperados

Integridade dos documentos e informacdes inseridos nos processos de natureza correcional, além da
devida restricdo de acesso a apuragdo e garantia de sigilo quanto as informacdes pessoais,
sensiveis ou protegidas por sigilo legal.

9. Fluxo do processo

N&o disponivel.

10. Indicadores do processo

N&ao aplicavel.

11. Dono do documento
Silvia Souza de Oliveira, Assistente, COGER.

12. Elaborador do documento
Silvia Souza de Oliveira, Assistente, COGER.
Daniela Barreto Silva, Tecnologista, COGER

13. Aprovador do documento

Alessandra Bormann Valladdo Noronha, Corregedora Substituta, COGER.

14. Bibliografia
ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013.
Instrucdo Normativa CGU N° 14, de 14 de novembro de 2018.
Instrucdo Normativa INPI/PR N° 104, de 30 de maio de 2019.
Instrucdo Normativa INPI/PR N° 117, de 22 de outubro de 2020.
Manuais dos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD disponiveis em https://corregedorias.gov.br/
Manual de usuario do SEI, disponivel da intranet do INPI.
Lei N© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Lei N° 13.709, de 14 de agosto de 2018.
Portaria CGU N° 1.043, de 24 de julho de 2007.
Portaria CGU N° 1.196, de 29 de maio de 2017.
Portaria CGU N° 2.463, de 19 de outubro de 2020.
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15. Histérico das alteracbes

AGOV - PP - 0001

Data N° revisdo Item Descricao
Todo Emissao inicial
00.0 documento )
16. Anexos
N&ao aplicavel.
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1. Responsavel

Corregedor, Assistente da Corregedoria e servidores responsaveis pela conducdo de processos
correcionais.

2. Objetivo

Monitorar e controlar os prazos processuais para cadastramento de noticias relacionadas a possivel
pratica de ilicito administrativo, realizacdo de juizos de admissibilidade, instauracdo de
procedimentos correcionais, julgamento, prorrogacdo e reconducdo desses procedimentos, bem
como da apresentacdo de planos de trabalho e de termos de confirmac¢do de ndo impedimento e ndo
suspeicao para atuacdo em processo correcional.

3. Abrangéncia

Todos 0s processos correcionais que tramitam no ambito da Corregedoria, em qualquer fase.

4. Documentos complementares
Instrucdo Normativa INPI/PR N° 117, de 22 de outubro de 2020.
AGOV- IT- 0001- Cadastramento e atualizacdo dos sistemas de informac¢do da CGU

Manuais dos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD, disponiveis em https://corregedorias.gov.br/

5. Glossario
5.1 Siglas
CGU: Controladoria-Geral da Unido
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MONITORAMENTO E SUPERVISAO DE PROCESSOS CORRECIONAIS AGOV- PP- 0002

COGER: Corregedoria
PAD: Processo Administrativo Disciplinar
PAR: Processo Administrativo de Responsabilizacao
SEIl: Sistema Eletrénico de Informacdes
5.2 Termos

CGU-PAD: sistema de Gestado de Processos Disciplinar. Sistema informatizado que visa registrar as
informagBes sobre os processos disciplinares instaurados no ambito dos 6rgdos e entidades que
compBem o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

CGU-PJ: sistema de Gestéo de Procedimentos de Responsabilizagdo de Entes Privados.

e-PAD: sistema informatizado que visa gerar pecas processuais a partir da sistematizacdo de
informacBes relacionadas a admissibilidade correcional e aos procedimentos disciplinares
instaurados no ambito dos 6rgaos e entidades.

Procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizacdo de
entes privados.

Procedimento de responsabilizacdo de entes privados: processo ou procedimento administrativo
destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos.

Processo de Apoio a Comissado: processo criado antes da instauracdo e apds o juizo de
admissibilidade, a fim de albergar a Portaria de Instauragdo e demais atos de prorrogacédo e
reconducéo.

Processo de Apuracdo: processo iniciado pela Comissao, no bojo do qual se desenvolvem os atos
de instrucéo processual.

Processo Inicial: processo que deu ensejo a instauracao do procedimento correcional e onde consta
a denudncia/representacdo ou noticia de irregularidade, no bojo do qual se realiza o juizo de
admissibilidade.

6. Descricdo dos processos ou atividades

Acessar diariamente o sistema SEl, na caixa da COGER, e verificar se houve entrada de novo
processo com noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo, em geral
encaminhada via ‘Fale Conosco’ pela Ouvidoria.

Verificada a existéncia de noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo, realizar o
cadastro da noticia junto aos Sistemas de Informacdo da CGU, conforme o caso. O
cadastramento inicial da noticia devera ser realizado no médulo ‘Cadastrar Processo a Instaurar’.

O campo ‘Objeto em apuracao’ constante dos Sistemas de Informacdo da CGU deve ser
preenchido com a descricdo detalhada dos fatos ocorridos que provocaram o inicio do processo.
O campo NAO deve ser preenchido com textos do tipo: "Apurar faltas constantes do processo
XXXX".

A data de ciéncia da suposta irregularidade pela autoridade instauradora se refere ao momento
em que a noticia foi recebida pela Corregedoria, constante no andamento do processo no SEl, ou
a data de recebimento do e-mail, ou a data de recebimento da correspondéncia, conforme o
caso. Caso a noticia seja recebida por e-mail ou por correspondéncia, previamente ao
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cadastramento da mesma nos Sistemas de Informacédo da CGU devera ser procedida a criacao
de processo junto ao SEI, com a inclusédo do referido documento.

O numero do documento no campo dos Sistemas de Informacdo da CGU é o numero do
processo, sem a utilizag&o de caracteres especiais.

A realizacdo dos passos anteriores assegura a completa atualizacdo dos Sistemas de Informacao
da CGU quanto aos novos processos pendentes de analise de juizo de admissibilidade pelo
Corregedor.

Para os procedimentos ja cadastrados nos moddulos ‘processos a instaurar’ e ‘cadastrar
processo’, devem ser verificados 0 cumprimento dos prazos processuais previstos na legislacao
em vigor, além da inclusdo de pecas relevantes nas fases cadastradas, consoante passo-a-passo
descritos nos manuais dos sistemas disponiveis na forma do Item 4 deste Procedimento.

Os termos de confirmacdo de ndo impedimento e ndo suspeicdo para atuacdo em pProcesso
correcional serdo recebidos pelo Assistente do Corregedor e arquivados em pasta propria no
diretdrio de rede da COGER.

Os dados resultantes das pesquisas nos sistemas SEIl e CGU deverao ser inseridos no Relatério
de Monitoramento Mensal de Procedimentos Correcionais, conforme o Anexo 1.

O Relatério de Monitoramento Mensal de Procedimentos Correcionais deverd ser entregue
mensalmente, até o ultimo dia Gtil do més, ao Corregedor.

A cépia de cada Relatorio elaborado também devera ser arquivada em pasta prépria no diretorio
de rede da COGER, nomeando o arquivo conforme o més e ano, por exemplo, Relatério de

monitoramento outubro_2020.

7. Entradas do processo
Dados sobre os processos em curso na Corregedoria junto aos Sistemas de Informagéo da CGU.
Dados sobre os processos em curso ha Corregedoria junto ao sistema SEI.

8. Saidas do processo / resultados esperados

Relatdrio mensal de monitoramento e controle dos prazos processuais da Corregedoria.

9. Fluxo do processo

N&o disponivel.
10. Indicadores do processo
N&o disponivel.

11. Dono do documento
Silvia Souza de Oliveira, Assistente, COGER.

12. Elaborador do documento

N&ao aplicavel.
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13. Aprovador do documento

Alessandra Bormann Valladdo Noronha, Corregedora Substituta, COGER.

14. Bibliografia

Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Portaria CGU N° 1.043, de 24 de julho de 2007.

Portaria CGU N° 1.196, de 29 de maio de 2017.

Portaria CGU N° 2.463, de 19 de outubro de 2020.

Instrucdo Normativa CGU N° 14, de 14 de novembro de 2018.

Instrucdo Normativa INPI/PR N° 117, de 22 de outubro de 2020.

Manuais dos Sistemas CGU-PAD, CGU-PJ e e-PAD disponiveis em https://corregedorias.gov.br/

15. Historico das alteracdes

Data N° revisao Item Descricéo

Todo

00.0 documento | EMissao inicial.

16. Anexos
Anexo | - Relatério de Monitoramento Mensal de Procedimentos Correcionais.
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ATO(S) DA PRESIDENCIA




MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/PR N° 179, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017
Concede dedicacao parcial de jornada.

O DIRETOR EXECUTIVO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, DO INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso das atribui¢des previstas no Decreto n° 8.854, de
22 de setembro de 2016, e tendo em vista o disposto nos arts. 19, da Instrucdo Normativa INPI n°
05/2013, e o contido no Processo INPI n.° 52400.112064/2017-08,

RESOLVE:

Conceder a servidora VIVIAN IRIS BARCELOS, matricula SIAPE n.° 2069675, Analista
de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial, classe “B”, padrdo I, do Plano de
Carreiras e Cargos do INPI, de que trata a Lei n.° 11355/06, lotada na Divisdo de Estudos
Econ6micos, da Assessoria de Assuntos Econdmicos, da Diretoria Executiva, deste Instituto,
dedicacdo parcial da jornada de trabalho, com reducdo de 8 (oito) horas semanais, por 12 (doze)
meses, pelo periodo compreendido entre 18/07/2017 e 30/04/2018.

MAURO SODRE MAIA
Diretor Executivo, no exercicio da Presidéncia.



INSTRUCOES NORMATIVAS




MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 077, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre a politica de uso do Sistema de Gestdao de
Procedimentos de Responsabilizagao de Entes Privados -
CGU-PJ - no ambito do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI.

O PRESIDENTE e a CORREGEDORA DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, considerando
as disposi¢coes da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 e das Portarias CGU n° 1.196, de 29 de
maio de 2017, e n° 1.389, de 26 de junho de 2017, bem como as orientagdes do ()rgéo Central do
Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal,

RESOLVEM:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°. A Politica de Uso do Sistema CGU-PJ tem por objetivo estabelecer suas regras de uso no
gerenciamento, no ambito do INPI, das informagdes relativas as sang¢des que impliquem
restri¢des ao direito de licitar ou contratar com a Administracao Publica, consoante o disposto na
Portaria CGU n° 1.196, de 29 de maio de 2017 e na Portaria CGU n° 1.389, de 26 de junho de
2017.

CAPITULO II )
DO REGISTRO DE INFORMACOES

Art. 2°. Serdo obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes informacdes relativas
a Processos Administrativos de Responsabilizacdo (PAR), instaurados nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2016, e as Investigagdes Preliminares (IP), instaurados nos termos
Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015:

I - instauragdo;

IT - indiciamento, quando for o caso;

III - encaminhamento do processo para julgamento;

IV - julgamento;

V - eventuais anulacdes;

VI - eventuais reabilitacdes e registros de pagamento de multas;

VII - eventual interposic@o de recurso e respectiva decisdo;

VIII - eventual instauracdo de revisdo do processo e respectiva decisao; e
IX — eventual avocacao pela CGU.



Art. 3°. Serdo obrigatoriamente registradas no Sistema CGU-PJ as seguintes informacdes relativas
a penalidades aplicadas a pessoas fisicas ou juridicas que impliquem restricdo ao direito de
contratar ou licitar com a Administracio Publica, em atenc¢do ao artigo 23, da Lei n°
12.846/2013:

I - decisdo sancionadora; e
IT - decisdes de natureza administrativa ou judicial que impliquem alteracdes nos efeitos da
sancao mencionada no inciso L.

Art. 4°. Os registros de informacdo no CGU-PJ deverao ocorrer em até:

I - 5 (cinco) dias ap6s a aplicagdo, quando relativas as san¢des que impliquem restricdo ao direito
de licitar ou contratar com a Administragao Publica;

IT — 30 (trinta) dias, quando relativas a juizo de admissibilidade, instaura¢do ou encaminhamento
para julgamento de PAR ou IP; e

IIT — 5 (cinco) dias, quando relativas a julgamentos ou outras decisdes que impliquem alteracdes
nas sang¢des aplicadas no ambito de PAR ou IP.

Art. 5°. Para o cumprimento dos prazos previstos no Art. 4°, a autoridade que praticar ou que tomar
ciéncia dos atos previstos nos artigos 2° e 3° devera remeter informacdes suficientes ao seu registro
a COGER, no prazo de 15 (quinze) dias quando da instauracdo de novo procedimento, e de 2
(dois) dias nos demais casos.

CAPITULO III
DO ACESSO

Art. 6°. Compete ao Corregedor, como Coordenador do Sistema CGU-PJ no ambito do INPI,
definir os servidores que terdo permissdao de acesso ao Sistema e ao seu ambiente de treinamento
no perfil de Administrador, bem como os respectivos niveis hierdrquicos de acesso.

Art. 7°. Os servidores integrantes do quadro permanente da COGER terdo permissao de acesso ao
Sistema CGU-PJ no perfil de usudrio cadastrador.

Art. 8°. Aos servidores com permissdo de acesso ao Sistema CGU-PJ, nos perfis usudrio
cadastrador ou usudrio consulta, serd conferida permissao de acesso ao ambiente de treinamento do
Sistema CGU-PJ.

Paragrafo dnico. O nivel hierdrquico concedido ao servidor poderd ser alterado mediante
solicitagdo do mesmo, com aprovagao do Corregedor do INPL

Art. 9°. Nao serd concedida permissdo de acesso ao Sistema CGU-PJ para funciondrios
terceirizados, contratados temporariamente ou estagiarios.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO DE ACESSO

Art. 10. As solicitacdes de acesso ao Sistema se dardo por meio de Memorando, que devera ser
encaminhado ao Corregedor do INPIL.

Art. 11. A concessdo de acesso ao Sistema CGU-PJ e a seu ambiente de treinamento necessita de
prévia autoriza¢ao do Corregedor e da chefia imediata do servidor solicitante.



§1°. E facultada ao Corregedor a imposigio de restricio de acesso ao sistema.

§2°. O Corregedor avaliard, quando do pedido de acesso, o perfil de usudrio e o nivel hierarquico
solicitados.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 A utilizacdo do Sistema CGU-PJ deverd observar, além do Termo de Uso instituido pela
Portaria CGU n° 1.389, de 26 de junho de 2017, os Materiais de Apoio divulgados no Portal do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido na Internet.

Art. 13. Os servidores que tenham acesso as informagdes registradas no Sistema, ou que delas
facam uso, deverdo zelar pela sua integridade e confidencialidade.

Art. 14. O descumprimento das disposicoes da Portaria CGU n° 1.196/2017, da Portaria n°
1.389/2017, deste normativo ou dos manuais do Sistema CGU-PJ, sujeitard os responsdveis as

sancdes previstas em lei.

Art. 15. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo da presente Politica de Uso serdo
dirimidos pelo Corregedor.

Art. 16. Esta Instru¢do Normativa entre em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ OTAVIO PIMENTEL
Presidente

DANIELE MICHEL SOARES NEVES
Corregedora



MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 078, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre a celebragdo de Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC no ambito do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial — INPIL.

O PRESIDENTE e a CORREGEDORA DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso de suas atribui¢des regimentais, considerando
as disposicdes do art. 14 do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, do art. 2°, caput e
paragrafo tnico, incisos VI, VIII e IX da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 99, do art. 1° da
Instru¢do Normativa CGU n° 02, de 30 de maio de 2017, do art. 1° e do art. 11, inciso XIX da
Instru¢do Normativa INPI n° 061, de 04 de novembro de 2016, bem como as orientagdes do
Orgio Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,

RESOLVEM:

Art. 1°. A Corregedoria do INPI podera celebrar, exclusivamente nos casos de infracao disciplinar
de menor potencial ofensivo, Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, desde que atendidos os
requisitos previstos nesta Instru¢do Normativa.

Pardgrafo tnico. Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se infragdo disciplinar de
menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2°. O TAC € o instrumento por meio do qual o servidor publico interessado assume a
responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, comprometendo-se a ajustar sua conduta e
a observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacdo vigente.

Art. 3°. A celebragdo do TAC sera realizada pelo Corregedor do INPIL.

Parédgrafo tinico. O TAC deveré ser homologado pelo Presidente do INPIL.

Art. 4° Nao poderd ser celebrado TAC nas hipéteses em que haja indicio de:

I - prejuizo ao erario;

IT - circunstancia prevista no art. 128 da Lei n°® 8.112, de 1990, que justifique a majoracdo da
penalidade; ou

III - crime ou improbidade administrativa.

§1° Nos termos da Instrugao Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, em caso de

extravio ou danos a bem publico, a apuragdo sera realizada por meio de Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA.



§2° Quando o prejuizo ao erario for de valor igual ou inferior ao limite estabelecido como de
licitacdo dispensavel, nos termos do art. 24, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
ndo sendo aplicdvel o § 1° deste artigo, podera ser celebrado TAC, desde que promovido o
ressarcimento pelo agente responsavel.

Art. 5° Nao podera ser firmado TAC com o servidor publico que, nos ultimos dois anos, tenha
gozado do beneficio estabelecido por esta Instru¢do Normativa ou possua registro valido de
penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais.

Art. 6° A proposta para celebracdo de TAC podera ser feita de oficio ou a pedido do interessado.

§1° Em procedimentos disciplinares em curso, presentes os requisitos indicados neste normativo,
a respectiva comissdo poderd propor ao Corregedor, antes do momento da indicia¢do, o

ajustamento de conduta como medida alternativa a continuidade da apuragdo e eventual
aplicagdo de penalidade.

§2° O pedido de celebracao de TAC feito pelo interessado podera ser indeferido com base em
juizo de admissibilidade anterior que tenha concluido pelo ndo cabimento de TAC em relacdo a
irregularidade a ser apurada.

Art. 7° O TAC devera conter:

I - a qualificacao do agente publico envolvido;

IT - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
III - a descricdo das obrigacdes assumidas;

IV - o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacdes; e
V - a forma de fiscaliza¢ao das obriga¢des assumidas.

§1° O prazo de cumprimento do TAC ndo poderd ser superior a 2 (dois) anos.

§2° O TAC serd lavrado nos termos do modelo contido no Anexo I desta Instru¢do Normativa.
Art. 8° A celebracdo do TAC serd comunicada a chefia imediata do servidor publico, com o
envio de cdépia do termo, para acompanhamento do seu efetivo cumprimento, cabendo-lhe
informar ao Corregedor, trimestralmente, sua regular execucao.

Art. 9° O TAC serd registrado nos assentamentos funcionais do servidor publico e, apds o
decurso de dois anos a partir da data estabelecida para o término de sua vigéncia, terd seu

registro cancelado.

§1° Declarado o cumprimento das condicdes do TAC pela chefia imediata do servidor publico,
ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.

§2° No caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata do servidor publico devera
comunicar tal fato ao Corregedor, para que este proceda a abertura de procedimento disciplinar,
sem prejuizo da apuragdo relativa a inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de
conduta.

Art. 10. O TAC deverd ser registrado pela COGER no Sistema CGU-PAD no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data de sua celebragao.

Art. 11. O TAC firmado sem os requisitos do presente normativo serd declarado nulo.
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Pardgrafo Unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio desta instrugio
normativa poderd ser responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, da Lei n° 8.112,
de 1990.

Art. 12. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste normativo serdo dirimidos
pelo Corregedor.

Art. 13. Esta Instru¢do Normativa entre em vigor na data de sua publicagao.

LUIZ OTAVIO PIMENTEL
Presidente

DANIELE MICHEL SOARES NEVES
Corregedora

11



ANEXO I

MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
PROCESSO RELACIONADO NUP n°
NOME:
SIAPE: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: E-MAIL:
NOME:
CARGO:
NOME:
CARGO:

OFiclo: | | __|APEDDO:| | |

Outras observacoes:

O compromissdrio assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa, descrita no
item 5, e compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na
legislacdo vigente, nos termos do presente Termo de Ajustamento de Conduta.

O compromissario declara reconhecer a inadequacdo da sua conduta e compromete-se a
observar e a cumprir o elenco de deveres e proibicdes a que estd sujeito enquanto servidor
piblico, notadamente os previstos na Lei n° 8.112/90, bem como no Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/94).

O compromissdrio assume o dever de doravante, em situag@o similar, agir dentro das cautelas e
formalidades exigidas pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida
orientacao.

O compromissdrio compromete-se, ainda, a (descrever as obrigacdes impostas ao servidor a
serem cumpridas ao longo do prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante
apresentacdo de documentacdo comprobatoria (se for o caso).
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SIM:
VALOR DO RESSARCIMENTO:

Sera realizada pela chefia imediata do servidor, ora exercida por , a quem serd
encaminhada cépia deste Termo.

O compromissdrio declara, ainda:
i) Nao ter, nos dultimos dois anos, gozado do beneficio estabelecido na Instrugdo
Normativa INPI XX/XXXX;
i1) Nao possuir registro vdlido de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;
iii) Estar ciente que, declarado o cumprimento do TAC, ndo serd instaurado procedimento
disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste, e que o seu descumprimento poderd ser
objeto de consideragdo no exame de novas ocorréncias no bojo de processo disciplinar que
eventualmente venha a ser instaurado.

Rio de Janeiro/RJ, de de 20 .

ASSINATURA DO COMPROMISSARIO:
ASSINATURA DA AUTORIDADE CELEBRANTE:
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ATO(S) DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/DIRAD N° 181, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017

Designa fiscal do Cartao de Pagamento
do Governo Federal —
Passagens Aéreas.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - INPI, tendo em vista a alinea “b”, do item II, do artigo 3°, da Instru¢do Normativa n°
02, de 18/03/2013, com a redagdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 35, de 29/12/2014, e o contido
no Memorando n°222/2017-INPI/DIRAD/CGLI/COPEM, Memorando n°332/2017-
INPI/DIRAD/CGLI, Memorando n° 240/2017- INPI/DIRAD/CGLI/COPEM, Memorando n°
350/2017-INPI/DIRAD/CGLI, Memorando n° 564/2017/DIRAD e no Memorando n° 922/2017
INPI/DIRAD/CGRH

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor JOSE TEIXEIRA GOMES, matricula SIAPE n° 0449719, para
exercer o encargo de Fiscal do Cartao de Pagamento do Governo Federal — Passagens Aéreas, que
tem por objeto de atestar as faturas geradas pelo cartio de pagamento de passagens aéreas do
Governo Federal.

Art. 2° Designar o servidor OTAVIO CESAR CUNHA BURHALDE, matricula SIAPE n.°
0449619, para, na auséncia do titular, exercer o encargo de fiscal substituto.

Art. 3° Para fins do disposto nos artigos anteriores, a segregacdo das atividades de gestdo,
fiscalizacdo e substitui¢do se dardo da seguinte forma:

TITULAR SUBSTITUTO
2 OTAVIO CESAR CUNHA
FISCAL JOSE TEIXEIRA GOMES BURHALDE

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Pessoal.

JORGE MAXIMIANO DOS SANTOS
Diretor de Administracao
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/DIRAD N° 182, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017
Concede Retribuicdo por Titulagao.

O DIRETOR DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - INPI, tendo em vista a Instrucao Normativa INPI n® 27/2013, alterada pela Instrucao
Normativa INPI n°® 37/2015 e pela Instru¢ao Normativa INPI n® 38/2015, e o contido no Processo
INPI n° 52400.160127/2017-24,

RESOLVE:
Conceder a Retribui¢do por Titulacdo - Aperfeicoamento, de que tratam os artigos 105 e 151
da Lei n® 11.355/2006, a servidora ELIANE SANTOS DA ROCHA, matricula SIAPE n°® 1272435,

Tecnologista em Propriedade Industrial, Classe “A”, Padrdo I, do Plano de Carreiras e Cargos do
INPI, com efeitos financeiros retroativos a 20/04/2017.

JORGE MAXIMIANO DOS SANTOS
Diretor de Administracao
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ATO(S) DA COORDENACAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS
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MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/CGRH N° 147, DE 06 DE OUTUBRO DE 2017
Remove servidor

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, com base no art.
36, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°® 8.112/90 e na Resolucdao INPI/PR n° 039/2013 e tendo em
vista o contido no Processo INPI n° 52400.163105/2017-16,

RESOLVE:

Remover, a contar de 08/09/2017, o servidor PEDRO SLOBODA JORGE, matricula SIAPE
n°® 1529007, ocupante do cargo de Tecnologista em Propriedade Industrial, Classe “C”, Padrao II, do
Plano de Carreiras e Cargos do INPI, de que trata a Lei n.° 11.355/06, para a Divisdo de Exame
Técnico VI, da Coordenacdo-Geral de Marcas II, da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indicagdes Geograficas, deste Instituto, para o exercicio de atribui¢cdes compativeis com o cargo que
ocupa.

MARCELO PETULANTE FERNANDES
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/CGRH N° 148, DE 09 DE OUTUBRO DE 2017

Remove servidor.

O COORDENADOR-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO NACIONAL
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso das atribui¢des regimentais, com base no art. 36,
paragrafo unico, inciso I, da Lei n°® 8.112/90 e na Resolu¢dao INPI/PR n°® 039/2013, e tendo em vista o
contido no Processo INPI n° 52400.166192/2017-63,

RESOLVE:

Art. 1° Remover o servidor CARLOS AUGUSTO BITTENCOURT, matricula SIAPE n°
0449078, ocupante do cargo de Pesquisador em Propriedade Industrial, Classe “S”, Padrao III, do
Plano de Carreiras e Cargos do INPI, de que trata a Lei n.° 11.355/06, para a Divisdo de Patentes

XVIII, da Coordenacdo-Geral de Patentes IV, da Diretoria de Patentes, deste Instituto, para o
exercicio de atribui¢des compativeis com o cargo que ocupa.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Pessoal.

MARCELO PETULANTE FERNANDES
Coordenador-Geral de Recursos Humanos
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APOSTILA(S)
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APOSTILA

Na Portaria INPI/DIRMA N° 013/2017, de 28/09/2017, publicada no Boletim de Pessoal III, de
04/10/2017,

Onde se 1é:

Art. 1° Delegar competéncia ao Tecnologista DEOCLECIO ARINELLI RODRIGUES”...

Leia-se:

Art. 1° Delegar competéncia ao Técnico DEOCLECIO ARINELLI RODRIGUES”...

ANDRE LUIS BALLOUSSIER ANCORA DA LUZ
Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas
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CG U-PA D Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Uniéo - CGU
Relatério de Processos Administrativos Disciplinares

Processos em fase de Processo Julgado

Filtros Informados :
Assunto(s):

Orgéo de Cadastro: Instituto Nacional da Propriedade Industrial (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Tipo de Processo:

Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral - Somatdrio dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

N° de Procedimentos

- Ministério da Economia - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Reconsideracao/Recurso
Hierarquico

Num Processo Principal [Local do Fato Data Fase Processo |Fase Atual Data Fase Tipo de Processo
Julgado Atual
52400204366201884 Divisdo de Gestdo Documental 6/1/2020 Deciséo 27/3/2020 PAD 8112/90

"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas,
sdo de acesso restrito nos termos do art. 72, §39, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c art. 202 do
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para
cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos filtros".

Pagina:1de3
Data da Emisséo do Relatério: 21/01/2021
Emitido por:Daniele Michel Soares Pinto




CGU-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU
Relatério de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Reconsideracédo/Recurso Hierarquico

Filtros Informados :
Assunto(s):

Orgéo de Cadastro: Instituto Nacional da Propriedade Industrial (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Tipo de Processo:

Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

N° de Procedimentos

- Ministério da Economia - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Reconsideracao/Recurso
Hierarquico

Num Processo Principal [Local do Fato Data Fase Fase Atual Data Fase Tipo de Processo
Reconsideracdo/Recu Atual
rso Hierarquico

52400204366201884 Divisdo de Gestdo Documental 17/2/2020 Deciséo 27/3/2020 PAD 8112/90

"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas,
sdo de acesso restrito nos termos do art. 72, §39, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c art. 202 do
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para
cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos filtros".

Pagina:2de 3
Data da Emisséo do Relatério: 21/01/2021
Emitido por:Daniele Michel Soares Pinto




CGU-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido - CGU
Relatério de Processos Administrativos Disciplinares
Processos em fase de Decisdo Reconsideracdo/Recurso Hierarquico

Filtros Informados :
Assunto(s):

Orgéo de Cadastro: Instituto Nacional da Propriedade Industrial (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Tipo de Processo:

Somente processos nao setoriais

Quadro-Geral - Somatério dos procedimentos nas unidades selecionadas

Tipo Processo

N° de Procedimentos

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Consolidado - Detalhamento dos procedimentos por unidades selecionadas

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

N° de Procedimentos

- Ministério da Economia - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

PAD 8112/90

Total de Procedimentos

Quadro Detalhado

Reconsideracao/Recurso
Hierarquico

Num Processo Principal [Local do Fato Data Fase Deciséo Fase Atual Data Fase Tipo de Processo
Reconsideracdo/Recu Atual
rso Hierarquico

52400204366201884 Divisdo de Gestdo Documental 27/3/2020 Deciséo 27/3/2020 PAD 8112/90

"As informagdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatdria das mesmas,
sdo de acesso restrito nos termos do art. 72, §39, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, ¢/c art. 202 do
Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012."

"No caso de procedimentos que possuam mais de um local do fato o processo pode estar em fases distintas para
cada local, e portanto o processo pode ser mostrado mais de uma vez a depender da sele¢do dos filtros".

Pagina:3de 3
Data da Emisséo do Relatério: 21/01/2021
Emitido por:Daniele Michel Soares Pinto




CG U-PAD Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido -

CGU

Relatorio de Processos Administrativos Disciplinares a Instaurar
Processos por Situacédo Atual

Filtros Informados :
Assunto(s):

Orgéo de Cadastro: Instituto Nacional da Propriedade Industrial (e hierarquia)
Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Origem:

Tipo de Documento:

Tipo de Apuracéo: Externa (Orgéo)

Todos o0s processos (setoriais e ndo setoriais)

Quadro-Geral N° Procedimentos
Total de procedimentos em fase de "Juizo de Admissibilidade (3. Arquivamento por auséncia de materialidade ou autoria)" no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Juizo de Admissibilidade (4. Arquivamento por inexisténcia de irregularidade)™ no periodo 10
Total de procedimentos em fase de "Juizo de Admissibilidade (5. Arquivamento por outro motivo)" no periodo 1
Total de Procedimentos 12
*Somente sdo exibidas fases para as quais existam registros nos procedimentos contados no relatério.

"As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina : 1 de 4

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art. 7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c
art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012."

Data da Emissao do Relatério: 21/01/2021
Emitido por: Daniele Michel Soares Pinto




Instituto Nacional da Propriedade Industrial

N° Procedimentos

- Ministério da Economia - Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Quadro Consolidado

Total de procedimentos em fase de "Juizo de Admissibilidade (3. Arquivamento por auséncia de materialidade ou autoria)" no periodo 1
Total de procedimentos em fase de "Juizo de Admissibilidade (4. Arquivamento por inexisténcia de irregularidade)" no periodo 10
Total de procedimentos em fase de "Juizo de Admissibilidade (5. Arquivamento por outro motivo)" no periodo 1

Quadro Detalhado
Cod Documento Origem Tipo Documento |Data Instauracédo|Local do Fato Fase Atual Data Fase Atual
52403008719202011 Fala.BR/Sistema de Denlncia 2/9/2020 Diretoria de Marcas, Desenhos |Juizo de 23/9/2020
Ouvidoria Industriais e Indica¢des Admissibilidade (4.
Geogréficas Arquivamento por
inexisténcia de
irregularidade)
52402014940201975 Cidadao Dendncia 24/12/2019 Diretoria de Marcas, Desenhos |Juizo de 6/2/2020
Industriais e Indicacdes Admissibilidade (4.
Geograficas Arquivamento por
inexisténcia de
irregularidade)
52402014939201941 Cidadao Denlincia 24/12/2019 Diretoria de Patentes, Juizo de 5/2/2020
Programas de Computador e |Admissibilidade (4.
Topografias de Circuitos Arquivamento por
Integrados inexisténcia de
irregularidade)
52402014936201915 Interno & Unidade Representacéo 24/12/2019 Coordenacéao-Geral de Juizo de 10/2/2020
(6rgéo ou entidade) Contratos de Tecnhologia Admissibilidade (4.
Arquivamento por
inexisténcia de
irregularidade)
I I
"As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina : 2 de 4

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art. 7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c

art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012."

Data da Emissao do Relatério: 21/01/2021
Emitido por: Daniele Michel Soares Pinto




52402013587201914 Interno a Unidade Representacéo 21/11/2019 Instituto Nacional da Juizo de 21/3/2020
(6rgéo ou entidade) Propriedade Industrial Admissibilidade (3.
Arquivamento por
auséncia de
materialidade ou
autoria)
52402011866202079 Fala.BR/Sistema de Denlncia 27/11/2020 Diretoria de Patentes, Juizo de 18/12/2020
Ouvidoria Programas de Computador e |Admissibilidade (4.
Topografias de Circuitos Arquivamento por
Integrados inexisténcia de
irregularidade)
52402011865202024 Fala.BR/Sistema de Denlncia 27/11/2020 Diretoria de Patentes, Juizo de 17/12/2020
Ouvidoria Programas de Computador e |Admissibilidade (4.
Topografias de Circuitos Arquivamento por
Integrados inexisténcia de
irregularidade)
52402011860202000 Fala.BR/Sistema de Denlncia 27/11/2020 Diretoria de Patentes, Juizo de 17/12/2020
Ouvidoria Programas de Computador e |Admissibilidade (4.
Topografias de Circuitos Arquivamento por
Integrados inexisténcia de
irregularidade)
52402008929201976 Interno & Unidade Representacao 5/8/2019 Coordenacao-Geral de Marcas |Juizo de 9/9/2020
(6rgdo ou entidade) I Admissibilidade (5.
Arguivamento por
outro motivo)
52402008718202077 Fala.BR/Sistema de Dendncia 2/9/2020 Diretoria de Marcas, Desenhos |Juizo de 23/9/2020
Ouvidoria Industriais e Indicagbes Admissibilidade (4.
Geogréficas Arguivamento por
inexisténcia de
irregularidade)
52402003099202024 Cidadao Denlincia 3/4/2020 Instituto Nacional da Juizo de 28/4/2020
Propriedade Industrial Admissibilidade (4.
Arguivamento por
"As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina : 3 de 4

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art. 7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c
art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012."

Data da Emissao do Relatério: 21/01/2021
Emitido por: Daniele Michel Soares Pinto




inexisténcia de
irregularidade)

52402002187202017 Ministério Publico Dendncia 2/3/2020 Instituto Nacional da Juizo de 8/6/2020
Propriedade Industrial Admissibilidade (4.
Arguivamento por
inexisténcia de
irregularidade)
"As informacdes contidas no presente documento, enquanto se mantiver a natureza preparatoria das Pagina : 4 de 4

mesmas, sao de acesso restrito nos termos do art. 7°, 83°, da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, c/c

art. 20° do Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012."

Data da Emissao do Relatério: 21/01/2021
Emitido por: Daniele Michel Soares Pinto
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