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»» CONVENCAO DAS NACOES UNIDAS CONTRA A CORRUPCAO Decreto n2 5.687/2006

Artigo 7 — Sistemas do Setor Publico Artigo 8 — Cadigos de Conduta

J Fomento a integridade e

J Sele¢cao e nomeacao de agentes responsabilidade

publicos

. . . 1 Cddigos ou normas de conduta
[ Sistemas de meritocracia

~ o . O Canal de denuncias
L Formacgao e capacitagdo especializada

[BEMSEIEEE 2 08 (EBIS 26 GRTlEE T, U Declaragao de atividades privadas
4

A - : presentes e outros (esfera patrimonial)
 Transparéncia e preveng¢ao de conflito

de interesses O Medidas disciplinares



Lei n2 12.813/2013 (LCI)

—> Portaria Int. n2 333/13
[

:—> Portaria Normativa n2 106/23
:—> Decreto n2 10.571/20

I ‘
—> Decreton?10.889/21 ————> _, &

AR
 DEEREE |
WEEEEE)
(o)) )
FEERE Al



Conflito de interesses é a situacao gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possa comprometer
ou  influenciar,/de maheira impropria, ofdesempenho da
funcao publica.
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O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo Federal deve agir de modo a: |
= Prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses |
= Resguardar a informacao privilegiada |



No caso de duvida sobre como
prevenir ou impedir situagcoes que
configurem conflito de interesses, o
agente publico devera

consultar a CEP ou a CGU

comissio de Etica P(Jbli’é;‘;.
ALTA ADMINISTRACAO

DAS-5 (FCE/CCE 15)
e equivalentes ou superiores

CGU

DEMAIS SERVIDORES



DIREITOS E GARANTIAS

) FUNDAMENTAIS
INTERESSE PUBLICO

PREPONDERANTE

MANIFESTACAO
VIDA PRIVADA

LIVRE INICIATIVA

BEM COMUM )
ASSOCIACAO

LEGALIDADE IMPESSOALIDADE '| MORALIDADE



EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

DURANTE APOS
Inclui periodos de afastamento legal: Alta administracao
* Férias 6 meses apos o desligamento

* Licenca para tratar da prépria saude
* Licenca para tratar de interesses
particulares

Todos os agentes publicos
A qualquer tempo, divulgar ou
fazer uso de informacao
privilegiada

n Antes do exercicio SEM PREVISAO LEGAL EXPRESSA Fenomeno das l\
profissional portas giratorias V



SeCl

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

GOVERNO FEDERAL

JA SOU CADASTRADO

SOLICITANTE ADMINISTRADOR

CPF*
SENHA*

recuperar senha

AINDA NAO SOU CADASTRADO

SERVIDOR DA CGU

Fi's CONFLITO

Em vigor desde 1° de julho de 2013, a Lei n®
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)
criou mecanismos para que o servidor ou
empregado publico federal previna possiveis
conflitos  de interesses e resguarde

infarmacdes privilegiadas.

Para agilizar a comunicacdo entre o agente
publico e o Governc Federal no ambito da
nova lel, a Controladoria-Geral da Unido
(CGU)  desenvalveu o SeCl - Sistema
Eletrénico de Prevenciao de Conflitos de

Interesses

O SeCl permite ao servidor ou empregado
publico federal fazer consultas e pedir
autorizacao para exercer atividade privada,
bem como acompanhar as solicitacbes em
andamento e INterpor recursos contra as
decisdes emitidas, tudo de forma simples e

rapida

3SIBILIDADE ALTO CONTRASTE

Contato: suporte seci@cgu. gov.br

B MAIS INFORMAGOES

Consulte a secdo dedicada a Prevencao
de Conflto de Interesses no sitio
eletrénico da CGU, «com mais

informacgdes sobre o tema

B PERGUNTAS E RESPOSTAS

Acesse as perguntas e respostas mais
frequentes sobre Conflito de Interesses
ealein® 12 813 de 16 de maio de 2013,

atualizadas regularmente.

Oo Manual do
¥) Solicitante

OO Manual do

Administrador

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

MANUAL
TRATAMENTO DE CONFLITO DEINTERESSES

e Pedidosde Autorizago para o Exercicio de Atividade Privada (Lein® 12.813/2013)

2* Edicdo

Brasilia
agosto * 2022

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-
de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf

https://seci.ceu.gov.br



https://seci.cgu.gov.br/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf

O sistema SeCl

é uma ferramenta que
auxilia o agente publico
a prevenir os proprios
riscos




Portaria MP-CGU n2 333/2013

Agente publico

e Agente publico faz uma consulta ou pedido de autorizacao

Orgdo ou entidade de exercicio

e Orgdo ou entidade de exercicio tem 15 dias para realizar uma analise
preliminar

DIPIN/CGU

e Caso envolva risco de conflito, solicitacao é encaminhada a CGU, que
tem mais 15 dias (+15) para realizar analise definitiva




Portaria Normativa CGU n2 106/2023

Agente publico

e Agente tem 10 dias para recorrer de decisdao que conclua por conflito de
interesses

DIPIN/CGU

e A DIPIN tem 5 dias para reconsiderar sua decisao ou submeter o
recurso a analise da SIP da CGU

SIP/CGU

e SIP tem 15 dias para decidir o recurso




PERFIS DOS USUARIOS | | pADOS DA SOLICITACAO
* Administrador

Acesso a informacoes sigilosas ou privilegiadas?

ADMISSIBILIDADE

* Objeto
determinado

* Descricao
contextualizada

Exercicio de poder decisoério?

* RH Analise 1. Relacdo com situacdo prevista no art. 52 da Lei n2 12.813/2013
* RH Cadastro
« RH Visualizacio 2. Descri¢ao da atividade pretendida
: égznte Pdblico 3. Ha vinculo com pessoa fisica ou juridica (CPF ou CNPJ)?
4. Ha vinculo da pessoa fisica ou juridica com o drgao ou entidade de exercicio?
DADOS CADASTRAIS
« Identificacdo 5. Atribuicoes do cargo ou emprego publico
essoal .. . .
P . 6. Atividades efetivamente exercidas
* Dados funcionais
* Contatos 7.
8.
9.

Descricao da duvida

10.Solicita orientacao ou autorizacao para o exercicio de atividade privada?



1- Usar ou divulgar informacao privilegiada

2- Relacionar-se com PF/PJ que tenha interesse em decisdao do Agente Publico

3- Exercer atividade incompativel com seu cargo ou emprego

4- Representar / intermediar interesses privados junto a Administracao Publica

5- Praticar ato em beneficio de PJ de que participe o Agente Publico ou seu parente

6- Receber presente de qguem tenha interesse em decisao do Agente Publico

7- Prestar servicos a empresa controlada, regulada ou fiscalizada por sua Instituicao




Atende aos
requisitos
de
admissao?
Portaria
Interministerial

MP-CGU n?®
333/2013

(art. 39)

E possivel
associar a
situacao a
alguma das
hipoteses
definidas
no art. 52
da Lei n®
12.813/137

/

Pode
comprometer
O interesse
coletivo ou
influenciar de
maneira
impropria o
desempenho
da funcao
publica?

_/

O risco de
conflito de
interesses

identificado

é relevante?

E possivel
adotar
medidas
para
prevenir,
mitigar ou
eliminar o
conflito?




Dispoe sobre o exercicio de atividades de magistério

Permite-se o exercicio de atividades de magistério, sendo dispensada a consulta,
desde que sejam respeitadas:

Lein?2 12.813/2013;

normas atinentes a compatibilidade de horarios e de acumulacao de cargos e empregos publicos; e

a legislacao especifica aplicavel ao regime juridico e a carreira do agente.

Pontos de atencao:

Preservacdo da informacdo privilegiada e/ou de acesso restrito (conteddos e exemplos didaticos)

Prestacao de consultoria nao é compreendida entre as atividades de magistério

E vedado o recebimento de remunerac3o, caso a atividade ocorra no interesse institucional
Magistério para publico especifico - interessado em decisao, deve ser precedido de consulta
Cursos preparatorios para concurso - o servidor nao pode atuar em atividades do certame
Servidor nao pode atuar em processo administrativo do interesse da entidade em que exerca
atividade de magistério.



O agente publico O agente publico A Lei n?

gue praticar os gue se encontrar 8.112/1990
atos previstos nos em situacao de aplica-se a
arts. 52 e 62 conflito de apuracao da
incorre em interesses fica responsabilidade
improbidade sujeito a disciplinar do
administrativa demissao agente em Cl

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesao ao
patriménio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo agente publico ou por terceiro.



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Obrigada!
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