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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA /INPI/N° 119, DE 16 DE MARCO DE 2020

Institui, em carater excepcional, medidas
administrativas de preveng¢do a infec¢do e a
propagacdao do COVID-19 no ambito do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
— INPL

O PRESIDENTE DA INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL,
no uso das suas atribui¢des regimentais e,

CONSIDERANDO a classificagdo da situagdo do SARS-CoV-2 (COVID-19)como
pandemia e emergéncia de saude publica de importancia internacional, com risco real de infeccao e
propagacao da doenga;

CONSIDERANDO a necessidade da preservagdo da seguranca e saude de servidores e
colaboradores, assim como da continuidade dos servigos publicos € da manuten¢do das politicas publicas
em curso;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa da Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal n° 19, de 12 de margo de 2020 e a Instrugao Normativa n. 20, de 13 de marco de 2020 a fim de
orientar os 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragao Publica Federal - SIPEC;

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 52402.002368/2020-35,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar a adog¢ao de procedimentos e agdes preventivas e mitigadoras dos riscos de contaminacao
para o enfrentamento da infec¢ao e propagacao do COVID-19 no INPI constantes desta Portaria, observadas
as diretrizes do Ministério da Saude e as orientacdes da Divisdo de Saude Ocupacional — DISAQ, diante da
pandemia.

CAPITULO 1
DA PARTICIPACAO EM CAPACITACAO, VIAGENS, EVENTOS E REUNIOES

Art. 2° Suspender as autorizagdes de afastamento de servidores para o exterior enquanto vigorar esta
Portaria.

Paréagrafo Uinico: As viagens nacionais serao realizadas em carater excepcional, prestigiando-se audiéncias e
reunides por meio de videoconferéncia ou modalidade analoga.

Art. 3° Suspender a realiza¢do de eventos e reunides na Sede do INPI do Rio de Janeiro e unidades
regionais, enquanto vigorar esta Portaria.

Art. 4° Suspender as atividades da Academia de Propriedade Intelectual e Inovagao e da Biblioteca do INPI,

a realizagdo de eventos e reunides no auditorio da Sede do INPI do Rio de Janeiro enquanto vigorar esta
Portaria.
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Art. 5° Suspender a participacao de servidores em eventos de capacitacdo, internos ou externos enquanto
vigorar esta Portaria.

Art. 6° Permitir o acesso as dependéncias do INPI, na sede e nas unidades regionais, somente aos servidores
e colaboradores terceirizados. Nos demais casos devera haver autorizagdo de acesso expressa da Diretoria de
Administragdo, sob orientacao da DISAO.

§ 1° O atendimento aos usudrios sera realizado exclusivamente por meio dos canais digitais de
relacionamento do INPI.

§ 2° Ressalvada a hipotese de autorizagdo expressa, as reunides € audiéncia com a participagao de terceiros
serdo realizadas por meio de videoconferéncia ou modalidade andloga.

CAPITULO IT
REGIME TEMPORARIO DE TELETRABALHO
Secao I
Teletrabalho temporario a critério das unidades

Art. 7° Esta autorizado, excepcional e preferencialmente, em regime temporario de teletrabalho, a critério da
chefia imediata, o desempenho remoto de atividades por servidores, e colaboradores onde couber, bem como
o revezamento de equipes para aqueles em regime de trabalho presencial.

§ 1° O servidor em teletrabalho temporario deve permanecer em disponibilidade constante durante sua
jornada de trabalho, por meio de endereco eletronico, telefone ou outro meio eletrénico de comunicagao,
informando a chefia imediata sobre a evolugdo do trabalho e zelar pela seguranca e integridade das
informacgodes acessadas de forma remota.

§ 2° Durante o regime temporario de teletrabalho e revezamento de equipe, os servidores deverao registrar na
folha individual de frequéncia "servigo externo".

§ 3° Ao regime temporario de teletrabalho nao se aplicam as regras e procedimentos da Instrugdo Normativa
INPI/PR n° 103, de 30 maio de 2019, resguardada a seguranga da informagao e comunicagao.

§ 4° Considerando a edi¢ao do Decreto Estadual/RJ n°® 46.970, de 13 de margo de 2020, os servidores lotados
na sede, que sejam responsaveis por criangas em idade escolar poderdo, mediante assinatura de termo de
responsabilidade na DISAO, trabalhar de maneira remota enquanto durar a suspensao das atividades
educacionais nas redes de ensino publica e privada. Essa medida podera ser adotada nas demais unidades do
INPI caso os governos locais adotem medidas semelhantes.

Art. 8° Os ocupantes de cargos comissionados, de fungdes de comissionadas e de fungdes gratificadas
permanecerdo, preferencialmente, em trabalho presencial, salvo enquadramento nas situagdes previstas nesta
Portaria.

Secao I1
Teletrabalho temporario como medida preventiva e protetiva a satide

Art. 9° Também serdao encaminhados para o regime de teletrabalho, como medida preventiva e protetiva a
saude, ainda que sem sintomas da COVID-19:

I - servidores ou colaboradores que retornaram de viagem ao exterior ou tem familiares proximos que
retornaram desse tipo de viagem, por até 15 dias contados do regresso;

IT - servidores ou colaboradores que possuam comorbidades durante o periodo de vigéncia desta Portaria,
mediante avaliacdo da DISAO;

IIT — servidores e colaboradores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, durante o periodo de
vigéncia desta Portaria; e

IV - servidoras ou colaboradoras gestantes ou lactantes, durante o periodo de vigéncia desta Portaria.
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§ 1° Nas hipoteses dos incisos deste artigo, bem como na superveniéncia dos mesmos, os servidores e
colaboradores devem procurar a DISAO para avaliagao clinica.

§ 2° Em caso de necessidade de dispensa do trabalho presencial, a DISAO comunicara a condi¢ao do
servidor a chefia imediata ou ao gestor do respectivo contrato.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, a DISAO também comunicard a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacao, a fim de operacionalizar acesso remoto do servidor, em carater temporario a rede do INPI,
informando, ainda, quando do término do afastamento.

§ 4° O mesmo sera aplicado a colaboradores, casos em que a DISAO comunicara aos fiscais de contrato a
decisdo de afastamento do colaborador, que dar-se-4 sem Onus para a contratada e sem substitui¢ao do
colaborador.

§ 5° A critério da chefia imediata, os servidores que, em razao da natureza das atividades desempenhadas,
nao puderem executar suas atribuigdes remotamente na forma do caput, poderao ter sua frequéncia abonada.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12 A DISAO podera receber, no formato digital, atestados de afastamento gerados por motivo de satide
enquanto perdurar o estado de emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (COVID-19).

§1° O servidor devera encaminhar o atestado de afastamento em formato digital no prazo de até cinco dias
contados da data da sua emissao.

§2° O canal Gnico de comunicacdo para o recebimento dos atestados de que trata o caput serd o
disao@inpi.gov.br, resguardado o direito ao sigilo das informagdes pessoais.

§3° O atestado de afastamento original devera ser apresentado pelo servidor no momento da pericia oficial ou
quando solicitado no retorno as atividades laborais no INPI.

Art. 13. Casos omissos deverao ser resolvidos pela Presidéncia, apés consulta 8 DIRAD e a DISAO.

Art. 14. Ficam convalidados os atos praticados a partir de 13 de margo de 2020 com base nas Instrugdes
Normativas n. 19 e 20, de 2020.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com validade de 30(trinta) dias.

Claudio Vilar Furtado
Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por CLAUDIO VILAR FURTADO, Presidente, em 16/03/2020, as
:;?mml: lily 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

Referéncia: Processo n? 52402.002368/2020-35 SEI n2 0235509
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