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O Programa-piloto

APRESENTACAO

Mais ativos para a inovacao

Este relatério visa apresentar & sociedade os principais resultados
do Programa-piloto de Mentoria em Propriedade Intelectual (PMPI)
no biénio 2021-2022. Langado no final de 2020, o Programa surgiu
como uma nova modalidade de agdo de promogdo publica da PI,
em resposta ao problema do escasso uso do sistema por parte dos
residentes, com o foco em estimular a ampliagdo da demanda por
ativos intangiveis por parte daqueles que recebem algum tipo de
incentivo & inovagdo. A palavra-chave aqui, portanto, é expansdo.
Expansdo do volume de pedidos, mas também expansdo do
entendimento de que, afinal, a Pl é uma das ferramentas mais

estratégicas para a inovagdo e para a competitividade.

E nesse sentido que as agdes de mentoria constituem uma inflex&o
no ponto de vista da escolha do publico-alvo das acdes de
disseminag&o. No lugar de palestras e cursos voltados para um
publico ndo-segmentado, muitas vezes desconhecido, a mentoria
pretende atingir um alvo pré-selecionado, composto por individuos
muitas vezes j@ mobilizados pelo esforgco de inovagdo, envolvidos
em pesquisa e desenvolvimento, capazes, portanto, de transformar a

orientacdo do INPl em a¢do, e a informagdo, em valor.

Boa leitura!

Coordenag&o-geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e
Inovagdo do INPI



O Programa-piloto

INTRODUCAO

Oqueéa
mentoria?

A mentoria é um processo de
transferéncia de conhecimento. Tdcito o
codificado, tal conhecimento é fruto da &
experiéncia, do talento e de anos de
treinamento que determinados
profissionais acumulam ao longo do

tempo.

A mentoria aposta na troca entre essas
pessoas e outros individuos, sempre em
busca de solug&es ou insights para o

melhor enfrentamento de desafios que se
impdem aqueles com menos expertise em

uma determinada drea do conhecimento.

ESTRUTURA

como funciona o Programa




O Programa-piloto

INTRODUCAO

O PMPI

O Programa-piloto de Mentoria em Propriedade
Intelectual (PMPI) foi instituido pela
Portaria/INPI/PR n° 345 de 08 de outubro de
2020 e tem por finalidade executar um conjunto
infegrado de ag¢des de disseminagdo, formagéo e
orientagdo aos usudrios participantes do
Programa, com vistas a ampliag&o do
entendimento acerca da importéncia da
propriedade industrial (Pl) e & consequente
expansdo do uso do sistema de Pl por parte dos

mentorandos.

O PMPI busca agregar toda a experiéncia do INPI o
acumulada durante anos de atividades dedicadas

a disseminagdo, reunindo profissionais de todas

as unidades regionais, em favor do processo de
alavancagem do uso do sistema por parte dos

residentes. Assim, em permanente interlocug&o

com os mais importantes stakeholders do INPI,

sem se esquecer das agdes tradicionais de

disseminagdo, o Instituto tem buscado novos
meios de cumprir sua missdo institucional. A

mentoria vem para atender essa necessidade.
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O Programa-piloto

COMO FUNCIONA?

Objetivo geral

Fomentar a ampliagdo do uso do sistema de Pl

por parte das empresas e ICTs mentoradas

Como surgiu a
ideia?

O Programa-piloto de Mentoria em
Propriedade Intelectual surge em 2021
como uma das principais ferramentas
de apoio a promogdo publica da PI.

A ideia comecou no dmbito do Acordo de
Cooperagdo Técnica com a EMBRAPII e
tem como objetivo estimular a demanda
pelo uso do sistema de Pl, com foco maior
na ampliagdo do volume de patentes

depositados por residentes.

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES RESULTADOS
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O Programa-piloto

COMO FUNCIONA?

Objetivos especificos:

Transmitir aos mentorandos as diversas modalidades de prote¢do que a Pl
oferece, evidenciando as oportunidades que cada uma delas pode
representar para seu projeto ou negdcio

Oferecer aos mentorandos formag¢@o complementar em Pl

Orientar os mentorandos quanto ao correto emprego das normas e

procedimentos formais relativos ao uso do sistema de P!

Estimular o uso de ferramentas de busca de Pl

Promover a utilizag&o dos programas de exame prioritario do INPI
Promover o uso do programa de busca e opiniéo preliminar do INPI

Apoiar o estabelecimento de parcerias voltadas para o desenvolvimento
de novos negdcios por meio do uso estratégico da Pl;

Propiciar ambiente de troca de experiéncias, informacédes e lices
aprendidas, contribuindo para o estabelecimento de uma comunidade de
mentorados.

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES RESULTADOS
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O Programa-piloto

RACIONALIDADE DO PROGRAMA

O PROGRAMA-PILOTO DE '

MENTORIA EM PI @
[

||

EEm - m | Bancos e agéncias de fomento langam 2. Verba publica é usada para
L u u editais para apoiar a inovagéo financiar empresas e ICTs em suas

' = r - atividades de pesquisa e

' " r . desenvolvimento (P&D)

H E N ||

INSTITUICOES DE FOMENTO E APOIO
A INOVAGAO PARCEIRAS DO INPI

INSTITUICOES DE CIENCIA I I I
E TECNOLOGIA

EMPRESAS

4. Com frequéncia, essas tecnologias 3. Por vezes, os esforgos de

podem ser protegidas por Pl P&D resultam em tecnologias
apropridveis

5. Mas nem todos sabem

como usar o sistema de Pl em
sua plenitude > Q

- AA

6. O mentor entra aqui para orientar esses
profissionais a tirar o mdximo que a Pl pode

oferecer, ensinando sobre o correto uso do
sistema e suas ferramentas, evitando falhas e

7. Assim, a inovagdo fica desacertos ao longo do processo
protegida, fazendo valer a pena

o investimento que o Brasil fez

12




O Programa-piloto

GOVERNANCA

O PROGRAMA-PILOTO DE

MENTORIA EM PI

PAPEIS E ATRIBUICOES

Em seu nivel estratégico, o PMPI estd
sob responsabilidade da CGDl e é
conduzido pela COART. No plano
tatico, as Unidades Regionais sdo os
responsdaveis por promover o Programa
junto aos ecossistemas regionais de
inovagdo, ao mesmo tempo em que
organizam o desenvolvimento das
agdes de mentoria em suas dreas de
abrangéncia, fornecendo profissionais
qualificados para atuarem como
mentores do Programa.

J& do ponto de vista operacional, os
mentores, mentorandos e facilitadores

Nivel estratégico

CGDI

Coord. Geral de Desenvolvimento da P,
Negécios e Inovagdo

e Coordenacgao global do
PMPI

e Articulacdo com demais
unidades do INPI para o
sucesso do Programa

e Promogao do Programa
junto aos parceiros do INPI

COART

Coord. Articulagdo e Fomento
a Pl e Inovagdo

¢ Planejamento e
monitoramento das agdes
do PMPI

¢ Avaliacao dos resultados do
Programa

sdo os atores-chave para a condugdo
cotidiana das ag8es do Programa,
profissionais que fazem a mentoria
acontecer, no dia-a-dia, e que também
contribuem para o aperfeicoamento do

proprio modelo, uma vez que estdo na
linha de frente do PMPI.

Nivel tatico

EDIR / COINS-SP /
COINS-DF

Escritérios de Difusdo Regional /
Coord. Relagées Institucionais

e Programacgao e organizacgao das
acoes desenvolvidas pelos mentores

e Operacionalizacao das acdes de
mentoria dentro de sua jurisdicao

e Elo entre as agdes de mentoria e a
Coordenacao do Programa

SEDIR

Segdes de Difusdo Regional

* Operacionalizagcao das agdes de
mentoria fora da Sede, SP e DF

 |dentificagdo de oportunidades de
mentoria em nivel regional/local

Nivel operacional

MENTOR

Servidor do INPI

¢ Mapeamento preliminar relativo ao uso
e conhecimento de Pl do mentorando

. Execucgao das agdes de mentoria
constante do Plano de Trabalho

MENTORANDO

Profissional de empresas e
ICTs

¢ Definicdo de expectativas, objetivos
e metas para o Plano de Trabalho

FACILITADOR

Profissional de Instituic6es com as quais o
INPI mantém ACT ou parceria

Identificagao de potenciais mentorandos
Apoio no processo de elaboragcdo do
Plano de Trabalho

2 o



O Programa-piloto

GOVERNANCA

O PROGRAMA-PILOTO DE

MENTORIA EM PI

PROCEDIMENTOS, FLUXOS E
CONTROLES

O PMPI possui procedimento e fluxo
padronizados, de acordo com as regras
do Sistema de Gest&o da Qualidade
(SGQ), todos devidamente publicados.

Em relag&o ao registro das agdes, todas
as mentorias sdo formalizadas a partir de
formuldrios, disponiveis na Plataforma de
Ensino a Distancia do INPI
(www.academiavirtual.inpi.gov.br).

Do ponto de vista interno, as agdes de
mentoria s&o cadastradas e monitoradas
no sistema de gestdo de tarefas da
COART, o Inovadoc

(www.inovadoc.inpi.gov.br).

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES

como funciona o Programa quem faz a mentoria acontecer
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O Programa-piloto

ETAPAS

1. ARTICULAGCAO

A articulag&o entre as Unidades Regionais e
as institui¢des parceiras junto aos
ecossistemas locais de inovagdo é essencial
para o sucesso ha promog¢do do Programa.
Tendo em vista que a participag&o nas agdes
de mentoria se d& por meio da indicag&o dos
facilitadores destas instituicdes, a

. ~ /4 . . . »\
interlocugdo prévia com tais pontos focais , _)/
surge como verdadeira ignic&o desse 3 b &
processo. ' a z

[T
erueg‘

Ao explicarem em detalhes como se dé a
mentoria e quais os beneficios desse método,
os Chefes das Unidades atuam como
construtores de pontes, n&o raro apoiados por
acordo de cooperagdo técnica ja existentes,
mas também em articulag&o com novos
parceiros, sempre em favor da otimizagdo das
acBes de mentoria. A etapa de articulagdo,
portanto, constitui o passo inicial do processo
de mentoria, em que os futuros mentorandos
sdo identificados pelos facilitadores e, assim,
tém seu nome encaminhado para a etapa

seguinte: o curso de nivelamento.

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES RESULTADOS
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O Programa-piloto

ETAPAS

2. NIVELAMENTO

Uma vez identificado pelo facilitador, o futuro
mentorando é direcionado & etapa de
nivelamento em PI. As vinte horas do curso
"Uso da Propriedade Intelectual nos Negdcios
de Base Tecnoldégica - UPITEC (anteriormente
denominado Curso de Nivelamento do
Programa-Piloto de Mentoria em Pl do INPI)
sdo o instrumento que oferece esse
nivelamento, propiciando conteudo basico e
preliminar as agdes de mentoria propriamente
ditas, como forma de preparar o mentorando
para transformar duvidas em conhecimento e

conhecimento, em ag¢do.

Devido & grande demanda de alunos pelo
curso de nivelamento, o mesmo passou a fazer
parte do portfélio de cursos da Academia do
INPI em abril de 2022. Foram certificados
3.500 alunos em 18 turmas (2021-2022).

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES

como funciona o Programa

guem faz a mentoria acontecer
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O Programa-piloto

ETAPAS

Os alunos sdo convidados a

realizar um teste prévio de

2. NIVELAMENTO @

conhecimento em PI, antes de
comegarem o curso. Ao final
do curso, eles devem realizar

6902 inscritos )
uma prova final, para obter um

certificado.
8
o 3631 concluintes
6 6,63
(o]
3282 aprovados 4 S
‘0
| -
o
2 o
o 922 mentorados o
|—
0

Nota média

PATENTES |
EMENTA DO CURSO 1. O que é Patente?

INTRODUGAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL 2 Tipos de Patentes "
| © e & Prosteckel ekl 3. Requisitos e condi¢gBes de patenteabilidade

5 Direito Autoral 4. Como depositar uma Patente

3. Propriedade Industrial
4. Direitos Sui Generis
5. A Protec¢&o da Propriedade Intelectual no

PATENTES Il
1. Estrutura do Pedido de Patente
2. Processamento administrativo

Brasil
MARCAS E DESENHOS INDUSTRIAIS INFORMAGAO TECNOLOGICA

1. Cendrio mundial
- Mareas 2. Funcdes do Si de P da Inf e
2. Natureza e formas de apresentagdo das - Fungoes do istema de Patenfes e da Informagdo
mareas Tecnoldgica

3. O que é Informagdo Tecnoldégica?

4. Por que usar a informagé&o contida em documentos de
patente?

5. Objetivos de buscas em bases de patentes

6. Onde encontrar a informa¢do contida em documentos
de patente?

3. Como depositar uma marca?

4. Requisitos de registrabilidade

5. Desenhos Industriais

6. Requisitos para a prote¢&o do Dl
7. Procedimentos para registro de DI

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES RESULTADOS
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O Programa-piloto

ETAPAS

3. DIAGNOSTICO

Essa etapa tem por objetivo inicial o
mapeamento do nivel de utilizagéo e
compreensdo do sistema de Pl pelo

mentorando, bem como a defini¢do das
expectativas, objetivos e metas da mentoria a
ser desenvolvida.

Ao final desta etapa, mentor e mentorando

devem ser mentor deve ser capaz de formular
um diagndstico que fundamentard a
proposic&o de um Plano de Trabalho.

O Plano de Trabalho conterd as expectativas,
objetivos e metas elaboradas pelo
mentorando e devem exprimir ndo apenas as
necessidades apuradas na etapa
imediatamente pds-diagndstico, mas devem
representar anseios legitimos por parte do
grupo mentorando e, nesse sentido, precisam
estar detalhadas e também guarnecidas pela
prépria instituicdo que os abriga.

Assim, mentor, facilitador e mentorando terdo
um documento-guia, capaz de atualizar
permanentemente as linhas de agdo

escolhidas no curso da mentoria.

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES RESULTADOS

como funciona o Programa  quem faz a mentoria acontecer dados e insights



O Programa-piloto

ETAPAS

3. DIAGNOSTICO

O PLANO DE TRABALHO: INSTRUMENTO CENTRAL DA MENTORIA

EXPECTATIVAS

Podem ser traduzidas pela:

a) Definicdo dos resultados esperados;
b) Fixacdo ad hoc de modos de acdo,
métodos a serem empregados, tempo a
ser dispendido ou quaisquer outras
instrucoes relacionadas ao
funcionamento da mentoria; ou

c) Determinacdo do volume, fluxo e
qualidade dos dados e informacgdes
repassadas entre mentor, facilitador e
mentorando.

OBJETIVOS

Os objetivos da mentoria devem ser firmados
entre mentorandos e mentores, com a
participacdo eventual dos facilitadores, e
devem refletir a busca objetiva por
vantagens que o uso da Pl pode trazer para
O grupo mentorando.

Assim, caberd ao mentor sugerir 0s possiveis
caminhos que o INPI e o sistema como um
todo podem ofertar ao facilitador e ao
mentorando, colocando sobre a mesa
alternativas e eventuais excegoes,
municiando-os, assim, com a melhor
informacgdo possivel.

ESTRUTURA

como funciona o Programa

PERFIL DOS ATORES

quem faz a mentoria acontecer

METAS

Podem ser prescritas em termos de:

a) Aumento do numero de pedidos de
patentes, marcas, desenhos industriais,
indicagbées geograficas, topografias de
circuito integrado ou software;

b) Aumento do uso do programa de filas
prioritarias;

c) Aumento do uso de outros mecanismos do
sistema de P/, tais como licenciamento,
transferéncia ou figuras correlatas;

d) Incremento na quantidade de pessoas
capacitadas em PI.

INDICADORES

O Plano de Trabalho contara com
indicadores especificos para cada acdo de
mentoria, sempre em consonancia com as
metas e objetivos tracados no referido Plano.

O INPI, por sua vez, farad publicar os
resultados do conjunto de acdes de
mentorias realizadas, com seus indicadores,
metas e objetivos correspondentes, como
forma de acompanhar a evolugdo do proprio
programa-piloto.

RESULTADOS

dados e insights




O Programa-piloto

ETAPAS

4. DESENVOLVIMENTO

A etapa de Desenvolvimento é caracterizada pelo
desenrolar das atividades elencadas junto ao Plano
de Trabalho e pelo periédico acompanhamento
deste instrumento, sempre com o intuito de manter a

motiva¢do e o engajamento frente ao Programa.

Durante a execu¢do do Plano de Trabalho, seréo
apurados os resultados parciais e o préprio
feedback dos parceiros, razdo pela qual o Plano
podera ser revisado e, se necessdario, ajustado.

Uma vez designado o mentor, um e-mail sobre o
projeto a ser mentorado é enviado ao mentor, que,
por sua vez, recepciona a mentoria, enviando um e-
mail padrdo ao mentorando, com as regras do
Programa de Mentoria, proposi¢do de agendamento
para o primeiro encontro, solicitagdo de cadastro
do(s) mentorando(s) na Academia Virtual do INPI
(www.academiavirtual.inpi.gov.br) e preenchimento

do formulario de Mapeamento do Uso do Sistema de
PI.

O primeiro encontro com o(s) mentorando(s) tem por
objetivo conhecer em mais detalhes o projeto e
identificar os ativos de Pl que podem ser protegidos,
entre eles patentes, marcas, desenhos industriais e

registros de programa de computador.
20
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O Programa-piloto

ETAPAS

> Sistema dispara e-mail de
confirmagdo para todos

4. DESENVOLVIMENTO £3 o .~

oS
‘ Men&omnd

)
.)

@ Uty
L

(1Y)

pent’

2. Chefe da Unidade regional
indica mentor para o caso

I. Facilitador indica profissionais
a serem mentorados

e Amn

3. Mentor agenda a 1 ° sessdo de
mentoria com os indicados

TSR\

q O
| .
4. Mentorandos preenchem o.mapeamento ‘
de uso de Pl e, juntos com o mentor, ‘
desenham o plano de trabalho da mentoria

1 - o

Quanto tempo leva?* /‘

Indicagéo dos

5. A cada reunido, sdo propostas
atividades para os mentorandos. A final

5,

mentorandos

Até 1 més
N

Plano de trabalho
Formuldrios da mentoria

Reunides e
atividades

v —

4 a 6 meses

Indicagéio Mapeamento de
uso da Pl Plano de trabalho Atas de reunido

de mentorandos * em média
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O Programa-piloto

ETAPAS

A ac&o de mentoria, em média, leva de 4 a é meses,
contados da realizag&o da 1° sessdo de mentoria.
Espera-se que sua conclus&o coincida com as \

expectativas e objetivos delineados no Plano de \

i
—
—

Trabalho. Ao concluir a agdo de mentoria, o mentor deve

levar em consideragdo 4 estagios possiveis, a saber:

a) Diagnéstico/acompanhamento processual

O mentor registra esta opgdo sempre que a mentoria
resultar em esclarecimento de duvidas
pontuais/especificas, seja em fase preliminar ao
pedido, seja em etapa de acompanhamento de
processo ja existente.

b) Aprofundamento da capacitacédo em Pl

O mentor registra esta opgdo sempre que a mentoria
resultar em treinamento adicional/complementar que
vise aprofundar tépicos especificos de Pl, em adigdo

ao curso nivelamento em PI.

c) Elaboracao de pedido de PI
O mentor registra esta opgdo sempre que a mentoria
resultar na elaborag¢do de algum pedido de PI.

d) Depésito de pedido de Pl realizado
O mentor registra esta opgdo sempre que a mentoria
resultar no efetivo depdsito de algum pedido de Pl

==
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

Os mentores sdo profissionais capazes de
transformar a experiéncia acumulada em valor
para os mentorandos. Afuam como guias e
ouvintes, a fim de conduzir as partes
intferessadas ao seu propdsito, conforme

definido no Plano de Trabalho.

Os mentores sdo escolhidos dentre os quadros
técnicos lotados na Unidades Regionais e

devem obedecer aos seguintes critérios:

a) Ser servidor do INPI, com pelo menos 3 anos
de experiéncia e com sélidos conhecimentos
relativos aos direitos de Pl que sejam matéria
da mentoria;

b) Experiéncia prévia em acdes de
disseminagé&o e/ou atendimento;

c) Visdo global sobre o sistema nacional de
inovacgdo;

d) Proatividade e elevado comprometimento
com as metas institucionais;

e) Capacidade de compartilhar experiéncias
de sucessos e licdes aprendidas; e

f) Escuta ativa e disponibilidade de troca com
o mentorando.

O mentor

perfil e processo de
escolha

A aprovagdo dos nomes
dependerd de anuéncia da chefia
do servidor e da ratificagdo da
CGDL.

Vale sublinhar que a composig¢do
do quadro de mentores observara
a distribuicdo equilibrada das mais
variadas dreas tecnoldgicas, como
forma de garantir a oferta de
profissionais para a mais vasta

gama de casos.
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

. 5 mentores *

Género
Fem
4 +de 12 anos 66,7%
o 28.9%
o
3 Entre 7 e 12 22,2% o f
B Entre7e 12 anos 2 mentor
o
g' perfil e processo de
Entre 3 e 7 anos m1% Masc
)
- 1% escolha
0 10 20 30
* OS pedidos de Top 5 areas tecnoldgicas dos Otde
mentores
mentoria que foram Eng. mocanica .
SP _ formalizados em 2021 e Farmacos s
DF _ 2022 fOI’Gm G'f'endldOS Metalurgia e materiais 3
co _ por 45 mentores Alimentos 2
diSfinfos Computagdo 2
o
8 »
S PR ‘ Area de formacao
=
q=> RS ; Qtde de Qtde d
Area de formacéo Area de formagéo ©de
E mentores mentores
-g BA - Engenharia Mecénica - Bacharelado 7 Quimica - Bacharelado 2
lg ES - Engenharia Quimica - Bacharelado 5 Agronomia - Bacharelado ]
O~
E SC ‘ Farméeia - Bacharelado 5 Ciéncia da Computagdo - Bacharelado 1
o R
-l CE n Engenharia Elétrica - Bacharelado 4 Ciéncias Econémicas - Bacharelado 1
Engenharia Metalirgica - Bacharelado 3 o
Direito - Bacharelado 1
PE n Alimentos 2
Engenharia Civil - Bacharelado 1
PB n Arquitetura e Urbanismo - Bacharelado 2
Engenharia de Alimentos - Bacharelado 1
RJ Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 2
Fisica - Bacharelado 1
Engenharia de Telecomunicagdes - 5
SE n Bacharelado Psicologia - Bacharelado 1
0 2 4 é Engenharia Eletrénica - Bacharelado 2 Quimica - Licenciatura 1
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

Agir de acordo com as expectativas, objetivos
e metas descritos no Plano de Trabalho,
colaborando ativamente para que os
mentorandos atinjam seus resultados;

Fornecer informagdo de qualidade, de maneira
tempestiva e por meio dos canais adequados;
Comportar-se de modo empdtico, engajado e
proativo, observados os limites institucionais de
sua agdo como servidor publico; e
Comprometer-se com o uso racional de
recursos, visando extrair o mdximo valor dos
insumos colocados a disposi¢do para a
mentoria.

O mentor

8.112/90; responsabilidade e

Agir em desacordo com o que preconiza a Lei

Repassar informagdes confidenciais a que tenha limites
acesso em razdo de sua atuagdo como mentor;
Participar dos trdmites processuais dos pedidos
de registro decorrentes do processo de
mentoriq;

Realizar buscas, redigir pedidos ou opinar
quanto ao mérito de pedido de registro de PI
formulado pelo mentorando;

Manifestar-se em eventuais litigios envolvendo
direitos de Pl dos mentorandos; e

Emitir qualquer tipo de julgamento antecipado
em relagc&o ao mérito de potenciais pedidos

de Pl por parte do mentorando.
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

O perfil dos mentorandos é definido pelos
seguintes critérios:

a) Profissionais de Instituicdes de Ciéncia e
Tecnologia, desde que atuem em projetos
conduzidos sob financiamento publico;

b) Profissionais que atuam em empresas,
incluindo startups, com projetos de pesquisa e
desenvolvimento que fagam uso de
modalidades publicas de financiamento ou
que sejam fomentados por Instituicdes com as
quais o INPI mantém Acordo de Cooperagdo
Técnica ou demais formas de parceria

estratégica.

O processo de selecéo se dd por indicagdo
direta das Instituicdes com as quais o INPI
mantém Acordo de Cooperagdo Técnica ou
parcerias estratégicas, em dmbito nacional ou
regional.

A indicag&o dos mentorandos estard
condicionada a:

a) Capacidade instalada de mentores em
cada Unidade Regional ou na Sede; e

b) Fase de articulagdo prévia entre o INPI e tais
Institui¢des, que terd a finalidade de facilitar o
processo de identificagdo e sele¢do de grupos

potenciais de profissionais a serem mentorados
no PMPI.

26

O Mentorando

perfil e processo de
escolha
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

9 2 2 mentorandos

Vinculo Institucional

Universidadi O Mentorando
ICT
erfil e processo de
Estudante P P
escolha
Micro e pequena empresa
Média e grande empresa
Outros Orgéios Publicos
Empresa publica
Outros
Terceiro Setor
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

Agir de maneira responsdvel, cooperativa e proativa
no curso da mentoria;

Tragar os objetivos e metas que pretende alcangar ao
final do processo de mentoria de modo claro e
conciso;

Buscar orientagdo e informagdes sempre que
necessdrio com o mentor do Programa, enxergando-o
como alguém capaz de o guiar rumo aos objetivos
descritos do Plano de Trabalho;

Zelar para que os recursos colocados & disposi¢do
pelo mentor sejam empregados de maneira a
catalisar o processo de conhecimento;

Ser responsavel pelo conteddo de quaisquer pedidos
que venham a ser formulados para submiss&o, no
Brasil ou no exterior; o t d
Participar assiduamente das atividades definidas no mentorando
Plano de Trabalho, tais como reunides e atividades de

responsabilidade e

capacitagdo.
limites

Perquirir o mentor quanto ao resultado de exame de

pedido de registro de Pl por ele formulado;

Reproduzir sem autorizag&o conteudo posto &

disposicdo pelo mentor no &mbito do processo de

orienta¢do ou formagdo;

Agir de modo desidioso, com vistas a opor obstéculos

ao curso da agdo de mentorig;

Transferir ao mentor do PMPI qualquer

responsabilidade sobre o formato e/ou conteudo de

qualquer ativo submetido a tentativa de protegéo, no

Brasil ou exterior;

Usar as marcas institucionais do INPI; e

Participar do PMPI com a finalidade de publicidade

ou promogdo pessoal.
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

Facilitadores sdo pontos focais nas
Instituicdes com as quais o INP!
mantém Acordo de Cooperagdo
Técnica (ACT) ou parcerias
estratégicas. Cabe aos facilitadores
opinar em relagdo ao potencial que
os grupos de profissionais sob sua

égide apresentam em relacdo a
possiveis pedidos de P, indicando

aqueles profissionais que precisam o chili'l'qdor

aprimorar seu conhecimento em Pl :

o perfil e processo de

de forma direcionada ao seu

. escolha
projeto.
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

1 7 O facilitadores

Vinculo Institucional

Universidade

O facilitador

Estudante perfil e processo de

ICT
Micro e pequena empresa escolha
Média e grande empresa
Outros Orgéios Publicos
Empresa publica

Outros

Terceiro Setor
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Perfil dos atores

MENTORES, MENTORANDOS E FACILITADORES

Agir de maneira responsdvel, cooperativa e
proativa no curso do PMPI;

Opinar em relagdo ao potencial que os grupos de
profissionais sob sua égide apresentam em relagdo
a possiveis pedidos de PI;

Zelar para que os recursos colocados a disposigdo
pelo mentor sejam empregados de maneira a
catalisar o processo de conhecimento;
Compreender e ajudar a consolidar o carater
formal do PMPI, estando ciente que n&o ha
nenhuma antecipagdo de mérito ou interferéncia
em aspectos materiais de qualquer ativo que venha
a ser submetido a eventual prote¢do; I
Ter ciéncia de que as decisdes relativas ao formato o faC| I ltador
de qualquer pedido de Pl, bem como o seu
conteldo substantivo, sdo de exclusiva

responsabilidade e

responsabilidade dos depositantes. limit
ImiTes

Reproduzir sem autorizagdo conteldo posto &
disposic&o pelo mentor no dmbito do processo
de orientacdo ou formagdo;

Agir de modo desidioso, com vistas a opor
obstdculos ao curso da a¢do de mentoria;
Transferir ao mentor do PMPI qualquer
responsabilidade sobre o formato e/ou
conteudo de qualquer ativo submetido a
tentativa de prote¢do, no Brasil ou exterior;
Usar as marcas institucionais do INPI; e
Participar do PMPI com a finalidade de
publicidade ou promog¢do pessoal.
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022

overview
4 5 5| acdes de mentoria

formalizadas

1.027 -

2 O 7 3 d horas investidas
8 O ICTs e empresas atingidas
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022

rankings
Top 5 estados Qtde % do total Ueps ?r'eas Qtde % do
tecnoldgicas total
Ceara 37 13,2% Biotecnologia 43 9,9%
Goias 52 12% Agro 34 7,9%
Minas Gerais 47 10,9% ’S?dde © sertlit;os 32 7 4%
médicos/hospitalares
Sergipe 41 9,4% Alimentos 25 5,8%
Rio Grande do Sul 35 8,1% Computagéo 22 51%

Top 5 institui¢coes

% do total

SEBRAE 134 30,9%

Umversu:lade.Federal de 32 7.4%
Sergipe

Universidade Flederal do 14 3,2%
Ceara

IF Sudeste de Minas 1 2,6%

FAPEG 9 2,1%

ESTRUTURA
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022

status das acoes

acdes de

433

mentoria

® Concluida Em atendimento Cancelada/suspensa

Diagndstico/acompanhamento processual
Aprofundamento da capacitag&o em Pl
Elaboragé&o de pedido

Pedido depositado

0 50 100 150
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022
mentorias concluidas

mentorias
concluidas

Diagndstico/acompanhamento processual
Aprofundamento da capacitagdo em Pl
Elaboragdo de pedido

........................ Pedido depOSiTGdO

Patentes

Marcas

Softwares

pedidos de P!
depositados
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022
evolucao da demanda

janeiro
fevereiro
margo
abril
maio
junho
julho
agosto
setembro
outubro
novembro

dezembro

0 50 100 150 200

ESTRUTURA PERFIL DOS ATORES RESULTADOS

como funciona o Programa quem faz a mentoria acontecer dados e insights




Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022

nuvem de palavras dos
projetos mentorados

otimizacdo |NTELIGENTES
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nanopartlculas P industriagg """ A50
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molecular \ bioma :-Ca linhas
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022

percepcao dos
9,43 mentorandos *
*N =131

nota dada pelos

. ) Acha que a mentoria
mentorandos & mentoria

Recomendaria a mentoria aumentou seu
a alguém? conhecimento em PI?
N&o

79,4%

tém inten¢do de depositar
algum pedido de Pl em até 12
meses contados do final da

. Sim i
mentoria Sim
100% 98.5%
A mentoria atendeu suas
A mentoria teve algum impacto em sua atuacéo profissional? expectativas?
Em parte
, 3.1%
Impacto relevante a curto ou médio prazo
Algum impacto a médio ou longo prazo
Nenhum impacto
0 25 50 75 100 125 Sim
96.9%
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022

ke

Como vocé avalia o grau de comprometimento
dos mentorandos com as atividade propostas?

*

Como vocé avalia o grau de efetividade da
mentoria, em termos de aprendizagem?

KK

Como vocé avalia o grau de engajamento
global dos mentorandos?

Qual a periodicidade das reunides sob
sua responsabilidade?

Mensal (pelo menos 1x por més)
Quinzenal (pelo menos 2 x por més)
Bimestral (pelo menos 1x a cada 2 meses)

Semanal (pelo menos 1 x por semana)

o
o

ESTRUTURA

como funciona o Programa

10 15 20

PERFIL DOS ATORES

guem faz a mentoria acontecer

percepcao dos
mentores *

*N =37

Vocé considera que a maior parte dos
projetos se encontra em estagio
adequado ao recebimento da mentoria?

N&o sei

Como vocé avalia a etapa de contato
inicial com os mentorandos?

As vezes facil, as vezes dificil _
Sempre facil -

Geralmente dificil .
0 5 10 15 20

RESULTADOS
dados e insights




Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

4 RESULTADOS 2021-2022

Como vocé avalia o grau de perc.e.p(;ao dOS
efetividade da mentoria, em faCI | |tadores *

termos de aprendizagem?
*N=32

* * 8,12

. ‘ Vocé pretende indicar mais
Como vocé avalia o grau

profissionais para a mentoria?
de engajamento global

dos mentorandos? Ndo
3.8%

Quais os ativos de Pl mais importantes
para seus indicados?

Patente
Software
Marca
Contratos
DI Sim
Indicagdo Geogréfica 96.2%
Vocé acredita que os indicados Quais os principais critérios para a
necessitam de capacitacao prévia em PI? escolha de seus indicados?

Potencial de gerar mais ativos de Pl

Sim, é imprescindivel _ Interesse do(a) profissional

Sim, contribui de alguma forma

N&o sei informar TRL do projeto

N&o, contribui pouco

= Viabilidade comercial do projeto
Area de aplicagsio do projeto
0

5 0 15 20

20
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Resultados da Mentoria

NUMEROS E INSIGHTS

RESULTADOS 2021-2022
insights

Houve reducao de 48% Grande concentracao dos
ho humero de mentorias pedidos em estados fora da

canceladas ou suspensas regiao sudeste.

50
40
30
20
10
25% das mentorias vém do

Ceara e de Goias - objetivo de
interiorizagcao alcangado

0
2021 2022

EM MEDIA,
A CADA 5 MENTORIAS, 1 PEDIDO DE PI

E EFETIVAMENTE DEPOSITADO

62 pedidos de Pl formalizados para
303 mentorias concluidas!

41
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Anhexo

QUESTIONARIOS E FLUXOS

DOCUMENTOS

anexo

Neste QR code vocé encontra:

e Questionarios das pesquisas realizadas com os
mentores e facilitadores

e Fluxos dos processos de realizagao do curso de
nivelamento, realizacao da acao de mentoria e
avaliacao da mentoria.

INPI DRIVE
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