SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PRESIDENCIA e DIRETORIA DE 18 /03/2013
ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 37/2013

Dispbe sobre regras e procedimentos a
serem adotados para a concessao,
indenizacédo, parcelamento e pagamento da
remuneracédo de férias, no ambito do INPI.

O PRESIDENTE e o DIRETOR DE ADMINISTRACAO do INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso das atribuicdes que |Ihes sédo conferidas pelo
Regimento Interno do INPI, tendo em vista o disposto nos artigos. 76 e 77 a 80 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e considerando a Portaria Normativa MARE/SRH N° 2, de 14 de
outubro de 1998, alterada pela Portaria Normativa MP/SRH N° 1, de 10 de dezembro de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Expedir a presente Resolucdo para orientar a concessdo, indenizacao,
parcelamento e pagamento da remuneracao de férias do servidor, no ambito do INPI.

CAPITULO | )
DO DIREITO E DA CONCESSAO

Art. 2° O servidor fara jus a trinta dias de férias, a cada exercicio correspondente ao ano
civil.
§ 1° As férias correspondentes a cada exercicio, integrais ou Ultima etapa, no caso de

parcelamento, devem ter inicio até o dia 31 de dezembro de cada exercicio.

§ 2° As férias relativas ao primeiro periodo aquisitivo corresponderdo ao ano civil em
que o servidor completar doze meses de efetivo exercicio.

Art. 3° No caso de servidor que tenha tomado posse no INPI e seja declarada a
vacancia de cargo efetivo anteriormente ocupado regido pela Lei n® 8.112, de 1990, decorrente
de cargo inacumuldvel, ndo sera exigido periodo aquisitivo de doze meses de efetivo exercicio



para efeito de concessao de férias no novo cargo, desde que o servidor tenha cumprido essa
exigéncia no cargo anterior.

Paragrafo unico. O servidor que néo tiver 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo
anterior devera complementar esse periodo exigido para concessao de férias no novo cargo.

Art. 4° O servidor licenciado ou afastado fard jus as férias relativas ao exercicio em que
retornar.

8§ 1° Na hipotese em que o periodo das férias programadas coincidir, parcial ou
totalmente, com o periodo da licenca ou afastamento, as férias do exercicio correspondente
serdo reprogramadas, vedada a acumulacdo para o exercicio seguinte em decorréncia da
licenca ou afastamento.

§ 2° O servidor que, para o primeiro periodo aquisitivo de férias, ndo tiver completado
doze meses de efetivo exercicio e vier a entrar de licenca por um dos motivos abaixo
especificados, terd que, quando do retorno, completar este periodo:

| - para tratamento de saude de pessoa da familia;

Il - para atividade politica, a partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte
ao da eleicdo, somente pelo periodo de trés meses;

Il - para tratamento da prépria saide que ndo exceder o prazo de vinte e quatro meses;
IV - por motivo de afastamento do c6njuge;

V - para participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso para
outro cargo na Administracdo Publica Federal;

BN

Art. 5° O servidor que retornar a atividade em decorréncia de reversdo de
aposentadoria, devera completar o primeiro intersticio, ou seja, doze meses, para que lhe seja

concedido o wusufruto do primeiro periodo de férias ap0s o0 retorno a atividade,
independentemente de ter ou ndo usufruido o dltimo periodo quando em atividade.

CAPITULO Il i
DAS FERIAS DE SERVIDOR APOSENTADO OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO

Art. 6° O servidor que, ao se aposentar, permanecer no exercicio de cargo em
comissao, nao sera exigido novo periodo aquisitivo de doze meses para efeito de férias.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor que se aposentar e, sem
interrupcao, for nomeado para cargo de provimento em comissao.

CAPITULO Ill
DA PROGRAMAGAO E DO PARCELAMENTO

Art. 7° O periodo de férias, integral ou parcelado em até trés etapas, deve constar da
programacdo anual de férias, previamente elaborada pela chefia imediata do servidor, de
acordo com o interesse da Administracdo e observados o0s procedimentos operacionais
estabelecidos pelos 6rgdos setoriais ou seccionais do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC.



§ 1° A critério da chefia imediata do servidor, por necessidade do servico, as férias
podem ser reprogramadas, mediante memorando encaminhado a CGRH/SERAD/SECLOT, até
o dia 10 (dez) do més anterior ao més programado de qualquer dos periodos de férias.

§ 2° O parcelamento requerido pelo servidor podera ser concedido no interesse da
Administracdo, pela chefia imediata, que estabelecerd o niumero de periodos e respectiva
duracdo, sem excluséo dos finais de semana e dos feriados no meio dos periodos seguidos e
sucessivos.

Art. 8° E facultado ao Presidente de Comissdo em processo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, quando julgar necessério, solicitar a chefia imediata do
servidor acusado a reprogramacdo de suas férias.

CAPITULO IV )
DA ACUMULACAO E DA INTERRUPGAO

Art. 9° Em caso de necessidade do servico, as férias podem ser acumuladas em até
dois periodos, observado o disposto no art. 2°.

Paragrafo Unico. Na hipétese de acumulacdo de férias, primeiramente deverdo ser
usufruidas as transferidas do exercicio anterior.

Art. 10. Na interrupgéo das férias por motivo de calamidade publica, comocao interna,
convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servigo declarada pelo
Presidente do INPI, o restante do periodo integral ou da etapa, no caso de parcelamento, sera
gozado de uma so vez, sem qualquer pagamento adicional.

Art. 11. Durante o periodo das férias, € vedada a concesséao de licenca ou afastamento,
a qualquer titulo, ressalvado o disposto no artigo anterior, sendo considerados como de licenca
ou afastamento os dias que excederem o periodo de interrupcao das férias.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE PAGAMENTO

SECAO |
DA REMUNERAGAO

Art. 12. A remuneracdo das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em
comissao seré:

| - correspondente a remuneracao do periodo de gozo das férias, tomando-se por base
a sua situacao funcional no respectivo periodo;

Il - acrescida do valor integral do adicional de férias, correspondente a um terco da
remuneracao;

§ 1° O servidor podera requerer antecipacdo da remuneracdo de férias, integrais ou
parceladas, que sera processada na folha de pagamento anterior ao inicio das férias ou de
cada periodo das férias, respectivamente, e descontada no valor correspondente ao valor
antecipado, na folha de pagamento correspondente ao més seguinte ao do inicio das férias.



§ 2° No caso de férias integrais ou parceladas, o valor do adicional de férias sera pago
integralmente quando da utilizacdo do periodo Unico ou do primeiro periodo, respectivamente,
na folha de pagamento anterior ao inicio das férias.

§ 3° O servidor podera requerer antecipacdo da gratificacdo natalina, no caso de o inicio
das férias ocorrer até o inicio do més de maio de cada ano, independentemente de serem ou
nao antecipadas.

§ 4° Quando ocorrer alteracdo da situag&o funcional ou remuneratoria no periodo das
férias, o acerto sera efetuado no que concerne aos dias do més em que ocorrer 0 reajuste ou
alteracéao.

SEGAO I _
DA INDENIZAGAO

Art. 13. A indenizacdo de férias devida a servidor exonerado de cargo efetivo ou em
comissao, serd calculada sobre a remuneracdo do més correspondente a data da exoneragao
e observada a data de ingresso do servidor no cargo ou funcdo comissionada.

8 1° No caso de férias acumuladas, a indenizacdo deve ser calculada integralmente e,
na hipétese de férias relativas ao exercicio em que ocorreu a exoneragao, na propor¢ao de um
doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, acrescida do respectivo
adicional de férias.

8 2° A indenizag&o proporcional das férias de servidor exonerado que ndo tenham
completado os primeiros doze meses de exercicio dar-se-4 na forma do paragrafo anterior.

§ 3° O servidor que tiver gozado férias relativas ao mesmo exercicio em que ocorreu a
exoneragcdo nao recebera nenhuma indenizacdo a esse titulo, e ndo sofrera desconto do que
tiver recebido.

8 4° A indenizacao, na hipotese de parcelamento de férias, sera calculada na propor¢ao
de um doze avos por més trabalhado ou fracdo superior a quatorze dias, deduzido o valor
correspondente a parcela de férias gozada.

Art. 14. O servidor aposentado ou demitido e os sucessores de servidor falecido nédo
fazem jus a indenizacao de férias.
Paragrafo unico. Ao servidor que estiver usufruindo férias na data da aposentadoria ou

da demiss@o, bem assim aos sucessores de servidor que faleceu durante o periodo de gozo de
férias ndo cabe nenhuma restituicao.

, CAPITULO VI
DAS FERIAS DE SERVIDOR OU EMPREGADO REQUISITADO

Art. 15. Para a concessdao das férias de servidor ou empregado requisitado, o 6rgéo ou
entidade cessionaria deve:

| - incluir as férias do servidor ou empregado na programacao anual;



Il - proceder a incluséo das férias no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - SIAPE, quando o servidor ou empregado for exercer cargo em comissao ou funcéo
de confianca ou quando o érgdo ou entidade cedente for integrante do Sistema;

lll - comunicar o periodo de gozo ao 6rgdo ou entidade se nao integrante do SIAPE,
para fins de registro;

IV - observar o periodo aquisitivo do érgéo ou entidade cedente.

Art. 16. Em se tratando de empregado requisitado de empresa publica ou sociedade de
economia mista para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, serdo
observadas as regras de aquisicado de férias da cedente.

§ 1° A remuneracao das férias, relativamente ao cargo em comissdao ou funcao de
confianca, serd paga integralmente ou na propor¢cdo de um doze avos por més de efetivo
exercicio ou fracdo superior a quatorze dias, no caso de o gozo das férias ocorrer
anteriormente ao empregado ter completado doze meses no exercicio do cargo em comisséo
ou da func¢éo de confianca.

§ 2° A indenizacgdo das férias de empregado de que trata o caput dar-se-4 na forma do
paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. As férias serdo marcadas e/ou alteradas excepcionalmente, conforme o Anexo a

esta Resolucdo.

Art. 18. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JORGE DE PAULA COSTA AVILA
Presidente

LEONARDO DE PAULA LUIZ
Diretor de Administracéo



