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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PRESIDENCIA 18/03/2013

RESOLUCAO N° N° 039/2013

Disciplina a remocéo de servidores, no
ambito do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial - INPI.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL - INPI, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o
disposto no artigo 36 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto n°®
4.004, de 8 de novembro de 2001, e no Decreto n° 7.356, de 5 de novembro de 2010,
e considerando a necessidade de se estabelecer critérios e procedimentos para a
remocao e lotacédo dos servidores no INPI,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito deste Instituto, a remogao de servidores, a
pedido ou de oficio, buscando:

| - adequar o perfil dos servidores as demandas das suas unidades;

Il - viabilizar oportunidades de desenvolvimento profissional dos servidores;

Il - auxiliar na composi¢cdo de quadros funcionais compativeis com as
demandas, atividades e desafios das unidades; e

IV - propiciar um clima organizacional que incentive relagbes de respeito,

comprometimento e integracao.

Art. 2° Remocgéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
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Art. 3° A remocao dar-se-a nas seguintes modalidades:
| - de oficio, no interesse da administracao;
Il - a pedido do servidor, a critério da Administracao;

lll - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administracéo:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil
ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovacao por junta médica oficial;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hip6tese em que o
namero de interessados seja superior ao numero de vagas ofertadas pela
Administracao.

8 1° Ao servidor removido na forma do inciso |, que impliqgue mudanca de
sede para outra localidade, a remocao dar-se-a observando o Decreto n° 4.004, de 8
de novembro de 2001, com as alteracdes e inclusdes do Decreto n® 4.063, de 26 de
dezembro de 2001, que “dispBe sobre a concessao de ajuda de custo e de transporte
aos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacbes publicas
federais, e da outras providéncias”.

8§ 2° N&o serd removido com mudanca de sede, servidor em estagio
probatdrio, exceto nas modalidades previstas nas alineas | e Il deste artigo.

Art. 4° A remocdo decorrera da existéncia de vaga na unidade.

8 1° Para os efeitos desta Resolucdo, a vaga de que trata o caput deste
artigo resultara de:

| - exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento, readaptacdo ou
vacancia decorrente de posse em outro cargo inacumulavel;

Il - ampliacdo do quadro de pessoal,

[l - remocao de servidor lotado na unidade para outra vaga, e
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IV - cessao, requisi¢do ou afastamentos.

8 2° A remocdo envolvera cargos de niveis superior e intermediario do
Plano de Carreiras e Cargos do INPI, bem como os do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia, contemplados na Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e
na Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, respectivamente.

8 3° A remocédo buscara compatibilizar o perfil do servidor, sua experiéncia
profissional e formacéo académica, com a competéncia da unidade a ser removido.

8 4° Em decorréncia de retorno de servidor cedido, requisitado ou afastado
na forma da legislacdo pertinente, podera o mesmo ser lotado em qualquer das
unidades do INPI, ou ser lotado na sua ultima unidade de lotacdo no INPI, observados
o perfil do servidor e a necessidade do servigo.

Art. 5° Ressalvadas as vedacOes previstas em leis especificas, a remocéo
ocorrera a qualquer época, conforme o interesse da Administracéo.

Art. 6° Pedidos de remocdo por permuta serdo analisados pela
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos e poderdo ser deferidos pelo
Coordenador-Geral de Recursos Humanos, apdés demonstrado o0 interesse da
Administracdo através dos dirigentes maximos das respectivas unidades
interessadas, observados os requisitos e orientacdes estabelecidos nesta Resolucao.

Art. 7° A remocdo ndo suspende nem interrompe o intersticio do servidor
para fins de promocao ou de progressao funcional.

Art. 8° O processo de remocao, com excecdo das hipoteses previstas nas
alineas do inciso Il do art. 3° desta Resolucéo, devera ser instruido com:

| - requerimento especificado no Anexo | e curriculo do servidor, na hip6tese
de remocéo a pedido;

Il - requerimento especificado no Anexo Il, na hipétese de remocao
solicitada pela chefia imediata.

§ 1° Os formulérios indicados no caput deste artigo serdo encaminhados a
Divisdo de Carreira e Desempenho de Recursos Humanos — DICAD, que solicitara ao
Centro de Educacdo Corporativa — CETEC que anexe aos autos o relatorio de
capacitacao efetuada pelo servidor.
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§ 2° A Coordenacao-Geral de Recursos Humanos — CGRH, por intermédio
da Divisdo de Saude Ocupacional — DISAO, com vistas a subsidiar a remocéo
pretendida pelo servidor, o entrevistara e, se necessario, o chefe imediato da sua
unidade de origem, ambos em separado.

8 3° A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos — CGRH, por meio da
Divisdo de Saude Ocupacional — DISAO, com vistas a subsidiar a remog¢é&o decorrente
de readaptacdo, entrevistard o servidor e, se necessario, o chefe imediato da sua
unidade de origem, ambos em separado, ou quando solicitado pela Divisdo de
Carreira e Desempenho de Recursos Humanos — DICAD.

8§ 4° O servidor, cuja remocao esteja, por qualquer motivo, sendo objeto de
avaliacdo e andlise, devera permanecer em sua lotacdo de origem, desempenhando
atribuicbes inerentes ao cargo que ocupa, ficando a sua frequéncia, devidamente
registrada no Sistema Eletrénico de Controle de Freqiiéncia dos Servidores do INPI —
SECOF-INPI, sob a responsabilidade de sua chefia imediata, até a expedicdo e
publicacdo, no Boletim de Pessoal, da respectiva Portaria de remocéao.

Art. 9° A unidade do INPI que dispuser de vaga em sua area, podera
solicitar @ CGRH, por meio do Formulario contido no Anexo Ill, a adocdo de
providéncias necessarias a abertura de processo seletivo interno, cabendo entdo a
CGRH promover a divulgacdo ampla de tal oportunidade aos servidores, inclusive
pelo BINPI.

8 1° Pedidos anteriores a divulgagédo da vaga serdo analisados juntamente
com os requerimentos feitos apds a abertura do processo seletivo.

8 2° O processo seletivo interno, mencionado no caput deste artigo,
contemplara as seguintes etapas:

| - analise da motivagéo do pedido;
Il - andlise do perfil da vaga e do curriculo do candidato;
[l - entrevista do servidor com a CGRH; e

IV - entrevista com o0 gestor da unidade requisitante, onde se encontra a
vaga.

8§ 3° A unidade do INPI que apresentar a vaga podera optar por nao

preenché-la com os servidores inscritos no processo seletivo, sendo-lhe exigido que
envie a CGRH, justificativa sobre essa deciséo.
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Art. 10. No interesse da Administracdo, o adiamento de remocdo de
servidor somente podera ocorrer mediante motivacdo escrita da chefia imediata da
unidade originaria, ou da chefia imediata da unidade de destino, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O adiamento de que trata o caput deste artigo sera de, no
maximo, até 60 (sessenta) dias, antes da publicacao do respectivo ato.

Art. 11. Ressalvadas as hipoteses previstas nas alineas “a” e “b” do inciso
Il do art. 3° desta Resolucdo, é vedada, quando possivel, a remocdo nas
modalidades elencadas nos incisos | e Il do art. 3° desta Resolucdo, quando o
quantitativo de servidores a serem removidos for superior a 10 % (dez por cento) do
guantitativo de servidores da unidade de origem.

Art. 12. O servidor removido nos termos desta Resolucdo podera pedir o
retorno a unidade de origem, observado o prazo minimo de seis meses de
permanéncia na unidade em que se encontre trabalhando, observado o contido nesta
Resolucao.

Art. 13. E defeso utilizar-se da remocdo como penalidade disciplinar, ou em
virtude de o servidor estar respondendo a processo administrativo disciplinar.
Art. 14. Consideram-se unidades do INPI, para fins desta resolucao:

a) Presidéncia — PR e seus respectivos o0rgdos de assisténcia direta e
imediata ao Presidente;

b) Ouvidoria — OUVID e suas respectivas unidades subordinadas;

c) Procuradoria Federal do INPI — PROC e suas respectivas unidades
subordinadas;

d) Auditoria Interna — AUDIT e suas respectivas unidades subordinadas;
e) Corregedoria — COGER,;
f) Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informacdo — CGTI e suas

respectivas unidades subordinadas;
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g) Coordenacdo-Geral de Comunicacdo Social — CGCOM e suas
respectivas unidades subordinadas;

h) Coordenacgéo-Geral de Planejamento e Orcamento — CGPO e suas
respectivas unidades subordinadas;

i) Diretoria de Administracdo — DIRAD e suas respectivas unidades
subordinadas;

]) Diretoria de Cooperagdo para o Desenvolvimento — DICOD e suas
respectivas unidades subordinadas;

k) Diretoria de Patentes — DIRPA e suas respectivas unidades
subordinadas;

[) Diretoria de Marcas — DIRMA e suas respectivas unidades
subordinadas;

m) Diretoria de Contratos, Indicacdes Geogréaficas e Registros — DICIG e
suas respectivas unidades subordinadas;

n) Centro de Defesa da Propriedade Intelectual — CEDPI e suas
respectivas unidades subordinadas;

0) Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade — CGREC e suas respectivas unidades subordinadas;

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador-Geral de
Recursos Humanos do INPI.

Art. 16. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga
a Resolucéo INPI/PR n° 197/2008.

JORGE DE PAULA COSTA AVILA
Presidente
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REQUERIMENTO DE REMOGAO A PEDIDO DO SERVIDOR

ANEXO |
, ocupante do cargo
de , Classe , padrédo ,
matricula n° , do Quadro de Pessoal do INPI, Iotado(a) e em exercicio
no(a) , ramal , vem requerer remogéao, de acordo com o artigo 36 da Lei
n° 8.112/90, e disciplinada na forma da INSTRUCAO NORMATIVA/INPI/PR/N® /2011, para o que

informo:

1. Atividades desenvolvidas na unidade atual:

2. Motivos do pedido:

3. Unidade(s) de interesse para remocdo e justificativa:

A chefia imediata, solicito remocéo.

Local e data Assinatura e matricula do servidor

De acordo.
A chefia mediata, solicito encaminhar este pedido ao dirigente maximo da unidade.

Local e data Assinatura e matricula do chefe imediato

De acordo.
Ao dirigente maximo da unidade, para manifestacdo e envio a Coordenagao-Geral de Recursos
Humanos.

Local e data Assinatura e matricula do chefe mediato

De acordo.
A Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos, para providéncias.

Local e data Assinatura do dirigente maximo da unidade
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REQUERIMENTO DE REMOGAO A PEDIDO DA UNIDADE

ANEXO Il
, Na qualidade de chefe
imediato da unidade , Solicita a remocdo do
servidor , ocupante do cargo
de , Classe , padrao , Mmatricula n° , do
Quadro de Pessoal do INPI, conforme o artigo 36 da Lei n° 8.112/90, disciplinado na forma da
INSTRUCAO NORMATIVA/INPI/PR/N® /2011, para o que informo:

1. Atividades desenvolvidas pelo servidor na unidade atual:

2. Motivos da remocdo:

Remocéo: 1 Com Permuta [1 Sem Permuta

3. InformacBes gerais sobre o servidor, pela chefia imediata, mencionando as potencialidades e
caréncias:

4. SugestBes de unidade onde o servidor possa se desenvolver:
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De acordo.
A chefia mediata, solicito encaminhar este pedido ao Dirigente maximo da unidade.

Local e data Assinatura e matricula do chefe imediato
Ciente.

Local e data Assinatura e matricula do servidor
De acordo.

Ao dirigente maximo da unidade, para apreciacdo e envio a Coordenacdo-Geral de Recursos
Humanos.

Local e data Assinatura e matricula do chefe mediato

De acordo.
A Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos, para providéncias.

Local e data Assinatura do dirigente maximo da unidade
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REQUERIMENTO DE PREENCHIMENTO DE VAGA
ANEXO Il

, ha qualidade de chefe
da unidade , Solicita a abertura de processo
seletivo interno para preenchimento de vaga desta unidade, para remocéo, conforme o artigo 36 da Lei
n° 8.112/90, disciplinado na forma da INSRUCAO NORMATIVA/INPI/PR/N® /2011, para o que
informo:

1. Cargo:

1 Especialista Sénior em P. Intelec. (] Pesquisador em PI

[ Tecnologista em PI [ Analista de Planej., Gestao e Infra-Estrutura em Pl
(1 Técnico em PI [ Técnico em Planej., Gestao e Infra-Estrutura em PI

2. Origem da vaga:

] exoneracao [1 falecimento

[ demisséo [] posse em outro cargo inacumulavel

1 aposentadoria [1 remocdo de servidor lotado na unidade para outra vaga
[l ampliacdo do quadro de pessoal [ readaptacéo

[ cessdo, requisicdo ou afastamento

3. Principais atividades a serem desenvolvidas pelo candidato na unidade:

4. Requisitos para preenchimento da vaga:

5. Caracteristicas necessarias ao candidato:

INSTRUGAO NORMATIVA_N°  _REMOGAO




INSTITUTO
' NACIONAL
A DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

RESOLUCAO/PR/N° 039/2013 18/03/2013 Péagina 11

A chefia mediata.

Local e data Assinatura e matricula do chefe imediato

De acordo.
A Coordenacgéo-Geral de Recursos Humanos, para providéncias.

Local e data Assinatura e matricula do chefe mediato

De acordo.
A Coordenacgao-Geral de Recursos Humanos, para providéncias.

Local e data Assinatura do dirigente maximo da unidade

INSTRUGAO NORMATIVA_N°  _REMOGAO



