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Resolugao PR n° 45/2013

. SERVICO PUBLICO FEDERAL .
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PRESIDENCIA 1870372013

- [+}
RESOLUCAO N° 45/2013

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL -
INPL, no uso das atribui¢des, e tendo em vista os arts. 87 a 89 da Lei 8.1 12, de 1990, a IN/MARE/N®.
08/93 e 04/94 ¢ o Oficio-Circular n°. 69/95, resolve:

Assunto: Expedir orientagdes quanto aos procedimentos
a serem adotados para a concessio de Licenca-Prémio por
Assiduidade de que tratam os arts. 87 a 89 da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

1-DALICENCA

1.1 - A cada cinco anos initerruptos de exercicio em cargo efetivo do servigo publico federal,
a partir de 12 de dezembro de 1990, o servidor fara jus a 3(trés) meses de licenca com a remuneracdo do
cargo efetivo, a titulo de prémio por assiduidade.

) 1.2- Para o cémputo do Tempo de servigo sera considerado o exercicio em outros
Orgéos Publicos Federais.

13- A Administragio € vedado interromper o gozo da licenca-prémio.

1.4 - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou funcao
gratificada, quando afastado para gozo dessa licencga, fara jus
apenas a remuneragio do cargo efetivo.
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2 - DA CONCESSAO
2 1 - O servidor devera requerer a concesso da licenca a Coordenagéo de Recursos
Humanos, através de formulario préprio , anexo 1, onde constarsio obrigatoriamente o de
acordo” de sua chefia imediata e do Diretor/Coordenador da Area, bem como a indicag¢do da
forma sob a qual deseja usufrui-la. O atendimento do pedido ficara subordinado aos

interesses da Administrag&o.

2.2- A licenca —prémio sera homologada pela Coordenagéo de Recursos Humanos
que mandara publicar em Boletim de Pessoal.

2.3 — A licenga-prémio podera ser gozada de uma s6 vez ou parceladamente,
sendo que em periodo nunca inferior a 30(trinta) dias consecutivos.

2.4 — No caso de parcelamento de licenga-prémio, devera o servidor marcar todos 0s
periodos, ¢ havendo necessidade de alteraciio de data marcada a remarcagiio somente serad
considerada com 30(trinta) dias de antecedéncia e com 0 “de acordo” da Chefia/Diretoria.

2.5 — Caso o servidor tenha direito a mais de uma licenga-prémio, podera optar por gozé-las
em perfodos consecutivos ou de forma parcelada, observado o periodo minimo destacado no
item anterior.

2.6 — A licenca-prémio néo sera concedida ao servidor que no periodo quisitivo,
houver sofrido penalidade disciplinar de suspenséo ou afastar-se do cargo em virtude de:

a)Licenga por motivo de satide em pessoa da familia, sem remuneragao;
b)Licenga para tratar de interesses particulares;

¢)Condenagdo e pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d)Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro, sem remuneragao

2.7 — As faltas injustificadas ao servigo, retardarao a concessdo da licenga na
proporcédo de 1 (hum) més para cada falta.

3 - DO TEMPO DE SERVICO
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3.1 — Os afastamentos previstos no item 2.6, bem como a disponibilidade remunerada,
interrompem a contagem do quinquénio, sendo a mesma reiniciada no dia do efetivo retorno
do servidor a atividade. Deve neste caso ser o tempo anterior a interrupcdo integralmente
desconsiderado.

3.2 — Adquirido o direito & licenga-prémio, o servidor poderd usufrui-la na forma
especificada no item 2.3 ou contar o respectivo periodo em dobro, para fins de
aposentadoria.

3.3 — Sera considerada em dobro para a aposentadoria , na forma do disposto na Lei 8.162,
de 1991, cada quinquénio de Tempo de Servico anterior a Lei 8.1 12, de 1990, dos

servidores que até 11 de dezembro de 1990 eram regidos pela CLT, sendo desprezadosos
periodos anteriores.

a) Exemplificando: o servidor que tenha ingressado no servigo Piiblico Federal, no
regime CLT, em 20.09.78, permanecendo nessa condi¢do até 12.12.90, tera:
Para efeito de aposentadoria:
1°. Quinquénio completado em 20.09.83
2°. Quinquénio completado em 20.09.88
3°. Quinquénio completado em 20.09.93 (CLT + RJU)
Para efeito do gozo de Licenga-Prémio por assiduidade:
1°. Quinquénio completado em 11.12.95, se atendidos todos os requisitos exigidos pela

Lei, a licenga podera ser gozada, neste caso serd desconsiderado o periodo incompleto

abrangido pela CLT.

4 — DISPOSICOES GERAIS
4.1 — A penalidade de suspenséo , quando convertida em multa, nio interrompe a contagem

do quinquénio para a concessdo da licenca.

4.2 — O servidor podera interromper o gozo da Licenga-Prémio, sem prejuizo do periodo
restante a que ainda tenha direito em virtude da licenca médica devidamente comprovada
pela Junta Médica Oficial ou a pedido, ficando entretanto neste caso, sujeita a aprovac¢io do
Diretor da Unidade.
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4.3 — Os Chefes, Coordenadores/Diretores deverio observar o limite de concessdo de
Licenca-Prémio que ndo podera exceder a 1/3 (hum terco) da lotagdo da Unidade.

4.4 — Quando o quantitativo de servidores com direito a licenga extrapolar o limite do item
4.3, devera ser observado o seguinte critério para desempate e escolha:

a)Maior tempo de servigo publico federal;

b)Maior idade.

5 - VIGENCIA
5.1 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicac¢go, revogando-se as disposicoes

em contrario.

Jorge de Paula Costa Avila
Presidente
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