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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/PR N2 32 DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o hordrio de funcionamento
extraordinario do INPI e a jornada de
trabalho extraordinaria dos servidores do
INPI, no periodo de 4 de abril de 2022 a 30
de junho de 2022.

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no
exercicio da Presidéncia e no uso das suas atribui¢des legais e regimentais e, considerando o disposto no
art. 30 da Instru¢do Normativa INPI n2 119, de 18 de maio de 2021, e o contido no Processo SEl
52402.003050/2022-33, que versa sobre medidas de contengdo de despesas e uso eficiente dos recursos
publicos,

RESOLVE:

Art.12 O horario de funcionamento do INPI sera das 8:00 (oito horas) as 19:00 (dezenove
horas), de segunda a sexta-feira, no periodo de 4 de abril de 2022 a 30 de junho de 2022.

Paragrafo unico. O disposto nesta Portaria ndo se aplica aos servidores que estdo incluidos
no programa de gestdo na modalidade teletrabalho e aos que estdo abrangidos pelo artigo 42 da
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n?2 90, de 28 de setembro de 2021, enquanto perdurar sua vigéncia
ou até que haja disposicdo em contrario.

Art. 22 A jornada de trabalho, na forma presencial, ocorrera as tercas-feiras, quartas-feiras
e quintas-feiras, obedecido o horario excepcional de funcionamento de que trata o art. 12, mantidas as 8
(oito) horas diarias, ressalvados os casos disciplinados em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as disposi¢des contidas na Instru¢gdo Normativa INPI n2
119, de 18 de maio de 2021, no que diz respeito ao intervalo para refeicdo, bem como nos débitos de
horas, acimulo e usufruto de banco de horas.

Art. 32 E facultado o trabalho remoto as segundas-feiras e as sextas-feiras.

§12 Aos servidores que cumprirem a sua jornada de trabalho na forma disposta no caput
deste artigo, devera ser langcada a ocorréncia “22222 - servigo externo” pelas chefias imediatas no
Sistema Eletronico de Registro de Frequéncia (SISREF) e ndo haverd computo de horas positivas nestes
dias.

§22 O servidor em trabalho remoto deverd permanecer em disponibilidade constante
durante sua jornada de trabalho, por meio de endereco eletrénico, telefone ou outro meio eletrénico de
comunicagdo, informando a sua chefia imediata sobre a evolugdao do trabalho, bem como zelar pela
seguranca e integridade das informacdes acessadas de forma remota.

§ 32 Aos servidores que estejam impossibilitados de realizar servigo externo as segundas e
as sextas-feiras, o INPI disponibilizard um espaco de coworking em suas dependéncias, devendo o
servidor registrar sua frequéncia de entrada, saida e intervalo de almogo no SISREF na forma da Instrucdo
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Normativa INPI n2 119 de 2021, sendo possibilitado o computo de horas positivas para fins de
compensagao.

§42 Entende-se por espaco de coworking um local de trabalho compartilhado por
servidores de diversas unidades, independente da area de lotacao do servidor.

§ 52 A utilizagao do espago de coworking a que se refere o paragrafo anterior sera definido
pela Diretoria de Administragao.

Art. 42 As disposi¢des contidas nesta norma ndo geram aumento ou redugao de
produtividade, mantendo-se o acordado na contratagdao das metas de avaliagcao de desempenho.

Paragrafo unico. Aos servidores incluidos no programa de gestdo na modalidade de
teletrabalho, aplica-se o disposto no art. 10 da Portaria INPI/PR n2 03, de 6 de janeiro de 2022.

Art. 52 As jornadas de trabalho didrias dos servidores deverdao ser adequadas ao horario
excepcional de funcionamento do INPI, inclusive nos casos de jornadas reduzidas e/ou horarios especiais.

Art. 62 O Presidente, assim como os diretores do INPI, em carater excepcional e por
necessidade de servico, poderdo convocar atividades presenciais fora dos hordrios estabelecidos nesta
Portaria devendo comunicar aos interessados e a Diretoria de Administragdo com a maior antecedéncia
possivel.

Art. 72 Ao Presidente do INPI cabera decidir os casos omissos, ouvida as chefias do
servidor, bem como o dirigente da unidade de lotacdo do mesmo, a Coordenagao-Geral de Recursos
Humanos e a Diretoria de Administracao.

Art. 82 Esta Portaria entrara em vigor no dia 4 de abril de 2022.

TANIA CRISTINA LOPES RIBEIRO
Diretora Executiva no exercicio da Presidéncia

eil Documento assinado eletronicamente por TANIA CRISTINA LOPES RIBEIRO, Diretor(a) Executivo(a)
S U-_‘] no Exercicio da Presidéncia, em 01/04/2022, as 15:19, conforme horario oficial de Brasilia, com

AESINFIUrY
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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