MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA /INPI / N2 5, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

Publica o Formulario de solicitagdo de
técnicos, o Procedimento de execucdao do
Programa de Mentoria e o Manual das
atividades de disseminac¢ao em Pl

O COORDENADOR-GERAL DE DISSEMINACAO PARA INOVACAO DO INSTITUTO NACIONAL DA
PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 139 do Regimento Interno
deste Instituto, aprovado pela Portaria MDIC n2 11, de 27 de janeiro de 2017, e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n2 52402.009596/2021-17

RESOLVE:

Art. 12 Publicar, na forma do anexo a esta Portaria, o Formuldrio de solicitacdo de técnicos, o
Procedimento de execu¢do do Programa de Mentoria e o Manual das atividades de dissemina¢ao em
Pl referentes ao Macroprocesso Disseminacdo da Propriedade Intelectual, em conformidade com o
Sistema de Padronizacdo de Documentos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 12 de fevereiro de 2022, nos termos do art. 42, caput e incisos | e
Il do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

FELIPE AUGUSTO MELO DE OLIVEIRA

COORDENADOR-GERAL DE DISSEMINAGAO PARA INOVAGAO

: eil _ Documento assinado eletronicamente por FELIPE AUGUSTO MELO DE OLIVEIRA, Coordenador(a)
:f"mu:_t L__f_]] Geral, em 30/12/2021, as 13:18, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
192, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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SOLICITACAO DE TECNICOS
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SISTEMA DE PADRONIZAGAO DO INPI
) Revisao 0.0
| aCtONAL | FORMULARIO Elaboragi 14/09/2021
NACIONAL DA aboracao
' A H,:':'.’L",’.f.‘:‘i"‘ g~
Aprovacéo 15/10/2021
SOLICITAGAO DE TECNICOS Gestao de Atividades de
Processo Disseminacéao
SOBRE O EVENTO
NOME DO EVENTO:
PROMOTOR DO EVENTO E PARCERIAS:
OBJETIVO DO EVENTO:
PUBLICO ALVO:
LOCAL ENDERECO COMPLETO: CIDADE/UFF:
SOBRE O SOLICITANTE
INSTITUICAO:
CONTATO PRINCIPAL: CONTATO ADICIONAL.:
SOBRE A PALESTRA
TEMA A SER ABORDADO:
DATA: HORA:
DURACAO DA PALESTRA: PUBLICO ESTIMADO:
SOBRE O CUSTEIO DE DESPESAS DO PALESTRANTE
(responsabilidade da entidade solicitante)
Passagens Traslado hotel-evento-hotel
Hospedagem Traslado aeroporto-hotel-aeroporto
Alimentacao

OBSERVAGOES
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1. Responsavel

Este procedimento € de responsabilidade do Coordenador de Articulagdo e Fomento a Pl e a
Inovacao (COART), sendo conduzido pelos servidores desta coordenagao e supervisionado pelos
Chefes dos Escritorios de Difusdo Regionais.

2. Objetivo

Estabelecer procedimentos relacionados a execucdo de um conjunto integrado de agdes de
disseminacdo, formagdo e orientagdo aos usuarios participantes do Programa, com vistas a
ampliagdo do entendimento acerca da importancia da propriedade industrial (Pl) e a consequente
expansao do uso do sistema de PI por parte dos mentorandos.

3. Abrangéncia

Este procedimento se aplica as agdes de mentoria existentes no ambito do INPI Negdcios
envolvendo unidades Embrapii, parceiros nacionais, ICTs, Instituicdes publicas e privadas
contribuindo para resultados diretamente associados a expansao do uso do sistema de PI.

4. Documentos complementares

Nao aplicavel

5. Glossario

Acordo de Cooperacdao Técnica (ACT): instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
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consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco que nao envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

AECON: Assessoria de Assuntos Econdmicos € a unidade responsavel pela organizagdo e
divulgacao das estatisticas sobre propriedade industrial relativas aos servigos prestados pelo INPI e
pela elaboragio de estudos econdmicos acerca do uso da propriedade industrial no Brasil.

COART: Coordenacao de Articulagcido e Fomento a Pl e a Inovacido é a unidade responsavel pelo
planejamento e monitoramento, em nivel estratégico, das a¢des do programa de mentoria, incumbida
também da avaliacdo de resultados.

CGDI: Coordenacgao-Geral de Disseminacio para Inovacao é a unidade responsavel pela conducao
global do programa de mentoria, incumbida de articular todas as unidades do INPI| necessérias a
execucgao das ag¢des do Programa e de promover as mesmas junto aos parceiros institucionais do
INPI.

DIEPI: Divisao de Formagao e Extensdo em Propriedade Intelectual
Embrapii: Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagao Industrial.

EDIR e COINS: Escritérios de Difusdao Regional e Coordenagoes de Relagao Institucional:
Unidades incumbidas do planejamento e da organizagao, em nivel tatico, das a¢des constantes do
Programa de mentoria propostas pelos mentores, servindo como elo entre as agbes de mentoria e a
Coordenacao do Programa.

Facilitadores: Profissionais de Instituicbes com as quais o INPI mantém ACT ou parceria a fim de
identificar potenciais mentorandos, e fornecer apoio no processo de elaboragdo do Plano de
Trabalho.

ICTs: Instituigdes Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagao

Inovadoc: Plataforma de gestdo do conhecimento e acompanhamento de projetos e agdes voltadas
para a articulacdo e fomento a Pl e Inovacéo.

INPI: Instituto Nacional da Propriedade Industrial
Jotform: Sistema de criagdo e gerenciamento de formularios eletronicos.

Mentoria: Conjunto coordenado de agcbes dedicadas a formacao e a orientagcdo de pesquisadores
contribuindo para resultados diretamente associados a expansao do uso do sistema de PI.

Mentores: Profissionais do INPI incumbidos da organizagdo e da execucgdo, em nivel tatico-
operacional, das principais agdes constantes do Plano de Trabalho.

Mentorandos: Profissionais de Instituicoes de Ciéncia e Tecnologia, desde que atuem em projetos
conduzidos sob financiamento publico ou profissionais que atuam em empresas, incluindo startups,
com projetos de pesquisa e desenvolvimento que facam uso de modalidades publicas de
financiamento ou que sejam fomentados por Instituicbes com as quais o INPI mantém Acordo de
Cooperacao Técnica (ACT) ou demais formas de parceria estratégica. Nao se inclui nesta definicao a
participagao de qualquer pessoa fisica ou juridica que possa ser enquadrada como agente da
propriedade industrial, bem como suas entidades associativas.

Moodle: Sistema de cddigo aberto para a criagdo de ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). E o
sistema utilizado para as sessdes de mentoria.

Parceiros — entes da administragdo publica indireta, direta, organizagbes sociais e organizagdes do
terceiro setor, que ndo exergcam atividade econémica

Plano de Trabalho: Documento que contém as expectativas, objetivos e metas elaboradas. Deve
representar anseios legitimos por parte do grupo mentorando necessitando que o mesmo estejam
guarnecidos pela instituicao parceira.

Pl: Propriedade Industrial
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Programa INPlI Negécios: Programa que tem por finalidade implantar uma nova dindmica de
atuacao na busca pelo aumento de registros de ativos de propriedade industrial (Pl) por residentes
no Brasil.

Sec¢oes de Difusdo Regional: Unidades incumbidas da organizagdo, em nivel tatico-operacional,
das acgdes constantes do Programa de mentoria relativas aos mentorandos localizados em sua
jurisdi¢cao, atuando também na identificagdo de oportunidades de mentoria em nivel regional.

6. Descrigao dos processos ou atividades

Objetivos especificos do Programa de Mentoria
e Transmitir aos mentorandos as diversas modalidades de protecdo que a Pl oferece,
evidenciando as oportunidades que cada uma delas pode representar para seu projeto ou
negocio;
e Oferecer aos mentorandos formagao complementar em PI;
Orientar os mentorandos quanto ao correto emprego das normas e procedimentos formais
relativos ao uso do sistema de PI;
Estimular o uso de ferramentas de busca de PI;
Promover a utilizacdo dos programas de exame prioritario do INPI;
Promover o uso do programa de busca e opiniao preliminar do INPI;
Apoiar o estabelecimento de parcerias voltadas para o desenvolvimento de novos negdécios
por meio do uso estratégico da PI;
¢ Propiciar ambiente de troca de experiéncias, informacoes e ligdes aprendidas, contribuindo
para o estabelecimento de uma comunidade de mentorandos.

6.1. O chefe da Unidade Regional entrara em contato através de e-mail institucional com o
parceiro local a fim de verificar se 0 mesmo possui interesse no Programa de Mentoria €, em
caso positivo, que este indique um facilitador para agir como ponto focal entre o INPI e a
instituicao parceira.

6.2. O chefe da unidade regional informara, por e-mail ou telefone, ao facilitador a existéncia
do curso de nivelamento em PI, que devera ser cursado por todos os profissionais que
desejem ser mentorados. Em paralelo, o chefe da unidade regional registra a tarefa no
Inovadoc e orienta o cadastro do facilitador na plataforma Moodle.

6.3. O facilitador indicara os profissionais para o curso de nivelamento através do
preenchimento de formulario contido no sistema Jotform.

Nota: Caso o profissional a ser mentorado ja tenha realizado o Curso de Nivelamento em Pl siga
direto a partir da instrugdo 6.10
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6.4. O chefe da unidade recebera o e-mail do sistema Jotform comunicando a indicagcdo dos
profissionais feita no formulario e, se de acordo, aprovara a inscricdo dos mesmos no curso.
Neste momento € encaminhado pelo sistema Jotform o link de inscricdo, com a chave de
acesso, aos participantes do curso.

6.5. Em caso de nao aprovagdo dos nomes indicados, o chefe da unidade regional
encaminhara e-mail ao facilitador solicitando que este entre em contato com a respectiva
unidade regional para esclarecimentos.

6.6. O nivelando que realizara o curso efetuara seu cadastro no sistema Moodle a partir do
link recebido pelo e-mail, fara a inscrigdo no curso de nivelamento e preenchera o formulario
de diagndstico de conhecimento de PI.

6.7. Ao longo do curso de nivelamento, caso ocorra aula “Tira Duvida”, o Tutor agrupara os
profissionais em nivelamento, marcara e realizara a mesma. Devera ser registrada pelo chefe
da unidade no sistema Inovadoc, como atividade de Disseminagao.

6.8. Apés o término do curso de nivelamento o nivelando efetuara o preenchimento do
formulario de avaliagdo de impacto no sistema moodle.

6.9. O/a servidor(a) da DIEPI, em caso de aprovagado na avaliagdo final do curso, emitira os
certificados de conclusdo relativos aos nivelandos que ja houverem concluido o passo
anterior, encerrando o curso de nivelamento.

6.10. O facilitador preenchera o formulario com a indicacdo dos profissionais no sistema
Jotform para participagao no programa de mentoria.

6.11. O chefe da Unidade Regional recebera, por e-mail automatico do sistema Jotform, as
indicacOes e verificara se os profissionais realizaram o curso de nivelamento.

6.11.1. Em caso de nao realizagdo do curso de nivelamento, o chefe da Unidade Regional
avaliara se o profissional indicado possui condigcbes de realizar a mentoria, € em caso
negativo, por e-mail ou telefone, encaminhara o mesmo para a realizagdo do curso de
nivelamento.

6.11.2. Caso o profissional reuna as condi¢des para participar da mentoria,o chefe da unidade
regional autorizara o mesmo dispensada a realizac&o do curso de nivelamento.

6.12. O chefe da regional indicara através do sistema Inovadoc o mentor habilitado em area
compativel conforme preenchido no campo “Area Tecnoldgica” do formulario com o nome do
projeto e indicagéo dos profissionais indicados a Mentoria.

6.12.1. Na hipotese de inexisténcia de mentor disponivel na unidade demandada, o chefe da
unidade regional encaminhara a questdo para o chefe do escritério (EDIR) ao qual ele esta
subordinado.

6.13. O chefe da unidade regional repassara ao mentor as informacbes acerca dos
mentorandos (Nome, e-mail e se realizou o curso de nivelamento).

6.14. O mentor designado encaminhara e-mail aos mentorandos informando o link para
acesso as sessdes de mentoria, instrucdes para cadastro na plataforma Moodle, sugestao
sobre as datas para as sessoes e solicitagao do preenchimento do formulario de Mapeamento
de uso da PI.

6.15. O preenchimento do formulario deve acontecer obrigatoriamente antes da 12 sessao de
mentoria, independentemente do numero de mentorandos participantes.

6.16. ApOs inscricdo dos mentorandos, cabera ao mentor realizar a inscricdo no seu grupo,
abrir a sala de mentoria no sistema Moodle e registrar a agdo de mentoria no sistema
Inovadoc.
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6.17. O mentor efetuara o preenchimento do plano de trabalho conjuntamente com os
mentorandos através do formulario Plano de trabalho na 1° reunido de mentoria. E levantara
informagdes como objetivos a serem alcangados e expectativas dos mentorandos.

6.18. Em cada sessao sera preenchida, pelo mentor, ata contendo as informacgdes debatidas,
através do preenchimento do formulario Ata de Reunido no sistema Moodle.

6.19. As atas serdo enviadas, ao final de cada sesséao, pelos mentores aos mentorandos por
e-mail para aprovagao.

6.20. Apds conclusdo das sessdes previstas na mentoria, mentor e mentorados efetuardo o
preenchimento do formulario de avaliagdo de Mentoria no sistema Moodle.

6.21. O Coordenador do Programa de Mentoria consolidara os resultados das avaliagoes
individuais relativas a mentoria (mentor e mentorando) e ao nivelamento elaborando relatério
preliminar do andamento do programa, por meio do inovadoc e do PowerBl, que devera ser
enviado por e-mail ao Coordenador-Geral da CGDI.

6.22. O Coordenador-Geral da CGDI validara o relatério recebido e notificara o Coordenador
do Programa de Mentoria por e-mail.

6.23. O Coordenador do Programa de Mentoria enviara por e-mail lista de CNPJs das
empresas e ICT’s mentoradas em Excel ao chefe da Assessoria de Assuntos Econdmicos do
INPI.

6.24. O/a servidor(a) da AECON, designado pelo chefe, disponibilizara, por e-mail, dados em
Excel de pedidos de Pl por CNPJ das empresas e ICT’s mentoradas considerando os 12
meses anteriores e posteriores a mentoria.

6.25. Recebidos os dados enviados pelo servidor(a) da AECON, o Coordenador do Programa
de Mentoria avaliara o aumento do uso do sistema de Pl através da analise dos resultados,
elaborando um relatério de avaliagao final no PowerBl, que devera ser encaminhado por e-
mail ao Coordenador-Geral da CGDI.

6.26. O Coordenador-Geral da CGDI validara o relatério final recebido.

7. Entradas do processo

Formulario com Indicagao dos profissionais que fardo o curso nivelamento no Moodle.
Formulario de diagndstico de conhecimento de PI.

Formulario de avaliagdo de impacto.

Formulario com o nome do projeto e indicagcédo dos profissionais indicados a Mentoria.
Formulario de Mapeamento de uso da PI.

Plano de trabalho.

Ata de Reuniao.

Formulario de avaliagao de Mentoria.

Relatério preliminar do andamento do programa de mentoria.

Dados em Excel de pedidos de Pl por CNPJ das empresas e ICT’s mentoradas

8. Saidas do processo / resultados esperados

Profissionais com curso de nivelamento realizado.
Profissionais Mentorados.

Acoes de Disseminacgéo Realizada (Caso couber).
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e Formulario com Indicacao dos profissionais que fardo o curso nivelamento no Moodle
preenchido.

e Formulario de diagndstico de conhecimento de Pl preenchido.
e Formulario de avaliacdo de impacto preenchido.

e Formulario com o nome do projeto e indicagao dos profissionais indicados a Mentoria
preenchido.

e Formulario de Mapeamento de uso da PI preenchido.
e Plano de trabalho aprovado preenchido.
e Relatério preliminar do andamento do programa de mentoria validado.

o Relatério de avaliagao final da Mentoria.

9. Fluxo do processo
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10. Indicadores do processo
N/A

11. Dono do documento

Vinicius Bogéa Camara, Coordenador de Articulacdo e Fomento a Pl e Inovagéao (COART).

12. Elaborador(es) do documento
Rodrigo Moura Araujo, Chefe da Secao de Difusdo Regional do Parana.(SEDIR-SII).

13. Aprovador(es) do documento

Felipe Augusto Melo de Oliveira, Coordenador-Geral de Disseminagao para Inovacao (CGDI).
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Politica de Relacionamento e Transparéncia do INPI, instituida pela Portaria INPI/PR n° 512, de 25
de outubro de 2019; e

Cddigo de Etica e Conduta Profissional do INPI, instituido pela Portaria INPI/PR n°® 279, de 27 de
julho de 2020.
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15. Histérico das alteragoes
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Data

N° revisao

Item

Descrigao

14/09/2021

0.0

Emisséo inicial - Adequagao do documento original
(PORTARIA/INPI/PR N° 345 DE 08 DE OUTUBRO

Todo DE 2020 - Aprova o Regulamento do Programa-
documento | Piloto de Mentoria em Propriedade Industrial) ao

modelo definido no sistema de Padronizacédo do

INPI.

16. Anexos
Nao aplicavel
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1. Introducao

Este Manual busca categorizar as principais agcbdes de disseminagao capitaneadas pela Coordenagao
de Fomento e Articulacdo a PI e Inovagao (COART), detalhando seus tipos, os publicos-alvo das
acodes, e os procedimentos de execugao.

2. Objetivo

O objetivo deste Manual é oferecer as referéncias que orientam as agbes de disseminagao.

3. Abrangéncia

Este Manual abrange as atividades da COART, incluindo além da prépria Coordenacgao, as unidades
subordinadas regionais: os 4 (quatro) Escritorios de Difusdo Regional (EDIR) (nos estados de GO,
MG, PE e RS), e as 7 (sete) Secoes de Difusdao Regionais (SEDIR) (nos estados de BA, CE, ES, PB,
PR, SC e SE).

Estas atividades envolvem eventualmente outras unidades, especialmente as Coordenacbes de
Relagdes Institucionais (COINS) nos estados de SP e DF, a Academia de Propriedade Intelectual e
Inovacdo (ACAD); as Coordenacgdes-Gerais de Contratos de Tecnologia (CGTEC), de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade (CGREC); as Diretorias de Patentes, Programa de
Computador e Topografia de Circuitos Integrados (DIRPA), de Marcas, Desenhos Industriais e
Indicacbes Gegoraficas (DIRMA).
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4. Documentos Complementares
DPIN-GAD-FR-0001_Solicitagdo de Técnicos

5. Glossario

ACAD — Academia de Propriedade Intelectual e Inovagéo

APL - Arranjos Produtivos Locais

BA — Bahia

CE - Ceara

CGDI — Coordenacao Geral de Disseminagao para Inovacgao

CGREC - Coordenacao Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade
CGTEC - Coordenacao Geral de Contratos de Tecnologia

COART - Coordenacgao de Fomento e Articulacdo a Propriedade Industrial e Inovacao
COINS — Coordenacao de Relagdes Institucionais

DF — Distrito Federal

DIRMA - Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagbes Geograficas
DIRPA — Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografia de Circuitos Integrados
EaD — Ensino a distancia

EDIR - Escritério de Difusdo Regional

ES — Espirito Santo

GO - Goias

ICT — Instituicao de Ciéncia e Tecnologia

INPI — Instituto Nacional da Propriedade Industrial

IRRADIAR 2021 — Rota Anual de Disseminagao e Articulagdo 2021

MG — Minas Gerais

MPME: Micro, Pequena e Média Empresa

NIT — Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

PB - Paraiba

PE — Pernambuco

Pl — Propriedade Industrial

PR - Parana

RS — Rio Grande do Sul

SC — Santa Catarina

SCDP - Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens

SE — Sergipe

SEDIR - Secao de Difusdo Regional

SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes

SP — Séo Paulo
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6. Fundamentos Gerais

A Disseminagao constitui toda agdo coordenada, executada com ou sem parcerias, realizada de
maneira recorrente ou pontual, voltada aos propésitos gerais de difundir a cultura de protegcao e
respeito a propriedade intelectual, formar capital humano especializado na matéria e estimular a
expansao do uso de tal sistema.

Nesse sentido, as agdes de disseminagdo se destinam a a) sensibilizar o mais vasto publico possivel
a respeito da Pl como um valor, b) ensinar as regras de uso do sistema, formando potenciais
multiplicadores do tema e c) orienta-las sobre como maximizar o uso estratégico do sistema, de
maneira a fomentar o aumento do uso dos mecanismos de prote¢do que a Pl oferece.

As agdes de disseminagéao se classificam de acordo com os seguintes tipos:

o Curso presencial: apresentacao de tema de Pl ou relacionado, de carater detalhado, teérico
ou pratico, com o objetivo de capacitar ou aprofundar o conhecimento do publico sobre o
tema.

e Estande: participagdo em estande de divulgagdo em eventos.

¢ Painel/mesa-redonda: apresentacao de tema de PI ou relacionado, com o objetivo de
debater algum tema com representantes de mais de uma institui¢ao.

e Palestra: apresentagcido de tema de Pl ou relacionado, de carater introdutério, com o objetivo
de sensibilizar o publico.

¢ Realizagao de evento: coordenagao/execugéo de um conjunto de atividades relacionadas a
PI, com o objetivo de envolver diversas institui¢des, com variedade de participantes e
palestrantes, organizado e planejado juntamente com o INPI.

e Webinar/EaD: atividade realizada por canal de comunicacgao a distancia. Aqui estao incluidas
as lives, por exemplo.

e Outro: atividade que nao se enquadre na lista acima.

Os publicos das atividades de disseminagao sao:

¢ Universidades / ICT (Instituicdo de Ciéncia e Tecnologia): Instituicdes voltadas para
ensino e pesquisa. Inclui gestores, pesquisadores, professores ou estudantes de Nucleo de
Inovacéo Tecnoldgica (NIT), faculdades ou universidades (publicas ou privadas).

e Parques Tecnologicos: Redes de Pl e inovagao, Parques tecnoldgicos ou grupos similares
qgue reunam categorias distintas.

e Associagoes Empresariais: Associagoes profissionais que ndo estejam na categoria
‘Industria/Comeércio .

o Orgaos de governo: Instituigdes ou érgdos publicos nacionais, de todas as esferas. Exclui
6rgaos de fomento.

e Pessoas Fisicas

¢ Micro, Pequenas Empresas e APL: Empresas, industrias e comércios classificados como
Micro, Pequena e Média Empresas; ou Arranjos Produtivos Locais (APL); e Associacdes
representativas destas categorias.

¢ Industria/Comércio: Empresas, industrias, comércio, e Associagdes representativas destas
categorias que nao se enquadrem em ‘MPME’ ou ‘APL’.

e Advogados/Escritérios de Pl: Advogados de PI, Escritérios e Associagdes desta categoria.

e Orgaos de fomento: Orgdos, publicos e privados, de fomento.

¢ Entidade Internacional: Instituigbes ou entidades representativas de outros paises ou érgéos
internacionais.
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7. Descrigao dos processos ou atividades
Conforme Fluxograma do item 10, o processo da atividade esta detalhado abaixo.

7.1. A solicitagdo da acao de disseminacao/representacao é feita por meio de formulario eletrénico
disponivel no portal do INPI: http://epesquisa.inpi.gov.br/index.php/753547/lang-pt-BR .

7.2. Se for pedido de disseminacao, a COART avalia a pertinéncia do evento.

Para se avaliar a pertinéncia de uma determinada proposta de acado de disseminacao, deve-se levar
em consideracao:

a) A aderéncia ao Plano de Ag¢ao INPI 2020, ao Plano de Agéao Regional 2017-2022, em seus
aspectos gerais;

b) O alinhamento as metas e objetivos do IRRADIAR 2021 e aos eixos do Programa INPI Negécios,
do ponto de vista especifico;

¢) O bindbmio custo-beneficio, sobretudo para as agdes que incorram em gastos para o INPI.

A avaliagdo da pertinéncia da agéo de disseminagao proposta compete a COART e,
subsidiariamente, as chefias das EDIR e das SEDIR, ouvida, sempre que necessario, a CGDI.

7.2.1. Se nao for pertinente, COART orienta ao usuario alinhamento com as diretrizes e elaboracao
de novo pedido inicial.

7.2.2. Se for pertinente, COART abre um processo no SEI: “Disseminagao: Solicitacdo de Agao de
Disseminacgao” e insere o formulario DPIN-GAD—-FR—-0001_Solicitagdo de Técnicos com as
informagdes do demandante.

7.3. O processo é enviado para a unidade regional mais proxima do local da atividade avalia o
conteudo da solicitagao e se pode indicar servidor.

7.3.1. Se sim, o chefe da unidade regional envia o nome da pessoa indicada.

7.3.2. Se néo for possivel, COART avalia se ha servidor convidado no pedido.

7.3.2.1. Se houver, a COART solicita a confirmacado do convidado.

7.3.2.2. Se ndo houver convidado, a COART solicita &8 uma das demais areas do INPI.

7.4. A area avalia o contelido da solicitagao e se pode indicar servidor.

7.4.1. Se sim, envia o nome da pessoa indicada.

7.4.2. Se nao for possivel, COART informa ao usuario que a participacao do INPI ndo sera possivel.
7.5. A COART avalia se ha custos e despesas do servidor e quem paga por eles.

7.5.1. Se houver custo ao INPI, solicita a Presidéncia autorizacdo para o INPI arcar com os custos do
servidor.

7.5.1.1. Se for autorizado, a COART inicia pedido no SCDP.

7.5.1.2. Se nao for autorizado, informa-se ao usuario que a participacao do INPI ndo sera possivel.
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7.5.2. Se nao houver custo ao INPI, encaminha o contato do servidor ao usuario.
7.6. O servidor participa do evento.

7.7. A COART solicita avaliagdo pds- evento para elaboracdo de Indicadores de efetividade da agéo.

8. Entradas do processo

Solicitacao de participacédo do INPI em eventos.
9. Saidas do processo / resultados esperados

Atividade de disseminacao realizada; Declaracdo de participacdo emitida; Relatério trimestral das
atividades de disseminacgao disponibilizado.

10. Fluxo do processo
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11. Indicadores do processo

Nao aplicavel.

12. Governanga

Nao aplicavel.

13. Dono do documento

Vinicius Bogea Camara - Coordenador de Articulagdo e Fomento a Propriedade Industrial e Inovagao
(COART)

14. Elaborador(es) do documento

Rachel do Monte Bottrel, Técnica em Propriedade Industrial, lotada atualmente na Coordenacéao de
Articulagao e Fomento a Propriedade Industrial e Inovagao (COART)

15. Aprovador(es) do documento

Felipe Augusto Melo de Oliveira- Coordenador-Geral de Disseminagao para Inovagéo.

16. Bibliografia

Pagina do Projeto “Guia de Disseminagao, Articulagao e Atendimento”, do sistema Inovadoc,
disponivel em <http://inovadoc.inpi.gov.br/projects/quia-de-disseminacao-e-articulacao/wiki>..

17. Historico das alteragoes

Data N° revisao Item Descri¢ao
Emisséo inicial - Adequagéo do documento original
14/09//2021 0.0 Todo (mformagoes_ p_resente_s na plataforma In_ova(joc) ao
documento modelo definido no sistema de Padronizacao do
INPI.
18. Anexos

Nao aplicavel
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