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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA/INPI/PR N2 03, DE 02 DE JULHO DE 2024

DispGe sobre o gerenciamento, acompanhamento
e supervisdao das atividades de correicdio no
ambito do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial — INPI.

O PRESIDENTE e o CORREGEDOR DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n? 11.207, de 26 de setembro
de 2022 e pela Portaria/INPI/PR n2 09, de 06 de margo de 2024, e com fulcro nas disposi¢cdes da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999, da Lei n? 12.846, de 01 de
agosto de 2013, da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022, com nova redacdo dada por
meio da Portaria Normativa CGU n2 123, de 22 de abril de 2024, e dos demais normativos e orientacdes
do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, consoante os arts. 22, §22 e 10 do
Decreto n?2 5.480, de 30 de junho de 2005,

RESOLVEM:

Art. 192 Estabelecer as diretrizes, procedimentos e atribuicdes relacionados ao
gerenciamento, acompanhamento e a supervisdo das atividades de correicdo realizadas no ambito da
Corregedoria do INPI — COGER, visando a melhoria da gestdo dessas atividades e a complementagdo da
normatizacdo ja prevista na legislacio em vigor, adequando-se as orientagdes do Orgdo Central do
Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Art. 22 A COGER é a unidade responsavel pelo planejamento, direcao, orientacao,
supervisdo, avaliacdo, aprimoramento, conducdo e controle das atividades de correicdo no ambito do
INPI, em especial pela apuragao de ilicitos administrativos praticados por agentes publicos, bem como
pelas a¢des de responsabilizacdo administrativa de entes privados, na forma da Lei n° 12.846, de 01 de
agosto de 2013.

Art. 32 Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas no Regimento Interno do INPI e nesta
Instrugao Normativa, compete a COGER as atividades relacionadas a prevengao de ilicitos de natureza
correcional, visando contribuir para o fortalecimento da integridade publica e promocdo da ética e
transparéncia na relagao publico-privada, como unidade seccional do Sistema de Correicao do Poder
Executivo Federal, conforme art. 29, inciso lll, do Decreto n2 5.480, de 2005.

Art. 42 Os servidores responsaveis pela conducdo de procedimentos correcionais exercerao
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo necessario a elucidacdo do fato
ou exigido pelo interesse da Administracdao, nos termos do art. 150, da Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.
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Art. 52 Além da estrutura fisica necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos
correcionais e garantia de quadro de pessoal permanente, a COGER poderd requisitar, transitoriamente,
em razdo de necessidade de servico, servidores de outras unidades do INPI para atuarem como membros
de Comissdao, defensores dativos, peritos, assistentes-técnicos ou secretarios nos procedimentos
correcionais por ela instaurados.

§12 Sempre que possivel, a escolha dos peritos e dos assessores técnicos deverd recair
entre servidores publicos salvo se, em funcdao da matéria, esse procedimento for inviavel, quando entao
poderda o Corregedor autorizar sua realizacdo por terceiros, expondo os motivos que a justifiquem e
indicando quem podera realiza-la, bem como o respectivo custo.

§22 A requisicdo sera formalizada por oficio a chefia da unidade, com a discriminacdo do
perfil técnico exigido, de acordo com a seguinte pertinéncia tematica:

| — Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informag¢do e suas coordenagbes e divisGes:
conhecimento relacionado a sistemas, infraestrutura, seguranca e processos operacionais relativos a
tecnologia da informacdo, bem como pericias forenses computacionais em geral;

Il = Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos e suas coordenagdes e divisdes —
conhecimento relacionado a medicina e a seguranca no trabalho, a concessdo de beneficios e a politicas
de recursos humanos da Administracao Publica Federal em geral;

Il = Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura e suas coordenacdes e divisdes —
conhecimento relacionado as atividades de engenharia, manutencdo predial, telefonia, arquitetura,
suprimentos e engenharia de segurancga do trabalho; e

IV — Coordenacdao-Geral de Orcamento e Finangcas e suas coordenacdes e divisdes —
conhecimento relacionado aos sistemas federais de orcamento, de financas, de contabilidade geral e de
informacao de custos.

§32 As controvérsias em matéria juridica relacionadas a propriedade industrial ou a
questdes administrativas serdo encaminhadas a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI, sob a
forma de quesitos.

§42 A atividade de secretariado nos procedimentos correcionais, excetuada a hipdtese de
designacdo para a pratica de atos de comunicagdao em outro municipio ou unidade da Federacdo, recaira
sob servidor do quadro permanente da Corregedoria.

§52 Para defender o indiciado revel, o Corregedor designard um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado, com nivel de conhecimento razodvel do assunto inerente
as faltas disciplinares e, preferencialmente, Bacharel em Direito, a ser selecionado mediante consulta a
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos junto aos assentamentos funcionais do INPI.

§62 Cabera a Chefia Imediata do servidor requisitado viabilizar meios de redistribuicdo de
suas atividades ordinarias entre os demais membros da unidade, de modo a ndo prejudicar o
desempenho do servidor requisitado, nem a continuidade do servigo publico, sem que isso implique em
gualquer tipo de avaliacdo funcional negativa do servidor.

Art. 62 Sem prejuizo da sua atuagdo em procedimentos correcionais, os servidores
integrantes do quadro de pessoal permanente da COGER executardo as atividades materiais, acessorias,
instrumentais e complementares as atribui¢cdes regimentais da unidade, tais como o planejamento,
execucdo, acompanhamento e supervisdo de projetos relativos a infraestrutura de tecnologia da
informacao, gestdo documental, capacitacdo, gestao de riscos e logistica de suprimentos.

Art. 792 A participacdao do servidor em procedimentos correcionais constitui missdao de
carater relevante na Administracdo Publica Federal, que devera ser considerada nas suas avaliacOes
funcionais de desempenho, progressao e promocao.

Paragrafo Unico. A execucdao de atividade correcional é encargo de natureza obrigatdria,
ndo podendo o servidor recusa-la, salvo nas hipdteses previstas em lei, cuja ocorréncia serd avaliada pelo
Corregedor.



Art. 82 O Corregedor podera, de oficio ou a pedido, dependendo da complexidade dos
trabalhos a serem desenvolvidos, determinar que os servidores designados para atuarem em
procedimentos correcionais fiqguem submetidos ao regime de dedicacdo integral aos trabalhos em prol da
COGER, dispensados do ponto até a entrega do relatdrio final, nos termos do art. 152, § 1° da Lei n2
8.112, de 1990.

§12 Considera-se dedicacdo integral a disponibilidade total do servidor para as atividades
relacionadas ao procedimento correcional durante toda sua jornada de trabalho.

§22 O Corregedor devera cessar o regime de dedicacdo integral quando houver a entrega
do relatdrio final do procedimento correcional ou quando verificado o descumprimento imotivado aos
prazos previstos no Plano de Trabalho de que trata o art. 09 9, inciso XlIl desta Instru¢cdao Normativa.

§32 O regime de dedicacdo integral e sua cessacao sera determinado por meio de Portaria
da COGER.

Art. 092 Compete as Comissdes ou ao servidor responsdvel pela conducdo de
procedimento correcional:

| — requerer ao Corregedor, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado
do exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracdo, na forma do disposto no art. 147, da Lei nQ.
8.112, de 1990;

Il - comunicar ao Corregedor a existéncia de novas irregularidades funcionais detectadas
no curso da apuracdo, para avaliacdo quanto a necessidade de abertura de novo procedimento
correcional;

lll - solicitar ao Corregedor a realizacdo de pericia de qualquer natureza, bem como a
designacdo de servidor especializado para o competente assessoramento técnico;

IV — solicitar ao Corregedor a designacdo de defensor dativo quando o servidor indiciado,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal;

V - cadastrar e manter atualizadas as informagdes referentes aos procedimentos
correcionais sob sua responsabilidade nos Sistemas de Informacdo da CGU;

VI - inserir, nos Sistemas de Informacdo da CGU, cdépia digitalizada ou eletronica dos
relatérios finais dos procedimentos correcionais, bem como outras pecas relevantes a instrugao
processual, tais como portarias de instauracdo, prorrogacdo e reconducdo, atas de deliberacdo, termo de
indiciacdo e defesa escrita;

VIl - solicitar ao Corregedor a prorrogacdo do prazo ou a reconducdo da Comissdo
responsdvel pela conducdo dos trabalhos, mediante utilizacdo do modelo de formulario constante do
Anexo | desta Instrucao Normativa;

VIl — propor, quando houver duvida sobre a sanidade mental do servidor acusado, exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra;

IX — promover a tomada de depoimentos, acareac¢des, investigacbes e diligéncias,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa;

X - comunicar ao Corregedor, ao titular da unidade de exercicio do servidor e a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do INPI - CGRH, a notificagdo do servidor para responder ao
processo na condi¢do de acusado;

Xl - solicitar ao Corregedor autorizacao para deslocamento de servidores integrantes da
Comissao, testemunhas e servidores acusados;

XIl — observar os procedimentos estabelecidos pela Corregedoria quanto as rotinas de
criagdo, tratamento, inclusdo, guarda e protecdo de documentos e informa¢des em procedimentos
correcionais em curso, visando assegurar o sigilo necessario;

XIIl - apresentar ao Corregedor, no prazo de até 30 (trinta) dias da data de instauracdo do
procedimento correcional, o plano de trabalho das atividades, para fins de avaliagao e controle, mediante
a utilizacdo do modelo contido no Anexo | desta Instrucdo Normativa, cujas informacdes deverdo ser



atualizadas sempre que ocorrer alteragdao no planejamento inicial, prorrogagdo ou recondugdo, com a
exposicao dos motivos que eventualmente impossibilitaram a execug¢ao do originalmente proposto;

XIV - solicitar a chefia imediata do servidor acusado a reprogramacdo das
férias/licencas/afastamentos, bem como das agGes de capacitagdo que a Administragcdo tenha poderes
discriciondrios para conceder, caso necessaria ao andamento regular dos trabalhos;

XV — sugerir ao Corregedor a proposicdo de Termo de Ajustamento de Conduta ao servidor
acusado, quando evidenciadas as condi¢Oes previstas na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro
de 2022;

XVI - solicitar ao Corregedor acesso aos sistemas e servidores de armazenamento de dados
do INPI, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico corporativo e outros procedimentos de
pericia forense computacional; e

XVII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na area de sua competéncia.

XVIl — designar servidor para atuar como secretario ad hoc dos procedimentos
correcionais, nos termos do art. 149, §19, da Lei n2 8.112/1990.

Art. 10. Compete ao Corregedor:

| — realizar o juizo de admissibilidade das denuncias, representagées ou informagdes que
noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional;

Il — promover a instauracdo de procedimentos correcionais;

lIl — elaborar e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - realizar a interlocucdo com érgdos de controle e investigacao;
V - propor, gerenciar e integrar acdes e operacdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os servidores encarregados da conducdo de
procedimentos correcionais;

VII - apoiar a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade;

VIII — distribuir, entre os servidores do quadro permanente da COGER, as atividades
materiais, acessorias, instrumentais e complementares as atribuicées regimentais da unidade;

IX - coordenar o processo de levantamento, consolidagdo e analise dos indicadores de
gestdo relativos a area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacdo institucional e de
resultados;

X — acompanhar, avaliar e aprovar as atividades correcionais, em especial os planos de
trabalho propostos pelas comissdes processantes, notadamente quanto aos prazos, adequacdo as
normas, instrucoes e orientagdes técnicas;

XI - solicitar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, aos Cartérios de Registro de Iméveis,
aos Departamentos de Transito e outros entes, informacdes sobre os bens, rendas e movimentacdes
financeiras do servidor sindicado, para a instrugao da Sindicancia Patrimonial;

XIl - encaminhar cépia do processo digitalizado ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal
de Contas da Unido, ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil e a Unidade de Inteligéncia Financeira, imediatamente apds a conclusdo do
procedimento de Sindicancia Patrimonial;

XIIl - comunicar ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas da Unido a instalagdo da
Comissdo, quando destinada a apurar a pratica de ato de improbidade previsto na Lei n.2 8.429, de 02 de
junho de 1992, bem como remeter copia integral dos autos a tais entidades apds o julgamento do
procedimento correcional;

XIV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e didrias ao servidor convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua reparticao;



XV — solicitar ao Presidente do INPI transporte e didrias aos servidores encarregados da
conducado de procedimentos correcionais, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para
a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos;

XVI — designar servidor para atuar como defensor dativo, na hipétese de indiciado revel, de
maneira a propiciar ampla defesa ao servidor indiciado;

XVIII — autorizar e promover a prorrogacao e a reconducdo de procedimentos correcionais;

XIX - realizar as comunica¢Oes e atividades necessarias ao cumprimento das decisdes
proferidas no ambito da COGER,;

XX — requisitar aos titulares das unidades do INPI a indicacdo de servidores para auxiliar
nos trabalhos correcionais na condicdo de assistentes técnicos/peritos, bem como proceder a sua
nomeacao;

XXI - verificar, no interesse da atividade correcional, dados, informagdes e registros
contidos nos sistemas do INPI, bem como qualquer documento ou processo;

XXII - praticar os atos de gestao de infraestrutura organizacional da COGER;

XXIII - requisitar informagdes, processos ou documentos, bem como realizar as diligéncias
necessarias ao exame de matéria na drea de sua competéncia;

XXIV - analisar relatérios finais e pedidos de reconsidera¢do para subsidio técnico da
autoridade julgadora;

XXV - comunicar ao orgao de representacdo judicial com vistas a adocdo das medidas
cabiveis para a indisponibilidade dos bens do investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros
encaminhamentos previstos em lei, quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesao
ao patrimonio publico ou enseje enriquecimento ilicito;

XXVI — solicitar, junto ao ente competente do INPI, acesso aos sistemas e servidores de
armazenamento de dados do INPI, bem como acesso ao conteudo de correio eletronico institucional ou
outros procedimentos de pericia forense computacional;

XXVIl — determinar, a titulo de medida cautelar, o afastamento do servidor acusado do
exercicio do seu cargo, sem prejuizo de sua remuneracao, na forma do disposto no art. 147, da Lei n?
8.112, de 1990, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade; e

XXVII - instaurar, autorizar ou implantar quaisquer procedimentos administrativos e/ou
correcionais indicados pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

XXIV - monitorar o cumprimento das decisGes proferidas pela autoridade julgadora nos
processos correcionais.

Art. 11. Compete a Segdo de Investigacao e Admissibilidade:

| - recepcionar e analisar representacdes, denlncias ou relatos que noticiem a ocorréncia
de irregularidades ou infracdo disciplinar a fim de subsidiar o juizo de admissibilidade da autoridade
competente;

Il - realizar as diligéncias necessarias para subsidiar o juizo de admissibilidade, utilizando-se
de todos os instrumentos admitidos em direito;

lll - supervisionar a execuc¢ao dos procedimentos correcionais investigativos, inclusive
guanto aos prazos processuais de juizo de admissibilidade;

IV - remeter a autoridade competente a manifestacdo final para decisdo de
admissibilidade, concluido o procedimento investigativo;

V - propor o aprimoramento dos procedimentos investigativos, inclusive mediante
alteracdo de procedimentos e normas internas do INPI;

VI - observar as orientacbes do 6rgdo central do Sistema de Corregedoria do Poder
Executivo Federal;



VIl - sugerir medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades no ambito do INPI;

VIII - supervisionar e atualizar registros e sistemas pertinentes a condugdo dos processos e
expedientes investigativos, especialmente os do SISCOR,;

IX - organizar informagdes pertinentes a atividade investigativa para elaboragao de
relatério de gestdo correcional anual e relatdrios periddicos; e

X - manter atualizado o registro de Termos de Ajustamento de Conduta firmados.

Art. 12. Ao Assistente da COGER compete:

| - enviar, receber, registrar e controlar documentos e autua¢des da COGER,;

Il - elaborar estatisticas e relatérios, bem como documentar dados de interesse correcional;
lIl - manter o arquivo de correspondéncias oficiais da COGER,;

IV - planejar, organizar, promover e gerenciar os recursos consignados as atividades
correcionais na execucdo das atividades administrativas, como também elaborar demonstrativos das
demandas desses recursos;

V - prestar apoio administrativo e logistico aos servidores encarregados da condugdo de
procedimentos correcionais;

VI - auxiliar o Corregedor no desempenho e planejamento das atividades correcionais;

VIl - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos servidores e de Termos de
Ajustamento de Conduta firmados;

VIII — elaborar declarag¢des, certiddes, atestados e outros documentos relativos a atividade
correcional;

IX — prestar informacgdes e encaminhar documentos as dreas competentes, com anuéncia
do Corregedor, referentes as questdes correcionais;

X - manter atualizado o arquivo especifico de legislacdo, normas, instrucGes, decisGes,
pareceres, precedentes administrativos e judiciais dos assuntos de interesse da unidade;

Xl — monitorar e controlar os prazos processuais, prorrogacdo e reconducdo dos
procedimentos correcionais acusatorios e de seu julgamento, bem como de recursos eventualmente
interpostos, mediante o encaminhamento de documento contendo estas informagdes ao Corregedor até
o ultimo dia util de cada més;

XII - preparar a escala de férias dos servidores lotados na COGER ou a sua disposicdo;

XIII - requisitar materiais e bens necessarios as atividades da COGER, solicitar a substituicdo
daqueles considerados inadequados ou danificados e conferir os correspondentes termos de entrega;

XIV — realizar o levantamento, consolidacdo e andlise dos indicadores de gestdo relativos a
area de competéncia da Corregedoria, para fins de avaliacao institucional e de resultados;

XV - monitorar o cadastramento e atualizacdo das informac¢des correcionais nos Sistemas
de Informacdo da CGU, mediante o encaminhamento de relatério mensal dessas informac¢des ao
Corregedor até o ultimo dia util de cada més; e

XVl — conceder e excluir as permissdes de acesso dos servidores responsaveis pela
condugao de procedimento correcional junto aos Sistemas de Informagao da CGU.

XVIl - manter atualizadas as paginas da COGER no portal do INPI e na intranet, com
informacdGes pertinentes a atividade correcional.

CAPITULO II
DA ATIVIDADE CORRECIONAL



Art. 13. Toda noticia relacionada a possivel pratica de ilicito administrativo, recebida por
qgualquer uma das unidades do INPI, sob qualquer forma, devera ser informada a COGER.

§12 O servidor, no exercicio de suas fungdes, que tiver ciéncia de qualquer ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder deve representar este fato imediatamente ao seu superior hierarquico, que
encaminhard a representacdo a COGER, nos termos do paragrafo Unico do art. 116 da Lei n2 8.112, de
1990.

§2° Em situagbes excepcionais, o servidor podera encaminhar diretamente a representacao
ao Corregedor.

Art. 14. Caberd ao Corregedor a realizagdo do juizo de admissibilidade, espécie de andlise
prévia das dendncias, representacdes ou informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta infracao
correcional, inclusive an6nimas, para avaliar a existéncia de indicios que justifiquem a sua apuragao, bem
como a espécie de procedimento correcional cabivel.

§12 Para a realizacdo do juizo de admissibilidade, o Corregedor poderd se utilizar de
guaisquer dos meios probatdérios admitidos em lei, visando a completa instrucdo dos autos.

§22 Concluida a instrugdo do processo, o juizo de admissibilidade devera ocorrer no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data de recebimento da noticia relacionada a possivel pratica de
ilicito administrativo pelo Corregedor.

§32 A noticia de irregularidade serd arquivada quando o fato narrado evidentemente nao
se configurar ilicito administrativo ou, ainda, quando ndo contiver os indicios minimos que possibilitem a
sua apuragao.

§42 A denuncia an6nima, bem como noticias veiculadas na midia, desde que contenham os
elementos minimos que possibilitem a sua apuracdo, poderdo ensejar, de oficio, a instauracdo de
procedimentos correcionais, observando-se o disposto na legislagdo vigente em relagdo a prote¢do ao
denunciante.

Art. 15. O juizo de admissibilidade sera realizado de acordo com a ordem cronoldgica da
data de recebimento das denuncias, representacdes ou informagdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracdo correcional.

Paragrafo Unico. Podera o Corregedor, na existéncia de passivo de procedimentos a serem
analisados, atribuir prioridade a realizacdo do juizo de admissibilidade quando identificadas as situacdes
abaixo descritas, na ordem de sua ocorréncia:

| — risco de prescri¢cdo punitiva da Administracgao;

Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de CCE e FCE 13 ou
superior;

lIl — casos de ampla divulgacdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais érgdos federais, especialmente os de controle, tais
como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Art. 16. No caso de infragao disciplinar de menor potencial ofensivo, o Corregedor devera
propor, em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de realizacdo do juizo de admissibilidade, a
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta, forma de resolucdo consensual de conflitos
disciplinares de reduzida lesividade, na forma da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022.

§12 Considera-se infracao disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 (dias), nos termos do art. 129 da Lei n® 8.112, de 1990.

§22 O Termo de Ajustamento de Conduta somente sera celebrado quando o investigado:
| — ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar em seus assentamentos funcionais;

Il — ndo tenha firmado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos 02 (dois) anos,
contados desde a publicacdo do instrumento; e



Il — tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado a
Administracdo Publica.

§32 Assim que celebrado, o Termo de Ajustamento de Conduta deverd ser registrado no
Sistema de Informacgao da CGU.

§42 A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta sera comunicada a chefia imediata
do servidor, com o envio de cdpia do termo, para acompanhamento de seu efetivo cumprimento.

§52 O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos funcionais do
servidor.

§62 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do Termo de Ajustamento de Conduta pela
chefia imediata do servidor, ndo serd instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do
ajuste.

§72 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia
comunicara imediatamente o fato a Corregedoria para as providéncias necessdrias a instauracdo ou
continuidade do repressivo disciplinar, sem prejuizo da apuracdo relativa a inobservancia das obrigacdes
previstas no Termo de Ajustamento de Conduta.

§82 A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta
também caracteriza o descumprimento do dever previsto no art. 116, inciso |l da Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 17. O eventual ressarcimento ou compromisso de ressarcimento de dano causado a
Administracdo Publica deve ser comunicado a Diretoria de Administracao, para apuracao do valor devido,
e a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos do INPI, para aplicacdo, se for o caso, do disposto no art. 46
da Lein28.112, de 1990.

Art. 18. Todo e qualquer dano, extravio ou desaparecimento de bens do INPI,
independente de seu valor, devera ser comunicado imediatamente a COGER.

Paragrafo Unico. Em caso de extravio ou dano a bem publico, o ressarcimento poderd
ocorrer por meio da entrega de um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou
extraviado, ou pela prestacdo de servico que restitua o bem danificado as condi¢bes anteriores.

Art. 19. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussdo nao
correcional, mas com repercussao em outras areas do INPI, a Corregedoria devera notificar a autoridade
responsdvel pela area competente, de forma que a mesma, ciente dos fatos, possa analisar e avaliar a
pertinéncia da adocdo de providéncias de sua alcada.

Paragrafo Unico. A identificacdo de eventuais riscos a integridade ou vulnerabilidades no
INPI devera ser comunicada a unidade competente e aos gestores de integridade, para as providéncias
cabiveis.

Art. 20. O Corregedor, quando identificado indicio de ocorréncia de ilicito administrativo
em seu juizo de admissibilidade, excluida a hipdtese de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta,
deverd promover a instauragdo de procedimento correcional de natureza investigativa ou acusatoria.

§12 Caso a noticia de irregularidade contenha apenas os elementos minimos indicadores
da ocorréncia de ilicito administrativo, o Corregedor determinard a realizacdo de procedimento
correcional de natureza investigativa, visando identificar indicios concretos de autoria.

§22 Presente a justa causa fundamentada, deverda ser determinada a instauracdo de
procedimento correcional de natureza contraditéria, sendo prescindivel a existéncia de procedimento
investigativo prévio.

§32 O juizo de admissibilidade devera apresentar a respectiva matriz de responsabilizacdo
extraida dos sistemas de informacdo da CGU, bem como informagdes relacionadas ao fato/conduta
investigada, agentes envolvidos, evidéncias ou elementos de informagdo, elementos faltantes, possivel
tipificacdo da infracdo, eventual existéncia de dano ao erdrio e o momento de ocorréncia da prescricdo da
pretensdo punitiva da Administrac¢ao.



§42 Previamente a instauracao do procedimento, os servidores a serem designados para
conduzi-lo deverdao apresentar ao Corregedor o Termo de Confirmacdo de N3do Impedimento e Nao
Suspeicdo para Atuacdo em Processo Correcional devidamente preenchido, consoante modelo contido no
Anexo Il desta Instru¢ao Normativa.

§52 No curso do procedimento correcional, o servidor eventualmente designado como
defensor dativo, perito, secretdrio ad hoc e assistente técnico também devera apresentar o Termo contido
no Anexo Il desta Instrucao Normativa.

§62 Concluido o juizo de admissibilidade, o processo serd encaminhado ao Assistente da
Corregedoria para confec¢ao da portaria instauradora e sua publicagao, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar da data da decisao.

Art. 21. A instauracao de procedimentos correcionais sera realizada de acordo com a
ordem cronoldgica da data de realiza¢do do juizo de admissibilidade.

Paragrafo Unico. Podera o Corregedor, na existéncia de passivo de procedimentos a serem
analisados, atribuir prioridade a instauracdo de processos correcionais quando identificadas as situacdes
abaixo descritas, na ordem de sua ocorréncia:

| — risco de prescri¢cdo punitiva da Administracao;

Il — possivel envolvimento de autoridades ocupantes de cargos em nivel de CCE e FCE 13 ou
superior;

lIl — casos de ampla divulgacdo na imprensa e apelo popular; e

IV — demandas oriundas dos demais 6rgdos federais, especialmente os de controle, tais
como Tribunal de Contas da Unido, Advocacia Geral da Unido, Ministério Publico Federal e Policia Federal.

Art. 22. Os procedimentos correcionais serdo conduzidos em atencdo as disposi¢coes da
legislacio em vigor e as orientagdes do Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal, mediante a utilizacdo de todos os meios probatérios admitidos em lei.

Art. 23. Promovida a instauracdo do procedimento correcional, este sera classificado no
Sistema SEl como restrito, de acesso exclusivo aos integrantes do procedimento correcional, sendo
encaminhado a Comissdo ou servidor responsavel devidamente acompanhado pelo processo de apoio,
onde serdo realizadas todas as comunica¢des com a Autoridade Instauradora, e do processo inicial, onde
foi realizado o juizo de admissibilidade.

§12 A guarda e a obtencdo de evidéncias, bem como o tratamento de dados e informacodes
de cardter sigiloso ou restrito nos procedimentos correcionais, deverdao obedecer aos procedimentos
estabelecidos pela Corregedoria.

§22 Todos os documentos incluidos nos autos do procedimento correcional devem ser
classificados com nivel de acesso restrito, a excecdo de informacdes e documentos resguardados por
sigilo legal, que deverdo compor autos apartados, consoante o disposto nos artigos 113 e seguintes, da
Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

§32 Os documentos e processos fisicos recebidos no decorrer do procedimento correcional
devem ser convertidos para o meio eletronico, visando sua inser¢do nos autos e, quando da conclusdo do
procedimento, remetidos ao Corregedor, para guarda.

Art. 24. Para a elucidacdo dos fatos, poderd ser acessado e monitorado,
independentemente de notificagdo, o contelddo dos instrumentos de uso funcional tais como
computador, dados de sistemas, correio eletronico, agenda de compromissos, mobiliario e registro de
ligagdes.

Art. 25. A comunicagdo dos atos processuais referentes aos processos correcionais pode
ser efetuada por meio de correio eletrénico institucional, aplicativos de mensagens instantdneas ou
recursos tecnoldgicos similares, atendidas as disposicdes da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022.



Art. 26. O interessado ou seu procurador poderdo enviar eletronicamente documentos
digitais para juntada aos autos sem a obrigatoriedade de apresentacdo do original, podendo ser exigida a
apresentacdo dos documentos originais quando a lei expressamente o exigir ou quando impugnada a
integridade do documento digitalizado, nos termos do art. 11 e seguintes do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

Art. 27. Visando evitar influéncia na apuracdo da irregularidade, o Corregedor podera, de
oficio ou a pedido da Comissao ou servidor responsavel pelo procedimento correcional,
independentemente de qualquer notificacdo, determinar, motivadamente, o bloqueio de senhas e acesso
a sistemas internos do INPI.

§12 O bloqueio perdurara até o encerramento do procedimento correcional ou decisdo
motivada do Corregedor.

§22 O servidor, por meio de sua chefia imediata, devera ser comunicado imediatamente do
bloqueio.

Art. 28. A Comissdo ou servidor responsavel pela conducdo do procedimento correcional
podera promover a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias por meio de
videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
assegurados os direitos ao contraditério e a ampla defesa, sendo dispensada a transcri¢ao integral do
conteldo de gravacdo quando esta permita a sua consulta a posteriori pelos acusados e seus
procuradores e, eventualmente, pelas instancias de controle.

Art. 29. As prorrogacdes de prazo e reconducdes exigirdo pedido formal, via Oficio, dirigido
ao Corregedor, no processo de apoio.

§12 Por ocasido de cada prorrogacdo ou reconducdo, o Corregedor devera ser subsidiado
com, no minimo, as seguintes informacdes:

| - a fase em que se encontra o processo;
Il - o histérico dos atos ja praticados;

lll - os motivos que justificam a dilacdo do prazo inicialmente estipulado para conclusao
dos trabalhos;

IV - uma via atualizada do Plano de Trabalho das atividades, para fins de avaliacdo e
controle, mediante a utilizagdo do modelo contido no Anexo | desta Instrugdao Normativa; e

V - a estimativa da data em que se consumara a prescricdo punitiva da Administracao.

§22 A substituicao de integrante do procedimento correcional devera ser solicitada por
Oficio dirigido ao Corregedor, indicando os fundamentos do pedido.

§32 O Corregedor também poderd motivadamente, de oficio, substituir integrante do
procedimento correcional.

Art. 30. Os procedimentos correcionais devem ser conduzidos evitando-se a realizagao de
deslocamentos, privilegiando a designacao de secretdrio no local dos fatos apurados para efetivagcao dos
atos de comunicagao processual, bem como a utilizagdo do sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real para realizacdo de oitivas e interrogatorios.

Art. 31. A manifestacdao final de procedimentos correcionais investigativos devera ser
conclusiva e fundamentada quanto a existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade de atos
lesivos contra a Administracdo Publica, devendo recomendar a instaura¢cdo do procedimento cabivel, o
arquivamento ou a proposicao de Termo de Ajustamento de Conduta, conforme o caso.

§12 Caso proposta a instauragdo de procedimento correcional contraditério, a
manifestacao final devera contemplar matriz de responsabilizacdo, conforme extraida dos sistemas de
informacdo da CGU, bem como informagdes relacionadas ao fato/conduta investigada, agentes
envolvidos, evidéncias ou elementos de informacdo, elementos faltantes, possivel tipificacdo da infracdo,
o momento de ocorréncia da prescricdo da pretensdo punitiva da Administracao e existéncia de indicios



de infracdo penal, dano ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n? 12.846, de
2013, bem como outras infragdes administrativas, com a recomendacado dos encaminhamentos cabiveis.

§292 Caso proposto o arquivamento do processo, a manifestacdo final deverd indicar se
foram identificados riscos a integridade durante a investigacdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propdsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma
natureza no INPI.

Art. 32. O relatério final de procedimentos correcionais contraditorios deverd ser
conclusivo quanto a responsabilidade do servidor ou da pessoa juridica e a proposicdo de penalidade a
ser aplicada, bem como conter os seguintes elementos:

| - identificacdo da Comissao;

Il - fatos apurados pela Comissao;

[l - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciagdo de todas as questdes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengdo as provas em que a Comissdo se baseou para formar a sua convicgao;

VI - conclusdo pela inocéncia ou responsabilidade do servidor ou pessoa juridica, com as
razdes que a fundamentam;

VII - indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;

VIl - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena, bem como antecedentes
funcionais;

IX - proposta de aplicacdo de penalidade, quando for o caso;

X - informacbes sobre a existéncia de indicios de infracdo penal, dano ao erdrio,
improbidade administrativa, bem como outras infracdes administrativas, com a recomendac¢do dos
encaminhamentos cabiveis; e

Xl — identificacdo de riscos a integridade durante a apuracdo, bem como possiveis medidas
administrativas a serem adotadas com o propodsito de evitar futuras ocorréncias de fatos da mesma
natureza no INPI.

Paragrafo Unico. A proposta de aplicacdo de penalidade de suspensdo deverd,
motivadamente, incluir a sugestdao de quantidade de dias.

Art. 33. Concluido o Relatdrio Final, a Comissao ou servidor responsavel pela conducgao do
procedimento correcional encaminhard ao Corregedor o processo, bem como seus processos
relacionados.

Art. 34. Compete ao Corregedor, quando do recebimento do processo, excluir a permissao
de acesso aos autos da Comissdo ou servidor responsavel pela conducdo do procedimento correcional.

Paragrafo Unico. Em se tratando de autos apartados, compostos por informacdes e
documentos resguardados por sigilo legal, devera a Comissdo ou servidor responsavel pela conducdo do
procedimento correcional, antes de renunciar a sua respectiva credencial de acesso, conceder credencial
ao Corregedor.

CAPITULO Il
DO JULGAMENTO E DA VIA RECURSAL ADMINISTRATIVA DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 35. O julgamento dos procedimentos disciplinares devera ocorrer em até 60 (sessenta)
dias, contados da data de apresentacdo do relatério final.

Art. 36. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares investigativos devera
contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| —a adequacado do procedimento instaurado;



Il — o atendimento aos requisitos legais de sua constituicao e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente;

V - a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidacdo dos fatos;

VI - a plausibilidade das conclusdes da Comissdao ou membro;

VIl — analise da prescricdo; e

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

Paragrafo Unico. Caso o julgamento conclua pela instauragao de procedimento disciplinar
contraditério, a instauragdo do respectivo procedimento deverd ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data dessa decisao.

Art. 37. O parecer de julgamento dos procedimentos disciplinares contraditérios devera
contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| - adequacdo do procedimento instaurado;

Il — o atendimento aos requisitos legais de sua constituicdo e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a observancia do contraditorio e da ampla defesa;

V - a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados ao servidor e as
respectivas provas;

b) se, no relatério final, foram apreciadas as questfes faticas e juridicas relacionadas ao
objeto da apuracgao suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administracao;

VI - a adequada conduc¢do do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a
completa elucidagao dos fatos;

VII - a plausibilidade das conclusdes da Comissdo:

a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao;

b) adequacdo do enquadramento legal da conduta;

c) adequacdo da penalidade proposta;

d) inocéncia ou responsabilidade do servidor; e

e) andlise da prescricao.

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

Art. 38. A proposta de penalidade feita pela Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar fixard a competéncia para o julgamento do processo.

Art. 39. Nos termos da Portaria GM/MDIC n2 187, de 23 de junho de 2023, caberd ao
Presidente do INPI:

| — aplicar penalidade de suspensao, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

Il — aplicar penalidades nas hipdteses de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidores;



[ll - exonerar de oficio os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo ou
converter a exonera¢cdo em demissao; e

IV - reintegrar ex-servidores em cumprimento de decisdo judicial ou administrativa;

§12 O Corregedor deverd analisar previamente os procedimentos disciplinares para
subsidio técnico do Presidente.

§22 O exercicio das func¢des subdelegadas previstas nos incisos I, Ill e IV deste artigo
dependera de manifestacao prévia e indispensavel da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI.

Art. 40. Cabera ao Corregedor a aplicacdo das penalidades de adverténcia e de suspensao,
por até 30 (trinta) dias.

Art. 41. Havendo mais de um indiciado e diversidade de penalidades a serem aplicadas, o
julgamento cabera a autoridade competente para imposicdo da penalidade mais grave.

Art. 42. As sang0es disciplinares no ambito do INPI serdo aplicadas por meio de Portaria,
publicada no Boletim Interno de Pessoal, nas hipdteses de adverténcia e suspensdo por até 30 (trinta)
dias, ou no Didrio Oficial da Unido, nas hipdteses de suspensdo por periodo superior a 30 (trinta) dias,
demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 43. Dos atos relacionados aos procedimentos disciplinares caberd pedido de
reconsideracdo, recurso ou revisdo, na forma prevista na Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Documentos relativos a pedido de reconsideragdo, recurso hierarquico ou
acdo judicial, apresentados em decorréncia de procedimento correcional ja julgado, deverdo ser
encaminhados a Autoridade Competente acompanhados de parecer conclusivo do Corregedor.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO DO PROCEDIMENTO DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS

Art. 44. O julgamento e a consequente aplicacdo das sang¢des previstas no art. 6°, da Lei n°
12.846, de 2013 sera realizado pelo Corregedor do INPI.

Art. 45. O julgamento dos processos de responsabilizacdo de entes privados devera ocorrer
em até 60 (sessenta) dias, contados da data de apresentacdo do relatério final.

Art. 46. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizacdo de entes
privados de natureza investigativa devera contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| — a adequacdo do procedimento instaurado;
Il — o atendimento aos requisitos legais de sua constituicao e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;

IV - a regularidade formal do procedimento, com verificacdo da adequacdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente;

V - a suficiéncia das diligéncias, com vistas a completa elucidacdo dos fatos;

VI - a plausibilidade das conclusdes da Comissdao ou membro;

VIl — analise da prescricdo; e

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as dreas competentes.

Paragrafo Unico. Caso o julgamento conclua pela instauragdo de procedimento de
responsabilizacdo de entes privados de natureza contraditéria, a instauragdo do respectivo procedimento
devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data dessa decisdo.

Art. 47. O parecer de julgamento dos procedimentos de responsabilizacao de entes
privados de natureza contraditéria deverd contemplar, no minimo, os seguintes elementos:

| - adequacdo do procedimento instaurado;



Il — o atendimento aos requisitos legais de sua constituicao e conteudo;
Il - cumprimento dos prazos legais estabelecidos;
IV - a observancia do contraditério e da ampla defesa;

V - a regularidade formal do procedimento, com verificagdo da adequagdo dos atos
processuais ao ordenamento juridico vigente, em especial:

a) se o termo de indiciamento contém a especificacdo dos fatos imputados e as respectivas
provas;

b) se, no relatério final, foram apreciadas as questdes faticas e juridicas, relacionadas ao
objeto da apuracdo, suscitadas na defesa;

c) se ocorreu algum vicio e, em caso afirmativo, se houve prejuizo a defesa;

d) se houve nulidade total ou parcial indicando, em caso afirmativo, os seus efeitos e as
providéncias a serem adotadas pela Administragao.

VI - a adequada conduc¢do do procedimento e a suficiéncia das diligéncias, com vistas a
completa elucidacdo dos fatos;

VIl - a plausibilidade das conclusdes da Comissao:

a) conformidade com as provas em que se baseou para formar a sua convic¢ao;

b) adequacgao do enquadramento legal da conduta;

c) adequacdo da penalidade proposta;

d) inocéncia ou responsabilidade da pessoa juridica;

e) andlise quanto ao célculo da multa, quando for o caso; e

f) andlise da prescricdo.

VIII - identificacdo de riscos a integridade e o seu encaminhamento as areas competentes.

Art. 48. Da decisdo administrativa sancionadora do Processo Administrativo de
Responsabilizacdo cabe pedido de reconsideracdo com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data de publicacdo da decisao.

Art. 49. O pedido de reconsideracdo ou acdo judicial, apresentado em decorréncia de
procedimento de responsabilizacdo de entes privados ja julgado, devera ser encaminhado ao Corregedor.

Art. 50. A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no Processo Administrativo
de Responsabilizacdo, e que ndo apresentar pedido de reconsideracdo, devera cumpri-las no prazo de 30
(trinta) dias, contado do fim do prazo para interposicao do pedido de reconsideracao.

Art. 51. O Corregedor terd o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre a matéria alegada
no pedido de reconsideracdo e publicar nova decisao.

Art. 52. Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica
novo prazo de 30 (trinta) dias para cumprimento das sanc¢des que lhe foram impostas, contado da data de
publicacdo da nova decisdo.

Art. 53. O pedido de reabilitacdo de pessoa juridica serd encaminhado ao Corregedor.

CAPITULO V
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES E DOCUMENTOS CORRECIONAIS

Art. 54. O acesso e fornecimento de informag¢des e documentos referentes a
procedimentos correcionais observardo o disposto na Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de
2022.

Art. 55. A Corregedoria mantera, independentemente de classificacdo, acesso restrito as
informacdes e aos documentos, sob seu controle, relacionados a:



| - informagbes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas;

Il - informagbes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

lll - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracdes correcionais a
estes relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a regulamentacao especifica; e
V - procedimentos correcionais que ainda ndo estejam concluidos.

§19 A restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se aplica aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§22 O denunciante, por essa Unica condicdo, ndo tera acesso as informacdes de que trata
este artigo.

§32 Salvo hipdtese de sigilo legal, a restricdo de acesso de que trata este artigo ndo se
aplica ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

§42 Os pedidos de acesso a informacgao de natureza correcional deverao ser encaminhados
ao Corregedor para avaliacdo.

§52 O pedido de acesso a informagdo sera negado quando verificada a existéncia de
restricdo de acesso ou quando o pedido for:

| - genérico;
II- desproporcional ou desarrazoado; ou
Il - exija trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacdo de dados e

informacgGes, ou servico de producdo ou tratamento de dados que ndo seja de competéncia da
Corregedoria.

§62 Na hipdtese de inexisténcia de restricdo de acesso, o pedido de acesso a informacdo
sera atendido, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor, apds a realizagdo do devido tarjamento
nas informacdes e documentos de que tratam os incisos | a IV deste artigo.

Art. 56. Para efeitos do inciso V do art. 54, consideram-se concluidos:

| - o procedimento correcional de natureza consensual, com o efetivo cumprimento do
acordo ou, se for o caso, até a conclusdo do procedimento disciplinar decorrente do fato gerador ou
oriundo do descumprimento das obrigacdes assumidas;

Il - os procedimentos correcionais investigativos:

a) com o encerramento do processo por meio da decisdo definitiva do Corregedor que
decidir pela ndo instauracdo de respectivo procedimento correcional acusatério; e

b) com a decisdo definitiva do procedimento correcional acusatério decorrente da
investigacao.

[ll - os procedimentos correcionais de natureza acusatdria, com a decisdo definitiva pela
autoridade competente.

Paragrafo unico. Independente da conclusao do procedimento correcional, deverda manter-
se restrito o acesso as informagdes e documentos de que tratam os incisos | a IV do art. 54.

Art. 57. No fornecimento de informacdes protegidas por sigilo fiscal a érgdos, entidades e
autoridades requisitantes ou solicitantes, deverdao ser observados os seguintes procedimentos, sem
prejuizo dos demais previstos na legislacdo pertinente:

| - constara, em destaque, na parte superior direita de todas as paginas da correspondéncia
que formalizar a remessa das informagdes, bem assim dos documentos que a acompanharem, a
expressdo "INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL", impressa ou aposta por carimbo;



Il - as informacgodes serdo enviadas em dois envelopes lacrados:

a) um externo, que conterd apenas o nome ou a funcdo do destinatario e seu endereco,
sem qualquer anotacdo que indique o grau de sigilo do conteudo;

b) um interno, no qual serdo inscritos o nome e a fun¢do do destinatario, seu endereco, o
numero do documento de requisicdo ou solicitacdo, o niumero da correspondéncia que formaliza a
remessa e a expressdo "INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO LEGAL".

lll - o envelope interno sera lacrado e sua expedi¢do sera acompanhada de recibo;
IV - o recibo destinado ao controle da custédia da informacao:

a) conterd, necessariamente, indicacdes sobre o remetente, destinatario, nimero do
documento de requisicdao ou solicitacdo e numero da correspondéncia que formaliza a remessa;

b) serd arquivado na unidade remetente, apés comprovacdo da entrega do envelope
interno ao destinatario ou responsavel pelo recebimento.

V - Na hipotese de envio de documentacdo por meio eletrénico serdo observados os
procedimentos estabelecidos pela Corregedoria.

Art. 58. Na hipdtese de afastamento judicial dos sigilos fiscal ou bancario, o fornecimento
de informacbes e documentos pela Corregedoria também devera ser previamente autorizado pelo Poder
Judicidrio.

Paragrafo unico. Para fins de envio das informacdes, devera ser observado o mesmo
procedimento do sigilo fiscal, nos termos da Lei Complementar n2 105, de 10 de janeiro de 2001.

Art. 59. O Termo de Ajustamento de Conduta terd acesso restrito até o seu efetivo
cumprimento ou até a conclusdo do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento, nos termos
da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico. O Termo de Ajustamento de Conduta serd registrado nos assentamentos
funcionais do servidor, cujo extrato serd publicado no Boletim de Pessoal do INPI contendo o nimero do
processo, 0 nome do compromissario e a descricdo genérica do fato, e sera comunicado a respectiva
chefia imediata para acompanhamento do efetivo cumprimento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O servidor que estiver respondendo a procedimento disciplinar na qualidade de
acusado somente podera ser exonerado a pedido, aposentado voluntariamente, removido ou autorizado
a entrar de férias, licencas ou qualquer tipo de afastamento que a Administracdo tenha poderes
discriciondrios para conceder, bem como deslocar-se a servi¢o para fora da sede de sua unidade, apds o
julgamento do processo, salvo se expressamente autorizado pelo Corregedor, nos termos do art. 170, da
Lei n2 8.112, de 1990.

Art. 61. O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo de entes do Sistema de Correicdao, no desempenho de suas fungdes institucionais,
ficara sujeito a responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

Art. 62. Todo agente do INPI que tomar ciéncia de qualquer informacdo em decorréncia da
atividade correcional, dela deve guardar sigilo, utilizando-a exclusivamente quando necessdria ao
exercicio de suas funcgdes.

Art. 63. A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagdao - CGTI dara prioridade ao
atendimento de solicitacdo da COGER para subsidiar o desempenho das atividades correcionais que
tenham por objeto apuracdes a serem realizadas nas bases de dados, equipamentos e sistemas do INPI.

Art. 64. O envio de informac¢des e documentos pelas unidades do INPI, referentes a
atividades desenvolvidas no ambito da COGER, observara o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administracdo, nos termos do art. 150 da Lei n2 8.112, de 1990.



Art. 65. A COGER e suas comissdes tém poder de requisicao de documentos e processos
em geral quando pertinentes a apuracdo de eventuais ilicitos administrativos, salvo legislacdo ou
justificativa em contrério, que devera ser submetida ao Corregedor, para avaliacdo.

Art. 66. Em razdo da singularidade da atividade, do carater relevante dos servicos e da
necessaria valorizacdo e protecdo dos servidores atuantes na area correcional, fica assegurada ao
servidor, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio no quadro de pessoal permanente da COGER, remocao, a
pedido, independentemente da existéncia de vaga, para qualquer outra unidade do INPI.

Paragrafo Unico. Apds a nova lotacdo do servidor, pelo mesmo prazo indicado no caput
deste artigo, sua remogao, de oficio, com fulcro no art. 36, inciso | da Lei n2 8.112, de 1990 para outra
unidade, encontra-se condicionada a demonstracdo efetiva do interesse da Administracdo, cuja
ocorréncia sera avaliada pelo Corregedor.

Art. 67. Sem prejuizo do disposto no art. 237 da Lei n2 8.112, de 1990, por recomendacao
do Corregedor, o Presidente do INPI podera determinar a consignacao de elogio, a ser arquivado na pasta
funcional, aos servidores que tiverem atuacdo considerada de relevo e qualidade em procedimentos
correcionais.

Art. 68. Sem prejuizo da certiddo emitida junto aos Sistemas de Informacdo da CGU, a
Corregedoria expedira, sem 6nus, declara¢des sobre a situagdao funcional de servidores jurisdicionados,
no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data de recebimento da solicitacdo.

Art. 69. O Corregedor, com a participacdo dos servidores do quadro permanente da
Corregedoria, devera encaminhar ao Presidente do INPI, até o ultimo dia util do més de janeiro, o
Relatdrio de Gestdo Correcional, contendo, no minimo, os seguintes elementos:

| — diagndstico atual da unidade de correicdo:
a) organizacao;

b) quadro de pessoal;

c) instalacgGes fisicas;

d) estrutura tecnoldgica;

e) procedimentos correcionais pendentes de juizo de admissibilidade, instauracdo e
julgamento; e

f) normas e regulamentos internos de regéncia da atividade correcional.

Il - as informacdes decorrentes da autoavaliacdo do CRG-MM, indicando o nivel em que se
encontra e o nivel alvo e as medidas necessarias para alcanc¢a-lo;

Il - as informagdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial
de correicao;

IV - o niumero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano
anterior;

V - a andlise gerencial quanto aos principais motivos das apuracdes;
VI - a analise dos problemas recorrentes e das solucdes adotadas;
VIl - as a¢Ges consideradas exitosas;

VIII - os riscos de corrupcao identificados; e

IX - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acbes para supera-las, com
indicacdo dos responsaveis pela implementacdo destas e respectivos prazos;

X - outros elementos de informacao considerados pertinentes a atividade correcional.

§12 A coleta de informacGes para confeccdo do Relatdrio de Gestdo Correcional sera
realizada junto aos Sistemas de Informac¢ao da CGU.



§22 A Corregedoria disponibilizara o relatério de gestdo correcional em local de facil
acesso, na intranet e no sitio eletronico do INPI.

Art. 70. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Corregedor.

Art. 71. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data da sua publicagdo nos termos do
inciso IV do art. 18 do Decreto n2 12.002 de 22 de abril de 2024.

Art. 72. Fica revogada a Instrucdo Normativa INPI/PR n2 117, de 22 de outubro de 2020.

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Presidente

CAETANO CARQUEIJA LARA
Corregedor

——y
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