MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N2 149, DE 15 DE MAIO DE 2013
) O MINISTRO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E
COMERCIO EXTERIOR , no uso de suas atribuicbes e tendo em vistapostis no art. -5°

do Decreto n%.356, de 12 de novembro de 2010, resolve:

Art. 12 Aprovar 0 Regimento Interno do Instituto Naciom# Propriedade
Industrial - INPI, na forma do Anexo a presentetét.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua @agac

Art. 32 Revoga-se a Portaria GM/MDIC- 130, de 11 de junho de 2008,
publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de jorde 2008.

FERNANDO DAMATA PIMENTEL



ANEXO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional da Propriedade IndustriaNPI, Autarquia Federal
criada pela Lei ©°5.648, de 11 de dezembro de 1970, vinculada aoistdiio do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, cmde e foro no Distrito Federal, tem por
finalidade principal executar, no ambito naciored, normas que regulam a propriedade
industrial tendo em vista a sua fungdo social, @coce, juridica e técnica, bem como
pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatatificacdo e dendncia de convencoes,
tratados, convénios e acordos sobre propriedadstimal, conforme a legislagdo em vigor, e
especificamente:

| - registrar os contratos que impliquem transfei@de tecnologia, contratos de
franquia e similares para produzirem efeitos eacéd a terceiros;

Il - registrar os programas de computador de acoodoa legislagédo em vigor;

Il - desenvolver agbes objetivando promover aeiisacdo da cultura da
propriedade industrial; e

IV - cadastrar os agentes da propriedade indugtesh fins de regular esta
atividade, no que concerne a representatividadapeo INPI.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 220 INPI tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgaos de assisténcia direta e imediata adderes:

1. Gabinete- GAB
1.1. Secao de Apoio Administrativo da PresidénSAPRE

2.Assessoria de Assuntos EcondmicoAECON

3. Coordenacédo-Geral da Qualidade - CQUAL

3.1. Divisdo da Qualidade das Atividades de Patemstede Articulacdo e
Informacédo Tecnoldgica - DQUAL |

3.2. Divisédo da Qualidade das Atividades de MarCasitratos de Tecnologia e
Outros Registros - DQUAL I

3.3. Divisdo da Qualidade das Atividades Admintstes - DQUAL IlI

4. Coordenacéo de Insercéo Internacional e Temas Glolsa- COTEG
Il - Org&os seccionais:

1. Ouvidoria - OUVID
1.1. Divisdo de Assuntos Externos - DAEXT
1.2. Divisdo de Assuntos Internos - DAINT

2. Procuradoria Federal - PROC
2.1. Coordenacado Juridica de Assessoramento e IBoieslem Matéria de
Propriedade Intelectual - COOPI



2.2. Coordenacdo Juridica de Assessoramento e [Bwizsuem Matéria

Administrativa - COOAD

2.3. Divisao de Contencioso - DCONT
2.3.1. Servigco de Apoio ao Contencioso - SCONT
2.4. Servigo de Apoio das Coordenacdes JuridicaBrdpriedade Intelectual e

Administrativa - SECOR

COSIS

3. Auditoria Interna - AUDIT
3.1. Divisao de Acompanhamento Operacional - DIOPE
3.2. Divisao de Acompanhamento de Gestao - DIAGE

4. Corregedoria - COGER

5. Coordenacédo-Geral de Tecnologia da Informacgéo - CAT
5.1. Coordenacado de Sistemas de Informacdo e Askmsigio de Dados -

5.1.1. Divisao de Sistemas de Informacao e Admaggio de Dados - DISIS
5.1.2. Divisao de Padronizagao e Processo de SeftwalPRO

5.2. Coordenacéao de Infraestrutura, Suporte e Segaida Informagéo - COINF
5.2.1. Divisao de Infraestrutura e Suporte - DIINF

5.2.1.1. Servico de Atendimento ao Usuario e Adstiacdo de Rede - SERED
5.2.2. Divisao de Seguranca da Informacéo e Gesdriscos - DISEG

5.3. Divisao de Acompanhamento de Projetos EsgecIAPE

5.4. Divisdo de Suporte a Gestao de Tecnologiafdanhacédo - DISTI

6. Coordenacao-Geral de Comunicacédo Social - CGCOM
6.1. Divisdo de Comunicacéo Integrada - DICOM
6.2. Divisdo de Promogéao e Eventos - DIPRE

7. Coordenacao-Geral de Planejamento e Orgamento - C&P

7.1. Diviséo de Planejamento e Desempenho Institati DPLAD

7.2. Divisdo de Programacao e Acompanhamento Organie - DIPOR
7.3. Divisdo de Gestdo de Projetos Estratégicd&SEP

8. Diretoria de Administrac¢ao - DIRAD

8.1. Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

8.1.1. Divisao de Administracdo de Recursos Humami&RH

8.1.1.1. Secédo de Pagamento - SEPAG

8.1.1.2. Secéo de Cadastro e Lotagcao - SECLO

8.1.2. Divisao de Saude Ocupacional - DISAO

8.1.3. Centro de Educacao Corporativa - CETEC

8.1.3.1. Secéo de Planejamento de Capacitacaol-ASEP

8.1.3.2. Secéo de Administracéo de CapacitacaADSE

8.1.4. Divisao de Planejamento e Gestéo de Rectisosnos - DPLAG
8.1.5. Divisao de Carreira e Desempenho de Rectigomnos - DICAD
8.1.6. Divisao de Legislacdo de Recursos HumamikEG

8.1.7. Sec¢édo de Apoio a Gestédo de Recursos Hum&HSRH

8.2. Coordenacao-Geral de Administragao - CGAD

8.2.1. Servigo de Assuntos Especiais - SAESA

8.2.2. Coordenacgéao de Engenharia e ArquiteturaNGHE

8.2.2.1. Divisao de Engenharia e Manutencao - DIENG

8.2.2.2. Divisao de Arquitetura e Seguranca do dlrab- DIARQ
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8.2.3. Divisao de Material, Patrimbnio e SuprimenBiMPS

8.2.3.1. Servigo de Patrimonio - SERPA

8.2.3.2. Servigo de Suprimentos - SESUP

8.2.4. Divisao de Contratos e Licitagbes - DICOL

8.2.4.1. Servigo de Gerenciamento de ContratosGEE

8.2.4.2. Servigco de Gerenciamento de AquisicOdSGEA

8.2.4.3. Servico de Apoio dos Escritérios de DituB&gional - SEADE
8.2.5. Divisao de Servigcos Gerais, Documentacéoei®o - DSERV
8.2.5.1. Servigco de Protocolo e Expedicao - SEPEX

8.2.5.2. Servico de Administracao Predial e AtidielsiAuxiliares - SAPRA
8.2.5.3. Secéo de Arquivo Geral - SARGE

8.3. Coordenacéo de Financas - COFIN

8.3.1. Servigo Financeiro - SEFIN

8.3.2. Servigo de Contabilidade Geral - SECON

8.3.3. Servigo de Liguidacéo - SELIQ

8.3.4. Servigo de Arrecadacao - SEARC

Il - Orgéos especificos singulares:

1. Diretoria de Cooperacao para o DesenvolvimentoDICOD

1.1. Centro Brasileiro de Material Biol6gico - CBMB

1.2. Centro de Disseminagédo da Informacéo TecrzddgCEDIN

1.2.1. Biblioteca de Inovacéo e Propriedade Inteddc BIBLI

1.2.1.1 Divisdo de Documentagéo Patentaria - DIDOC

1.2.1.1.1 Segao de Administragdo do Banco de Ratel8EPAT

1.2.1.1.2. Segao de Tratamento de Documentos datBat- SEDOC

1.2.1.2. Diviséo de Literatura Técnica - DILIT

1.2.2. Coordenacédo de Pesquisa em Inovagéao e €tage Intelectual - COPIP

1.2.2.1. Divisdo do Observatorio Tecnoldgico - OBTE

1.2.2.2. Servigo de Disseminacéo e Busca - SEDIB

1.2.2.2.1. Sec¢ao de Administragdo de Programasfdedd - SEPAD

1.2.2.2.2. Secéo de Orientacéo e Busca de PateéBEBUS

1.3. Coordenacao-Geral de Cooperacéo Internacid®@lCl

1.3.1. Divisdo de Cooperacao Técnica com Ameéri¢aaa Caribe - DIALC

1.3.2. Divisdo de Cooperagdo Técnica com OrganidRemgonais, Plurilaterais
e Multilaterais em Propriedade Intelectual - DIORG

1.3.3. Divisdo de Cooperagdo Técnica Bilateral d¢esuritorios Nacionais de
Propriedade Intelectual - DICOB

1.4. Academia de Propriedade Intelectual, Inova;Besenvolvimento - ACAD

1.4.1. Coordenagéo de Formagao e Extensdo em édage Intelectual - CFEPI

1.4.1.1. Secao de Administracdo de Programas dacfagio - SECAP

1.4.2. Coordenacgéo de Programas de POs-Gradu&@BPG

1.4.3. Divisdo de Tecnologias Educacionais - DITED

1.4.4. Servigo Académico - SERAC

1.5. Coordenagéo-Geral de Agao Regional - CGAR

1.5.1. Escritério de Difusdo Regional (6) - DIREG

1.5.1.1. Secao de Orientacéo, Recepcéao e Disseinii);- SEORD

1.5.1.2. Segao de Administragéo (6) - SEADM

1.5.1.3. Secao de Difusdo Regional (5) - SEDIR

1.5.2. Diviséo de Difusdo Regional Norte - DRNOR

1.6. Coordenacao de Cooperacao Nacional - CONAC



1.6.1. Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedadelectual de

Universidades e Instituicbes de Pesquisa - DIFIP

DIFEM

CGPCT

DIPCT

SRPCT

DNPCT

1.6.2. Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriettadictual de Empresas -

2. Diretoria de Patentes- DIRPA

2.1. Servigo de Assuntos Especiais de PatenteESBA
2.2. Coordenacéo-Geral de Patentes | - CGPAT |
2.2.1. Divisao de Patentes | - DIPAT |

2.2.2. Divisao de Patentes Il - DIPAT Il

2.2.3. Divisao de Patentes Il - DIPAT llI

2.2.4. Divisao de Patentes |V - DIPAT IV

2.2.5. Divisao de Patentes V - DIPAT V

2.2.6. Divisao de Patentes VI - DIPAT VI

2.3. Coordenacéo-Geral de Patentes Il - CGPAT II
2.3.1. Divisao de Patentes VIl - DIPAT VII

2.3.2. Divisao de Patentes VIl - DIPAT VI

2.3.3. Divisao de Patentes IX - DIPAT IX

2.3.4. Divisao de Patentes X - DIPAT X

2.4. Coordenacéo-Geral de Patentes Il - CGPAT Il
2.4.1. Divisao de Patentes XI - DIPAT XI

2.4.2. Divisao de Patentes Xll - DIPAT Xl

2.4.3. Divisao de Patentes Xlll - DIPAT XIlI

2.4.4. Divisao de Patentes XIV - DIPAT XIV

2.5. Coordenacéo-Geral de Patentes IV - CGPAT IV
2.5.1. Divisao de Patentes XV - DIPAT XV

2.5.2. Divisao de Patentes XVI - DIPAT XVI

2.5.3. Divisao de Patentes XVII - DIPAT XVII

2.5.4. Divisao de Patentes XVIII - DIPAT XVIII

2.5.5. Divisao de Patentes XIX - DIPAT XIX

2.5.6. Divisado de Patentes XX - DIPAT XX

2.6. Coordenacdo-Geral do Tratado de Cooperacadlai@ria de Patentes -

2.6.1. Divisdo Internacional do Tratado de Coopyagm Matéria de Patentes -
2.6.1.1. Secao de Recepcéo do Tratado de Cooperacditatéria de Patentes -
2.6.2. Divisdo Nacional do Tratado de CooperacdoMateria de Patentes -

2.7. Coordenacao de Suporte Administrativo de PegenCOSAP
2.7.1. Secgéo de Controle de Pagamentos de Anuid &EBAN
2.7.2. Servigo de Exame Formal Preliminar - SEFOR

2.7.2.1. Secéo de Arquivo de Pedidos em SigiloARSE

2.7.3. Servigo de Expedicéo de Patentes - SEEXP

2.7.3.1. Secéo de AnotacgOes de Transferéncias @ NoBANOT
2.7.4. Servigo de Controle de Documentos - SECOD

2.7.4.1. Secéo de Atendimento de Copias - SECOP

2.7.4.2. Secéo de Publicacdo de Pedidos NacioSHPEN
2.7.4.3. Secéo de Arquivo de Pedidos e PatenteRPAS



3. Diretoria de Marcas - DIRMA

3.1. Servico de Estudos e Projetos Especiais - SEPE

3.2. Coordenacéo-Geral de Marcas | - CGMAR |

3.2.1. Divisao de Marcas | - DIMAR |

3.2.2. Divisao de Marcas Il - DIMAR I

3.2.3. Divisao de Marcas lll - DIMAR I

3.2.4. Divisao de Marcas IV - DIMAR IV

3.3. Coordenacéo-Geral de Marcas Il - CGMAR I

3.3.1. Divisao de Marcas V - DIMAR V

3.3.2. Divisao de Marcas VI - DIMAR VI

3.3.3. Divisao de Marcas VII - DIMAR VI

3.3.4. Divisao de Marcas VIII - DIMAR VIlII

3.4. Coordenacéo de Apoio de Marcas | - CAMAR |

3.4.1. Divisao de Transferéncia, Alteragdo e Pgacéo - DITAP
3.4.2. Servigo de Controle de Documentos de Mar&=DOM
3.4.3. Servigco de Expedicéo de Certificados - SECER

3.5. Coordenacéo de Apoio de Marcas Il - CAMAR 1l

3.5.1. Divisao de Exame Formal - DIFOR

3.5.2. Servigo de Orientacdo ao Usuério de Mar&BMAR
3.5.3. Servigo de Arquivo e Gestdo Documental dechta- SAGED

4. Diretoria de Contratos, IndicagBes Geograficas e Rystros - DICIG

4.1. Coordenacgao-Geral de Contratos de Tecnolo@Q@TFEC

4.1.1. Coordenacédo de Orientacdo Técnica - COTEC

4.1.2. Divisédo de Registro de Contratos de TecnaloBIREC

4.1.3. Divisao de Averbacao de Licengas - DIALI

4.1.4. Servico de Apoio Administrativo da Coorddiaeral de Contratos de
Tecnologia - SACOT

4.1.4.1. Secdo de Exame Formal do Servico de Apaministrativo da
Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologia - SEFA

4.1.4.2. Secao de Expedicéo de Certificados dageede Apoio Administrativo
da Coordenagéo-Geral de Contratos de TecnologiZCAS

4.2. Coordenacdo-Geral de Indicacfes Geografi€egestros - CGIR

4.2.1. Coordenacédo de Fomento e Registro de IriidsaGeogréficas - COIND

4.2.2. Divisdo de Registro de Desenho IndustiESIN

4.2.3. Divisdo de Registro de Programas de Computad Topografia de
Circuitos Integrados - DIPTO

4.2.4. Servico de Apoio Administrativo da Coordéma&eral de IndicagOes
Geogréficas e Registros - SEACO

4.2.4.1. Secdo de Exame Formal, Recebimento e @erde Documentos de
Registros - SERCO

4.2.4.2. Segao de Expedicao de Certificados, Clentl® Pagamento e Anotacao
de Registros - SECPA

5. Centro de Defesa da Propriedade Intelectual - CEDPI

5.1. Divisdo de Promogéo a Resolugéo de Conflho$eopriedade Intelectual -
DPREC

5.2. Divisdo de Combate a Concorréncia DesleaCerarafacédo - DCCON



6. Coordenagao-Geral de Recursos e Processos Admingivos de Nulidade
- CGREC

6.1. Divisdo Técnica de Recursos e Processos Asimitivos de Nulidade de
Marcas - DIREM

6.2. Divisdo Técnica de Recursos e Processos Asimitivos de Nulidade de
Patentes - DIREP

6.3. Divisdo Técnica de Recursos e Processos Asimitivos de Nulidade de
Desenho Industrial, Contratos e Outros RegistiDiRED

6.4. Divisdo de Apoio Administrativo da Coordena€zeral de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade - DAREC

CAPITULO Il N
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 3° O INPI é dirigido por um Presidente e um Vice-Presidesg®jiretorias

por Diretores; &uvidoria por Ouvidor; aProcuradoria Federal por Procurador-Chefe; a
Auditoria Interna por Auditor-Chefe; aCorregedoria por Corregedor; a€oordenacoes-
Gerais e a Academia de Propriedade Intelectual, Inovagcdo e Desvolvimento por
Coordenadores-Gerais; @®ordenagdespor Coordenadores; Gabinete, a Assessoria de
Assuntos Econbmicoso Centro de Defesa da Propriedade Intelectualo Centro de
Disseminacéo da Informacéo Tecnologigeo Centro Brasileiro de Material Biolégico, o
Centro de Educacdo Corporativg os Escritorios de Difusdo Regional asDivisbes 0s
Servigcose asSec¢Oespor Chefes.

8 1°0 Presidente do INPI e demais cargos em comigsao providos na forma
da legislacéo vigente.

§ 2 A nomeacao do Procurador-Chefe sera precedidawfeia do Advogado-
Geral da Uniéo.

§ 3 A nomeacdo ou exoneracdo do Auditor-Chefe serdnetitia, pelo
Presidente do INPI, & aprovacdo da Controladori@Gaa Unido, conforme legislacédo
especifica.

§ 4 A indicacgdo ou exoneracao do Corregedor sera didarreviamente, pelo
Presidente do INPI, & apreciacdo do Orgado Cerar8istema de Correicéo.

§ 5 As FungGes Comissionadas do INPI (FCINPI) serdapadas,
privativamente, por servidores ativos em exercf@oNPI, nos termos do art- @& Lei r°
12.274, de 24 de junho de 2010.

8 6°0Os ocupantes dos cargos em comissao previstogmia deste artigo serao
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, greidores por eles indicados, previamente
designados, na forma da legislagcéo especifica.

§ 7° Aplicam-se também as fungBes gratificadas as sligppes previstas nos 88
1° e 6°deste artigo.



CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INPI em sua repregéntaocial e politica;

Il - incumbir-se do preparo e despacho do expeeipassoal do Presidente do
INPI;

lll - efetuar o acompanhamento da tramitacdo dos kgais de interesse do
INPI;

IV - providenciar o atendimento as consultas e ragsierimentos formulados
pela Assessoria Parlamentar do Ministério do Desgmaento, Industria e Comércio
Exterior; e

V - acompanhar o andamento dos projetos de ineecks$NPI.

Art. 5° A Secédo de Apoio Administrativo da Presidénciaompete:

| - receber, protocolar, controlar e expedir toddogumentacdo pertinente a
Presidéncia;

Il - manter atualizado o arquivo de documentosreési®éncia; e

lll - promover a tramitacdo de documentos espexdfientre a Presidéncia do
INPI e outros 6rgdos de Governo.

Art. 62 A Assessoria de Assuntos Econdmicesmpete:

| - elaborar relatério de impacto das normas quguleen a propriedade
intelectual no Pais e nos espacos geograficosgtmpor acordos internacionais referentes
a matéria, em cooperacao, no ambito do INPI, cohcademia de Propriedade Intelectual,
Inovacdo e Desenvolvimento, com o Centro de Dissagdo da Informagdo Tecnoldgica e
com a Divisdo do Observatério Tecnoldgico e, noitordxterno, com outras instituicdes de
pesquisas ou de estudos econdémicos;

Il - promover, coordenar e executar estudos ecas@smacerca do impacto da
propriedade intelectual e das a¢des do INPI solpmeesso de desenvolvimento nacional e
sobre a competitividade de empresas e setoresvitkade econdmica;

Il - coordenar a preparagdo técnica do posiciomaneficial do Instituto
guanto a projetos de lei que tenham por objeto damga das normas que regulam a
propriedade industrial no Brasil,

IV - coordenar a participacado do INPI nos forogiimstitucionais que discutem
politicas de desenvolvimento industrial, inovacgwapriedade intelectual;

V - organizar, manter e divulgar, em cooperagao esndemais Diretorias do
INPI e com as CoordenagOes-Gerais de Tecnologidnfimmacéo, de Planejamento e
Orcamento e de Comunicacdo Social, o banco deistst@¢ de propriedade intelectual,
consolidado em formato acessivel ao publico em lgersuarios e pesquisadores de
propriedade intelectual;

VI - coordenar 0 acesso ao banco de dados estasisip INPI, voltado para
estudos e pesquisas em propriedade intelectual;

VII - participar da elaboragédo de planos de tratabs acordos de cooperagéao
gue envolva o acesso ao banco de dados estatidhiddeR|; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo de coimg&riermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo olas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.



Art. 72 A Coordenacéo-Geral da Qualidadeompete:

| - planejar, coordenar e executar a politica dali@ade do INPI:

a) das atividades de patentes, de marcas, de toarae outros registros;

b) das atividades de articulacdo regional e inBomal, de disseminacdo da
propriedade intelectual, de ensino e pesquisadedementacéo tecnoldgica; e

c) das demais atividades.

Il - implementar e manter o Sistema de Gestao ddidaue do INPI;

Il - promover e coordenar as atividades de elaf@ma atualizagdo e
disseminacéo das normas e procedimentos da QualtatNPI;

IV - identificar e definir metodologias de melhodantinua nos processos do
INPI, com vistas ao pleno atendimento das expeeatios USUArios;

V - estimular e orientar a certificagéo das atidiendo INPI, segundo padrbes
reconhecidos internacionalmente;

VI - criar indicadores para medir a aplicagdo ditiea da Qualidade, propondo
medidas preventivas ou corretivas, que orientenNBI Ipara a exceléncia na gestdo de
procedimentos;

VII - coordenar avaliacbes peridédicas da implemgidae manutencdo do
Sistema da Qualidade do INPI; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo de coimg&riermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo oas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 82 A Divis&o da Qualidade das Atividades de Patentes e drticulacio e
Informacdo Tecnoldgica a Divisdo da Qualidade das Atividades de Marcas<Contratos
de Tecnologia e Outros Registrgs e a Divisdo da Qualidade das Atividades
Administrativas, em suas areas de atuagédo, compete:

| - desenvolver acdes e préaticas que dissemineatitic® da Qualidade do INPI;

Il - elaborar e executar planos de agéo para dstavecondi¢cdes institucionais
de exceléncia adequadas a manutencdo do Siste@Gestid da Qualidade do INPI;

Il - aplicar e disseminar metodologias e ferramentutilizadas para o
gerenciamento dos processos e rotinas com efieiéeficacia e efetividade;

IV - empreender a¢des de melhoria continua pareopaacao das atividades do
INPI,

V - desenvolver e aplicar os indicadores da Qudédaara monitoramento das
rotinas e processos do INPI;

VI - identificar as a¢des preventivas ou corretigpticaveis aos procedimentos
do INPI na busca e manutengéo da exceléncia; e

VII - realizar a avaliacdo e a revisdo periddicasndrmas, critérios, padrdes e
procedimentos do Sistema de Gestéo da QualidatiéRio

Art. 92 A Coordenacéo de Insercéo Internacional e Temas Glolsacompete:

| - promover e coordenar a contribuicdo do INPleteboracdo da posi¢édo do
Brasil em temas de propriedade intelectual disostidos foros internacionais, inclusive no
atendimento do disposto no art.d® Lei n°5.648, de 11 de dezembro de 1970, com a nova
redacgéo conferida pela Lei 82279, de 14 de maio de 1996;

Il - organizar e apoiar a representacéo do INPlfowms internacionais;



lll - elaborar a agenda internacional do Presidedte Vice-Presidente e dos
Diretores do INPI, assim como de outros particiegnpor determinacdo do Presidente, e
assessora-los em suas missdes a outros paisemesmas internacionais; e

IV - acompanhar e fiscalizar a execucdo de congéni@rmos de cooperacao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo olas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 10. AOuvidoria compete:

| - receber, analisar e dar tratamento adequaderasncias, elogios e sugestbes
direcionadas a Ouvidoria e, quando necessarioménbar os pleitos as areas competentes
para atendimento;

Il - receber, analisar e dar tratamento adequadesedamacfes de ultima
instancia e, quando necessario, encaminhar oepkedt areas competentes para atendimento;

lll - acompanhar as providéncias adotadas, colmac&es e manter o usuério
informado, em relacdo ao definido nos incisoslideste artigo, quando couber;

IV - medir o nivel de satisfagdo do usuario emga@daao atendimento prestado
pela Ouvidoria por meio de sistema informatiza@alizando anélises sobre seus resultados
nos relatérios gerenciais que couberem;

V - gerar e divulgar relatorios com dados gerescigiie possibilitem visualizar,
por meio das demandas encaminhadas a Ouvidoritagé do Instituto, identificando
pontos criticos, contribuindo assim para a melhooiatinua da Instituicdo;

VI - organizar e interpretar o conjunto das man#edes recebidas pela
Ouvidoria e, sempre que possivel, sugerir a impttagdo de acbes as areas, visando a
melhoria dos servigos oferecidos pelo INPI no cum@nto de suas finalidades;

VII - mediar, uma vez esgotados 0s demais canaisstducao internos do INPI,
eventuais conflitos gerados nas relacdes de t@lmlma prestacdo de servicos do Instituto,
guando demandada; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo de coimg&riermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgasgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo oas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 11. ADivisdo de Assuntos Externosompete:

| - atender as questbes relativas aos usuariognesteno que se refere as
demandas de dltima instancia;

Il - realizar analise das demandas de Ouvidorimminthadas pelos usuarios
externos, por meio do sistema de atendimento eletr@a Ouvidoria; e

lIl - elaborar propostas de melhoria para as demduaas do INPI, a partir das
demandas dos usuarios externos, qguando couber.

Art. 12. ADivisdo de Assuntos Internogompete:

| - coordenar e controlar os documentos, contriwirpara a eficiéncia
operacional da Ouvidoria;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as attkda administrativas da
Ouvidoria, propondo ao Ouvidor as medidas que sanfanecessérias ao desempenho das
atividades; e

lll - atender as questdes relativas aos usuarimsnios, no que se refere as
demandas administrativas de ultima instancia.
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Art. 13. A Procuradoria Federal, na qualidade de 6rgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal compete:

| - exercer a representacao judicial e extrajuaealNPI, na forma disciplinada
pela Advocacia-Geral da Uniéo;

Il - exercer as atividades de consultoria e assa&s®nto juridicos ao Presidente
e as unidades da estrutura regimental do INPlcamdio-se, no que couber, o disposto no art.
11 da Lei Complementaf @3, de 10 de fevereiro de 1993;

lIl - fornecer, na forma de subsidios, os elemed®$ato e de direito, inclusive
calculos e pericias, quando couber, necessarioduacd dos O6rgdos regionais da
Procuradoria-Geral Federal, na defesa judicial dicsitos e interesses do INPI, na forma
disciplinada pela Advocacia-Geral da Uniao;

IV - orientar e apoiar as unidades do INPI na alag@o de minutas de editais de
licitacdo, de instrumentos de contratos, de cowgracordos e de outros atos criadores de
direitos e obrigacdes;

V - analisar e emitir pareceres sobre questbesadas pela aplicacéo das leis e
dos regulamentos relativos as atividades desemlas\pelo INPI, em especial as normas que
regem a propriedade intelectual,

VI - realizar revisao final da técnica legislati¥amitir parecer conclusivo sobre
a constitucionalidade, a legalidade e a compatdulle das propostas de normas internas do
INPI;

VII - apurar a liquidez e certeza dos créditosgdalquer natureza, resultantes
das atividades implementadas pelo INPI, inscreversddl@m divida ativa, para fins de
cobranca amigavel ou judicial;

VIII - promover e coordenar, em conjunto com CemtecDefesa da Propriedade
Intelectual, acdes visando a disseminagdo de conéetos especificos do Sistema Legal de
Protecdo da Propriedade Intelectual e de Combat¢os de Concorréncia Desleal e a
InfracOes de Direitos de Propriedade Intelectual; e

IX - exercer outras atribuicbes que Ihe sejam caiaetpela Advocacia-Geral da
Unido.

Art. 14. A Coordenacdo Juridica de Assessoramento e Consultariem
Matéria de Propriedade Intelectualcompete:

| - assessorar 0 Presidente e as unidades daueatreggimental do INPI nos
assuntos relativos a propriedade intelectual e secoarelatos, assim como assisti-los no
controle interno da legalidade dos atos adminigtratem matéria de propriedade intelectual
e temas correlatos, a serem por eles praticadf@sfotmalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em émeat de propriedade
intelectual e temas correlatos, aos quais, podatBresidente do INPI, podera ser atribuido
carater normativo;

lIl - fixar, em conjunto com a Coordenacdo Juridd® Assessoramento e
Consultoria em Matéria Administrativa e com a Didisde Contencioso, a interpretacdo do
ordenamento juridico em geral, a ser submetida@apao do Procurador-Chefe;

IV - colaborar, juntamente com a Divisdo de Contesw com as acdes
promovidas e coordenadas pela Procuradoria Feasnat,onjunto com o Centro de Defesa
da Propriedade Intelectual, visando a dissemindeamonhecimentos especificos do Sistema
Legal de Protecao da Propriedade Intelectual eaeb@te a Atos de Concorréncia Desleal e
a InfragcGes de Direitos de Propriedade Intelectual;

V - coordenar a elaboracao de estudos e de inf@asage carater juridico sobre
a legislacao vigente de propriedade intelectuaheat correlatos, incluindo tratados, acordos
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e outros instrumentos internacionais congéneras, ¢@mo acerca das propostas de atos
legais, nacionais ou internacionais, sobre a nagtétibmetendo-os a prévia apreciacdo e
aprovacao do Procurador-Chefe, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao PresdéotINPI para a aplicacéo e
observancia da legislacdo vigente no ambito doxesswms de outorga de direitos de
propriedade intelectual;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciametdNP| perante o Ministério
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exteriem consultas relativas a propriedade
intelectual e temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamentolMPl ou do Governo
brasileiro em quaisquer foros nacionais ou inteomais de discussdo sobre propriedade
intelectual e temas correlatos.

VI - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamedto INPI em matéria de
propriedade intelectual perante os 6rgéos de dergxterno e ao Ministério Publico;

VII - comunicar, pronta e formalmente, & Divisdo@entencioso, os pareceres
juridicos em questdes relevantes em matéria deripdagle intelectual e temas correlatos,
aprovados pelo Procurador-Chefe;

VIII - orientar e coordenar a publicacdo, em orgédprio, de trabalhos sobre
temas relevantes em matéria de propriedade intieleettemas correlatos produzidos pela
Procuradoria Federal no INPI; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionalwaliar as atividades da
Coordenacado, propondo ao Procurador-Chefe as nsedjda se facam necesséarias ao
desempenho dessas atividades.

Art. 15. A Coordenacdo Juridica de Assessoramento e Consultariem
Matéria Administrativa compete:

| - assessorar o Presidente e as unidades dauestregimental do INPI em
matéria administrativa, assim como assisti-los antrole interno da legalidade dos atos
administrativos em matéria administrativa, a sgpemeles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos emeéniwtadministrativa, aos
guais, por ato do Presidente do INPI, podera sbuéo carater normativo;

lIl - fixar, em conjunto com a Coordenacdo Juridd® Assessoramento e
Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectualoen a Divisdo de Contencioso, a
interpretacdo do ordenamento juridico em geragragbmetida a aprovacdo do Procurador-
Chefe;

IV - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamedm INPlI em matéria
administrativa perante os 6rgéos de controle eaterao Ministério Publico;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos, ddquer natureza, resultantes das
atividades implementadas pelo INPI, inscrevenderosdivida ativa, para fins de cobranca
amigavel ou judicial;

VI - orientar e apoiar a elaboracdo de minutas diais de licitagdo, de
instrumentos de contratos, de convénios e de oatass criadores de direitos e obrigacdes
gue devam ser celebrados pelo INPI;

VII - examinar, prévia e conclusivamente:

a) o texto de minutas de editais de licitagdo ecalgratos ou instrumentos
congéneres; e

b) o texto de minutas de convénios e outros ingnios que criem direitos e
obrigagOes para o INPI.

VIII - opinar, quando solicitado, nos atos pelosaiguse va reconhecer a
inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitagao;
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IX - comunicar, pronta e formalmente, a DivisdoQntencioso, os pareceres
juridicos em questBes relevantes em matéria adnaitig, aprovados pelo Procurador-
Chefe;

X - sistematizar, organizar e atualizar a legistagaa jurisprudéncia judicial
nacionais em matéria administrativa e a jurispra@édo Tribunal de Contas da Unidao;

XI - orientar e coordenar a publicagdo, em oOrgaipipo, de trabalhos sobre
temas relevantes em matéria administrativa prodsziela Procuradoria Federal no INPI: e

XIlI - planejar, orientar, coordenar, supervisior@ravaliar as atividades da
Coordenacao, propondo ao Procurador-Chefe as nsedjda se facam necesséarias ao
desempenho dessas atividades.

Art. 16. ADivisdo de Contencios@ompete:

| - coordenar e exercer a representacao judicidiNé®d perante a Justica Federal
do Estado do Rio de Janeiro e o Tribunal RegiordkeFal da 2Regido, nos processos em
gue a Autarquia for autora, ré, oponente ou as$&tea forma disciplinada pela Advocacia-
Geral da Unido, recebendo as intimacdes e citagéldivas aos processos judiciais
eletrbnicos ou néo;

Il - acompanhar as pautas de julgamento, elaboramarnais e realizar
sustentacOes orais perante o Tribunal Regionalr&keda 22Regido, tendo em conta a
relevancia dos processos de interesse do INPI;

lIl - fornecer, na forma de subsidios, os elemedm$ato e de direito, inclusive
calculos e pericias, quando couber, necessaribsagdm dos 6rgdos da Procuradoria-Geral
Federal, na defesa judicial dos direitos e inteesto INPI, na forma disciplinada pela
Advocacia-Geral da Uniéo;

IV - apoiar os 0rgdos da Procuradoria-Geral Fedematua atuacao perante as
instancias dos Tribunais Superiores nos processagle a Autarquia for autora, ré, oponente
ou assistente, na forma disciplinada pela Advoe@eieal da Unido;

V - estabelecer uniformidade de procedimentos umacab judicial do INPI;

VI - orientar as unidades da estrutura regimerddN®P| quanto ao cumprimento
das decisdes prolatadas pelo Poder Judiciario;

VII - exercer a representacao extrajudicial do Ild®ante os 6rgéos de controle
externo, o Ministério Publico e o Poder Judiciario;

VIII - fixar, em conjunto com a Coordenacdo Jurddide Assessoramento e
Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectuatoen a Coordenacdo Juridica de
Assessoramento e Consultoria em Matéria Adminisetat interpretagdo do ordenamento
juridico em geral, a ser submetida a aprovacaoracuPador-Chefe;

IX - colaborar, juntamente com a Coordenacdo haide Assessoramento e
Consultoria em Matéria de Propriedade Intelectt@tn as agdes promovidas e coordenadas
pela Procuradoria Federal, em conjunto com o Cafdr®efesa da Propriedade Intelectual,
visando a disseminacdo de conhecimentos especificoSistema Legal de Protecdo da
Propriedade Intelectual e de Combate a Atos de @ddcia Desleal e a Infragbes de
Direitos de Propriedade Intelectual,

X - sistematizar, organizar e atualizar a jurisgnola acerca da propriedade
intelectual brasileira e do direito administraticasileiro, assim como da legislacéo e da
jurisprudéncia sobre propriedade intelectual nossesa ou regides de interesse da
Administragédo do INPI;

Xl - comunicar, pronta e formalmente, & Coordenacduridica de
Assessoramento e Consultoria em Matéria de Pr@u@dntelectual, as decisdes dos
Tribunais que envolvam questdes relevantes e metagio de normas legais, em matéria de
propriedade intelectual e temas correlatos;
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Xl - comunicar, pronta e formalmente, a Coordepacduridica de
Assessoramento e Consultoria em Matéria Administraias decisdes dos Tribunais que
envolvam questdes relevantes e interpretacdo aeasdegais, em matéria administrativa,;

Xl - orientar, coordenar, supervisionar e avalas atividades da Diviséo,
propondo ao Procurador-Chefe as medidas que se fagaessarias ao desempenho dessas
atividades; e

XIV - planejar, orientar, coordenar, supervisioraravaliar as atividades da
Diviséo, propondo ao Procurador-Chefe as medidassgquagcam necesséarias ao desempenho
dessas atividades.

Art. 17. AoServigo de Apoio ao Contenciosoompete:

| - controlar o andamento das ac¢des judiciais em @uUNPI seja autor, réu,
oponente ou assistente, bem como dos feitos adrainies em que a Autarquia seja parte;

Il - controlar e manter atualizado, gerando ostdelas e as estatisticas
determinados pelo chefe da Divisao:

a) o andamento dos processos e da documentacaetgldsra Divisdo;

b) os arquivos de processos e da documentacaozmadurecebida na Divisao;

c) a distribuicdo de processos e documentos aosufddpres Federais em
exercicio na Diviséo; e

d) a produtividade da Divisdo, bem como a proddgigtie individual dos
Procuradores Federais em exercicio na Divisao.

lIl - elaborar as pesquisas, relatorios e estedistreferentes as atividades da
Divisdo que Ihe forem determinados pela Chefia;

IV - providenciar a retirada e a devolucdo de pssoe de interesse do INPI
junto ao Poder Judiciario e aos 6rgéos da Advodgaeral da Unido;

V - executar a sistematizagéo e atualizacdo dspjwriléncia judicial em matéria
de propriedade intelectual e temas correlatos, matéria administrativa;

VI - coordenar, controlar e acompanhar os registrasatualizacao dos sistemas
de registro e controle da Advocacia-Geral da Um&cdrea de competéncia da Diviséo;

VIl - controlar e orientar, sob a supervisdo dafahéa Divisdo, as atividades
dos estagiarios em Direito;

VIII - executar e controlar as comunicacdes formmai€oordenacéo Juridica em
matéria de Propriedade Intelectual, das decisfes Tddunais que envolvam questdes
relevantes e interpretacdo de normas legais, erérimate propriedade intelectual e temas
correlatos e em matéria administrativa; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisional@waliar as atividades do
Servigo, propondo a Chefia da Divisdo as medidassgufacam necessarias ao desempenho
dessas atividades.

Art. 18. Servico de Apoio das Coordenacdes Juridicas de Pmgxade
Intelectual e Administrativa compete:

| - controlar e manter atualizado, gerando os @etzd e as estatisticas
determinados pelas chefias das Coordenacdes agidic

a) o andamento dos processos e da documentacaetgldsras Coordenagdes
Juridicas;

b) os arquivos de processos e da documentacado zmade recebida nas
Coordenacdes Juridicas;

c) a distribuicdo de processos e documentos aosufddpres Federais em
exercicio nas Coordenagdes Juridicas;
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d) a produtividade das Coordenacfes Juridicas, t®mo a produtividade
individual dos Procuradores Federais em exerc@oCGoordenagdes; e

e) o andamento dos processos relacionados a ditwdado INPI.

Il - elaborar pesquisas, relatorios e estatistiedsrentes as atividades das
Coordenacdes Juridicas que Ihe forem determinaglas pespectivas chefias;

lll - executar a sistematizacdo e atualizacado dapjudéncia do Tribunal de
Contas da Uniao;

IV - coordenar, controlar e acompanhar os registrasatualizacao dos sistemas
de registro e controle da Advocacia-Geral da Uniéa, area de competéncia das
Coordenacdes Juridicas;

V - executar e controlar as comunicac¢fes formaygsao de Contencioso, dos
pareceres juridicos das Coordenacdes Juridicasyvafws pelo Procurador-Chefe, sobre
guestdes relevantes em matéria de propriedadedhial e temas correlatos e em matéria
administrativa;

VI - executar, sob a supervisdo de Procurador Béder Coordenacao Juridica
em Matéria Administrativa, designado para esse dsnatividades de natureza administrativa
relacionadas a inscricdo e a cobranca amigavethbiéod relativos a divida ativa do INPI;

VII - promover as a¢des necessarias a publicagddyrgdo proprio, de trabalhos
sobre temas relevantes em matéria de propriedéeleditual e temas correlatos produzidos
pela Procuradoria Federal no INPI;

VIII - realizar consulta diaria ao Diario OficiabdJnido - Secéo | e a sitios da
internet definidos pelas chefias das Coordenagiesedendo a divulgacao dos atos oficiais e
outros atos de interesse da Procuradoria;

IX - controlar e orientar, sob a supervisdo daspaetvas chefias das
Coordenacdes, as atividades dos estagiarios entd)ee

X - planejar, orientar, coordenar, supervisionamwvaliar as atividades do
Servigo, propondo ao Procurador-Chefe e as respsathefias das Coordenacgdes Juridicas
as medidas que se facam necessérias ao desempsshs dtividades.

Art. 19. A Auditoria Interna compete verificar a conformidade as normas
vigentes dos procedimentos de natureza orcamentémabil, financeira, patrimonial, de
recursos humanos e operacional, e especificamente:

| - elaborar, submeter a aprovacdo do PresidenteINfdl e executar
adequadamente os Planos Anuais de Atividades déofadinterna, na forma das normas
em vigor, bem como os pertinentes Relatorios Andaiétividades de Auditoria Interna;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividaes controles internos visando a
garantia da regularidade dos atos administrata®sim como pelo adequado atendimento as
recomendagbes emanadas do Tribunal de Contas di énida Controladoria-Geral da
Unido;

[l - orientar ou proceder, quando determinado pefesidente do INPI, ao
exame prévio dos atos administrativos de sua cd@npet sem prejuizo daquele
eventualmente realizado pelo 6rgéo juridico, deordarantir a conformidade dos mesmos
em relacdo a legislacéo especifica e normas ctasela

IV - orientar os gestores de bens e ordenadordssf®esas, quando determinado
pelo Presidente do INPI;

V - orientar a elaboracdo das Prestacdes de CAntass; e

VI - emitir pareceres sobre as Prestacdes de CAntagis e eventuais Tomadas
de Contas Especial realizadas no ambito do INPI.

Paragrafo Gnico. Nenhum processo, documento ouniaipio poderd ser
sonegado aos servidores da Auditoria Interna, serdpenho de suas atribui¢cdes, devendo os
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profissionais da unidade de Auditoria Interna gaard sigilo das informagdes conforme
previsto no Codigo de Etica da Auditoria Interna.

Art. 20. ADivisdo de Acompanhamento Operacionatompete:

| - avaliar e acompanhar o Planejamento Estratégico

Il - acompanhar a execuc¢éo do Plano Plurianuak; PP

lIl - acompanhar e avaliar os indicadores de deselp quanto a eficiéncia,
eficacia, efetividade e economicidade, em consdadnom a missdo institucional da
Autarquia;

IV - acompanhar e avaliar o gerenciamento da e&cdgs convénios, acordos
e demais ajustes firmados no ambito deste Instituto

V - acompanhar e avaliar as a¢gdes propostas esolados do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI; e

VI - examinar os procedimentos das areas finadistiavaliando seus controles
internos, os resultados alcancados, o alcance biesivos e o respectivo impacto para a
Instituicdo e os usuarios dos servigos, visandungoovar a adequacéo da gestao.

Art. 21. ADivisdo de Acompanhamento de Gestammpete:

| - avaliar os controles internos das unidades agtnativas;

Il - examinar os atos e fatos de gestdo orcamanti@manceira, patrimonial, de
recursos humanos e do suprimento de bens e servicos

lIl - analisar a regularidade dos processos ligitas, bem como a fiscalizagéo e
execucéao contratual;

IV - acompanhar e auxiliar a emisséo de pareceta® & Prestacdo de Contas e
Tomada de Contas Especial;

V - acompanhar o cumprimento das determinacOesriimngal de Contas da
Unido e as recomendacdes da Controladoria-GerbInigo e da propria Auditoria Interna,
assim como as demandas recebidas pela Ouvidoria; e

VI - auxiliar a elaboragdo do Plano Anual de Atadeés de Auditoria Interna -
PAINT e o Relatorio Anual de Atividades de Auditohterna - RAINT.

Art. 22. ACorregedoria compete:

| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, &ag aprimorar e controlar as
atividades de correicdo no ambito do INPI, na fodadegislacdo em vigor e em consonancia
com as orientacdes normativas da Controladoriai@araniao;

Il - realizar levantamento dos servidores publiapgs a compor comissbes de
processo administrativo disciplinar e comissdessiddicancia, propondo a Controladoria-
Geral da Unido sua capacitacao;

lIl - supervisionar, coordenar, e executar ativelaque conduzam a prevencao
dos desvios de ordem disciplinar no ambito da quiar

IV - promover o desenvolvimento de a¢bes, no amtiitdNPI, com o objetivo
de disseminar, esclarecer, capacitar e treinamgestes publicos, em exercicio de cargo ou
funcdo no INPI, sobre as normas de carater digaipli

V - encaminhar a Controladoria-Geral da Unido dadosisolidados e
sistematizados, relativos aos processos e expedient curso, os resultados das sindicancias
e processos administrativos disciplinares, bem camfmrmacdes sobre a aplicacdo das
penalidades respectivas;
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VI - participar de atividades conjugadas das uredadtegrantes do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, com vistaapomoramento do exercicio das
atividades que Ihes sdo comuns;

VII - apreciar consultas e manifestar-se sobre ratéelacionadas a sua area de
competéncia,

VIII - solicitar e realizar diligéncias, requisitanformacdes, processos e
documentos necessarios ao exame de matéria naesudeacompeténcia;

IX - orientar, supervisionar e controlar as atidds das comissdes de
sindicancias e processos administrativos discipgano que couber;

X - instruir os processos disciplinares e demaigedientes que devam ser
submetidos & apreciacdo e decisdo das autoridadgsgetentes; e

XI - encaminhar a area administrativa competent&riaarelativa a Tomada de
Contas Especial.

Art. 23. ACoordenac&o-Geral de Tecnologia da Informagdoompete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanbaatividades de tecnologia
da informacao do INPI;

Il - propor diretrizes, normas, e implementar aitmwal de tecnologia da
informacdo do INPI, observadas as orientac6es dg&oé responsaveis pelos sistemas de
administragao dos recursos de informagéo, assino aonPlano Diretor de Tecnologia da
Informacéo;

Il - representar institucionalmente o INPlI em ades de tecnologia da
informacdo, junto a 6rgdos do Governo e da socedad

IV - coordenar, supervisionar, orientar, acomparéhavaliar a elaboragdo do
Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e dema@nos, programas, projetos e
contratacdes de tecnologia da informacdo assim @asmecursos or¢camentarios associados;

V - prover sistemas e infraestrutura de tecnolalgianformacédo adequados ao
INPI, observando os conceitos de seguranca damafgfio e gerenciamento de riscos;

VI - normatizar a metodologia de desenvolvimentsideemas informatizados;

VII - avaliar e definir novas tecnologias visandmpor solu¢des atualizadas
para o ambiente dos sistemas de informacéao;

VIII - cooperar tecnicamente no intercambio de rinfacées e na transferéncia
de dados entre 0 INPI e demais instituicbes congéne

IX - realizar o acompanhamento técnico de contratoavénios e projetos, e
guaisquer instrumentos de transferéncia, relacmsad uso de tecnologia da informagéo; e

X - acompanhar e fiscalizar a execugao de convéimasios de cooperagéao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo oas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 24. A Coordenacdo de Sistemas de Informacdo e Administrag de
Dadoscompete:

| - planejar, coordenar e orientar o desenvolvimet#s atividades relacionadas
com:

a) modelagem de dados dos sistemas de informag@asido a integracao,
compatibilizagdo dos dados e manutencao do moaedtados corporativo;

b) administracédo de banco de dados;

c) desenvolvimento, manutencdo, homologacdo e mtggfdo de sistemas da
informagao;

d) padronizagcdes, metodologias e processo de seftwa
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e) qualidade de software; e

f) prospeccao tecnoldgica.

Il - coordenar e acompanhar a execucdo das ategdiaa area de Tecnologia da
Informacdo, na unidade organizacional de sua campit, tais como analise de negdcios, de
requisitos, de sistemas, de qualidade de softwdgemétricas de software, entre outras
capacidades e atividades necessarias ao desenepoteine manutencdo de sistemas de
informac&o.

Art. 25. A Divisdo de Sistemas de Informacdo e AdministracdoedDados
compete:

| - modelar, desenvolver, manter e homologar sigtemue automatizem e
racionalizem os processos de trabalho no ambitasiibuto;

Il - manter os sistemas em produgdo promovendogc@ssacorretivas que se
facam necessérias;

Il - disponibilizar as unidades do Instituto agéenentas adequadas para acesso
as informacoes;

IV - manter documentacdo atualizada dos codigosee$prmmanuais de usuario,
sistemas, projetos e outros vinculados a sua &e#tdcao; e

V - interagir com as areas interessadas em solugdesoftware no intuito de
compreender a estrutura, 0S requisitos e as opmyagécessarias para desenvolver ou
recomendar solugbes que permitam o alcance dermias.

Art. 26. ADivisdo de Padronizac&o e Processo de Softwarempete:

| - elaborar, promover e acompanhar a implementalgimormas, diretrizes,
padrdes técnicos e melhores préaticas de gestaoamengs e processos de software no ambito
de sua competéncia;

Il - elaborar, promover a implementacédo e acompapttcessos de software;

Il - acompanhar a evolugdo tecnolégica do mercadpromover estudos
prospectivos sobre novas tecnologias, visando harialcontinua dos servigos executados;

IV - definir, implementar e supervisionar a exeaugde metodologia de
desenvolvimento de sistemas e estabelecer padeteedacéo de sistemas desenvolvidos;

V - acompanhar e propor o uso de orientacdes depaedcdo do Governo de
acordo com as necessidades do Instituto; e

VI - avaliar a qualidade dos sistemas da informagampor melhorias.

Art. 27. A Coordenagido de Infraestrutura, Suporte e Segurancada
Informagao compete:

| - planejar, coordenar, executar, acompanhar ersigonar as atividades,
programas e projetos relativos ao ambiente decgerve informética e rede de comunicacao
de dados, seguranca da informacéo, gestao de estgsorte técnico no ambito do Instituto;

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padroesseguranca da informacao,
funcionalidade e desempenho da infraestruturaah®kegia da informacéo;

lIl - coordenar, prospectar e manter as politicdgedrizes referentes a recursos
de infraestrutura de tecnologia da informacéao;

IV - acompanhar e avaliar a gestdo dos projetdvidades de infraestrutura de
tecnologia da informacgéo, propondo acdes e sugepndridades; e

V - avaliar e propor a aquisicado de novas tecna®ogiservicos de infraestrutura
em tecnologia da informacdo que garantam o funoeméo adequado e compativel com as
necessidades do Instituto.
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Art. 28. ADivisdo de Infraestrutura e Suportecompete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisi@saatividades, programas e
projetos relativos a infraestrutura de tecnologiardormacao e suporte técnico no ambito do
Instituto;

Il - pesquisar tecnologias, buscando subsidiaraogyamento de modernizacao,
e manutencao da area;

lll - levantar e consolidar as necessidades datubhstna area de infraestrutura
de Tecnologia da Informacéo para integra-las enefos e

IV - propor, elaborar, implantar e homologar progee solucdes de tecnologia
da informacéo conforme as melhores praticas dengarmaento de projetos.

Art. 29. Ao Servico de Atendimento ao Usuario e Administragcéo el Rede
compete:

| - executar e acompanhar as atividades operasioelaitivas a infraestrutura de
tecnologia da informacéo, servigco de atendimentosadrio, e especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a execug&edocos;

b) executar demais tarefas relativas a implantag&mutencdo e melhoria da
infraestrutura de tecnologia da informacdo e ateadio ao usuario e de seguranca da
informagao e gestao de riscos;

¢) manter o funcionamento e desempenho da infraesd; e

d) acionar o suporte e manutencgéo dos ativos dibubes junto as suas empresas
fornecedoras.

Il - providenciar relatérios de atividades relasva operagdo, atendimento ao
usuario e seguranca da informacdo, subsidiando informacgfes gerencias sempre que
necessério e reportando quaisquer incidentes queakea colocar em risco a seguranca da
informacéo; e

Il - realizar, testar e restaurar as copias deursega no ambiente da
infraestrutura de tecnologia da informacéo, conéoenpolitica de backup.

Art. 30. ADivisdo de Seguranca da Informac&o e Gestdo de Riscompete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisi@satividades, programas,
politicas e projetos relativos a seguranca da mégio e gestdo de risco no ambito da
Tecnologia da Informagdo, garantindo o cumprimedi® Politica de Seguranca da
Informagao e Comunicagdes e Gestdo de Riscos; e

Il - pesquisar, propor e homologar novos projetdeanologias de seguranca
para o aprimoramento da seguranca da informac@&stéa@de riscos no ambito da tecnologia
da Informacéo.

Art. 31. ADivisdo de Acompanhamento de Projetos Especiaismpete:

| - realizar estudos de cooperacado técnica, pjetarticulacdo institucional,
interna e externa, atinentes a tecnologia da irdoéim e aderentes ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo - PDTI; e

Il - realizar estudos de cooperacado técnica e fm®jeom outras entidades de
propriedade intelectual, no tocante a tecnologimfitemacéoe aderentes ao Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao - PDTI.
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Art. 32. A Divisdo de Suporte & Gestdo de Tecnologia da Infoagio
compete:

| - acompanhar a elaboragéo da proposta orcame@sirecursos de tecnologia
da informacgao e sua respectiva execucao;

Il - auxiliar na elaboracdo de documentos relatia@s procedimentos de
contratacdo de solugbes de tecnologia da informacéo

lll - acompanhar o plano de aquisicdes de bensnératacéo de servigcos de
tecnologia da informacéo;

IV - subsidiar a elaboragéo de relatorios de deseimp e acompanhamento da
gestao de tecnologia da informacgéo;

V - elaborar e rever procedimentos administratinternos; e

VI - manter o acervo normativo da unidade.

Art. 33. ACoordenacg&o-Geral de Comunicacio Sociabmpete:

| - elaborar, coordenar e supervisionar a poliieaomunicacdo do INPI;

Il - desenvolver, coordenar e supervisionar asadeéeromocao e de patrocinio
do INPI;

lll - assessorar a Presidéncia em assuntos redngna comunicacdo e a
realizacéo de eventos;

IV - estabelecer e supervisionar as regras de asimdgem institucional do
INPI; e

V - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convEéimasios de cooperagéao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo olas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competénaiddpordenacao-Geral de
Comunicagdo Social observara as politicas e diestridefinidas pela Secretaria de
Comunicacgéo Social da Presidéncia da Republica.

Art. 34. ADivisdo de Comunicacio Integradaompete:

| - planejar e executar as acbes de comunicacadN&d para ampliar o
relacionamento com os diversos publicos do Institut

Il - assessorar 0s porta-vozes autorizados do IBRIassuntos relativos a
comunicacao e contatos com 0s 0rgaos de imprensa;

lIl - produzir informacgdes de utilidade publica selp sistema de propriedade
intelectual e sobre as a¢bes do INPI, a seremghdals pela imprensa, pela internet, em
parceria com a Divisdo de Promogé&o e Eventos;

IV - implementar e atualizar, em colaboracdo connstincias competentes do
Instituto, as a¢des de comunicacéo digital do INPI;

V - planejar e executar, em colaboracdo com adéno&s competentes, acoes
para ampliar e gerir o fluxo interno de informacéegforcar os vinculos entre as pessoas e a
Instituicdo; e

VI - produzir e editar as informagfes das atividad® INPI, visando a
disseminacéo interna e externa.
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Art. 35. ADivisdo de Promoc&o e Eventosompete:

| - planejar, executar e supervisionar as acogsa@®aocao do Instituto;

Il - planejar, executar e supervisionar, em colabdo com as instancias
demandantes de eventos no Instituto, a participad@oIlNPI em feiras, simposios e
congressos, entre outras atividades publicas;

Il - definir, executar e supervisionar as acdes piiblicidade visando a
disseminacéo dos servigcos e das ac¢des do Ingtiudoo cidadao;

IV - definir, executar e supervisionar as acéepateocinio do Instituto;

V - realizar o cerimonial do Instituto; e

VI - zelar pelo uso correto de imagens e outra®rmycas do Instituto em
documentos oficiais e materiais de divulgacao.

Art. 36. ACoordenacgéo-Geral de Planejamento e Orgamenitmompete:

| - planejar, coordenar, dirigir, supervisionammover, acompanhar e avaliar a
execucéao das atividades de gestédo do sistemariggsteento e orcamento;

Il - planejar, coordenar, dirigir, supervisionarfomover e acompanhar a
execucao das atividades de gestédo de projetoségatoes;

Il - planejar, coordenar, dirigir, supervisiongsfomover e acompanhar a
execucgao das atividades de organizagéo instituciona

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das atiggldd INPI;

V - coordenar o processo de planejamento estratégic

VI - prestar assessoramento as unidades do lostiag atividades referentes ao
planejamento, orcamento, projetos, avaliagdo enagegéo institucional;

VII - manter intercambio com instituicbes e orgams publicos e privados que
atuem nas areas de planejamento, orcamento, m@etealiacdo institucional; e

VII - acompanhar e fiscalizar a execucdo de comgrtermos de cooperacéo,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo nas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovag¢ao do odderne despesas.

Art. 37. ADivisdo de Planejamento e Desempenho Institucionebmpete:

| - coordenar a elaboracdo e acompanhar o Planefjaristratégico do INPI;

Il - articular com as areas pertinentes do Govedfederal a integracdo do
processo de planejamento do INPI;

lIl - coordenar a elaboragdo e acompanhar a paatiéo do INPI no Plano
Plurianual - PPA do Governo Federal;

IV - participar na definicdo das metas e acompaataraliacdo do desempenho
institucional;

V - participar na definicdo e acompanhar o resaoli@dwk indicadores de gestao; e

VI - coletar as informagfes das atividades do INFdando a disseminacéo
interna e externa, pela Coordenacao-Geral de Caagén Social.

Art. 38. A Divisdo de Programacdo e Acompanhamento Orgamentari
compete:

| - coordenar, consolidar e supervisionar a elatforala proposta orcamentéria
do INPI, compreendendo os orgamentos fiscal e giarslade social;

Il - estabelecer os procedimentos necessarios liralgdo e a execucdo do
orcamento do INPI,
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lll - proceder, sem prejuizo da competéncia atdaua outras unidades, ao
acompanhamento da execucéo orgcamentaria;

IV - propor alteracdes orgcamentarias, de acordoa®mormas em vigor;

V - realizar estudos e pesquisas concernentes amndavimento e
aperfeicoamento do processo de elaboracdo da paomosamentdria e execucdo do
orcamento;

VI - avaliar o comportamento da arrecadacao dateede INPI;

VII - elaborar e apresentar as estimativas da tec#gd INPI aos oOrgaos
competentes;

VIII - acompanhar a evoluc¢édo do equilibrio entreeeeita e a despesa do INPI,
propondo os devidos ajustes quando necessarios; e

IX - orientar, coordenar e supervisionar tecnicameds unidades do INPI
quanto a matéria de orgamento.

Art. 39. ADivisdo de Gestio de Projetos Estratégicammpete:

| - desenvolver, normatizar e coordenar a impladago modelo de gestao dos
projetos estratégicos;

Il - apoiar tecnicamente o planejamento dos prejesiratégicos;

lIl - monitorar e avaliar o desempenho dos projeisisatégicos;

IV - identificar e disseminar as boas praticas eltd@p de projetos estratégicos; e

V - identificar, em articulacdo com a Coordenaca@abde Recursos Humanos,
as necessidades de capacitagdo em gestéao de qrojeto

Art. 40. A Diretoria de Administracdo compete planejar, coordenar, dirigir,
supervisionar, promover, acompanhar e avaliar augé® das atividades de:

| - administragéo e desenvolvimento de recursosamosi

Il - aquisicdo de bens e servigos, e de servicoage

Il - administrag&o financeira e contabilidade fede

IV - arquitetura e engenharia, e de responsabgidatioambiental;

V - aplicacdo das normas referentes as atividad&irétoria; e

VI - acompanhar e fiscalizar a execucado de cong2nermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo nlas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 41. A Coordenacio-Geral de Recursos Humanosompete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das politglasos, acbes, atividades e demais
projetos relativos & administracdo de pessoal, ekerdolvimento, de capacitacdo e de
qualificacdo de recursos humanos e de carreirdidesacupacional dos servidores do INPI,
por meio das suas unidades vinculadas, bem comarfiparcerias e convénios no ambito da

gestdo de recursos humanos.

Art. 42. ADivisdo de Administracdo de Recursos Humanasompete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a atuafimagos registros pessoais e
funcionais, fazendo cumprir os direitos e deveres servidores do INPI nas atividades

relacionadas a da folha de pagamento dos servidtives, inativos, beneficiarios de penséo,
contratos temporarios, cargos em comissao, furg@eficadas e estagiarios;
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Il - supervisionar a aplicacdo da legislacdo desqas fazendo cumprir 0s
direitos e deveres dos servidores ativos, inatiMosneficiarios de pensado, contratos
temporérios, cargos em comissao, fun¢des gratdsadestagiarios; e

lll - subsidiar a Coordenacdo-Geral nas matéritetivas a administracdo de
recursos humanos.

Art. 43. ASecéo de Pagamentoompete:

| - executar as atividades necessérias a elabodgdolha de pagamento dos
servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséontratos temporarios, cargos em
comissdo, funcdes gratificadas e estagiarios, éemdo as informacdes que forem
necessarias aos 6rgaos de controle interno e extern

Il - expedir relatérios da folha de pagamento garst de acompanhamento da
execucdo do orcamento de pessoal e de crédito rimnedém de outros documentos
pertinentes a area;

lll - elaborar calculos para pagamento de remudesagelativas a passivos,
calculos de diferengas e/ou atualizacdes de bérefiegais, calculos referentes a reposicao
ao erario para insercdo em folha de pagamentocelagalnominais para inscricdo em divida
ativa da Unido, formalizando os processos dec@satisses pagamentos;

IV - formalizar os processos referentes aos pagars@le exercicios anteriores e
a inclusao no sistema informatizado de administraigirecursos humanos;

V - incluir a¢des judiciais no Sistema de CadasioAc¢oes Judiciais - SICAJ,
relativas a pagamento de pessoal; e

VI - atualizar, manter e controlar os registroaficeiros dos servidores ativos,
inativos, beneficiarios de pensdo, contratos teeamms, cargos em comissdo, funcdes
gratificadas e estagiarios, articulando junto asie®ia Integrado de Pessoa Civil - SIPEC,
solucdes de assuntos pertinentes as folhas de pagam

Art. 44. ASecéo de Cadastro e Lotagdcompete:

| - executar as atividades relativas ao cadasttacdo e assentamentos dos
servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséontratos tempordarios, cargos em
comissao e fungbes gratificadas, fornecendo asn@igdes que forem necessarias aos 6rgaos
de controle interno e externo;

Il - aplicar a legislacdo de pessoal, fazendo cungw direitos e deveres dos
servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséontratos tempordarios, cargos em
comissao e funcbes gratificadas, propondo a utdi@dade instrumentos normativos
necessérios a eficacia da execucao das atividéetas a esta Secao;

lIl - inserir as informagdes nos sistemas govermaaie de administragdo de
recursos humanos, relativamente a entrada, madatesaida e frequéncia, quando for o
caso, dos servidores ativos, inativos, benefictade penséo, contratos temporarios, cargos
em comissao, funcdes gratificadas e estagiérios;

IV - receber, armazenar e atualizar, em meiosd$se digitais, a documentacao
funcional dos servidores ativos, inativos, benafios de pensado, contratos temporarios,
cargos em comissao e fungdes gratificadas;

V - atender diligéncias e executar e manter ataddiz os registros de admisséao,
de desligamento, de concessdo de aposentadoriassées junto aos 6rgaos ou entidades
competentes; e

VI - elaborar e fazer publicar os atos oficiaiserehtes a situacdo funcional de
servidores ativos e de contratos temporarios enaessao de aposentadorias e pensdes em
boletim interno e no Diario Oficial da Unido.
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Art. 45. ADivisdo de Saude Ocupacionatompete:

| - propor, promover e executar as politicas in@®m@ saude integral do corpo
funcional do INPI, em consonéncia com as diretrdesSubsistema Integrado de Atencédo a
Saude do Servidor - SIASS, da Secretaria de Rextttsmanos - SRH,;

Il - efetuar a proposi¢céo de medidas de prevengdaedrrecdo nos ambientes e
processos de trabalho, buscando a humanizaca@engéy de acidentes, de agravos a saude e
de doengas relacionadas ao trabalho e a melhoriqudbdade de vida do servidor no
ambiente de trabalho;

lIl - formular, propor e executar as a¢fes nec@ss&@o desenvolvimento da
medicina preventiva do trabalho e assisténcia kogisicolégica e odontolégica aos
servidores e seus dependentes;

IV - formular, propor e executar programa socialcdeperagéo com entidades
publicas sem fins lucrativos, para o desenvolvimeimtegral do adolescente, em que
exigéncias pedagadgicas e sociais prevalecam saspearto produtivo;

V - executar e controlar as atividades ligadas(aledisica e mental do corpo
funcional do INPI, sob a égide das normas e legigla pertinentes a higiene, medicina e
seguranca do trabalho, fornecendo as informacdesfayem necessarias aos 6rgdos de
controle interno e externo; e

VI - formular, propor e executar o programa destéacia, abrangendo medidas
de integracao social, de ajustamento, de remogaelatacéo e de readaptacao funcional dos
servidores.

Art. 46. AoCentro de Educacéo Corporativacompete:

| - planejar, coordenar, controlar, supervisionaavaliar as acdes relativas as
politicas, planos, programas e projetos de cagacitde recursos humanos;

Il - propor a atualizagcdo dos instrumentos nornoatimecessérios a eficicia da
execucéao das atividades sob responsabilidade desteo;

[Il - direcionar, supervisionar e autorizar, quarido o caso, os procedimentos
administrativos relativos a capacitacdo dos serg&lpara as devidas unidades; e

IV - identificar e analisar questdes que sejam idenadas criticas para o
desenvolvimento de recursos humanos, apresentagédst8es para seu equacionamento.

Art. 47. ASecéo de Planejamento de Capacitac@ompete:

| - agregar e organizar informagbes sobre o dedemento de recursos
humanos, bem como a execucao de parcerias e acwadosperacdo mutua para capacitacdo
consolidando-as em relatérios e outros similares; e

Il - proceder a andlise interpretativa dos relagrsobre as atividades de
treinamento e desenvolvimento de recursos humaoasizidos.

Art. 48. ASecdo de Administracdo de Capacitagdmmpete:

| - acompanhar as acdes de desenvolvimento despsctnumanos, bem como
disponibilizar toda a infraestrutura de treinameatos demais procedimentos envolvidos,
produzindo relatérios e indicadores de reacaoldteel das acodes realizadas;

Il - coordenar e executar o programa de estagidcalar para estudantes de
nivel médio e superior, na forma da legislacaarpesmte;

[l - controlar e acompanhar os processos de lekeacafastamentos para
capacitacdo, bem como as concessbes de regimeaat¢gpeg¢ornada de trabalho para esta
mesma finalidade, garantindo o fiel cumprimentdedgslacéo vigente; e
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IV - assessorar na formulagdo e controlar a execdgddotacdo orgcamentaria
gue se destine as acdes de capacitacdo, de did@ipassagens para fins de treinamento e de
desenvolvimento de pessoal.

Art. 49. ADivis&o de Planejamento e Gestdo de Recursos Humammmpete:

| - coordenar a execucdo das acdes vinculadasamejpimento estratégico da
Coordenacédo-Geral;

Il - efetuar o acompanhamento dos resultados deeplmento estratégico da
Coordenacao-Geral por meio de indicadores de des@mp

lll - elaborar relatérios de informacdes gerenciadsn base nos resultados
apurados dos indicadores de desempenho e den@isagoes;

IV - efetuar o controle da gestdo orcamentéariaesgal; e

V - efetuar o levantamento das necessidades descschumanos.

Art. 50. A Divisdo de Carreira e Desempenho de Recursos Humano
compete:

| - gerir todo o processo de avaliacdo de desenmpepdwra fins de estégio
probatorio, progressdo/promocao e percepcédo déigaedio de desempenho, sugerindo acdes
corretivas junto a unidade de lotagédo do servidor;

Il - planejar, coordenar e executar agfes, visandmbientacdo e a integracdo
dos servidores em estagio probatério;

lll - gerenciar o processo de movimentacao inteteapessoal e analisar os
requerimentos de retribuicdo por titulacdo e deaifio por qualificacdo, com base na
legislag&o vigente;

IV - promover ac¢les pertinentes a classificacdocdeyos e salarios e a
promogé&o dos servidores na carreira; e

V - prestar suporte administrativo e logistico asnissdes especificas de
avaliacdo de desempenho e estgio probatorio.

Art. 51. ADivis&o de Legislagdo de Recursos Humanosmpete:

| - orientar a aplicacdo da legislacao de recunsosanos;

Il - analisar e emitir pronunciamento sobre magredacionadas a aplicacdo da
legislacé@o de recursos humanos, referentes a c@eede direitos, vantagens e beneficios de
servidores, aposentados e beneficiarios de pensao;

lIl - examinar ordens e decisfes judiciais e foemems subsidios necessarios a
defesa do INPI, quando requeridos pelos érgdosdi@aacia-Geral da Unido, referentes a
recursos humanos;

IV - examinar propostas de atos normativos de naadér recursos humanos; e

V - manter atualizada a legislacéo de recursos hama

Art. 52. ASecéo de Apoio & Gestdo de Recursos Humarmmsnpete:

| - efetuar proposta de melhorias nos procedimeniesenvolvem o controle e a
manutencao do cadastro de pessoal e pagamentajngéofda alteracdo da legislacdo em
vigor,;

Il - efetuar a andlise da conformidade e de quadidalos processos e
requerimentos de direitos e beneficios dos serggjanem como dos processos judiciais,
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informando as unidades responsaveis quando da smmés de complementacdo ou
sugerindo 0 seu prosseguimento;

Il - acompanhar junto & Presidéncia do INPI o ftdndos processos
administrativos que envolvam os atos pertinentesuésrizacdes sobre direitos e beneficios
dos servidores e demais atos de pessoal; e

IV - efetuar o levantamento de informagOes parapeio da elaboracdo de
relatérios informativos para esta Coordenacgéo-Geral

Art. 53. A Coordenacdo-Geral de Administragcdccompete planejar, coordenar
e supervisionar a execucao das atividades reladiapiisicdo de bens e servicos, a gestdo de
contratos, a administracéo predial e servicos gedagngenharia e arquitetura, ao controle de
material e patrimbnio, bem como incentivar e garamt adocdo de préticas de
sustentabilidade no a&mbito do Instituto.

Art. 54. Ao Servigco de Assuntos Especiasompete:

| - auxiliar a fundamentacdo do planejamento e tdasadas de decisbes de
compras publicas, de maneira a maximizar os reswsobusca de sustentabilidade;

Il - monitorar os projetos e indicadores de gestds unidades no ambito da
Coordenacédo-Geral;

lIl - acompanhar a gestdo do Sistema de Concessddidtias e Passagens -
SCDP e afiscalizagéo do servigo de fornecimentoadsagens;

IV - consolidar os dados e informagdes oriundasutegdades da Coordenacao-
Geral, relativos ao atendimento dos Orgdos de Gleriiniterno e Externo; e

V - avaliar e propor melhorias em processos desagjigs e papéis de trabalho
no ambito da Coordenacao-Geral.

Art. 55. A Coordenacdo de Engenharia e Arquiteturacompete planejar,
coordenar e supervisionar a execucdo das atividemlasvas a engenharia, manutencao
predial, telefonia, arquitetura e facilidades pardiente de trabalho.

Art. 56. ADivisdo de Engenharia e Manutengdcompete:

| - promover e/ou executar estudos preliminaredepanjetos e projetos
necessarios ao planejamento técnico e execucaceatugos de engenharia e obras nas
instalagdes do INPI;

Il - emitir parecer técnico sobre o0s projetos, pyoen e executar a inspecao
técnica dos servigcos de engenharia e obras, eratdbado de vistoria para fins de concluséo,
recebimento ou entrega dos servicos;

[l - controlar e manter em funcionamento a inftagsira dos sistemas de
comunicacao;

IV - promover e executar acoes de sustentabilidanleiental nas instalacdes e
equipamentos; e

V - promover a manutencéo, reparo e adaptacamsiadacoes prediais.

Art. 57. ADivis&o de Arquitetura e Seguranca do Trabalh@ompete

| - promover ou executar estudos preliminares deepaojetos e projetos
necessarios ao planejamento técnico dos servicagydéetura nas instalacées do INPI;

Il - emitir parecer técnico sobre 0s projetos, pyoen e executar a inspecao
técnica dos servicos de obras de arquitetura, leomree laudo de vistoria para fins de
conclusao, recebimento ou entrega dos servicos;
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[l - gerenciar o padrdo de ocupacdo, promover ecwar acdes de
racionalizacdo do uso do ambiente construido nd; I&IP

IV - promover e executar acbes de garantia da ibdetmde da qualidade
arquitetdnica e da ergonomia e seguranca do ti@ipalh ambientes do INPI.

Art. 58. ADivisdo de Material, Patriménio e Suprimentocompete:

| - planejar, dirigir, supervisionar e promover xeeucao das atividades de
administracao de materiais, suprimentos e patrimoni

Il - acompanhar e validar a aquisicdo de bens quargspecificacdo, recepcgéao,
cadastramento, tombamento, armazenamento, digéito@ movimentagao;

lIl - certificar os estoques, monitorando e ra#fido a escrituracdo, inventario,
avaliacao e reavaliagéo dos bens para fins deaferclassificacao e alienagao;

IV - acompanhar a gestdo do Banco de Qualidadealertis; e

V - acompanhar e gerir os aspectos formais rekti&ocessdo, alienacéo,
arrolamento e utilizacdo de bens méveis e imoveiENeP|.

Art. 59. Ao Servigo de Patrimoniocompete:

| - proceder ao registro de incorporacfes atrawésampras ou doacdes e
cessoes;

Il - promover os processos de trabalho relativogestdo de bens moveis e
iméveis no Instituto;

lIl - realizar o cadastramento e tombamento dos lpatrimoniais, bem como
controlar sua distribuicdo e movimentacao;

IV - promover a avaliagéo, reavaliagéo, deprecipgémrtizacao e exaustao dos
bens do INPI, bem como propor procedimentos dea&o;

V - controlar prestacdo de servicos de garantiaesob bens méveis no ambito
do INPI, exceto nos casos onde seja designaddiZac@o especifica;

VI - manter atualizado o Sistema de Controle deidRegde Bens Moveis e
Imoveis do INPI; e

VII - proceder, controlar, registrar e certificada movimentacdo de bens no
ambito do INPI.

Art. 60. Ao Servigco de Suprimentosompete:

| - planejar a politica de aquisic6es de bens dswmo do INPI, elaborando os
termos de referéncia relativos a essas aquisicoes;

Il - gerir os bens de consumo adquiridos procedeadsua escrituragao,
distribuicdo e o controle dos estoques;

Il - realizar inventério de bens de consumo; e

IV - gerenciar e manter atualizadas informac¢destivels a qualidade de
materiais.

Art. 61. ADivisdo de Contratos e Licitagdesompete:
| - elaborar, em conjunto com a Coordenacao-Gernalanejamento da aquisicédo
de bens e contratacao de servigcos da Instituicao;

Il - dirigir e supervisionar as atividades relasva administracdo de contratos,
bem como ratificar os célculos referentes aos pemede repactuacao;
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Il - instruir, dirigir e supervisionar os processixitatorios para a aquisicdo de
bens e contratacdo de servicos e obras, propondbedura, revogagcdo e anulacao de
licitacOes;

IV - solicitar a adesé@o a atas de registro de pgrggoto a outros érgdos da
Administragdo Publica;

V - manter atualizados os acervos relativos a legi®, norma e jurisprudéncia
inerentes a area de licitagdes e contratos;

VI - analisar, pesquisar e propor normas e procedios para a contratagdo no
setor publico e o aperfeicoamento e integracd@g@ss das unidades subordinadas;

VII - dar suporte administrativo as unidades dese#ipadas; e

VIII - realizar a indicacdo de pregoeiro, equipeag@io e membros da comisséo
permanente de licitag&o.

Art. 62. AoServigo de Gerenciamento de Contratosompete:

| - zelar pelos registros eletronicos dos procedsosontratacéo, bem como pelo
arquivamento fisico dos contratos da sede do INPI;

Il - acompanhar a gestdo dos contratos da seddPloel 0os cronogramas de sua
execucédo, promovendo a insercdo e atualizacdo ddssdno Sistema Integrado de
Administracédo de Servigos Gerais - SIASG;

[l - instruir processos de adesé&o a atas de redist precos;

IV - gerenciar as atas de registro de precos ddutts

V - instruir e acompanhar os processos de penaadministrativas;

VI - elaborar e analisar os instrumentos de camteatongéneres administrativos
a serem firmados pela sede do INPI, verificandoegularidade fiscal das empresas e
acompanhando sua celebracéo e a designacao ds;fisca

VIl - analisar a instrugcdo processual dos pedidesreajuste de precos,
repactuacao e reequilibrio econémico-financeiroauwdratos firmados pela sede do INPI;

VIII - monitorar as atividades dos fiscais dos catds nos termos da lei e os
apoiar na gestédo administrativa;

IX - elaborar atestados de capacidade técnica, zgréser do fiscal do contrato;
e

X - atualizar demonstrativos dos contratos e teratisvos firmados pela sede
do INPL.

Art. 63. Ao Servigco de Gerenciamento de AquisicOempete:

| - instruir, acompanhar e elaborar relatérios dgsisicbes de materiais e
contratacdo de servicos por meio de licitacOeqedisas e inexigibilidades de licitacéo,
discriminando e avaliando a evolugéo das despesas;

Il - elaborar editais de licitacdo e demais docuogn providenciando a
divulgacdo de atos relativos a licitacOes e apmazsl atividades do pregoeiro, equipe de
apoio e comisséao de licitagao;

lll - requerer das unidades demandantes a apresentie termo de referéncia
ou projeto basico, assegurando que contemplem taspeslativos a sustentabilidade, em
conformidade com a previsdo legal vigente, e submale-0s a aprovacdo da autoridade
competente;

IV - realizar pesquisas de precos praticados pelzanlo e por demais 6rgaos da
Administracdo Publica, para subsidiar os valoresatpisicoes e contratacdes, bem como as
prorrogacgdes e repactuacdes dos contratos, elalmopdemilnas demonstrativas do custo;
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V - providenciar a catalogagdo, com a orientacaamdade demandante, de
materiais de consumo, bens patrimoniais e servigdSistema Integrado de Administracéo de
Servigos Gerais - SIASG,; e

VI - elaborar planilhas de empenho e encaminhanaas de empenho aos
fornecedores, para confirmagdo da aquisicdo de rimatee contratacdo de servigos,
observado o prazo de entrega.

Art. 64. Ao Servigco de Apoio dos Escritorios de Difusdo Regiohaompete:

| - consolidar o planejamento orcamentério e fiedocaprovado e encaminhado
pelas unidades descentralizadas;

Il - coordenar, acompanhar e viabilizar o atendimemlas demandas
administrativas oriundas das unidades descentializnto aos 6érgdos competentes do INPI;

lIl - coordenar e ministrar treinamentos relativis normas e procedimentos
afetos a gestdo administrativa das unidades deateadas;

IV - dar apoio administrativo as unidades descéirntidas na execucdo de suas
atividades;

V - realizar e analisar a instrucdo processual dostratos das unidades
descentralizadas e dos respectivos pedidos desteaje precos, repactuacao e reequilibrio
econdmico-financeiro;

VI - zelar pelos registros eletronicos dos proces$® contratagcdo, bem como
pelo arquivamento fisico dos contratos das unidddssentralizadas;

VII - acompanhar a gestdo dos contratos das ursdddscentralizadas e os
cronogramas de sua execugao, promovendo a insergfaalizacdo dos dados no Sistema
Integrado de Administragcéo de Servigcos Gerais S&A

VIl - elaborar e analisar os instrumentos de aiotr e congéneres
administrativos, referentes as unidades descerddals, acompanhando sua celebracdo e a
designacéao de fiscais;

IX - monitorar as atividades dos fiscais dos cdagadas unidades
descentralizadas, nos termos da lei, e os aposantga prorrogacdes de vigéncia e alteracoes
contratuais; e

X - atualizar demonstrativos dos contratos das adad descentralizadas e
termos aditivos firmados.

Art. 65. A Divisdo de Servicos Gerais, Documentagdo e Arquivcompete
planejar e supervisionar a execucdo das atividadiesionadas a gestdo condominial,
servicos de administracao predial e atividadesliaues, servicos de protocolo e expedicéo,

servicos de arquivo geral e suporte administrais/anidades descentralizadas.
Art. 66. Ao Servico de Protocolo e Expedicaoompete:

| - recepcionar pedidos de Patentes, CertificadesAdicdo, Registros de
Desenho Industrial, Marcas, Indicagbes Geogréafieesgramas de Computador, Averbacdes
ou Registros de Contratos de Transferéncia de Tagiace Franquia, Topografia de Circuitos
Integrados, e Informacdo Tecnoldgica, bem como squar peticdes referentes a esses
processos;

Il - promover a entrega ou remessa de certidoggasdle documentacgéo, cartas-
patente, certificados de registros e certificadoavkerbacdo de atos e contratos;

lIl - providenciar a remessa de documentos, prepara executando franquia e
expedicdo de malotes e correspondéncias; e

IV - receber todos os demais expedientes, encamenirdormar acerca do seu
andamento.
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Art. 67. Ao Servico de Administragdo Predial e Atividades Auxibres
compete:

| - promover, controlar e supervisionar as ativeldelativas aos servigcos de
ascensoristas, conservacao e limpeza, vigilancigorgaria, bombeiro civil, locagédo de
veiculos e utilizacdo de veiculos proprios, sewvigaficos e fornecimento de agua e cafeé;

Il - criar, manter e treinar a brigada de incéndauntaria, fornecendo os
eguipamentos Necessarios;

lll - supervisionar e controlar a gestdo condonhidizs imoveis ocupados pelo
INPI, autorizando o fluxo de entrada e saida deqasse materiais; e

IV - elaborar termos de referéncia dos servigosetacionados e fiscalizar sua
execugao.

Art. 68. ASecéo de Arquivo Gerakompete:

| - promover a gestdo arquivistica do acervo deud@ntos recebidos e
produzidos pelo INPI;

Il - registrar, controlar, atualizar informacdestrair copias e lavrar certidoes de
processos e documentos sob sua guarda; e

lIl - promover, na forma da legislagdo vigente ead®rdo com a tabela de
temporalidade das areas finalisticas e meio datutest a guarda do acervo documental em
meios digitais, bem como adotar as medidas legp@&tinentes e necessarias a
inutilizagdo/descarte (incineracao) de papéis, ohecios e processos.

Art. 69. ACoordenacéo de Financasompete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atiadadelativas a execucdo
orcamentéria e financeira, de contabilidade, déd&géo e de arrecadacao do INPI;

Il - assinar, em conjunto com os ordenadores d@edas, os documentos
relativos & execucdo orgcamentaria e financeira\é; |

lIl - manter a guarda das garantias contratuaishidas e, apés a comprovacéo
da execucgdo do contrato pelo fiscal ou de outm dake enseje a liberacdo destas, efetuar a
devolucéo dos documentos; e

IV - proceder a conformidade de registro de gedtdoérgao.

Art. 70. Ao Servigo Financeirocompete:

| - processar a execugdo orcamentaria e financéaa Instituicdo, em
conformidade com as normas do Sistema Integrad@ddenistracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI e do Sistema Integrado de Admiagdio de Servigos Gerais - SIASG;

Il - efetuar a apropriagéo e o pagamento da fodhpassoal da Instituicao;

lIl - cadastrar e acompanhar os prazos dos suptisele fundos no Sistema de
Centro de Custos do Cartdo Corporativo do Bandeedacionamento da Instituicao;

IV - proceder a aplicagéo financeira na Conta UmioaSistema Integrado de
Administracéo Financeira - SIAFI;

V - proceder ao langcamento dos empenhos das d&passagens e efetuar os
pagamentos no Sistema de Concessao de Diariasageas - SCDP;

VI - elaborar, mensalmente, relatorios financeiros;

VII - providenciar e manter atualizada a habili@aci®s ordenadores de despesas
junto aos estabelecimentos bancarios; e
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VIII - orientar a execugdo orcamentaria e finareceios Escritorios de Difusdo
Regional executores.

Art. 71. AoServigo de Contabilidade Geracompete:

| - proceder aos registros contabeis dos atosos fdd execucdo orcamentario-
financeiro e patrimonial, acompanhando a emissadodamentos, e compatibilizar, analisar
e conciliar a movimentacdo dos saldos das contatilmeis, no Sistema Integrado de
Administracéo Financeira - SIAFI;

Il - promover a juntada das pecas exigidas na &aéstde Contas do INPI,
assinar a declaragdo do Contador e apresentaHeea@ente do 6rgao;

lll - acompanhar o recebimento das prestacées d@sae convénios, termos
de cooperacdo, acordos de cooperacdo técnicaatmmiie repasse, projetos e quaisquer
instrumentos de transferéncia firmados, efetuarsd@spectivos langamentos;

IV - registrar o saldo devedor apurado nas TomddaSontas Especial;

V - efetuar os ajustes de contas especificas emdiatento as normas de
encerramento do exercicio emitidas pelos 6rga@esaole interno e externo;

VI - efetuar a conformidade contébil das unidadestaras no Sistema Integrado
de Administracao Financeira - SIAFI;

VII - efetuar a inscricdo e baixa dos depositoaw;6es em garantias recebidas;
e

VIII - orientar os Escritérios de Difusdo Regioratecutores com relagdo a
assuntos de natureza contabil.

Art. 72. Ao Servico de Liquidagdocompete:

| - finalizar a liquidagcdo de despesas dos proesessiministrativos, 0os quais
deverao ser previamente analisados pelo fiscabde&ato;

Il - verificar no processo a evidéncia do direittgairido pelo credor tendo por
base o Termo de Recebimento do Servico ou dos@ensateste no documento fiscal, assim
como o formulario de pagamento;

lll - apurar as retengfes tributarias previstas masnas legais vigentes tanto
para processos do INPI Sede, bem como os Escsitdeidifusdo Regionais ndo executores;

IV - orientar os Escritérios de Difusdo Regionai®@itores com relacdo a
assuntos de natureza de retencao tributaria coafoormas em vigor; e

V - efetuar a conversao cambial perante a inséitulgancaria, dos valores cujos
documentos de cobranca estejam em moeda estrangeira

Art. 73. Ao Servigo de Arrecadacaacompete:

| - acompanhar a arrecadacéo da receita dos semmiestados pelo INPI;

Il - examinar e cadastrar 0s processos de restdude taxa no sistema de
Protocolo Automatizado Geral - PAG das Guias deoRé@oento da Unido - GRU'’s, e se
necesséario encaminha-los as unidades finalisticas;

lIl - encaminhar para pagamento as restituicodsudes devidas;

IV - importar os arquivos da Secretaria do Tesduagional - STN e do banco
arrecadador para o sistema de Protocolo Automati@stal - PAG;

V - proceder a conciliacdo das Guias de Recolhiméiat Unido - GRU’s dos
sistemas, disponibilizando os dados para consosaisuérios interno e externo;

VI - realizar a conciliacdo de pagamento de sesvigestados pelo INPI, via
INTRASIAFI de Guias de Recolhimento da Unido - GRletrbnicas emitidas por 6rgdos
participantes do Orgamento Fiscal da Unido; e
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VII - solicitar a comprovacao junto ao banco ardackor dos pagamentos nao
conciliados e dos cheques sem previsao de fundos.

Art. 74. ADiretoria de Cooperacdo para o Desenvolvimentoompete:

| - criar, manter e aperfeicoar meios para promavenaior participacdo de
brasileiros nos sistemas de protecdo da propriedéelectual e disseminar a missao do INPI
junto a sociedade brasileira;

Il - promover a articulacao das atividades dastDri&s integrantes da estrutura
regimental do INPI com universidades, institutogpdequisas, agéncias federais, estaduais e
regionais de fomento, entidades empresariais, septacoes de classe e outros organismos
publicos e privados dedicados a pesquisa, ao dalsénento tecnoldgico, as atividades de
extensdo tecnoldgica e a inovacao;

Il - dirigir as atividades relacionadas com a pogéo e o fomento a inovacéo e
a protecao da propriedade intelectual dela regeftan

IV - implementar, em articulacgdo com as demais tDii@s, as acbes que
envolvam a colaboracéo com entidades afins noiextau com 0s organismos internacionais
relacionados a protecdo da propriedade intelectual;

V - implementar as funcdes referentes ao acessmnaitencao, ae teatamento
da documentacéo e a difusédo da informacéo tecalpgi

VI - estabelecer parcerias em programas regiomagedenvolvimento e difusédo
tecnoldgica;

VII - organizar, por meio de parcerias, 0 atenditmenapilar do INPI as
necessidades e demandas das micro, pequenas & s@giesas;

VIIl - promover o0 ensino e a pesquisa da propriedadtelectual e sua
consequente difusdo, enfatizando sua relacdo cdesenvolvimento cientifico, tecnolégico,
econdmico, cultural e social do Pais;

IX - contribuir para o desenvolvimento institucibdas sistemas de propriedade
industrial;

X - coordenar, supervisionar, acompanhar e promavaplicacdo das normas
referentes as atividades da Diretoria; e

XI - acompanhar e fiscalizar a execu¢ado de cong2nermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo okas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 75. AoCentro Brasileiro de Material Biol6gico compete:

| - receber o depdésito do material biol6gico pama fle patente e para backup de
colecles, realizar as analises e testes, emiticardentacdo, preservar, manter e gerenciar o
material e a informacéo relativa ao mesmo;

Il - fornecer amostras do referido material e infacdo para interessados
habilitados, conforme as regras e critérios estaimrs pelo INPI ou em acordo internacional
vigente;

[l - identificar, estudar e encaminhar, para atédncias competentes, demandas
e necessidades de regulamentacdo para a facilidgatwdas as atividades do Centro
Brasileiro de Material Bioldgico e dos Centros deciRsos Bioldgicos integrantes da Rede
Brasileira de Centros de Recursos Bioldgicos; e

IV - executar estudos e atividades técnicas eificag relacionadas a materiais
biolégicos e a propriedade intelectual para o datdecnoldgico.
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Art. 76. AoCentro de Disseminacédo da Informacédo Tecnolégicampete:

| - coordenar as fungfes referentes & manutengateenento da documentagéo
e difusédo da informacéo tecnoldgica;

Il - gerenciar e manter atualizadas as informacdespatentes e outras
publicacbes técnicas, nacionais e estrangeirasa pender as necessidades dos
procedimentos de exame de patentes da Diretoridatlentes, as necessidades da érea de
pesquisa da Academia de Propriedade Intelectualyalfio e Desenvolvimento e as
demandas da comunidade técnico, cientifica e indys

lIl - promover a divulgacao e disseminacao da imimgéo tecnoldgica, gerada e
gerenciada pelo INPI, com vistas ao desenvolvimwoologico nacional.

Art. 77. ABiblioteca de Inovacéo e Propriedade Intelectuatompete:

| - propor e coordenar as atividades voltadas mamcesso as informacoes
tecnolégicas em documentacao patentéria e ndot@asen

Il - adquirir os direitos, coordenar e disponikdlizacervo de literatura técnica de
todas as areas do conhecimento, inovacao e pragaddtelectual; e

lIl - coordenar e gerir o acesso do publico intemde aos acervos descritos nos
incisos | e Il, presencialmente e por meio internet

Art. 78. ADivisdo de Documentaca®atentaria compete:

| - gerenciar o acervo de documentos de patengssldiros e estrangeiros, em
seus diversos formatos, visando a sua atualizagégridade e pronta recuperacéo;

Il - manter controle e disponibilizar o acesso posvedores de informacao
tecnoldgica patentaria e as ferramentas de bussasslsistemas;

[l - promover o uso de novas tecnologias no tratsim da documentacdo de
patentes;

IV - criar e manter atualizados tecnologicamente sesvicos voltados ao
atendimento dos usuérios internos e externos; e

V - promover o intercambio da documentacdo de petebrasileiras com
instituicbes estrangeiras.

Art. 79. ASecédo de Administragdo do Banco de Patentesmpete:

| - preservar, manter atualizada e organizada ardentacdo de patentes
brasileira e estrangeira em seus diversos suportes;

Il - disponibilizar a documentacdo de patentes ileies e estrangeira para
consulta dos usuarios internos e externos; e

lIl - atender as solicitagBes de cOpias de documsede patentes brasileiras e
estrangeiras, dos usuarios internos e externos.

Art. 80. ASecéo de Tratamento de Documentos de Patentasmpete:
| - tratar e converter os documentos de patentesl&iros para meio digital,
Il - indexar documentos de patentes brasileiroyexigdos para meio digital; e

[l - disponibilizar os documentos de patentes ile@ss, em meio digital, para
intercambio com instituicdes estrangeiras.
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Art. 81. ADivisdo de Literatura Técnicacompete:

| - gerenciar o acervo bibliografico, em seus diver suportes, referentes a
propriedade intelectual, inovacdo e tecnologia &asuéreas de interesse institucional,
visando a sua atualizagao, integridade e prontgpezacao;

Il - realizar pesquisas e orientar 0s usuarios cess0 a esta documentacdo
presencialmente e por meio da internet;

lIl - registrar, manter e divulgar as publicacddaazlas pelo INPI, com vistas a
preservacdo da memdria institucional; e

IV - promover o intercdmbio bibliografico com uniés de informacdo de
outras instituigoes.

Art. 82. A Coordenacéo de Pesquisa em Inovacdo e Propriedadedlectual
compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a realiaagé pesquisas e estudos
visando dar suporte a politica industrial e de agéw;

Il - coordenar e participar nos programas de cégpg@d em informagéo
tecnoldgica e propriedade intelectual; e

[l - coordenar e acompanhar as atividades refeseabs programas e acordos
que visam a disseminacado da informacao tecnol@yizpropriedade intelectual.

Art. 83. ADivisdo doObservatério Tecnolégicocompete:

| - propor atividades no ambito do Observatérionbdégico, de acordo com os
temas contemplados nos Acordos de Cooperacao &éeniemais projetos do INPI;

Il - participar da elaboracdo de planos de trabalh® Acordos de Cooperacéo
Técnica que envolvam temas tratados pelo Obseivatécnoldgico;

[l - analisar, coordenar e acompanhar as demadédasteresse dos projetos
existentes no ambito do Observatério Tecnoldgiotojis unidades competentes do INPI;

IV - apoiar, coordenar e consolidar a alocacdo @msirsos orcamentarios
necessarios aos diversos projetos em execucao servaborio Tecnoldgico, para posterior
aprovacao junto a Diretoria de Cooperagéo parase®Ilvimento; e

V - representar o INPI nos eventos relacionados taosas tratados pelo
Observatorio Tecnoldgico.

Art. 84. AoServigo de Disseminagao e Buscampete:

| - promover a disseminacdo de novos conteldognfiemtas e sistemas de
informacéao tecnoldgica;

Il - organizar atividades de treinamento em buscafbrmacao tecnoldgica;

lIl - supervisionar as atividades dos programasdifiesdo e capacitacdo em
propriedade intelectual e informacao tecnoldgica; e

IV - supervisionar as atividades de busca de pagent

Art. 85. ASecdo de Administracédo de Programas de Difus@mmpete:

| - realizar as atividades referentes aos Programascordos que visam a
disseminacédo da informacao tecnoldgica;

Il - participar dos programas de capacitacao eorin&cao tecnolégica; e

lIl - promover a disseminacdo das informacdes tégias e em propriedade
intelectual contidas em documentos de patentes.

34



Art. 86. ASecéo de Orientacéo e Busca de Patentsmpete:

| - atender e orientar 0s usuarios internos e eateno acesso a documentacao
patentéria: informacéo tecnoldgica, busca e claag#io;

Il - orientar as atividades de busca de patentdizaelas por usuarios externos; e

lIl - realizar as atividades de busca de paterthsitadas por usuarios internos e
externos.

Art. 87. ACoordenac&o-Geral de Cooperagao Internacionalompete:

| - coordenar as atividades propostas pela Presal@o INPI voltadas para o
relacionamento internacional do Instituto;

Il - coordenar a realizacdo de programas de coQ@eri@cnica e de intercambio
com organizacdes internacionais e instituiciesegtiras nos temas relativos a propriedade
intelectual e difusdo tecnoldgica;

lIl - acompanhar, em articulagdo com as diversaasado INPI, a alocacédo dos
recursos indispensaveis ao cumprimento de compsomimternacionais demandados pela
Presidéncia do Instituto; e

IV - identificar, em articulacdo com as diversagadr do INPI, potenciais
parceiros para cooperacdo internacional, em lid@ @s diretrizes das atividades preé-
estabelecidas em ambito bilateral, regional, intgional, multilateral e plurilateral.

Art. 88. A Divisdo de Cooperacdo Técnica com América Latina €aribe
compete propor, elaborar e implementar, em arg@olacom as diversas areas do INPI,
programas de cooperacao técnica com os paises ddcAratina e Caribe, instrumentos de
intercambio de carater bilateral, as agendas dmaltr@a, assim como, outras atividades
relativas aos temas de propriedade intelectuaiusab tecnologica, que lhe forem atribuidas
para suporte a cooperacao técnica vislumbradaseuempreendida.

Art. 89. A Divisdo de Cooperacdo Técnica com Organismos Regas,
Plurilaterais e Multilaterais em Propriedade Intelectual compete propor, elaborar e
implementar, em articulagdo com as diversas aredllell, programas de cooperacao técnica
com Organismos Regionais, Plurilaterais e Multriaite instrumentos de intercambio de
carater bilateral, regional ou multilateral, as ratgss de trabalho, assim como, outras
atividades relativas aos temas de propriedadestitedl e difusdo tecnoldgica, que lhe forem
atribuidas para suporte a cooperacéo técnica ishda ou a ser empreendida.

Art 90. A Divisdo de Cooperacdo Técnica Bilateral com Escritibs

Nacionais de Propriedade Intelectualcompete propor, elaborar e implementar, em
articulacdo com as diversas areas do INPI, proggateacooperacao técnica entre o INPI e
escritérios congéneres em outros paises, sem zejui sobreposicdo de atividades com as
demais Divisdes desta Coordenacao-Geral, instrusalé intercdmbio de caréater bilateral,
as agendas de trabalho, assim como, outras atesdeslativas aos temas de propriedade
intelectual e difusdo tecnoldgica, que lhe forenbafdas para suporte a cooperagéo técnica
vislumbrada ou a ser empreendida.
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Art. 91. A Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e
Desenvolvimentocompete:

| - promover o ensino e a pesquisa em nivel degpaduacdo da propriedade
intelectual, evidenciando sua relagdo com a inavagd desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico, social e cultural,

Il - coordenar e acompanhar atividades de cunhaléme®o, tais como
seminarios, ciclos de estudo, workshops, confea8nsimpdsios e congressos, entre outros;

lIl - criar mecanismos de disseminacdo de conhetimserelacionados com
propriedade intelectual, inovagéao e desenvolvimento

IV - promover e realizar intercambio com institlegdde ensino e pesquisa, e
instituicbes congéneres, em nivel nacional e iat@omal, para o desenvolvimento de
atividades de interesse comum.

Art. 92. A Coordenacdo de Formacdo e Extensdo em Propriedade
Intelectual compete:

| - coordenar as atividades de formacdo técnicatensdo em propriedade
intelectual, inovagao e desenvolvimento;

Il - desenvolver recursos humanos por meio da @wgbo, acompanhamento e
avaliacdo de cursos de capacitagdo de pequenaa médoinga duracdo, em todo o territorio
nacional, promovidos pelo INPI, ou em parceria cuinas instituicoes brasileiras;

[l - colaborar no planejamento e implementacéo a@g®es internacionais de
capacitacdo em propriedade intelectual, promovjis INPI, ou em parceria com outras
instituicoes e organismos brasileiros ou internaais; e

IV - criar, desenvolver e implementar formas deseiisinacdo de conhecimentos
produzidos no ambito dessa Coordenacéo.

Art. 93. A Secdo de Administracdo de Programas de Capacitac@ompete
promover as medidas necessérias a execu¢cdo de puesenciais de capacitacdo de pequena,
média e longa duracdo em propriedade intelectual.

Art. 94. ACoordenacéo de Programas de Pés-Graduac@ompete:

| - coordenar as atividades de ensino e pesquisaieehde pds-graduagdo em
Propriedade Intelectual, Inovagao e Desenvolvimento

Il - desenvolver recursos humanos por meio da @w@gbo, acompanhamento e
avaliacao de cursos de formacao académica LatoceoStensu, promovidos pelo INPI, e em
parceria com outras instituicbes de ensino e psagui

[l - discutir, definir e coordenar a implantac&struturacdo e implementacéo de
linhas de pesquisa em temas ligados a propriedéeledtual, inovacédo e desenvolvimento; e

IV - criar, desenvolver e implementar formas deseiisinacdo de conhecimentos
produzidos no ambito dessa Coordenacéo.

Art. 95. ADivisdo de Tecnologias Educacionaisompete:

| - criar, desenvolver e implementar mecanismosa pardisseminacao de
conhecimentos por meio de estratégias de educatidtiacia,;

Il - desenvolver e implementar a elaboracdo de niadtgidatico e instrucional
voltado para os mais variados publicos, considerasddiversos setores tecnolégicos e niveis

de formacéo educacional; e
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[l - criar, desenvolver e implementar formas desdiminacédo de conhecimentos
produzidos no ambito da Academia.

Art. 96. Ao Servico Académico compete oferecer suporte e executar as
atividades de secretaria académica das acoes e, gmssquisa e extensédo da Academia de
Propriedade Intelectual, Inovagao e Desenvolvimento

Art. 97. ACoordenacgédo-Geral de A¢do Regionalompete:

| - estabelecer parcerias em programas regionagesenvolvimento e difuséo
tecnoldgica;

Il - orientar as necessidades de capacitacdo despschumanos nos Escritérios
de Difusdo Regional e na Divisdo de Difusdo Rediddarte para o atendimento ao
fornecimento de informacdes indispensaveis paraoan@gdo do sistema de propriedade
industrial, para as atividades de disseminacdoesabmportancia do uso da propriedade
industrial e da informacéo tecnoldgica contida exudnentos de patentes;

[l - coordenar e opinar, no ambito da Diretoria @®operacdo para 0O
Desenvolvimento e das demais unidades da estrutganental do INPI, sobre a
conveniéncia da assinatura, ratificagdo ou denudeiaconvénios e acordos no ambito
regional;

IV - coordenar e opinar sobre a ocupacéo regiomdNéP| e sobre as atividades
de prestacdo de informacdes necessérias ao uqeadomelhor utilizacdo do sistema de
propriedade industrial junto aos Escritérios;

V - promover e implementar atividades de dissen@ioapm vistas a estabelecer
um crescente entendimento sobre a propriedade tridusseus marcos legais e seus
mecanismos e, nesse sentido, contribuir para @ldcimento de acbes de inovacgao
tecnoldgica nos diversos estados da Federacao; e

VI - fomentar, acompanhar e coordenar parceriasc@sa conjuntas com
universidades e instituicoes de pesquisa, ageatksdis, estaduais e regionais de fomento,
entidades empresariais, representacdo de classaras organismos publicos e privados
dedicados a pesquisa, ao desenvolvimento tecnolégscatividades de extenséo tecnoldgica
e a inovagdo existentes nos diversos estados @gialedd, fomentadas no ambito das demais
unidades do Instituto, inclusive daquelas diretameuobordinadas a Diretoria de Cooperacéo
para o Desenvolvimento.

Art. 98. Aos Escritérios de Difusdo Regionalcompete sob a Coordenacao-
Geral de Acdo Regional, exercer as atividades dne fbrem atribuidas, nas regides
compreendidas nas suas areas de atuacao, espeeiftea

| - supervisionar e gerenciar a orientacao feitp@aico sobre a legislagéo e as
normas que regulam os direitos e obrigacdes raltivpropriedade industrial, bem como dos
respectivos procedimentos de instru¢ao processual;

Il - promover o monitoramento e a consolidacdo daslos referentes as
demandas dos usuérios possibilitando a elaborag@éstddos e relatérios;

lIl - propor, coordenar, acompanhar e avaliar agdas de cooperagdo com 0S
parceiros estaduais nas regides compreendidasiaagaieas de atuacao;

IV - promover a difusdo e a promocao de um crescemtendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistagoagar o desenvolvimento tecnoldgico da
sua area de atuacao e influéncia; e

V - praticar todos os atos de natureza orcamentimanceira e administrativa,
de acordo com a Lei#666/1993 e Resolugdes Internas.
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Art. 99. AsSecdes de Orientagdo, RecepcaoDesseminacdocompete sob a
coordenacao dos Escritorios de Difusdo Regionatjaas séo vinculadas, e da Coordenacao-
Geral de Acdo Regional, exercer as atividades haefdrem atribuidas, na sua éarea de
atuacao, especificamente:

| - informar e orientar o publico sobre a legisla@gias normas que regulam os
direitos e obrigacbes relativas a propriedade indlis bem como dos respectivos
procedimentos de instrucao processual;

Il - receber, numerar e datar os pedidos e petigéEsentes aos servigos
prestados pelo INPI;

lIl - acompanhar o desempenho das parcerias nadargdluéncia do Escritorio
Regional; e

IV - difundir o conhecimento sobre os mecanismospdgriedade industrial
com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnolégieoarea de influéncia do Escritorio

Regional.

Paragrafo tnico. A Sec¢éo de Orientacdo, RecepEasseminacido do Escritorio
de Difusdo Regional Sudeste Il compete realizar xame preliminar dos pedidos
apresentados ao INPI.

Art. 100. As Secdes de Administracdocompete sob a coordenacdo dos
Escritérios de Difusdo Regional aos quais sédo \aaas, e da Coordenacdo-Geral de Agao
Regional, exercer as atividades que lhe forem wdti#s, na sua area de atuacao,
especificamente:

| - propor e executar acdes administrativas nedessao andamento do trabalho
dos Escritérios de Difusdo Regional, bem como daguque se encontram na area de
influéncia sob sua responsabilidade;

Il - operar junto ao Sistema Integrado de Admiaigdio Financeira - SIAFI e
praticar as demais atividades necessarias a exeoug@mentaria e financeira; e

lll - praticar outros atos advindos das atividadesenvolvidas nas unidades
regionais, previsto em Regimento Interno, Resolugdortaria ou por solicitacdo da
Coordenacdo-Geral de Acéo Regional.

Art. 101. AsSecdes de Difusdo Regional I, II, Ill, IV e Vcompete, sob a
coordenacao dos Escritorios de Difusdo Regionatjaas séo vinculadas, e da Coordenacao-
Geral de Agdo Regional, exercer as atividades feefdrem atribuidas na sua éarea de
atuacao, especificamente:

| - informar e orientar o publico da area de infici& do Escritério Regional
sobre a legislagdo e as normas que regulam osogireiobrigacdes relativas a propriedade
industrial, bem como dos respectivos procedimet¢oiastrucao processual;

Il - receber, numerar e datar os pedidos e petigéEsentes aos servigos
prestados pelo INPI;

Il - promover a difusdo e a promocao de um crasceamtendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistadoagar o desenvolvimento tecnoldgico da
area de influéncia do Escritério Regional; e

IV - difundir o conhecimento sobre os mecanismospdsriedade industrial
com vistas a reforcar o desenvolvimento tecnolégieoarea de influéncia do Escritorio
Regional.
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Art. 102. ADivisdo de Difusdo RegionaNorte compete, sob a Coordenac&o-
Geral de Agdo Regional, exercer as atividades lipiéokem atribuidas na sua area de atuacao
e influéncia, especificamente:

| - informar e orientar o publico sobre a legisla@gias normas que regulam os
direitos e obrigacbes relativas a propriedade indlis bem como dos respectivos
procedimentos de instrucao processual;

Il - promover o monitoramento e a consolidacdo daslos referentes as
demandas dos usuérios possibilitando a elaboragaéstddos e relatérios;

Il - acompanhar o desempenho das parcerias naase@ de atuacdo e
influéncia;

IV - promover a difusdo e a promocado de um crescemtendimento dos
mecanismos de propriedade industrial com vistagoagar o desenvolvimento tecnoldgico da
sua area de atuacao; e

V - prospectar e propor novas parcerias dentraidéieea de atuacdo, desde que

autorizadas pela Coordenacéo-Geral de A¢ao Regaomadl se encontra vinculada.
Art. 103. ACoordenacéo de Cooperacio Nacionabmpete:

| - coordenar as atividades de cooperacao nacegmmalvistas a estabelecer um
crescente entendimento sobre o Sistema de Progeieddustrial; e

Il - coordenar e acompanhar a implantagdo dasdatieis e das parcerias, que
tenham impacto nacional, fomentadas no ambito dasais unidades do Instituto, inclusive
daquelas diretamente subordinadas a Diretoria depé&acdo para o Desenvolvimento,
visando aumentar a participagao de brasileirosister8a de Propriedade Industrial.

Art. 104. A Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedade Intaial de
Universidades e Instituicdes de Pesquisanmpete:

| - propor e supervisionar a realizagdo de progsadeacooperacao técnica com
Universidades e Instituiches de Pesquisa Nacion@ando promover a disseminacao da
cultura de Propriedade Industrial;

Il - promover, difundir e implementar atividades disseminacéo da cultura de
propriedade industrial visando contribuir com oestle®lvimento tecnoldgico do pais;

lIl - fomentar o entendimento do sistema de prajade industrial, seus marcos
legais e seus mecanismos, em especial universidadegos de pesquisa e agéncias de
fomento; e

IV - fomentar, acompanhar e gerenciar parcerias¢@s conjuntas com
universidades e instituicdes de pesquisa, ageetésndento e outros organismos publicos e
privados dedicados a pesquisa, ao desenvolvimectwlbgico, as atividades de extensao
tecnolégica e a inovacao.

Art. 105. A Divisdo de Fomento a Protecdo de Propriedade Intafal de
Empresascompete:

| - propor e supervisionar a realizagdo de progsatdeacooperacao técnica com
associacOes empresariais, representacoes de classigicoes de fomento e federacdes de
indastria, visando promover a disseminacao dautle Propriedade Industrial nas empresas
nacionais;

Il - promover, difundir e implementar atividades dieseminacéo da cultura de
propriedade industrial visando contribuir com oefe®Ilvimento tecnolégico do pais e o
aumento da competitividade empresarial;
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lIl - fomentar atividades de disseminacdo da calte propriedade industrial
para o melhor entendimento e uso estratégico densis por parte das micro, pequenas e
médias empresas; e

IV - fomentar, acompanhar e gerenciar parcerias¢@ss conjuntas com
associacOes empresariais, representacfes de clmssitgicOes de fomento, federacdes de
indUstria e outros organismos publicos e privadeichdos a pesquisa, ao desenvolvimento
tecnolégico e a inovacao empresarial.

Art. 106. ADiretoria de Patentescompete:

| - analisar e decidir acerca de privilégios pagas, na forma da Lei-r#.279,
de 1996, modificada pela Lei 49.196, de 14 de fevereiro de 2001, de modo almties
diretrizes de politica industrial e tecnolégicacadas pelo Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas entt&lBl e outros érgéos, empresas e
entidades com vistas a maior participacdo de biessl nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual,

lIl - avaliar tecnicamente as propostas de nov@e@scooperativas, acordos e
tratados referentes a patentes;

IV - coordenar, supervisionar, acompanhar e promaveplicacdo de acdes
cooperativas, acordos e tratados internacionaisligaen respeito a patentes;

V - propor o aperfeicoamento das préticas e dedezvpadrbes operacionais
para analise e concessao de patentes;

VI - elaborar e manter atualizadas as diretrizegxdame técnico, alinhadas as
diretrizes de politica industrial e tecnolégicacadas pelo Governo Federal;

VII - coordenar, supervisionar, acompanhar e pre@n@vaplicacdo das normas
referentes as atividades da Diretoria;

VIII - fornecer subsidios ao pronunciamento do iEerge do INPI perante o
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Coméré&igterior, em consultas relativas a
patentes; e

IX - acompanhar e fiscalizar a execugcdo de congéni@rmos de cooperacao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgasgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo nas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovag¢ao do odderne despesas.

Art. 107. AoServigo de Assuntos Especiais de Patentasmpete:

| - identificar e fornecer orientacdo técnica egessual aos usuéarios do sistema
de patentes;

Il - identificar e promover a guarda dos pedidospa¢entes e patentes e 0
processamento sigiloso dos pedidos de patentdatesse da defesa nacional;

lIl - avaliar, acompanhar e promover a implantagas acoes de interesse da
Diretoria;

IV - identificar e promover o processamento de nEagdo do exame técnico
dos pedidos de patente e providenciar as notifemgdpublicacées inerentes a competéncia
da unidade;

V - identificar e promover a analise de pertinésiailas cores em figuras de
depdsitos de pedidos de patente;

VI - identificar e providenciar respostas as stdighes, informacoes,
reclamacoes e sugestdes dos usuérios de pateataiehadas pela Ouvidoria do 6rgéo;

VII - fornecer suporte ao Diretor de Patentes gafasidiar o pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Deserim@nto, Industria e Comércio Exterior,
em consultas relativas a patentes;
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VIII - avaliar e decidir quanto a concesséo de @radicional para a pratica de
atos relacionados as competéncias do Servico; e

IX - articular com as unidades do INPI ac¢Oes, estuzl projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 108. AsCoordenacdes-Gerais de Patentes |, I, Ill e \compete:

| - coordenar estudos para o aperfeicoamento tiasase da andlise e concessao
de patentes;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, nar@mgrocedimentos de exame
de pedidos de patente;

Il - dar suporte a participagédo da Diretoria déeRtes nas atividades articuladas
entre o INPI e outros 6rgaos, empresas e entidades;

IV - apoiar a elaboragdo de estudos e fornecimdatinformacgfes de caréter
técnico sobre a legislacdo vigente de propriedadastrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobratéria;

V - fornecer suporte ao Diretor de Patentes pdoaidiar o pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desermmnto, Industria e Comércio Exterior,
em consultas relativas a patentes;

VI - avaliar e decidir quanto a concessao de peaficional para a pratica de
atos relacionados as competéncias da coordenacao;

VIl - coordenar, supervisionar e manifestar-se, ngoa solicitado pela
Procuradoria Federal no INPI, visando instruir @®ea judiciais; e

VIII - articular com as unidades do INPI acOesyé@ss e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 109. AsDivisdes de Patentes das Coordenacdes-Gerais deePés |, Il
[l e IV compete:

| - avaliar a documentacdo do pedido de patengeodibilizada para o exame
técnico e proceder a sua regularizacdo quandos#&ces

Il - proceder a classificagdo, busca de anteridedae exame técnico dos
pedidos de patentes nacionais e dos pedidos detgmirternacionais, depositados através de
tratados em que o Brasil seja signatario;

lIl - avaliar e decidir sobre a perda de prioridadgonista dos pedidos de
patentes quanto ao meérito;

IV - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitaela Procuradoria Federal no
INPI, visando instruir as acdes judiciais;

V - participar, quando solicitado pela unidade cetepte, da instrugcao dos
processos administrativos de nulidade e dos reswadministrativos inerentes a area de sua
atuacao; e

VI - articular com as unidades do INPI acdes, estuE projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 110. A Coordenacéo-Geral do Tratado de Cooperacdo em Matiér de
Patentescompete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a agiecaas disposicdes presentes
no Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes;

Il - coordenar as atividades articuladas entre BI I8l os outros escritérios de
patentes relativas as atividades inerentes a gaticdo Tratado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes;
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lIl - coordenar estudos para o aperfeicoamentora&sas para a adogao dos
padrbes internacionais nas atividades inerente$ratmdo de Cooperacdo em Matéria de
Patentes;

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes, n@n& procedimentos
relacionados as atividades previstas no TrataddCaeperacdo em Matéria de Patentes
gquando o INPI atue como Organismo Receptor, Autdad Internacional e Organismo
Designado ou Eleito;

V - instruir processo administrativo para a remeisarecolhimentos realizados
em moeda estrangeira & Secretaria Internacion@rdanizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual e as Autoridades de Internacionais aienies;

VI - dar suporte a participacédo da Diretoria decRi@s nas atividades articuladas
entre o INPI e outros 6rgdos, empresas e entidawesjue diz respeito ao Tratado de
Cooperacdo em Matéria de Patentes;

VII - apoiar a elaboragéo de estudos e o fornedinda informacdes de carater
técnico sobre o Tratado de Cooperacdo em MatérRadlentes, outros tratados, acordos e
quaisquer instrumentos internacionais congéneiw® somatéria;

VIl - fornecer suporte ao Diretor de Patentes marsidiar o pronunciamento
do Presidente do INPI perante o Ministério do Desktimento, Industria e Comércio
Exterior, em consultas relativas a patentes;

IX - avaliar e decidir quanto a concessdo de peadioional para a pratica de
atos relacionados as competéncias da coordenacao; e

X - articular com as unidades do INPI acdes, est@projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 111. ADivis&o Internacional do Tratado de Cooperacdo em Isltéria de
Patentescompete:

| - exercer as atividades inerentes a Autoridatkrmacional no Brasil segundo o
Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes;

Il - assessorar as Divisdes de Patentes na eladmdag relatérios referentes as
atividades de Autoridade Internacional;

lll - providenciar o encaminhamento dos relatéreferentes as atividades de
Autoridade Internacional a Secretaria Internaciat@lOrganizacdo Mundial da Propriedade
Intelectual e ao depositante;

IV - orientar técnica e processualmente os usu&ias unidades externas do
INPI nas atividades exercidas como Autoridade hateional;

V - solicitar a remessa dos recolhimentos realigzaglm moeda estrangeira a
Secretaria Internacional da Organizacdo MundidPidgpriedade Intelectual e as Autoridades
de Busca Internacional competentes;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitaela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

VII - participar, quando solicitado pela unidadempetente, da instrucdo de
recursos administrativos inerentes a area de sagai; e

VIII - articular com as unidades do INPI acOesyé@ss e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 112. ASecédo de Recepcdo do Tratado de Cooperagdo em Maéde
Patentescompete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismeefer de Pedidos
Internacionais de Patentes depositados no Bragiunsl® o Tratado de Cooperagdo em
Matéria de Patentes;
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Il - providenciar o encaminhamento dos Pedidosrmaigionais de Patentes a
respectiva Autoridade de Pesquisa Internacionabedetaria Internacional da Organizacao
Mundial da Propriedade Intelectual;

Il - promover a retirada dos Pedidos Internacisnde Patente que nao
atenderem as disposicfes legais referentes aoitteptsrnacional conforme o Tratado de
Cooperacdo em Matéria de Patentes;

IV - orientar técnica e processualmente os usud&ias unidades externas do
INPI nas atividades exercidas como Organismo Recept

V - solicitar a remessa dos recolhimentos realigzaglm moeda estrangeira a
Secretaria Internacional da Organizacdo MundidPidgpriedade Intelectual e as Autoridades
de Pesquisa Internacional competentes;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitaela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais; e

VII - participar, quando solicitado pela unidadempetente, da instrucdo de
recursos administrativos inerentes a area de sagai.

Art. 113. A Divisdo Nacional do Tratado de Cooperacdo em Matéi de
Patentescompete:

| - exercer as atividades inerentes ao OrganisngigDado ou Eleito brasileiro
segundo o Tratado de Cooperacdo em Matéria detBsiten

Il - proceder ao exame de admissibilidade dos Peditcternacionais de Patente
para fins de entrada na fase nacional conformeatado de Cooperacdo em Matéria de
Patentes e proceder a renumeracao dos pedidosoquacelssario;

Il - promover a retirada dos Pedidos Internacisnde Patente que nao
atenderem as disposi¢des legais referentes a ameathse nacional conforme o Tratado de
Cooperacdo em Matéria de Patentes;

IV - providenciar a publicacdo da entrada na faseiomal dos Pedidos
Internacionais de Patentes depositados segundaataddr de Cooperacdo em Matéria de
Patentes;

V - orientar técnica e processualmente os usu&ias unidades externas do
INPI nas atividades relacionadas a entrada nanfasenal;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitaela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

VII - participar, quando solicitado pela unidadempetente, da instrucdo de
recursos administrativos inerentes a area de sagai; e

VIII - articular com as unidades do INPI acOesyé@ss e projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 114. ACoordenacéo de Suporte Administrativo de Patentesompete:

| - coordenar estudos para o aperfeicoamento dazasodo processamento
administrativo de pedidos de patentes e patenteedalas;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, n&ma procedimentos
administrativos de patentes;

Il - atender aos requerimentos de vistas de psosesdministrativos de
patentes;

IV - lavrar certiddes;

V - atender aos requerimentos de divulgacao daaodier licenga de patentes;

VI - instruir tecnicamente os requerimentos deittegfio de retribuicdo de
processos administrativos de patentes;
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VII - participar de estudos e realizar outras dades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor de Patentes;

VIII - participar, quando solicitado pela unidadempetente, da instru¢cdo dos
recursos administrativos inerentes a area de apaca

IX - fornecer suporte ao Diretor de Patentes pabsidiar o pronunciamento do
Presidente do INPI perante o Ministério do Desermmnto, Industria e Comércio Exterior,
em consultas relativas a patentes;

X - avaliar e decidir quanto a concesséao de preimoaal para a pratica de atos
relacionados as competéncias da Coordenacao; e

XI - articular com as unidades do INPI acdes, estua projetos de interesse da
Diretoria de Patentes na promocéao e disseminac&oagaiedade Industrial.

Art. 115. ASecéo de Controle de Pagamentos de Anuidadesmpete:

| - proceder a averbagdo das anuidades dos pedelgsatente e patentes
concedidas, quando couber;

Il - propor a declaragéo de extingdo da patentec@so de ndo-pagamento de
anuidades, bem como a restauracdo de patentes; e

[l - propor o arquivamento de pedidos de patentecaso de ndo-pagamento de
anuidades, bem como a restauracdo do andamengtxdiop

Art. 116. AoServigco de Exame Formal Preliminarcompete:

| - proceder, em carater sigiloso, o processamdatexame formal preliminar
dos pedidos nacionais para fins de depdsito;

Il - anular a numeragdo do pedido e disponibilizar interessado ou seu
representante legal a documentacdo dos pedido®na#ti por descumprimento das
disposicoes legais;

lll - proceder a alteracdo do numero dos pedidogpatente em virtude de
renumeracao ou mudanca de natureza; e

IV - participar, quando solicitado pela unidade petente, da instrucdo dos
recursos administrativos inerentes a area de sagai.

Art. 117. ASecéo de Arquivo de Pedidos em Sigitmmpete manter atualizado
e sob sua guarda o arquivo de pedidos de patecitmas em sigilo.

Art. 118. AoServigo de Expedi¢cdo de Patentempete:

| - expedir Carta-Patente;

Il - opinar quanto ao arquivamento de pedidos denpe, por descumprimento
de disposi¢fes legais inerentes a sua area déatueac

lIl - participar, quando solicitado pela unidadempetente, da instrugcdo dos
recursos administrativos inerentes a area de sagai.

Art. 119. ASecéo de Anotagdes de Transferéncias e Noncesnpete:

| - opinar quanto as solicitacdes de transferédeiditularidade, alteracdo de
nome e sede de patentes; e

Il - proceder & anotacdo de qualquer limitacdormus@ue recaia sobre o pedido
de patente ou a patente concedida.



Art. 120. AoServico de Controle de Documentosompete:

| - proceder a conferéncia das peticbes e de owmosmentos, conforme o
assunto e a situacao do processo a que se refira;

Il - proceder ao recebimento de documentacdo d&@ednternacionais para
fins de entrada na fase nacional; e

lIl - participar, quando solicitado pela unidadempetente, da instrugcdo dos
recursos administrativos inerentes a area de sagai.

Art. 121. ASecéo de Atendimento de Copiasompete:

| - atender aos requerimentos de copia oficialetidns depositados;

Il - atender aos requerimentos de cépia dos prosads patentes e providenciar
a liberacéo eletronica dessas imagens; e

lIl - controlar prazos entre solicitagdo e atenditoede copias a fim de instruir
requerimentos de devolucéo de prazo.

Art. 122. A Secdo de Publicacdo de Pedidos Nacionaiempete proceder a
analise dos pedidos de patente apds o prazo finsigilo ou sob requerimento para posterior
publicacao.

Art. 123. A Secdo de Arquivo de Pedidos e Patentesompete manter
atualizado e sob sua guarda o controle do arque/qpetlidos de patente para decidir,
decididos e patentes concedidas.

Art. 124. ADiretoria de Marcas compete:

| - analisar e decidir acerca de registros de maradorma da Lein9.279, de
14 de maio de 1996, de modo alinhado as diretiiizegolitica industrial e tecnoldgica
aprovadas pelo Governo Federal;

Il - participar das atividades articuladas entt&lBl e outros 6érgéos, empresas e
entidades com vistas a maior participacdo de biessl nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual;

lIl - avaliar tecnicamente as propostas de nov@e@scooperativas, acordos e
tratados referentes a marcas;

IV - coordenar, supervisionar, acompanhar e promaveplicacdo de acdes
cooperativas, acordos e tratados internacionaislgaen respeito a marcas;

V - propor o aperfeicoamento das préticas e dedezvpadrbes operacionais
para analise e concessdo de marcas;

VI - elaborar e manter atualizadas as diretrizegxdame técnico, alinhadas as
diretrizes de politica industrial e tecnolégicacadas pelo Governo Federal;

VII - coordenar, supervisionar, acompanhar e pre@n@vaplicacdo das normas
referentes as atividades da Diretoria; e

VIII - acompanhar e fiscalizar a execucdo de coimg&riermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgasgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo olas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.
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Art. 125. AoServigo de Estudos e Projetos Especiatempete:

| - identificar e propor novas oportunidades no #ontba Propriedade Industrial,
com vistas ao aperfeicoamento das atividades ddaddis de Marcas;

Il - identificar, propor e monitorar a¢des, estudqzojetos de interesse do INPI
em matéria de marcas; e

[l - monitorar cronogramas, metas e resultadoargiados pelas atividades e
projetos em desenvolvimento na Diretoria de Marcas.

Art. 126. ACoordenacdo-Geral de Marcas | e licompete:

| - coordenar e supervisionar o exame técnico @dips de registro de marcas
na Coordenacéo-Geral e nas suas unidades subasiinad

Il - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamdas diretrizes de analise e
dos procedimentos de exame de marcas;

[l - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicad@@rojetos, acordos e tratados
no ambito da propriedade industrial;

IV - subsidiar a participacéo da Diretoria de Maroas atividades de promocéao
do registro de marca, em conjunto com outros orginpresas e entidades;

V - coordenar estudos e fornecer informacfes daterartécnico sobre a
legislacao vigente de propriedade industrial, imcla tratados, acordos e outros instrumentos
internacionais congéneres sobre a matéria, bem @w®@a das propostas de atos legais,
nacionais ou internacionais, sobre a matéria,qiatido de grupos, comissdes ou eventos, de
tome parte o INPI, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas ao PresdéotINPI para a aplicacéo e
observancia da legislacdo vigente no ambito doxesswms de outorga de direitos de
propriedade industrial;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamentBrdsidente do INPI perante
o Ministério do Desenvolvimento, Industria e CongrExterior, em consultas relativas a
marcas; e

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamentolNfdl ou do Governo
brasileiro em quaisquer foros internos ou extedediscusséo sobre propriedade industrial.

VI - coordenar e supervisionar a instrucao técdasacdes judiciais e de outras
solicitacdes oficiais de informagao referentes ecam

Art. 127. AsDivisbes de Marcas das Coordenagbes-Gerais de Masche ||
compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registmarca, de acordo com a
legislacdo e os procedimentos em vigor;

Il - instruir tecnicamente, quando solicitada, ac@aliciais e outras demandas
oficiais referentes a marcas;

[l - participar de estudos para a aplicacdo dgefws, acordos e tratados que
digam respeito a matéria de sua competéncia estiodos de aperfeicoamento das diretrizes
de analise e procedimentos de exame de marcas;

IV - propor o aperfeicoamento dos padrbes opera@pn sistemas
informatizados e rotinas de trabalho, que digame¥s as suas competéncias;

V - participar das atividades de promocé&o do regidé marca em conjunto com
outros 6rgaos, empresas e entidades; e

VI - participar, quando solicitado pela unidade petente, da instru¢cdo dos
processos administrativos de nulidade e dos reswadministrativos inerentes a sua area de
atuacao.
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Art. 128. ACoordenacio de Apoio de Marcas tompete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamneds procedimentos
administrativos relacionados as competéncias dewsudades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar 0 exame e a triagaspeticoes de marcas na
Coordenacade Apoio de Marcasé suas unidades subordinadas;

lIl - coordenar e supervisionar a atualizacdo amddibliograficos de pedidos e
registros de marcas; e

IV - coordenar e supervisionar a instrucdo técdasacdes judiciais e de outras
solicitag6es oficiais de informacéo referentesaispeténcias de suas unidades subordinadas.

Art. 129. ADivis&o de Transferéncia, Alteracdo e Prorrogacdoompete:

| - proceder ao exame das peticdes de anotacaamsddréncia de titularidade,
de alteragdo de nome, sede ou endereco e de @o@mde registro, além de outras peticbes
correlatas;

Il - propor a extingdo de registros, por descumpnta de disposicbes legais
inerentes a sua area de atuacgao;

lIl - promover a anotagéo de qualquer limitagcadaaous que recaia sobre pedido
ou registro de marca;

IV - propor o arquivamento de oficio de pedidos eancelamento de oficio de
registros de marca, por descumprimento de dispesigiais inerentes a sua area de atuacao;
e

V - instruir tecnicamente, quando solicitado, agddgiais e outras solicitagdes
oficiais de informacgéao referentes a marcas no @nalais suas competéncias especificas.

Art. 130. AoServico de Controle de Documentos de Marcaompete:

| - proceder ao exame de conformidade das pet@@éaesarcas;

Il - proceder a triagem e a distribuicdo de pesg@e&lemais documentos para as
unidades competentes da Diretoria;

lll - efetuar a atualizacdo dos dados bibliogr&ficins pedidos e registros de
marca, quando necessario; e

IV - promover a notificacdo de peticbes, quandaessério.

Art. 131. Ao Servico de Expedicdo de Certificadosompete expedir 0s
certificados de registro de marca, as copias @sigas certiddes, exceto as de busca.

Art. 132. ACoordenacéo de Apoio de Marcas Ilcompete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamneds procedimentos
administrativos relacionados as competéncias dewsudades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar 0 exame das petidéesiarcas na Coordenacao
de Apoio de Marcas Il e em suas unidades suborainad

lIl - coordenar e supervisionar a instrucao técuiea acdes judiciais e outras
solicitagdes oficiais de informacéo referentesaspeténcias de suas unidades subordinadas;

IV - coordenar e supervisionar a gestdo documeletaharcas, visando a guarda,
o controle e a integridade dos pedidos, registyuetiedes de marcas;

V - coordenar e supervisionar as etapas de digaiglio e indexacéo dos pedidos,
registros e peticoes de marcas; e
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VI - coordenar e supervisionar o processamento atgl bibliograficos dos
pedidos, registros e peticoes de marcas.

Art. 133. ADivisdo de Exame Formakompete:

| - proceder ao exame formal dos pedidos de regigrmarca;

Il - promover a reclassificagdo dos elementos &guos dos pedidos de registro
de marca, quando solicitado;

lIl - propor a adequacao da classificacdo de pomdatservicos dos pedidos de
registro de marca, quando solicitado;

IV - propor o arquivamento dos pedidos de registte marca por
descumprimento de disposi¢cdes legais inerentea arsa de atuagéo; e

V - participar, quando solicitado, da instrucaatéa das acdes judiciais e outras
solicitacdes oficiais de informacgao referentes ecam

Art. 134. AoServigo de Orientagdo ao Usuério de Marcasompete:

| - prestar atendimento e orientacdo aos usuéeiosaicas;

Il - efetuar a correcdo dos dados bibliogréaficos pedidos e registros de marca,
guando necessario;

[l - expedir certidbes de busca; e

IV - atender aos requerimentos de vistas de prosesfministrativos de marcas.

Art. 135. AoServico de Arquivo e Gestao Documental de Marcammpete:

| - proceder a gestdo documental de marcas, visangiwarda, o controle e a
integridade dos pedidos, registros e peticbes deasia

Il - controlar as etapas de digitalizacdo e indégados pedidos, registros e
peticoes de marcas;

lIl - controlar o processamento de dados biblicgo&f dos pedidos, registros e
peticOes de marcas; e

IV - atender aos requerimentos de coépias de proseadministrativos de
marcas.

Art. 136. A Diretoria de Contratos, Indicacdes Geogréaficas e Rgstros
compete:

| - averbar nos titulos correspondentes os cordrd® licenca de direitos de
propriedade industrial;

Il - registrar os contratos que impliquem trangfei& de tecnologia e franquia,
na forma da Lei+9.279, de 14 de maio de 1996;

Il - registrar os pedidos de desenhos industrita@ografias de circuitos
integrados e programas de computador, na formaelasis 9.279, de 14 de maio de 1996;
11.484, de 31 de maio de 2007; 9.609, de 19 dedrwale 1998; e 9.610, de 19 de fevereiro
de 1998, respectivamente;

IV - prestar orientacdo, a pedido do interessadomni@ro, pequenas e médias
empresas, instituicdes de ciéncia e tecnologiag@a® governamentais, quanto as melhores
praticas de licenciamento de direitos de propriedaddustrial e outras formas de
transferéncia de tecnologia, inclusive quanto &sé&a de licengas compulsérias;

V - examinar as propostas e registrar as indicagéegraficas, na forma da Lei
n® 9.279, de 14 de maio de 1996, assim como fomentapoiar a formulagéo de tais
propostas;
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VI - elaborar e manter atualizadas as diretrizegxdame técnico, alinhadas as
diretrizes de politica industrial e tecnolégicaadas pelo Governo Federal;

VII - participar das atividades articuladas enti®Bl e outros 6rgdos, empresas
e entidades com vistas a maior participacdo deildiras nos sistemas de protecdo da
propriedade intelectual;

VIII - coordenar, supervisionar, acompanhar e preen@ aplicacado das normas
referentes as atividades da Diretoria; e

IX - acompanhar e fiscalizar a execugcdo de congéni@rmos de cooperacao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo olas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 137. ACoordenac&o-Geral de Contratos de Tecnologieompete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as ativedadle andlise quanto a
averbacgao/registro de contratos de licencas e tequpie impliquem transferéncia de
tecnologia e de franquia, na forma da legislacawigor;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a prestafi@ servicos de orientacao
técnica e a participagdo em atividades articuladé® o INPI e outros 6rgaos;

lIl - planejar, coordenar e executar o aperfeicagmelas diretrizes de analise e
dos procedimentos de andlise para averbacdo deatmntde licencas e daqueles que
impliguem transferéncia de tecnologia e de franquia

IV - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamedas diretrizes para
prestacdo dos servigos de orientacdo técnica eipacfio das atividades articuladas entre o
INPI e outros 6rgéos;

V - responder aos expedientes externos relativassantos diversos de sua
competéncia; e

VI - manifestar-se tecnicamente, quando solicitpddp Presidente do INPI,
sobre a conveniéncia de assinatura, ratificac&néretia de convencdes, tratados, convénios
e acordos sobre propriedade industrial.

Art. 138. ACoordenacéo de Orientacdo Técnicaompete:

| - propor e elaborar estudos e relatérios regsjale acesso publico, referente
ao mercado de licenciamento de direitos de proadedindustrial, outras formas de
transferéncia de tecnologia e franquias, a paatibake de dados de contratos;

Il - elaborar estudos e relatérios sob encomenda empresas e instituicdes
publicas e pesquisadores, quanto as praticas decianento de direitos de propriedade
industrial e outras formas de transferéncia dedlegma e franquias;

lIl - atender as necessidades do INPI por inforraag@&ferentes ao mercado de
licenciamento de direitos de propriedade industr@itras formas de transferéncia de
tecnologia e franquias, a partir da base de dag@®ultratos;

IV - interagir e apoiar as instituicdes publicava@wnidas com a formulacéo e
execucao de politicas cientificas, tecnologicadestrial;

V - atender a demanda por capacitacdo e elabonaste(mo de apoio as
atividades de difusdo da cultura da propriedadeleotual e treinamento na area de
licenciamento de direitos de propriedade industeial

VI - orientar e prestar informacdes aos usuariosespeito dos servicos e
procedimentos para o licenciamento de direitosrderfgdade industrial e outras formas de
transferéncia de tecnologia e franquias.
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Art. 139. ADivisdo de Registro de Contratos de Tecnologizompete:

| - analisar, instruir e propor o registro dos catus e faturas de prestagéo de
servicos de assisténcia técnica e cientifica quaiqoem transferéncia de tecnologia, na
forma da legislagao em vigor;

Il - responder as consultas realizadas por tergeiro

Il - formular as exigéncias necessérias a anélidecisdo dos requerimentos de
registro de contrato;

IV - analisar e instruir os pedidos de arquivamentmancelamento dos registros
de contratos expedindo parecer conclusivo;

V - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitgela Procuradoria Federal no
INPI, visando instruir as ac¢des judiciais e recsiyso

VI - cooperar com as atividades sob responsab#idtdDivisdo de Averbacgao
Licencas e da Coordenacao de Orientacdo Técnica.

Art. 140. ADivis&o de Averbacéo de Licencasompete:

| - analisar, instruir e propor a averbacdo de redo$ para exploracdo de
patentes, exploracdo de desenhos industriais, esmalicas e de licenga compulsoria, na
forma da legislagao em vigor;

Il - analisar, instruir e preparar o registro dasitcatos de franquia, emitindo
parecer conclusivo;

[l - responder as consultas realizadas por teysgir

IV - formular as exigéncias necessdarias a analisde@sdo dos pedidos,
requerimentos de averbagé&o e registro de franquias;

V - analisar e instruir os pedidos de arquivameatocancelamento das
averbacgdes expedindo parecer conclusivo;

VI - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitaela Procuradoria Federal no
INPI, visando instruir as ac¢des judiciais e recsyso

VIl - cooperar com as atividades sob responsabliidda Divisdo de Registros
de Contratos de Tecnologia e da Coordenacéo dat@g@ Técnica.

Art. 141. Ao Servico de Apoio Administrativo da Coordenacéo-Gerade
Contratos de Tecnologiacompete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e avali@leesempenho das atividades de
andlise de exame formal e expedicdo de documeptopondo medidas corretivas, se
necessario;

Il - decidir sobre as exigéncias formais realizadas

lIl - informar a Diretoria de Patentes e a Direaode Marcas, a emissao de
certificados para as devidas averbacdes nos titoloespondentes aos contratos de licenca
de direito de propriedade industrial,

IV - receber, corrigir e encaminhar para assinatiam autoridades competentes
os certificados de averbacédo/registro bem como asms de exigéncias, indeferimento,
resposta ou arquivamento preparados pela SecéxpaeiEdo de Certificados;

V - responder as consultas referentes a sua argaagio; e

VI - atender, orientando os usuérios em matérigpnaddo Servigco de Apoio
Administrativo.
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Art. 142. ASecdo de Exame Formal do Servigde Apoio Administrativo da
Coordenacao-Geral de Contratos de Tecnologieompete:

| - recepcionar os documentos referentes a formagprocesso proprio de
averbacao/registro de contratos;

Il - realizar o exame formal preliminar dos pedidies averbagao/registro e
peticdes, para fins de exame técnico;

Il - formular exigéncias formais preliminares eopover sua notificacao,
conforme o caso;

IV - atribuir e controlar numeracdo especifica pagaeles processos e peticoes
em cuja formacao atenda as perfeitas condi¢coesai@bilidade ou que tenham cumprido as
exigéncias realizadas;

V - encaminhar para arquivamento os pedidos debagéo/registro que nao
tenham cumprido as exigéncias formais no prazdelsteido em lei;

VI - cadastrar 0s processos e peticoes no sisteforanatizado da Diretoria;

VII - juntar peticGes e outros documentos, procddem sua distribuicdo para as
unidades competentes;

VIII - atualizar as informagOes cadastrais e dealieacdo de processos no
sistema da Diretoria, em sua respectiva area aeaxig

IX - promover as publicacdbes dos atos e despachosides, segundo
competéncias conferidas; e

X - prestar atendimento aos USUArios.

Art. 143. A Secdo de Expedicdo de Certificados do Servigge Apoio
Administrativo da Coordenacéo-Geral de Contratos dél'ecnologiacompete:

| - confeccionar e expedir os certificados de aaeé@b/registro e cartas, segundo
sua natureza;

Il - promover o controle da entrega dos certificade averbacéo/registro;

lIl - pesquisar, responder e expedir certidfes tds eelativos a processos da
Diretoria;

IV - atualizar as informag0es cadastrais e de ilbagdo de processos no sistema
da Diretoria, em sua respectiva area de atuacao;

V - promover o arquivamento dos pedidos por descimmemto das disposicdes;

VI - supervisionar a vista de processo;

VII - prestar atendimento aos usuarios;

VIII - promover as publicacbes dos atos e despacdhmgidos, segundo
competéncias conferidas; e

IX - atender aos pedidos de fotocopias.

Art. 144. A Coordenacio-Geral de Indicacbes Geograficas e Regis
compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar as atividagldecidir sobre os registros de
indicacdes geograficas, de desenhos industriaipratgamas de computador e de topografia
de circuitos integrados, na forma da legislacdoveyar, assim como instaurar nulidade de
oficio dos registros, quando couber;

Il - coordenar, incentivar e monitorar as agbedateento, de promocgéo e de
difusdo dos mecanismos de protecdo e formalizag@@a p registro das indicagbes
geograficas;

[l - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicad@@rojetos, acordos e tratados
no ambito da propriedade intelectual;
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IV - coordenar estudos e fornecer informagfes d@tea técnico sobre a
legislacdo vigente de propriedade industrial eeggslacdo vigente especifica de programas
de computador e de topografia de circuitos integgadhcluindo tratados, acordos e outros
instrumentos internacionais congéneres sobre arimab&m como acerca das propostas de
atos legais, nacionais ou internacionais, sobraténm, participando de grupos, comissdes ou
eventos, que venham a ser organizados pelo INRleoidida a sua participacdo, com a
finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas para a agdc e observancia da
legislacdo vigente no ambito dos processos de gautie direitos de propriedade industrial e
de legislacdo vigente especifica de programas dgutador e de topografia de circuitos
integrados;

b) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamentBrdsidente do INPI perante
0 Ministério do Desenvolvimento, Industria e Con@rExterior, em consultas relativas
registros de indicacdes geograficas, de desenHastimis, de programas de computador e de
topografia de circuitos integrados; e

c) fornecer subsidios técnicos ao pronunciamentolNfdl ou do Governo
brasileiro em quaisquer foros internos ou extedediscussao sobre propriedade industrial e
de legislacéo especifica de programas de compuéadetopografia de circuitos integrados.

V - coordenar e supervisionar a instrucdo técnas atdes judiciais e outras
solicitacdes oficiais de informacdo referentes esxstros de indicagbes geograficas, de
desenhos industriais, de programas de computadi®t@pografia de circuitos integrados; e

VI - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamdas diretrizes de analise e
dos procedimentos de registro de indicacbes gdogsafde desenhos industriais, de
programas de computador e de topografia de cisuitegrados.

Art. 145. ACoordenacdo de Fomento e Registro de Indicacbes @edficas
compete:

| - examinar os pedidos de registros de indicagéegraficas e demais peticoes,
de acordo com a legislacdo vigente e executar ®udtaidades técnicas pertinentes a
Coordenacao;

Il - instruir tecnicamente, quando solicitada, ac@aliciais e outras demandas
oficiais referentes a indicacdes geograficas;

lIl - orientar o publico com relacdo aos mecanismeprotecdo e formalizacéo
do registro;

IV - implementar e supervisionar as a¢oes de fomentlifusédo das indicacoes
geogréficas e interagir, com entidades e autorgladeionais e internacionais, envolvidas
nestas atividades;

V - participar de estudos e propor o aperfeicoamelois padroes operacionais
gue digam respeito as suas competéncias; e

VI - realizar e coordenar atividades que Ihe foenbuidas pelo Coordenador-
Geral de Contratos, Indicacdes Geograficas e Regjstpoiando-o na conducéo dos atos da
Coordenacao, necessérios ao desempenho da unidade.

Art. 146. ADivisio de Registro de Desenho Industrialompete:

| - proceder a classificacdo e ao exame técnico pgmidos de registro de
desenho industrial, de acordo com a legislacaatege

Il - propor a instauracdo da nulidade de oficio;

[l - instruir tecnicamente, quando solicitada, @ggudiciais e outras demandas
oficiais referentes a desenhos industriais;

IV - participar de estudos, bem como executar suttvidades técnicas
pertinentes a Divisdo; e
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V - realizar outras atividades que lhe forem aidbhs pelo Coordenador-Geral
de Indicagbes Geogréficas e Registros, apoianda-oonducdo dos atos da Coordenacéo,
necessarios ao desempenho da unidade.

Art. 147. ADivisdo de Registro de Programas de Computador e pografia
de Circuitos Integradoscompete:

| - examinar os pedidos de registros de programzaodgutador e de topografia
de circuitos integrados e demais peticoes, de acmnh a legislacdo vigente;

Il - instruir tecnicamente, quando solicitada, ac@aliciais e outras demandas
oficiais referentes a programa de computador egi@bia de circuitos integrados;

lll - participar de estudos, bem como executar asutatividades técnicas
pertinentes a Divisdo; e

IV - realizar outras atividades que Ihe forem afidas pelo Coordenador-Geral
de Indicagbes Geogréficas e Registros, apoianda-oonducdo dos atos da Coordenacéo,
necessarios ao desempenho da unidade.

Art. 148. Ao Servico de Apoio Administrativo da Coordenacéo-Gerade
Indicagbes Geograficas e Registrogelativamente aos pedidos de registro e regisies
desenhos industriais, indicacbes geograficas, anogg de computador e topografia de
circuitos integrados compete:

| - promover a melhoria continua de procedimentbsiaistrativos dos registros
de registro de desenhos industriais, indicacbegrgéoas, programas de computador e
topografia de circuitos, planejando e supervisidoao desempenho das atividades de sua
competéncia, propondo as medidas necessarias;

Il - atender as demandas internas e externasvadafis matérias de sua
competéncia,

lll - participar de estudos, bem como executar asutatividades técnicas
pertinentes ao Servico; e

V - realizar outras atividades que lhe forem aidbhs pelo Coordenador-Geral
de IndicagBes Geogréficas e Registros, apoianda-oonducdo dos atos da Coordenacéo,
necessarios ao desempenho da unidade.

Art. 149. A Secdo de Exame Formal, Recebimento e Controle de
Documentos de Registrgsrelativamente aos pedidos de registro e registeoslasenhos
industriais, indicacdes geogréficas, programas apatador e topografia de circuitos
integrados compete:

| - proceder ao exame formal preliminar, de ac@aln a legislacéo vigente;

Il - controlar prazos e documentacao de pedidegistros;

lll - promover as notificagcdes e publicacbes nerdss de atos e despachos
emitidos;

IV - declarar a extincdo por rendncia, as desis&8ne as perdas de prioridade,
guando couber;

V - expedir certiddes de pedidos e de registros;

VI - manter atualizado o arquivo sob sua guardapeeidos de registro e
registros, atualizar as informag0es cadastraiglikagdo de processos e executar as demais
atividades de apoio técnico; e

VII - realizar outras atividades que Ihe foremhatitlas pelo Chefe do Servico
de Apoio Administrativo da Coordenacédo-Geral daeclgbes Geogréficas e Registros.
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Art. 150. A Secéo de Expedicdo de Certificados, Controle de Ragento e
Anotacdo de Registros relativamente aos pedidos de registro e regist@desenhos
industriais, indicacdes geogréficas, programas apatador e topografia de circuitos
integrados compete:

| - averbar pedidos de transferéncia de titulamdadie alteracdo de nome, sede
e/ou endereco, bem como providenciar as respecinascoes e publicacdes, formulando as
exigéncias necessarias a regularizacdo destesopedid

Il - instruir sobre os quinquénios, prorrogacoegxéincbes de registros de
desenhos industriais, formulando as exigéncias ssécas, bem como providenciar as
respectivas publicacdes e anotacgoes;

Il - expedir os certificados de registros, os duentos de cdpia oficial, atender
as solicitagcdes de fotocdpia e executar as deniaidaales de apoio técnico; e

IV - realizar outras atividades que lhe forem atidlas pelo Chefe do Servigo de
Apoio Administrativo da Coordenacao-Geral de Indies Geograficas e Registros.

Art. 151. AoCentro de Defesa da Propriedade Intelectuatlompete:

| - promover, em obediéncia ao disposto no artin¥so V, da Lei n9.279, de
14 de maio de 1996, medidas que visem zelar pelgpemento da Lei de Propriedade
Industrial e correspondente direito internacionalicavel, através de acdes necessérias a
prevencdo, combate e repressao a prética de atesrerréncia desleal, violadores de
direitos de propriedade industrial;

Il - colaborar com entidades nacionais e intermai® na promoc¢ao de acdes
necessérias a repressao a infragdes de direifg®peedade industrial;

lIl - promover e coordenar, em conjunto com a Pradaria Federal no INPI,
acoes com o propésito de combater atos de conc@réesleal e infracées de direitos da
propriedade industrial;

IV - promover a¢des objetivando valorizar o respaibs direitos de propriedade
industrial;

V - promover a utilizagdo de mecanismos extrajaiBaile resolugao de conflitos
relativos aos direitos de propriedade intelecteial,

VI - acompanhar e fiscalizar a execucao de cong2nermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgarsgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo olas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do odderne despesas.

Art. 152. ADivisdo de Promogdo a Resolucéo de Conflitos em Priedade
Intelectual compete:

| - atuar para promover a utilizacao de mecanisteo®solucéo de conflitos, em
especial mediacdo e arbitragem, relacionados &ipdaple intelectual, de competéncia do
INPI;

Il - promover e acompanhar a aplicacado de estudgstgspacordos e tratados
nacionais e internacionais que digam respeito@ugio de conflitos, que envolvam aspectos
relacionados a propriedade intelectual, de compget&wo INPI;

lll - atuar na resolucdo de conflitos que envolvam agpertlacionados a
propriedade intelectual, de competéncia do INPI; e

IV - elaborar propostas e executar acdes de irterapm as demais areas do
INPI, empresas e entidades, para a promocao deit@sp propriedade intelectual, no que
tange a resolucdo de conflitos.
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Art. 153. A Divisio de Combate & Concorréncia Desleal e a Coafacio
compete:

| - difundir a nocdo de respeito a propriedade lésteal, promovendo em
particular a observancia dos direitos conferidogidadéos, empresas e entidades, em
atendimento ao disposto no artigo iBeiso V, da Lei n9.279, de 14 de maio de 1996;

Il - promover e acompanhar a aplicacdo de projestsidos, acordos e tratados
que digam respeito a concorréncia desleal e aafagfiro que envolva aspectos relacionados a
propriedade intelectual, de competéncia do INPI;

lll - colaborar com entidades publicas e privadascombate a concorréncia
desleal e a contrafacdo nos aspectos relaciongotopaedade intelectual, de competéncia do
INPI;

IV - atuar no combate a concorréncia desleal e rirafacdo nos aspectos
relacionados a propriedade intelectual, de compget&wo INPI;

V - colaborar com as entidades do Poder Publitervanientes na promog¢éo de
exportacdes e na defesa comercial, no que se rafecombate a violacdo dos direitos da
propriedade intelectual, de competéncia do INPI; e

VI - realizar andlises e estudos sobre as relagdeterfaces entre propriedade
intelectual e atos relativos aos abusos do podsroeaico e outras atividades que Ihe forem
conferidas.

Art. 154. ACoordenacdo-Geral de Recursos e Processos Adminativos de
Nulidade compete:

| - examinar e fornecer subsidios técnicos parasdeado Presidente do INPI
NOS recursos e processos administrativos de nelidaterpostos na forma da legislagao
vigente de propriedade industrial, emitindo parscdre a matéria técnica suscitada;

Il - examinar e fornecer subsidios técnicos parasde do Presidente do INPI
nos demais recursos em matéria de propriedadedntal, cuja competéncia do registro seja
atribuida ao INPI por forca de lei;

lIl - proceder ao exame de mérito, a pedido ddatifidos desenhos industriais
registrados pelo INPI e instaurar, de oficio, pssce de nulidade do registro quando
constatada a auséncia de pelo menos um dos regudsifinidos nos artigos 95 a 98 da Lei n°
9.279, de 14 de maio de 1996;

IV - orientar e coordenar a sistematizacdo, orgadia e atualizacdo das
decisbes administrativas em matéria de propriedadestrial e intelectual, buscando
consolidar uma jurisprudéncia administrativa daémiat

V - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dosq@imentos de exame de
recursos e processos administrativos de nulidatierpostos na forma da legislagao vigente
de propriedade industrial e intelectual; e

VI - acompanhar e fiscalizar a execu¢do de cong2nermos de cooperagao,
acordos de cooperacao técnica, contratos de repgasgetos e quaisquer instrumentos de
transferéncia, analisar e avaliar a prestacdo nlas@arcial e/ou total e emitir parecer técnico
e financeiro, encaminhando para aprovagao do oddernge despesas.

Art. 155. A Divisdo Técnica de Recursos e Processos Adminisikats de
Nulidade de Marcascompete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0s recurs@soeessos administrativos de
nulidade de registros de marcas, interpostos nmaafata legislacado vigente de propriedade
industrial e emitir parecer sobre a matéria técsititada, com vistas a fornecer os subsidios
necessarios para a decisdo do Presidente do INPI;
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Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitadla Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

[l - examinar os pedidos de desisténcias, formebaigéncias e praticar os
demais atos administrativos necessarios a exeadedoas atribuicoes;

IV - participar da aplicagao de projetos, de acsmdratados que digam respeito
a matéria de sua competéncia e dos estudos deeigparhento das diretrizes e
procedimentos de exame de recursos e processogistdaiivos de nulidade; e

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, wlesleer padroes operacionais
para a execucéo de suas atividades e propor cemgoaniento dos sistemas informatizados
proprios das Diretorias técnicas, no que diz réggecompeténcia da Coordenacdo-Geral.

Art. 156. A Divisdo Técnica de Recursos e Processos Adminisikats de
Nulidade de Patentesompete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0s recurs@soeessos administrativos de
nulidade de patentes, interpostos na forma daldegis vigente de propriedade industrial e
emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada) wistas a fornecer os subsidios
necessarios para a deciséo do Presidente do INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitadla Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

[l - examinar os pedidos de desisténcias, formebaigéncias e praticar os
demais atos administrativos necessarios a exeadedoas atribuicoes;

IV - participar da aplicagéo de projetos, de acsmdratados que digam respeito
a matéria de sua competéncia e dos estudos deeigparhento das diretrizes e
procedimentos de exame de recursos e processogistdaiivos de nulidade; e

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, wlesleer padroes operacionais
para a execucdo de suas atividades e propor cemgoanento dos sistemas informatizados
proprios das Diretorias técnicas, no que diz réggecompeténcia da Coordenacdo-Geral.

Art. 157. A Divisdo Técnica de Recursos e Processos Adminisikats de
Nulidade de Desenho Industrial, Contratos e Outrofegistroscompete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recurs@soeessos administrativos de
nulidade de registros de desenhos industriaistpostos na forma da legislagcédo vigente de
propriedade industrial e emitir parecer sobre &n®técnica suscitada, com vistas a fornecer
0s subsidios necessarios para a decisao do PtesittieiNPI;

Il - examinar, instruir e fornecer subsidios téosipara decisao do Presidente do
INPI nos demais recursos em matéria de proprietaelectual, cuja competéncia de registro
seja atribuida ao INPI;

lll - proceder ao exame de mérito, a pedido ddatifudos desenhos industriais
registrados pelo INPI e propor ao Coordenador-Garaistauracdo, de oficio, de processo
administrativo de nulidade do registro quando @iasla a auséncia de pelo menos um dos
requisitos definidos nos artigos 95 a 98 da L&.879, de 14 de maio de 1996;

IV - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitaela Procuradoria Federal no
INPI, com vistas a instruir as ac¢des judiciais;

V - examinar os pedidos de desisténcias, formukigéacias e praticar os
demais atos administrativos necessarios a exeadedoas atribuicoes;

VI - participar da aplicagéo de projetos, de acemldratados que digam respeito
a matéria de sua competéncia e dos estudos deeigparhento das diretrizes e
procedimentos de exame de recursos e processogistdaiivos de nulidade; e

VII - participar do aperfeicoamento das rotinas,sefeolver padroes
operacionais para a execugcao de suas atividadesperpo aperfeicoamento dos sistemas
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informatizados proprios das Diretorias técnicas, que diz respeito a competéncia da
Coordenacao-Geral.

Art. 158. A Divisdo de Apoio Administrativo da Coordenacéo-Gerhde
Recursos e Processos Administrativos de Nulidagempete:

| - controlar prazos, promover as publicacbes dficatdes relativas aos
recursos interpostos e aos processos administsatile nulidade requeridos, formular
exigéncias e praticar os demais atos administ&timecessarios a execucdo de suas
atribuicoes;

Il - examinar e decidir os pedidos de restituicde ktribuicdo e os
requerimentos de concessdo de prazo adicional papadtica de atos relacionados as
competéncias da Coordenacgao-Geral e de suas lieapdaivisoes;

[l - supervisionar e controlar a movimentacao strdiuicdo dos processos,
documentos e peticbes relacionadas as competédeia€oordenacdo-Geral e de suas
respectivas Divisoes;

IV - atualizar os dados processuais e de local@zagiprocessos e de peticoes,
no sistema informatizado das Diretorias técnicadativos aos atos e competéncias da
Coordenacéo-Geral;

V - promover a publicagdo das decisOes dos recuesodos processos
administrativos de nulidade proferidas pelo Pregilelo INPI, bem como dos demais atos e
despachos emitidos, segundo as competéncias daihi Coordenacdo-Geral e as suas
respectivas DivisOes; e

VI - participar de estudos, de treinamentos e ddorhcdo de estatisticas
referentes as atividades da Coordenacdo-Geraseaserespectivas Divisdes.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |
DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 159. AoPresidentedo INPI incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesa;

Il - pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatatificacdo e dendncia de
convengoes, tratados, convénios e acordos sobpeig@ade industrial, assim como firmar
acordos, tratados e convénios em que o INPI seja pa interveniente;

lll - aprovar a programa¢do orcamentaria, para reimdgamento aos 6rgaos
competentes, assim como o planejamento estratdgitePI;

IV - regulamentar, no ambito interno da Autarquiess assuntos ligados a
propriedade industrial e os relativos a procedioeatministrativos;

V - representar o INPI em juizo ou fora dele;

VI - submeter a Tabela de Retribuicbes dos servp@estados pelo INPI,
relativos a propriedade industrial, para aprovacg@o Ministério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior;

VII - estabelecer os valores referentes aos ses\deoRegistros de Programas de
Computador da Tabela de Retribuicbes do INPI, nadada legislacdo em vigor;

VIIl - nomear e exonerar servidores, provendo ggasefetivos, 0s cargos em
comissao, as fungdes comissionadas e as funcOifecgdas, nos termos da legislagdo em
vigor;
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IX - constituir grupos de trabalho, comités e c@®es permanentes e especiais
de licitagdo, bem como eventuais equipes de apoio;

X - homologar licitacdes para aquisicdo de mategiadxecucdo de obras e
servicos na modalidade de concorréncia e as deA@regjos valores estimados sejam
correspondentes aos desta modalidade, e de l@imado a venda de bens inserviveis;

XI - autorizar a dispensa e inexigibilidade detéicao, nos termos da legislacao
vigente, exceto nos casos previstos nas compesédoiaDiretor de Administracdo e do
Coordenador-Geral de Administracao;

XII - celebrar e rescindir contratos decorrentes itBns X e Xl deste artigo;

XIII - enviar a Prestacéo de Contas ao TribunaCdatas da Uniao;

XIV - autorizar excepcionalmente pagamentos de casnpu Servicos nos casos
da ndo-existéncia da pertinente cobertura contratua

XV - decidir recursos e processos administrativage clterem decisbes
primariamente tomadas pelos Diretores do INPlpnaé da legislagédo em vigor;

XVI - julgar sindicancias e processos administi@didisciplinares;

XVII - promover a instauracado das Tomadas de Cdasaecial;

XVIII - representar o Instituto em foros nacionaigternacionais;

XIX - avocar, para decisdo ou revisdo, assuntemeras unidades do INPI, sem
prejuizo das competéncias previstas neste Reginhaetmo; e

XX - delegar qualquer de suas atribuicbes salveelaguque, pela sua prépria
natureza ou por vedacao legal, s6 possam sergonglementadas exclusivamente.

Art. 160. AoVice-Presidentedo INPI incumbe:

| - auxiliar o Presidente do INPI na conducdo daktipas do Instituto, na
coordenacao e na supervisao das Diretorias e desglanidades da Autarquia;

Il - substituir o Presidente em suas faltas e inpedtos; e

[l - coordenar os comités intersetoriais, exceds nasos que forem avocados
pelo Presidente, em razao da excepcionalidade.

Art. 161. AosDiretores; aosChefesde Gabinete, daAssessoria de Assuntos
Econdmicos do Centro de Defesa da Propriedade Intelectuale do Centro de
Disseminacdo da Informagdo Tecnoldgicaao Ouvidor; ao Procurador-Chefe; ao
Auditor-Chefe; ao Corregedor, aos Coordenadores-Gerais e aos demais dirigentes do
INPI incumbe planejar, dirigir, coordenar, supepigr e orientar, inclusive em carater
normativo, a execucéo das atividades das respscaiividades e exercer outras competéncias
gue lhes forem atribuidas pelo Presidente do INPI.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 162. AoProcurador-Chefe incumbe:

| - representar a Procuradoria Federal no INPI;

Il - proferir decisao final sobre as questdes jads submetidas a Procuradoria
Federal, no caso de processos de relevante ireeteddlPI;

[l - proferir decisdo final sobre as pecas elabasapelas Coordenacgdes e pela
Divisdo de Contencioso, no caso de processos elargk interesse do INPI;

IV - fixar, em ato proprio, a interpretacdo do ovaeento juridico a ser
uniformemente seguida em sua &rea de atuacéo,auandhouver orientagcdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria JuridicaMinistério do Desenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior;
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V - propor ao Presidente do INPI, quando for o castdbuir carater normativo a
pareceres juridicos;

VI - avocar, por ato motivado, para sua decisdsurde de competéncia da
Procuradoria Federal no INPI, sem prejuizo das etémgias das suas unidades, previstas
neste Regimento Interno; e

VII - instituir, em ato proprio, nucleos da Proalwaa Federal no INPI nos
respectivos Escritérios de Difusdo Regional e nasBio de Difusdo Regional Norte.

Paragrafo Unico. As atribuic6es daput deste artigo poderdo ser delegadas pelo
Procurador-Chefe.

Art. 163. AoAuditor-Chefe incumbe:

| - coordenar, orientar, supervisionar e contr@aratividades de auditoria do
Instituto;

Il - assessorar o Presidente e os Diretores nastassde sua competéncia;

lIl - divulgar relatorios sobre as auditorias eéatas, formulando apreciacfes e
recomendagdes que servirdo de base para ajusieedpsaridades e melhoria dos controles
existentes;

IV - aprovar o Plano Anual de Atividades de Audaointerna - PAINT e o
Relatorio Anual de Atividades de Auditoria IntersiBAINT; e

V - emitir pareceres das Prestacdes de Contas s\rusibre eventuais Tomadas
de Contas Especial realizadas no ambito do INPI.

Art. 164. AoCorregedor incumbe:

| - receber e analisar a pertinéncia de denunciagpeesentacdes sobre
irregularidades ou ilicitos administrativo-discidires, dando-lhes o pertinente
encaminhamento;

Il - decidir acerca das propostas de arquivameatdethincias e representacdes;

[l - elaborar parecer conclusivo em processos ashtnativos disciplinares que
possam implicar a aplicagdo de penalidades de démpa da Presidéncia do INPI,
encaminhando-o para julgamento do Presidente;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de EstadoDesenvolvimento,
IndUstria e Comércio Exterior, para julgamento, goscessos administrativos disciplinares
cujas penalidades propostas forem demissédo, s@psoperior a 30 (trinta) dias, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdoatlgo em comisséo e destituicdo de funcao
comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sinui@s, processos
administrativos disciplinares e outros procedimsntorrecionais em curso no INPI, bem
como determinar o reexame daqueles ja concluidosomdorme o caso, propor ao Presidente
do INPI a avocacédo ou o reexame do feito;

VI - promover a instauracdo de procedimentos inyavos, sindicancias e
processos administrativos disciplinares, visandoapconduta irregular de servidor;

VII - verificar a regularidade das sindicancias as gorocessos administrativos
disciplinares instaurados; e

VIII - julgar os servidores do INPI em processosamstrativos disciplinares,
guando a penalidade proposta for a de adverténcia.

Art. 165. AoDiretor de Administracao incumbe:
| - ordenar quaisquer tipos de despesa;
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Il - decidir sobre a inexigibilidade da licitagcd@rp aquisicdo de materiais,
equipamentos ou géneros que sO possam ser foreeqido produtor, empresa ou
representante comercial exclusivo, vedada a preferéla marca;

lll - autorizar a realizacdo de todas as licitacées quaisquer modalidades
previstas;

IV - homologar licitacdes para aquisicdo de makerxieexecucdo de obras e
servicos, na modalidade de tomada de precos owWgsegue se enquadrem nOoS MesmMosS
valores daquela modalidade;

V - aplicar aos fornecedores ou executantes desahraervicos as penalidades
de adverténcia e multa, nos termos da legislagdarips

VI - quando da interposicdo de recurso, manten@odacisdo, submetera os
autos a instancia superior para deciséo final;

VIl - autorizar a emissdo de empenho, pagamenfmjmnsanto ou dispéndio de
recursos;

VIII - celebrar e rescindir os contratos e outrastiumentos resultantes do
disposto no inciso llI;

IX - decidir sobre o volume dos recursos financeirm que tange a sua
movimentagéao e aplicagéo; e

X - avocar para sua decisdo a autorizacdo, ordernded@espesas e pratica de
atos de gestdo orcamentéria e financeira.

Art. 166. Ao Diretor da Diretoria de Cooperacao para o Desenvoimento
incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizaanias a sua éarea de
responsabilidade;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar adividades da Diretoria,
implantando as medidas que se fagcam necessariesampenho dessas atividades;

lIl - propor os atos administrativos necessariosl@gempenho das atividades da
Diretoria;

IV - aportar subsidios de carater técnico ao proiaumento do Presidente do
INPI relativas as competéncias da Diretoria de @oag#io para o Desenvolvimento;

V - firmar convénios, contratos de repasse, acodooperacao técnica e
outros instrumentos congéneres relacionados a ¢émge da Diretoria de Cooperacao para
o Desenvolvimento; e

VI - avocar, para sua decisao, assunto de compaté@as unidades da Diretoria,
sem prejuizo das suas competéncias especificasstpeeneste Regimento Interno.

Art. 167. AoDiretor de Patentesincumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizaanias a sua éarea de

responsabilidade;

Il - conceder privilégios de patentes;

Il - extinguir privilégios de patentes, exceto masos de extingdo por expiracao
do prazo de vigéncia do privilégio;

IV - declarar a caducidade de privilégios de pasnt

V - homologar a rendncia de privilégios de patentes

VI - instaurar de oficio processos administratidesiulidade de patentes;

VIl - coordenar, supervisionar, acompanhar e pra@noa aplicacdo das
atribuicbes inerentes a Autoridade InternacionaBdsca e Exame Preliminar no ambito do
Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patentes;
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VIII - fornecer subsidios técnicos, em apoio a Ceoncdo-Geral de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade, para deagi®residente do INPI, nos recursos e
processos administrativos de nulidade de sua cé@mpat

IX - fornecer subsidios de caréater técnico ao pmoiamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Indidase Comeércio Exterior, em consultas
relativas a patentes;

X - orientar, coordenar, supervisionar e avaliaratisidades da Diretoria,
implantando as medidas que se facam necessariesampenho dessas atividades;

Xl - propor ao Presidente do INPI os atos admiaistos necessarios a
normalizacdo dos procedimentos em matéria de gatent

XII - fornecer subsidios de carater técnico ao pnociamento do INPI ou do
Governo Brasileiro em quaisquer outros foros irdserou externos de discussdo sobre
propriedade industrial;

XIII - praticar os atos administrativos necessdaosdesempenho das atividades
da Diretoria; e

XIV - avocar, por ato motivado, para sua decis&suato de competéncia dos
o6rgdos da Diretoria, sem prejuizo das suas comgaterespecificas previstas neste
Regimento.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes definidas nos oxiX ao XIV docaput deste
artigo sdo de competéncia exclusiva do DiretoraterRes.

Art. 168. AoDiretor de Marcas incumbe:

| - ordenar despesas de natureza descentralizaanias a sua é&rea de
responsabilidade;

Il - conceder registros de marca;

[l - extinguir registros de marca;

IV - declarar a caducidade dos registros marcas;

V - decidir acerca de peticdes marcas;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de regagrmarca;

VII - homologar a rendncia de registros de marca;

VIII - instaurar de oficio processos administrasiae nulidade;

IX - arquivar os pedidos de registro de marca;

X - determinar a restauracao de oficio de processos

XI - orientar, coordenar, supervisionar e avaligr atividades da Diretoria,
implantando medidas que se facam necessérias ampesho dessas atividades;

XIl - propor ao Presidente do INPI os atos admiaistos necessarios a
normalizacédo dos procedimentos em matéria de marcas

XIII - fornecer subsidios de carater técnico acnprciamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Indidase Comércio Exterior, em consultas
relativas a marcas;

XIV - fornecer subsidios de caréater técnico ao pnoiamento do INPI ou do
Governo brasileiro em quaisquer outros foros imsriou externos de discussao sobre
propriedade industrial;

XV - praticar os atos administrativos necessarmsi@sempenho das atividades
da Diretoria; e

XVI - avocar, por ato motivado, para sua decis&suato de competéncia das
unidades da Diretoria, sem prejuizo das suas c@mpies especificas, previstas neste
Regimento Interno.
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Paragrafo Unico. As atribuic6es daput deste artigo poderdo ser delegadas pelo
Diretor de Marcas.

Art. 169. Ao Diretor de Contratos, Indicacdes Geograficas e Regros
incumbe:

| - ordenar despesa de natureza descentralizadeniee a sua area de
responsabilidade;

Il - conceder averbacdo de contratos para explordedpatentes, de desenho
industrial, contratos de uso de marcas e de liceoggulséria;

lIl - conceder o registro dos contratos e faturaspdestacédo de servigos de
assisténcia técnica e cientifica que impliguem sfiex@ncia de tecnologia, na forma da
legislacdo em vigor;

IV - conceder o registro das franquias, na forméedslacao em vigor;

V - conceder registros de indicagfes geogréficasdesenhos industriais, de
programas de computador e de topografia de cisuitegrados;

VI - extinguir registros de desenhos industriaxgeto nos casos de extingado por
expiracao de prazo de vigéncia,

VIl - homologar a desisténcia dos pedidos de rexgisie indicacdes geograficas,
de programas de computador e de topografia deitoscategrados;

VIII - homologar a renuncia dos registros de indd@s geograficas, de desenhos
industriais, de programas de computador e de tafiagte circuitos integrados;

IX - instaurar de oficio processos administrativies nulidade de desenhos
industriais;

X - orientar, coordenar, supervisionar e avaliarafisidades da Diretoria,
implantando as medidas que se facam necessariesampenho dessas atividades;

Xl - propor ao Presidente do INPI os atos admiaistos necessarios a
normalizacdo dos procedimentos em matéria de ay@ob@& registro de contratos, de
indicacao geogréfica, de desenho industrial, dgrproas de computador e de topografia de
circuitos integrados;

XII - fornecer subsidios de carater técnico ao pnoiamento do Presidente do
INPI perante o Ministério do Desenvolvimento, Indidase Comércio Exterior, em consultas
relativas & averbacdo e registros de contratoscaig@lo geografica, desenho industrial,
programas de computador e topografia de circuitiegrados;

XIII - fornecer subsidios técnicos ao pronunciaraetid INPI ou do Governo
brasileiro em quaisquer outros foros internos oterews de discussao sobre propriedade
industrial;

XIV - praticar os atos administrativos necesséaiosiesempenho das atividades
da Diretoria; e

XV - avocar, por ato motivado, para sua decisasyras de competéncia das
unidades da Diretoria, sem prejuizo das suas cé@mgat especificas, previstas neste ato.

Paragrafo Unico. As atribuic6es daput deste artigo poderdo ser delegadas pelo
Diretor de Contratos, Indicacbes Geograficas e JRes.

SECAO Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 170. Aos Coordenadores aos Chefes de Escritério, Centro, Divisao,
Servigoe Secdg além das atribuicdes especificas, incumbe:

| - supervisionar, orientar e controlar a execut@® respectivas atividades;
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Il - participar da elaboracdo dos programas deathabou fornecer elementos
gue subsidiem a sua elaboracéao;

lIl - propor medidas que visem a racionalizacaotdaisalhos;

IV - prestar informagdes sobre os trabalhos reddigaavaliando os resultados
alcancados; e

V - adotar as demais medidas necessérias a efice@cucdo dos trabalhos
afetos a sua unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. O Presidente do INPI serd substituido, ssus impedimentos e
afastamentos legais, pelo Vice-Presidente, e npsdimentos e afastamentos deste ultimo,
por um dos Diretores da Autarquia, designado par @b Ministro de Estado do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior.

Art. 172. Apos a edicdo desta Portaria, o Presiddnt INPI fard publicar no
Diario Oficial da Unido, a localizacdo dos Esci@érde Difusdo Regional, da Divisdo de
Difusdo Regional Norte e das Sec¢fes de DifusdooRaljibem como suas respectivas areas
de atuacao.

Art. 173. Os casos omissos e as duvidas surgidaapheacdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo PresdemtNPI.

*
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