Boletim Pessoal IX

do més de Julho de

2025 expedido em
14/07/2025

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/PR N2 20, DE 09 DE JULHO DE 2025

Institui o Programa Vita no ambito do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- INPI.

A DIRETORA EXECUTIVA NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, A DIRETORA DE
ADMINISTRACAO SUBSTITUTA E A COORDENADORA-GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso das atribuicoes que lhes confere o Decreto n? 11.207,
de 26 de setembro de 2022, e tendo em vista o constante na Portaria INPI n2 19, de 5 de junho de 2023, e
no processo N2 52402.002720/2024-66,

RESOLVEM:

Art. 12 Instituir o Programa Vita para a promocgao de saude, bem-estar e qualidade de vida
no trabalho com foco no corpo funcional do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

§12 O Programa Vita faz parte da Politica de Gestdao da Qualidade de Vida e Promocgao da
Saude que compoe a Politica de Gestdo de Pessoas do INPI.

§ 292 Serdo disponibilizadas e divulgadas a¢des voltadas aos aposentados do INPI.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - servidor publico: pessoa ocupante de cargo publico efetivo, comissionado ou
temporario, em exercicio no INPI;

Il - empregado publico: pessoa ocupante de emprego publico em exercicio no INPI;

[ll - prestador de servigo: pessoa que presta servigos ao INPI, sem vinculo empregaticio,
estatutdrio ou tempordrio com este;

IV - corpo funcional do INPI: conjunto de servidores publicos, empregados publicos e
prestadores de servico;

V - Programa Vita: programa executado por intermédio de profissionais de saude de
diferentes especialidades, que atuam individualmente ou de forma interdisciplinar por meio de iniciativas
gue promovem a salde e a qualidade de vida no INPI, sob as dimensdes fisica, social, psicoldgica e
organizacional.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA
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Art. 32 O Programa terd como diretrizes:

| - a implementacdo de ag¢des preventivas de riscos a saude e de incentivo a adog¢do de
habitos sauddveis, como alimentacdo equilibrada, atividade fisica regular, e realizacdo de exames
periddicos;

Il - a promogdo de um ambiente de trabalho sadio, por meio da valorizagdao do bem-estar
fisico, psicoldgico e social de individuos e equipes;

Il - o oferecimento de suporte psicolégico e motivacional, por meio de programas
assistenciais, palestras e workshops;

IV - a implementacdo de iniciativas que promovam o equilibrio entre vida profissional e
pessoal; e

V - o fomento a um ambiente inclusivo e respeitoso que valorize todas as formas de
diversidade.

Art. 42 Os objetivos especificos do Programa sao:

| - promover a saude e o bem-estar geral, e prevenir agravos a saude;
Il - humanizar as praticas organizacionais;

Il - fomentar as relagbes sécio-profissionais saudaveis;

IV - estimular o reconhecimento e a valorizagdo profissionais;

V - melhorar o desempenho organizacional e reduzir os indices de absenteismo e de
rotatividade por motivo de adoecimento;

VI - aumentar a satisfacdo e o comprometimento institucionais;

VII - apoiar a gestdao de mudangas, de forma planejada e integrada, visando a aprimorar o
clima organizacional;

VIII - incentivar a adogdo de habitos saudaveis; e

IX - atender ao que preconiza a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal — PASS.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

Art. 52 S3o atividades do Programa:
| - realizagdao de campanhas periddicas sobre saude e qualidade de vida;

Il - promocdo de workshops e palestras com tematicas de saude e bem-estar geral,
ministrados por profissionais qualificados;

Il - oferecimento de aconselhamento e suporte psicolégico e motivacional a individuos e
equipes;

IV - disponibilizacdo de servicos de atendimento com finalidade de prevencdo e
intervencao, realizados por profissional de saude especializado ou por equipe interdisciplinar;

V - mapeamento de perfis para diagndsticos e acdes preventivas e interventivas de salde;



VI - organizagdo de atividades sociais e culturais para a integragdao e o bem-estar das
pessoas.

Art. 62 O Programa sera executado pela Divisdao de Saude Ocupacional, da Coordenacgdo de
Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, da
Diretoria de Administracdo do INPI, e monitorado pelas instancias superiores.

§ 12 O Programa devera ser avaliado, no minimo, anualmente, por meio da realizacdo de
pesquisas que objetivem aferir a satisfacdo dos usudrios e a necessidade de melhorias.

§ 22 Com base em indicadores de atendimento e de satisfacdo, a Divisdo de Saude
Ocupacional deverd elaborar relatérios anuais, destacando resultados, desafios e eventuais sugestdes de
melhoria do Programa.

§ 32 O planejamento do Programa devera seguir as diretrizes estratégicas e setoriais
estabelecidas no processo Planejamento de Gestdo de Pessoas do macroprocesso de Gestdo de Pessoas.

Art. 72 Para a realizacdo de atividades e eventos relacionados ao Programa, poderao ser
estabelecidas parcerias com profissionais e instituicées especializadas.

Art. 82 O Programa contard com orcamento especifico para a realizacdo de compras e
contratagdes publicas, bem como outros recursos necessarios a execucao de suas atividades.

Art. 92 Para a implementacdo do Programa, deverd ser observada a legislacdo vigente e os
principios éticos aplicaveis.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As atividades oferecidas no ambito do Programa deverdao constar de Carta de
Servicos, que serd publicada em até cento e oitenta dias a contar da publicacdo desta Portaria.

Art. 11. O Programa devera ser revisado, no minimo, a cada dois anos.

Art. 12. Fica revogada a Resolucdo INPI n2 42, de 18 de marco de 2013.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Tania Cristina Lopes Ribeiro
Diretora Executiva, no exercicio da Presidéncia
PORTARIA DE PESSOAL SE/MDIC N2 232, de 30/06/2025 - DOU, de 02/07/2025

Soraya Sales dos Santos e Silva
Diretora de Administracao Substituta

Sandra Caseira Cerqueira
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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