MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA/INPI/PR N2 17, DE 09 DE JUNHO DE 2025

Aprova o Regimento Interno do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial - INPI.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso das
atribuicées que |he foram conferidas pelo art. 13, do Decreto n.°10.829, de 5 de outubro de 2021 e tendo em
vista o contido no Processo SEI 52402.005275/2025-77,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, na
forma dos Anexos a presente Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 24 de junho de 2025.

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Presidente

eil _ Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA,
- - [Ely Presidente, em 10/06/2025, as 14:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 69, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, Autarquia Federal criada pela Lei n2 5.648, de
11 de dezembro de 1970, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos,
com sede e foro no Distrito Federal, tem por finalidade principal executar, no ambito nacional, as normas
gue regulam a propriedade industrial, tendo em vista a sua fungao social, econ6mica, juridica e técnica, e
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pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia de convencgdes, tratados,
convénios e acordos sobre propriedade industrial.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 22 O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata ao Presidente:

1. Gabinete - GAB

2. Diretoria Executiva - DIREX

2.1 Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestado Estratégica - CGPE

2.1.1 Divisdo de Planejamento e Desempenho - DPLAD

2.1.2 Divisdo de Gerenciamento de Projetos - DIGEP

2.2 Coordenacdo-Geral da Qualidade - CQUAL

2.2.1 Divisdo de Gestdo de Riscos - DIGER

2.2.2 Divisdo de Escritorio de Processos e Qualidade - DIGEQ

2.3 Coordenacdo-Geral de Economia e Inovacdo - ECON

2.3.1 Divisdo de Analise Econémica - DIECO

2.3.2 Divisdo de Inteligéncia de Mercado e Precos - DIIMP

2.3.3 Divisdo de Estudos em Propriedade Industrial e Inovacdo - DEPIN

2.4 Coordenacao de Rela¢des Internacionais - COINT

2.4.1 Divisdo de Rela¢Ges Bilaterais - DIRBI

2.4.2 Divisdo de Relagbes Multilaterais - DIREM

2.5 Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - CGREC

2.5.1 Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Marcas - COREM
2.5.2 Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Patentes - COREP

2.5.3 Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Desenho Industrial,
Contratos e Outros Registros - CORED

2.5.4 Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - DAREC
2.5.4.1 Secao de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - | - SAREC-I
2.5.4.2 Secao de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade - Il - SAREC-II

2.5.5 Divisdao de Governanga Setorial de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade -
DIGOV/CGREC

2.6 Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negécios e Inovac¢do - CGDI
2.6.1 Coordenacdo de Articulacdo e Fomento a Propriedade Intelectual e Inovacdo - COART

2.6.1.1 Escritodrios de Difusdo Regional - EDIR

2.6.1.1.1 Secdes de Difusao Regional - SEDIR

2.6.1.1.2 SecGes de Apoio a Difusdo Regional - SADIR

2.6.2 Coordenacdo de Relagdes Institucionais - DF COINS/DF

2.6.2.1 Secdo de Apoio de RelagGes Institucionais - DF SAINS/DF



2.6.3 Coordenacdo de Relag¢des Institucionais - SP COINS/SP
2.6.3.1 Segdo de Apoio de Relagdes Institucionais - SP SAINS/SP
2.6.4 Divisdo de Cooperacdo Nacional - DICOP

2.6.5 Secdo de Apoio a Disseminagdo para Inovagao - SEADI

3. Coordenacdo de Comunicac¢ao Social - CCOM

3.1 Divisao de Comunicacao Integrada - DICOM

3.2 Divisdao de Promocao e Eventos - DIPRE

I - Orgdos Seccionais:

1. Ouvidoria - OUVID

1.1 Divisao de Assuntos Externos - DAEXT

1.2 Divisdo de Assuntos Internos - DAINT

2. Procuradoria Federal Especializada - PFE

2.1 Coordenacdo-Geral Juridica de Propriedade Industrial - CGPI

2.2 Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa - CGMA

2.3 Coordenacdo-Geral de Contencioso - CGCONT

2.3.1 Divisdo de Contencioso - DCONT

2.3.2 Servico de Apoio ao Contencioso - SCONT

2.4 Servico de Apoio Administrativo - SERAD

3. Auditoria Interna - AUDIT

3.1 Divisao de Acompanhamento Operacional - DIOPE

3.2 Divisdao de Acompanhamento de Gestdo - DIAGE

4. Corregedoria - COGER

4.1 Divisdo Administrativa e Apuracdo Correcional - DIAAC

4.2 Secdo de Investigacdo e Admissibilidade - SEIAD

5. Diretoria de Administragdo - DIRAD

5.1 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

5.1.1 Coordenacdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos - COADE
5.1.1.1 Divisao de Saude Ocupacional - DISAO

5.1.1.2 Servico de Carreira e Desempenho - SECAD

5.1.1.3 Secdo de Apoio a Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos - SEADE
5.1.2 Coordenacgdo de Administracdo de Recursos Humanos - COARH
5.1.2.1 Divisao de Pagamento - DIPAG

5.1.2.2 Divisdo de Registros Funcionais - DIREF

5.1.2.3 Servico de Aposentadorias e Pensdes - SERAP

5.1.2.4 Secdo de Apoio a Administracdao de Recursos Humanos - SEARH
5.1.3 Divisao de Legislagdo de Recursos Humanos - DILEG

5.1.4 Servico de Governanca de Recursos Humanos - SEGOV

5.1.4.1 Secao de Apoio de Governanga de Recursos Humanos - SEAGO



5.1.5 Academia de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento - ACAD
5.1.5.1 Divisdo de Inovagdo e Extensao em Propriedade Intelectual - DIEPI
5.1.5.1.1 Servico de Tecnologias Educacionais - SETED

5.1.5.2 Divisao de Pds-Graduacdo e Pesquisa - DIPGP

5.1.5.2.1 Servico Académico - SERAC

5.1.5.3 Biblioteca de Propriedade Intelectual e Inovacgdo - BIBLI

5.1.5.4 Centro de Educac¢ao Corporativa - CETEC

5.2 Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura - CGLI

5.2.1 Servigo de Apoio a Gestdo e Sustentabilidade - SAGES

5.2.2 Coordenagao de Engenharia e Arquitetura - CENGE

5.2.2.1 Divisdo de Engenharia - DIENG

5.2.2.2 Divisao de Arquitetura e Seguranca do Trabalho - DIARQ

5.2.3 Coordenacdo de Aquisicdes, Licitagdes e Contratos - COLIC

5.2.3.1 Divisao de Contratos Administrativos - DICAD

5.2.3.1.1 Secao de Repactuacdes de Contratos - SEREP

5.2.3.2 Divisdo de Processos de Aquisi¢cdo - DIPRA

5.2.4 Coordenacao de Prestacdo de Servicos, Materiais e Patriménio - COPEM
5.2.4.1 Divisdo de Logistica das Unidades Regionais - DILOG

5.2.4.2 Servico de Patrimonio - SERPA

5.2.4.3 Servigo de Suprimentos - SESUP

5.2.4.4 Servico de Administracdo Predial e Atividades Auxiliares - SAPRA
5.2.5 Divisao de Gestao Documental - DIGED

5.2.5.1 Servigo de Protocolo e Expedicao - SEPEX

5.2.5.1.1 Secdo de Apoio Operacional ao Protocolo - SAPRO

5.2.5.2 Servigo de Arquivo Geral - SARGE

5.3 Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF

5.3.1 Secdo de Apoio Administrativo - SEADM

5.3.2 Divisao de Programacao e Execugdo Financeira - DIPEF

5.3.2.1 Servico de Liquidacdo Financeira - SELIF

5.3.3 Divisao de Contabilidade Geral - DICON

5.3.3.1 Servigo de Arrecadacgao - SEARC

5.3.4 Divisao de Or¢camento e Custos - DIORC

5.3.4.1 Servico de Andlise de Custos - SEANC

5.4 Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI

5.4.1 Coordenacdo de Sistemas de Informacgdo - COSIS

5.4.1.1 Divisao de Sistemas de Informacao - DISIS

5.4.1.2 Servigo de Suporte aos Sistemas em Produgdo - SESUS

5.4.2 Coordenacdo de Infraestrutura e Suporte - COINF

5.4.2.1 Divisao de Infraestrutura e Suporte - DIINF



5.4.2.2 Secao de Telefonia - SETEL

5.4.3 Divisao de Administragao e Gestao de Dados - DADOS

5.4.4 Divisdo de Suporte a Gestdo de Tecnologia da Informacao - DISTI
5.4.5 Divisao de Seguranca da Informacao - DISEG

5.4.6 Divisao de Padronizacdo de Software - DIPRO

5.4.7 Servico de Atendimento ao Usuario e Administracdo de Rede - SERED
5.5 Divisdo de Governanca Setorial de Administragdo - DIGOV/DIRAD

1l - Orgdos Especificos Singulares:
1. Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados - DIRPA

1.1 Divisdo de Governanca Setorial de Patentes, Programas de Computador e Topografia de Circuitos
Integrados - DIGOV/DIRPA

1.1.1 Servigo de Relacionamento com Parceiros e Usudrios - SERPU
1.2 Coordenacdo-Geral de Patentes | - CGPAT |
1.2.1 Divisdo de Patentes | - DIPAT |

1.2.2 Divisdo de Patentes Il - DIPAT Il

1.2.3 Divisao de Patentes Il - DIPAT Il

1.2.4 Divisdo de Patentes IV - DIPAT IV

1.2.5 Divisdo de Patentes V - DIPAT V

1.3 Coordenagao-Geral de Patentes Il - CGPAT Il
1.3.1 Divisdo de Patentes VI - DIPAT VI

1.3.2 Divisdo de Patentes VII - DIPAT VII

1.3.3 Divisdao de Patentes VIII - DIPAT VIl

1.3.4 Divisdo de Patentes IX - DIPAT IX

1.3.5 Divisdo de Patentes X - DIPAT X

1.4 Coordenacgao-Geral de Patentes IIl - CGPAT Il
1.4.1 Divisdao de Patentes XI - DIPAT XI

1.4.2 Divisdao de Patentes XII - DIPAT XII

1.4.3 Divisdo de Patentes XIII - DIPAT XIll

1.4.4 Divisdo de Patentes XIV - DIPAT XIV

1.4.5 Divisdo de Patentes XV - DIPAT XV

1.5 Coordenacdo-Geral de Patentes IV - CGPAT IV
1.5.1 Divisdao de Patentes XVI - DIPAT XVI

1.5.2 Divisdo de Patentes XVII - DIPAT XVII

1.5.3 Divisdo de Patentes XVIII - DIPAT XVIII

1.5.4 Divisao de Patentes XIX - DIPAT XIX

1.5.5 Divisdo de Patentes XX - DIPAT XX

1.6 Coordenacdo-Geral do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes - CGPCT

1.6.1 Divisao Internacional do Tratado de Cooperacdao em Matéria de Patentes - DIPCT



1.6.1.1 Sec¢do de Recepcdo do Tratado de Cooperagdao em Matéria de Patentes - SRPCT
1.6.2 Divisao Nacional do Tratado de Cooperagdao em Matéria de Patentes - DNPCT

1.7 Coordenacdo-Geral de Informacao Tecnoldgica de Patentes - COGIT

1.7.1 Divisao de Padrdes, Classificacao e Informacgdo Tecnoldgica de Patentes - DPCIT
1.7.2 Divisdo de Documentacdo Patentdria - DIDOC

1.7.3 Divisdo de Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados - DIPTO
1.8 Coordenagao Administrativa de Patentes - CADPAT

1.8.1 Servico de Anotacdes de Transferéncia e Nomes - SANOT

1.8.2 Servigo de Exame Formal Preliminar e Publicagdo - SEPEN

1.8.3 Servigo de Controle de Pagamentos de Anuidades - SEPAN

1.8.4 Servico de Expedicdo de Patentes - SEEXP

2. Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas - DIRMA

2.1 Coordenacdo-Geral de Marcas | - CGMAR |

2.1.1 Divisdo de Exame Técnico | - DITEC |

2.1.2 Divisdo de Exame Técnico Il - DITECII

2.1.3 Divisdo de Exame Técnico Il - DITEC IlI

2.1.4 Divisdo de Exame Técnico IV - DITEC IV

2.2 Coordenagao-Geral de Marcas Il - CGMAR |l

2.2.1 Divisdo de Exame Técnico V - DITECV

2.2.2 Divisdo de Exame Técnico VI - DITEC VI

2.2.3 Divisdo de Exame Técnico VII - DITEC VII

2.2.4 Divisdo de Exame Técnico VIII - DITEC VIII

2.3 Coordenacao-Geral de Desenhos Industriais, Indicagdes Geograficas e Protocolo de Madri - CGDIP
2.3.1 Divisdo de Exame Técnico IX - DITEC IX

2.3.2 Divisdo de Exame Técnico X - DITEC X

2.3.3 Divisdo de Exame Técnico de Desenhos Industriais - DITDI

2.3.4 Divisdo de Exame Técnico de Indicacbes Geograficas - DITIG

2.4 Coordenacdo-Geral de Governanca Setorial de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas
- CGGOV/DIRMA

2.4.1 Coordenacdo de Relacionamento Setorial - COREL

2.4.1.1 Servico de Relacionamento Setorial - SEREL

2.4.2 Coordenacdo de Gestdo de Regras de Negdcio e Automacdo - COGEN
2.4.2.1 Divisdo de Gestdo de Fluxos e Dados - DIGEF

2.5 Coordenacdo de Normatizacao Técnica e Conformidade - CNOC

2.5.1 Servico de Normatizacdo Técnica - SENOT

2.6 Coordenacgao de Processamento Administrativo - COADM

2.6.1 Divisdo de Anotacdes e Transferéncia de Titularidade - DIATI

2.6.2 Servico de Exame Formal e Notificagcoes - SEFOR

2.6.3 Servico de Gestdao de Dados Bibliograficos e Emissao de Documentos - SEGED



2.6.4 Secao de Processamento Administrativo - SEPAD

3. Coordenagdo-Geral de Contratos de Tecnologia - CGTEC
3.1 Coordenacdo de Analise de Contratos | - COTEC |

3.2 Coordenacdo de Analise de Contratos Il - COTEC Il

3.3 Divisdo de Orientacdo Técnica de Contratos - DITEC

3.3.1 Servico de Apoio Administrativo de Contratos - SACOT
3.3.2 Secdo de Exame Formal Preliminar de Contratos - SEFAP

3.3.3 Secdo de Expedicdo de Certificados e Publicacdes - SECAP

CAPITULO Ill
DA DIRECAO E NOMEACAO

Art. 32 O INPI é dirigido por seu Presidente e por quatro Diretores.

Art. 42 As nomeagOes para os cargos em comissdo e as designacdes para as funcbes de confianca
integrantes da Estrutura Regimental do INPI serdo efetuadas na forma da legisla¢do.

§ 12 O Procurador-Chefe da Procuradoria Federal Especializada sera indicado pelo Advogado-Geral da
Unido, na forma estabelecida no § 32 do art. 12 da Lei n2 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 22 O Auditor-Chefe sera designado e dispensado na forma estabelecida no § 52 do art. 15 do Decreto n®
3.591, de 6 de setembro de 2000.

§ 32 O Corregedor tera sua indicacdo submetida previamente a apreciacdo do 6rgdo central do Sistema de
Correicdo do Poder Executivo Federal, na forma estabelecida no § 12 do art. 82 do Decreto n? 5.480, de
30 de junho de 2005.

§ 4° O Ouvidor tera sua nomeagdo e exoneragdao submetidas a aprovacdo da Controladoria-Geral da
Unido, na forma estabelecida no § 12 do art. 11 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 52 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INPl em sua representacao politica e social;

Il - ocupar-se das relacdes publicas e do preparo e despacho do expediente da Presidéncia;
Il - efetuar o acompanhamento da tramitacdo dos atos legais de interesse do INPI;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos do Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servigos;

V - providenciar a publicacao oficial e a divulga¢do das matérias relacionadas a area de atuagao do INPI;

VI - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade civil e o INPI, inclusive por
meio da articulagcdo com suas representacdes institucionais; e

VII - exercer outras competéncias que |lhe forem cometidas pelo Presidente do INPI.
Art. 62 A Diretoria Executiva compete:

| - assistir o Presidente do INPI na definicdo e coordenacdo da implementacdo das diretrizes e prioridades
institucionais;

Il - assistir o Presidente do INPI na coordenacdo dos processos de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e revisdo da estratégia do Instituto;



[ll - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas federais de planejamento, de
organizacdo e de inovacdo institucional no ambito do INPI;

IV - fornecer subsidios ao Presidente do INPI para decisdo dos recursos e processos administrativos de
nulidade, interpostos na forma da legislacao vigente de propriedade industrial;

V - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a promocgdo publica da propriedade industrial,
no dmbito nacional, incluindo a gestdo das unidades regionais do INPI;

VI - supervisionar e coordenar as atividades que auxiliem a atuagdo institucional do INPI, no ambito
internacional, em articulacdo com Ministério de Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

VIl - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a produgdao de estatisticas oficiais de
propriedade industrial do INPI, elaboracdo de estudos e relatérios em economia da propriedade
industrial, geracdo de inteligéncia de mercado e gestdo da politica de precos do Instituto; e

VIII - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas ao sistema de gestao da qualidade do INPI.
Art. 72 A Coordenac3o-Geral de Planejamento e Gestdio Estratégica compete:

| - orientar e coordenar os processos de planejamento institucional e de contratualizacdo da gestdo do
INPI;

Il - orientar e coordenar o gerenciamento de projetos, programas e portfdlio do INPI;
Il - orientar e coordenar o processo de avaliacdo de desempenho institucional do INPI;
IV - orientar e coordenar o processo de modelagem da estrutura organizacional do INPI; e

V - consolidar e elaborar o Relatdrio de Gestao do INPI para Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas da
Unido, com a orientacdo da Auditoria Interna.

Art. 82 A Divis3o de Planejamento e Desempenho compete:

| - estruturar e conduzir a implementacdo dos processos de elaboragcdo, execu¢cdo, monitoramento e
avaliacdo do planejamento organizacional, incluindo a participa¢do do INPI no ambito do Plano Plurianual
do Governo Federal;

Il - estruturar e conduzir a implementacao do processo de contratualizacdo de resultados do INPI;

lll - estruturar e conduzir a implementacdo do processo de avaliacdo de desempenho do INPI, em
particular a definicdo, o monitoramento e a avaliacdo de resultados de indicadores e metas de
desempenho institucional;

IV - estruturar e conduzir a implementagao do processo de modelagem da estrutura organizacional do
INPI;

V - estruturar e conduzir a implementacdo do processo de elaboracdo do Relatério de Gestdo do INPI para
Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas da Unido, com a orientacdo da Auditoria Interna;

VI - definir as metodologias e as ferramentas de planejamento, avaliacdo de desempenho e modelagem
da estrutura organizacional do INPI; e

VIl - apoiar a divulgacdo dos resultados institucionais, em colaboracdo com a Coordenacdo de
Comunicac¢ao Social do INPI.

Art. 92 A Divisdo de Gerenciamento de Projetos compete:

| - estruturar e conduzir a implementagdo dos processos de gerenciamento de projetos, programas e
portfélio do INPI;

Il - gerenciar projetos e programas designados pela Presidéncia do INPI;

Il - definir as metodologias e as ferramentas de gerenciamento de projetos, programas e portfélio do
INPI;

IV - apoiar a capacitacdo de servidores em gerenciamento de projetos, em colaboracdo com a
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos do INPI; e



V - apoiar a divulgacdo de informagGes sobre os projetos do INPI, em colaboragdo com a Coordenagdo de
Comunicagao Social do INPI.

Art. 10. A Coordenac3o-Geral da Qualidade compete:
| - coordenar a implantacao e manutengao do sistema de gestdao da qualidade do INPI;

Il - propor politicas, diretrizes, metodologias e ferramentas para aprimoramento do sistema de gestdo da
gualidade;

lll - propor politicas, diretrizes, metodologias e ferramentas para o aprimoramento dos processos de
controle de qualidade dos exames de direitos de propriedade industrial;

IV - promover e difundir a cultura da gestdo da qualidade e auxiliar na comunicagao sobre o sistema de
gestdo da qualidade e seus processos;

V - coordenar a implanta¢gdo e manutencao do sistema de padronizacdo de documentos do sistema de
gestdo da qualidade;

VI - coordenar e assessorar tecnicamente a implantacdo do modelo de gestdo por processos e da gestao
de riscos no INPI;

VIl - orientar e coordenar de maneira integrada as a¢des de gerenciamento e automacao de processos do
INPI atuando como Escritério de Processos;

VIII - coordenar o monitoramento das experiéncias dos usudrios, das pesquisas de percepcao e avaliagbes
da qualidade dos servigos do INPI no ambito do sistema de gestdo da qualidade; e

IX - definir e revisar a Cadeia de Valor dos processos do INPI.
Art. 11. A Divisdo de Gestdo de Riscos compete:

| - apoiar tecnicamente e operacionalmente o desenvolvimento e implantacdo da politica de gestdo de
riscos do INPI;

Il - propor metodologias, procedimentos e ferramentas para o aprimoramento da gestdo de riscos no
ambito do sistema de gestdo da qualidade;

[ll - promover a integracao dos agentes responsaveis pela gestao de riscos e pelos controles internos;

IV - apoiar tecnicamente o desenvolvimento e a implantacdo de critérios e procedimentos para a
identificacdo dos riscos nos processos; e

V - assessorar tecnicamente as unidades na gestdo dos riscos e dos controles internos, oferecendo
suporte necessario para sua efetiva implementagao.

Art. 12. A Divisdo de Escritério de Processos e Qualidade compete:

| - apoiar tecnicamente e operacionalmente o desenvolvimento, a implantacdo e a medicao do
desempenho dos processos de controle de qualidade dos exames de direitos de propriedade industrial;

Il - propor metodologias, procedimentos e ferramentas para o aprimoramento da gestdo dos processos e
do sistema de padronizagao de documentos no ambito do sistema de gestao da qualidade;

Il - assessorar técnica e metodologicamente no mapeamento, na analise e no redesenho dos processos
de negdcio pelas unidades; na implementacdo de melhorias; no gerenciamento e controle de processos;
e na medicao de desempenho, oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementacao;

IV - apoiar o planejamento e o gerenciamento de projetos de melhoria de processos; e
V - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de processos e da qualidade.
Art. 13. A Coordenac3o-Geral de Economia e Inova¢do compete:

| - constituir-se em unidade de Inteligéncia Estratégica voltada para a produgdo de estudos estratégicos
baseados em informag¢Bes de ativos de propriedade industrial, integrando as suas perspectivas
econOmica, tecnoldgica e comercial;



Il - coordenar estudos sobre o impacto e o valor da inovagdao impulsionada pela Pl sobre o
desenvolvimento nacional e a competitividade de empresas e setores produtivos no Pais e em espacos
geograficos abrangidos por acordos internacionais de interesse;

lll - coordenar o desenvolvimento de estudos, metodologias e ferramentas para mensurar o impacto das
acdes do INPI sobre a economia como mecanismo de compreensdo do valor econémico dos direitos de Pl
no Brasil;

IV - planejar e coordenar a producdo das estatisticas oficiais de propriedade industrial do INPI;
V - coordenar as atividades de gestao e acompanhamento da Politica de Precos do INPI;

VI - coordenar e definir as formas de acesso ao banco de dados estatisticos do INPI voltado para estudos e
pesquisas em propriedade industrial;

VIl - coordenar atividades de inteligéncia de mercado para subsidiar o processo decisdrio no nivel
estratégico e o desenvolvimento do potencial competitivo do INPI;

VIl - coordenar trabalhos técnicos sobre o impacto econdmico dos projetos de lei que objetivem
alteracGes nas normas que regulam a propriedade intelectual no Pais, visando ao posicionamento oficial
do INPI;

IX - coordenar o levantamento de dados para subsidiar a representacdo do INPI nos foros
interinstitucionais que discutam politicas de desenvolvimento industrial, inovacdo e propriedade
intelectual e aspectos metodoldgicos relativos ao tratamento de dados estatisticos; e

X - coordenar a elaboracdo e execucdo de atividades de Cooperacdo Técnica interna e Acordos de
Cooperacdo Técnica nacionais e internacionais quando relacionadas ao acesso ao banco de dados
estatisticos do INPl e ao desenvolvimento de estudos e projetos de inteligéncia estratégica em Pl e
inovacao.

Art. 14. A Divisdo de Andlise Econdmica compete:

| - elaborar estudos acerca do impacto econémico da inovacdo impulsionada pela propriedade industrial
sobre o processo de desenvolvimento nacional e a competitividade de empresas e setores produtivos no
Pais e em espagos geograficos abrangidos por acordos internacionais de interesse;

Il - elaborar relatdrios periddicos reunindo informacdes estatisticas de propriedade industrial no Brasil
com base nos dados produzidos pelo INPI;

lll - integrar o processo de planejamento das bases de dados e informacdes estatisticas de propriedade
industrial do INPI;

IV - estabelecer e gerenciar parcerias internas e externas ao INPI voltadas ao desenvolvimento de estudos
economicos baseados nos dados estatisticos do INPI; e

V - participar da elaboragdao e executar as atividades previstas nos planos de trabalho dos Acordos de
Cooperacao Técnica que envolvam estudos econdmicos baseados nos dados estatisticos do INPI.

Art. 15. A Divisdo de Inteligéncia de Mercado e Precos compete:

| - gerenciar bases de dados do INPI e produzir e divulgar as informac¢Oes estatisticas oficiais de
propriedade industrial no Brasil;

Il - a partir da analise de dados e gestdo de indicadores, fornecer informacdes relevantes para o processo
decisério no nivel estratégico e o desenvolvimento do potencial competitivo do INPI;

lll - desenvolver estudos, metodologias e ferramentas na tematica de valor econémico da P, incluindo
valoracao de ativos intangiveis para fins de monetizacao dos direitos de propriedade industrial, além de
promover atividades de sensibilizagao, capacitagcao e disseminagdo sistematica dos resultados obtidos
para setores estratégicos, instituicdes publicas e privadas, e sociedade em geral;

IV - executar as atividades de gestdo e acompanhamento da Politica de Precos do INPI; e

V - participar da elaboracdo e execucdo de atividades de Cooperacdo Técnica interna e Acordos de
Cooperagdo Técnica nacionais e internacionais quando relacionadas ao acesso ao banco de dados



estatisticos do INPI e a execugdo de estudos e projetos de inteligéncia de mercado.
Art. 16. A Divisdo de Estudos em Propriedade Industrial e Inovacdo compete:

| - promover e difundir a informacdo tecnolégica contida nos diferentes ativos de Pl em areas estratégicas
com vistas a promocdo do desenvolvimento tecnoldgico e da inovagdo e o uso qualificado do sistema de
propriedade industrial;

Il - executar as atividades de disseminacdo e uso estratégico da informacdo tecnoldgica e inteligéncia em
Pl;

[Il - cooperar com outros escritérios de Pl e representar o INPI em féruns de discussao interinstitucionais
e internacionais visando a troca de experiéncias em relagdo ao processamento, uso estratégico e
disseminagdo da informagdo contida em diferentes ativos de PI (IP analytics);

IV - proporcionar suporte estratégico a decisdes da Presidéncia e Diretorias do INPI através da elaboracdo
de estudos de inteligéncia em Pl e/ou levantamentos de dados relacionados a inteligéncia em Pl e
inovacao;

V - atuar na proposta e execucdo de estudos e levantamentos de dados relacionados a inteligéncia em PI
para subsidiar e/ou monitorar politicas publicas sob demanda de entidades de governos; e

VI - participar da elaboracdo e execucdo de atividades de Cooperacdo Técnica interna e Acordos de
Cooperagdo Técnica nacionais e internacionais quando relacionadas a execu¢do de estudos e projetos
envolvendo a analise de dados de propriedade industrial e inteligéncia em PI.

Art. 17. A Coordenacdo de RelacBes Internacionais compete:

| - coordenar as atividades propostas pela Alta Administracao voltadas para as relagdes internacionais da
Autarquia;

Il - negociar e coordenar a realizacdo de programas e acordos de cooperagdo técnica e de intercambio
com institui¢cdes internacionais nos temas relativos a propriedade intelectual e a difusao tecnolégica;

Il - acompanhar, em articulagdo com as diversas areas da Autarquia, a alocacdo dos recursos
indispensaveis ao cumprimento de compromissos internacionais demandados pela Presidéncia do INPI;

IV - identificar, em articulacdo com as diversas areas do INPI, potenciais parceiros para a cooperagao
internacional, em linha com as diretrizes preestabelecidas em ambito bilateral, regional, inter-regional,
multilateral e plurilateral;

V - promover e coordenar a contribuicdo do INPI na elaboracdo da posicdo do Brasil em temas de
propriedade intelectual discutidos nos foros internacionais, inclusive no atendimento ao disposto no art.
22 da Lei n2 5.648, de 11 de dezembro de 1970, com anova redacdo conferida pela Lei n2 9.279, de 14 de
maio de 1996;

VI - organizar e apoiar a representacao do INPI nos foros internacionais;
VIl - assessorar os dirigentes em suas missdes internacionais;

VIII - coordenar o apoio técnico do INPI ao Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos
e a outras instituicdes do Governo Federal nas negociacdes da agenda de propriedade intelectual, no
ambito dos acordos de livre comércio; e

IX - articular agGes para fortalecer a insercdo internacional do INPI.
Art. 18. A Divisdo de Relag¢des Bilaterais compete:
| - propor e elaborar estudos técnicos para subsidiar a Alta Administragao;

Il - promover, em articulagdo com as diversas areas do INPI, a contribuicdo da Autarquia a posi¢dao do
Brasil em temas de propriedade intelectual discutidos em suas relagdes bilaterais, além de apoiar a
representacao do INPI nesses foros;

Il - elaborar a agenda internacional do Presidente e dos Diretores do INPI, assim como de outros
participantes, por determinacdo do Alta Administracdo, e assessora-los no que se refere aos assuntos
internacionais de carater bilateral; e



IV - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de cooperagdo técnica entre o INPI e instituicdes
congéneres em outros paises, instrumentos de intercambio de carater bilateral, seus respectivos planos
de trabalho e outras atividades relativas aos temas de propriedade intelectual que |he forem atribuidas
para suporte a cooperacdo internacional.

Art. 19. A Divisdo de Rela¢des Multilaterais compete:
| - propor e elaborar estudos técnicos para subsidiar a Alta Administracado;

Il - promover, em articulagdo com as diversas areas do INPI, a contribuicdo da Autarquia a posicao do
Brasil em temas de propriedade intelectual discutidos em foros multilaterais, além de apoiara
representacdo do INPI nesses foros;

lll - elaborar a agenda internacional do Presidente e dos Diretores do INPI, assim como de outros
participantes, por determinacdo do Alta Administracdo, e assessora-los no que se refere aos assuntos
internacionais de carater multilateral; e

IV - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de cooperacdo técnica e instrumentos congéneres com
organismos multilaterais, seus respectivos planos de trabalho e outras atividades relativas aos temas de
propriedade intelectual que Ihe forem atribuidas para suporte a cooperacao internacional.

Art. 20. A Coordenac3o-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade compete:

| - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisdao do Presidente do INPI nos recursos e processos
administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade industrial, e
emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada;

Il - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisdo do Presidente do INPI nos recursos que digam
respeito a propriedade intelectual cuja competéncia do registro seja atribuida ao INPI por forca de lei;

lll - orientar e coordenar a sistematizacdo, a organizacdo e a atualizacdo das decisGes administrativas
relativas a propriedade industrial e intelectual, buscando consolidar jurisprudéncia administrativa da
matéria; e

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dos procedimentos de exame de recursos e processos

administrativos de nulidade, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade industrial e
intelectual.

Art. 21. A Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Marcas compete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recursos e processos administrativos de nulidade de registros de
marcas, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade industrial e emitir parecer sobre a
matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios necessarios para a decisdao do Presidente do
INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI,
com vistas a instruir agdes judiciais;

lll - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigéncia se praticar os demais atos administrativos
necessarios a execucao de suas atribuicdes;

IV - participar da aplicacdo de projetos, de acordos e tratados que digam respeito a matéria de sua
competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de recursos e
processos administrativos de nulidade;

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver padrées operacionais para a execucdo de suas
atividades e propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados préprios das Diretorias técnicas, no
qgue diz respeito a competéncia da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade;

VI - participar das a¢Ges institucionais de treinamento e dissemina¢do em matéria de sua competéncia; e

VII - auxiliar a Divisdao de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade em suas atribui¢des
regimentais, sempre que solicitado pelo Coordenador-Geral.



Art. 22. A Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Patentes
compete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recursos e processos administrativos de nulidade de patentes,
interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade industrial e emitir parecer sobre a matéria
técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios necessarios para a decisdo do Presidente do INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI,
com vistas a instruir acdes judiciais;

lll - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigéncia se praticar os demais atos administrativos
necessarios a execugao de suas atribuigdes;

IV - participar da aplicagdao de projetos, de acordos e tratados que digam respeito a matéria de sua
competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de recursos e
processos administrativos de nulidade;

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver padrées operacionais para a execucdo de suas
atividades e propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados préprios das Diretorias técnicas, no
que diz respeito a competéncia da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade;

VI - participar das agGes institucionais de treinamento e dissemina¢do em matéria de sua competéncia; e

VII - auxiliar a Divisdao de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade em suas atribui¢des
regimentais, sempre que solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 23. A Coordenacdo Técnica de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade de Desenho
Industrial, Contratos e Outros Registros compete:

| - examinar e instruir tecnicamente os recursos e processos administrativos de nulidade de registros de
desenhos industriais, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade industrial e emitir
parecer sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios necessdrios para a decisao
do Presidente do INPI;

Il - examinar, instruir e fornecer subsidios técnicos para decisao do Presidente do INPI nos demais
recursos em matéria de propriedade intelectual, cuja competéncia de registro seja atribuida ao INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI,
com vistas a instruir acées judiciais;

IV - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigéncia se praticar os demais atos administrativos
necessarios a execucao de suas atribuicdes;

V - participar da aplicacdo de projetos, de acordos e tratados que digam respeito a matéria de sua
competéncia e dos estudos de aperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de recursos e
processos administrativos de nulidade;

VI - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver padrdes operacionais para a execuc¢do de suas
atividades e propor o aperfeicoamento dos sistemas informatizados préprios das Diretorias técnicas, no
gue diz respeito a competéncia da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade;

VIl - participar das a¢des institucionais de treinamento e disseminacdao em matéria de sua competéncia; e

VIII - auxiliar a Divisdao de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade em suas atribuigdes
regimentais, sempre que solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 24. A Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade compete:

| - controlar prazos, promover as publicagdes e notificacdes relativas aos recursos interpostos e aos
processos administrativos de nulidade requeridos, formular exigéncias e praticar os demais atos
administrativos necessarios a execucao de suas atribuicdes;

Il - decidir os pedidos de restituicdo de retribuicdo e os requerimentos de concessdo de prazo adicional
para a pratica de atos relacionados as competéncias da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos



Administrativos de Nulidade;

lll - supervisionar e controlar a movimentacdo e distribuicdo dos processos, documentos e peticdes
relacionadas as competéncias da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade;

IV - atualizar os dados processuais e de localizagdo de processos e de peticdes, no sistema informatizado
das Diretorias técnicas, relativos aos atos e competéncias da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade;

V - promover a publicacdo das decisGes dos recursos e dos processos administrativos de nulidade
proferidas pelo Presidente do INPI, bem como dos demais atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias atribuidas a Coordenagao-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade; e

VI - participar dos estudos, dos treinamentos e da elaboracdo de estatisticas referentes as atividades da
Coordenacgao-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade.

Art. 25. As Secdes de Apoio de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade compete:

| - realizar o exame prévio de admissibilidade de recursos, de processos administrativos de nulidades e
demais peticdes afetas as Coordenacgdes Técnicas de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

Il - participar do controle de prazos, da promocado de publicacdes se notificacdes relativas aos recursos
interpostos e aos processos administrativos de nulidade requeridos, propor formulagdo de exigéncias e
praticar os demais atos administrativos necessarios a execugao de suas atribuigdes;

Il - examinar os pedidos de restituicdo de retribuicdo e os requerimentos de concessao de prazo adicional
para a pratica de atos relacionados as competéncias das Coordenac¢des Técnicas de Recurso se Processos
Administrativos de Nulidade;

IV - participar dos estudos, dos treinamentos e da elaborac¢do de estatisticas referentes as atividades das
Coordenacgdes Técnicas de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade; e

V - atualizar os dados processuais e cadastrais de processos e de peticdes, no sistema informatizado das
Diretorias técnicas, relativos aos atos e competéncias das Coordenag¢des Técnicas de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade.

Art. 26. A Divisdo de Governanca Setorial de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade compete:

| - elaborar estatisticas e indicadores de desempenho referentes as atividades da Coordenacdo-Geral de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

Il - atuar como ponto focal da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade
no relacionamento institucional com outras Unidades do INPI;

Il - participar da elaboracdo de notas técnicas, projetos e iniciativas relativas a atuacdo da Coordenacao-
Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade, sempre que solicitado pelo Coordenador-
Geral;

IV - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de projetos e iniciativas oriundas do Gabinete da
Coordenacgao-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

V - participar do processo de sistematizacdo, organizacao e atualizacdo das decisGes administrativas de
segunda instancia, auxiliando na consolidacdo da jurisprudéncia administrativa; e

VI - elaborar relatérios e apresentacdes para a Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade e para as Coordenacgdes Técnicas de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade a ela vinculadas, mediante solicitacao dos respectivos gestores.

Art. 27. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e Inovacdo
compete:

| - criar, manter e aperfeicoar meios para promover maior participa¢dao de brasileiros nos sistemas de
protecdo da propriedade intelectual, e disseminar a missdo e projetos estratégicos do INPI junto a
sociedade brasileira;



Il - opinar sobre a conveniéncia da assinatura ou da denuncia de convénios e acordos envolvendo as
atividades de cooperagao em ambito nacional e relacionadas a operagao das unidades regionais;

Il - prestar informacgOes aos usuarios para melhor utilizacdo do sistema de propriedade industrial;

IV - coordenar as atividades das unidades regionais do INPI (Escritdrios de Difusdo Regional e Secbes de
Difusdo Regional), da Coordenacdo de RelagGes Institucionais - DF e da Coordenacdo de Relacdes
Institucionais - SP;

V - organizar, por meio de parcerias, o atendimento do INPI as necessidades e demandas das micro,
pequenas e médias empresas; e

VI - coordenar a execucdo de outras atividades finalisticas quando realizadas por suas unidades
subordinadas.

Art. 28. A Coordenacdo de Articulacdo e Fomento a Propriedade Intelectual e Inovacdo compete:

| - propor e coordenar as atividades de cooperacgdo institucional com os diversos atores do Sistema
Nacional de Inovacdo, com vistas a estabelecer um crescente entendimento sobre o sistema de
propriedade intelectual;

Il - subsidiar a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negécios e Inovagao
com dados e informacdes para que esta opine, perante as instancias responsaveis pela execucao, sobre a
conveniéncia da assinatura ou da denuncia de convénios, acordos e termos de cessdo de uso de espago
fisico relacionados a operagao das unidades regionais do INPI;

lll - propor a¢Oes e coordenar as atividades de dissemina¢cdo em propriedade intelectual e inovacdo na
sede e nas unidades regionais do INPI;

IV - criar, desenvolver e implementar acdes para gestdo do conhecimento produzido no dmbito da
Coordenacdo de Articulacdo e Fomento a Propriedade Intelectual e Inovacdo;

V - planejar e estruturar a¢cGes e programas orientados a conscientizacdo e disseminacao de
conhecimentos do uso estratégico do sistema de propriedade industrial em favor da inovacdo e
competitividade do ecossistema nacional; e

VI - desenvolver novos conteddos para modernizacdo da disseminacdo da propriedade intelectual
executada pela equipe da Coordenacdao-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negécios e
Inovagao.

Art. 29. Aos Escritdrios de Difusao Regional compete:

| - fomentar e realizar atividades de disseminacdo e promog¢do da cultura e do uso estratégico da
propriedade industrial em ambito regional;

Il - propor, acompanhar e coordenar parcerias a fim de promover um crescente entendimento do sistema
de propriedade intelectual em ambito regional;

[ll - promover a aproximacao e a articulagdo entre o INPI e os atores dos sistemas locais de inovagdao em
ambito regional;

IV - orientar usuarios do INPI sobre a legislagcdo e as normas que regulam os direitos e obrigac¢des relativas
a propriedade industrial em ambito regional;

V - propor e acompanhar as a¢des necessarias ao andamento das atividades dos Escritorios de Difusao
Regional e das Se¢des de Difusao Regional subordinadas;

VI - acompanhar a fiscalizacdo de contratos administrativos executados nas dependéncias dos Escritérios
de Difusdo Regional e das Se¢Ges de Difusdao Regional subordinadas;

VII - implementar a¢des para gestao do conhecimento produzido no ambito dos Escritdrios de Difusao
Regional e das Sec¢des de Difusdao Regional subordinadas; e

VIII - coordenar a execugao de atividades de exame quando realizadas nos Escritérios de Difusdo Regional
e nas Secoes de Difusdo Regional subordinadas.

Art. 30. As Secdes de Difus3o Regional compete:



| - participar das atividades de disseminagao e promogao da cultura e do uso estratégico da propriedade
industrial;

Il - acompanhar o desempenho das parcerias nas regides compreendidas nas suas areas de atuacao;
lIl - promover a aproximacao e a articulacao entre o INPI e os atores dos sistemas locais de inovacao;

IV - orientar usudrios do INPI sobre a legislacdo e as normas que regulam os direitos e obrigacdes relativas
a propriedade industrial; e

V - fiscalizar contratos administrativos executados nas dependéncias das Se¢des de Difusdao Regional.

Art. 31. As SecBes de Apoio a Difusdo Regional compete dar assisténcia & execucdo das atividades dos
Escritérios de Difusdao Regional.

Art. 32. A Coordenagdo de Relagdes Institucionais - DF compete:

| - acompanhar as iniciativas, posicionamentos e informar sobre a tramitacdo legislativa dos projetos de
interesse do INPI, observadas as competéncias dos érgaos superiores;

Il - promover a aproximacdo e a articulacdo com instituicGes governamentais e a sociedade em geral no
Distrito Federal;

Il - assessorar o Presidente do INPI no desempenho de suas fung¢des no Distrito Federal;

IV - fomentar e realizar atividades de disseminacdo e promocdo da cultura e do uso estratégico da
propriedade industrial no Distrito Federal;

V - propor, acompanhar e coordenar parcerias a fim de promover um crescente entendimento do sistema
de propriedade intelectual no Distrito Federal;

VI - promover a aproximacao e a articulacdo entre o INPI e os atores dos sistemas locais de inovagao no
Distrito Federal;

VIl - orientar usuarios do INPI sobre a legislacdo e as normas que regulam os direitos e obrigacoes
relativas a propriedade industrial no Distrito Federal;

VIl - acompanhar a fiscalizacdo de contratos administrativos executados nas dependéncias da
Coordenacgao de Relagdes Institucionais - DF;

IX - implementar agdes para gestao do conhecimento produzido no ambito da Coordenagdo de Relagdes
Institucionais - DF; e

X - coordenar a execugdo de atividades de exame quando realizadas na Coordenag¢dao de Relagdes
Institucionais - DF.

Art. 33. A Secdo de Apoio de Relacdes Institucionais - DF compete dar assisténcia 3 execucdo das
atividades da Coordenacao de Relagdes Institucionais — DF.

Art. 34. A Coordenacdo de RelacBes Institucionais - SP compete:

| - acompanhar as iniciativas, posicionamentos e informar sobre a tramitacdo legislativa dos projetos de
interesse do INPI, observadas as competéncias dos érgaos superiores;

Il - promover a aproximacdo e a articulacdo com instituicGes governamentais e a sociedade em geral no
estado de Sao Paulo;

Il - assessorar o Presidente do INPI no desempenho de suas fun¢des no estado de Sao Paulo;

IV - fomentar e realizar atividades de disseminacdo e promoc¢do da cultura e do uso estratégico da
propriedade industrial no estado de S3o Paulo;

V - propor, acompanhar e coordenar parcerias a fim de promover um crescente entendimento do sistema
de propriedade intelectual no estado de Sao Paulo;

VI - promover a aproximacgao e a articulagao entre o INPI e os atores dos sistemas locais de inovagao no
estado de Sdo Paulo;



VII - orientar usudrios do INPI sobre a legislagdo e as normas que regulam os direitos e obrigacGes
relativas a propriedade industrial no estado de Sao Paulo;

VIl - acompanhar a fiscalizacdo de contratos administrativos executados nas dependéncias da
Coordenacado de Relagdes Institucionais - SP;

IX - implementar acdes para gestdo do conhecimento produzido no dmbito da Coordenacdo de Relacdes
Institucionais - SP; e

X - coordenar a execugdo de atividades de exame quando realizadas na Coordenacdao de Relagdes
Institucionais - SP.

Art. 35. A Secdo de Apoio de Relagdes Institucionais - SP compete dar assisténcia a execuc¢do das
atividades da Coordenagdo de Relagdes Institucionais — SP.

Art. 36. A Divisdo de Cooperacdo Nacional compete:

| - elaborar e acompanhar os acordos de cooperacdo técnica com os diversos atores do Sistema Nacional
de Inovacéo;

Il - supervisionar a execucdo das atividades das parcerias institucionais que estejam no ambito da
Coordenacao-Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e Inovacao e informar a
Coordenacao-Geral;

[ll - intermediar a relagdo entre as distintas areas do INPI envolvidas nos Acordos de Cooperagdo Técnica
fornecendo os dados necessarios para todas elas;

IV - monitorar, consolidar e dar publicidade aos dados referentes as atividades realizadas nos Acordos de
Cooperacgdo Técnica; e

V - implementar acdes para gestdo do conhecimento relativa aos Acordos de Cooperacdo Técnica
nacionais do INPI.

Art. 37. A Secdo de Apoio a Dissemina¢do para Inovacdo compete dar assisténcia a execuc¢do das
atividades da Coordenagao Geral de Desenvolvimento da Propriedade Industrial, Negdcios e Inovagao.

Art. 38. A Coordenagdo de Comunicacdo Social compete:

| - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao do INPI;

Il - desenvolver, coordenar e supervisionar as acdes de promocao e de patrocinio do INPI;

Il - assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados a comunicacdo e a realiza¢cdo de eventos;

IV - estabelecer e supervisionar as regras de uso da imagem institucional do INPI; e

V - promover a¢des de comunica¢do concernentes ao uso indevido ou inadequado do nome institucional.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Coordena¢dao de Comunicag¢do Social observara as
politicas e diretrizes definidas pela Secretaria de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica.

Art. 39. A Divisdo de Comunicag3o Integrada compete:

| - planejar e executar as agoes de comunicagao do INPI para aprimorar o relacionamento com os diversos
publicos da Autarquia, em parceria com a Divisdo de Promocdo e Eventos;

Il - assessorar os porta-vozes autorizados do INPI em assuntos relativos a comunica¢do e contatos com os
orgdos de imprensa;

Il - produzir informacdes de utilidade publica sobre o sistema de propriedade intelectual e sobre as a¢Ges
do INPI, a serem divulgadas pela imprensa e pela internet;

IV - implementar e atualizar, em colaboracdo com as instancias competentes do INPI, as acbes de
comunicacao digital da Autarquia;

V - planejar e executar, em colabora¢do com as instancias competentes, acdes para ampliar e gerir o fluxo
interno de informacdes e reforcar os vinculos entre as pessoas e o INPI; e

VI - produzir e editar as informagées das atividades do INPI, visando a disseminacgdo interna e externa.



Art. 40. A Divisdo de Promocao e Eventos compete:
| - planejar, executar e supervisionar as agoes de promogao do INPI;

Il - planejar, executar e supervisionar, em colabora¢do comas instancias demandantes de eventos no INPI,
a participacdo da Autarquia em feiras, simpdsios e congressos, entre outras atividades publicas;

Il - definir, executar e supervisionar as acdes de publicidade, visando a disseminacdo dos servicos e das
acoes do INPI para o cidadao;

IV - definir, executar e supervisionar as a¢des de patrocinio do INPI;
V - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de cerimonial do Gabinete; e

VI - zelar pelo uso correto de imagens e outras logo marcas do INPI em documentos oficiais e materiais de
divulgagao.

Art. 41. A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado a reclamacgées, denuncias, elogios e sugestdes e, quando
necessario, encaminhar os pleitos as dreas competentes para atendimento;

Il - acompanhar as providéncias adotadas e manter o usuario informado, em relacdo ao definido no inciso
I, qguando couber;

Il - medir o nivel de satisfacdo do usudrio em relacdo ao atendimento prestado pela Ouvidoria por meio
de sistema informatizado e realizar a andlise dos resultados nos relatérios gerenciais;

IV - gerar e divulgar relatérios com dados gerenciais e graficos estatisticos que demonstrem a atuagao do
INPI, identificando pontos criticos e contribuindo para a melhoria continua da instituicao;

V - organizar e interpretar o conjunto das manifestacdes recebidas e sugerir a implementacao de acdes as
areas, visando a melhoria dos servicos oferecidos pelo INPI no cumprimento de suas finalidades;

VI - mediar, uma vez esgotados os demais canais de resolucdo internos do INPI, eventuais conflitos nas
relacdes de trabalho e na prestacao de servicos do INPI;

VIl - atuar como canal direto, agil e imparcial para atendimento das demandas dos usudrios do INPI;

VIII - coordenar a estruturagdo, a execu¢ao e o monitoramento do Programa de Integridade no ambito do
INPI, visando aperfeigoar o processo de prevengdo, detecgao e combate a incidéncia de agdes lesivas ao
instituto;

IX - coordenar a elaboragdo, monitorar a implementacdo e revisar o Plano de Integridade do INPI,
conforme periodicidade estabelecida;

X - promover a disseminacdo de informacdes sobre o Programa de Integridade;

XI - promover a integracao das instancias de apoio a integridade;

XIl - desenvolver a¢des de treinamento no ambito do INPI relacionadas ao Programa de Integridade;
XIll - monitorar o grau de conhecimento do corpo funcional sobre o Programa de Integridade do INPI;

XIV - comunicar a Alta Administragao e a Divisdo de Gestdo de Riscos quando identificar novo risco a
integridade nos processos de trabalho do INPI;

XV - apoiar as unidades no processo de identificacdo e proposicdo de medidas de mitigacdo dos riscos a
integridade, com a colaboracdo das demais instancias de apoio a integridade do instituto;

XVI - propor estratégias para expansao do Programa de Integridade; e

XVII - promover outras acdes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas do
INPI.

Art. 42. A Divisdo de Assuntos Externos compete:

| - atender as questdes relativas aos usudrios externos, no que se refere as demandas de Ultima instancia;



Il - realizar andlise das demandas de Ouvidoria encaminhadas pelos usuarios externos, por meio do
sistema de atendimento eletrénico da Ouvidoria;

lll - elaborar propostas de melhoria para as demais areas do INPI, a partir das demandas dos usuarios
externos, quando couber; e

IV - prestar suporte a Ouvidoria no que tange as competéncias e atividades relacionadas a gestdo da
integridade.

Art. 43. A Divisdo de Assuntos Internos compete:
| - atender as questdes relativas aos usuarios internos, no que se refere as demandas de Ultima instancia;

Il - realizar analise das demandas de Ouvidoria encaminhadas pelos usudrios internos, por meio do
sistema de atendimento eletrénico da Ouvidoria;

lll - elaborar propostas de melhoria para as demais areas do INPI, a partir das demandas dos usuarios
internos, quando couber;

IV - coordenar e controlar os documentos, contribuindo para a eficiéncia operacional da Ouvidoria;

V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Ouvidoria, propondo ao Ouvidor
as medidas que se fagam necessarias ao desempenho das atividades; e

VI - prestar suporte a Ouvidoria no que tange as competéncias e atividades relacionadas a gestdo da
integridade.

Art. 44. A Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI, érgdo de execu¢do da Procuradoria-Geral
Federal, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente o INPI, observadas as normas estabelecidas pela
Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacao judicial do INPI, quando sob a responsabilidade dos demais
6rgaos de execugao da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento juridicos no ambito do INPI e aplicar, no que
couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgdos de execucao da Procuradoria Geral Federal na apuracdo da liquidez e
certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades do INPI, para inscricdo em divida ativa
e cobranca;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes publicos, sob a
orientacao normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal; e

VI - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de
apuracao de falta funcional praticada por seus membros.

Art. 45. A Coordenacdo-Geral Juridica de Propriedade Industrial compete:

| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura regimental do INPI nos assuntos relativos a
propriedade intelectual e temas correlatos, assim como assisti-los no controle interno da legalidade dos
atos administrativos em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos, a serem por eles
praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos,
aos quais, por ato do Presidente do INPI, podera ser atribuido carater normativo;

[l - fixar, em conjunto com a Coordenacao-Geral de Matéria Administrativa e com a Coordenacdo-Geral
de Contencioso, a interpretacdo do ordenamento juridico em geral, a ser submetida a aprovagao do
Procurador-Chefe;

IV - coordenar a elaboracdo de estudos e de informacdes de carater juridico sobre a legislacdo vigente de
propriedade intelectual e temas correlatos, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos
internacionais congéneres, bem como acerca das propostas de atos legais, nacionais ou internacionais,



sobre a matéria, submetendo-os a prévia apreciacao e aprovac¢ao do Procurador-Chefe, com a finalidade
de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI para aplicacdo e observancia da legislacao
vigente no ambito dos processos de outorga de direitos de propriedade intelectual;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI perante o Ministério do Desenvolvimento,
Industria, Comércio e Servicos, em consultas relativas a propriedade intelectual e temas correlatos; e

c) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI ou do Governo brasileiro em quaisquer foros
nacionais ou internacionais de discussdo sobre propriedade intelectual e temas correlatos.

V - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI em matéria de propriedade intelectual
perante os 6rgaos de controle externo e ao Ministério Publico;

VI - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacdo-Geral de Contencioso, os pareceres juridicos em
questdes relevantes em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos, aprovados pelo
Procurador-Chefe;

VIl - orientar e coordenar a publicacdo, em Orgdo proprio, de trabalhos sobre temas relevantes em
matéria de propriedade intelectual e temas correlatos produzidos pela Procuradoria Federal Especializada
junto ao INPI; e

VIl - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Coordenagado, propondo ao
Procurador-Chefe as medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas atividades.

Art. 46. A Coordenac3o-Geral de Matéria Administrativa compete:

| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura regimental do INPl em matéria administrativa, assim
como assisti-lo no controle interno da legalidade dos atos administrativos em matéria administrativa, a
serem por eles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria administrativa, aos quais, por ato do Presidente
do INPI, poderd ser atribuido carater normativo;

1l - fixar, em conjunto com a Coordenac¢ao-Geral Juridica de Propriedade Industrial e com a Coordenagdo-
Geral de Contencioso, a interpretacdao do ordenamento juridico em geral, a ser submetida a aprovacao do
Procurador-Chefe;

IV - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI em matéria administrativa perante os 6rgaos
de controle externo e ao Ministério Publico;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, resultantes das atividades
implementadas pelo INPI, inscrevendo-o sem divida ativa, para fins de cobranc¢a amigavel ou judicial;

VI - orientar e apoiar a elaboracdo de minutas de editais de licitacdo, de instrumentos de contratos, de
convénios e de outros atos criadores de direitos e obrigacdes que devam ser celebrados pelo INPI;

VII - examinar, prévia e conclusivamente:
a) o texto de minutas de editais de licitacdo e de contratos ou instrumentos congéneres; e
b) o texto de minutas de convénios e outros instrumentos que criem direitos e obrigacdes para o INPI.

VIl - opinar, quando solicitado, nos atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitacdo;

IX - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacao-Geral de Contencioso, os pareceres juridicos em
guestdes relevantes em matéria administrativa, aprovados pelo Procurador-Chefe;

X - sistematizar, organizar e atualizar a legislagdo e a jurisprudéncia judicial nacionais em matéria
administrativa e a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido;

Xl - orientar e coordenar a publicacdo, em érgdo préprio, de trabalhos sobre temas relevantes em matéria
administrativa produzidos pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI; e



XIl - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Coordenagao, propondo ao
Procurador-Chefe as medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas atividades.

Art. 47. A Coordenac3o-Geral de Contencioso compete:

| - coordenar e exercer a representacdo judicial do INPI, nos processos em que a Autarquia for autora, ré,
oponente ou assistente, na forma disciplinada pela Advocacia-Geral da Unido, recebendo as intimacdes e
citacOes relativas aos processos judiciais eletrénicos ou n3o;

Il - acompanhar as pautas de julgamento, elaborar memoriais e realizar sustentacdes orais perante os
tribunais, tendo em conta a relevancia dos processos de interesse do INPI, na forma disciplinada pela
Advocacia-Geral da Unido;

lll - fornecer, na forma de subsidios, os elementos de fato e de direito, inclusive cdlculos e pericias,
guando couber, necessarios a atuacdo dos 6rgdos da Procuradoria-Geral Federal, na defesa judicial dos
direitos e interesses do INPI, na forma disciplinada pela Advocacia-Geralda Unido;

IV - apoiar os drgaos da Procuradoria-Geral Federal na sua atuacdo perante as instancias dos Tribunais
Superiores nos processos em que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente, na forma
disciplinada pela Advocacia-Geral da Unido;

V - estabelecer uniformidade de procedimentos na atuagdo judicial do INPI;

VI - orientar as unidades da estrutura regimental do INPI quanto ao cumprimento das decisdes prolatadas
pelo Poder Judiciario;

VIl - exercer a representacdo extrajudicial do INPI perante os drgaos de controle externo, o Ministério
Publico e o Poder Judiciario;

VIII - fixar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral Juridica de Propriedade Industrial e com a
Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa a interpretacdo do ordenamento juridico em geral, a ser
submetida a aprovacao do Procurador-Chefe;

IX - sistematizar, organizar e atualizar a jurisprudéncia acercada propriedade intelectual brasileira e do
direito administrativo brasileiro, assim como da legislacdo e da jurisprudéncia sobre propriedade
intelectual nos paises ou regides de interesse da Administragao do INPI;

X - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacdo-Geral de Propriedade Industrial as decisGes dos
Tribunais que envolvam questdes relevantes e interpretacdio de normas legais, em matéria de
propriedade intelectual e temas correlatos;

Xl - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa as decisdes dos
Tribunais que envolvam questdes relevantes e interpretacdo de normas legais, em matéria administrativa;
e

XIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Divisdao de Contencioso, propondo ao
Procurador-Chefe as medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas atividades.

Art. 48. A Divisdo de Contencioso compete:

| - supervisionar a tramitacdo das ac¢des civis publicas em matéria de interesse do INPI e o cumprimento
das respectivas decisdes;

Il - supervisionar a tramitacdo das acOes judiciais consideradas de interesse estratégico do INPl e o
cumprimento das respectivas decisoes;

lll - promover ac¢des visando a disseminacdo de conhecimentos especificos do sistema legal de protecdo
da propriedade intelectual e de combate a atos de concorréncia desleal e a infracdes de direitos de
propriedade intelectual;

IV - orientar e uniformizar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de Contencioso, a preparacdo e
elaboracdo de informacdes se pecas em processos judiciais a serem prestadas a Advocacia-Geralda Unido
e ao Poder Judicidrio para defesa do INPI; e

V - propor ao Coordenador-Geral de Contencioso a definicdo dos casos em que seja cabivel a atuacdo
direta da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI ou em conjunto com outro érgdo de execugao



da Procuradoria-Geral Federal.
Art. 49. Ao Servigo de Apoio ao Contencioso compete:

| - controlar o andamento das acdes judiciais em que o INPI seja autor, réu, oponente ou assistente, bem
como dos feitos administrativos sem que a Autarquia seja parte;

Il - controlar e manter atualizado, gerando os relatdrios e as estatisticas sobre:
a) o andamento dos processos e da documentacdo submetidos a Coordenacdo-Geral de Contencioso;

b) os arquivos de processos e da documentacdo produzida e recebida na Coordenacdo-Geral de
Contencioso;

c) a distribuicdo de processos e documentos aos Procuradores Federais em exercicio na Coordenagao-
Geral de Contencioso; e

d) a produtividade da Coordenacdo-Geral de Contencioso, bem como a produtividade individual dos
Procuradores Federais em exercicio na Coordenacdo-Geral de Contencioso.

lll - elaborar as pesquisas, relatdrios e estatisticas referentes as atividades da Coordenacdo-Geral de
Contencioso;

IV - providenciar a retirada e a devolucdo de processos de interesse do INPI junto ao Poder Judicidrio e
aos 6rgaos da Advocacia-Geralda Unido;

V - executar a sistematizacdo e atualiza¢cdo da jurisprudéncia em matéria de propriedade intelectual e
temas correlatos e em matéria administrativa;

VI - coordenar, controlar e acompanhar os registros e a atualizacdo dos sistemas de registro e controle da
Advocacia-Geral da Unido, na area de competéncia da Coordenacao-Geral de Contencioso;

VIl - controlar e orientar, sob a supervisdo da Coordenacdo Geral de Contencioso, as atividades dos
estagiarios em Direito;

VIII - executar e controlar as comunicagdes formais a Coordenacdao-Geral de Propriedade Industrial das
decisGes dos Tribunais que envolvem questdes relevantes e interpretacdo de normas legais, em matéria
de propriedade intelectual e temas correlatos e em matéria administrativa; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Servigco, propondo ao
Coordenador-Geral de Contenciosas medidas que se facam necessarias ao desempenho dessas
atividades.

Art. 50. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

| - controlar e manter atualizado, gerando relatérios e estatisticas solicitadas pelas chefias das
Coordenacgdes-Gerais Juridica de Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa:

a) o andamento dos processos e da documentacdo submetidos as Coordenacdes-Gerais Juridica de
Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

b) os arquivos de processos e da documentacgdo produzida e recebida pelas Coordenacdes-Gerais Juridica
de Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

c) a distribuicdo de processos e documentos aos Procuradores Federais em exercicio nas Coordenagdes-
Gerais Juridica de Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

d) a produtividade das Coordenacbes-Gerais Juridica de Propriedade Industrial e de Matéria
Administrativa; e

e) o andamento dos processos relacionados a divida ativa do INPI.

Il - elaborar pesquisas, relatérios e estatisticas referentes as atividades das Coordenag¢des-Gerais Juridica
de Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa que Ihe forem solicitadas pelas respectivas chefias;

Il - executar a sistematizacdo e atualiza¢do da jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido;

IV - coordenar, controlar e acompanhar os registros e a atualiza¢ao dos sistemas de registro e controle da
Advocacia-Geral da Unido, na drea de competéncia das Coordenacdes-Gerais Juridica de Propriedade



Industrial e de Matéria Administrativa;

V - executar e controlar as comunicag¢des formais a Coordenacdo-Geral de Contencioso dos pareceres
juridicos das Coordenac¢des-Gerais Juridica de Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

VI - executar, sob a supervisdo da Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa, as atividades de
natureza administrativa relacionadas a inscricdo e a cobranca amigavel de débitos relativos a divida ativa
do INPI;

VIl - promover as a¢des necessarias a publicacdo, em dérgdo préprio, de trabalhos sobre temas relevantes
em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos produzidos pela Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI;

VIII - controlar e orientar, sob a supervisdao das respectivas chefias das Coordenagdes, as atividades dos
estagiarios em Direito; e

IX - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Servico, propondo ao
Procurador-Chefe e as respectivas chefias das Coordenacdes Gerais as medidas que se fagcam necessarias
ao desempenho dessas atividades.

Art. 51. A Auditoria Interna compete verificar a conformidade com as normas vigentes dos procedimentos
de natureza orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial, de recursos humanos e operacional, e
especificamente:

| - elaborar, submeter a aprovagao do Presidente do INPI e executar adequadamente os Planos Anuais de
Atividades de Auditoria Interna e os Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria Interna, na forma das
normas em vigor;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade dos controles internos e pelo adequado atendimento as
recomendacdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria-Geral da Unido;

lll - orientar ou proceder, quando determinado pelo Presidente do INPI, ao exame prévio dos atos
administrativos de sua competéncia, sem prejuizo daquele eventualmente realizado pela Procuradoria
Federal Especializada, de modo a garantir a conformidade desses atos com a legislagao especifica e com
as normas correlatas;

IV - orientar os gestores de bens e os ordenadores de despesas, quando determinado pelo Presidente do
INPI;

V - orientar a elaboracdo das Prestacdes de Contas Anuais e emitir pareceres sobre Tomadas de Contas
Especiais realizadas no ambito do INPI.

Art. 52. A Divisdo de Acompanhamento Operacional compete:
| - avaliar e acompanhar o Planejamento Estratégico do INPI;
Il - acompanhar a execug¢do do Plano Plurianual - PPA;

[ll - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho quanto a eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade, em consonancia com a missao institucional e com os objetivos estratégicos do INPI;

IV - acompanhar e avaliar o gerenciamento da execucdao dos convénios, acordos e demais ajustes
firmados no ambito deste INPI;

V - acompanhar e avaliar as acdes propostas e os resultados do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo - PDTI; e

VI - examinar os procedimentos das areas finalisticas, avaliando seus controles internos, os resultados
alcancgados, o alcance dos objetivos e o respectivo impacto para o INPI e os usuarios dos servicos, visando
a comprovar a adequagao da gestao.

Art. 53. A Divisdo de Acompanhamento de Gest3o compete:
| - avaliar os controles internos das unidades administrativas;

Il - examinar os atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e do
suprimento de bens e servicos;



[l - analisar a regularidade dos processos licitatérios, bem como da fiscalizagdo e execugao contratual;

IV - acompanhar e auxiliar a emissao de pareceres sobre a Prestacdo de Contas e a Tomada de Contas
Especial;

V - acompanhar o cumprimento das determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido e as recomendacgdes
da Controladoria-Geral da Unido e da prépria Auditoria Interna, assim como as demandas recebidas pela
Ouvidoria; e

VI - auxiliar a elaborag¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT e o Relatdrio Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT.

Art. 54. A Corregedoria compete:
| - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlaras atividades de correigao no ambito do INPI;

Il - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir de representacées e denuncias, de
sindicancias, inclusive as patrimoniais, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos
correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades praticadas na autarquia, e decidir acerca
das propostas de arquivamento de denuncias e representacoes;

lll - encaminhar ao Presidente do INPI, para julgamento, os processos administrativos disciplinares que
possam implicar a aplicacdo de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, para julgamento, dos processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas forem
demissao, suspensao superior a trinta dias, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de
cargo em comissao e destituicdo de fungdo comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias, processos administrativos disciplinares e outros
procedimentos correcionais em curso no INPl e determinar o reexame daqueles ja concluidos ou,
conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a avocacdo ou o reexame do feito; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 52 do Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.
Art. 55. A Divisdo Administrativa e Apura¢do Correcional compete:

| - auxiliar o corregedor no desempenho e planejamento das atividades de gestao administrativa da
COGER,;

Il - realizar o levantamento, consolidacdo e analise dos indicadores de gestdo relativos a area de
competéncia da COGER, para fins de avaliacdo institucional e de resultados;

lll - organizar informacBes pertinentes a atividade correcional para elaboracdo de relatério de gestdo
correcional anual e relatérios periddicos;

IV - executar, coordenar atos e acompanhar trabalhos em comissdes de processos sancionadores
controlando prazos e prestando subsidios as comissoes;

V - supervisionar a alimentagdo de dados nos sistemas correcionais no que se refere aos médulos PAD e
PAR;

VI - avaliar e propor aplicacao de procedimento administrativo cautelar;

VIl - sugerir medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades no
ambito do INPI;

VIl - manter atualizado o registro de penalidades aplicadas aos servidores; e
IX - observar as orientacées do érgdo central do Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Federal.
Art. 56. A Sec3o de Investigacdo e Admissibilidade compete:

| - recepcionar e analisar representagdes, denuncias ou relatos que noticiem a ocorréncia de
irregularidades ou infracdo disciplinar;

Il - instruir e conduzir procedimentos de natureza investigativa podendo realizar diligéncias e solicitar
informacdes necessdrias ao desfecho da apuracdo;



lll - elaborar recomendacdo ao final da andlise referida no inciso | e dos procedimentos investigativos
guanto ao arquivamento, celebracdo de TAC ou instauracdo de processo correcional;

IV - realizar o monitoramento dos prazos e planos de trabalho das atividades, bem como supervisionar o
atendimento a legalidade das diligéncias;

V - supervisionar a gestdo dos dados nos sistemas correcionais pertinentes aos médulos "investigacdo" e
"termo de ajuste de conduta";

VI - avaliar e propor a aplicacdo de procedimento administrativo cautelar; e

VIl - sugerir medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica de faltas ou irregularidades no
ambito do INPI.

Art. 57. A Diretoria de Administragio compete:

| - planejar e gerenciar, no ambito do INPI, a execucdo das atividades relacionadas com os Sistemas de:
a) Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - Sisp;

b) Administracdo Financeira Federal;

c) Contabilidade Federal;

d) Gestdao de Documentos de Arquivo - Siga;

e) Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

f) Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec;

g) Planejamento e de Orcamento Federal; e

h) Servicos Gerais - Sisg.

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo das atividades relacionadas a aquisicdo de bens e a
execucdo das atividades de engenharia, de arquitetura e de responsabilidade socioambiental.

Art. 58. A Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdao das politicas, planos, a¢des, atividades e demais
projetos relativos a administracdo de pessoal, recrutamento, selecdo, dimensionamento da forca de
trabalho, desempenho, desenvolvimento, salde, clima e cultura organizacionais, gestdao do conhecimento
e capacitacdo de recursos humanos dos servidores do INPI, por meio das suas unidades subordinadas,
bem como firmar parcerias e convénios no ambito da gestao de recursos humanos; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades académicas de pesquisa, ensino e
extensdao em propriedade industrial e de inovacao.

Art. 59. A Coordenacdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:
| - planejar e coordenar a execuc¢do das a¢des relativas a ambientacao e integracdo de novos servidores;

Il - planejar e coordenar as politicas e os planos referentes ao desenvolvimento dos servidores na carreira,
por meio de capacitagao e qualificacdo de recursos humanos;

[ll - planejar e coordenar o processo de gestdao do desempenho individual, por meio de suas unidades
subordinadas;

IV - elaborar relatérios de informagGes gerenciais com base nos resultados apurados dos indicadores de
desempenho e demais informacdes concernentes as competéncias de suas unidades subordinadas;

V - planejar e coordenar agdes que promovam a gestdao por competéncias no INPI;

VI - desenvolver acdes para diagndstico e melhoria da cultura e do clima organizacionais;

VIl - planejar e coordenar as acdes ligadas a saude ocupacional e a qualidade de vida no trabalho no INPI;
VIII - emitir declara¢des no ambito de sua competéncia;

IX - elaborar propostas de atos normativos pertinentes aos temas de sua competéncia; e



X - manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.
Art. 60. A Divisdo de Saude Ocupacional compete:

| - propor, promover e executar as politicas inerentes a saude integral do corpo funcional do INPI, em
consonancia com as diretrizes do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor SIASS, do
Ministério do Planejamento e Orcamento;

Il - promover medidas de prevencdo e de correcdao nos ambientes e processos de trabalho, buscando a
humanizacdo, prevencdo de acidentes, de agravos a saude e de doencas relacionadas ao trabalho e a
melhoria da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho;

[ll - promover a abordagem multiprofissional do servidor mediante acdes de medicina preventiva do
trabalho, enfermagem, servico social, psicologia organizacional, fisioterapia, educagdao fisica e
odontologia;

IV - promover programas socioeducativos voltados para o desenvolvimento integral do adolescente e/ou
do jovem aprendiz, em que exigéncias pedagdgicas e sociais prevalecam sobre o aspecto produtivo;

V - promover a saude fisica e mental do corpo funcional do INPI, sob a égide das normas e legislacoes
pertinentes a higiene, medicina e seguranca do trabalho;

VI - promover medidas de integracdo social do servidor voltadas para a sua readaptacdo funcional,
acessibilidade, remocao e relotagdo com foco na recuperagao de sua aptidao fisica e mental;

VIl - atuar em conjunto com o Servico de Carreira e Desempenho nos processos de remocao, avaliacdo de
desempenho, avaliacdo de perfil de competéncias técnicas e comportamentais, processos seletivos
internos, em consonancia com as diretrizes tracadas pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos;

VIII - formular, propor e executar ac¢des vinculadas a politica de saude suplementar do INPI, em
conformidade com as diretrizes do Ministério do Planejamento e Orgcamento;

IX - programar e executar eventos que promovam a qualidade de vida no trabalho e o bem-estar dos
servidores do INPI;

X - realizar o levantamento de informacdes e executar a¢des voltadas a melhoria do clima organizacional;

Xl - planejar e executar as ac¢Oes relativas ao programa de preparacao para aposentadoria dos servidores
do INPI, em conjunto com demais areas afins na Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos;

XIl - elaborar e realizar procedimentos para garantir a conformidade dos registros e processos instruidos
na Divisdo de Saude Ocupacional;

XIIl - executar e manter atualizadas as concessdes de beneficios no sistema de pagamento de pessoal; e
XIV - manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.
Art. 61. Ao Servico de Carreira e Desempenho compete:

| - gerenciar, supervisionar e executar as agdes relativas a gestdo do desempenho individual, para fins de
estagio probatdrio, progressdo/promocao e percepgao da gratificacdo de desempenho;

Il - gerenciar o processo de movimentacdo interna de pessoal e os processos de selecdo interna;

Il - gerir os requerimentos de concessao de Retribuigdo por Titulagdo e Gratificagdo de Qualificagao dos
servidores, com base na legislacdo vigente;

IV - apoiar a gestdo do conhecimento no INPI por meio de promoc¢ao e incentivo das praticas que tenham
como finalidade o desenvolvimento do servidor na carreira e programas de reconhecimento e valorizagao
de servidores e equipes;

V - formular e executar agdes visando a ambientacdo e a integragao dos servidores em estagio probatério;
VI - desenvolver e executar agoes pertinentes a Gestao da Carreira do INPI;
VII - gerir todo o processo de progressdo/promocao dos servidores do INPI;

VIII - elaborar e realizar procedimentos para garantir a conformidade dos registros e processos instruidos
no Servico de Carreira e Desempenho;



IX - desenvolver e elaborar relatdrios gerenciais com informagdes acerca das avaliagdes de desempenho,
bem como a evolugao do desempenho dos servidores;

X - formular e implementar propostas de melhoria ao processo de gestao de desempenho individual;
Xl - gerir o Programa de Gestao e Desempenho — PGD do INPI; e

XIl - manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.

Art. 62. A Sec3o de Apoio a Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos compete:

| - apoiar a uniformizacdao dos procedimentos e da instrucdo dos processos que envolvam direitos e
beneficios dos servidores, inerentes a Coordenacdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, bem como propor eventuais melhorias;

Il - dar suporte e manter controle de informac¢des relativas a Coordenacdo de Assisténcia e
Desenvolvimento de Recursos Humanos;

[l - acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos que envolvam os atos pertinentes a
Coordenacao;

IV - dar suporte e manter controle de informagdes quanto aos procedimentos e praticas de analise de
conformidade realizada pelas unidades da Coordenacdao de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos
Humanos;

V - distribuir entre as unidades da Coordenacao de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
para fins de instrugdao processual, os processos administrativos e expedientes recepcionados pela
Coordenacdao, bem como auxiliar a Coordenacdo na andlise e na elaboracdo dos expedientes e demais
acdes por ela solicitados;

VI - auxiliar na formulacdo de relatérios e levantamento de informacdes para subsidiar a Coordenacdo de
Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos as respostas aos érgdos de controle interno e
externo; e

VII - atuar no apoio as unidades subordinadas a Coordenagao de Assisténcia e Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Art. 63. A Coordenagdo de Administragdo de Recursos Humanos compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a atualizacdo dos registros pessoais e funcionais, zelando pelo
cumprimento dos direitos se deveres dos servidores do INPI nas atividades relacionadas a folha de
pagamento dos servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensdo, cedidos e requisitados, contratos
temporarios, cargos em comissao, funcdes gratificadas e estagiarios;

Il - supervisionar a aplicagdo da legislacdao de pessoal, zelando pelo cumprimento dos direitos e deveres
dos servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensdo, cedidos e requisitados, contratos temporarios,
cargos em comissdo, fungbes gratificadas e estagidrios;

[ll - subsidiar a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos nas matérias relativas a administragao de
recursos humanos;

IV - elaborar relatérios de informagGes gerenciais com base nos resultados apurados dos indicadores de
desempenho e demais informacdes concernentes as competéncias de suas unidades subordinadas;

V - expedir atestados e declaragdes com base nos registros financeiros e nos assentamentos funcionais
dos empregados publicos, servidores ativos e aposentados, beneficiarios de pensdao e do pessoal
contratado por excepcional interesse publico;

VI - analisar e instruir processos de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores; e
VIl - manifestar-se conclusivamente em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.
Art. 64. A Divisdo de Pagamento compete:

| - executar as atividades necessdrias a elaboragdo da folha de pagamento dos servidores ativos, inativos,
beneficidrios de pensdo, cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em comissao, funcdes



gratificadas e estagidrios, fornecendo as informagdes que forem necessdrias aos 6rgdaos de controle
interno e externo;

Il - expedir relatérios da folha de pagamento para fins de acompanhamento da execucdo do orcamento
de pessoal e de crédito bancario, além de outros documentos pertinentes a Divisdo de Pagamento;

Il - elaborar cdlculos para pagamento de remuneracdes relativas a passivos, acdes judiciais, calculos de
diferencas e/ou atualizagdes de beneficios legais, calculos referentes a reposi¢cdo ao erario para insergdo
em folha de pagamento e calculos nominais para inscricdo em divida ativa da Unido, formalizando os
processos decorrentes desses pagamentos;

IV - formalizar os processos referentes aos pagamentos de exercicios anteriores e a inclusdao no sistema
informatizado de administracdo de recursos humanos;

V - incluir informacdes sobre processos judiciais no Mddulo de Acbes Judiciais do Sistema Integrado de
Pessoa Civil - SIPEC, relativas a pagamento;

VI - atualizar, manter e controlar os registros financeiros dos servidores ativos, inativos, beneficidrios de
pensdo, cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em comissdo, funcdes gratificadas e
estagiarios, articulando junto ao SIPEC, solugdes de assuntos pertinentes as folhas de pagamento;

VIl - elaborar e executar acGes para garantir a conformidade dos cdlculos e lancamentos da folha de
pagamento;

VIII - preparar e encaminhar as informagdes previdenciaria se as relativas ao FGTS, DIRF-GOV, RAIS e-
Social, por meio eletrénico, nos prazos estabelecidos pelos respectivos drgaos responsaveis;

IX - elaborar atestados e declaragdes com base nos registros financeiros;
X - fornecer subsidios para elaboracdo da proposta orcamentaria de recursos humanos;

Xl - elaborar cdlculos e acompanhar o pagamento dos processos de reembolso de despesas com
remuneracao ou saldrio e encargos dos empregados e dos servidores cedidos, requisitados e em licenca
sem vencimentos;

XIl - efetuar calculos dos valores devidos a titulo de auxilio funeral, auxilio moradia e ajuda de custo de
servidores;

XIll - fornecer ficha financeira e tabela de remuneracdo para fins de instrucdo de processo judicial de
pessoal; e

XIV - manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.
Art. 65. A Divisdo de Registros Funcionais compete:

| - executar as atividades relativas ao cadastro, lotacdo e assentamentos dos servidores ativos, cedidos e
requisitados, contratos temporarios, cargos em comissdo e funcbes gratificadas, fornecendo as
informagbes que forem necessarias aos érgaos de controle interno e externo;

Il - recepcionar e dar tratamento as demandas internas relativas a cadastro, lotacdo e assentamento
funcional de servidores ativos, cedidos e requisitados, contratos tempordrios, cargos em comissdo e
funcdes gratificadas, propondo a utilizacdo de instrumentos normativos necessarios a eficacia da
execugao das atividades afetas a Divisdao de Registros Funcionais;

Il - inserir as informagcOes nos sistemas governamentais de administracdo de recursos humanos,
relativamente a entrada, manutencao, saida e frequéncia, quando for o caso, dos servidores ativos,
cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em comissao, funcbes gratificadas e estagiarios,
zelando pelo cumprimento dos prazos legais;

IV - receber e inserir no Assentamento Funcional Digital a documentagao funcional dos servidores ativos,
cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em comissdo e funcdes gratificadas e atualizar as
informagdes quando solicitado;

V - atender diligéncias e executar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores ativos junto
aos sistemas, orgao sou entidades competentes;



VI - promover as ag¢des de manutencdao da estrutura organizacional no Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

VIl - elaborar relatdrios analiticos com base nos dados, informacgdes se indicadores relativos aos registros
funcionais conforme demanda da Coordenacao;

VIII - elaborar e fazer publicar os atos oficiais referentes a situagao funcional de servidores ativos e de
contratos temporarios e a concessdo de aposentadorias e pensdes em boletim interno e no Diario Oficial
da Uniao;

IX - elaborar e executar acGes para garantir a conformidade dos registros funcionais e dos requerimentos
de direitos e beneficios do servidor;

X - zelar pelo atendimento da legislagdo relativa a informacao sobre bens e renda e as autorizagdes de
consulta junto a Receita Federal dos servidores;

Xl - manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias;
XII - elaborar, distribuir e controlar a emissao de identidades funcionais;
XIIl — apoiar e orientar sobre o lancamento de férias dos servidores no sistema governamental préprio; e

XIV - registrar, controlar e acompanhar o quadro de lotagdo numérica e nominal do quadro permanente,
bem como de cargos em comissdo e funcbes gratificadas, vacancias, reversdes e demais licencas,
observando os prazos prescricionais.

Art. 66. Ao Servigo de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - analisar e instruir processos que versem sobre concessdao e revisao de aposentadorias, pensdes e
reversdes a atividade, realizando e acompanhando o envio dos respectivos dados ao Tribunal de Contas
da Unido - TCU, por meio do Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes -
SISAC;

Il - analisar e instruir requerimentos e processos que versem sobre abono de permanéncia;

Il - subsidiar a Divisdo de Pagamento nos cdlculos de remuneracdo, de passivos financeiros e de decisdes
judiciais de aposentados e beneficidrios de pensao;

IV - elaborar certiddes e declaracdes de tempo de contribuicdo;
V - elaborar declaracdes com base nos registros de aposentados e beneficiarios de pensao;

VI - instruir e examinar requerimentos e processos que versem sobre averbacdao de tempo anterior de
Servigo;

VIl - guardar, controlar e manter atualizados os registros de servidores aposentados e beneficiarios de
pensao;

VIl - instruir os processos de ressarcimento ao erdrio de inativos e pensionistas, para o respectivo
langamento em folha de pagamento;

IX - instruir os processos de divida ativa dos servidores aposentados e beneficiarios de pensao depois de
identificada a divida pelo setor competente, emitindo a respectiva comunicacdo quando necessaria;

X - prestar atendimento aos servidores aposentados e beneficidarios de pensdo, assim como orientar os
servidores ativos quanto aos temas pertinentes a aposentadoria e pensao;

Xl - elaborar e realizar procedimentos para garantir a conformidade dos registros e processos instruidos
no Servico de Aposentadoria se Pensdes;

XIl - instruir processo de auxilio funeral dos inativos;

XIIl - executar os procedimentos relativos ao recadastramento e eventual suspensdo de pagamentos aos
aposentados e pensionistas; e

XIV - manifestar-se conclusivamente em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.

Art. 67. A Secdo de Apoio a Administracdo de Recursos Humanos compete:



| - apoiar a uniformizacdo dos procedimentos e da instrucdo dos processos que envolvam direitos e
beneficios dos servidores, bem como propor eventuais melhorias;

Il - dar suporte e manter controle de informag¢des quanto aos procedimentos e praticas de analise de
conformidade realizada pelas unidades da Coordenagao de Administracao de Recursos Humanos;

[l - acompanhar a tramitacdo dos processos administrativos que envolvam os atos pertinentes as
autorizacdes sobre direitos e beneficios dos servidores;

IV - distribuir entre as unidades da Coordenacdo de Administracdo de Recursos Humanos, para fins de
instrucdo processual, os processos administrativos e expedientes recepcionados pela Coordenacao, bem
como auxiliar a Coordenac¢do de Administracdo de Recursos Humanos na andlise e na elaboragdo dos
expedientes por ela solicitados;

V - auxiliar na formulacdo de relatérios e levantamento de informac6es para subsidiar a Coordenacdo de
Administracdo de Recursos Humanos nas respostas aos orgdos de controle interno e externo, bem como
as autoridades judicidrias, em matéria de administracao de pessoal; e de registros pessoais e funcionais;

VI - acompanhar junto as unidades responsaveis o atendimento as demandas relacionadas as
informacgdes sociais a serem encaminhadas a Receita Federal, a Previdéncia Social, ao Ministério do
Planejamento e Orcamento e aos demais drgaos e entidades publicas;

VII - realizar a leitura didria e a divulgacdo interna dos comunicados do Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE para as unidades da Coordenagao-Geral de Recursos
Humanos; e

VIII - atuar no apoio as unidades subordinadas a Coordenacdao de Administracdao de Recursos Humanos.
Art. 68. A Divisdo de Legislacdo de Recursos Humanos compete:
| - orientar a aplicacdo da legislacdo de recursos humanos;

Il - analisar e emitir pronunciamento conclusivo sobre matérias relacionadas a aplicacdo da legislacao de
recursos humanos e a gestdo de pessoas, referentes a concessées de direitos, vantagens e beneficios de
servidores, aposentados e beneficidrios de pensdao bem como sugerir a instancia superior possibilidades
de decisdo e os procedimentos que devem ser adotados;

lll - examinar ordens e decisdes judiciais e fornecer os subsidios necessarios a defesa do INPI, quando
requeridos pelos 6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, referentes a recursos humanos;

IV - examinar propostas de atos normativos de matéria de recursos humanos e gestdo de pessoas e emitir
parecer conclusivo sobre o documento examinado;

V - manter atualizada a legislacao de recursos humanos; e

VI - apoiar a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos nas analises de conflito de interesses e
organiza¢do das informag¢des sobre o tema, bem como na recep¢dao e no processamento dos pedidos
incluidos no SeCl e no SEI.

Art. 69. Ao Servico de Governancga de Recursos Humanos compete:

| - acompanhar e apoiar a execucdo das agles vinculadas ao planejamento estratégico da Coordenagdo-
Geral de Recursos Humanos e o monitoramento da Politica de Gestdo de Pessoas no INPI;

Il - efetuar o acompanhamento dos resultados do planejamento estratégico da Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos por meio de indicadores de desempenho;

Il - elaborar relatdrios de informacdes gerenciais com base nos resultados apurados dos indicadores de
desempenho e demais informacgdes;

IV - efetuar o controle da gestdo orcamentaria de pessoal;
V - efetuar o dimensionamento da forca de trabalho — DFT do INPI;

VI - gerir as atividades relativas a execug¢do de concurso publico;



VIl - monitorar o atendimento as solicitagdes dos 6rgdos de controle interno e externo, bem como manter
o registro das informacdes prestadas;

VIII - realizar instrugdo processual para decisdo da Coordenacao-Geral Recursos Humanos;

IX - apoiar a Coordenacgdao-Geral de Recursos Humanos nos pleitos de fortalecimento da capacidade
institucional relativos a gestdo de pessoas; e

X - elaborar, em conjunto com as demais unidades, planos e procedimentos para melhoria dos processos
e dos controles internos das unidades da Coordenagao-Geral de Recursos Humanos.

Art. 70. A Sec3o de Apoio de Governanca de Recursos Humanos compete:

| - auxiliar o Servico de Governan¢a de Recursos Humanos na distribuicdo entre as unidades da
Coordenagao-Geral de Recursos Humanos, para fins de instrugao processual, os processos administrativos
e expedientes recepcionados pelo Servico de Governanca de Recursos Humanos, bem como auxiliar na
anadlise e na elaboracdo de expedientes e demais ac¢des solicitadas;

Il - auxiliar na formulacdo de relatérios e levantamento de informacdes para subsidiar o Servico de
Governanca de Recursos Humanos;

Il - recepcionar e enviar respostas ao sistema Fale Conosco e a Ouvidoria; e

IV - acompanhar a tramitacdo de atos e requerimentos entre a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos
e demais unidades internas e demais érgaos de Governo.

Art. 71. A Academia de Propriedade Intelectual, Inova¢do e Desenvolvimento compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa e extensao nos diversos niveis de formacdo
em propriedade intelectual, em especial de pds-graduacao, evidenciando sua relagdo com a inovacgao, o
empreendedorismo e o desenvolvimento tecnoldgico, econdmico, social e cultural;

Il - coordenar e acompanhar atividades de formacdo em propriedade intelectual e inovacdo, em
colaboracdo com as areas finalisticas;

Il - propor e implementar acées de formacdo relacionadas a propriedade intelectual;

IV - fomentar o intercambio com instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo e com instituicdes
congéneres, em nivel nacional e internacional, para o desenvolvimento de atividades de interesse comum
em colaboracdo com as areas de cooperacao do INPI;

V - coordenar ac¢oes relativas a prestacdo de informagGes aos usudrios internos e externos, por meio do
acesso ao acervo bibliografico e bases de dados nado-patentdrias para melhor utilizacdo do sistema de
propriedade intelectual;

VI - criar, desenvolver e implementar acBes para gestdao do conhecimento produzido no ambito da
Academia de Propriedade Intelectual, Inovacao e Desenvolvimento e de suas unidades subordinadas;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a mobilidade académica de pesquisadores, docentes e
estudantes;

VIII - executar atividades de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico nas areas de
propriedade intelectual e inovagao, ou o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou processos; e

IX - implementar a politica de inovacdo da Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e
Desenvolvimento em consondncia com a estratégia institucional, com as prioridades da politica nacional
de ciéncia, tecnologia e inovac¢do e com a politica industrial e tecnoldgica nacional.

Art. 72. A Divisdo de Inovacdo e Extensdo em Propriedade Intelectual compete:

| - executar as atividades de extensdo e de ensino em nivel de pds-graduacao /ato sensu em Propriedade
Intelectual, Inovagao e Desenvolvimento, promovidas pelo INPlI ou em parceria com outras instituigdes,
em nivel nacional e internacional;

Il - formar profissionais do Sistema Nacional de Inovagdo por meio da execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de cursos deformacdo em Propriedade Intelectual, nas modalidades presenciais e a distancia,
promovidos pelo INPI, ou em parceria com outras instituicdes nacionais e internacionais;



[l - participar do planejamento e implementagao das ag¢bes internacionais de formagdao em propriedade
intelectual;

IV - promover a extensdo tecnoldgica para a disseminacdao e aplicacdo pratica dos conhecimentos
tecnolégicos e cientificos gerados no ambito da Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e
Desenvolvimento e de suas unidades subordinadas; e

V - auxiliar na gestdo da politica de inovacdo da Academia de Propriedade Intelectual, Inovacdo e
Desenvolvimento.

Art. 73. Ao Servico de Tecnologias Educacionais compete:

| - criar, desenvolver e implementar estratégias para a formacdo em propriedade intelectual na
modalidade de educacdo a distancia;

Il - colaborar no desenvolvimento de material didatico e educacional para os mais variados publicos,
considerando as especificidades dos diversos setores tecnolégicos e niveis de formagdo educacional;

Il — assessorar as atividades dos colegiados de extensdo e de pds-graduacao lato sensu; e

IV — atualizar dados e divulgar conteddo da sua competéncia nas plataformas de educacdo a distancia e
no portal da Academia de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento.

Art. 74. A Divisdo de Pés-Graduagdo e Pesquisa compete:

| - executar as atividades de pesquisa e ensino em nivel de pds-graduagdo stricto sensu em Propriedade
Intelectual, Inovagao e Desenvolvimento, promovidas pelo INPlI ou em parceria com outras instituigdes,
em nivel nacional e internacional;

Il - estruturar e implementar projetos e grupos de pesquisa em temas ligados a propriedade intelectual,
inovagdo e desenvolvimento;

lll - participar das atividades de extensdo em temas ligados a propriedade intelectual, inovacdo e
desenvolvimento, em colaboragao com a Divisdao de Inovacao e Extensao em Propriedade Intelectual; e

IV - enviar as informacdes das atividades dos Programas de Pds-graduacdo as autoridades reguladoras do
setor educacional.

Art. 75. Ao Servigo Académico compete:

| - efetuar o registro das informacdes académicas referentes as disciplinas, ao corpo docente e discente e
aos orientadores, mantendo a guarda cartorial das informagdes nele produzidas, transformando-as em
documentos e dados para uso interno e externo, em atendimento aos usudrios, a administracdo do INPI e
as autoridades reguladoras do setor educacional;

Il - gerenciar os processos relativos as atividades de elaboracdo do calendario letivo, selecao, matricula,
inscricdo em disciplinas, bancas de qualificacdo e defesa, emissdo e registro de diplomas e demais
documentos relacionados ao Sistema de Registro Académico;

[l - planejar e coordenar a infraestrutura e logistica necessdrias para o funcionamento dos Programas de
Pds-graduacdo e Pesquisa e dos eventos promovidos no ambito da Divisdo de Pés-Graduacdo e Pesquisa;

IV - assessorar as atividades dos colegiados de pds-graduacao stricto sensu; e

V - atualizar dados e divulgar conteddo da sua competéncia no sistema informatizado de gestdo
académica e no portal da Academia de Propriedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento.

Art. 76. A Biblioteca de Propriedade Intelectual e Inovagdo compete:

| - gerenciar os acervos bibliograficos fisico e digital referentes a propriedade intelectual e inovacdo e
outras dreas de interesse institucional, visando a sua atualizac¢do, integridade e pronta recuperacgao;

Il - realizar pesquisas bibliograficas e orientar os usuarios no acesso a documentagao pertinente;
Il - normatizar e registrar as publicacdes editadas pelo INPI junto aos drgdos competentes;

IV - catalogar, manter e divulgar as publica¢des editadas pelo INPI;



V - participar das atividades de formagao em temas ligados a busca de informacdo patentaria e nao-
patentaria, bem como outras tematicas de interesse do INPI;

VI - promover o intercdmbio bibliografico com unidades de informacao de outras instituicGes; e

VII — auxiliar na gestdo do conhecimento produzido no ambito da Academia de Propriedade Intelectual,
Inovagdo e Desenvolvimento e de suas unidades subordinadas.

Art. 77. Ao Centro de Educacdo Corporativa compete:
| - formular, gerenciar e executar politicas, diretrizes e processos relativos a Educacdo Corporativa;
Il - desenvolver e apoiar praticas de gestdo do conhecimento no INPI;

Il - elaborar a proposta anual do Plano de Desenvolvimento de Pessoas, com o objetivo de contribuir para
o aprimoramento das competéncias técnicas, transversais e de lideranga alinhadas aos objetivos
estratégicos do INPI;

IV - formular e coordenar os projetos de formacao de carreiras;

V - desenvolver, em conjunto com as unidades, solu¢des educacionais e projetos instrucionais de a¢des de
capacitacao;

VI - desenvolver e implementar instrumentos para a avaliacdo das a¢des educacionais;

VIl - analisar as solicitacdes de novas a¢des educacionais ndo previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas;

VIII - analisar os processos de solicitacdo de licencas e afastamentos para capacitacao;
IX - elaborar e gerir os indicadores de resultados e produzir relatérios gerenciais das capacitacdes;
X - controlar a execu¢do da dotagdo orcamentaria que se destine as acdes de capacitacdo; e

Xl - elaborar e executar acbes para garantir a conformidade dos processos relacionados as contratacoes
de capacitacdo, licencas de capacitacdo e demais direitos do servidor inerentes ao seu desenvolvimento
profissional.

Art. 78. A Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucao das atividades relativas a aquisicdo de bens e contratacdao de servigos, a gestdao de contratos, a
administragao predial e servigos gerais, a engenharia e arquitetura, ao controle de material e patrimonio,
bem como incentivar e garantir a adocdo de praticas de sustentabilidade no @mbito do INPI.

Art. 79. Ao Servico de Assuntos Especiais compete:

| - assessorar a Coordenacao-Geral de Logistica e Infraestrutura em atividades relativas a planejamento,
gestdo e controles internos;

Il - monitorar a execucdao dos projetos e operacdes prioritdrios da Coordenagdo-Geral de Logistica e
Infraestrutura;

Il - identificar e redefinir os processos interfuncionais criticos que tém impacto sobre o desempenho das
unidades e promover agdes dirigidas em busca de eficiéncia, eficicia e efetividade nas operagdes e
projetos setoriais;

IV - propor metas e a¢bes de sustentabilidade ambiental, atuando de forma articulada com as outras
unidades da Coordenacdo Geral de Logistica e Infraestrutura;

V - identificar, desenvolver e monitorar os indicadores de gestdo, bem como elaborar relatério
consolidado de desempenho da Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura; e

VI - assessorar as unidades subordinadas a Coordenacdo Geral de Logistica e Infraestrutura no
gerenciamento de projetos.

Art. 80. A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucao das atividades relativas a engenharia, manutencdo predial, telefonia, arquitetura e promover
acdes de engenharia de seguranca do trabalho.

Art. 81. A Divisdo de Engenharia compete:



| - planejar, orientar e supervisionar as obras e servigos de engenharia das instalagdes e equipamentos
prediais;

Il - analisar e fiscalizar a elaboracdo de projetos contratados de terceiros referentes a instalagdes e
equipamentos prediais;

Il - acompanhar e fiscalizar a execucdo de servicos e obras de engenharia para instalacdes e
equipamentos prediais;

IV - zelar pelo funcionamento seguro e eficiente das instalacdes se equipamentos prediais; e

V - promover a manutencdo, reparo e adaptacdo das instalacdes se equipamentos prediais.

Art. 82. A Divisdo de Arquitetura e Seguranca do Trabalho compete:

| - planejar, orientar e supervisionar as obras e servigos de engenharia e arquitetura das edificagdes;
Il - analisar e fiscalizar a elaboracdo de projetos contratados de terceiros referentes a edificacdes;

lIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo de servicos e obras de engenharia referente a edifica¢les;
IV - propor e orientar as agoes de racionalizagdo do uso do ambiente construido; e

V - propor ac¢oes de garantia da acessibilidade nas edificacGes.

Art. 83. A Coordenacdo de Aquisicdes, Licitagdes e Contratos compete:

| - assessorar a Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura no planejamento da aquisicdo de bens e
contratagdo de servicos da Autarquia;

Il - dirigir e supervisionar as atividades afetas as suas unidades relativas a administragdo de contratos
administrativos;

Il - dirigir e supervisionar os processos licitatérios para a aquisicdo de bens e contratacao de servicos e
obras;

IV - solicitar, mediante motivacdo da area requisitante, a adesdo a atas de registro de precos junto a
outros 6rgdaos da Administracao Publica;

V - manter atualizados os acervos relativos a legislacdo, norma e jurisprudéncia inerentes a area de
licitagbes e contratos;

VI - analisar, pesquisar e propor normas e procedimentos para a contratagdao no setor publico e o
aperfeicoamento e integracdo das acGes das unidades subordinadas;

VIl - realizar a indicagdo de pregoeiro, equipe de apoio e membros da comissao permanente de licitagao;
e

VIII - elaborar relatério de gestdo das atividades desenvolvidas pela Coordenacdo de Aquisi¢Oes,
Licitacbes e Contratos para subsidiar as tomadas de decisdo da Coordenacdo-Geral de Logistica e
Infraestrutura.

Art. 84. A Divisdo de Contratos Administrativos compete:

| - elaborar e analisar os instrumentos de contratos administrativos, os termos aditivos e apostilas a serem
firmados pelo INPI, em conformidade com os ditames legais atinentes a matéria, acompanhando sua
celebracao;

Il - promover a insercdo, publicacdo e atualizacdo dos dados no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais - SIASG, relativos aos contratos assinados de gestdo do INPI e as atas de registro de
precos;

Il - elaborar e analisar as minutas de ata de registro de precos a serem firmadas pelo INPI,
acompanhando sua celebragao;

IV - analisar a instrugdo, mediante motiva¢ao da area requisitante, dos pedidos de adesdo a atas de
registro de precos, elaborando os instrumentos necessarios para a formalizacdo pretendida, a serem
assinados pela autoridade competente;



V - analisar a conformidade e acompanhar os processos de penalidades administrativas, promovendo o
contraditério e a ampla defesa perante a contratada, apds decisdo da autoridade competente para
aplicacdo da penalidade contratual dos contratos firmados pelo INPI;

VI - analisar e acompanhar a conformidade processual dos processos de prorrogacdao dos contratos
administrativos firmados pelo INPI, verificando se todas as etapas processuais foram atendidas, antes da
elaboracdo do termo aditivo correspondente;

VIl - zelar pelos registros eletronicos e pelo arquivamento fisico dos contratos administrativos, aditivos,
atas de registro de precos, todos relativos as contratacdes firmadas pelo INPI;

VIIl - elaborar atestados de capacidade técnica, apds parecer do fiscal e gestor do contrato,
encaminhando para assinatura em conjunto do gestor do contrato e do Coordenador-Geral de Logistica e
Infraestrutura;

IX - analisar as minutas de garantia contratual a presentadas pelas empresas contratadas para prestagao
de servico no INPI aos fiscais dos contratos respectivos, verificando a sua aderéncia aos ditames
contratuais e normativos legais que regem a matéria;

X - manter atualizados os acervos relativos a legislacdo, norma e jurisprudéncia inerentes a area de
contratos administrativos, penalidades e repactuacgdes;

XI - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Coordenagdo de Aquisi¢des, Licitagcdes e Contratos,
normas e procedimentos no setor publico atinentes aos contratos administrativos; e

XIl - elaborar relatério de gestdo das atividades desenvolvidas na Divisdo de Contratos Administrativos e
sua Secdo subordinada para subsidiar as tomadas de decisdao da Coordenagdo de Aquisi¢des, Licitacdes e
Contratos.

Art. 85. A Sec3o de Repactuacdes de Contratos compete:

| - analisar a instrucdo processual dos pedidos de reajuste de precos, repactuacdo e reequilibrio
economico-financeiro dos contratos firmados pelo INPI, incluindo a verificacdo dos requisitos de
admissibilidade legalmente previstos;

Il - realizar os cdlculos devidos provenientes da instru¢ao processual prevista no inciso |, promovendo o
contraditério e a ampla defesa perante as empresas contratadas;

[ll - formalizar a concessao do reajuste de pregos, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos
contratos firmados pelo INPI por intermédio de elaboracdo de minuta de apostila ou termo aditivo, se for
0 caso, a serem assinados pela autoridade competente;

IV - manter arquivo das memorias de calculo de repactuagdes/reajuste bem como da respectiva
documentagdo-suporte;

V - manter registro eletronico de acompanhamento dos processos de reajuste de precos, repactuagao e
reequilibrio econémico financeiro dos contratos firmados pelo INPI;

VI - manter atualizados os acervos relativos a legislacdo, normas e jurisprudéncia inerentes a area de
reajuste de precos, repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro de contratos administrativos; e

VIl - elaborar e revisar as cldusulas de reajuste, repactuacao e reequilibrio econ6mico-financeiro a serem
inseridas nos contratos administrativos a serem firmados pelo INPI.

Art. 86. A Divisdo de Processos de Aquisicio compete:

| - analisar a instrucdo processual realizada pelo setor requisitante quanto ao atendimento dos requisitos
formais de licitagcdo e contratagdo, inclusive as contratagGes diretas por intermédio de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo;

Il - realizar pesquisa de precos, inclusive, quando necessario, revalida-los junto a fornecedores e outras
entidades da Administracdo Publica, encaminhando o resultado da pesquisa ao setor requisitante para
afericdo técnica e, caso necessario, complementacao;

lll - elaborar minutas de edital em conformidade com os instrumentos normativos que regem o
procedimento licitatério e encaminha-las para analise juridica;



IV - publicar nos 6rgdos oficiais e demais veiculos de imprensa os atos relativos as dispensas e
inexigibilidades de licitacdo e ao procedimento licitatdrio, inclusive as intencdes de registro de preco para
as aquisicoes e contratacdes que seguirem o regime do Sistema de Registro de Precos;

V - realizar a cotacdo eletrénica de precos, quando aplicavel;

VI - medir e registrar o desempenho dos processos sob a responsabilidade da Divisao, por intermédio do
estabelecimento de metas e de indicadores de desempenho;

VIl - elaborar relatério de gestdao de forma a subsidiar as tomadas de decisdo da Coordenacao;

VIl - manter atualizados os acervos relativos a legislacdo, norma e jurisprudéncia inerentes a area de
aquisi¢Oes e contratagdes publicas; e

IX - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Coordenagdao de Aquisi¢des, Licitagdes e Contratos,
normas e procedimentos no setor publico atinentes as aquisi¢cdes e contratacdes.

Art. 87. A Coordenacdo de Prestacdo de Servicos, Materiais e Patriménio compete:

| - planejar, coordenar, gerenciar e supervisionar as atividades de administracdo de materiais,
suprimentos, patrimonio, gestdao condominial, servicos de administracdo predial e logistica;

Il - planejar, coordenar e monitorar as atividades relacionadas aos servicos essenciais, servicos auxiliares e
servicos gerais do INPI; e

Il - gerir e fiscalizar o Sistema de Concessao de Didrias e Passagens - SCDP.
Art. 88. A Divisdo de Logistica das Unidades Regionais compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a aquisicio de bens e
contratacdo de servicos das unidades regionais do INPI;

Il - elaborar termo de referéncia e/ou projeto basico para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos
para as unidades regionais do INPI exceto as que envolvam engenharia, patrimonio e suprimento;

Il - fiscalizar administrativamente a prestacao dos servicos realizados nas unidades regionais do INPI;

IV - elaborar e consolidar o planejamento orcamentdrio das unidades regionais do INPI e encaminhar para
aprovacgao da autoridade competente;

V - analisar as demandas administrativas oriundas das unidades regionais do INPI, submetendo-as as
unidades competentes, caso necessario;

VI - efetuar consulta juridica a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI, visando a uniformizar
eventual interpretacdo divergente quanto as normas contratuais;

VIl - promover a insercao, publicacdo e atualizacdo dos dados no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais - SIASG, relativos aos contratos e termos assinados de gestao das unidades regionais do
INPI;

VIII - elaborar atestados de capacidade técnica dos contratos das unidades regionais do INPI, apds parecer
do fiscal e gestor do contrato, encaminhando para assinatura em conjunto do gestor do contrato e do
Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura;

IX - elaborar relatérios de gestdo para subsidiar as tomadas de decisdo da Coordenacgdo de Aquisi¢des,
Licitagcdes e Contratos;

X - manter atualizados os acervos relativos a legislacdo, norma e jurisprudéncia inerentes a area de
contratos administrativos; e

Xl - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Coordenacdo de Aquisicoes, Licitacbes e Contratos,
normas e procedimentos no setor publico atinentes aos contratos administrativos.

Art. 89. Ao Servigo de Patrimdnio compete:
| - executar o registro de incorporagdes através de compras ou doagdes e cessoes;

Il - realizar a gestdao de bens méveis e imdveis no INPI;



Il - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como controlar sua distribuigdo
€ movimentacao;

IV - promover a avaliacdo, reavaliacdo, deprecia¢do, amortizacao e exaustdo dos bens do INPI, bem como
propor e executar procedimentos de alienacgao;

V - controlar prestacdo de servicos de garantia sobre os bens mdveis no ambito do INPI;
VI - proceder, controlar, registrar e certificar toda movimentag¢do de bens no ambito do INPI;
VIl - manter atualizado o Sistema de Controle de Registro de Bens Mdveis e Iméveis do INPI; e

VIII - realizar levantamento dos bens médveis e imdveis pertencentes ao parque patrimonial do INPI para
fins de subsidiar o inventario anual.

Art. 90. Ao Servico de Suprimentos compete:
| - planejar e gerenciar as aquisicoes de bens de consumo do INPI e de suas unidades regionais;

Il - gerir os bens de consumo adquiridos procedendo a sua escrituracdo, distribuicdo, controle dos
estoques e desfazimento;

Il - realizar o levantamento dos bens de consumo para fins de subsidiar o inventario anual; e
IV - gerenciar e manter atualizadas informacgdes relativas a qualidade de materiais.
Art. 91. Ao Servico de Administracdo Predial e Atividades Auxiliares compete:

| - planejar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execucao dos servigos relativos as atividades de
administracdo predial, servicos essenciais, servicos gerais, servicos auxiliares e logistica;

Il - realizar e acompanhar a gestdo condominial dos imdveis ocupados no ambito da sede do INPI; e
[Il - autorizar a entrada e a saida de pessoas, veiculos e materiais do INPI.
Art. 92. A Divisdo de Gestdo Documental compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos servigos de protocolo e
expedicao de malotes e correspondéncias;

Il - supervisionar o cadastramento e atualizagdo dos dados cadastrais de fornecedores no sistema
governamental préprio;

lll - supervisionar o atendimento aos publicos externo e interno por parte do Servico de Protocolo e
Expedicdo; e

IV - planejar, coordenar e supervisionar a gestdo arquivistica do acervo do INPI.
Art. 93. Ao Servico de Protocolo e Expedicdo compete:

| - recepcionar os pedidos de Patentes, de Informacdo Tecnoldgica e de registros de Certificados de
Adicdo, de Desenho Industrial, de Marcas, de Indicacdes Geograficas, de Programas de Computador, de
Topografias de Circuitos Integrados, de Contratos de Transferéncia de Tecnologia e de Franquia, bem
como quaisquer peti¢cdes referentes a esses processos;

Il - promover a entrega ou remessa de certiddes, copias de documentacao, cartas-patente, certificados de
registros e certificados de averbacdo de atos e contratos;

Il - providenciar a remessa de documentos, preparando e executando franquia e expedicao de malotes e
correspondéncias;

IV - receber todos os demais expedientes, encaminhar e informar acerca do seu andamento; e

V - realizar o cadastramento e a atualizacdo dos dados cadastrais de fornecedores no sistema
governamental préprio.

Art. 94. A Sec3o de Apoio Operacional ao Protocolo compete:

| - recepcionar, verificar a conformidade e preparar toda a documentagdao encaminhada pelos usuarios
externos para o recebimento do protocolo administrativo;



Il - interagir com os usuarios externos no sentido de assegurar a conformidade das demandas de
protocolo administrativo, quanto a forma e meio de apresentagao das solicitagdes;

lll - promover a tramitacdo inicial de demandas e documentos e o monitoramento de prazos para
respostas; e

IV - manter atualizado o arquivo de documentos recebidos por meio fisico dos usudrios externos, quanto
a sua classificacdo e temporalidade, conforme as diretrizes estabelecidas pelo Servico de Arquivo Geral.

Art. 95. Ao Servico de Arquivo Geral compete:
| - promover a gestdo arquivistica do acervo de documentos do INPI;
Il - registrar, controlar e atualizar informacgdes de processos e documentos sob sua guarda;

[ll - promover, na forma da legislagao vigente e de acordo com a tabela de temporalidade do INPI, a
guarda do acervo documental em qualquer tipo de suporte, bem como adotar as medidas legais,
pertinentes e necessdrias a eliminacdo/desfazimento de documento sem suas diversas formas; e

IV - desenvolver internamente procedimentos e recomendacgdes advindas dos drgaos normatizadores que
definem a politica de arquivos para as instituicdes publicas federais.

Art. 96. A Coordenagdo-Geral de Orcamento e Finangas compete planejar, coordenar, promover,
supervisionar e avaliar a execucdo das atividades de gestdo dos sistemas federais de orcamento, de
finangas, de contabilidade geral e de informacgao de custos, no ambito do INPI.

Art. 97. A Sec3o de Apoio Administrativo compete:
| - prestar apoio a Coordenacao-Geral de Orgcamento e Finangas nos assuntos administrativos;

Il - prestar suporte as unidades da Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas, identificando a natureza
das solicitacGes das chefias e fornecendo informacdes;

Il - acompanhar o andamento de expedientes junto as unidades que compdem a Coordenacdo-Geral de
Orgamento e Finangas;

IV - efetuar o levantamento de informacGes para elaboracdo de relatérios informativos da Coordenacao-
Geral de Orgamento e Finangas; e

V - efetuar proposta de melhorias nos procedimentos para o aperfeicopamento das atividades
desenvolvidas na Coordenacdo-Geral de Or¢camento e Financas.

Art. 98. A Divisdo de Programacdo e Execucdo Financeira compete:

| - processar a execugdao orgamentaria e financeira no ambito do INPI, em conformidade com as normas
do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, do Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais - SIASG e seus subsistemas;

Il - efetuar no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI a apropriacdo e
o pagamento da folha de pessoal do INPI e, eventualmente, outros pagamentos e retengdes relativos a
pessoal;

Il - cadastrar os suprimentos de fundos no Sistema de Centro de Custos do Cartdo Corporativo do banco
de relacionamento do INPI;

IV - proceder a aplicag3o financeira na Conta Unica no Sistema Integrado de Administracdo Financeira -
SIAFI;

V - proceder ao langamento dos empenhos das diarias e passagens e efetuar os pagamentos no Sistema
de Concessao de Diarias e Passagens - SCDP;

VI - elaborar, periodicamente, relatdrios financeiros;
VIl - providenciar a transferéncia dos recursos financeiros para Unidades Gestoras;

VIII - consolidar a programacao financeira referente ao pagamento da folha de pessoal do INPI e solicitar
0s recursos junto ao Ministério vinculado;

IX - orientar a execucdo orcamentdria e financeira das unidades regionais do INPI;



X - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas quanto as informagdes inerentes as
atividades desta Divisao; e

XI - supervisionar as atribuicOes relativas ao Servico de Liquidacdo Financeira.
Art. 99. Ao Servico de Liquidagao Financeira compete:

| - proceder a retencdo dos tributos sobre os documentos fiscais apresentados para pagamento,
fundamentado pelo contrato; pela nota orcamentaria de empenho; pelo ateste conferido pela fiscalizacao
do contrato e pelo termo de recebimento de bens ou servicos, em conformidade com a legislacao
tributdria e financeira em vigor;

Il - conferir, nos autos dos processos administrativos submetidos a sua apreciagdo, a presenca de todos os
documentos exigidos contratualmente como condicdo para pagamento, demandando ao responsavel pela
fiscalizacdo sua apresentacdo em caso de eventual auséncia;

lll - efetuar consultas a regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, consignando-as no processo
administrativo;

IV - orientar as unidades regionais do INPI no que concerne a duvidas atinentes as retencdes tributarias,
em conformidade com a legislacao tributaria e financeira em vigor;

V - efetuar a conversdo cambial, junto a instituicdo bancaria oficial, de valores pagos e/ou repassados
pelo INPI em moeda estrangeira; e

VI - subsidiar a Divisao de Programacdo e Execugdo Financeira e a Coordenagdo-Geral de Orgamento e
Financas, quanto a informacdes acerca da legislacdo tributdria.

Art. 100. A Divisdo de Contabilidade Geral compete:

| - proceder aos registros contabeis dos atos e fatos da execuc¢do orcamentaria-financeira e patrimonial,
acompanhando a emissao de documentos, e compatibilizar, analisar e conciliar a movimentacdao dos
saldos das contas contdbeis no Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI;

Il - recepcionar toda a documentacdo exigida para a prestacdo de contas de cada exercicio financeiro e
realizar a sua respectiva inser¢cao no Sistema de Prestacdao de Contas Anuais ao Tribunal de Contas da
Uniao;

Il - registrar no Sistema Integrado de Administracdo Financeira- SIAFI informac¢des de instrumentos de
transferéncias financeiras, relativos a convénios, acordos de cooperacdo e termos de execucdo
descentralizada, apresentados pelas unidades técnicas do INPI e aprovados pelo ordenador de despesas,
efetuando os respectivos langamentos;

IV - registrar o saldo devedor apurado na tomada de contas especial;

V - efetuar os ajustes de contas especificas, em atendimento as normas de encerramento do exercicio
emitidas pelos érgaos de controle interno e externo;

VI - efetuar a conformidade contdbil das unidades gestoras no Sistema Integrado de Administracao
Financeira - SIAFI;

VII - efetuar a inscricdo e baixa dos depdsitos e caugées em garantias recebidas;

VIII - orientar as unidades regionais do INPI com relacdo a assuntos de natureza contdbil; e
IX - supervisionar as atribuicoes relativas ao Servico de Arrecadacdo.

Art. 101. Ao Servico de Arrecadagdo compete:

| - acompanhar a arrecadacdo da receita dos servigos prestados pelo INPI;

Il - examinar e cadastrar os processos de restituicdao de retribuicao no sistema de Protocolo Automatizado
Geral - PAG das Guias de Recolhimento da Unido - GRUs, e encaminhd-los as unidades finalisticas do INPI,
guando necessario;

lIl - encaminhar para pagamento as restitui¢cdes de retribuicdes;



IV - importar os arquivos da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e do banco arrecadador para o sistema
de Protocolo Automatizado Geral - PAG;

V - proceder a conciliacdo das Guias de Recolhimento da Unido - GRUs dos sistemas, disponibilizando os
dados para consulta aos usuarios interno e externo;

VI - solicitar a comprovacgao junto ao banco arrecadador dos pagamentos ndo conciliados e dos cheques
sem previsdo de fundos; e

VIl - efetuar a conversao cambial perante a instituicdo bancaria dos valores recebidos pelo INPI em moeda
estrangeira.

Art. 102. A Divisdo de Orcamento e Custos cabe:

| - estruturar e conduzir o processo de elaboracdo da proposta orcamentdria do INPI, compreendendo os
orcamentos fiscal e da seguridade social;

Il - apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual quanto as questdes relacionadas ao Orcamento, sem prejuizo
da competéncia atribuida a outras unidades do INPI;

Il - estabelecer os procedimentos necessarios a elaboracdo da proposta orcamentaria do INPI;
IV - consolidar, monitorar e dar publicidade as programacgdes orcamentdrias do INPI;

V - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras unidades, ao acompanhamento da execucao
orcamentaria;

VI - propor alteracdes orcamentarias, de acordo com as normas em vigor;

VIl - realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e aperfeicoamento do processo de
elaboracdo da proposta orgcamentaria e execu¢ao do orcamento;

VIII - elaborar e propor a estimativa da receita anual do INPI;

IX - acompanhar a evolugdo do equilibrio entre a receita e despesa do INPI, propondo os devidos ajustes,
guando necessario;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as unidades do INPI, quanto a matéria de orcamento;

Xl - efetuar os registros da descentralizacdao de crédito e do repasse financeiro do termo de execucdo
descentralizada; e

XII - supervisionar as atribuicdes relativas ao Servico de Analise de Custos.

Art. 103. Ao Servico de Andlise de Custos compete:

| - apoiar as unidades do INPI no estabelecimento da politica de precos dos servicos da Autarquia;
Il - gerenciar as informagdes dos custos junto as unidades no @mbito do INPI;

[l - elaborar estudos sobre os custos do INPI; e

IV - elaborar relatdrios gerenciais que permitam gerar informacgdes que subsidiem o processo de avaliagdo
dos custos do INPI.

Art. 104. A Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagdo compete:
| - planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de TIC do INPI;

Il - promover a governanca de TIC, com respaldo do Comité de Governanca Digital - CGD do INPI,
objetivando maximizar os beneficios dos investimentos tecnoldgicos e minimizar os potenciais impactos
negativos;

lll - propor diretrizes e normas e implementar as politicas de TIC do INPI, observadas as orienta¢des do
Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacao - SISP;

IV - prover produtos e servigos digitais de TIC adequados ao INPI, observando as diretrizes de seguranca
da informacao;



V - avaliar e definir novas tecnologias, visando propor solu¢des atualizadas para o ambiente dos sistemas
de informagao;

VI - cooperar tecnicamente no intercambio de informacdes e na transferéncia de dados entre o INPI e
demais instituicGes congéneres;

VIl - realizar o acompanhamento técnico de contratos, convénio se projetos, e quaisquer instrumentos de
transferéncia, relacionados ao uso de TIC;

VIII - zelar pela eficacia dos processos operacionais, utilizando-se de tecnologia adequada; e

IX - liderar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a administracdo e gestdo de dados e
inteligéncia artificial no INPI.

Art. 105. A Coordenacdo de Sistemas de Informagdo compete:

| - planejar, coordenar e orientar o desenvolvimento das atividades relacionadas com:

a) desenvolvimento, manutencdao, homologacdo e implantacao de sistemas da informacao;
b) padroniza¢des, metodologias e processo de software;

c) qualidade de software; e

d) prospeccao tecnoldgica.

Il - coordenar e acompanhar a execucao das atividades na drea de Tecnologia da Informacdo, na sua area
de sua competéncia, tais como analise de negdcios, de requisitos, de sistemas, de qualidade de software,
de métricas de software, entre outras capacidades se atividades necessarias ao desenvolvimento e
manutencdo de sistemas de informacao.

Art. 106. A Divisdo de Sistemas de Informagdo compete:

| - modelar, desenvolver, manter e homologar sistemas que automatizem e racionalizem os processos de
trabalho no ambito do INPI;

Il - manter os sistemas em producdo promovendo as acgdes corretivas que se facam necessarias
automatizadas;

[l - disponibilizar as unidades do INPI as ferramentas adequadas para acesso as informacdes;

IV - manter documentacao atualizada dos cédigos fontes, manuais de usudrio, sistemas, projetos e outros
vinculados a sua area de atuacdo; e

V - interagir com as areas interessadas em solugdes de software no intuito de compreender a estrutura,
0s requisitos e as operagdes necessarias para desenvolver ou recomendar solugdes que permitam o
alcance de suas metas.

Art. 107. Ao Servico de Suporte aos Sistemas em Producdao compete:

| - acompanhar as atividades operacionais relativas ao ambiente dos sistemas de producdo, e
especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a respectiva resposta e/ou solugdo;
b) acompanhar a disponibilidade dos sistemas em producédo; e
c) acionar o suporte e a manutencao dos ativos do INPI, junto as equipes responsaveis.

Il - reportar a COSIS e as equipes responsaveis os incidentes que venham a colocar em risco a
produtividade dos sistemas; e

Il - gerenciar a configuracao dos sistemas em producao, e especificamente:
a) executar tarefas de controle de versao relativas a identificacdo dos sistemas em producao; e
b) implantar nos respectivos ambientes as solicitagdes requeridas sobre os sistemas em produgao.

Art. 108. A Coordenacdo de Infraestrutura e Suporte compete:



| - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades, programas e projetos relativos ao
ambiente de servicos de infraestrutura de tecnologia da informagao;

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padrdes de funcionalidade e desempenho da infraestrutura de
tecnologia da informacao;

[l - coordenar as politicas e diretrizes referentes a recursos de infraestrutura de tecnologia da
informacao;

IV - acompanhar e avaliar a gestdao dos projetos e atividades de infraestrutura de tecnologia da
informacao, propondo acdes e sugerindo prioridades;

V - avaliar e propor a aquisicdo de novas tecnologias e servicos de infraestrutura em tecnologia da
informagao que garantam o funcionamento adequado e compativel com as necessidades do INPI; e

VI - planejar, coordenar e orientar a administra¢cdo do banco de dados.
Art. 109. A Divisdo de Infraestrutura e Suporte compete:

| - elaborar o planejamento, executar, acompanhar e supervisionaras atividades, programas e projetos
relativos a infraestrutura de tecnologia da informacdo e suporte técnico no ambito do INPI;

Il - prospectar tecnologias para subsidiar o planejamento de modernizacao, compatibilidade, integracao,
reuso e manutencdo da infraestrutura de tecnologia da informacao;

[ll - consolidar os projetos de infraestrutura de tecnologia da informacgdo, assegurando a integracao,
compatibilidade e reuso de recursos destinados ao atendimento das necessidades institucionais;

IV - propor, elaborar, implantar e homologar projetos e solucGes de tecnologia da informacdo, conforme
as melhores praticas de gerenciamento de projetos;

V - zelar pela manutencdo dos ativos de tecnologia da informacao; e

VI - planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades relacionadas com administracao
do banco de dados.

Art. 110. A Sec3o de Telefonia compete:
| - planejar, orientar e supervisionar as contratagdes relacionadas a telefonia;
Il - acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos relacionados a telefonia realizados por terceiros;

lll - controlar e manter em funcionamento continuo as centrais telefénicas e aparelhos telef6nicos,
propondo, quando necessdrio, a expansao, a substituicdo e a aquisicao de equipamentos; e

IV - emitir relatérios de consumo telefénico a pedido da Administracao.
Art. 111. A Divisdo de Administracdo e Gestdo de Dados compete:

| - desenvolver, documentar e manter pipelines de ETL (extracdo, transformacdo e carregamento), fluxo
de dados e modelagem dos sistemas de informacées;

Il - administrar, gerir e controlar os dados, garantindo que estejam devidamente classificados, mapeados
e acessiveis de acordo com as politicas do Instituto;

Il - assegurar que as politicas de dados estejam em conformidade com regulamentos;

IV - propor os padrdes de qualidade de dados, de acessibilidade de dados, de uso de Inteligéncia Artificial
e de desenvolvimento de Inteligéncia Artificial;

V - desenvolver, manter e validar os modelos de Inteligéncia Artificial implementados, monitorando
continuamente sua precisao e ajustando-os conforme necessario;

VI - implementar projetos de ciéncia de dados e machine learning para automatizar processos e apoiar a
tomada de decisdes com base em dados;

VII - interagir com as areas interessadas em solugdes de dados e Inteligéncia Artificial no intuito de
compreender a estrutura, os requisitos e as operagdes necessarias para desenvolver ou recomendar
solugdes que permitam o alcance de suas metas; e



VIII - explorar novas tecnologias e solugdes de mercado que possam aprimorar o uso de Inteligéncia
Artificial no Instituto.

Art. 112. A Divisdo de Suporte a Gestdo de Tecnologia da Informacdo compete:

| - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentdria dos recursos de tecnologia da informacdo e sua
respectiva execuc¢ao;

Il - auxiliar na elaboracdo de documentos relativos aos procedimentos de contratacdo de solucbes de
tecnologia da informacao;

lIl - acompanhar o plano de aquisicGes de bens e contratacdo de servicos de tecnologia da informacao;

IV - subsidiar a elaboragdo de relatdrios de desempenho e acompanhamento da gestao de tecnologia da
informacao;

V - elaborar e rever procedimentos administrativos internos; e
VI - manter o acervo normativo da Divisdo de Suporte a Gestdo de Tecnologia da Informacao.
Art. 113. A Divisdo de Seguranca da Informagdo compete:

| - planejar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades, programas, politicas e projetos relativos a
seguranca da informagao no ambito da tecnologia da informacado, garantindo o cumprimento da Politica
de Seguranca da Informacdo e Comunicacdes;

Il - pesquisar, propor e homologar novos projetos e tecnologias de seguranga para o aprimoramento da
seguranga da informagdo no ambito da tecnologia da informagao.

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padrdes de seguranca da informacdo em toda infraestrutura de
tecnologia da informacao;

IV - zelar pelo cumprimento das normas vigentes e boas praticas atinentes ao tratamento de incidentes
gue envolvam a Seguranca da Informacgdo, ativos de tecnologia da informacdo, apoiando as acOes de
controle, investigativas, correcionais e auditorias internas e externas;

V - zelar para que ativos de hardware e software sejam aderentes aos normativos e as boas praticas sob a
Otica da seguranca da informacao;

VI - promover politica de backup com capacidade e abrangéncia necessdrias a garantia da integridade e
recuperacao de dados, servicos e ambientes de tecnologia da informacao;

VIl - realizar anualmente a revisdao das autoriza¢des de acessos externos aos servicos e bases de dados,
com base nos normativos vigentes, informando qualquer ndo conformidade encontrada; e

VIII - realizar testes de seguranca no portal e servicos disponibilizados pelo INPI ao publico interno e
externo, reportando vulnerabilidades.

Art. 114. A Divisdo de Padronizacdo de Software compete:

| - promover e acompanhar a implementacdo de normas, diretrizes, padrdes técnicos e melhores praticas
de gestdo em projetos e processos de software no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, promover a implementacdo e acompanhar processos de software;

[l - acompanhar a evolugdo tecnolégica do mercado e promover estudos prospectivos sobre novas
tecnologias, visando a melhoria continua dos servicos executados;

IV - definir, implementar e supervisionar a execucdo de metodologia de desenvolvimento de sistemas e
estabelecer padrdes de aceitacao de sistemas desenvolvidos;

V - acompanhar e propor o uso de orientacGes de padronizacdo do Governo, de acordo com as
necessidades do INPI; e

VI - avaliar a qualidade dos sistemas da informagdo e propor melhorias.

Art. 115. Ao Servico de Atendimento ao Usuario e Administracdo de Rede compete:



| - executar e acompanhar as atividades operacionais relativas a infraestrutura de tecnologia da
informacgao, servigo de atendimento ao usuario, e especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a execucdo dos servicos;

b) executar demais tarefas relativas a implantacdo, manutencdo e melhoria da infraestrutura de
tecnologia da informacdo e atendimento ao usudrio e de seguranca da informacéo;

¢) manter o funcionamento e desempenho da infraestrutura; e
d) acionar o suporte e manutengao dos ativos do INPI, junto as suas empresas fornecedoras.
Il - elaborar relatérios de atividades de:

a) operagdo dos ativos de tecnologia da informacdo, indicando os pontos passiveis de melhoria e/ou
corregao;

b) qualidade de atendimento a usuarios, indicando pontos de melhoria e/ou corregio;

c) inventario de softwares em uso, informando sobre regularidade, necessidade de atualizacdo e
alternativas de softwares livres;

d) incidentes ou averiguacdes que possam representar risco a seguranga da informacao; e
e) outros relatorios, sob demanda.

Il - realizar, testar e restaurar as cdpias de seguranca no ambiente da infraestrutura de tecnologia da
informacdo, assegurando aderéncia a politica de backup; e

IV - monitorar e configurar a infraestrutura de tecnologia da informagao e rede de dados.
Art. 116. A Divisdo de Governanca Setorial de Administracdo compete:

| - assistir o Diretor na supervisao e coordenac¢do das atividades das unidades integrantes da estrutura da
DIRAD;

Il - coordenar os assuntos submetidos ao Diretor, promovendo a interacdo entre as unidades do INPI;

Il - assistir o Diretor na definicdo das diretrizes e na implementacao das a¢des da area de competéncia da
DIRAD;

IV - assistir o Diretor na coordenagdo do processo de planejamento setorial e definicdes de metas da
DIRAD;

V - elaborar estatisticas e indicadores de desempenho referentes as atividades da DIRAD;

VI - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Divisao, propondo ao Diretor as
medidas que se fagam necessarias ao desempenho dessas atividades;

VIl - auxiliar na formulacdo de relatdrios e levantamento de informagdes para subsidiar o Diretor nas
respostas aos drgaos de controle interno e externo; e

VIII - manifestar-se em processos administrativos pertinentes as suas competéncias.

Art. 117. A Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados
compete:

| - examinar e decidir os pedidos de patentes de invencdo e de modelo de utilidade, na forma da Lei no
9.279, de 14 de maio de 1996, consideradas as diretrizes de politica industrial e tecnoldgica aprovadas
pelo Governo federal;

Il - participar das atividades articuladas do INPI com outros érgdos, empresas e entidades, com vistas a
maior participacao de brasileiros nos sistemas de protecao da propriedade intelectual;

lll - avaliar tecnicamente as propostas de novas acdes cooperativas, acordos e tratados referentes a
patentes;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a execug¢do das a¢des cooperativas e a aplicagao de acordos e
tratados internacionais referentes a patentes;



V - propor o aperfeicoamento das praticas de analise e concessao de patentes e desenvolver seus padrdes
operacionais;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo das normas relativas a Autoridade Internacional
de Busca e Exame Preliminar no ambito do Tratado de Cooperacdao em Matéria de Patentes- PCT, de que
trata o Decreto n? 81.742, de 31 de maio de 1978;

VIl - implementar as atividades relativas a manutencdo e ao tratamento da documentacdo patentaria e a
difusdo da informacao tecnoldgica;

VIII - registrar os pedidos de programas de computador, na forma da Lei no 9.609, de 19 de fevereiro de
1998, e da Lei n0 9.610, de 19 de fevereiro de 1998; e

IX - registrar os pedidos de topografias de circuitos integrados, na forma da Lei no 11.484, de 31 de maio
de 2007.

Art. 118. A Divisio de Governanga Setorial de Patentes, Programas de Computador e Topografia de
Circuitos Integrados compete:

| - auxiliar a implementacdo e monitorar a aplicacdo das politicas de governanca da DIRPA, garantindo a
sua efetividade;

Il - coordenar e apoiar os grupos de trabalho da DIRPA, garantindo a comunicacdo e a colaboracdo entre
0s membros;

[l - dar suporte as demais unidades da DIRPA as a¢Oes, estudos e projetos de interesse da Diretoria;
IV - monitorar o progresso dos projetos e garantir o cumprimento dos prazos e orgamentos;

V - auxiliar na elaboracdo de relatérios de gestdo e outros documentos de prestacdo de contas,
apresentando os resultados e o desempenho da DIRPA;

VI - auxiliar os donos dos processos no mapeamento, andlise e otimizacdo dos fluxos de trabalho,
identificando gargalos e oportunidades de melhoria;

VIl - desenvolver e implementar ferramentas e metodologias para a gestdo de processos;

VIl - monitorar e controlar o andamento dos processos, garantindo o cumprimento dos prazos e a
qualidade dos servigos prestados;

IX - auxiliar os donos de processos a identificar, avaliar e monitorar os riscos dos processos;

X - identificar as necessidades de sistemas de informacdo da DIRPA, em colaboragdo com as demais
unidades da DIRPA,;

Xl - auxiliar na elaboracdo das especificagcdes técnicas para o desenvolvimento de sistemas, garantindo
gue atendam as necessidades dos usudrios;

XIl - acompanhar o desenvolvimento dos sistemas, garantindo a qualidade e o cumprimento dos prazos;
XIlI - realizar testes e homologar os sistemas, garantindo que estejam prontos para uso;
XIV - fornecer suporte aos usuarios dos sistemas;

XV - desenvolver e implementar estratégias para a captura, organizagao, armazenamento e disseminagdo
do conhecimento técnico e juridico relacionado a propriedade industrial;

XVI - criar e manter bases de referéncias técnicas, bibliotecas digitais e outros repositérios de informacao
relevantes para a DIRPA;

XVIl - organizar e apoiar acdes de capacitacdo dos servidores em temas relacionados a propriedade
industrial, por meio de cursos, treinamentos e workshops;

XVIII - incentivar a produgao e o compartilhamento de conhecimento entre os servidores da DIRPA, por
meio de comunidades de pratica e outras iniciativas;

XIX - monitorar e avaliar a eficacia das acbes de gestdo do conhecimento, propondo melhorias e ajustes
quando necessario;



XX - elaborar minutas de portarias, resolu¢gdes e outros atos normativos relacionados a propriedade
industrial;

XXI - auxiliar na andlise do impacto regulatério das normas propostas, avaliando seus efeitos sobre a
sociedade e o setor produtivo;

XXII - garantir a conformidade das normas com a legislacdo vigente e com as melhores praticas
regulatorias;

XXIII - promover consultas internas e externas sobre as normas propostas, garantindo o alinhamento
institucional e a participacdo da sociedade no processo de elaboracdo das normas;

XXIV - acompanhar e auxiliar na manifestacdo em discussGes, tanto nacionais quanto internacionais,
sobre legislagdo em propriedade industrial; e

XXV - prestar apoio administrativo e fornecer subsidios técnicos a DIRPA e suas unidades em suas
atividades e projetos, inclusive na identificacdo e analise de peti¢des, na disponibilizacdo e publicacdo de
decisdes, e no planejamento, execucdo e acompanhamento de aces de interesse.

Art. 119. Ao Servico de Relacionamento com Parceiros e Usudrios compete:

| - desenvolver e implementar estratégias para o relacionamento com os usudrios da DIRPA, do INPI e
publico em geral;

Il - promover a divulgacao dos servigos da DIRPA, interna e externamente, por meio de campanhas de
comunicagdo, publicagdo no Portal, publicagdo na intranet, elaboragdao de comunicados e outras
iniciativas;

Il - atuar diretamente ou apoiar a manifestacdo nos canais de comunicacdao do INPI, inclusive
solucionando problemas e duvidas dos usudrios;

IV - coletar e analisar o feedback dos usuarios, buscando identificar oportunidades de melhoria nos
servicos prestados;

V - auxiliar no planejamento e apoiar as a¢des das unidades da DIRPA nas acGes de relacionamento com
usuario interno e externo;

VI - auxiliar no estabelecimento e manutengdo de parcerias estratégicas com outras instituigdes, como
universidades, empresas e érgdos governamentais;

VII - atuar no desenvolvimento e implementacdo de projetos de cooperag¢do técnica, visando o
intercdmbio de conhecimento e a melhoria dos servigos prestados;

VIl - promover a participacdo dos servidores da DIRPA em eventos e foruns nacionais e internacionais
relacionados a propriedade industrial;

IX - monitorar e avaliar os resultados das parcerias, buscando identificar oportunidades de melhoria; e

X - organizar e conduzir eventos com participac¢ao de atores internos e externos a DIRPA.

Art. 120. As Coordenagdes-Gerais de Patentes |, II, Ill e IV compete:

| - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas e da andlise e concessao de patentes;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos de exame de pedidos de patentes;

lll - dar suporte a participacdo da Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de
Circuitos Integrados de Patentes nas atividades articuladas entre o INPI e outros drgaos, empresas e
entidades;

IV - apoiar a elaboracdo de estudos e fornecimento de informacdes de carater técnico sobre a legislacdo
vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos internacionais
congéneres sobre a Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
Integrados para apresentacdo de subsidios de carater técnico para o pronunciamento do Presidente do
INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdao sobre propriedade
industrial;



V - avaliar e decidir quanto a concessao de prazo adicional para a pratica de atos relacionados as
competéncias da coordenagao;

VI - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada
junto ao INPI, visando a instruir as a¢des judiciais; e

VIl - articular com as demais unidades da Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias
de Circuitos Integrados e unidades do INPI acdes, estudos e projetos de interesse da Diretoria na
promocao e disseminagdo da propriedade industrial.

Art. 121. As Divisdes de Patentes das Coordenacdes-Gerais de Patentes |, II, lll e IV compete:

| - proceder a classificagao, busca de anterioridades e exame técnico dos pedidos de patentes nacionais e
dos pedidos de patentes internacionais, depositados através de tratados em que o Brasil seja signatario;

Il - avaliar e decidir sobre a perda de prioridade unionista dos pedidos de patentes quanto ao mérito;

Il - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI,
na instrucdo de ac¢des judiciais;

IV - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrucdo dos processos
administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao; e

V - participar, quando solicitada, das acdOes, estudos e projetos de interesse da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados na promog¢dao e disseminagdo da
propriedade industrial.

Art. 122. A Coordenacdo-Geral do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes compete:
| - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicagao das disposi¢des presentes no PCT;

Il - coordenar as atividades articuladas entre o INPl e os outros escritérios de patentes relativas as
atividades inerentes a aplicacdo do PCT;

Il - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas para a ado¢do dos padrdes internacionais nas
atividades inerentes ao PCT,

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e procedimentos relacionados as atividades
previstas no PCT quando o INPI atue como Organismo Receptor, Autoridade Internacional e Organismo
Designado ou Eleito;

V - instruir processo administrativo para a remessa dos recolhimentos realizados em moeda estrangeira a
Secretaria Internacional da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Autoridades
Internacionais competentes;

VI - dar suporte a participacdo da Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de
Circuitos Integrados nas atividades articuladas entre o INPI e outros érgdos, empresas e entidades, no que
diz respeito ao PCT;

VII - apoiar a elaboragdo de estudos e o fornecimento de informagdes de carater técnico sobre o PCT,
outros tratados, acordo se quaisquer instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;

VIl - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
Integrados para apresentacdo de subsidios de carater técnico para o pronunciamento do Presidente do
INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou externos de discussdo sobre propriedade
industrial;

IX - avaliar e decidir quanto a concessdao de prazo adicional para a pratica de atos relacionados as
competéncias da coordenacgao; e

X - participar, quando solicitada, das agdes, estudos e projetos de interesse da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados na promocdo e disseminacdo da
propriedade industrial.

Art. 123. A Divisdo Internacional do Tratado de Coopera¢do em Matéria de Patentes compete:

| - exercer as atividades inerentes a Autoridade Internacional no Brasil, segundo o PCT;



Il - assessorar as Divisdes de Patentes na elaboragdo dos relatérios referentes as atividades de Autoridade
Internacional;

Il - providenciar o encaminhamento dos relatérios referentes as atividades de Autoridade Internacional a
Secretaria Internacional da Organizagao Mundial da Propriedade Intelectual e ao depositante;

IV - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados em moeda estrangeira a Secretaria Internacional da
Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Autoridades de Busca Internacional competentes;

V - participar, quando solicitado, da instrucdo de recursos administrativos inerentes a drea de sua
atuacao; e

VI - participar, quando solicitada, de ag¢bes, estudos e projetos de interesse da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados na promog¢ao e disseminagao da
propriedade industrial.

Art. 124. A Sec3o de Recepcido do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes compete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Receptor de Pedidos Internacionais de Patentes
depositados no Brasil, segundo o PCT;

Il - providenciar o encaminhamento dos Pedidos Internacionais de Patentes a respectiva Autoridade de
Pesquisa Internacional e a Secretaria Internacional da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual;

[l - retirar os Pedidos Internacionais de Patente que ndo atenderem as disposicdes legais referentes ao
depdsito internacional, conforme o PCT;

IV - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados em moeda estrangeira a Secretaria Internacional da
Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Autoridades de Pesquisa Internacional
competentes; e

V - participar, quando solicitada, da instrucdo de recursos administrativos inerentes a area de sua
atuacgao.

Art. 125. A Divisdo Nacional do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes compete:
| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Designado ou Eleito brasileiro, segundo o PCT;

Il - proceder ao exame de admissibilidade dos Pedidos Internacionais de Patente para fins de entrada na
fase nacional, conforme o PCT, e proceder a renumeracdo dos pedidos quando necessario;

[ll - retirar os Pedidos Internacionais de Patente que ndo atenderem as disposi¢Ges legais a entrada na
fase nacional, conforme o PCT;

IV - decidir sobre a perda de prioridade quanto ao prazo legal e a cessdo do direito de prioridade;

V - providenciar a publicacdo da entrada na fase nacional dos Pedidos Internacionais de Patentes
depositados, segundo o PCT;

VI - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Procuradoria Federal no INPI, na instru¢do de
agoes judiciais;

VIl - participar, quando solicitada, da instrucdo de recursos administrativos inerentes a area de sua
atuacgao; e

VIII - participar, quando solicitada, das acles, estudos e projetos de interesse da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados na promoc¢do e disseminacdo da
propriedade industrial.

Art. 126. A Coordenacdo-Geral de Informacdo Tecnoldgica de Patentes compete:

| - coordenar a gestdo, tratamento, saneamento, organizacdo e disseminacdao de dados e informacgao
tecnoldgica de patentes, assegurando sua integridade, acessibilidade e atualizagdo continua;

Il - promover o desenvolvimento e a implementacdo de padrdes, metodologias e diretrizes para a
estruturacdo, andlise e classificacdo de dados de patentes;



[ll - apoiar a gestdo e disponibilizacdo das bases de dados de patentes, visando facilitar seu acesso e
usabilidade;

IV - fomentar a integracdo e interoperabilidade dos sistemas de informacdo tecnoldgica de patentes com
outras bases de dados nacionais e internacionais;

V - atuar na coordenacdo e formulacdo de diretrizes para a classificacdo, padronizacdo e organizacao da
informacdo tecnoldgica de patentes, garantindo conformidade com normas internacionais;

VI - coordenar projetos e parcerias voltados a inovagao e aprimoramento da gestao e troca de dados de
informacao tecnoldgica de patentes;

VII - dar suporte a iniciativas de transformacdo digital relacionadas a informacdo tecnolégica de patentes,
incluindo busca, automagdo de processos e desenvolvimento de novos servigos relacionados a
informacdo tecnoldgica de patentes;

VIII - supervisionar e coordenar o uso de técnicas para geracdo de relatérios de acompanhamento e
gestdo dos processos envolvendo o fluxo de concessdo de patentes e disseminacdo de informacao
tecnoldgica de patentes; e

IX - representar o INPI em féruns, comités e iniciativas nacionais e internacionais sobre informacao
tecnoldgica, classificacdo, padrdes e dados de patentes.

Art. 127. A Divisdo de Padrdes, Classificagdo e Informagdo Tecnoldgica de Patentes compete:

| - coordenar e atualizar a aplicagdo de padrdes e sistemas de classificagdo de patentes, garantindo
alinhamento com normas nacionais e internacionais;

Il - desenvolver diretrizes para a harmonizagao e interoperabilidade de sistemas de classificacao e padrdes
de informacao tecnoldgica;

Il - supervisionar e atuar nos processos de indexacdo e publicacio de documentos de patentes,
assegurando sua disponibilizacdo e recuperacao;

IV - promover o intercdmbio da documentacdo de patentes com instituicdes nacionais ou estrangeiras;

V - conduzir estudos e analises sobre a evolugdo dos padrdes e esquemas de classificacdo internacionais,
propondo melhorias e inovacdes;

VI - oferecer suporte técnico na aplicacdo e uso correto dos esquemas de classificacdo de patentes pelos
examinadores e usudrios da informacdo tecnoldgica; e

VIl - atender as solicitacGes de cépias de documentos de patentes e providenciar a disponibilizacdo destes
documentos por meio fisico ou digital.

Art. 128. A Divisdo de Documentagdo Patentdria compete:

| - gerenciar o acervo de documentos de patentes, em seus diversos formatos, visando a sua atualizacdo,
integridade e pronta recuperacao;

Il - promover o uso de novas tecnologias no tratamento da documentagao de patentes;
Il - propor melhorias para os servicos voltados ao atendimento dos usuarios internos e externos;

IV - promover, quando pertinente, o intercdmbio da documentacdo de patentes com instituicdes
nacionais ou estrangeiras;

V - atender as solicitacbes de cdpias de documentos de patentes dos usudrios internos e externos e
providenciar a liberagao eletronica dessas imagens;

VI - atender requerimentos de cdpia oficial; e

VIl - tratar e converter os documentos de patentes brasileiros para meio digital.

Art. 129. A Divisdo de Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados compete:
| - registrar os pedidos de programas de computador, de acordo com a legislagdo em vigor;

Il - registrar os pedidos de topografias de circuitos integrados, de acordo com a legislagao em vigor;



[ll - expedir os certificados dos pedidos de registros de programas de computador e de topografias de
circuitos integrados;

IV - instruir, quando solicitado, as acdes judiciais referentes a programas de computador e topografias de
circuitos integrados; e

V - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrucdo dos recursos
administrativos inerentes a sua area de atuacdo.

Art. 130. A Coordenacdo Administrativa de Patentes compete:

| - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas do processamento administrativo de pedidos
de patentes e patentes concedidas;

Il - propor o aperfeigoamento das diretrizes, normas e procedimentos administrativos de patentes;
[l - lavrar certiddes;

IV - homologar a desisténcia e retirada de pedidos de patente;

V - atender aos requerimentos de divulgacdo da oferta de licenca de patentes;

VI - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e a¢Ges judiciais;

VIl - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicdo de retribuicdo de processos administrativos de
patentes;

VIII - participar, quando solicitada, da instrucdao de recursos administrativos inerentes a sua area de
atuacgao;

IX - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
Integrados para subsidiar o pronunciamento do Presidente do INPlI perante o Ministério do
Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos em consultas relativas a patentes; e

X - avaliar e decidir quanto a concessdo de prazo adicional para a pratica de atos relacionados as
competéncias da Coordenacao Administrativa de Patentes.

Art. 131. Ao Servico de AnotacOes de Transferéncias e Nomes compete:

| - efetuar a transferéncia de titularidade, alteracdo de nome e sede de pedidos de patente ou de
patentes;

Il - proceder a anotacdo de qualquer limitacdo ou O6nus que recai a sobre o pedido de patente ou a
patente concedida; e

Il - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e ac¢des judiciais.
Art. 132. Ao Servico de Exame Formal Preliminar e Publicacdo compete:

| - proceder, em carater sigiloso, ao processamento do exame formal preliminar dos pedidos nacionais
para fins de depdsito e posterior publicacdo;

Il - proceder ao cancelamento do pedido e disponibilizacdao ao interessado ou seu representante legal da
documentagado dos pedidos nacionais por descumprimento das disposi¢oes legais;

Il - proceder a alteracdo do niumero dos pedidos de patente em virtude de renumeracdo ou mudancga de
natureza;

IV - publicar a perda de prioridade unionista de pedidos de patente quando ndo apresentada a
documentacao no prazo legal;

V - arquivar os pedidos de patente em razdo de outro pedido depositado ou por ndo apresentagdo da
procuracdo dentro do prazo legal;

VI - participar, quando solicitado, da instrucdao de recursos administrativos inerentes a sua area de
atuacgao;

VIl - descartar a documentacdo de pedidos nacionais cancelados apds sua digitalizacdo; e

VIII - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e a¢des judiciais.



Art. 133. Ao Servico de Controle de Pagamentos de Anuidades compete:

| - proceder a averbagdo das anuidades dos pedidos de patente e das patentes concedidas, quando
couber;

Il - extinguir a patente em caso de ndo pagamento de anuidades, bem como a restauracao de patentes;
Il - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e ac¢oes judiciais; e

IV - arquivar pedidos de patente em caso de ndo pagamento de anuidades, bem como a restauracdo do
andamento do pedido.

Art. 134. Ao Servico de Expedicdo de Patentes compete:
| - conferir o pagamento da retribuicao da expedi¢do da Carta-Patente;
Il - preparar a Carta-Patente para expedigao;

Il - arquivar os pedidos de patente, por descumprimento das disposi¢cOes legais inerentes a sua area de
atuagao;

IV - extinguir privilégios de patente por expiracdo do prazo de vigéncia do privilégio; e

V - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e acfes judiciais.

Art. 135. A Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas compete:

| - examinar e decidir os pedidos de registro de marcas, na forma da Lei n29.279, de 1996;

Il - analisar e registrar os pedidos de desenhos industriais, na forma da Lei n29.279, de 1996;

[Il - proceder ao exame de mérito dos desenhos industriais registrados junto ao INPI, quanto aos aspectos
de novidade e de originalidade, a pedido do titular, e instaurar, de oficio, processo administrativo de
nulidade do registro, quando constatada a auséncia de pelo menos um dos requisitos estabelecidos nos
art. 95 a art. 98 da Lei n29.279, de 1996;

IV - examinar e registrar os pedidos de indicacGes geograficas, na forma da Lei n2 9.279, de 1996;

V - participar das atividades articuladas do INPI com os demais Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com empresas e com entidades, com vistas a maior participacdo de cidadaos
brasileiros nos sistemas de prote¢ao da propriedade intelectual;

VI - avaliar de forma técnica as propostas de novas agdes cooperativas, acordos e tratados referentes a
marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas;

VIl - coordenar, supervisionar e acompanhar a execuc¢ao de a¢des cooperativas e a aplica¢ao de acordos e
tratados internacionais referentes a marcas, desenhos industriais e indicacGes geograficas; e

VIII - propor o aperfeicoamento das praticas para andlise e concessdao de marcas, desenhos industriais e
indica¢Oes geograficas e desenvolver seus padrdes operacionais.

Art. 136. As Coordenacdes-Gerais de Marcas | e Il e a Coordenacdo-Geral de Desenhos Industriais,
IndicagGes Geograficas e Protocolo de Madri compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos relacionados as
competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar o exame técnico dos pedidos de registros nas unidades subordinadas;

Il - orientar a aplicagdao de procedimentos de exame técnico de marcas, desenhos industriais e indicagdes
geograficas, em conjunto com as demais coordenac¢bes da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indica¢des Geograficas e com a Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

IV - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e dos procedimentos de exame
técnico;

V - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicagdo de projetos, acordos e tratados no ambito da
propriedade industrial;



VI - subsidiar a participagdo da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagcdes Geograficas em
atividades, com vistas a maior participagdo de brasileiros nos sistemas de protegdo da propriedade
intelectual;

VIl - integrar comissGes com vistas a eventual implementacdo de métodos e prdticas no ambito da
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas;

VIl - coordenar estudos e fornecer informacdes de carater técnico ao pronunciamento do INPI ou do
Governo brasileiro sobre a legislacao vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acordos e
outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria, bem como acerca das propostas de atos
legais, nacionais ou internacionais sobre o assunto, por meio da participagdo em grupos, comissdes ou
eventos, de que tome parte o INPI;

IX - realizar a interlocu¢do com organismos internacionais responsaveis por Acordos e Tratados dos quais
o Brasil seja membro, no ambito dos procedimentos técnicos e operacionais de registro; e

X - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade.
Art. 137. As Divisdes de Exame Técnico de Marcas compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro de marcas, de acordo com a legislacdo e os
procedimentos em vigor;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de marcas,

[l - extinguir registros de marcas;

IV - declarar a caducidade dos registros de marcas;

V - decidir acerca de peti¢des de marcas;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

VIl - homologar a rendncia de registros;

VIII - arquivar os pedidos de registro;

IX - propor a instauracdo de processo administrativo de nulidade de outros registros;

X - participar de estudos para a implementagao de projetos, acordos e tratados relacionados a matéria de
sua competéncia e para o aperfeigoamento das diretrizes de andlise e procedimentos de exame;

XI - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas oficiais;

XIl - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrugdo dos processos
administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao;

XIIl - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho;

XIV - preparar comunica¢gdes com organismos internacionais responsdveis por acordos e tratados dos
guais o Brasil seja membro, relativas ao exame técnico dos pedidos e registros;

XV - recepcionar, processar, monitorar e proceder ao exame de certificagdo dos pedidos internacionais de
marcas, das notificagdes e das comunicagdes como Escritério de Origem no Protocolo de Madri, em inglés
ou espanhol, conforme legislacdo aplicavel;

XVI - recepcionar, processar, monitorar e proceder ao exame das designag¢des ao Brasil, e das notifica¢des,
comunicacdes e anotacdes no ambito do Protocolo de Madri, no idioma inglés, conforme legislacao
aplicavel;

XVII - recepcionar, processar e examinar anotacdes de substituicdo de registro nacional em designacao e
solicitacGes de transformacdo de designacdo em processo nacional, no ambito do Protocolo de Madri; e

XVIII - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a matéria de sua
competéncia.

Art. 138. A Divisdo de Exame Técnico de Desenhos Industriais compete:



| - proceder ao exame de mérito, a pedido do titular, de desenhos industriais registrados pelo INPI, de
acordo com a legislagdao e os procedimentos em vigor, e propor a instauragao, de oficio, de processo
administrativo de nulidade do registro quando constatada a auséncia de pelo menos um dos requisitos
estabelecidos nos art. 95 a art. 98 da Lei n? 9.279, de 1996;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de desenhos industriais;

Il - extinguir registros de desenhos industriais;

IV - decidir acerca de peticdes de desenhos industriais;

V - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

VI - homologar a renuncia de registros;

VII - arquivar os pedidos de registro;

VIII - propor a instauracdo de processo administrativo de nulidade de outros registros;

IX - participar de estudos para a implementacdo de projetos, acordos e tratados relacionados a matéria
de sua competéncia e para o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e procedimentos de exame;

X - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas oficiais;

Xl - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrucdo dos processos
administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao;

XIl - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho;
Xl - indexar as publicagdes de arquivamento, indeferimento e concessao de desenho industrial;
XIV - atribuir a classificacdo mais adequada aos pedidos de registro de desenho industrial;

XV - preparar comunicagdes com organismos internacionais responsaveis por acordos e tratados dos
guais o Brasil seja membro, relativas ao exame técnico dos pedidos e registros;

XVI - recepcionar, processar, monitorar e proceder ao exame das designacdes ao Brasil, e das notifica¢des,
comunicacdes e anotacdes no ambito do Acordo de Haia, no idioma inglés, conforme legislacdo aplicavel,
e

XVIII - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a matéria de sua
competéncia.

Art. 139. A Divisdo de Exame Técnico de Indicacdes Geograficas compete:

| - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro de indica¢Ges geograficas, de acordo com a
legislacdo e os procedimentos em vigor;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de indica¢cOes geograficas;
Il - decidir acerca de peti¢des de indicacdes geograficas;

IV - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

V - homologar a renuncia de registros;

VI - arquivar os pedidos de registro;

VIl - participar de estudos para a implementacdo de projetos, acordos e tratados relacionados a matéria
de sua competéncia e para o aperfeicoamento das diretrizes de analise e procedimentos de exame;

VIII - instruir tecnicamente ac¢des judiciais e outras demandas oficiais;

IX - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrucdo dos recursos
administrativos inerentes a sua area de atuacao;

X - propor o aperfeigoamento dos padrdes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho;

XI - orientar o publico com relagdo aos mecanismos de protecao e formalizagdo do registro de indicagao
geografica; e



XIl - realizar acompanhamento técnico de contratos, convénios e projetos relacionados a matéria de sua
competéncia;

Art. 140. A Coordenacdo-Geral de Governanca Setorial de Marcas, Desenhos Industriais e IndicacGes
Geograficas compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos relacionados as
competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - assistir o Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas na supervisdao e
coordenacdo das atividades das unidades integrantes da estrutura da Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicagdes Geograficas;

[ll - planejar, coordenar e executar as atividades que auxiliem a atuagao institucional da Diretoria Marcas,
Desenhos Industriais e IndicacGes Geograficas;

IV - coordenar os assuntos submetidos ao Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indica¢des
Geograficas, promovendo a interacdo entre as unidades do INPI;

V - assistir o Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas na definicdo das diretrizes
e na implementacdo das acbes da drea de competéncia da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indica¢Oes Geograficas;

VI - assistir o Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas na coordenagao do
processo de planejamento setorial e definicdes de metas da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indica¢Oes Geograficas;

VIl - supervisionar as atividades de relacionamento com as partes interessadas;

VIl - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicacdo de projetos, acordos e tratados no ambito da
propriedade industrial;

IX - subsidiar a participacdo da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas em
atividades, com vistas a maior participacdo de brasileiros nos sistemas de protecdo da propriedade
intelectual;

X - integrar comissGes com vistas a eventual implementagao de métodos e praticas no ambito da Diretoria
de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacbes Geograficas;

Xl - supervisionar as atividades dos grupos de trabalho e pontos focais da Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicacdes Geograficas;

XIl - controlar o acesso aos sistemas internos e dados da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indica¢des Geograficas; e

XIIl - coordenar e executar as atividades de elabora¢do e monitoramento de indicadores operacionais e de
gestao da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagcdes Geograficas.

Art. 141. A Coordenacdo de Relacionamento Setorial compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos relacionados as
competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de atendimento ao usuario no ambito da Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e IndicacGes Geograficas;

Il - coordenar e supervisionar a¢cdes de relacionamento estratégico com as partes interessadas no ambito
da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas;

IV -monitorar e gerenciar as necessidades e expectativas das partes interessadas no ambito da Diretoria
de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas; e

V - monitorar e avaliar a satisfacdo dos usuadrios, ajustando os processos de atendimento com base em
indicadores de desempenho e feedbacks recebidos.

Art. 142. Ao Servigo de Relacionamento Setorial compete:



| - prestar atendimento e orientagdo aos usudrios em relacdo as competéncias da Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas;

Il - atender aos requerimentos de atendimento telepresencial de competéncia desta Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas;

[ll - propor o aperfeicoamento dos padrOes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho,
gue digam respeito as suas competéncias; e

IV - instruir tecnicamente a¢des judiciais e outras demandas oficiais, quando solicitado.
Art. 143. A Coordenacdo de Gestdo de Regras de Negdcio e Automacdo compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos relacionados as
competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - planejar e coordenar as atividades de administracdo, atualizacdo e controle dos fluxos de trabalho nos
sistemas em uso pela Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geogréficas;

lll - coordenar e supervisionar as atividades de aperfeicoamento dos sistemas em uso pela Diretoria de
Marcas, Desenhos Industriais e Indicacbes Geograficas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo das regras de negdcio aplicaveis aos sistemas em
uso pela Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas; e

V - participar da instrucdo técnica de a¢Ges judiciais e outras solicitagdes oficiais, quando solicitado.
Art. 144. A Divisdo de Gestdo de Fluxos e Dados compete:

| - proceder a administracdo, a atualizacdo e ao controle dos fluxos de trabalho nos sistemas em uso pela
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicag6es Geograficas;

Il - identificar e propor o aprimoramento das regras de negdcio aplicaveis aos sistemas em uso pela
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e IndicacGes Geograficas;

lIl - monitorar a tramitacdo dos pedidos, registros e peti¢des;

IV - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho,
que digam respeito as suas competéncias; e

V - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas oficiais, quando solicitado.
Art. 145. A Coordenacdo de Normatizacdo Técnica e Conformidade compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos relacionados as
competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - coordenar o processo de normatizacdo técnica de marcas, desenhos industriais e indica¢Oes
geograficas;

Il - coordenar e executar atividades para a definicdo da agenda regulatéria de marcas, desenhos
industriais e indicacdes geograficas;

IV - coordenar e executar atividades para a elaboragao de propostas legislativas sobre marcas, desenhos
industriais e indicacbes geograficas;

V - coordenar e executar atividades para a avaliagdo da conveniéncia de assinatura, ratificacdo e denuncia
de convencdes, tratados, convénios e acordos sobre marcas, desenhos industriais e indicacdes
geograficas;

VI - coordenar a elaboragcdo, o monitoramento e a avaliacdo de normativos sobre marcas, desenhos
industriais e indicacbes geograficas;

VII - coordenar a gestdo e a promog¢do da harmonizagdo interna de procedimentos técnicos sobre marcas,
desenhos industriais e indicagdes geograficas;

VIII - coordenar a avaliacdo da conformidade técnica do exame de marcas, de desenhos industriais e de
indicagcGes geograficas;



IX - formular os posicionamentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais e indicagdes geograficas; e

X - orientar a aplicagdo de procedimentos de exame técnico de marcas, desenhos industriais e indicagdes
geograficas, em conjunto com as demais coordenac¢des da Diretoria de marcas, desenhos industriais e
indicagcGes geograficas e com a Coordenac¢do-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade.

Art. 146. Ao Servico de Normatizacdo Técnica compete:

| - executar o processo de normatizacdo infralegal de marcas, desenhos industriais e indica¢des
geograficas;

Il - elaborar, monitorar e avaliar normativos sobre marcas, desenhos industriais e indicacdes geograficas,
conforme requisitos técnicos definidos pelas dreas finalisticas; e

[ll - auxiliar a formulagao de posicionamentos técnicos sobre marcas, desenhos industriais e indicagdes
geograficas.

Art. 147. A Coordenacédo de Processamento Administrativo compete:

| - planejar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos relacionados as
competéncias de suas unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo e atualizacdo de dados bibliograficos de pedidos e
registros;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de exame formal e de notifica¢des;
IV - coordenar e supervisionar a expedicao de certiddes de busca e de andamento de pedidos e registros;

V - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade competente, para a instrucdo dos processos
administrativos de nulidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacao;

VI - extinguir registros de marcas e desenhos industriais;

VIl - decidir acerca de peticdes de marcas e desenhos industriais;
VIl - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

IX - homologar a renuncia de registros;

X - arquivar os pedidos de registro;

XI - cancelar registros de marcas;

XIl - coordenar e supervisionar a instrucdo técnica das a¢Ges judiciais e de outras solicitacbes oficiais,
guando solicitado; e

Xl - orientar a aplicagdo de procedimentos de exame técnico de marcas, desenhos industriais e
indicacOes geograficas, em conjunto com as demais coordenacOes da Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicacdes Geograficas e com a Coordenacao-Geral de Recursos e Processos Administrativos
de Nulidade.

Art. 148. A Divisdo de Anotacdes e Transferéncia de Titularidade compete:

| - proceder ao exame das peti¢cdes relativas a transferéncia de titularidade, além de outras peti¢cdes
correlatas;

Il - promover a anotagao de qualquer limitacdo ou 6nus que recaia sobre pedido ou registro;
Il - identificar e propor o arquivamento de oficio de pedidos e o cancelamento de oficio de registros;
IV - promover a desisténcia de peti¢cdes, quando necessario;

V - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho,
gue digam respeito as suas competéncias; e

VI - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas oficiais, quando solicitado.
Art. 149. Ao Servigo de Exame Formal e Notificagdes compete:

| - proceder ao exame formal dos pedidos de registro;



Il - proceder a notificacdo de oposi¢des a pedidos de registro;

[ll - proceder a notificagdao e publicagdao de atos e despachos de desenhos industriais emitidos, quando
necessario;

IV - promover a verificacdo de prazo e pagamento de pedidos de registro e peticdes, procedendo ao
exame das peticdes correspondentes, quando necessario;

V - proceder ao exame de peticoes de desisténcia de pedidos de registro que ainda ndo foram
formalmente examinados;

VI - propor o aperfeicoamento dos padrbes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho,
que digam respeito as suas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas oficiais, quando solicitado.
Art. 150. Ao Servico de Gestdo de Dados Bibliograficos e Emissdo de Documentos compete:

| - efetuar a atualizacdo e correcdo dos dados bibliograficos de pedidos e registros, quando necessario,
procedendo ao exame das peticdes correspondentes;

Il - proceder ao exame de peticGes de desisténcia de pedido e peticGes e de renlncia a registro;
Il - identificar e propor o arquivamento definitivo dos pedidos de registro e a extingao de registros;
IV - promover a prorrogacao de registros, procedendo ao exame das peticdes correspondentes;

V - assinar digitalmente e expedir os certificados emitidos na Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
IndicagBes Geograficas, assim como para a expedigdo de certiddes e copias oficiais;

VI - propor o aperfeicoamento dos padrGes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho,
que digam respeito as suas competéncias; e

VIl - instruir tecnicamente ac¢des judiciais e outras demandas oficiais, quando solicitado.
Art. 151. A Secdo de Processamento Administrativo compete:

| - efetuar a atualizacdo dos dados bibliograficos de pedidos e registros, procedendo ao exame das
peti¢es correspondentes;

Il - proceder ao exame de peti¢des de desisténcia de pedidos e peti¢es, de retirada e de renuncia a
registros, quando necessario;

[ll - promover a prorroga¢do quinquenal e renovagGes de registro, procedendo ao exame das peti¢des
correspondentes;

IV - identificar e propor o arquivamento definitivo dos pedidos de registro e a extin¢do de registros;

V - assinar digitalmente e expedir os certificados emitidos na Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indica¢des Geograficas, assim como para a expedicao de certiddes e copias oficiais;

VI - promover a anotacdo de qualquer limitagdo ou 6nus que recaia sobre pedido ou registro;
VII - manifestar-se a respeito dos requerimentos de restituicdo de retribui¢ao, quando solicitado;

VIII - propor o aperfeigopamento dos padrdes operacionais, sistemas informatizados e rotinas de trabalho,
gue digam respeito as suas competéncias; e

IX - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas oficiais, quando solicitado.
Art. 152. A Coordenacdo-Geral de Contratos de Tecnologia compete:

| - registrar os contratos que impliqguem transferéncia de tecnologia e franquia, na forma da Lei n2 9.279,
de 1996;

Il - averbar os contratos de licenca e cessdo de direitos de propriedade industrial, na forma da Lei no
9.279, de 1996; e

[ll - participar das atividades articuladas do INPI com outros érgaos, empresas e entidades, com vistas a
maior participacdo de brasileiros nos sistemas de licenciamento de direitos de propriedade industrial e



outras formas de transferéncia de tecnologia.
Art. 153. A Coordenagdo de Analise de Contratos | compete:

| - analisar, instruir e propor o registro dos contratos de fornecimento de tecnologia e prestacdo de
servicos de assisténcia técnica e cientifica que impliguem em transferéncia de tecnologia;

Il - analisar, instruir e propor decisdo dos pedidos de arquivamento e cancelamento dos registros de
contratos;

Il - responder as consultas realizadas por terceiros;
IV - manifestar-se tecnicamente visando a instrucao das acdes judiciais e de recursos administrativos;

V - prestar servigo de treinamento e elaborar contetdo de apoio as atividades de capacitagdo no ambito
de sua competéncia; e

VI - participar dos projetos e atividades de competéncia da Coordenacdo-Geral de Contratos de
Tecnologia.

Art. 154. A Coordenacdo de Analise de Contratos Il compete:

| - analisar, instruir e propor a averbacdo dos contratos que envolvam patentes, desenhos industriais,
marcas e de licenca compulséria de patentes;

Il - analisar, instruir e propor o registro dos contratos de franquia;

Il - analisar, instruir e propor decisdao dos pedidos de arquivamento e cancelamento das averbagdes de
contratos;

IV - responder as consultas realizadas por terceiros;
V - manifestar-se tecnicamente visando a instruir as a¢des judiciais e de recursos administrativos;

VI - prestar servico de treinamento e elaborar contelddo de apoio as atividades de capacitacdo no ambito
de sua competéncia; e

VIl - participar dos projetos e atividades de competéncia da Coordenacdo-Geral de Contratos de
Tecnologia.

Art. 155. A Divisdo de Orienta¢do Técnica de Contratos compete:

| - executar o aperfeigoamento das diretrizes, normas e procedimentos de analise dos requerimentos de
averbacdo;

Il - propor o aperfeicoamento do fluxo processual e dos procedimentos de andlise dos requerimentos de
averbacao;

Il - orientar e prestar informacdes aos usuarios a respeito dos servicos e procedimentos de analise dos
requerimentos de averbacao; e

IV - executar a elaboracdo de estudos e levantamentos de caradter técnico de competéncia da
Coordenagao-Geral de Contratos de Tecnologia.

Art. 156. Ao Servico de Apoio Administrativo de Contratos compete:
| - organizar e gerir os procedimentos administrativos relativos aos requerimentos de averbac3o;
Il - coordenar e supervisionar a realizagao do exame formal dos requerimentos de averbacgdo e peti¢des;

lll - coordenar e supervisionar a atualizacdo das informacdes cadastrais e de localizacdo de processos no
sistema informatizado;

IV - coordenar e supervisionar as publicacdes dos atos e despachos emitidos;

V - coordenar e supervisionar a expedicdao e o controle da entrega dos certificados de averbacao, cartas,
copias oficiais e certiddes;

VI - informar a Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados e a
Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacbes Geograficas a emissdo de certificados de



averbacdo para anotac¢do nos titulos;

VIl - encaminhar para arquivamento os requerimentos de averba¢do que nao tenham cumprido as
exigéncias no prazo estabelecido em lei; e

VIII - proceder a manutencdo e a atualizagdo dos sistemas informatizados existentes e ao
desenvolvimento de novos sistemas junto a area responsavel.

Art. 157. A Secdo de Exame Formal Preliminar de Contratos compete:
| - proceder ao recebimento de documentacao de requerimentos de averbac¢do de contratos;

Il - proceder ao processamento do exame formal dos requerimentos de averbacdo e peticdes, para
encaminhamento ao exame técnico;

[l - atualizar as informagdes cadastrais e de localizagao de processos no sistema da Coordenagao-Geral de
Contratos de Tecnologia, em sua respectiva area de atuacao;

IV - proceder as publica¢cdes dos atos e despachos emitidos, segundo competéncias conferidas;

V - preparar, conferir e encaminhar os documentos em lotes para digitalizacdo e indexacdo dos
requerimentos de averbacdo e peticdes de contratos de tecnologia; e

VI - prestar atendimento aos usuarios referente a requerimentos de averbacdo no ambito das suas
competéncias especificas.

Art. 158. A Sec3o de Expedicdo de Certificados e Publicacdes compete:
| - confeccionar e expedir os certificados de averbagdo e cartas;
Il - proceder as publicacdes dos atos e despachos emitidos;

lll - pesquisar, responder e expedir certiddes de atos relativos a processos da Coordenagdo-Geral de
Contratos de Tecnologia;

IV - cadastrar as decisdes e movimentacao de processos no sistema da Coordenacdao-Geral de Contratos
de Tecnologia, em sua respectiva drea de atuacao;

V - supervisionar a vista de processo;
VI - atender aos pedidos de fotocdpias; e

VII - prestar atendimento aos usudrios referente a requerimentos de averbagdao no ambito das suas
competéncias especificas.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
SECAO |
DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 159. Ao Presidente do INPI incumbe:

| - representar o INPI;

Il - aprovar a programacao orcamentaria do INPI, e encaminha-la aos érgdos competentes;
Il - enviar a prestacao de contas ao Tribunal de Contas da Unido;

IV - pronunciar-se quanto a conveniéncia de assinatura, ratificagdo e denuncia de convengdes, tratados,
convénios e acordos sobre propriedade industrial;

V - submeter a tabela de retribui¢des dos servigos prestados pelo INPI, relativos a propriedade industrial,
a aprovacdo do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

VI - estabelecer os valores referentes aos servicos de registros de programas de computador da tabela de
retribuicGes dos servicos prestados pelo INPI, conforme o disposto na Lei n2 9.609, de 1998, e no Decreto



n? 2.556, de 20 de abril de 1998;

VII - decidir recursos e processos administrativos que alterem decisdes primariamente tomadas pelos
Diretores e pelos Coordenadores-Gerais diretamente subordinados a Presidéncia do INPI, na forma da
legislagao;

VIII - zelar pela credibilidade interna e externa do INPI; e
IX - exercer a direg¢do superior e o comando hierarquico no ambito do INPI.
Art. 160. Ao Diretor-Executivo do INPIl incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Presidente do INPI o plano de acdo global da autarquia, conforme
as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

Il - supervisionar e coordenar os projetos e as atividades dos drgaos integrantes da estrutura do INPI; e

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos érgados do INPI com os drgdos centrais dos sistemas afetos
a area de competéncia da Diretoria-Executiva.

Art. 161. Ao Diretor de Administracdo incumbe:
| - ordenar quaisquer tipos de despesas regulares;

Il - autorizar as dispensas e as inexigibilidades de licitacdo para contratacao de obras, servigos e compras
cujos valores estimados sejam superiores a 10% (dez por cento) dos valores estabelecidos para a
modalidade Convite, e submeter ao Presidente para ratificar;

Il - ratificar as dispensas e as inexigibilidades de licitagao nao previstas no inciso ;

IV - autorizar e homologar as licitacbes para aquisicdo de material e execucdo de obras e servicos na
modalidade Tomada de Pre¢os e nas modalidades Pregao e Leilao, cujos valores estimados sejam
correspondentes ao da modalidade Tomada de Precos;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos contratuais de prorrogacdo, acréscimos,
supressoes, apostilas de repactuacdo, reajuste ou equilibrio contratual cujos valores contratados sejam
correspondentes a modalidade Tomada de Precos;

VI - autorizar e conceder adesGes as atas de registro de pregos cujos valores estimados sejam
correspondentes a modalidade Tomada de Pregos;

VIl - assinar as atas de registro de precos, cujos valores estimados sejam correspondentes a modalidade
Tomada de Precos;

VIII - aplicar aos fornecedores ou executantes de obras ou servicos as penalidades de adverténcia e multa,
nos termos da legislacdo propria;

IX - quando da interposicdo de recursos contra as penalidades aplicadas, exercer o juizo de
admissibilidade e, se mantida sua decisdo, submeter os autos a Presidéncia para decidir;

X - autorizar a emissao de empenho, pagamento, suprimento ou dispéndio de recursos;
XI - decidir sobre o volume dos recursos financeiros no que tange a sua movimentagao e aplicagao;

XIl - emitir declaracdo de adequacdo orcamentdria e financeira para as aquisicdes e contratacdes do INPI,
bem como, para as prorrogacdes, repactuacdes, reajustes e reequilibrios contratuais;

XIIl - aprovar as indicacdes de pregoeiros, dentre os previamente nomeados pelo Presidente, equipes de
apoio e membros de comissdo permanente de licitacdo;

XIV - planejar, implementar e monitorar acdes de resposta aos riscos identificados no ambito da Diretoria
de Administracdo, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

XV - garantir a tempestividade na elaboragdo das pecas relativas a Prestacao de Contas do INPI no que
concerne a Diretoria de Administragao.

Art. 162. Ao Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados
incumbe:



| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua area de responsabilidade;
Il - conceder privilégios de patentes;

Il - extinguir privilégios de patentes, exceto nos casos de extingdo por expiracdo do prazo de vigéncia do
privilégio ou pela falta de pagamento da retribuicdo anual;

IV - declarar a caducidade de privilégios de patentes;

V - homologar a renuncia de privilégios de patentes;

VI - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade de patentes;

VIl - conceder registros de programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

VIII - homologar a desisténcia dos pedidos de registros de programas de computador e de topografia de
circuitos integrados;

IX - homologar a renuncia dos registros de programas de computador e de topografia de circuitos
integrados;

X - supervisionar a aplicagao das atribuigdes inerentes a Autoridade Internacional de Busca e Exame
Preliminar no @mbito do PCT;

Xl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria de Patentes, Programas de
Computador e Topografias de Circuitos Integrados, implantando as medidas que se facam necessarias ao
desempenho dessas atividades;

XIl - programar os atos administrativos necessarios a normalizagao dos procedimentos em matéria de
patentes;

Xl - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do Presidente do INPI ou do Governo
Brasileiro em quaisquer outros foros internos ou externos de discussdo sobre propriedade industrial;

XIV - planejar, monitorar e implementar acdes de resposta aos riscos identificados no ambito da Diretoria
de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados, bem como aperfeigoar os
controles internos da gestao da unidade; e

XV - garantir a tempestividade na elabora¢do das pecas relativas a Presta¢cdo de Contas da INPI no que
concerne a Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados.

Paragrafo Unico. As atribuicGes definidas nos incisos XI ao Xl deste artigo sdo de competéncia exclusiva
do Diretor de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados.

Art. 163. Ao Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas incumbe:
| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua area de responsabilidade;

Il - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais
e Indicacdoes Geograficas, implantando medidas que se facam necessdrias ao desempenho dessas
atividades;

[ll - promover a atualizagdo e a revisdao permanente dos procedimentos técnicos de exame e diretrizes de
exame adotados pela Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas e pela
Coordenacgao-Geral de Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

IV - fornecer subsidios de carater técnico ao pronunciamento do INPlI ou do Governo brasileiro em
guaisquer outros foros internos ou externos de discussdo sobre propriedade industrial;

V - praticar os atos administrativos necessdrios ao desempenho das atividades da Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas; e

VI - garantir a tempestividade na elabora¢do das pecas relativas a Prestacdao de Contas do INPI no que
concerne a Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas.

SECAO Il
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS



Art. 164. Ao Ouvidor incumbe:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado as denuncias e, quando necessario, encaminhar os pleitos
as areas competentes para atendimento;

Il - assegurar a implementacdo, atualizacdo e cumprimento das normas relativas ao acesso a informacao e
a publicacdo de dados abertos no ambito do INPI;

lll - monitorar e apresentar relatérios periddicos acerca das medidas adotadas para a observancia do
disposto no inciso precedente;

IV - orientar as unidades do INPI e recomendar as medidas indispensdveis ao aperfeicoamento das
normas e procedimentos de acesso a informacado e a publicacdo de dados abertos no ambito do INPI.

§ 12 As denuncias de ato ilicito praticado por agente publico do INPI, no exercicio de cargos
comissionados do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, a partir do nivel 4 ou equivalente,
serdo comunicadas a Ouvidoria-Geral da Unido - OGU.

§ 292 As denlncias anOnimas somente serdo atendidas se apresentarem elementos suficientes a
verificacdo dos fatos descritos.

§ 32 As competéncias de que tratam os incisos Il a IV dizem respeito a gestdo da transparéncia
institucional e serdo exercidas no estrito cumprimento das determinacdes previstas na Lei n2 12.527,
del8 de novembro de 2011, no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e no Decreto n? 8.777, de 11
de maio de 2016.

V - planejar, implementar e monitorar a¢cdes de resposta aos riscos identificados no dmbito da Ouvidoria,
bem como aperfeigoar os controles internos da gestdao da unidade; e

VI - garantir a tempestividade na elaboracdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas do INPI no que
concerne a Ouvidoria.

Art. 165. Ao Procurador-Chefe incumbe:
| - representar a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI;

Il - proferir decisdo final sobre as questdes juridicas submetidas a Procuradoria Federal Especializada, no
caso de processos de relevante interesse do INPI;

Il - proferir decisdo final sobre as pecas elaboradas pelas Coordenacdes e pela Divisdo de Contencioso, no
caso de processos de relevante interesse do INPI;

IV - fixar, em ato prdprio, a interpretacdo do ordenamento juridico a ser uniformemente seguida em sua
area de atuacdo, quando ndo houver orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Consultoria
Juridica do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

V - propor ao Presidente do INPI, quando for o caso, atribuir cardter normativo a pareceres juridicos;

VI - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INPI, sem prejuizo das competéncias das suas unidades, previstas neste Regimento
Interno;

VIl - planejar, implementar e monitorar a¢des de resposta aos riscos identificados no ambito da
Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdo
da unidade;

VIII - garantir a tempestividade na elaboracgdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas da Autarquia no
gue concerne a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI; e

IX - instituir, em ato préprio, nucleos da Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI nas respectivas
unidades regionais da Autarquia.

Art. 166. Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de auditoria do INPI;



Il - submeter os Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna - PAINT a aprovagao do Presidente do
INPI e zelar pela sua adequada execugao;

Il - encaminhar ao Presidente do INPl e aos gestores das dareas auditadas, relatérios de auditorias
realizadas contendo recomendac¢bes que visem aprimorar os controles avaliados, para saneamento de
impropriedades ou irregularidades porventura identificadas;

IV - submeter os Relatoérios Anuais de Atividades de Auditoria - RAINT a apreciacdo do Presidente do INPI
e promover a sua divulgacdo no prazo e na forma da legislacao especifica;

V - assessorar o Presidente do INPI nos assuntos de sua competéncia;
VI - orientar os gestores nos assuntos de sua competéncia, quando determinado pelo Presidente do INPI;

VII - elaborar cronograma para a montagem das Presta¢gdes de Contas Anual, de modo a garantir a
tempestividade em sua elaboracdo e entrega, submeter a aprovacdo do Presidente do INPl e acompanhar
o respectivo atendimento;

VIl - emitir pareceres sobre as Prestacbes de Contas Anuais e sobre eventuais Tomadas de Contas
Especiais instauradas no ambito do INPI;

IX - planejar, implementar e monitorar a¢gdes de resposta aos riscos identificados no ambito da Auditoria
Interna, bem como aperfeicoar os controles internos da gestao da unidade; e

X - garantir a tempestividade na elaboragdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas do INPI no que
concerne a Auditoria Interna.

Art. 167. Ao Corregedor incumbe:

| - realizar o juizo de admissibilidade sobre denuncias e representacGes de irregularidades ou ilicitos
administrativo-disciplinares, dando-lhes o pertinente encaminhamento;

Il - decidir sobre o arquivamento de denuncias e representacdes;

lll - promover a instauracdao de procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou acusatéria
relacionados a apuracdo de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos do INPI;

IV - requisitar, em carater irrecusavel, servidores publicos do INPI para compor comissGes de
procedimentos disciplinares;

V - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou punitiva
instaurados;

VI - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso no INPI, bem como
determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a
avocacao ou o reexame do feito;

VIl - julgar os servidores do INPI em procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou punitiva,
quando for proposto o seu arquivamento ou a aplica¢do da penalidade de adverténcia;

VIII - elaborar parecer conclusivo em processos administrativos disciplinares que possam implicar na
aplicacdo de penalidade de competéncia do Presidente do INPI, encaminhando-os para julgamento;

IX - propor ao Presidente do INPI o encaminhamento dos processos administrativos disciplinares, cujas
penalidades propostas forem demissdo, suspensao superior a 30 (trinta) dias, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de fungdo comissionada ao Ministro
de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

X - elaborar parecer conclusivo em pedidos de reconsideracdo e recursos administrativos origindrios de
decisGes em procedimentos disciplinares;

Xl - planejar, monitorar e implementar agdes de resposta aos riscos identificados no ambito da
Corregedoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdao da unidade; e

XIl - garantir a tempestividade na elaboragcdo das pecas relativas a Prestacdo de Contas do INPI no que
concerne a Corregedoria.



Art. 168. Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo incumbe:
| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua area de responsabilidade;

Il - representar institucionalmente o INPI em assuntos de tecnologia da informacdo, junto a 6rgdos do
Governo e da sociedade; e

Il - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e demais planos, programas, projetos e contratacGes de tecnologia da informacdo, assim
COMO 0S recursos orcamentarios associados.

Art. 169. Ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos incumbe:

| - ordenar as despesas regulares de pessoal e outras eventualmente delegadas pelo Diretor de
Administracdo;

Il - lotar e remover servidores, observada a lotacdo definida para as unidades organizacionais;

[l - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislacdo em vigor;

IV - autorizar as averbacdes de tempo de servico e de consignacdes na folha de pagamento;

V - autorizar o empenho da despesa referente a folha de pagamento de pessoal e encargos sociais;

VI - autorizar a execuc¢ado e as eventuais mudangas das a¢des de capacitacdo do Programa de Capacitacao
de Recursos Humanos, previstas nos Planos Anuais de Capacitacdo, apds previamente submetidas a
apreciacdo da Diretoria de Administracdao e aprovagao da Presidéncia do INPI; e

VII - supervisionar as atividades académicas de pesquisa, ensino e extensao em propriedade industrial e
de inovacao.

Art. 170. Ao Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura incumbe:

| - ordenar despesas regulares, por delegacdo de competéncia do Diretor de Administracao;

Il - lotar e remover servidores, observada a lotacdo definida para as unidades organizacionais;
lIl - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislacdo em vigor;

IV - autorizar e homologar as licitagcbes para aquisicdo de material e execucdo de obras e servicos na
modalidade Convite e nas modalidades Pregdo e Leildo, cujos valores estimados sejam correspondentes
ao da modalidade Convite;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos contratuais de prorrogacdo, acréscimos,
supressdes, apostilas de repactuacao, reajuste ou equilibrio contratual cujos valores contratados sejam
correspondentes a modalidade Convite;

VI - autorizar e conceder adesdes as atas de registro de precos cujos valores estimados sejam
correspondentes a modalidade Convite;

VIl - assinar as atas de registro cujos valores estimados sejam correspondentes a modalidade Convite; e

VIII - assinar, em conjunto com os gestores dos contratos respectivos, os atestados de capacidade técnica
solicitados pelas contratadas.

Art. 171. Ao Coordenador-Geral de Orcamento e Finangas incumbe:

| - assinar, em conjunto com os ordenadores de despesas, os documentos relativos a execucdo
orcamentaria e financeira no ambito do INPI;

Il - acompanhar e manter registro das garantias contratuais recebidas e, apds a comprovagdo da execugao
do contrato pelo fiscal ou de outro fato que enseje a liberacdo destas, efetuar a devolugcdao dos
documentos;

Il - proceder a conformidade de registro de gestao do INPI;
IV - promover, controlar e supervisionar os tramites relativos a abertura de contas vinculadas;

V - providenciar e manter atualizada a habilitacio dos ordenadores de despesas junto aos
estabelecimentos bancarios; e



VI - fornecer declaragdes de retenc¢des de tributos recolhidos na fonte, nos casos em que a legislagao e
regulamentos assim exigirem.

Art. 172. Ao Coordenador-Geral de Contratos de Tecnologia incumbe:

| - conceder averbac¢do de contratos para exploracao de patentes, de desenho industrial, contratos de uso
de marcas e de licengca compulsoéria;

Il - conceder o registro dos contratos e faturas de prestacdo de servicos de assisténcia técnica e cientifica
gue impliquem transferéncia de tecnologia, na forma da legislacao em vigor;

Il - conceder o registro das franquias, na forma da legislacdo em vigor;

IV - planejar, monitorar e implementar a¢Ges de resposta aos riscos identificados no ambito da
Coordenagao-Geral de Contratos de Tecnologia, bem como aperfeigoar os controles internos da gestao da
unidade; e

V - garantir a tempestividade na elaboracdo das pecas relativas a Prestacdao de Contas do INPI no que
concerne a Coordenagao-Geral de Contratos de Tecnologia.

SECAO Il
DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 173. Aos Coordenadores, aos Chefes de Escritério, de Centro, de Divisao, de Servico e de Secdo, além
das atribuicbes especificas, incumbe:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos das respectivas unidades;

Il - participar da elaboragdo dos planos de trabalho ou fornecer elementos que subsidiem a sua
elaboracdo;

Il - adotar as medidas necessarias a eficiente execuc¢do dos trabalhos afetos a sua unidade;
IV - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos; e

V - prestar informacdes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados alcancados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 174. O Presidente do INPI sera substituido, em seus impedimentos e afastamentos legais, pelo
Diretor-Executivo e, nos impedimentos e afastamentos deste Ultimo, por um dos Diretores da Autarquia,
designado por ato do Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos.

Art. 175. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento Interno serao
solucionados pelo Presidente do INPI e referendados pelo Ministro de Estado do Desenvolvimento,
Inddstria, Comércio e Servigos.

ANEXO II
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI

CARGO/ DENOMINACAO

UNIDADE SIGLA FUNCAO CARGO/FUNCAO

CCE/FCE

PR 1 Presidente CCE 1.17

1 Assessor CCE 2.13



1. GABINETE

2. DIRETORIA EXECUTIVA

2.1 Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Gestao
Estratégica

2.1.1 Divisao de
Planejamento e
Desempenho

2.1.2 Divisao de
Gerenciamento de
Projetos

2.2 Coordenacdo-Geral da
Qualidade

2.2.1 Divisao de Gest3o de
Riscos

2.2.2 Divisao de Escritorio
de Processos e Qualidade

2.3 Coordenacao-Geral de
Economia e Inovacgao

2.3.1 Divisdao de Analise
EconOmica

2.3.2 Divisao de
Inteligéncia de Mercado e
Precos

2.3.3 Divisdo de Estudos
em Propriedade Industrial
e Inovacgao

2.4  Coordenacao de
Relagdes Internacionais

2.4.1 Divisao de Relagdes
Bilaterais

2.4.2 Divisdao de RelacgGes
Multilaterais

2.5 Coordenacao-Geral de
Recursos e Processos

GAB

DIREX

CGPE

DPLAD

DIGEP

CQUAL

DIGER

DIGEQ

ECON

DIECO

DIIMP

DEPIN

COINT

DIRBI

DIREM

CGREC

Assistente

Chefe

Diretor

Assessor

Assistente

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

FCE 2.07

CCE1.13

CCE 1.15

CCE 2.13

FCE 2.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FC1.07

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13



Administrativos de
Nulidade

2.5.1 Coordenacao
Técnica de Recursos e
Processos Administrativos
de Nulidade de Marcas

2.5.2 Coordenacao
Técnica de Recursos e
Processos Administrativos
de Nulidade de Patentes

2.5.3 Coordenagao
Técnica de Recursos e
Processos Administrativos
de Nulidade de Desenho
Industrial, Contratos e
Outros Registros

2.5.4 Divisao de Apoio de
Recursos e Processos
Administrativos

de Nulidade

2.5.4.1 Secgao de Apoio de
Recursos e Processos
Administrativos

de Nulidade - |

2.5.4.2 Secao de Apoio de
Recursos e Processos
Administrativos
de Nulidade - Il

2.5.5 Divisado de
Governanga Setorial de
Recursos e Processos
Administrativos de
Nulidade

2.6 Coordenagao-Geral de
Desenvolvimento da
Propriedade Industrial,
Negdcios e Inovagao

2.6.1 Coordenacdo de
Articulacdo e Fomento a
Propriedade Intelectual e
Inovagao

2.6.1.1  Escritorios de
Difusdo Regional

2.6.1.1.1 Secoes de
Difusdo Regional

COREM

COREP

CORED

DAREC

SAREC-I

SAREC-II

DIGOV/CGREC

CGDI

COART

EDIR

SEDIR

Coordenador

Coordenador

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Coordenador

Chefe

Chefe

FCE 1.10

FCE 1.10

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.03

FCE 1.03

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.03



2.6.1.1.2 Segdes de Apoio
a Difusdo Regional

2.6.2 Coordenacdo de
Relagdes Institucionais -
DF

2.6.2.1 Secao de Apoio de
Relagdes Institucionais -
DF

2.6.3 Coordenagdao de
Relagbdes Institucionais -
SP

2.6.3.1 Secao de Apoio de
Relagbdes Institucionais -
SP

2.6.4 Divisao de
Cooperacao Nacional

2.6.5 Secdo de Apoio a
Disseminagao para
Inovagao

3. COORDENAGCAO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

3.1 Divisao de
Comunicacgao Integrada

3.2 Divisdo de Promocdo e
Eventos

4. OUVIDORIA

4.1 Divisdo de Assuntos
Externos

4.2 Divisdao de Assuntos
Internos

5. PROCURADORIA
FEDERAL ESPECIALIZADA

5.1 Coordenagao-Geral
Juridica de Propriedade
Industrial

5.2 Coordenacao-Geral de
Matéria Administrativa

5.3 Coordenacado-Geral de
Contencioso

SADIR

COINS-DF

SAINS-DF

COINS-SP

SAINS-SP

DICOP

SEADI

CCoOM

DICOM

DIPRE

OuVvID

DAEXT

DAINT

PFE

CGPI

CGMA

CGCONT

Chefe

Coordenador

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Ouvidor

Chefe

Chefe

Procurador-
Chefe

Assistente

Coordenador-
Geral

Coordenador-
Geral

Coordenador-
Geral

FCE 1.03

FCE 1.10

FCE 1.03

FCE 1.10

FCE 1.03

FCE 1.07

FCE 1.03

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.07

CCE1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.15

FCE 2.07

FCE 1.13

FCE 1.13

FCE 1.13



5.3.1 Divisao de
Contencioso

5.3.2 Servico de Apoio ao
Contencioso

5.4 Servico de Apoio
Administrativo

6. AUDITORIA INTERNA

6.1 Divisao de
Acompanhamento
Operacional

6.2 Divisao de
Acompanhamento de
Gestdo

7. CORREGEDORIA

7.1 Divisdao Administrativa
e Apuracdo Correcional

7.2 Secao de Investigagao
e Admissibilidade

8. DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO

8.1 Coordenacdo-Geral de
Recursos Humanos

8.1.1 Coordenacdao de
Assisténcia e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

8.1.1.1 Divisdao de Saude
Ocupacional

8.1.1.2 Servigo de Carreira
e Desempenho

8.1.1.3 Secdo de Apoio a
Assisténcia e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

8.1.2 Coordenacdo de
Administracao de
Recursos Humanos

8.1.2.1 Divisao de
Pagamento

DCONT

SCONT

SERAD

AUDIT

DIOPE

DIAGE

COGER

DIAAC

SEIAD

DIRAD

CGRH

COADE

DISAO

SECAD

SEADE

COARH

DIPAG

Chefe

Chefe

Chefe

Auditor-Chefe

Chefe

Chefe

Corregedor

Chefe

Chefe

Diretor
Coordenador-

Geral

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.05

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.03

CCE1.15

FCE 1.13

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.03

FCE 1.10

FCE 1.07



8.1.2.2 Divisao de
Registros Funcionais

8.1.2.3 Servico de
Aposentadorias e Pensdes

8.1.2.4 Se¢dao de Apoio a
Administracao de
Recursos Humanos

8.1.3 Divisao de
Legislagdo de Recursos
Humanos

8.1.4 Servico de
Governanga de Recursos
Humanos

8.1.4.1 Secao de Apoio de
Governanca de Recursos
Humanos

8.1.5 Academia de
Propriedade Intelectual,
Inovagao e
Desenvolvimento

8.1.5.1 Divisao de
Inovacao e Extensdo em
Propriedade Intelectual

8.1.5.1.1 Servico de
Tecnologias Educacionais

8.1.5.2 Divisao de Pos-
Graduacdo e Pesquisa

8.1.5.2.1 Servigo
Académico

8.1.5.3 Biblioteca de
Propriedade Intelectual e
Inovagao

8.1.5.4 Centro de
Educagao Corporativa

8.2 Coordenacdo-Geral de
Logistica e Infraestrutura

8.2.1 Servigo de Apoio a
Gestdo e Sustentabilidade

8.2.2 Coordenacdao de
Engenharia e Arquitetura

DIREF

SERAP

SEARH

DILEG

SEGOV

SEAGO

ACAD

DIEPI

SETED

DIPGP

SERAC

BIBLI

CETEC

CGLl

SAGES

CENGE

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.03

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.03

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.05

FCE 1.10



8.2.2.1 Divisao de
Engenharia

8.2.2.2 Divisdo de
Arquitetura e Seguranga
do Trabalho

8.2.3 Coordenacdao de
AquisicOes, Licitacbes e
Contratos

8.2.3.1 Divisao de
Contratos Administrativos

8.2.3.1.1 Secao de
Repactuacdes de
Contratos

8.2.3.2 Divisao de
Processos de Aquisicao

8.2.4 Coordenacdo de
Prestacdo de Servigos,
Materiais e Patrimonio

8.2.4.1 Divisao de
Logistica das Unidades
Regionais

8.2.4.2 Servico de
Patrimonio

8.2.4.3 Servico de
Suprimentos

8.2.4.4 Servigo de
Administracdo Predial e
Atividades Auxiliares

8.2.5 Divisdo de Gestao
Documental

8.2.5.1 Servico de
Protocolo e Expedicdo

8.2.5.1.1 Secao de Apoio
Operacional ao Protocolo

8.2.5.2 Servico de Arquivo
Geral

8.3 Coordenacdo-Geral de
Orcamento e Finangas

8.3.1 Secdo de Apoio
Administrativo

DIENG

DIARQ

CoLIC

DICAD

SEREP

DIPRA

COPEM

DILOG

SERPA

SESUP

SAPRA

DIGED

SEPEX

SAPRO

SARGE

CGOF

SEADM

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.03

FCE 1.07

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.05

FCE 1.05

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.03

FCE 1.05

FCE 1.13

FCE 1.03



8.3.2 Divisao de
Programacdo e Execugdo
Financeira

8.3.2.1 Servico de
Liquidagao Financeira

8.3.3 Divisao de
Contabilidade Geral

8.3.3.1 Servico de
Arrecadagao

8.34 Divisao de
Orcamento e Custos

8.3.4.1 Servico de Andlise
de Custos

8.4 Coordenac¢do-Geral de
Tecnologia da Informacao

8.4.1 Coordenacdo de
Sistemas de Informacdo

8.4.1.1 Divisao de
Sistemas de Informacao

8.4.1.2 Servigo de Suporte
aos Sistemas em Producao

8.4.2 Coordenacdao de
Infraestrutura e Suporte

8.4.2.1 Divisao de
Infraestrutura e Suporte

8.4.2.2 Segao de Telefonia

8.4.3 Divisao de
Administragdo e Gestao
de Dados

8.4.4 Divisao de Suporte a
Gestdo de Tecnologia da
Informacao

8.4.5 Divisao de
Seguranca da Informacao

8.4.6. Divisao de
Padronizagao de Software

8.4.7 Servico de
Atendimento ao Usuario e
Administracdo de Rede

DIPEF

SELIF

DICON

SEARC

DIORC

SEANC

CGTI

COsIS

DISIS

SESUS

COINF

DIINF

SETEL

DADOS

DISTI

DISEG

DIPRO

SERED

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Coordenador

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.13

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.03

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.05



8.5 Divisao de Governanca
Setorial de Administracao

9. DIRETORIA DE
PATENTES, PROGRAMAS
DE COMPUTADOR E
TOPOGRAFIAS DE
CIRCUITOS INTEGRADOS

9.1 Divisdao de Governanca
Setorial de Patentes,
Programas de
Computador e Topografia
de Circuitos Integrados

9.1.1 Servigo de
Relacionamento com
Parceiros e Usuarios

9.2 Coordenacdo-Geral de
Patentes |

9.2.1 Divisao de Patentes |

9.2.2 Divisdao de Patentes
Il

9.2.3 Divisao de Patentes
1"

9.2.4 Divisao de Patentes
v

9.2.5 Divisao de Patentes
Vv

9.3 Coordenacdo-Geral de
Patentes Il

9.3.1 Divisao de Patentes
VI

9.3.2 Divisao de Patentes
VI

9.3.3 Divisao de Patentes
VIII

9.3.4 Divisdao de Patentes
IX

9.3.5 Divisao de Patentes
X

9.4 Coordenag¢ao-Geral de
Patentes Ill

DIGOV/DIRAD

DIRPA

DIGOV/DIRPA

SERPU

CGPAT |

DIPAT |

DIPAT II

DIPAT Il

DIPAT IV

DIPAT V

CGPAT Il

DIPAT VI

DIPAT VII

DIPAT VI

DIPAT IX

DIPAT X

CGPAT 11l

Chefe

Diretor

Chefe

Chefe

Coordenador-

Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

FCE 1.07

CCE1.15

FCE 1.07

FCE 1.05

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13



9.4.1 Divisao de Patentes
Xl

9.4.2 Divisdao de Patentes
Xl

9.4.3 Divisao de Patentes
Xl

9.4.4 Divisao de Patentes
XIV

9.4.5 Divisao de Patentes
XV

9.5 Coordenacdo-Geral de
Patentes IV

9.5.1 Divisao de Patentes
XVI

9.5.2 Divisao de Patentes
XVII

9.5.3 Divisao de Patentes
XVIII

9.5.4 Divisdao de Patentes
XIX

9.5.5 Divisdao de Patentes
XX

9.6 Coordenacdo-Geral do
Tratado de Cooperacdo
em Matéria de Patentes

9.6.1 Divisdo Internacional
do Tratado de Cooperacao
em Matéria de Patentes

9.6.1.1 Secdo de Recepcao
do Tratado de Cooperacgao
em Matéria de Patentes

9.6.2 Divisdo Nacional do
Tratado de Cooperagao
em Matéria de Patentes

9.7 Coordenacdo-Geral de
Informacdo  Tecnoldgica
de Patentes

9.7.1 Divisdao de Padroes,
Classificacdo e Informacao
Tecnolégica de Patentes

DIPAT XI

DIPAT XII

DIPAT Xl

DIPAT XIV

DIPAT XV

CGPAT IV

DIPAT XVI

DIPAT XVII

DIPAT XVIII

DIPAT XIX

DIPAT XX

CGPCT

DIPCT

SRPCT

DNPCT

COGIT

DPCIT

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.03

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07



9.7.2 Divisao de
Documentagao Patentaria

9.7.3 Divisao de
Programas de
Computador e Topografias
de Circuitos Integrados

9.8 Coordenacao
Administrativa de
Patentes

9.8.1 Servigo de
Anotacoes de
Transferéncia e Nomes

9.8.2 Servico de Exame
Formal Preliminar e
Publicacao

9.8.3 Servico de Controle
de Pagamentos de
Anuidades

9.8.4 Servico de
Expedicdo de Patentes

10. DIRETORIA DE

MARCAS, DESENHOS
INDUSTRIAIS E
INDICACOES

GEOGRAFICAS

10.1 Coordenagdo-Geral
de Marcas |

10.1.1 Divisdao de Exame
Técnico |

10.1.2 Divisao de Exame
Técnico Il

10.1.3 Divisdo de Exame
Técnico lll

10.1.4 Divisdo de Exame
Técnico IV

10.2 Coordenacgao-Geral
de Marcas Il

10.2.1 Divisao de Exame
Técnico V

10.2.2 Divisdo de Exame
Técnico VI

DIDOC

DIPTO

CADPAT

SANOT

SEPEN

SEPAN

SEEXP

DIRMA

CGMAR |

DITECI

DITECII

DITEC Il

DITEC IV

CGMAR I

DITECV

DITEC VI

Chefe

Chefe

Coordenador

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Diretor

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.10

FCE 1.05

FCE 1.05

FCE 1.05

FCE 1.05

CCE1.15

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07



10.2.3 Divisao de Exame
Técnico VII

10.2.4 Divisdo de Exame
Técnico VIII

10.3 Coordenacao-Geral
de Desenhos Industriais,
Indicacdes Geograficas e
Protocolo de Madri

10.3.1 Divisdao de Exame
Técnico IX

10.3.2 Divisdo de Exame
Técnico X

10.3.3 Divisdo de Exame
Técnico de Desenhos
Industriais

10.3.4 Divisao de Exame
Técnico de Indicagbes
Geograficas

10.4 Coordenacdo-Geral
de Governanga Setorial de
Marcas, Desenhos
Industriais e IndicacOes
Geograficas

10.4.1 Coordenagdao de
Relacionamento Setorial

10.4.1.1 Servico de
Relacionamento Setorial

10.4.2 Coordenacdo de
Gestdo de Regras de
Negdcio e Automacgao

10.4.2.1 Divisdo de Gestao
de Fluxos e Dados

10.5 Coordenagao de
Normatizacdo Técnica e
Conformidade

10.5.1 Servico de
Normatizacdo Técnica

10.6 Coordenacao de
Processamento
Administrativo

DITEC VII

DITEC VIII

CGDIP

DITEC IX

DITECX

DITDI

DITIG

CGGOV/DIRMA

COREL

SEREL

COGEN

DIGEF

CNOC

SENOT

COADM

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Chefe

Chefe

Chefe

Chefe

Coordenador-
Geral

Assistente

Coordenador

Chefe

Coordenador

Chefe

Coordenador

Chefe

Coordenador

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.07

FCE 1.13

FCE 2.07

FCE 1.10

FCE 1.05

FCE 1.10

FCE 1.07

FCE 1.10

FCE 1.05

FCE 1.10



10.6.1 Divisao de
Anotacoes e Transferéncia DIATI 1 Chefe FCE 1.07
de Titularidade

10.6.2 Servico de Exame

Formal e Notificagdes SEFOR 1 Chefe FCE 1.05

10.6.3 Servico de Gestao
de Dados Bibliograficos e SEGED 1 Chefe FCE 1.05
Emissao de Documentos

10.6.4 Sec¢ao de
Processamento SEPAD 1 Chefe FCE 1.03
Administrativo

11. COORDENACAO- Coordenador-

GERAL DE CONTRATOS DE  CGTEC 1 G°°r| enador FCE 1.13
TECNOLOGIA era

11',1. Coordenagdo  de COTEC| 1 Coordenador FCE 1.10
Analise de Contratos |

112 Coordenacio ~de . ppq, 1 Coordenador FCE 1.10
Andlise de Contratos Il

11.3 Divisdo de

Orientagdo Técnica de DITEC 1 Chefe FCE 1.07
Contratos

11.3.1 Servico de Apoio

Administrativo de SACOT 1 Chefe FCE 1.05
Contratos

11.3.2 Se¢dao de Exame

Formal Preliminar de SEFAP 1 Chefe FCE 1.03
Contratos

11.3.3 Secdo de Expedicao

de Certificados e SECAP 1 Chefe FCE 1.03

Publicacoes

Referéncia: Processo n? 52402.005275/2025-77 SEI n2 1235594





