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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUGCAO NORMATIVA/INPI/PR N2 06, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

Altera a Instru¢do Normativa INPI/PR n2 04, de 4 de setembro de 2024,
que dispde sobre o acompanhamento e avaliagdo de desempenho para
fins de estagio probatério dos servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI).

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL — INPI, no uso de suas atribuicSes regimentais e tendo em vista as
disposi¢Ges contidas no art. 41, § 42 da Constituicdo Federal, os artigos 20 a 22 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o contido no Processo SEI n2
52402.007448/2024-19,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrugdo Normativa INPI/PR n2 04, de 4 de setembro de 2024 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

IV — 1 (um) Coordenador-Geral titular da Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados (DIRPA), e o
substituto por ele indicado como suplente;

V — 1 (um) Coordenador-Geral titular da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas (DIRMA), e o substituto por ele
indicado como suplente;” (NR)

Art. 22 Altera o Anexo |, que passa a vigorar conforme o anexo desta Instrugdo Normativa.

Boletim Pessoal V
Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Pessoal. do més de
novembro de 2024
JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA EXpedidO em
Presidente 07/11/2024

Documento assinado eletronicamente por JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA, Presidente, em 06/11/2024, as 17:49, conforme hordério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO | DA INSTRUCAO NORMATIVA INPI/PR N2 06/2024

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIAGAO DE ESTAGIO PROBATORIO

1. Antes de iniciar a avaliagdo leia com atengdo a descrigdo dos Fatores e dos Quesitos;

2. Analisando o desempenho do avaliado, levando em consideragdo o tempo de experiéncia no cargo, atribua uma pontuagdo de 1 a 10 para cada
Quesito (“A” e “B”) de cada Fator;

3. A nota de cada Fator serd o somatério dos seus Quesitos; e

4. A nota final sera o somatdrio da nota de cada Fator.

Quadro de Referéncia de Pontuagao

Pontuagdo | Referéncia Descrigdo do Desempenho no Quesito

O servidor apresenta um desempenho muito abaixo do nivel desejado
para o cargo. As deficiéncias sdo predominantemente criticas e
Até 5,9 Fraco comprometem seu desempenho, necessitando de acompanhamento

e controle constantes. Requer treinamento intensivo e/ou
acompanhamento sistematico para melhorar o desempenho neste
quesito.

O servidor apresenta um nivel de desempenho aquém do nivel
desejado para as expectativas do cargo. N3o apresenta deficiéncias
6,0a8,4 |Insuficiente| criticas, mas necessita de acompanhamento periédico que demanda
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tempo e recursos extras. Necessita de treinamentos especificos e/ou
vivéncia pratica com outros servidores mais experientes.

O servidor apresenta um desempenho que atende plenamente o nivel
de expectativa para o cargo, atendendo as demandas do quesito

8,5a9,4 Bom especifico. O bom aprovetamento da experiéncia vivenciada e do
aprendizado acumulado sdo elementos caracteristicos deste perfil de
desempenho, permitindo o bom desenvolvimento profissional.
9,5a10 | Excelente O servidor apresenta um desempenho que excede o nivel de

expectativa para o cargo, caracterizando-o por ser uma referéncia
dentre os demais naquele quesito especifico.

Referéncia: Processo n? 52402.007448/2024-19
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