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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PORTARIA /INPI / N2 19, DE 05 DE JUNHO DE 2023

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas do
Instituto

Nacional da Propriedade Industrial (PGP-INPI).

O PRESIDENTE SUBSTITUTO, o DIRETOR DE ADMINISTRACAO SUBSTITUTO e a COORDENADORA-
GERAL DE RECURSOS HUMANOS DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso das
atribuicdes regimentais previstas no Decreto n2 11.207, de 26 de setembro de 2022, e tendo em vista o contido
no processo n? 52402.005237/2021-91,

RESOLVEM:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Gestdo de Pessoas do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (PGP- INPI),
orientada pelos seguintes principios:

| - meritocracia;

Il - valorizacao das pessoas;

Il - isonomia;

IV - transparéncia;

V - qualidade de vida;

VI - inclusdo e diversidade;

VIl - atracdo e retencdo de talentos; e
VIII - relagbes de trabalho sustentaveis.

Paragrafo Unico. O conjunto de principios e diretrizes desta politica estabelece os parametros gerais de
governanca e gestdo que irdo orientar o exercicio das atividades de gestdo de pessoas e definir suas
responsabilidades, mantendo o alinhamento com o Planejamento Estratégico institucional e o atendimento dos
resultados pactuados.

Art. 22 A Politica de Gestdo de Pessoas é composta pelas seguintes fungdes:
| - politica de recrutamento e selecdo;

Il - politica de capacitacao;

Il - politica de gestao de desempenho e reconhecimento;

IV - politica de gestdo de beneficios; e

V - politica de gestdo da qualidade de vida e promocao da saude.
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§ 12 A politica de recrutamento e sele¢do devera promover:
| - o dimensionamento da forca de trabalho;

Il - o recrutamento e sele¢cdo da forca de trabalho, com base no perfil profissional desejado e no quantitativo
necessario de pessoal;

Il - a distribuicdo da forca de trabalho conforme perfis profissionais definidos e no quantitativo necessario de
pessoal;

IV - a escolha de gestores conforme perfis profissionais definidos;
V - o planejamento de sucessdo das ocupagdes criticas da organizagao; e

VI - agBes visando a atracdo e retencdo da forga de trabalho.

§ 22 A politica de capacitacdo devera promover:
| - agdes de desenvolvimento de lideranga e gestao para os servidores que assumem fungdes gerenciais;
Il - agdes de desenvolvimento de competéncias transversais, comuns aos servidores e equipes;

Il - acbes de desenvolvimento de competéncias técnicas dos servidores e equipes das dreas finalisticas e
administrativas;

IV - agBes educacionais para propiciar a disponibilidade de sucessores qualificados para as ocupagdes criticas;

V - a avaliagcdo de efetividade das ag¢bes educacionais realizadas, com o objetivo de implementar melhorias
futuras; e

VI - acdes para incentivar a cultura de gestao do conhecimento.

§ 32 A politica de gestdo de desempenho e reconhecimento devera promover:

| -o desempenho individual e estabelecimento de metas vinculadas aos planos organizacionais;

Il -avaliacdo de desempenho individual tendo como critério de avaliacdo o alcance das metas previstas;
Il -o mapeamento das competéncias a serem desenvolvidas pelos servidores;

IV -a cultura de feedback sobre o desempenho individual; e

V -acdes de reconhecimento individual e de equipes.

§ 42 A politica de gestdo de beneficios devera promover:

| - a concessdo e manutencdo dos direitos e beneficios disponibilizados aos servidores e seus beneficidrios, em
conformidade com a legislagdo vigente, de forma que os recursos publicos financeiros sejam adequadamente
utilizados;

Il - a transparéncia e a tomada de decisdo em todos os niveis do INPI, por meio da disponibilidade de informacdes
atualizadas sobre:

a. as caracteristicas da forca de trabalho do INPI;
b. evolucdo do quadro de pessoal;
c. quantidade de horas de treinamento por servidor;

d. licengas e afastamentos legais dos servidores; e

Ill - agbes de suporte e apoio ao programa de preparacdo para aposentadoria dos servidores, observadas as
competéncias legais do INPI.

§ 52 A politica de qualidade de vida e promog¢do da saude devera promover:



| - a prevencdo, a detecgdo precoce e o apoio no tratamento de doencas relacionadas ao trabalho, tanto no
aspecto individual quanto nas rela¢des coletivas no ambiente de trabalho;

Il - agdes com o objetivo de avaliar o estado da saude fisica e mental das pessoas para o exercicio de suas
atividades laborais; e

Il - agcdes de apoio ao bem-estar e a construcao de um ambiente organizacional pautado por relacées de trabalho
flexiveis e saudaveis.

Art. 32 As politicas tratadas nesta portaria servem de marco para o estabelecimento dos indicadores e metas de
Gestdo de Pessoas, alinhados as necessidades estratégicas, cabendo ao Presidente e a Direcdo do INPI,
juntamente com a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos (CGRH), avalia-las e revisa-las periodicamente.

§ 12 Cabe a CGRH e suas unidades vinculadas a execu¢do e acompanhamento da Politica de Gestdo de Pessoas.

§ 22 Cabe a todo o corpo funcional zelar e atuar em prol dos principios e das diretrizes da Politica de Gestdo de
Pessoas.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 12 de junho de 2023.

JULIO CESAR CASTELO BRANCO REIS MOREIRA
Presidente Substituto

ALEXANDRE LOPES LOURENCO
Diretor de Administragdo Substituto

SANDRA CASEIRA CERQUEIRA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos
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