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PORTARIA/INPI/PR N2 74, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispbe sobre 0s Procedimentos
Administrativos  Cautelares a serem
executados de oficio, conjuntamente entre
a Corregedoria e Diretoria, a fim de
proteger supostas vitimas, testemunhas e
elementos de informacdo, e permitir a
respectiva apuracdo investigativa, ao
receber Noticia de Fato de assédio, injuria e
discriminacao.

A DIRETORA EXECUTIVA NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA e o CORREGEDOR DO INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL, no uso das atribuigdes que Ihes foram conferidas pela Lei n?
8.112, de 1990; pelo Decreto n? 5.480, de 2005, regulamentado pela Portaria Normativa CGU n? 27, de
2022; pela Lei n2 9.784, de 1999; pelo Decreto n? 11.207, de 2022; pela Portaria MDIC n2 11, de 2017,
art. 161, XlI; pela Instrucdo Normativa INPI n2 117, de 2020 e o constante dos autos do processo n?
52402.008940/2022-31,

RESOLVEM:

Art. 192 Esta Portaria dispGe sobre os Procedimentos Administrativos Cautelares a serem
executados pela Corregedoria Seccional em conjunto com a Diretoria do Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (INPI), de oficio, a fim de proteger supostas vitimas, testemunhas e elementos de
informacgdo, e permitir a respectiva apuragao investigativa, ao receber Noticia de Fato de qualquer
ocorréncia descrita do art. 29.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| - Discriminagdo - agao ou omissao que dispense tratamento degradante ou desumano a
uma pessoa ou grupo de pessoas, em razdao de caracteristicas como racga, cor, nacionalidade, origem
étnica, opcao religiosa, género, orientacao sexual, identidade de género, condi¢ao especial, ou outro
fator;

Il = Injuria — acdo de ofender a honra subjetiva de outra pessoa ao proferir palavras de
cunho discriminatdrio direcionadas diretamente ao ofendido;

Il - Assédio Moral - expor pessoa ou grupo de pessoas a situacdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, por meio de gestos,
palavras (orais ou escritas) e/ou comportamentos, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, deteriorando o ambiente de trabalho;

IV — Assédio Sexual — constranger alguém, independente de género, orientagao sexual ou
identidade de género, mediante palavras, gestos ou atos, com o fim de obter vantagem ou favorecimento
sexual n3do consentido. Caracteriza-se pela insisténcia, impertinéncia, hostilidade praticada
individualmente ou em grupo, manifestando relacdes de poder ou de forca ndo necessariamente de
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hierarquia, podendo o assédio consumar-se mesmo que ocorra uma Unica vez, e mesmo que os favores
sexuais ndo sejam entregues pelo assediado.

§ 12 Os atos descritos neste artigo, que serdao objeto de investigacdo, podem se
caracterizar como insinuacdes, explicitas ou veladas; gestos ou palavras, escritas ou faladas; ameacas,
veladas ou explicitas, de represalias; promessas de tratamento diferenciado; chantagem para
permanéncia ou promog¢do no emprego; perturbacdes; ofensas; conversas indesejaveis, narracdo de
piadas ou uso de expressdes de teor sexual constrangedor; contato fisico ndo desejado; solicitacdo de
favores sexuais; convites impertinentes; pressdo para participar de “encontros” e saidas; exibicionismo;
criacdo de um ambiente pornografico; ou outras circunstancias, ainda que ndo deixem explicitos nem
manifestos os reais interesses de diminuicdo da capacidade de defesa do assediado por meio de uma
relacdo assimétrica de dominante e dominado psicologicamente.

§ 29 Os atos descritos neste artigo, que serdo objeto de investigacdo, podem se apresentar
em quatro modalidades: vertical descendente, quando praticado por um servidor hierarquicamente
superior contra um subordinado; vertical ascendente, ocorre do servidor contra seu superior; horizontal,
entre servidores de mesma posicdo hierarquica, e misto, em geral, quando colegas aderem ao assédio
vertical.

Art. 32 A Noticia de Fato de pratica de qualquer dos atos descritos no art. 22 que chegar ao
conhecimento da Corregedoria ensejard a adogdo dos seguintes Procedimentos Administrativos
Cautelares:

| - Registro da Noticia do Fato nos sistemas estruturantes de Corregedoria, a fim de
permitir o exercicio de supervisdao correcional, por for¢ca do Decreto n? 5.480, de 2005 e da Portaria
Normativa CGU n2 27, de 2022;

Il - Conhecimento imediato e reservado da Noticia do Fato a Ouvidoria e a Comissdo de
Etica, quando a demanda ndo for originaria dessas instancias;

Ill - Conhecimento imediato e reservado da Noticia do Fato ao Diretor responsavel pelo
suposto agente, ou em casos especificos a Presidéncia do INPI, para, de forma conjunta e
reservadamente motivada, em atendimento aos principios da protecdo da vitima, do interesse publico,
da presuncado de inocéncia, da protecao da verdade real, e da autoexecutoriedade, decidir por:

a. Realizar oitiva preliminar das pessoas que sofreram o suposto ato;

b. Realizar oitiva preliminar das testemunhas;

c. Realizar oitiva preliminar das pessoas que supostamente praticaram o ato;

d. Colher preliminarmente elementos de informacdo que subsidiem os supostos fatos;

e. Determinar a alteragdo fisica do posto de trabalho de qualquer dos envolvidos, ainda
gue temporariamente, objetivando afastar fisicamente supostos ofendido(s) e ofensor(es);

f. Solicitar a Coordenagao-Geral de Recursos Humanos a mudancga de lotagdao de qualquer
dos envolvidos, ainda que temporariamente, de modo a interromper relagdo funcional entre as partes;

g. Solicitar a Ouvidoria a realizacdo de medidas de resolucdo pacifica de conflitos, estando
os interessados de comum acordo, assistidos por profissional adequado da Divisdao de Saude Ocupacional
- DISAO, quando possivel, com encaminhamento a Corregedoria da memaria descritiva com a sintese da
questdo, observando-se o sigilo das informacdes;

h. Adotar outras medidas administrativas que visem a cessar a suposta pratica, que
mantenham o adequado nivel de servico, e que preservem a investigacdo disciplinar, mesmo que
temporarias.

§ 12 Para decidir pela adocdo dos Procedimentos Administrativos Cautelares, podem ser
consultados os responsaveis por outras unidades, observando-se a manutengdo do sigilo das
informacdes.

§ 22 A adogdo de Procedimento Administrativo Cautelar ndo consiste em san¢do, visa tao
somente a cessacao de eventual pratica durante apuragao, assim como nao serd objeto de consideracao



como agravante nos respectivos procedimentos disciplinares.

§32 Elementos de informacdes obtidos durante a ado¢do de Procedimento Administrativo
Cautelar poderao ser utilizados em juizo de admissibilidade correcional, aos quais serdao franqueados
ampla defesa e contraditério no curso do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 42 A adocdo de Procedimento Administrativo Cautelar ndo impede a atuacdo
concomitante das dreas de Saude Ocupacional, da Comissdo de Etica, e ndo inibe as praticas restaurativas
para a resolucdo de conflitos e promocao de ambiente de trabalho saudavel.

Art. 42 Caso seja identificada circunstancia descrita no art. 42, VIll, do Decreto n2
5.480/2005, além dos registros nos sistemas de controle da atividade correcional do Poder Executivo
Federal, a Corregedoria dard imediato e reservado conhecimento a Presidéncia do INPI, e
encaminhamento de expediente a CGU para anadlise acerca da avocagao do procedimento, conforme art.
49, XII, do mesmo Decreto.

Art. 52 Serdao objeto de aprecia¢do, nos termos desta Portaria, Noticias de Fato, que de
qgualquer forma cheguem a Corregedoria, observada a necessidade de elementos minimos que
possibilitem a apuracdo, bem como a presenca de indicios suficientes de autoria e de materialidade.

Art. 62 Sempre que possivel, recomenda-se a apresentacdao de Noticia de Fato instruida
com anotacdo de todos os supostos atos praticados pelo(s) suposto(s) ofensor(es), com maximo de
detalhes, a exemplo de: dia, més, ano, hora, local ou setor, nome do(a) agente e das testemunhas dos
fatos, conteudo de conversas, e o que mais se entender necessario a comprovacao do ato, como bilhetes,
e-mails, presentes e outros.

Art. 72 Incorre em infracdo administrativa, sem prejuizo de responsabilizacao civil ou
penal, aquele que apresentar Noticia de Fato de atos descritos no art. 22 em desfavor de alguém,
sabendo-o inocente, ou a falta de qualquer indicio da pratica.

Art. 82 Independente da adogdao de Procedimento Administrativo Cautelar, a Noticia de
Fato de que trata esta Portaria sera apreciada pela Corregedoria no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do
seu recebimento, prorrogavel fundamentadamente, que concluird pelo arquivamento dos autos; pela
propositura de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta; ou pela instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 92 Na esfera Administrativa, os atos descritos nesta Portaria serdo apurados nos
termos da Lei n? 8.112/90, e dos normativos emitidos pelo Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal — SISCOR.

Art. 10. Caso se identifiqgue participacdo, em qualquer dos polos do fato, de agente
colaborador ou terceirizado, a Corregedoria dard imediata e reservada Noticia do Fato ao respectivo fiscal
do contrato para providéncias cabiveis.

Art. 11. Os dados pessoais e elementos de informacdo a que se refere esta Portaria serdo
rigorosamente tratados sob os regimes de confidencialidade, sigilo ou acesso restrito preceituados pela
Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais) e pela Lei n2 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao).

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

TANIA CRISTINA LOPES RIBEIRO
Diretora Executiva, no exercicio da Presidéncia

CAETANO CARQUEJA LARA
Corregedor
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