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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PRESIDENCIA 19/04/2013

INSTRUCAO NORMATIVA N° 21 /2013

Disp6e sobre os critérios e procedimentos
especificos para o pagamento da Gratificacéo
de Qualificagdo dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo de nivel
intermediario integrantes do Plano de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, e dos servidores titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel intermediario
integrantes das Carreiras de Desenvolvimento
Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e
Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, em
exercicio no Instituto Nacional da Propriedade
Industrial.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL,
no uso de suas atribuicdes, e em observancia a Instrucdo Normativa n° 01, de 16 de abril
de 2010, tendo em vista o que dispdem o art. 105-B da Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006 (com as alteracdes da Lei n° 12.778, de 28 de dezembro de 2012), o art. 56 da
Lei no 11.907, de 2 de fevereiro de 2009 (com as alteracfes da Lei n® 12.778, de 28 de
dezembro de 2012), e o que dispdem os arts. 1°, incisos IX e XI, e 59 e ss., do Decreto n°
7.922, de 18 de fevereiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a concessdo da Gratificacdo de Qualificacdo dos servidores
titulares de cargos de provimento efetivo de nivel intermediario integrantes do Plano de
Carreiras e Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, de que trata a Lei n°
11.355, de 2006, e a Gratificacdo de Qualificacdo dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo de niveis intermediario integrantes das Carreiras de Desenvolvimento
Tecnologico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia, de que
trata a Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, em exercicio no Instituto Nacional da
Propriedade Industrial, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
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académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
desenvolvimento tecnoldgico, gestao, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo
exercicio do cargo, de acordo com os valores estabelecidos, respectivamente, nos
Anexos XI-C, XV-C e XVIII-C a Lei n® 11.355, de 2006, e nos Anexos XX e CXXVI da Lei
n° 11.907, de 2009.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitacao que o servidor possua em relacao:

| - ao conhecimento dos servigos que Ihe sdo afetos, na sua operacionalizacdo e
na sua gestao;

Il - a formacdo académica e profissional, obtida mediante participacao, com
aproveitamento, em cursos regularmente instituidos de graduacédo ou pés-graduacéo; e

Il - & participacdo em cursos de capacitacdo ou qualificacdo profissional.

§ 2° Os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, para os fins previstos nesta
Instrucdo Normativa, somente serdo considerados se reconhecidos na forma da
legislacdo vigente e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo nacional
competente.

Art. 2° Os titulares dos cargos de nivel intermediario do INPI, a que se refere esta
Instrucdo Normativa, somente fardo jus a GQ se comprovada a conclusdéo com
aproveitamento em cursos de que tratam os incisos Il e lll do artigo anterior.

§ 1° A comprovacado de que trata o caput deste artigo deverd ser feita por meio de
diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso ou documento similar, emitido
pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicagédo da data de conclusdo e respectiva
carga horéria, ndo sendo aceitos certificados de freqiiéncia ou de participagédo.

§ 2° Os cursos de que trata o caput deverao ser compativeis com as atividades do
INPI e estar em consonéncia com o Plano Anual de Capacitagéo - PAC.

§ 3° N&o serdo considerados os Certificados relativos aos cursos de que trata o
inciso Ill, do § 1° do artigo anterior quando relativos a:

| — cursos em nivel basico, tais como, cursos de informatica, de idiomas, de
redacéo e de gramética;

Il - participacdo em exposi¢cles, salbes, feiras, palestras, seminarios, workshops,
congressos;

Il - disciplinas realizadas isoladamente;

IV - médulos de cursos.
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§ 4° Para fins de percepcao da GQ pelos titulares de cargos de nivel intermediario
das Carreiras a que se refere o caput do art. 1°, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - para fazer jus ao nivel | da GQ, o servidor devera comprovar a concluséo de
curso de capacitacdo ou qualificacéo profissional com carga horaria minima de 180 (cento
e oitenta) horas;

Il - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a conclusdo de
curso de capacitacdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 250
(duzentas e cinglienta) horas; e

lll - para fazer jus ao nivel Il da GQ, o servidor devera comprovar a concluséo de
curso de capacitagdo ou qualificacdo profissional com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, ou de curso de graduacdo ou pés-graduacdo em nivel de
especializagao ou titulagdo académica de mestre ou de doutor.

§ 5° Podera ser aceita a acumulacao de cursos de capacitacao ou qualificacao
profissional com duragdo minima de 40 (quarenta) horas-aula para a comprovagédo das
cargas horarias minimas previstas nos incisos | a lll do § 4° deste artigo.

8§ 6° A percepcdo da GQ em determinado nivel ndo € condicionante para a
percepc¢do dos niveis subsequientes de GQ.

Art. 3° Para perceber o nivel | da GQ, o servidor devera apresentar requerimento a
Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos, através de processo, anexando a seguinte
documentagao:

| -requerimento preenchido conforme Anexo a esta Instrugdo Normativa,

Il - copia conferida com o original de Certificado ou documento similar, emitido pela
instituicdo de ensino responsavel pelo curso, com a indicagdo da data de conclusédo, com
aproveitamento, e a carga horaria, de cursos de capacitacdo ou de qualificacao
profissional, cumulativos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, para
atingir o minimo de 180 (cento e oitenta) horas-aula.

Paragrafo unico. Nao serdo aceitos certificados apenas de freqiiéncia ou de

participacao.

Art. 4° Para perceber o nivel Il da GQ, o servidor devera apresentar requerimento
a Coordenacédo-Geral de Recursos Humanos, através de processo, anexando a seguinte
documentagao:

I - requerimento preenchido conforme Anexo a esta Instrugdo Normativa;
Il - copia conferida com o original de Certificado ou documento similar, emitido pela

instituicdo de ensino responsavel pelo curso, com a indicacdo de data de concluséo, com
aproveitamento, e a carga horaria, de cursos de capacitagdo ou de qualificacdo
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profissional, cumulativos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-aula, para
atingir o minimo de 250 (duzentos e cinquenta) horas-aula.

Paragrafo unico. Ndo serdo aceitos certificados apenas de frequéncia ou de
participacao.

Art. 5° Para perceber o nivel lll da GQ, o servidor devera apresentar requerimento
a Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, através de processo, anexando a seguinte
documentagéo:

| - requerimento preenchido conforme Anexo a esta Instru¢do Normativa;

Il - no caso de cursos de graduacgdo, pos-graduacdo lato sensu, Mestrado e
Doutorado, cépia conferida com o original de Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso ou documento similar;

Il - no caso de cursos de capacitagdo ou de qualificacdo profissional, cépia
conferida com o original de Certificado ou documento similar, emitido pela instituicdo de
ensino responsavel pelo curso, com a indicagdo de data de conclusdo, com
aproveitamento e a carga horéria.

81° Para os cursos de que trata o inciso Il deste artigo somente serdo aceitos
comprovantes de conclusdo, com aproveitamento, de cursos de capacitacdo ou de
capacitacdo profissional, cumulativos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas-
aula, para atingir o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 2° Nao seréo aceitos certificados apenas de frequiéncia ou de participacao.

§ 3° Na comprovacédo dos cursos de pés-graduacédo lato sensu, devera constar a
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula.

§ 4° Os cursos de pos-graduacao lato sensu somente serdo considerados quando
oferecidos por instituicées credenciadas pelo Ministério da Educacéo.

§ 5° Para os casos de Doutorado, Mestrado, Poés-graduacdo lato sensu e
Graduacéo, na hip6tese de o servidor requerente nao possuir o diploma de conclusao do
curso no ato do requerimento, devera anexar declaragdo de concluséo do curso.

8§ 6° Os certificados de cursos a que se refere o inciso Il do art. 1° desta Instrucdo
Normativa, realizados no exterior, somente serdo aceitos quando traduzidos para o
portugués por Tradutor Juramentado.

Art. 6° Os servidores titulares de cargos de nivel intermediério de que tratam os
arts. 105-C da Lei n°® 11.355, de 2006 e 57 da Lei n°® 11.907, de 2009, que fazem jus a GQ
em razdo da percepcdo pretérita dos extintos Adicionais de Titulagdo, aplica-se, o
seguinte:

INSTRUGAO NORMATIVA-GQINPI e GQC&T-INPI



INSTRUCAO NORMATIVA N°21/2013 FI. 5

| - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovacdo de conclusdo
com aproveitamento de curso de aperfeicoamento com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessentas horas), de curso de p6s-graduacao em nivel de especializacao, de
graduacéo, de titulagdo académica de mestre, ou de titulagdo académica de doutor,
fazem jus ao reenquadramento no nivel Ill da GQ do Plano de Carreiras e Cargos do INPI
e do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia;

Il - os servidores de que trata o caput que possuirem comprovacao de conclusao
com aproveitamento de curso de aperfeicoamento com carga horéria igual ou superior a
250 (duzentos e cinquentas) horas e inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas, fazem jus
ao reenquadramento na GQ respectiva de nivel Il; e

Il - os servidores de que trata 0 caput que possuirem comprovacdo de concluséao
com aproveitamento de curso de aperfeicoamento com carga horaria igual ou superior a
180 (cento e oitenta) horas e inferior a 250 (duzentos e cinglienta) horas, fazem jus ao
reenquadramento na GQ respectiva de nivel .

Paragrafo Unico. Caso a CGRH nao identifiqgue o respectivo comprovante de
concluséo de curso no assentamento funcional do servidor referente & comprovacao para
fins de percepcao do extinto Adicional de Titulagdo a época:

| - no caso dos servidores abrangidos pelo art. 57 da Lei no 11.907, de 2009, o
servidor permanecerd no respectivo nivel de GQ respectiva em que se encontrava
guando da edicdo da Lei no 12.778, de 2012, até que seja possivel a identificacdo do
diploma, certificado, atestado ou declaracéo de conclusdo de curso ou documento similar,
emitido pela instituicdo responsavel pelo curso, com indicacdo da data de concluséo e
carga horéaria que permita o reenquadramento para niveis subsequentes, observados os
critérios dispostos no caput; e

Il - no caso dos servidores abrangidos pelos art. 105-C da Lei n°® 11.355, de 2006,
o servidor permanecera percebendo o valor equivalente ao nivel | da GQ respectiva, até
gue seja possivel a identificacdo do diploma, certificado, atestado ou declaragdo de
conclusao de curso ou documento similar, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso,
com indicacdo da data de conclusdo e carga horéaria, que permita 0 reenquadramento
para niveis subsequentes, observados os critérios dispostos no caput.

Art. 7° Fica instituido Comité Especial, para concessdo da GQ, cujos membros
serdo designados mediante ato do Presidente, que avaliara as provas do atendimento aos
requisitos de que trata esta Instrucdo Normativa, em especial no que tange as
comprovacdes de conclusdo com aproveitamento dos cursos de capacitacdo ou
qualificacao profissional, das cargas horarias e da adequacgéo dos cursos as atividades
desempenhadas no ambito do INPI.

Art. 8° E da competéncia da Divisdo de Carreira e Desempenho de Recursos
Humanos - DICAD/CGRH:

| - receber os processos de solicitagdo da GQ, e envia-los ao Comité Especial;
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Il - conferir preliminarmente a documentacdo apresentada pelo servidor;

Il - manter atualizadas as informacgfes relativas as concessfes da GQ de cada
servidor.

Art. 9° E da competéncia do Centro de Educacio Corporativa - CETEC/CGRH
informar ao Comité Especial se os cursos de que tratam os 88 1° e 2°, do art. 2° desta
Instrucdo Normativa estdo em consonéancia com o Plano Anual de Capacitacéo - PAC.

Art. 10. E da competéncia do Coordenador-Geral de Recursos Humanos
homologar a decisdo do Comité Especial e emitir ato concedendo a GQ, que sera
publicado no Boletim de Pessoal do INPI.

Art. 11. No caso de indeferimento do requerimento da GQ, caberd pedido de
reconsideracgdo, devidamente justificado, dirigido ao Comité Especial de que trata o art. 7°,
no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da publicagdo ou da ciéncia pelo servidor, da
deciséo recorrida.

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento por parte do Comité Especial, cabera
recurso, em Ultima instancia, também no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
publicacéo ou da ciéncia, pelo servidor, da decisdo do referido Comité, dirigido ao Comité
de Recurso, cujos membros serdo designados mediante ato do Presidente, de forma
paritaria, com representantes da Administracéo e de servidores dos respectivos Planos de
Carreiras.

Art. 12. E vedada a acumulacdo de diferentes niveis de GQ, e a acumulagéo
destas GQs com qualquer adicional ou gratificacdo que tenha como fundamento a
gualificacéo profissional ou a titulagéo.

Art. 13. A GQ somente integrara os calculos de proventos de aposentadorias e
pensdes quando os certificados considerados para a sua concessao forem obtidos até a
data em que se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdo, e sua percepcdo
observara as regras do regime previdenciario aplicavel ao servidor, sem prejuizo do
disposto nos regimes previdenciérios de que tratam a Lei n°® 10.887, de 2004, e a Lei n°®
12.618, de 2012.

Art. 14. Os efeitos financeiros da percepcdo da GQ de que trata esta Instrucao
Normativa:

| - seréo retroativos a 1° de janeiro de 2013 para os servidores que comprovarem a
carga horaria minima do(s) curso(s) exigida para o nivel da GQ correspondente até 31 de

dezembro de 2012;

Il - dar-se-&80 a partir da data de preenchimento dos requisitos para o nivel da GQ
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correspondente para os servidores que vierem a comprova-los apos 1° de janeiro de
2013; e

lIl - dar-se-do0 a partir da data de entrada em exercicio para os servidores que
ingressarem no INPI e comprovarem a carga horaria minima exigida para o nivel da GQ
correspondente.

Art. 15. Os pagamentos de valores a titulo de GQ somente ocorrerdo apos a
publicacéo do ato de concessao no Boletim de Pessoal do Instituto.

Art. 16. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do INPI, mediante
proposta do Coordenador-Geral de Recursos Humanos, apés manifestacdo do Comité
Especial de que trata o art. 7° desta Instrugdo Normativa.

Art. 17. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da sua publicagdo no
Boletim de Pessoal do Instituto.

JORGE DE PAULA COSTA AVILA
Presidente
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ANEXO

X

L ":..a
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS
COORDENAGAO-GERAL DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO
' NACIONAL
‘ DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL

| SOLICITACAO GRATIFICACAD DE QUALIFICACAD - GQ

| Ao Comité Especial

Nome do servidor:

Cargo:

Matricula SIAPE n©°:

Funcéo: Cdédigo:

Lotacgéo: Telefone/Ramal
E-mail: Tel.Residéncia/Celular

Qualificacéo:

ad GQ-—nivell
a GQ —nivel ll
a GQ —nivellll

Requer nos termos do art. 105-B da Lei n°® 11.355, de 19/10/2006, do art. 56 da Lei n° 11.907,
de 02/02/2009, e do Decreto n° 7.922, de 18/02/2013, a concessao da seguinte Gratificacdo de

O Titulo de doutor ou documento similar;
Titulo de mestre ou documento similar;

a
a
U Diploma/certificado de graduagéo;
a

Anexo ao presente processo 0(s) seguinte(s) documento(s):

Diploma/certificado de pés-graduacao lato sensu;

Certificados de cursos de capacitacéo ou qualificagéo profissional, totalizando horas.
OBSERVACAO:
Data: / / Assinatura do servidor:
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