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Ministério da Indastria, Comércio Exterior
e Servicos

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

Aprova 0 Regimento Interno do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI.

O MINISTRO DE ESTADO DA INDUSTRIA, COMERCIO
EXTERIOR E SERVICOS, no uso de suas atribui¢cBes e tendo em
vista o disposto no art. 7° do Decreto n° 8.854, de 22 de setembro de
2016, com suas alteragOes, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, na forma do Anexo a presente Portaria.

Art. 22 Fica revogada a Portaria GM/MDIC n° 149, de 15 de
maio de 2013, publicada no Diério Oficial da Uni&o de 16 de maio de
2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

MARCOS PEREIRA
ANEXO |

Regimento Interno do INPI

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI,
Autarquia Federal criada pela Lei n° 5.648, de 11 de dezembro de
1970, vinculada a0 Ministério da Indlstria, Comércio Exterior e Ser-
vigos, com sede e foro no Distrito Federal, tem por finalidade prin-
cipal executar, no &mbito nacional, as normas que regulam a pro-
priedade industrial, tendo em vista a sua fungéo social, econdmica,
juridica e técnica, e pronunciar-se quanto a conveniéncia de assi-
natura, ratificagdo e denincia de convencoes, tratados, convénios e
acordos sobre propriedade industrial.

CAPITULO Il .

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O INPI tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata a0 Presidente:

1. Gabinete - GAB

1.1 Secdo de Apoio Administrativo da Presidéncia - SA-
PRE

1.2 Coordenagéo de Comunicacdo Social - CCOM

1.2.1 Divisdo de Comunicacdo Integrada - DICOM

1.2.2 Divisdo de Promog&o e Eventos - DIPRE

1.3 Coordenacdo de RelacBes Internacionais - COINT

1.3.1 Divis8o de Relagdes Bilaterais - DIRBI

1.3.2 Divisdo de Relagdes Multilaterais - DIREM

14 Coordenagdo de Relagdes Ingtitucionais -
COINS/DF

141 Secdo de Apoio de Relagbes Institucionais/DF -
SAINS/DF

15 Coordenagdo de Relagdes Institucionais - SP -
COINS/SP

15.1 Secdo de Apoio de Relagbes Institucionais - SP -
SAINS/SP

2. Diretoria Executiva - DIREX

2.1 Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Gestéo Estratégica
- CGPE

2.1.1 Divisdo de Plangjamento e Desempenho - DPLAD

2.1.2 Divisdo de Gerenciamento de Projetos - DIGEP

2.2 Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagéo - CG-

DF -

TI

2.2.1 Coordenacdo de Sistemas da Informagdo e Adminis-
tracdo de Dados - COSIS

2.2.1.1 Divis8o de Sistemas da Informagdo e Administracéo
de Dados - DISIS

2.2.1.2 Diviséo de Padronizacdo de Software - DIPRO

2.2.1.3 Servico de Suporte aos Sistemas em Produgéo - SE-
SuUs

2.2.2 Coordenagdo de Infraestrutura, Suporte e Seguranca da
Informacdo - COINF

2.2.2.1 Divisdo de Infraestrutura e Suporte - DIINF

2.2.2.1.1 Servigo de Atendimento ao Usuério e Adminis-
tracdo de Rede - SERED

2.2.2.2 Divisdo de Segurancga da Informagdo - DISEG

2.2.3 Divisdo de Acompanhamento de Projetos Especiais -
DIAPE

2.2.4 Divisio de Suporte a Gestdo de Tecnologia da In-
formag&o - DISTI

2.3 Coordenacdo-Geral da Qualidade - CQUAL

2.3.1 Divisdo de Gestéo de Riscos - DIGER

2.3.2 Divisdo de Gestéo da Qualidade - DIGEQ

2.4 Assessoria de Assuntos Econdmicos - AECON

2.4.1 Divisdo de Estudos Econémicos - DIECO

2.4.2 Diviséo de Estatistica - DIEST

Il - Orgdos Seccionais:

1. Ouvidoria - OUVID

1.1 Divisdo de Assuntos Externos - DAEXT

1.2 Divisdo de Assuntos Internos - DAINT

2. Procuradoria Federal Especidizada - PFE

2.1 Coordenagéo-Geral Juridica de Propriedade Industrial -
CGPI

2.2 Coordenac8o-Geral de Matéria Administrativa - CGMA

2.3 Coordenacéo-Geral de Contencioso - CGCONT

2.3.1 Divisdo de Contencioso - DCONT

2.3.2 Servigo de Apoio ao Contencioso - SCONT

2.4 Servigo de Apoio Administrativo - SERAD

3. Auditoria Interna - AUDIT

3.1 Divisdo de Acompanhamento Operacional - DIOPE

3.2 Divisdo de Acompanhamento de Gestéo - DIAGE

4. Corregedoria - COGER

5. Diretoria de Administragdo - DIRAD

5.1 Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - CGRH

5.1.1 Coordenacdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos - COADE

5.1.1.1 Centro de Educagéo Corporativa - CETEC

5.1.1.2 Divisdo de Salde Ocupaciona - DISAO

5.1.1.3 Servico de Carreira e Desempenho - SECAD

5.1.1.4 Secéo de Apoio a Assisténcia e Desenvolvimento de
Recursos Humanos - SEADE

5.1.2 Coordenagdo de Administragdo de Recursos Humanos -
COARH

5.1.2.1 Diviséo de Pagamento - DIPAG

5.1.2.2 Divisdo de Registros Funcionais - DIREF

5.1.2.3 Servico de Aposentadorias e PensBes - SERAP

5.1.2.4 Secdo de Apoio & Administracdo de Recursos Hu-
manos - SEARH

5.1.3 Divisdo de Legisacdo de Recursos Humanos - DI-
LEG

5.1.4 Servico de Governanca de Recursos Humanos - SE-
GOV

5.14.1 Secdo de Apoio de Governanca de Recursos Hu-
manos - SEAGO

5.2 Coordenagdo-Geral de Logistica e Infraestrutura -
CGLI

5.2.1 Servico de Assuntos Especiais - SAESA

5.2.2 Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura - CENGE

5.2.2.1 Divisdo de Instalagbes e Equipamentos Prediais -
DINST

5.2.2.1.1 Segéo de Telefonia - SETEL

5.2.2.2 Divisdo de Edificagdes - DIEDI

5.2.3 Coordenagdo de Aquisigdes, LicitacBes e Contratos -
CcoLIC

5.2.3.1 Divisdo de Contratos Administrativos - DICAD

5.2.3.1.1 Se¢éo de Repactuagdes de Contratos - SEREP

5.2.3.2 Divisdo de Processos de Aquisi¢ao - DIPRA

5.2.3.3 Divisdo de Contratos e Logistica das Unidades Re-
gionais - DILOG

5.2.4 Coordenagdo de Prestagdo de Servigos, de Materiais e
Patriménio - COPEM

5.2.4.1 Servico de Patriménio - SERPA

5.2.4.2 Servigo de Suprimentos - SESUP

5.2.4.3 Servico de Administragdo Predial e Atividades Au-
xiliares - SAPRA

5.2.5 Divisdo de Gestdo Documental - DIGED

5.2.5.1 Servigo de Protocolo e Expedicdo - SEPEX

5.2.5.2 Servigo de Arquivo Gera - SARGE

5.3 Coordenaggo-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF

5.3.1 Secéo de Apoio Administrativo - SEADM

5.3.2 Divisdo de Programagdo e Execugdo Financeira - DI-
PEF

5.3.2.1 Servico de Liquidagdo Financeira - SELIF

5.3.3 Divisdo de Contabilidade Geral - DICON

5.3.3.1 Servico de Arrecadacdo - SEARC

5.3.4 Divisdo de Orcamento e Custos - DIORC

5.3.4.1 Servico de Andlise de Custos - SEANC

Il - Orgdos Especificos Singulares:

1. Diretoria de Patentes, Programas de Computador e To-
pografias de Circuitos Integrados - DIRPA

1.1 Servico de Assuntos Especiais de Patentes - SAESP

1.2 Coordenacdo-Gera de Patentes | - CGPAT |

1.2.1 Divisdo de Patentes | - DIPAT |

1.2.2 Divisdo de Patentes || - DIPAT Il

1.2.3 Divisdo de Patentes 11l - DIPAT 11

1.2.4 Divisdo de Patentes IV - DIPAT IV

1.2.5 Divisdo de Patentes V - DIPAT V

1.3 Coordenagdo-Geral de Patentes |l - CGPAT |1

1.3.1 Divisdo de Patentes VI - DIPAT VI

1.3.2 Divisfo de Patentes VII - DIPAT VII

1.3.3 Divisfo de Patentes VIII - DIPAT VIII

1.3.4 Divisdo de Patentes 1X- DIPAT IX

1.3.5 Divisdo de Patentes X - DIPAT X

1.4 Coordenagdo-Geral de Patentes |11 - CGPAT IlI

1.4.1 Divisdo de Patentes X| - DIPAT XI

1.4.2 Divisdo de Patentes XI| - DIPAT XII

1.4.3 Divisdo de Patentes XIII - DIPAT XIlII

1.4.4 Divisdo de Patentes XIV - DIPAT XIV

1.4.5 Divisdo de Patentes XV - DIPAT XV

1.5 Coordenagdo-Geral de Patentes IV - CGPAT IV

1.5.1 Divisdo de Patentes XVI| - DIPAT XVI

1.5.2 Divisdo de Patentes XVII - DIPAT XVII

1.5.3 Divisdo de Patentes XVIII - DIPAT XVIII

1.5.4 Divisdo de Patentes XIX - DIPAT XIX

1.5.5 Divisdo de Patentes XX - DIPAT XX

1.6 Coordenago-Geral do Tratado de Cooperacdo em Ma-
téria de Patentes - CGPCT

1.6.1 Divisdo Internacional do Tratado de Cooperagdo em
Matéria de Patentes - DIPCT

1 .6.1.1 Secéo de Recepcdo do Tratado de Cooperagdo em
Matéria de Patentes - SRPCT

1.6.2 Divisdo Nacional do Tratado de Cooperacdo em Ma-
téria de Patentes - DNPCT

1.7 Coordenacdo-Geral de Estudos, Projetos e Disseminagdo
de Informacdo Tecnoldgica - CEPIT

1.7.1 Divisdo de Estudos e Projetos - DIESP

1.7.2 Divisdo de Saneamento e Organizagdo de Patentes -
DISAP

1.7.3 Divisdo de Documentagéo Patentéria - DIDOC

1.7.4 Divisdo de Programas de Computador e Topografias de
Circuitos Integrados - DIPTO

1.8 Coordenacdo Administrativa de Patentes - CADPAT

1.8.1 Servico de Anotagdes de Transferéncia e Nomes -
SANOT

1.8.2 Servico de Exame Forma Preliminar e Publicagdo -
SEPEN

1.8.3 Servico de Controle de Pagamentos de Anuidades -
SEPAN

1.8.4 Servico de Expedi¢8o de Patentes - SEEXP

2. Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicactes
Geogréficas - DIRMA

2.1 Coordenacdo-Geral de Marcas | - CGMAR |

2.2.1 Divisdo de Exame Técnico | - DITEC |

2.2.2 Divisdo de Exame Técnico Il - DITEC 1l

2.2.3 Divisdo de Exame Técnico Il - DITEC Il

2.2.4 Divisdo de Exame Técnico IV - DITEC IV

2.2 Coordenacdo-Geral de Marcas Il - CGMAR 11

2.2.1 Divisdo de Exame Técnico V - DITEC V

2.2.2 Divisdo de Exame Técnico VI - DITEC VI

2.2.3 Divisdo de Exame Técnico VIl - DITEC VII

2.2.4 Divisdo de Exame Técnico VIII - DITEC VIII

2.3 Coordenagdo-Gera de Marcas, Indicacbes Geogréficas e
Desenhos Industriais - CGMID

2.3.1 Divis3o de Exame Técnico IX - DITEC IX

2.3.2 Divisdo de Exame Técnico X - DITEC X

2.4 Coordenagéo de Gestdo do Conhecimento, Instrugdo Pro-
cessua e Relacionamento com o Usuério - COGIR

2.4.1 Servico de Gestéo do Conhecimento e da Documen-
tagdo Técnica - SEGEC

2.4.2 Servico de Relacionamento com o Usuério - SEREM

2.5 Coordenagdo de Gestdo de Dados Bibliogréficos - CO-
GED

2.6 Coordenacdo de Gestéo de Fluxos, Dados e Qualidade -
COGEF

2.6.1 Servigo de Controle de Fluxos e Tramites - SEGEF

2.6.2 Secdo de Dados e Qualidade - SEDAQ

2.7 Coordenagdo de Gestdo Documental e Exame Formal -
CODEX

2.7.1 Divisdo de Exame Forma e Notificagbes - DIFOR

2.7.2 Servico de Arquivo e Gestdo Documental - SAGED

2.7.3 Divisdo de Apoio de Indicagbes Geogréficas e De-
senhos Industriais - DIGED

2.7.3.1 Secdo de Apoio de IndicacBes Geogréficas e De-
senhos Industriais - SIGED

3. Coordenacdo-Geral de Contratos de Tecnologia - CG-

TEC
3.1 Coordenacdo de Andlise de Contratos | - COTEC |
3.2 Coordenagéo de Andlise de Contratos Il - COTEC Il
3.3 Divisdo de Orientagdo Técnica de Contratos - DITEC
3.4 Servico de Apoio Administrativo de Contratos - SA-
COT

3.4.1 Secéo de Exame Formal Preliminar de Contratos -
SEFAP

3.4.2 Secdo de Expedicdo de Certificados e Publicagbes -
SECAP

4. Coordenagdo-Geral de Recursos e Processos Administra-
tivos de Nulidade - CGREC

4.1 Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos Admi-
nistrativos de Nulidade de Marcas - COREM

4.2 Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos Admi-
nistrativos de Nulidade de Patentes - COREP

4.3 Coordenagdo Técnica de Recursos e Processos Admi-
nistrativos de Nulidade de Desenho Industrial, Contratos e Outros
Registros - CORED

4.4 Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Adminis-
trativos de Nulidade - DAREC

4.4.1 Secdo de Apoio de Recursos e Processos Adminis-
trativos de Nulidade - | - SAREC-I

4.4.2 Secdo de Apoio de Recursos e Processos Adminis-
trativos de Nulidade - 1l - SAREC-I|

5. Coordenagdo-Geral de Disseminagdo para Inovagéo - CG-
DI

5.1 Academia de Propriedade Intelectual, Inovagdo e De-
senvolvimento - ACAD

5.1.1 Divisdo de Formagdo e Extensdo em Propriedade In-
telectual - DIEPI

5.1.1.1 Servigo de Tecnologias Educacionais - SETED

5.1.2 Divisdo de Pés-Graduagdo e Pesquisa - DIPGP

5.1.2.1 Servico Académico - SERAC

5.1.3 Biblioteca de Propriedade Intelectua e Inovagéo - Bl-
BLI

5.2 Coordenagéo de Articulagdo e Fomento a Propriedade
Intelectua e Inovagdo - COART

5.2.1 Divisdo de Cooperacdo Nacional - DICON

5.2.2 Escritérios de Difusdo Regional - EDIR

5.2.2.1 Segoes de Difusdo Regional - SEDIR

5.2.2.2 Segoes de Apoio a Difusdo Regional - SADIR

5.3 Secdo de Apoio a Disseminacdo para Inovagdo - SEA-
DI

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017013000123

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO |l IV - definir, executar e supervisionar as agdes de patrocinio Art. 15. A Coordenago de RelagBes Ingtitucionais - SP

DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 3° O INPI é dirigido por seu Presidente e por quatro
Diretores.

Art. 4° As nomeagOes para 0s cargos em comisséo e fungdes
de confianga integrantes da Estrutura Regimental do INPI sero efe-
tuadas em conformidade com a legisacdo vigente.

§ 1° A designacéo para as Fungbes Comissionadas do Poder
Executivo - FCPE do INPI recairg, exclusivamente, em servidores
ocupantes de cargos efetivos oriundos de érgdo ou entidade de quais-
quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§ 2° A indicagdo com vistas a nomeagd do Procurador-
Chefe do INPI serd encaminhada pelo Presidente do INPI ao MDIC
que a submetera ao Advogado-Geral da Uni&o, na forma do disposto
no §3° do art. 12 da Lel n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 3° A indicagdo com vistas & nomeagdo e exoneracdo do
Auditor-Chefe serd encaminhada pelo Presidente do INPlI a0 o Mi-
nistério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle, conforme legis-
lacdo especifica, devidamente cientificada ao MDIC.

8§ 4° A indicagdo com vistas a nomeagdo do Corregedor sera
encaminhada pelo Presidente do INPl a0 MDIC que a submeterd a
apreciagdo do 6rgdo central do Sistema de Correigao.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente do INPlI em sua representagdo po-
litica e social;

Il - ocupar-se das relagBes publicas e do preparo e despacho
do expediente da Presidéncia;

Il - efetuar o acompanhamento da tramitagéo dos atos legais
de interesse do INPI;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos do Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos;

V - planejar, coordenar e executar as atividades que auxiliem
a atuacdo institucional do INPI, no &mbito internacional, em ar-
ticulagdo com o Ministério da Indistria, Comércio Exterior e Ser-
Vicos;

VI - plangjar, coordenar e executar a politica de comunicagéo
socia do INPI, em consonéancia com as diretrizes de comunicagéo da
Presidéncia da Republica e do Ministério da Indlstria, Comércio
Exterior e Servigos,

VII - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das
matérias relacionadas a area de atuacdo do INPI;

VIl - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes
segmentos da sociedade civil e o INPI, inclusive por meio da ar-
ticulagdo com suas representacdes institucionais; e

IX - exercer outras competéncias que Ihe forem cometidas
pelo Presidente do INPI.

Art. 6° A Secdo de Apoio Administrativo da Presidéncia
compete:

| - receber, protocolar, controlar e expedir toda a docu-
mentacdo pertinente a Presidéncia;

Il - manter atualizado o arquivo de documentos da Pre-
sidéncia; e

Il - promover a tramitagdo de documentos especificos entre
a Presidéncia do INPI e outros 6rgdos de Governo.

Art. 7° A Coordenagdo de Comunicagdo Social compete:

| - plangjar, coordenar e executar a politica de comunicagéo
do INPI;

Il - desenvolver, coordenar e supervisionar as agdes de pro-
mog&o e de patrocinio do INPI;

Il - assessorar a Presidéncia em assuntos relacionados a
comunicagdo e a realizagdo de eventos; e

IV - estabelecer e supervisionar as regras de uso da imagem
institucional do INPI; e

V - promover acOes de comunicagdo concernentes a0 uso
indevido ou inadequado do nome institucional.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, a Co-
ordenacdo de Comunicagdo Social observara as politicas e diretrizes
definidas pela Secretaria de Comunicag@o Social da Presidéncia da
Republica.

Art. 8° A Divisio de Comunicaggo Integrada compete:

| - plangjar e executar as a¢Oes de comunicagédo do INPI para
aprimorar o relacionamento com os diversos publicos da Autarquia,
em parceria com a Divisdo de Promog&o e Eventos;

- assessorar 0s porta-vozes autorizados do INPI em as-
suntos relativos & comunicagdo e contatos com o0s Orgéos de im-
prensa;

Il - produzir informac6es de utilidade publica sobre o sis-
tema de propriedade intelectual e sobre as agdes do INPI, a serem
divulgadas pela imprensa e pela internet;

IV - implementar e atualizar, em colaboragdo com as ins-
tancias competentes do INPI, as agdes de comunicagdo digital da
Autarquia;

V - plangar e executar, em colaboragdo com as instancias
competentes, acOes para ampliar e gerir o fluxo interno de infor-
magOes e reforcar os vinculos entre as pessoas e o INPI; e

VI - produzir e editar as informaces das atividades do INPI,
visando a disseminacdo interna e externa.

Art. 9° A Divisdo de Promogdo e Eventos compete:

| - plangjar, executar e supervisionar as agdes de promogao
do INPI;

Il - plangjar, executar e supervisionar, em colaboragdo com
as instdncias demandantes de eventos no INPI, a participacdo da
Autarquia em feiras, ssmpdsios e congressos, entre outras atividades
publicas;

Il - definir, executar e supervisionar as agdes de publi-
cidade, visando & disseminagdo dos servicos e das agdes do INPI para
o cidadéo;

do INPI;

V - plangjar, coordenar e controlar a execugdo das atividades
de cerimonial do Gabinete; e

VI - zelar pelo uso correto de imagens e outras logomarcas
do INPI em documentos oficiais e materiais de divulgagéo.

Art. 10. A Coordenagcdo de RelagBes Internacionais com-
pete:

| - coordenar as atividades propostas pela Presidéncia e pelo
Gabinete voltadas para as relagOes internacionais da Autarquig;

Il - negociar e coordenar a realizagdo de programas e acor-
dos de cooperagdo técnica e de intercambio com instituicoes in-
ternacionais nos temas relativos a propriedade intelectual e a difusdo
tecnologica;

Il - acompanhar, em articulagdo com as diversas éreas da
Autarquia, a alocagao dos recursos indispensaveis ao cumprimento de
compromissos internacionais demandados pela Presidéncia do INPI;

V - identificar, em articulagdio com as diversas &reas do
INPI, potenciais parceiros para a cooperagao internacional, em linha
com as diretrizes preestabel ecidas em ambito bilateral, regional, inter-
regional, multilateral e plurilateral;

V - promover e coordenar a contribui¢cdo do INPI na ela
boragdo da posicdo do Brasil em temas de propriedade intelectual
discutidos nos foros internacionais, inclusive no atendimento ao dis-
posto no art. 2° da Lei n° 5.648, de 11 de dezembro de 1970, com a
nova redacdo conferida pela Lei n° 9.279, de 14 de maio de 1996;

VI - organizar e apoiar a representacdo do INPI nos foros
internacionais;

VI - assessorar os dirigentes em suas missdes internacio-
nais;

VIII - coordenar o apoio técnico do INPlI ao Ministério da
IndUstria, Comércio Exterior e Servigos e a outras instituicOes do
Governo Federal nas negociagbes da agenda de propriedade inte-
lectual, no &mbito dos acordos de livre comércio; e
4 IX - articular acbes para fortalecer a inser¢do internacional

o INPI.

Art. 11. A Divisdo de Relagdes Bilaterais compete:

| - propor e elaborar estudos técnicos para subsidiar a Pre-
sidéncia e o Gabinete;

Il - promover, em articulagdo com as diversas areas do INPI,
a contribuigdo da Autarquia a posi¢do do Brasil em temas de pro-
priedade intelectual discutidos em suas relacOes bilaterais, aém de
apoiar a representacdo do INPI nesses foros;

Il - elaborar a agenda internacional do Presidente e dos
Diretores do INPI, assim como de outros participantes, por deter-
minacdo do Chefe de Gabinete, e assessora-los no que se refere aos
assuntos internacionais de caréter bilateral; e

IV - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de co-
operagdo técnica entre o INPI e ingtituigdes congéneres em outros
paises, instrumentos de intercambio de cardter bilateral, seus res-
pectivos planos de trabalho e outras atividades relativas aos temas de
propriedade intelectual que lhe forem atribuidas para suporte a co-
operacdo internacional.

Art. 12. A Divisdo de RelacBes Multilaterais compete:

| - propor e elaborar estudos técnicos para subsidiar a Pre-
sidéncia e o Gabinete;

Il - promover, em articulagdo com as diversas areas do INPI,
a contribuicao da Autarquia a posi¢do do Brasil em temas de pro-
priedade intelectual discutidos em foros multilaterais, além de apoiar
a representacdo do INPI nesses foros,

Il - elaborar a agenda internacional do Presidente e dos
Diretores do INPI, assim como de outros participantes, por deter-
minagdo do Chefe de Gabinete, e assessoré-los no que se refere aos
assuntos internacionais de cardter multilateral; e

IV - implementar, acompanhar e fiscalizar acordos de co-
operagdo técnica e instrumentos congéneres com organismos mul-
tilaterais, seus respectivos planos de trabalho e outras atividades re-
lativas aos temas de propriedade intelectual que lhe forem atribuidas
para suporte & cooperacao internacional.

Art. 13. A Coordenagdo de RelagBes Institucionais - DF
compete:

| - acompanhar as iniciativas, posicionamentos e informar
sobre a tramitagcdo legislativa dos projetos de interesse do INPI,
observadas as competéncias dos 6rgaos superiores;

Il - promover a aproximagao e a articulagdo com instituicdes
governamentais e a sociedade em gera no Distrito Federal;

111 - assessorar 0 Presidente do INPI no desempenho de suas
funcdes no Distrito Federal;

IV - orientar o publico sobre a legislagdo e as normas que
regulam os direitos e obrigagdes relativas a propriedade intelectual,
bem como dos respectivos procedimentos de instrugdo processual;

V - receber e protocolar os pedidos e peti¢oes referentes aos
servigos prestados pelo INPI;

VI - participar das atividades de formacdo e disseminacéo
em temas ligados a propriedade intelectual quando solicitado pelo
Gabinete;

VII - acompanhar a fiscalizagdo de contratos administrativos
executados nas dependéncias da Coordenacdo de RelagBes Institu-
cionais - DF; e

VIII - coordenar a execucdo de atividades finalisticas quando
realizadas na Coordenagdo de RelagBes Institucionais - DF.

Art. 14. A Secdo de Apoio de Relagdes Institucionais - DF
compete:

| - apoiar a gestdo de processos e fiscalizar contratos ad-
ministrativos executados nas dependéncias da Coordenagdo de Re-
lagdes Institucionais - DF;

Il - gerir as atividades relacionadas ao controle do almo-
xarifado e de outros sistemas eletronicos;

I1l - controlar a entrada e saida de documentos; e

IV - auxiliar o Coordenador de Relagdes Institucionais - DF
no desempenho de suas atividades.

compete:

| - acompanhar as iniciativas, posicionamentos e promover a
interlocugdo junto a0 movimento empresarial pela inovacdo em as-
suntos de interesse do INPI;

Il - promover a aproximacdo e a articulagdo entre o INPI, o
setor empresarial e suas organizagOes representativas bem como a
sociedade em geral no estado de Séo Paulo;

Il - assessorar o Presidente do INPI no desempenho de suas
fungdes no Estado de S&o Paulo;

IV - orientar o publico sobre a legislacio e as normas que
regulam os direitos e obrigacOes relativas a propriedade intelectual,
bem como dos respectivos procedimentos de instrucdo processual;

V - receber e protocolar os pedidos e peticOes referentes aos
servigos prestados pelo INPI;

VI - participar das atividades de formacdo e disseminagéo
em temas ligados a propriedade intelectual quando solicitado pelo
Gabinete;

VIl - acompanhar a fiscalizag@o de contratos administrativos
executados nas dependéncias da Coordenagdo de Relagbes Institu-
cionais - SP; e

VIII - coordenar a execugdo de atividades finalisticas quando
realizadas na Coordenacdo de Relacbes Institucionais - SP.

Art. 16. A Secdo de Apoio de Relages Ingtitucionais - SP
compete:

| - apoiar a gestdo de processos e fiscalizar contratos ad-
ministrativos executados nas dependéncias da Coordenagdo de Re-
lagBes Institucionais/SP;

Il - gerir as atividades relacionadas ao controle do almo-
xarifado e de outros sistemas eletronicos,

I1l - controlar a entrada e saida de documentos; e

IV - auxiliar o Coordenador de Relagdes Institucionais/SP no
desempenho de suas atividades.

Art. 17 A Diretoria Executiva compete:

| - assistir o Presidente do INPI na supervisdo e coordenagéo
das atividades dos 6rgéos integrantes da estrutura do INPI;

Il - assistir o Presidente do INPI na defini¢ao das diretrizes
e na implementacéo das acles da &rea de competéncia do INPI;

111 - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos
sistemas federais de plangamento, de organizacdo e de inovacéo
institucional e de administracdo de recursos de tecnologia da in-
formag&o, no ambito do INPI;

IV - coordenar o processo de plangjamento estratégico do
INPI;

V - elaborar e gerir a politica de qualidade no ambito de
atuacdo do INPI;

VI - plangjar, elaborar, publicar e manter atualizados os da-
dos estatisticos do INPI; e

VIl - coordenar e participar de estudos econdmicos acerca do
impacto da propriedade intelectual e das acBes do INPI sobre o
processo de desenvolvimento nacional e sobre a competitividade de
empresas e setores de atividade econdmica.

Art. 18. A Coordenagdo-Geral de Plangjamento e Gestéo
Estratégica compete:

| - orientar e coordenar os processos de plangjamento ins-
titucional e de contratualizagdo da gestdo do INPI;

Il - orientar e coordenar o gerenciamento de projetos, pro-
gramas e portfolio do INPI;

Il - orientar e coordenar o processo de avaliacdo de de-
sempenho ingtitucional do INPI;

IV - orientar e coordenar o processo de modelagem da es-
trutura organizacional do INPI; e

V - consolidar e elaborar o Relatério de Gestéo do INPI para
Prestacdo de Contas ao Tribunal de Contas da Uni&o, com a orien-
tag@o da Auditoria Interna

Art. 19. A Divisdo de Plangiamento e Desempenho com-
pete:

| - estruturar e conduzir a implementacéo dos processos de
elaboracdo, execucdo, monitoramento e avaliacdo do plangjamento
organizacional, incluindo a participacéo do INPI no &mbito do Plano
Plurianual do Governo Federal;

Il - estruturar e conduzir a implementagdo do processo de
contratualizagdo de resultados do INPI;

Il - estruturar e conduzir a implementagdo do processo de
avaliacdo de desempenho do INPI, em particular a definicdo, o mo-
nitoramento e a avaliagdo de resultados de indicadores e metas de
desempenho institucional;

IV - estruturar e conduzir a implementagdo do processo de
modelagem da estrutura organizacional do INPI;

V - estruturar e conduzir a implementacdo do processo de
elaboracdo do Relatdrio de Gestdo do INPI para Prestacéo de Contas
a0 Tribunal de Contas da Unido, com a orientacdo da Auditoria
Interna;

VI - definir as metodologias e as ferramentas de plane-
jamento, avaliacdo de desempenho e modelagem da estrutura or-
ganizaciona do INPI; e

VII - apoiar a divulgagdo dos resultados institucionais, em
colaboracdo com a Coordenacdo de Comunicacdo Social do INPI.

Art. 20. A Divisdo de Gerenciamento de Projetos compete:

| - estruturar e conduzir a implementacéo dos processos de
gerenciamento de projetos, programas e portfélio do INPI;

Il - gerenciar projetos e programas designados pela Pre-
sidéncia do INPI;

Il - definir as metodologias e as ferramentas de geren-
ciamento de projetos, programas e portfolio do INPI;

IV - apoiar a capacitagdo de servidores em gerenciamento de
projetos, em colaboragdo com a Coordenacéo-Geral de Recursos Hu-
manos do INPI; e

V - apoiar a divulgacdo de informagBes sobre os projetos do
INPI, em colaboragdo com a Coordenacéo de Comunicagdo Social do
INPI.
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Art. 21. A Coordenaggo-Geral de Tecnologia da Informagéo
compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar e acompanhar as ati-
vidades de tecnologia da informagéo do INPI;

Il - propor diretrizes e normas e implementar a politica de
tecnologia da informag&o do INPI, observadas as orientacbes do Sis-
tema de Administragdo dos Recursos de Informagdo e Informética -
SISP;

Il - prover sistemas e infraestrutura de tecnologia da in-
formag8o adequados ao INPI, observando os conceitos de seguranca
da informag&o;

IV - normatizar a metodologia de desenvolvimento de sis-
temas informatizados;

V - avaiar e definir novas tecnologias, visando propor so-
lugBes atualizadas para 0 ambiente dos sistemas de informagéo;

V1 - cooperar tecnicamente no intercambio de informagdes e
na transferéncia de dados entre o INPI e demais instituicdes con-
géneres;

VII - realizar o acompanhamento técnico de contratos, con-
vénios e projetos, e quaisquer instrumentos de transferéncia, rela-
cionados a0 uso de tecnologia da informagdo; e

VIII - zelar pela eficacia dos processos operacionais, uti-
lizando-se de tecnologia adegquada

Art. 22. A Coordenacdo de Sistemas de Informagdo e Ad-
ministracdo de Dados compete:

| - plangiar, coordenar e orientar o desenvolvimento das
atividades relacionadas com:

a) modelagem de dados dos sistemas de informages, vi-
sando a integragdo, compatibilizacdo dos dados e manutencdo do
modelo de dados corporativo;

b) administracdo de dados;

¢) desenvolvimento, manutenc@o, homologagdo e implanta-
¢80 de sistemas da informag&o;

d) padronizagBes, metodologias e processo de software;

€) quaidade de software; e

f) prospecgdo tecnoldgica.

Il - coordenar e acompanhar a execugdo das atividades na
area de Tecnologia da Informagdo, na sua area de sua competéncia,
tais como andlise de negécios, de requisitos, de sistemas, de qua
lidade de software, de métricas de software, entre outras capacidades
e atividades necessarias a0 desenvolvimento e manutencdo de sis-
temas de informag&o.

Art. 23. A Divisdo de Sistemas de Informacdio e Admi-
nistragdo de Dados compete:

| - modelar, desenvolver, manter e homologar sistemas que
automatizem e racionalizem os processos de trabalho no ambito do
INPI;

Il - manter os sistemas em produgdo promovendo as agdes
corretivas que se facam necessérias automatizadas,

Il - disponibilizar as unidades do INPI as ferramentas ade-
quadas para acesso as informacgoes;

IV - manter documentagdo atualizada dos codigos fontes,
manuais de usudrio, sistemas, projetos e outros vinculados a sua area
de atuacgdo; e

V - interagir com as &reas interessadas em solugdes de
software no intuito de compreender a estrutura, os requisitos e as
operacOes necessarias para desenvolver ou recomendar solucgoes que
permitam o acance de suas metas.

Art. 24. A Divisdo de Padronizacdo e Processo de Software
compete:

| - promover e acompanhar a implementacdo de normas,
diretrizes, padrGes técnicos e melhores préticas de gestdo em projetos
e processos de software no ambito de sua competéncia;

Il - elaborar, promover a implementagdo e acompanhar pro-
cessos de software;

Il - acompanhar a evolugdo tecnolégica do mercado e pro-
mover estudos prospectivos sobre novas tecnologias, visando a me-
Ihoria continua dos servigos executados;

IV - definir, implementar e supervisionar a execucdo de
metodologia de desenvolvimento de sistemas e estabelecer padrbes de
aceitacdo de sistemas desenvolvidos,

V - acompanhar e propor 0 uso de orientagbes de padro-
nizacdo do Governo, de acordo com as necessidades do INPI; e

VI - avaliar a qualidade dos sistemas da informacéo e propor
melhorias.

Art. 25. Ao Servico de Suporte aos Sistemas em Producédo
compete:

| - acompanhar as atividades operacionais relativas a0 am-
biente dos sistemas de producdo, e especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a respectiva resposta
e/ou solugdo;

b) acompanhar a disponibilidade dos sistemas em produgéo;
e

c) acionar 0 suporte e a manutengdo dos ativos do INPI,
junto as equipes responsaveis.

Il - reportar & COSIS e as equipes responsaveis os incidentes
gue venham a colocar em risco a produtividade dos sistemas; e

Il - Gerenciar a configuragdo dos sistemas em producéo, e
especificamente:

a) executar tarefas de controle de versdo relativas a iden-
tificagdo dos sistemas em producéo; e

b) implantar nos respectivos ambientes as solicitagdes re-
queridas sobre os sistemas em producéo.

Art. 26. A Coordenagdo de Infraestrutura, Suporte e Se-
guranca da Informagdo compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e supervisionar as ati-
vidades, programas e projetos relativos ao ambiente de servicos de
infraestrutura de tecnologia da informag&o, seguranca da informagéo
e suporte técnico;

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padrdes de seguranca
da informagdo, funcionaliidade e desempenho da infraestrutura de
tecnologia da informagao;

111 - coordenar as politicas e diretrizes referentes a recursos
de infraestrutura de tecnologia da informagéo;

IV - acompanhar e avaliar a gest@o dos projetos e atividades
de infraestrutura de tecnologia da informagéo, propondo acles e su-
gerindo prioridades;

V - avaliar e propor a aquisicdo de novas tecnologias e
servicos de infraestrutura em tecnologia da informag8o que garantam
o funcionamento adequado e compativel com as necessidades do
INPI; e

VI - plangjar, coordenar e orientar a administragdo do banco
de dados. R

Art. 27. A Divisdo de Infraestrutura e Suporte compete:

| - elaborar o planejamento, executar, acompanhar e su-
pervisionar as atividades, programas e projetos relativos a infraes-
trutura de tecnologia da informag&o e suporte técnico no ambito do
INPI;

Il - prospectar tecnologias para subsidiar o planejamento de
modernizagdo, compatibilidade, integragdo, reuso e manutencdo da
infraestrutura de tecnologia da informagéo;

111 - consolidar os projetos de infraestrutura de tecnologia da
informagdo, assegurando a integracdo, compatibilidade e reuso de
recursos destinados ao atendimento das necessidades institucionais;

IV - propor, elaborar, implantar e homologar projetos e so-
lugBes de tecnologia da informagao, conforme as melhores préticas de
gerenciamento de projetos,

V - zelar pela manutencdo dos ativos de tecnologia da in-
formagéo; e

VI - plangjar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das
atividades relacionadas com administragdo do banco de dados.

Art. 28. Ao Servico de Atendimento a0 Usuério e Admi-
nistragdo de Rede compete:

| - executar e acompanhar as atividades operacionais re-
lativas a infraestrutura de tecnologia da informago, servico de aten-
dimento ao usuério, e especificamente:

a) receber as demandas e providenciar a execugao dos ser-
Vigos,

b) executar demais tarefas relativas a implantagdo, manu-
tengdo e melhoria da infraestrutura de tecnologia da informagéo e
atendimento ao usuério e de seguranga da informag&o;

¢) manter o funcionamento e desempenho da infraestrutura;
e

d) acionar o suporte e manutengdo dos ativos do INPI, junto
as suas empresas fornecedoras.

Il - Elaborar relatérios de atividades de:

a) operacdo dos ativos de tecnologia da informagdo, indi-
cando os pontos passiveis de melhoria e/ou correcéo;

b) qualidade de atendimento a usuérios, indicando pontos de
melhoria €/ou corregao;

c) inventério de softwares em uso, informando sobre re-
gularidade, necessidade de atualizagdo e aternativas de softwares
livres;

d) incidentes ou averiguagdes que possam representar risco a
seguranga da informagdo; e

€) outros relatorios, sob demanda.

Il - redlizar, testar e restaurar as copias de seguranca no
ambiente da infraestrutura de tecnologia da informag&o, assegurando
aderéncia a politica de backup; e

IV - Monitorar e configurar a infraestrutura de tecnologia da
informagéo e rede de dados.

Art. 29. A Divisdo de Seguranga da Informagdo compete:

| - plangjar, executar, acompanhar e supervisionar as ati-
vidades, programas, politicas e projetos relativos a seguranca da in-
formag&o no ambito da tecnologia da informagdo, garantindo o cum-
primento da Politica de Seguranga da Informag&o e Comunicagdes;

Il - pesquisar, propor e homologar novos projetos e tec-
nologias de seguranga para 0 aprimoramento da seguranca da in-
formag&o no dmbito da tecnologia da informagéo.

Il - zelar pelo correto cumprimento dos padres de se-
guranca da informagdo em toda infraestrutura de tecnologia da in-
formagéo;

IV - zelar pelo cumprimento das normas vigentes e boas
préticas atinentes ao tratamento de incidentes que envolvam a Se-
guranca da Informaggo, ativos de tecnologia da informacao, apoiando
as acles de controle, investigativas, correcionais e auditorias internas
e externas,

V - zelar para que ativos de hardware e software sejam
aderentes aos normativos e as boas préticas sob a 6tica da seguranga
da informag&o;

V1 - promover politica de backup com capacidade e abran-
géncia necessarias a garantia da integridade e recuperagdo de dados,
servigos e ambientes de tecnologia da informagao;

VII - redlizar anuamente a revisdo das autorizagoes de aces-
sos externos aos servicos e bases de dados, com base nos normativos
vigentes, informando qualquer ndo conformidade encontrada; e

VIII - redlizar testes de seguranca no portal e servicos dis-
ponibilizados pelo INPI a0 publico interno e externo, reportando
vulnerabilidades.

Art. 30. A Divisdo de Acompanhamento de Projetos Es-
peciais compete:

| - realizar estudos de cooperagdo técnica, projetos e ar-
ticulagdo institucional, interna e externa, atinentes a tecnologia da
informac&o e aderentes ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
- PDTI; e

Il - redlizar estudos de cooperacdo técnica e projetos com
outras entidades de propriedade intelectual, no tocante a tecnologia da
informagdo e aderentes ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo
- PDTI; e

Il - Pesquisar e avaliar novas tecnologias de informacéo.

Art. 31. A Divisdo de Suporte a Gestdo de Tecnologia da
Informagdo compete:

| - acompanhar a elaboracdo da proposta orcamentéria dos
recursos de tecnologia da informag8o e sua respectiva execugéo;

Il - auxiliar na elaboragdo de documentos relativos aos pro-
cedimentos de contratacdo de solucfes de tecnologia da informa-
Ga0;

Il - acompanhar o plano de aquisicdes de bens e contratacéo
de servicos de tecnologia da informagao;

IV - subsidiar a elaboragdo de relatérios de desempenho e
acompanhamento da gest@o de tecnologia da informag&o;

V - elaborar e rever procedimentos administrativos internos;

VI - manter 0 acervo normativo da Divisdo de Suporte a
Gestdo de Tecnologia da Informagéo.

Art. 32. A Coordenacéo-Geral da Qualidade compete:

| - Orientar e coordenar o desenvolvimento da politica de
gestdo de riscos e 0 sistema da qualidade do INPI;

Il - Definir a politica, diretrizes, metodologias e mecanismos
para comunicacdo e institucionalizagdo da gest@o de riscos, da ga-
rantia da qualidade e dos controles internos;

Il - Definir e supervisionar o método de priorizagdo de
temas e macroprocessos para gerenciamento de riscos, garantia da
qualidade e implementac&o dos controles internos da gestdo;

Il - Definir limites de exposicéo a riscos globais do 6rgéo,
bem com os limites de algada ao nivel de unidade, politica publica,
ou atividade;

IV - Orientar e coordenar a mensuragéo e avaiagdo dos
riscos e da qualidade dos processos e servigos do INPI;

V - Orientar e coordenar a andlise e a melhoria da gestéo de
riscos dos processos do INPI; e

VI - Orientar, coordenar e garantir que as informagdes ade-
quadas sobre os riscos estejam disponiveis em todos os niveis da
organizacéo, de acordo com a politica de gest&o de riscos e o sistema
da qualidade do INPI.

Art. 33. A Divisdo de Gestdo de Riscos compete:

| - apoiar tecnicamente o desenvolvimento e implantagdo da
politica de gestéo de riscos do INPI;

Il - apoiar tecnicamente o desenvolvimento e a implantagéo
de critérios e procedimentos para a identificagdo dos riscos nos pro-
Cessos,

Il - promover a integragdo dos agentes responsaveis pela
governanca, pela gestdo de riscos e pelos controles internos;

IV - promover a adogdo de préticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos na prestacdo de contas, na
transparéncia e na efetividade das informagoes;

V - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-
chave que podem comprometer a qualidade da prestacdo de servigos
de interesse publico;

VI - supervisionar a institucionalizacdo da gest&o de riscos e
dos controles internos, oferecendo suporte necessério para sua efetiva
implementag&o;

VII - assegurar a conformidade com as leis e regulamentos
aplicavels, incluindo normas, politicas, programas, planos e proce-
dimentos de governo e da prépria organizagao;

VIl - emitir recomendacBes para o aprimoramento da go-
vernanga, da gestdo de riscos e dos controles internos;

VIII - monitorar o atendimento das recomendagdes e orien-
tacOes; e

IX - apoiar a divulgagdo de informagdes sobre 0 sistema de
gestéo de riscos, em colaboracdo com a Coordenagdo de Comu-
nicagdo Social.

Art. 34. A Divisdo de Gestdo da Qualidade compete:

| - orientar e apoiar tecnicamente 0 mapeamento de pro-
Cessos,

Il - dar suporte & missdo, & continuidade e & sustentabilidade
institucional para garantir o razoavel atingimento dos objetivos es-
tratégicos do INPI;

Il - estabelecer e avaliar o desempenho dos indicadores da
qualidade, em colaboragdo com a Coordenagdo-Geral de Plangja
mento e Gestéo Estratégica;

IV - redlizar auditorias internas do sistema da qualidade, em
colaboragdo com a Auditoria Interna do INPI;

V - proporcionar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade
operacional, mediante o controle da execugéo ordenada e econdmica
das operagoes;

VI - urar que as informagdes produzidas sejam integras
e confidvels a tomada de decisdes, ao cumprimento de obrigagdes de
transparéncia e a prestagéo de contas;

VIl - realizar pesquisas de satisfagdo dos usuérios do INPI;

VIII - apoiar a capacitagdo de servidores em gestdo da qua
lidade e gestdo de processos, em colaboragdo com a Coordenagéo-
Geral de Recursos Humanos;

IX - apoiar a divulgacdo de informagdes sobre 0 sistema de
gestdo de qualidade, em colaboragdo com a Coordenagdo de Co-
municagdo Socid;

X - estabelecer e avaliar o desempenho dos indicadores de
processos, em colaboracdo com a Coordenacdo-Geral de Planga-
mento e Gestéo Estratégica; e

Xl - orientar e apoiar tecnicamente o plangjamento de me-
Ihoria de processos.
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Art. 35. A Assessoria de Assuntos Econdmicos compete:

| - coordenar estudos acerca do impacto da propriedade in-
telectual sobre o processo de desenvolvimento e sobre a compe-
titividade de empresas e setores de atividade econdmica no Pais e em
espagos geogréficos abrangidos por acordos internacionais referentes
a matéria, eventualmente em cooperagdo com a Coordenacdo-Geral
de Desenvolvimento para Inovagdo e com institui¢des de pesguisa ou
de estudos econdmicos,

Il - coordenar estudos acerca do impacto das agdes do INPI
sobre 0 processo de desenvolvimento nacional e sobre a compe-
titividade de empresas e setores de atividade econdmica;

Il - coordenar os trabalhos técnicos sobre o impacto eco-
ndmico dos projetos de lei que objetivem alteragbes nas normas que
regulam a propriedade intelectual no Pais, visando ao posicionamento
oficial do INPI;

IV - coordenar o levantamento de dados para subsidiar a
representacdo do INPI nos foros interinstitucionais que discutam po-
liticas de desenvolvimento industrial, inovagdo e propriedade inte-
lectual e aspectos metodol gicos relativos ao tratamento de dados
estatisticos;

V - plangjar e coordenar, em cooperacdo com as unidades
finalisticas do INPI, e com as demais areas pertinentes, a definicéo e
elaboracdo dos dados estatisticos do INPI;

VI - coordenar e definir as formas de acesso ao banco de
dados estatisticos do INPI voltado para estudos e pesquisas em pro-
priedade intelectual; e

VII - coordenar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informagdo, a elaboracdo dos termos de referéncia e
planos de trabalho dos Acordos de Cooperacdo Técnica que envolvam
0 uso e acesso do banco de dados estatisticos do INPI.

Art. 36. A Divisdo de Estudos Econdmicos compete:

| - participar do plangjamento das informagdes estatisticas de
propriedade intelectual do INPI;

Il - elaborar, com base nos dados estatisticos do INPI, es-
tudos acerca do impacto da propriedade intelectual sobre o processo
de desenvolvimento e sobre a competitividade de empresas e setores
de atividade econdmica no Pais e em espagos geogréficos abrangidos
por acordos internacionais referentes a matéria, eventualmente em
cooperacdo com a Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento para Ino-
vagdo e com ingtituicdes de pesquisa ou de estudos econdmicos,

Il - elaborar, com base nos dados estatisticos do INPI, es-
tudos acerca do impacto das acOes do INPI sobre o processo de
desenvolvimento nacional e sobre a competitividade de empresas e
setores de atividade econdmics;

VI - participar da elaboragdo dos termos de referéncia e
planos de trabalho dos Acordos de Cooperacdo Técnica que envolvam
estudos econdmicos baseados nos dados estatisticos do INPI; e

V - executar as atividades previstas nos Acordos de Co-
operagdo Técnica e nos demais projetos que envolvam estudos eco-
noémicos acerca do uso da propriedade intelectua e das informagtes
estatisticas de propriedade intelectual do INPI.

Art. 37. A Divisdo de Estatistica compete:

| - participar do plangjamento das informagdes estatisticas de
propriedade intelectual do INPI;

Il - elaborar, manter atualizadas e divulgar as informagdes
estatisticas do INPI;

Il - participar, em conjunto com a Coordenacdo-Geral de
Tecnologia da Informagao, da elaboracdo dos termos de referéncia e
planos de trabalho dos Acordos de Cooperacdo Técnica que envolvam
0 acesso ao banco de dados estatisticos do INPI; e

IV - executar as atividades previstas nos Acordos de Co-
operagdo Técnica e nos demais projetos que envolvam a utilizagdo
das informagdes estatisticas de propriedade intelectual do INPI.

Art. 38. A Ouvidoria compete:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado a reclamar
¢Oes, dendincias, eloglos e sugestdes e, quando necessdrio, encaminhar
os pleitos as &reas competentes para atendimento;

Il - acompanhar as providéncias adotadas e manter o usuério
informado, em relacdo ao definido no inciso |, quando couber;

Il - medir o nivel de satisfagdo do usuério em relagdo ao
atendimento prestado pela Ouvidoria por meio de sistema informa-
tizado e realizar a andlise dos resultados nos relatérios gerenciais;

IV - gerar e divulgar relatérios com dados gerenciais e gr&
ficos estatisticos que demonstrem a atuagdo do INPI, identificando
pontos criticos e contribuindo para a melhoria continua da insti-
tuicao;

V - organizar e interpretar o0 conjunto das manifestacOes
recebidas e sugerir a implementagdo de acOes as areas, visando a
melhoria dos servigos oferecidos pelo INPI no cumprimento de suas
finalidades;

VI - mediar, uma vez esgotados os demais canais de re-
solucdo internos do INPI, eventuais conflitos nas relagdes de trabalho
e na prestacéo de servigos do INPI; e

VIl - atuar como cana direto, &gil e imparcial para aten-
dimento das demandas dos usuérios do INPI.

Art. 39. A Divisdo de Assuntos Externos compete:

| - atender as questdes relativas aos usuarios externos, no que
se refere as demandas de Ultima instancia;

Il - redlizar andlise das demandas de Ouvidoria encami-
nhadas pelos usuérios externos, por meio do sistema de atendimento
eletrénico da Ouvidoria; e

Il - elaborar propostas de melhoria para as demais areas do
INPI, a partir das_ demandas dos usuérios externos, quando couber.

Art. 40. A Divisdo de Assuntos Internos compete:

| - atender as questdes relativas aos usudrios internos, no que
se refere as demandas de Ultima instancia;

Il - redlizar andlise das demandas de Ouvidoria encami-
nhadas pelos usuarios internos, por meio do sistema de atendimento
eletrénico da Ouvidoria;

Il - elaborar propostas de melhoria para as demais éreas do
INPI, a partir das demandas dos usuarios internos, quando couber;

IV - coordenar e controlar os documentos, contribuindo para

a eficiéncia operaciona da Ouvidoria; e

- plangjar, coordenar e supervisionar as atividades ad-
ministrativas da Ouvidoria, propondo a0 Ouvidor as medidas que se
facam necessérias a0 desempenho das atividades.

Art. 41 A Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI,
6rgdo de execugdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicid e extrajudicialmente o INPI, obser-
vadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial do INPI,
quando sob a responsabilidade dos demais érgdos de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal;

I1l - exercer as atividades de consultoria e de assessoramento
juridicos no ambito do INPI e aplicar, no que couber, o disposto no
art. 11 da Lei Complementar no 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais 6rgéos de execugdo da Procuradoria-
Geral Federa na apuracdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades do INPI, para inscricdo em
divida ativa e cobrancga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados dos Poderes publicos, sob a orientacdo normativa da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federa; e

VI - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuragdo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. 42. A Coordenacgo-Geral Juridica de Propriedade In-
dustrial compete:

| - assessorar o Presidente e as unidades da estrutura re-
gimental do INPI nos assuntos relativos a propriedade intelectual e
temas correlatos, assim como assisti-los no controle interno da le-
galidade dos atos administrativos em matéria de propriedade inte-
lectual e temas correlatos, a serem por eles praticados ou ja for-
malizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria de
propriedade intelectual e temas correlatos, aos quais, por ato do Pre-
sidente do INPI, podera ser atribuido caréter normativo;

Il - fixar, em conjunto com a Coordenagdo-Geral de Matéria
Administrativa e com a Coordenag@o-Geral de Contencioso, a in-
terpretagdo do ordenamento juridico em geral, a ser submetida a
aprovacao do Procurador-Chefe;

IV - coordenar a elaboracéo de estudos e de informagtes de
caréter juridico sobre a legislacdo vigente de propriedade intelectual e
temas correlatos, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos
internacionais congéneres, bem como acerca das propostas de atos
legais, nacionais ou internacionais, sobre a matéria, submetendo-os a
prévia apreciacdo e aprovacdo do Procurador-Chefe, com a finalidade
de:

a) propor normas e diretrizes internas ao Presidente do INPI
para aplicacdo e observancia da legislagdo vigente no ambito dos
processos de outorga de direitos de propriedade intelectual;

b) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI
perante o Ministério da Industria, Comércio Exterior e Servigos, em
consultas relativas a propriedade intelectual e temas correlatos; e

¢) fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI
ou do Governo brasileiro em quaisquer foros nacionais ou inter-
nelacionais de discussdo sobre propriedade intelectual e temas cor-
relatos.

V - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI
em matéria de propriedade intelectual perante os 6rgéos de controle
externo e ao Ministério Publico;

VI - comunicar, pronta e formalmente, & Coordenacéo-Geral
de Contencioso, os pareceres juridicos em questdes relevantes em
matéria de propriedade intelectua e temas correlatos, aprovados pelo
Procurador-Chefe;

VII - orientar e coordenar a publicacdo, em 6rgdo préprio, de
trabalhos sobre temas relevantes em matéria de propriedade inte-
lectual e temas correlatos produzidos pela Procuradoria Federal Es-
pecializada junto ao INPI; e

VIII - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades da Coordenagdo, propondo ao Procurador-Chefe as me-
didas que se fagam necessérias a0 desempenho dessas atividades.

Art. 43. A Coordenacdo-Geral de Matéria Administrativa
compete:

| - assessorar 0 Presidente e as unidades da estrutura re-
gimental do INPI em matéria administrativa, assim como assisti-los
no controle interno da legalidade dos atos administrativos em matéria
administrativa, a serem por eles praticados ou ja formalizados;

Il - examinar e emitir pareceres conclusivos em matéria
administrativa, aos quais, por ato do Presidente do INPI, podera ser
atribuido caréter normativo;

Il - fixar, em conjunto com a Coordenacéo-Geral Juridica de
Propriedade Industrial e com a Coordenagéo-Geral de Contencioso, a
interpretagdo do ordenamento juridico em geral, a ser submetida a
aprovacdo do Procurador-Chefe;

IV - fornecer subsidios juridicos ao pronunciamento do INPI
em matéria administrativa perante os érgéos de controle externo e ao
Ministério Pablico;

V - apurar a liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, resultantes das atividades implementadas pelo INPI, ins-
crevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou
judicial;

VI - orientar e apoiar a elaboragdo de minutas de editais de
licitacdo, de instrumentos de contratos, de convénios e de outros atos
criadores de direitos e obrigagdes que devam ser celebrados pelo
INPI;

VIl - examinar, prévia e conclusivamente:

a) o texto de minutas de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres; e

b) o texto de minutas de convénios e outros instrumentos que
criem direitos e obrigacfes para o INPI.

VIII - opinar, quando solicitado, nos atos pelos quais se va
reconhecer a inexigibilidade ou decidir a dispensa de licitacao;

IX - comunicar, pronta e formalmente, & Coordenaco-Geral
de Contencioso, os pareceres juridicos em questdes relevantes em
matéria administrativa, aprovados pelo Procurador-Chefe;

X - sistematizar, organizar e atualizar a legislagdo e a ju-
risprudéncia judicia nacionails em matéria administrativa e a juris-
prudéncia do Tribunal de Contas da Uniao;

XI - orientar e coordenar a publicacdo, em 6rgdo proprio, de
trabalhos sobre temas relevantes em matéria administrativa produ-
zidos pela Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI; e

X1l - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaiar as
atividades da Coordenagdo, propondo ao Procurador-Chefe as me-
didas que se fagam necessérias ao desempenho dessas atividades.

Art. 44. A Coordenacdo-Geral de Contencioso compete:

| - coordenar e exercer a representacdo judicia do INPI, nos
processos em que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente,
na forma disciplinada pela Advocacia-Geral da Unido, recebendo as
intimagdes e citagdes relativas aos processos judiciais eletrénicos ou
n&o;

Il - acompanhar as pautas de julgamento, elaborar memoriais
e redizar sustentagdes orais perante os tribunais, tendo em conta a
relevancia dos processos de interesse do INPI, na forma disciplinada
pela Advocacia-Geral da Uniéo;

Il - fornecer, na forma de subsidios, os elementos de fato e
de direito, inclusive célculos e pericias, quando couber, necessarios a
atuacdo dos Orgdos da Procuradoria-Geral Federal, na defesa judicial
dos direitos e interesses do INPI, na forma disciplinada pela Ad-
vocacia-Geral da Uni&o;

IV - apoiar os érgaos da Procuradoria-Geral Federal na sua
atuacdo perante as insténcias dos Tribunais Superiores nos processos
em que a Autarquia for autora, ré, oponente ou assistente, na forma
disciplinada pela Advocacia-Geral da Unido;

V - estabelecer uniformidade de procedimentos na atuagéo
judicial do INPI;

VI - orientar as unidades da estrutura regimental do INPI
gquanto a0 cumprimento das decisdes prolatadas pelo Poder Judi-
ciario;

VII - exercer a representacdo extrgjudicial do INPI perante
0s Orgdos de controle externo, o Ministério Piblico e o Poder Ju-
diciario;

VIII - fixar, em conjunto com a Coordenagdo-Geral Juridica
de Propriedade Industrial e com a Coordenacdo-Geral de Matéria
Administrativa a interpretagdo do ordenamento juridico em gera, a
ser submetida a aprovagéo do Procurador-Chefe;

IX - sistematizar, organizar e atualizar a jurisprudéncia acer-
ca da propriedade intelectua brasileira e do direito administrativo
brasileiro, assim como da legislacdo e da jurisprudéncia sobre pro-
priedade intelectual nos paises ou regides de interesse da Admi-
nistracéo do INPI;

X - comunicar, pronta e formalmente, & Coordenacéo-Geral
de Propriedade Industrial as decisdes dos Tribunais que envolvam
questoes relevantes e interpretacdo de normas legais, em matéria de
propriedade intelectual e temas correlatos;

XI - comunicar, pronta e formalmente, a Coordenagdo-Geral
de Matéria Administrativa as decisdes dos Tribunais que envolvam
questes relevantes e interpretacdo de normas legais, em matéria
administrativa; e

XIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as ativi-
dades da Divisdo de Contencioso, propondo ao Procurador-Chefe as
medidas que se fagam necessérias ao desempenho dessas atividades.

Art. 45. A Divisfo de Contencioso compete:

| - supervisionar a tramitagdo das agOes civis publicas em
matéria de interesse do INPI e o cumprimento das respectivas de-
cisdes,

Il - supervisionar a tramitagdo das agOes judiciais consi-
deradas de interesse estratégico do INPI e o cumprimento das res-
pectivas decisOes;

Il - promover agdes visando a disseminagdo de conheci-
mentos especificos do sistema legal de protegdo da propriedade in-
telectual e de combate a atos de concorréncia desleal e a infragfes de
direitos de propriedade intelectual;

IV - orientar e uniformizar, em conjunto com a Coorde-
nacdo-Geral de Contencioso, a preparacdo e elaboracdo de infor-
macdes e pegas em processos judiciais a serem prestadas a Ad-
vocacia-Geral da Unido e ao Poder Judicidrio para defesa do INPI;
e

V - propor a0 Coordenador-Geral de Contencioso a definicéo
dos casos em que segja cabivel a atuacdo direta da Procuradoria Fe-
deral Especializada junto ao INPI ou em conjunto com outro 6rgdo de
execugdo da Procuradoria-Geral Federal.

Art. 46. Ao Servico de Apoio a0 Contencioso compete:

| - controlar 0 andamento das agdes judiciais em que o INPI
sgja autor, réu, oponente ou assistente, bem como dos feitos ad-
ministrativos em que a Autarquia sgja parte;

Il - controlar e manter atualizado, gerando os relatérios e as
estatisticas sobre:

a) 0 andamento dos processos e da documentacdo subme-
tidos a Coordenacdo-Geral de Contencioso;

b) os arquivos de processos e da documentacdo produzida e
recebida na Coordenacéo-Geral de Contencioso;

c) a distribuicdo de processos e documentos aos Procura-
dores Federais em exercicio na Coordenacdo-Geral de Contencioso;
e

d) a produtividade da Coordenagdo-Geral de Contencioso,
bem como a produtividade individual dos Procuradores Federais em
exercicio na Coordenagdo-Geral de Contencioso.

Il - elaborar as pesquisas, relatérios e estatisticas referentes
as atividades da Coordenacdo-Geral de Contencioso;
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IV - providenciar a retirada e a devolugdo de processos de
interesse do INPI junto ao Poder Judiciario e aos 6rgdos da Ad-
vocacia-Geral da Uni&o;

V - executar a sistematizag&o e atualizagdo da jurisprudéncia
em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos e em matéria
administrativa;

VI - coordenar, controlar e acompanhar 0s registros e a
atualizagdo dos sistemas de registro e controle da Advocecia-Geral da
Unido, na érea de competéncia da Coordenacéo-Geral de Conten-
Cioso;

VII - controlar e orientar, sob a supervisdo da Coordenagao-
Geral de Contencioso, as atividades dos estagiarios em Direito;

VIII - executar e controlar as comunicagdes formais a Co-
ordenacdo-Geral de Propriedade Industrial das decisdes dos Tribunais
que envolvem questdes relevantes e interpretacdo de normas legais,
em matéria de propriedade intelectual e temas correlatos e em matéria
administrativa; e

IX - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as
atividades do Servigo, propondo ao Coordenador-Geral de Conten-
cioso as medidas que se fagam necessérias a0 desempenho dessas
atividades.

Art. 47. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

| - controlar e manter atualizado, gerando relatérios e es-
tatisticas solicitadas pelas chefias das Coordenactes-Gerais Juridica
de Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa:

a) 0 andamento dos processos e da documentacdo subme-
tidos as Coordenages-Gerais Juridica de Propriedade Industrial e de
Matéria Administrativa;

b) os arquivos de processos e da documentacdo produzida e
recebida pelas Coordenacdes-Gerais Juridica de Propriedade Indus-
trial e de Matéria Administrativa;

¢) a distribuicdo de processos e documentos aos Procura-
dores Federais em exercicio nas Coordenagdes-Gerais Juridica de
Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

d) a produtividade das CoordenacGes-Gerais Juridica de Pro-
priedade Industrial e de Matéria Administrativa; e

€) 0 andamento dos processos relacionados a divida ativa do
INPI

Il - elaborar pesquisas, relatorios e estatisticas referentes as
atividades das Coordenagoes-Gerais Juridica de Propriedade Indus-
trial e de Matéria Administrativa que lhe forem solicitadas pelas
respectivas chefias,

111 - executar a sistematizacdo e atualizag8o da jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Uniéo;

IV - coordenar, controlar e acompanhar 0s registros e a
atualizagdo dos sistemas de registro e controle da Advocacia-Geral da
Unido, na area de competéncia das Coordenactes-Gerais Juridica de
Propriedade Industrial e de Matéria Administrativa;

V - executar e controlar as comunicagdes formais a Co-
ordenac@o-Geral de Contencioso dos pareceres juridicos das Caor-
denagbes-Gerais Juridica de Propriedade Industrial e de Matéria Ad-
ministrativa;

VI - executar, sob a supervisdo da Coordenagdo-Geral de
Matéria Administrativa, as atividades de natureza administrativa re-
lacionadas a inscrigdo e a cobranca amigavel de débitos relativos a
divida ativa do INPI;

VIl - promover as agdes necessarias a publicacéo, em 6rgéo
proprio, de trabalhos sobre temas relevantes em matéria de pro-
priedade intelectual e temas correlatos produzidos pela Procuradorla
Federal Especiaizada junto ao INPI;

VIII - controlar e orientar, sob a supervisdo das respectivas
chefias das Coordenagdes, as atividades dos estagiarios em Direito;
e

IX - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaiar as
atividades do Servico, propondo ao Procurador-Chefe e as respectivas
chefias das Coordenagdes Gerais as medidas que se fagam necessérias
a0 desempenho dessas atividades.

Art. 48. A Auditoria Interna compete verificar a confor-
midade com as normas vigentes dos procedimentos de natureza or-
gcamentéria, contébil, financeira, patrimonial, de recursos humanos e
operacional, e especificamente:

| - elaborar, submeter a aprovacdo do Presidente do INPI e
executar adeguadamente os Planos Anuais de Atividades de Auditoria
Interna e os Relatorios Anuais de Atividades de Auditoria Interna, na
forma das normas em vigor;

Il - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade dos con-
troles internos e pelo adequado atendimento as recomendagdes ema-
nadas do Tribunal de Contas da Unido e do Ministério da Trans-
paréncia, Fiscalizacdo e Controle;

Il - orientar ou proceder, quando determinado pelo Pre-
sidente do INPI, ao exame prévio dos atos administrativos de sua
competéncia, sem prejuizo daguele eventualmente realizado pela Pro-
curadoria Federal Especializada, de modo a garantir a conformidade
desses atos com a legislagéo especifica e com as normas correl atas;

IV - orientar os gestores de bens e os ordenadores de des-
pesas, quando determinado pelo Presidente do INPI;

V - orientar a elaboracdo das Prestagdes de Contas Anuais e
emitir pareceres sobre Tomadas de Contas Especiais readizadas no
ambito do INPI.

Art. 49. A Divisdo de Acompanhamento Operacional com-
pete:

| - avaliar e acompanhar o Plangjamento Estratégico do IN-
PI;

Il - acompanhar a execuc@o do Plano Plurianual - PPA;

Il - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho
quanto & eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade, em con-
3onéncia com a missdo institucional e com os objetivos estratégicos

o INPI;

IV - acompanhar e avaliar 0 gerenciamento da execucdo dos
convénios, acordos e demais gustes firmados no &mbito deste IN-
PI;

V - acompanhar e avaliar as agles propostas e os resultados
do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo - PDTI; e

VI - examinar os procedimentos das &reas finalisticas, ava-
liando seus controles internos, os resultados alcancados, o acance dos
objetivos e o respectivo impacto para o INPl e os usuarios dos
servigos, visando a comprovar a adequacéo da gestéo.

Art. 50. A Divisdo de Acompanhamento de Gestdo com-
pete:

| - avaliar os controles internos das unidades administra-
tivas,

Il - examinar os atos e fatos de gestdo orcamentéria, fi-
nanceira, patrimonial, de recursos humanos e do suprimento de bens
e Servicos,

Il - analisar a regularidade dos processos licitatorios, bem
como da fiscalizagdo e execugdo contratual;

IV - acompanhar e auxiliar a emisséo de pareceres sobre a
Prestacéo de Contas e a Tomada de Contas Especial;

V - acompanhar o cumprimento das determinagdes do Tri-
bunal de Contas da Uni&o e as recomendagdes da Controladoria-Geral
da Unido e da prépria Auditoria Interna, assim como as demandas
recebidas pela Ouvidoria; e

VI - auxiliar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna - PAINT e o Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna - RAINT.

Art. 51. A Corregedoria compete:

| - plangjar, dirigir, orientar, supervisionar, avaiar e controlar
as atividades de correigdo no ambito do INPI;

Il - instaurar ou requisitar a instauracdo, de oficio ou a partir
de representagBes e denuncias, de sindicancias, inclusive as patri-
moniais, processos administrativos disciplinares e demais procedi-
mentos correcionais para apurar responsabilidade por irregularidades
praticadas na autarquia, e decidir acerca das propostas de arqui-
vamento de denuincias e representaces,

Il - encaminhar a0 Presidente do INPI, para julgamento, os
processos administrativos disciplinares que possam implicar a apli-
cagdo de penalidades de sua competéncia;

IV - propor o encaminhamento ao Ministro de Estado da
Industria, Comércio Exterior e Servicos, para julgamento, dos pro-
cessos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas fo-
rem demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassacdo de apo-
sentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e
destitui¢do de funcdo comissionada;

V - avocar, de oficio ou mediante proposta, sindicancias,
processos administrativos disciplinares e outros procedimentos cor-
recionais em curso no INPl e determinar o reexame daqueles ja
concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do INPI a
avocacdo ou o reexame do feito; e

VI - exercer as demais competéncias previstas no art. 5° do
Decreto no 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 52. A Diretoria de Administracio compete:

| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das
atividades relacionadas aos sistemas federais de orcamento, de con-
tabilidade, de informag8o de custos, de administracéo financeira, de
recursos humanos, de servigos gerais e de gestdo de documentos de
arquivo, no ambito do INPI; e

Il - plangar, organlzar dirigir e controlar a execucdo das
atividades relacionadas a aquisicdo de bens e & execucdo das ati-
\t/)!dada?s de engenharia, arquitetura e de responsabilidade socioam-

iental.

Art. 53. A Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos com-
pete plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das politicas,
planos, acoes, atividades e demais projetos relativos a administracdo
de pessoal, recrutamento, selecdo, desempenho, desenvolvimento,
sallde, capacitagdo de recursos humanos dos servidores do INPI, por
meio das suas unidades subordinadas, bem como firmar parcerias e
convénios no &mbito da gestdo de recursos humanos.

Art. 54. A Coordenagdo de Assisténcia e Desenvolvimento
de Recursos Humanos compete:

| - plangjar e coordenar a execugdo das agOes relativas a
ambientac&o e integracdo de novos servidores;

Il - plangjar e coordenar as poaliticas e os planos referentes ao
desenvolvimento dos servidores na carreira, por meio de capacitagdo
e qualificacdo de recursos humanos,

Il - plangjar e coordenar o processo de gestdo do desem-
penho individual, por meio de suas unidades subordinadas;

IV - elaborar relatérios de informagdes gerenciais com base
nos resultados apurados dos indicadores de desempenho e demais
gnf%:jmagﬁes concernentes as competéncias de suas unidades subor-

inadas;
- plangjar e coordenar agbes que promovam a gestdo do
conhecimento no INPI;

VI - plangiar e coordenar as agOes ligadas a salde ocu-
paciona e a qualidade de vida no trabalho no INPI;

VII- emitir declaragBes no ambito de sua competéncia;

VIII - elaborar propostas de atos normativos pertinentes aos
temas de sua competéncia; e

IX - manifestar-se em processos administrativos pertinentes
as suas competéncias.

Art. 55. Ao Centro de Educagéo Corporativa compete:

| - formular e executar politicas e diretrizes em Educagéo
Corporativa;

Il - gerenciar os processos relativos a Educagéo Corpora
tive;

Il - desenvolver e apoiar préticas de gestéo do conhecimento
no INPI;

IV - daborar a proposta do Plano Anual de Capacitagdo,
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento das competéncias
técnicas, comportamentais e gerenciais necessérias a0 trabalho no
INPI;

V - formular e coordenar os projetos de formag8o de car-
reiras,

VI - desenvolver, em conjunto com as unidades, solucoes
educacionais e projetos instrucionais de agdes de capacitaco;

VIl - desenvolver e implementar instrumentos para a ava-
liagdo das agOes educacionais;

VIII - andisar as solicitages de novas agbes educacionais
nado previstas no Plano Anual de Capacitacao;

IX - analisar os processos de solicitagdo de licencas e afas-
tamentos para capacitacéo;

X - elaborar e gerir os indicadores de resultados e produzir
relatérios gerenciais das capacitagoes;

X1 - controlar a execucao da dotacdo orcamentéria que se
destine as acgOes de capacitagio;

XI1 - Elaborar e executar agOes para garantir a conformidade
dos processos relacionados as contratagbes de capacitacdo, licengas
de capacitagio e demais direitos do servidor inerentes as suas atri-
buicdes; e

X111 - manifestar-se em processos administrativos pertinentes
as suas competéncias.

Art. 56. A Divisdo de Satide Ocupacional compete:

| - propor, promover e executar as politicas inerentes a salide
integral do corpo funcional do INPI, em consonancia com as di-
retrizes do Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor -
SIASS, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gesté&o;

Il - promover medidas de prevencéo e de correcdo nos am-
bientes e processos de trabalho, buscando a humanizagéo, prevencdo
de acidentes, de agravos a salide e de doencas relacionadas ao tra-
balho e a melhoria da qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho;

Il - promover a abordagem multiprofissional do servidor
mediante acOes de medicina preventiva do trabalho, enfermagem,
servigo social, psicologia organizacional, fisioterapia, educagdo fisica
e odontologig;

IV - promover programas socioeducativos voltados para o
desenvolvimento integral do adolescente e/ou do jovem aprendiz, em
que exigéncias pedagdgicas e sociais prevalegcam sobre o aspecto
produtivo;

V - promover a salde fisica e mental do corpo funcional do
INPI, sob a égide das normas e legislagbes pertinentes a higiene,
medicina e seguranca do trabalho;

VI - promover medidas de integracdo social do servidor
voltadas para a sua readaptacdo funcional, acessibilidade, remocéo e
relotacdo com foco na recuperag@o de sua aptiddo fisica e mental;

VIl - atuar em conjunto com o Servigo de Carreira e De-
sempenho nos processos de remocado, avaliacdo de desempenho, ava
liagdo de perfil de competéncias técnicas e comportamentais, pro-
cessos seletivos internos, em consonancia com as diretrizes tragadas
pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos;

VIII - formular, propor e executar agdes vinculadas a politica
de satide suplementar do INPI, em conformidade com as diretrizes do
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestdo;

IX - programar e executar eventos que promovam a qua
lidade de vida no trabalho e o bem-estar dos servidores do INPI;

X - redizar o levantamento de informagdes e executar agoes
voltadas & melhoria do clima organizacional;

XI- plangjar e executar as agOes relativas ao programa de
preparacdo para aposentadoria dos servidores do INPI, em conjunto
com demais éareas afins na Coordenagdo-Geral de Recursos Huma-
nos;

XIl - elaborar e realizar procedimentos para garantir a con-
formidade dos registros e processos instruidos na Divisdo de Salde
Ocupaciond;

X1l - executar e manter atualizadas as concessdes de be-
neficios no sistema de pagamento de pessoal; e

XIV- manifestar-se em processos administrativos pertinentes
as suas competéncias.

Art. 57. Ao Servico de Carreira e Desempenho compete:

| - gerenciar, supervisionar e executar as agoes relativas a
gestdo do desempenho individual, para fins de estagio probatorio,
progressdo/promogao e percepcdo da gratificagdo de desempenho;

Il - gerenciar o processo de movimentag&o interna de pessoal
e 0s processos de selecdo interna;

Il - gerir os requerimentos de concesséo de Retribui¢éo por
Titulagdo e Gratificagdo de Qualificagdo dos servidores, com base na
legislagdo vigente;

IV - apoiar a gestdo do conhecimento no INPI por meio de
promocdo e incentivo das préticas que tenham como finalidade o
desenvolvimento do servidor na carreira;

V - formular e executar agdes visando a ambientagdo e a
integracdo dos servidores em estégio probatorio;

VI - desenvolver e executar agies pertinentes a Gestdo da
Carreira do INPI;

VIl - gerir todo o0 processo de progressdo/promocéo dos
servidores do INPI;

VII - elaborar e realizar procedimentos para garantir a con-
formidade dos registros e processos instruidos no Servico de Carreira
e Desempenho;

VIII - desenvolver e elaborar relatérios gerenciais com in-
formagbes acerca das avaliagdes de desempenho, bem como a evo-
lugdo do desempenho dos servidores;

IX - formular e implementar propostas de melhoria ao pro-
cesso de gestéo de desempenho individual; e

X - manifestar-se em processos administrativos pertinentes
as suas competéncias.

Art. 58. A Secdo de Apoio & Assisténcia e Desenvolvimento
de Recursos Humanos compete:

| - Apoiar a uniformizacdo dos procedimentos e da instrugéo
dos processos que envolvam direitos e beneficios dos servidores,
inerentes a Coordenag@o de Assisténcia e Desenvolvimento de Re-
cursos Humanos, bem como propor eventuais melhorias;
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I - Dar suporte e manter controle de informagoes relativas a
Coordenagdo de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Hu-
manos;

Il - acompanhar a tramitacéo dos processos administrativos
que envolvam os atos pertinentes a Coordenacao;

IV - dar suporte e manter controle de informagdes quanto
aos procedimentos e préticas de andlise de conformidade realizada
pelas unidades da Coordenagdo de Assisténcia e Desenvolvimento de
Recursos Humanos,

V - distribuir entre as unidades da Coordenacdo de As
sisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos, para fins de
instrugdo processual, 0s processos administrativos e expedientes re-
cepcionados pela Coordenagdo, bem como auxiliar a Coordenagéo na
andise e na elaboragdo dos expedientes e demais agOes por ela
solicitados;

VI - auxiliar na formulagéo de relatérios e levantamento de
informacdes para subsidiar a Coordenacéo de Assisténcia e Desen-
volvimento de Recursos Humanos as respostas aos érgéos de controle
interno e externo; e

VII - atuar no apoio as unidades subordinadas a Coordenagéo
de Assisténcia e Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Art. 59. A Coordenacdo de Administracdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar a atualizagdo dos re-
gistros pessoais e funcionais, zelando pelo cumprimento dos direitos
e deveres dos servidores do INPI nas atividades relacionadas a folha
de pagamento dos servidores ativos, inativos, beneficiarios de penséo,
cedidos e requisitados, contratos temporérios, cargos em comisséo,
fungdes gratificadas e estagiarios;

Il - supervisionar a aplicagdo da legislacdo de pessoal, ze-
lando pelo cumprimento dos direitos e deveres dos servidores ativos,
inativos, beneficiarios de pensdo, cedidos e requisitados, contratos
temporérios, cargos em comissdo, funcles gratificadas e estagiarios,

[l - subsidiar a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos
nas matérias relativas a administragdo de recursos humanos;

IV - elaborar relatérios de informagdes gerenciais com base
nos resultados apurados dos indicadores de desempenho e demais
informagdes concernentes as competéncias de suas unidades subor-
dinadas;

V- expedir atestados e declaragGes com base nos registros
financeiros e nos assentamentos funcionais dos empregados publicos,
servidores ativos e aposentados, beneficiarios de pensdo e do pessoal
contratado por excepcional interesse publico;

VI - analisar e instruir processos de reconhecimento de di-
vidas de exercicios anteriores; e

VII - manifestar-se conclusivamente em processos adminis-
trativos pertinentes as suas competéncias.

Art. 60. A Divisdo de Pagamento compete:

| - executar as atividades necessarias a elaboracdo da folha
de pagamento dos servidores ativos, inativos, beneficiérios de penséo,
cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em comissao,
funcdes gratificadas e estagiarios, fornecendo as informagdes que
forem necessérias aos 6rgdos de controle interno e externo;

Il - expedir relatérios da folha de pagamento para fins de
acompanhamento da execucdo do orcamento de pessoa e de crédito
bancario, além de outros documentos pertinentes a Divisdo de Pa-
gamento;

Il - elaborar célculos para pagamento de remuneragoes re-
lativas a passivos, agdes judiciais, calculos de diferencas e/ou atuar
lizagOes de beneficios legais, calculos referentes a reposicéo ao erario
para inser¢do em folha de pagamento e cdlculos nominais para ins-
cricéo em divida ativa da Unido, formalizando os processos decor-
rentes desses pagamentos,

IV - formalizar os processos referentes aos pagamentos de
exercicios anteriores e a inclusdo no sistema informatizado de ad-
ministracdo de recursos humanos,

- incluir agbes judiciais no Sistema de Cadastro de Ac¢des
Judiciais - SICAJ, relativas a pagamento;

VI - atualizar, manter e controlar os registros financeiros dos
servidores ativos, inativos, beneficidrios de pensdo, cedidos e re-
quisitados, contratos temporarios, cargos em comissdo, funcoes gra
tificadas e estagiérios, articulando junto ao Sistema Integrado de
Pessoa Civil - SIPEC, soluctes de assuntos pertinentes as folhas de
pagamento;

VII - elaborar e executar agOes para garantir a conformidade
dos célculos e lancamentos da folha de pagamento;

VIII - preparar e encaminhar as informagdes previdenciérias
e asrelativas ao FGTS, DIRF-GOV e RAIS, por meio eletrnico, nos
prazos estabelecidos pelos respectivos 6rgaos responsaveis;

IX - elaborar atestados e declaracfes com base nos registros
financeiros;

X - fornecer subsidios para elaboragdo da proposta orga-
mentéria de recursos humanos,

X1 - elaborar célculos e acompanhar o pagamento dos pro-
cessos de reembolso de despesas com remuneragdo ou salério e en-
cargos dos empregados e dos servidores cedidos, requisitados e em
licenca sem vencimentos,

XII - efetuar célculos dos valores devidos a titulo de auxilio
funeral, auxilio moradia e ajuda de custo de servidores;

X111 - fornecer ficha financeira e tabela de remuneracéo para
fins de instrucdo de processo judicia de pessoal; e

X1V - manifestar-se em processos administrativos pertinentes
as suas competéncias.

Art. 61. A Divisdo de Registros Funcionais compete:

| - executar as atividades relativas ao cadastro, lotagdo e
assentamentos dos servidores ativos, cedidos e requisitados, contratos
temporérios, cargos em comissdo e fungdes gratificadas, fornecendo
as informagtes que forem necessérias aos 6rgaos de controle interno
e externo;

Il - recepcionar e dar tratamento as demandas internas re-
lativas a cadastro, lotagdo e assentamento funcional de servidores
ativos, cedidos e requisitados, contratos temporarios, cargos em co-
missdo e fungdes gratificadas, propondo a utilizaggo de instrumentos
normativos necessarios a eficacia da execugdo das atividades afetas a
Divisdo de Registros Funcionais,

Il - inserir as informagdes nos sistemas governamentais de
administracdo de recursos humanos, relativamente a entrada, ma-
nutengdo, saida e frequéncia, quando for o caso, dos servidores ati-
vos, cedidos e requisitados, contratos temporérios, cargos em co-
missdo, fungOes gratificadas e estagiarios, zelando pelo cumprimento
dos prazos legais,

IV - receber e armazenar em meios fisicos e digitais, a
documentag&o funcional dos servidores ativos, cedidos e requisitados,
contratos temporarios, cargos em comissdo e fungdes gratificadas e
atualizar as informagbes quando solicitado;

V - atender diligéncias e executar e manter atualizados os
registros funcionais dos servidores ativos junto aos sistemas, 6rgaos
ou entidades competentes;

VI - promover as agBes de manutencdo da estrutura or-
ganizacional no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE;

VIl - elaborar relatérios analiticos com base nos dados, in-
formagdes e indicadores relativos aos registros funcionais conforme
demanda da Coordenago;

VIII - elaborar e fazer publicar os atos oficiais referentes a
situagdo funcional de servidores &tivos e de contratos temporarios e a
concessdo de gposentadorias e pensdes em boletim interno e no Dig
rio Of|C|a| da Uni&o;

IX - elaborar e executar agBes para garantir a conformidade
dos registros funcionais e dos requerimentos de direitos e beneficios
do servidor;

X - receber e arquivar as declaragBes de bens e renda e as
autorizagBes de consulta junto a Receita Federal dos servidores;

X1 - manifestar-se em processos administrativos pertinentes
as suas competéncias.

XII - elaborar, distribuir e controlar a emisséo de identidades
funcionais,

XIIl - registrar e controlar a escala de férias dos servidores;
e

X1V - registrar, controlar e acompanhar o quadro de lotagdo
numeérica e nominal do quadro permanente, bem como de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, vacancias, reversdes e demais li-
cencas, observando 0S prazos prescricionais.

Art. 62. Ao Servico de Aposentadorias e Pensdes compete:

| - analisar e instruir processos que versem sobre concessdo
e revisdo de aposentadorias, pensfes e reversdes a atividade, rea
lizando e acompanhando o envio dos respectivos dados ao Tribunal
de Contas da Unido - TCU, por meio do Sistema de Apreciagéo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes - SISAC;

Il - analisar e instruir requerimentos e processos que versem
sobre abono de permanéncia;

Il - subsidiar a Divisdo de Pagamento nos céculos de re-
muneracdo, de passivos financeiros e de decisdes judiciais de apo-
sentados e beneficiarios de penso;
bui IV - elaborar certiddes e declaragGes de tempo de contri-

Ui GEO;

V - elaborar declaragBes com base nos registros de apo-
sentados e beneficiarios de pensao;

VI - instruir e examinar requerimentos e processos que ver-
sem sobre averbagd@o de tempo anterior de servico;

VII - guardar, controlar e manter atualizados os registros de
servidores aposentados e beneficirios de pensio;

VIl - instruir os processos de ressarcimento ao erério de
inativos e pensionistas, para o respectivo lancamento em folha de
pagamento;

IX - instruir os processos de divida ativa dos servidores
aposentados e beneficiérios de pensdo depois de identificada a divida
pelo setor competente, emitindo a respectiva comunicagdo quando
necesséria;

X - prestar atendimento aos servidores aposentados e be-
neficiarios de pensfo, assim como orientar 0s servidores ativos quan-
to aos temas pertinentes a aposentadoria e pensao;

X1 - elaborar e redlizar procedimentos para garantir a con-
formidade dos registros e processos instruidos no Servico de Apo-
sentadorias e Pensdes;

XII - instruir processo de auxilio funeral dos inativos;

Xl - executar os procedimentos relativos ao recadastra-
mento e eventual suspensdo de pagamentos aos aposentados e pen-
sionistas; e

XIV - manifestar-se conclusivamente em processos admi-
nistrativos pertinentes as suas competéncias.

Art. 63. A Secdo de Apoio a Administracdo de Recursos
Humanos compete:

| - apoiar a uniformizagéo dos procedimentos e da instrucéo
dos processos que envolvam direitos e beneficios dos servidores, bem
como propor eventuais melhorias,

Il - dar suporte e manter controle de informagdes quanto aos
procedimentos e préticas de andlise de conformidade realizada pelas
unidades da Coordenacdo de Administragdo de Recursos Humanos;

Il - acompanhar a tramitacéo dos processos administrativos
que envolvam os atos pertinentes as autorizagdes sobre direitos e
beneficios dos servidores;

IV - digtribuir entre as unidades da Coordenacdo de Ad-
ministracdo de Recursos Humanos, para fins de instrugéo processual,
0s processos administrativos e expedientes recepcionados pela Co-
ordenacdo, bem como auxiliar a Coordenagéo de Administracéo de
Recursos Humanos ha andlise e na elaboracéo dos expedientes por ela
solicitados;

V - auxiliar na formulagdo de relatérios e levantamento de
informacdes para subsidiar a Coordenagdo de Administracdo de Re-
cursos Humanos nas respostas aos 6rgaos de controle interno e ex-
terno, bem como as autoridades judiciérias, em matéria de admi-
nistragéo de pessoal; e de registros pessoais e funcionais,

VI - acompanhar junto as unidades responsaveis o aten-
dimento as demandas relacionadas as informagGes sociais a serem
encaminhadas & Receita Federal, a Previdéncia Social, ao Ministério
do Plangamento, Desenvolvimento e Gestdo e aos demais 6rgéos e
entidades publicas;

VIl - redizar a leitura didria e a divulgagdo interna dos
comunicados do Sistema Integrado de Administracdo de Recursos
Humanos - SIAPE para as unidades da Coordenacdo-Geral de Re-
cursos Humanos; e

VIl - auar no apoio & unidades subordinadas a Coor-
denacéo de Administraco de Recursos Humanos.

Art. 64. A Divisdo de Legidacdo de Recursos Humanos
compete:

| - orientar a aplicagdo da legislagdo de recursos humanos;

Il - analisar e emitir pronunciamento conclusivo sobre ma-
térias relacionadas a aplicagéo da legislagdo de recursos humanos e a
gestéo de pessoas, referentes a concessoes de direitos, vantagens e
beneficios de servidores, aposentados e beneficidrios de pensao bem
como sugerir a instancia superior possibilidades de decisdo e os
procedimentos que devem ser adotados;

Il - examinar ordens e decisfes judiciais e fornecer os sub-
sidios necessarios a defesa do INPI, quando requeridos pelos érgéos
da Advocacia-Geral da Uni&o, referentes a recursos humanos;

IV - examinar propostas de atos normativos de matéria de
recursos humanos e gestdo de pessoas e emitir parecer conclusivo
sobre o documento examinado; e

V - manter atualizada a legislagdo de recursos humanos.

Art. 65. Ao Servico de Governanga de Recursos Humanos
compete:

| - Acompanhar e apoiar a execugdo das agdes vinculadas a0
plangjamento estratégico da Coordenacdo-Geral de Recursos Huma-
nos;

Il - efetuar o acompanhamento dos resultados do plane-
jamento estratégico da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos por
meio de indicadores de desempenho;

Il - elaborar relatérios de informagBes gerenciais com base
nos resultados apurados dos indicadores de desempenho e demais
informagdes;

IV - efetuar o controle da gestdo orcamentéria de pessoal;

V - efetuar o levantamento das necessidades de recursos
humanos,

VI - gerir as atividades relativas a execugdo de concurso
publico;

VIl - Monitorar o atendimento as solicitagdes dos 6rgaos de
controle interno e externo, bem como manter o registro das infor-
magdes prestadas;

VIII - redizar instrugdo processua para decisdo da Coor-
denacdo-Geral Recursos Humanos; e

IX- Elaborar, em conjunto com as demais unidades, planos e
procedimentos para melhoria dos processos e dos controles internos
das unidades da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos.

Art. 66. A Secdo de Apoio de Governangca de Recursos
Humanos compete:

| - auxiliar o Servico de Governanca de Recursos Humanos
na distribuico entre as unidades da Coordenagdo de Administracéo
de Recursos Humanos, para fins de instrugéo processual, 0s processos
administrativos e expedientes recepcionados pelo Servigo de Gover-
nanca de Recursos Humanos, bem como auxiliar na andlise e na
elaboracdo de expedientes e demais agOes solicitadas;

Il - auxiliar na formulagéo de relatdrios e levantamento de
informagdes para subsidiar 0 Servico de Governanca de Recursos
Humanos,

I11- Recepcionar e enviar respostas ao sistema Fale Conosco
e a Ouvidoria; e

IV - Acompanhar a tramitacdo de atos e requerimentos entre
a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos e demais unidades in-
ternas e demais 6rgdos de Governo.

Art. 67. A Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura
compete plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ativi-
dades relativas a aquisicéo de bens e contratacio de servigos, a gestéo
de contratos, a administracdo predial e servicos gerais, a engenharia e
arquitetura, ao controle de material e patrimonio, bem como incen-
tivar e garantir a adogdo de préticas de sustentabilidade no &mbito do
INPI.

Art. 68. Ao Servico de Assuntos Especiais compete:

| - assessorar a Coordenagdio-Geral de Logistica e Infraes-
trutura em atividades relativas a plangjamento, gestdo e controles
internos;

Il - monitorar a execucdo dos projetos e operagdes prio-
ritarios da Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraestrutura;

Il - identificar e redefinir os processos interfuncionais cri-
ticos que tém impacto sobre o desempenho das unidades e promover
acdes dirigidas em busca de eficiéncia, eficicia e efetividade nas
operagdes e projetos setoriais,

IV - propor metas e agBes de sustentabilidade ambiental,
atuando de forma articulada com as outras unidades da Coordenagao-
Gera de Logistica e Infraestrutura;

V - identificar, desenvolver e monitorar os indicadores de
gestdo, bem como elaborar relatério consolidado de desempenho da
Coordenagdo-Geral de Logistica e Infraestrutura; e

VI - assessorar as unidades subordinadas & Coordenagdo-
Geral de Logistica e Infraestrutura no gerenciamento de projetos.

Art. 69. A Coordenacdo de Engenharia e Arquitetura com-
pete plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relativas a engenharia, manutengdo predial, telefonia, arquitetura e
promover agdes de engenharia de seguranca do trabalho.
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Art. 70. A Divisio de Instalagdes e Equipamentos Prediais
compete:

| - plangjar, orientar e supervisionar as obras e servigos de
engenharia das instalagbes e equipamentos prediais,

Il - analisar e fiscalizar a elaboragdo de projetos contratados
de terceiros referentes a instalagdes e equipamentos prediais;

111 - acompanhar e fiscalizar a execucéo de servigos e obras
de engenharia para instalagdes e equipamentos prediais;

IV - zelar pelo funcionamento seguro e eficiente das ins-
talagdes e equipamentos prediais; e

V - promover a manutencdo, reparo e adaptacdo das ins-
talagBes e equipamentos prediais.

Art. 71. A Secéo de Telefonia compete:

| - plangjar, orientar e supervisionar as contratacOes rela
cionadas a telefonia;

Il - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos re-
lacionados a telefonia realizados por terceiros;

Il - controlar e manter em funcionamento continuo as cen-
trais telefonicas e aparelhos telefonicos, propondo, quando necessério,
a expansdo, a substituicdo e a aquisicdo de equipamentos; e

IV - emitir relatérios de consumo telefénico a pedido da
Administracéo.

Art. 72. A Divisio de Edificacbes compete:

| - plangjar, orientar e supervisionar as obras e servigos de
engenharia e arquitetura das edificagdes;

Il - analisar e fiscalizar a elaboragdo de projetos contratados
de terceiros referente a edificacoes,

Il - acompanhar e fiscalizar a execucgéo de servigos e obras
de engenharia referente a edificagtes;

IV - propor e orientar as agdes de racionalizacéo do uso do
ambiente construido; e

_ V- propor acOes de garantia da acessibilidade nas edifi-
cagoes. .

Art. 73. A Coordenagdo de Aquisigdes, Licitagdes e Con-
tratos compete:

- assessorar a Coordenacdo-Geral de Logistica e Infraes-
trutura no planejamento da aquisicao de bens e contratagdo de ser-
vigos da Autarquig;

Il - dirigir e supervisionar as atividades afetas as suas uni-
dades relativas a administragdo de contratos administrativos;

Il - dirigir e supervisionar os processos licitatérios para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servigos e obras;

IV - solicitar, mediante motivacdo da éarea requisitante, a
adesdo a atas de registro de pregos junto a outros 6rgdos da Ad-
ministracdo Publica;

V - manter atualizados os acervos relativos a legislagéo,
norma e jurisprudéncia inerentes a érea de licitagbes e contratos,

VI - analisar, pesquisar e propor normas e procedlmer‘ltos
para a contratagdo no setor publico e o aperfeicoamento e integracdo
das agdes das unidades subordinadas;

VII - redlizar a indicagdo de pregoeiro, equipe de apoio e
membros da comissdo permanente de licitagdo; e

VIII - elaborar relatério de gestdo das atividades desenvol-
vidas pela Coordenagdo de Aquisigdes, Licitacdes e Contratos para
subsidiar as tomadas de decisdo da Coordenagdo-Geral de Logistica e
Infraestrutura.

Art. 74. A Divisdo de Contratos Administrativos compete:

| - elaborar e andlisar os instrumentos de contratos admi-
nistrativos, os termos aditivos e apostilas a serem firmados pela sede
do INPI, em conformidade com os ditames legais atinentes a matéria,
acompanhando sua celebrago;

Il - promover a inser¢do, publicacdo e atualizagdo dos dados
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG,
relativos aos contratos assinados de gestdo da sede do INPI e as atas
de registro de precgos;

Il - elaborar e analisar as minutas de ata de registro de
precos a serem firmadas pelo INPI, acompanhando sua celebracéo;

IV - andlisar a instrugdo, mediante motivacdo da &rea re-
quisitante, dos pedidos de ades8o a atas de registro de pregos, €la
borando os instrumentos necessarios para a formalizagdo pretendida,
a serem assinados pela autoridade competente;

V - andisar a conformidade e acompanhar 0os processos de
penalidades administrativas, promovendo o contraditério e a ampla
defesa perante a contratada, apds decisdo da autoridade competente
para aplicacdo da penaidade contratual dos contratos firmados pelo
INPI;

VI - andlisar e acompanhar a conformidade processual dos
processos de prorrogacdo dos contratos administrativos firmados pela
sede do INPI, verificando se todas as etapas processuais foram aten-
didas, antes da elaboracéo do termo aditivo correspondente;

VII - zelar pelos registros eletronicos e pelo arquivamento
fisico dos contratos administrativos, aditivos, atas de registro de pre-
¢os, todos relativos as contratagdes firmadas pela sede do INPI;

VIII - elaborar atestados de capacidade técnica, apds parecer
do fiscal e gestor do contrato, encaminhando para assinatura em
conjunto do gestor do contrato e do Coordenador-Geral de Logistica
e Infraestrutura;

IX - analisar as minutas de garantia contratual apresentadas
pelas empresas contratadas para prestacdo de servico na sede do INPI
aos fiscals dos contratos respectivos, verificando a sua aderéncia aos
ditames contratuais e normativos legais que regem a matéria;

X - manter atualizados os acervos relativos a legislagéo,
norma e jurisprudéncia inerentes a érea de contratos administrativos,
penalidades e repactuacoes;

XI - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Co-
ordenacdo de AquisigOes, Licitagdes e Contratos, normas e proce-
dimentos no setor pablico atinentes aos contratos administrativos; e

XIl - elaborar relatério de gestdo das atividades desenvol-
vidas na Divisdo de Contratos Administrativos e sua Segdo subor-
dinada para subsidiar as tomadas de decisGo da Coordenacdo de
AquisicOes, Licitagdes e Contratos.

Art. 75. A Segfio de RepactuagBes de Contratos compete:

| - analisar a instrugdo processua dos pedidos de regjuste de
precos, repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos
firmados pelo INPI, incluindo a verificagdo dos requisitos de ad-
missibilidade legalmente previstos,

Il - realizar os célculos devidos provenientes da instrugéo
processua prevista no inciso I, promovendo o contraditério e a ampla
defesa perante as empresas contratadas;

Il - formalizar a concessdo do regjuste de pregos, repac-
tuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos firmados
pelo INPI por intermédio de elaboragdo de minuta de apostila ou
termo aditivo, se for o caso, a serem assinados pela autoridade com-
petente;

IV - manter arquivo das memdrias de célculo de repac-
tuagBes/regjuste bem como da respectiva documentagéo-suporte;

V - manter registro eletronico de acompanhamento dos pro-
cessos de regjuste de pregos, repactuacdo e reequilibrio econémico-
financeiro dos contratos firmados pelo INPI;

VI - manter atualizados os acervos relativos a legislagéo,
normas e jurisprudéncia inerentes a area de regjuste de pregos, re-
pactuacdo e reequilibrio econdmico-financeiro de contratos adminis-
trativos; e

VIl - elaborar e revisar as clausulas de regjuste, repactuacio
e reequilibrio econdmico-financeiro a serem inseridas nos contratos
administrativos a serem firmados pelo INPI.

Art. 76. A Divisao de Processos de Aquisi¢do compete:

| - andlisar a instrugéio processua redizada pelo setor re-
quisitante quanto ao atendimento dos requisitos formais de licitacéo e
contratacdo, inclusive as contratagdes diretas por intermédio de dis-
pensa e inexigibilidade de licitacéo;

Il - realizar pesquisa de pregos, inclusive, quando necessario,
revalidé-los junto a fornecedores e outras entidades da Adm|n|stra@ao
Pdblica, encaminhando o resultado da pesquisa ao setor requisitante
para afericdo técnica e, caso necessario, complementacao;

Il - elaborar minutas de edital em conformidade com os
instrumentos normativos que regem o procedimento licitatério e en-
caminhé&-las para andlise juridica;

IV - publicar nos 6rgéos oficiais e demais veiculos de im-
prensa os atos relativos as dispensas e inexigibilidades de licitacio e
ao procedimento licitatério, inclusive as intengGes de registro de pre-
GO para as aquisicOes e contratacdes que seguirem o regime do Sis-
tema de Registro de Precos;

V - redlizar a cotacdo eletrbnica de pregos, quando apli-
cavel;

VI - medir e registrar o desempenho dos processos sob a
responsabilidade da Divisdo, por intermédio do estabelecimento de
metas e de indicadores de desempenho;

VII - elaborar relatério de gestdo de forma a subsidiar as
tomadas de decisdo da Coordenagao;

VIII - manter atualizados os acervos relativos a legislagéo,
norma e jurisprudéncia inerentes a area de aquisi¢des e contratacoes
publicas; e

IX - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Co-
ordenacdo de Aquisicdes, Licitagbes e Contratos, normas e proce-
dimentos no setor publico atinentes &s aquisi¢des e contratagdes.

Art. 77. A Divisdo de Contratos e Logistica das Unidades
Regionais compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relativas a aquisicdo de bens e contrataco de servigos das
unidades regionais do INPI;

Il - elaborar termo de referéncia e/ou projeto béasico para
aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para as unidades regionais
do INPI exceto as que envolvam engenharia, patriménio e supri-
mento;

Il - elaborar e andlisar os instrumentos de contratos ad-
ministrativos, termos aditivos e apostilas ndo relativas a repactuacéo
contratual a serem firmados pelas unidades regionais do INPI, em
conformidade com os ditames legais atinentes a matéria, instruindo os
respectivos processos administrativos e acompanhando a sua cele-

bragéo;

IV - instaurar os processos de prorrogacdo dos contratos
administrativos das unidades regionais do INPI, analisando se todas
as etapas processuais foram atendidas, antes da elaboragdo do termo
aditivo correspondente, visando ao posterior encaminhamento para o
parecer juridico da Procuradoria Federal Especializada junto ao IN-

V - fiscalizar administrativamente a prestagdo dos servigos
realizados nas unidades regionais do INPI;

V1 - elaborar e consolidar o plangjamento orgamentério das
unidades regionais do INPI e encaminhar para aprovagdo da au-
toridade competente;

VIl - analisar as demandas administrativas oriundas das uni-
dades regionais do INPI, submetendo-as as unidades competentes,
Caso Necessario;

VIII - efetuar consulta juridica a Procuradoria Federal Es-
peciaizada junto ao INPI, visando a uniformizar eventual interpre-
tagdo divergente quanto as normas contratuais;

IX - analisar as minutas de garantia contratual apresentadas
pelas empresas contratedas para prestacdo de servico nas unidades
regionais do INPI aos fiscais dos contratos respectivos, verificando a
sua aderéncia aos ditames contratuais e normativos legais que regem
a matérig;

X - promover a inser¢do, publicacéo e atualizagdo dos dados
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG,
relativos aos contratos e termos assinados de gestdo das unidades
regionais do INPI;

XI - elaborar atestados de capacidade técnica dos contratos
das unidades regionais do INPI, ap6s parecer do fisca e gestor do
contrato, encaminhando para assinatura em conjunto do gestor do
contrato e do Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura;

XIl - elaborar relatérios de gestdo para subsidiar as tomadas
de decisdo da Coordenagdo de Aquisigoes, Licitagbes e Contratos;

XIIl - manter atualizados os acervos relativos a legislaggo,
norma e jurisprudéncia inerentes a &rea de contratos administrati-
VoS,

XIV - analisar, pesquisar e propor, em conjunto com a Co-
ordenacdo de Aquisicdes, Licitagdes e Contratos, normas e proce-
dimentos no setor publico atinentes aos contratos administrativos; e

XV - zelar pelos registros eletronicos e pelo arquivamento
fisico dos contratos administrativos, aditivos, bem como de outros
instrumentos administrativos, todos relativos as contratactes firmadas
para as unidades regionais do INPI.

Art. 78. A Coordenacéo de Servicos, Materiais e Patriménio
compete:

| - plangjar, coordenar, gerenciar e supervisionar as ativi-
dades de administragdo de materiais, suprimentos, patrimonio, gestéo
condominial, servigos de administragdo predial e logistica;

Il - plangjar, coordenar e monitorar as atividades relacio-
nadas aos Sservigos essenciais, servigos auxiliares e servigos gerais do
INPI; e

Il - gerir e fiscalizar o Sistema de Concessdo de Diérias e
Passagens - SCDP.

Art. 79. Ao Servico de Patrimdnio compete:

| - executar o registro de incorporacoes através de compras
ou doagBes e cessdes;

Il - redlizar a gestdo de bens moveis e iméveis no INPI;

Il - redlizar o cadastramento e tombamento dos bens pa-
trimoniais, bem como controlar sua distribuigdo e movimentagao;

IV - promover a avaliagdo, reavaliacdo, depreciacdo, amor-
tizagdo e exaustdo dos bens do INPI, bem como propor e executar
procedimentos de alienacéo;

V - controlar prestacdo de servicos de garantia sobre os bens
moveis no ambito do INPI;

VI - proceder, controlar, registrar e certificar toda movi-
mentacdo de bens no &mbito do INPI;

VI - manter atualizado o Sistema de Controle de Registro de
Bens Méveis e Iméveis do INPI; e

VIII - redlizar levantamento dos bens méveis e iméveis per-
tencentes ao parque patrimonia do INPI para fins de subsidiar o
inventério anual.

Art. 80. Ao Servico de Suprimentos compete:

| - plangjar e gerenciar as aquisi¢des de bens de consumo do
INPI e de suas unidades regionais;

Il - gerir os bens de consumo adquiridos procedendo a sua
escrituracao, distribuicdo, controle dos estoques e desfazimento;

Il - realizar o levantamento dos bens de consumo para fins
de subsidiar o inventério anual; e

IV - gerenciar e manter atualizadas informacoes relativas a
qualidade de materiais.

Art. 81. Ao Servigo de Administragdo Predia e Atividades
Auxiliares compete:

| - plangjar, controlar, fiscalizar e acompanhar a execucéo
dos servigos relativos as atividades de administragéo predial, servigos
essencials, servicos gerais, servigos auxiliares e logistica;

Il - redlizar e acompanhar a gestdo condominia dos iméveis
ocupados no ambito da sede do INPI; e

Il - autorizar a entrada e a saida de pessoas, veiculos e
materiais do INPI,

Art. 82. A Divisdo de Gestdo Documental compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas aos servigos de protocolo e expedi¢do de ma-
lotes e correspondéncias;

Il - supervisionar o cadastramento e atuaizacdo dos dados
cadastrais de fornecedores no sistema governamental proprio;

Il - supervisionar o atendimento aos publicos externo e
interno por parte do Servico de Protocolo e Expedicéo; e

IV - plangjar, coordenar e supervisionar a gestéo arquivistica
do acervo do INPI.

Art. 83. Ao Servico de Protocolo e Expedicdo compete:

| - recepcionar os pedidos de Patentes, de Informagdo Tec-
noldgica e de registros de Certificados de Adicao, de Desenho In-
dustrial, de Marcas, de Indicagdes Geogréficas, de Programas de
Computador, de Topografias de Circuitos Integrados, de Contratos de
Transferéncia de Tecnologia e de Franquia, bem como quaisquer
peticOes referentes a esses processos;

Il - promover a entrega ou remessa de certiddes, cOpias de
documentag@o, cartas-patente, certificados de registros e certificados
de averbagdo de atos e contratos,

Il - providenciar a remessa de documentos, preparando e
executando franquia e expedi¢do de malotes e correspondéncias;

IV - receber todos os demais expedientes, encaminhar e
informar acerca do seu andamento; e

V - redlizar 0 cadastramento e a atualizacdo dos dados ca
dastrais de fornecedores no sistema governamental proprio.

Art. 84. Ao Servico de Arquivo Geral compete:

| - promover a gestéo arquivistica do acervo de documentos
do INPI;

Il - registrar, controlar e atualizar informages de processos e
documentos sob sua guarda;

Il - promover, na forma da legislacéo vigente e de acordo
com a tabela de temporalidade do INPI, a guarda do acervo do-
cumental em qualquer tipo de suporte, bem como adotar as medidas
legais, pertinentes e necess&rias a eliminagdo/desfazimento de do-
cumentos em suas diversas formas; e

IV - desenvolver internamente procedimentos e recomen-
dacOes advindas dos 6rgdos normatizadores que definem a politica de
arquivos para as ingtitui¢ces publicas federals.
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Art. 85. A Coordenagiio-Geral de Orgamento e Finangas
compete planejar, coordenar, promover, supervisionar e avaliar a exe-
cucao das atividades de gestéo dos sistemas federais de orgamento, de
gnangas de contabilidade geral e de informag&o de custos, no ambito

o INPI.

Art. 86. A Secdo de Apoio Administrativo compete:

| - prestar apoio a Coordenagdo-Geral de Orgamento e Fi-
nangas nos assuntos administrativos,

Il - prestar suporte & unidades da Coordenacéo-Geral de
Orcamento e Finangas, identificando a natureza das solicitagbes das
chefias e fornecendo informagoes;

Il - acompanhar 0 andamento de expedientes junto as uni-
dades que compBem a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finan-

Gas,

IV - efetuar o levantamento de informagOes para elaboragéo
de relatérios informativos da Coordenacdo-Geral de Orgcamento e
Finangas; e

V - efetuar proposta de melhorias nos procedimentos para o
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas na Coordenag&o-Geral
de Orcamento e Finangas.

Art. 87. A Divisdo de Programagdo e Execugdo Financeira
compete:

| - processar a execugdo orcamentéria e financeira no ambito
do INPI, em conformidade com as normas do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federa - SIAFI, do Sistema
Integrado de Administragdo de Servicos Gerais - SIASG e seus sub-
sistemas,

Il - efetuar no Sistema Integrado de Administracdo Finan-
ceira do Governo Federal - SIAFI a apropriagdo e o pagamento da
folha de pessoa do INPI e, eventualmente, outros pagamentos e
retencOes relativos a pessoal;

Il - cadastrar os suprimentos de fundos no Sistema de Cen-
tro de Custos do Cartdo Corporativo do banco de relacionamento do
INPI; i

IV - proceder a aplicagdo financeira na Conta Unica no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

V - proceder ao langamento dos empenhos das didrias e
passagens e efetuar os pagamentos no Sistema de Concessdo de
Didrias e Passagens - SCDP;

VI - elaborar, periodicamente, relatérios financeiros;

VII - providenciar a transferéncia dos recursos financeiros
para Unidades Gestoras,

VIII - consolidar a programacao financeira referente ao pa-
gamento da folha de pessoal do INPI e solicitar os recursos junto ao
Ministério vinculado;

IX - orientar a execugdo orcamentéria e financeira das uni-
dades regionais do INPI;

X - subsidiar a Coordenagdo-Geral de Orgcamento e Financas
quanto as informagOes inerentes as atividades desta Divisdo; e

X1 - supervisionar as atribuicdes relativas ao Servico de
Liquidagdo Financeira

Art. 88. Ao Servico de Liquidacdo Financeira compete:

| - proceder a retencdo dos tributos sobre os documentos
fiscais apresentados para pagamento, fundamentado pelo contrato;
pela nota orcamentaria de empenho; pelo ateste conferido pela fis-
calizagdo do contrato e pelo termo de recebimento de bens ou ser-
vigos, em conformidade com a legislaggo tributéria e financeira em
vigor;

Il - conferir, nos autos dos processos administrativos sub-
metidos a sua apreciagdo, a presenca de todos os documentos exi-
gidos contratualmente como condi¢do para pagamento, demandando
ao responsavel pela fiscalizagdo sua apresentacao em caso de eventual
auséncia;

Il - efetuar consultas a regularidade fiscal e trabahista do
fornecedor, consignando-as no processo administrativo;

IV - orientar as unidades regionais do INPI no que concerne
a dlvidas atinentes as retencoes tributérias, em conformidade com a
legislacdo tributéria e financeira em vigor;

V - efetuar a conversdo cambial, junto a instituicdo bancéria
oficial, de valores pagos e/ou repassados pelo INPI em moeda es-
trangeira; e

VI - subsidiar a Divisdo de Programagdo e Execucdo Fi-
nanceira e a Coordenacdo-Geral de Orcamento e Finangas, quanto a
informagdes acerca da legislag@o tributaria.

Art. 89. A Divisao de Contabilidade Geral compete:

| - proceder aos registros contébeis dos atos e fatos da
execucdo orcamentéria-financeira e patrimonial, acompanhando a
emissdo de documentos, e compatibilizar, analisar e conciliar a mo-
vimentacdo dos saldos das contas contdbeis no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira - SIAFI;

Il - recepcionar toda a documentagdo exigida para a pres-
tagdo de contas de cada exercicio financeiro e redizar a sua res-
pectiva insercéo no Sistema de Prestacdo de Contas Anuais a0 Tri-
bunal de Contas da Uni&o;

Il - registrar no Sistema Integrado de Administracdo Fi-
nanceira - SIAFI informagBes de instrumentos de transferéncias fi-
nanceiras, relativos a convénios, acordos de cooperagdo e termos de
execucdo descentralizada, apresentados pelas unidades técnicas do
INPI e aprovados pelo ordenador de despesas, efetuando os res-
pectivos lancamentos;

IV - registrar 0 saldo devedor apurado na tomada de contas
especial;

V - efetuar os gjustes de contas especificas, em atendimento
as normas de encerramento do exercicio emitidas pelos 6rgéos de
controle interno e externo;

VI - efetuar a conformidade contébil das unidades gestoras
no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFI;

VII - efetuar ainscri¢do e baixa dos depositos e caugdes em
garantias recebidas;

VIII - orientar as unidades regionais do INPI com relagéo a
assuntos de natureza contébil; e

IX - supervisionar as atribuicdes relativas ao Servico de
Arrecadagdo.

Art. 90. Ao Servico de Arrecadacdo compete:

| - acompanhar a arrecadag8o da receita dos servigos pres-
tados pelo INPI;

Il - examinar e cadastrar os processos de restituicdo de re-
tribuicdo no sistema de Protocolo Automatizado Geral - PAG das
Guias de Recolhimento da Unido - GRUSs, e encaminh&-los as uni-
dades finalisticas do INPI, quando necessario;

Il - encaminhar para pagamento as restitui¢des de retri-
buicdes,

IV - importar os arquivos da Secretaria do Tesouro Nacional
- STN e do banco arrecadador para o sistema de Protocolo Au-
tomatizado Gera - PAG;

V - proceder a conciliagdo das Guias de Recolhimento da
Unido - GRUs dos sistemas, disponibilizando os dados para consulta
a0s UsU&rios interno e externo;

V1 - solicitar a comprovagdo junto ao banco arrecadador dos
pagamentos ndo conciliados e dos cheques sem previsdo de fundos;

VII - efetuar a conversdo cambial perante a instituicdo ban-
céria dos valores recebidos pelo INPI em moeda estrangeira; e

VIIl - executar as atividades relativas a Tabela de Retri-
buico dos Servigos prestados pelo INPI.

Art. 91. A Divisdo de Orgamento e Custos cabe:

| - estruturar e conduzir o processo de elaboragdo da pro-
posta or¢camentaria do INPI, compreendendo os orcamentos fiscal e
da seguridade social;

Il - apoiar a elaboragdo do Plano Plurianual quanto as ques-
toes relacionadas a0 Orgamento, sem prejuizo da competéncia atri-
buida a outras unidades do INPI;

Il - estabelecer os procedimentos necessarios a elaboragéo
da proposta orgamentéria do INPI;

IV - consolidar, monitorar e dar publicidade as programagdes
orcamentérias do INPI;

V - proceder, sem prejuizo da competéncia atribuida a outras
unidades, a0 acompanhamento da execug@o orcamentéria;

V1 - propor alteragdes orcamentarias, de acordo com as nor-
mas em vigor;

VII - redlizar estudos e pesquisas concernentes ao desen-
volvimento e aperfeicoamento do processo de elaboracdo da proposta
orcamentéria e execucdo do orgamento;

VIII - elaborar e propor a estimativa da receita anual do
INPI;

IX - acompanhar a evolugdo do equilibrio entre a receita e
despesa do INPI, propondo os devidos gjustes, quando necessario;

X - orientar e supervisionar tecnicamente as unidades do
INPI, quanto & matéria de orcamento;

XI - efetuar os registros da descentralizag@o de crédito e do
repasse financeiro do termo de execucdo descentralizada; e

X1l - supervisionar as atribuicles relativas ao Servigo de
Anélise de Custos.

Art. 92. Ao Servico de Andlise de Custos compete:

| - apoiar as unidades do INPI no estabelecimento da politica
de pregos dos servicos da Autarquig;

Il - gerenciar as informages dos custos junto as unidades no
ambito do INPI;

I1l - elaborar estudos sobre os custos do INPI; e

IV - elaborar relatérios gerenciais que permitam gerar in-
formagBes que subsidiem o processo de avaliagdo dos custos do
INPI.

Art. 93. A Diretoria de Patentes, Programas de Computador
e Topografias de Circuitos Integrados compete:

| - examinar e decidir os pedidos de patentes de invencéo e
de modelo de utilidede, na forma da Lei no 9.279, de 14 de maio de
1996, tendo em vista as diretrizes de politica industrial e tecnolgica
aprovadas pelo Governo federal;

Il - participar das atividades articuladas do INPI com outros
orgdos, empresas e entidades, com vistas a maior participagdo de
brasileiros nos sistemas de protecéo da propriedade intelectual;

Il - avaliar tecnicamente as propostas de novas ages co-
operativas, acordos e tratados referentes a patentes;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicagdo de
acOes cooperativas, acordos e tratados internacionais que digam res-
peito a patentes;

V - propor o aperfeicoamento das préticas e desenvolver
padrbes operacionais para andlise e concessdo de patentes;

VI - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo das
normas referentes & Autoridade Internacional de Busca e Exame Pre-
liminar no &mbito do Tratado de Cooperacéo em Matéria de Patentes
- PCT;

VII - implementar as fungdes referentes a manutencéo e ao
tratamento da documentagdo patentéria e a difusdo da informagdo
tecnolégica;

VIII - registrar os pedidos de programas de computador, na
formada Lei no 9.609, de 19 de fevereiro de 1998, e da Lei no 9.610,
de 19 de fevereiro de 1998; e

IX - registrar os pedidos de topografias de circuitos in-
tegrados, na forma da Lei no 11.484, de 31 de maio de 2007.

Art. 94. Ao Servigo de Assuntos Especiais de Patentes com-
pete:

| - identificar e fornecer orientagdo técnica e processua aos
usuérios do sistema de patentes;

Il - identificar, processar e promover a guarda dos pedidos de
patentes e de patentes de interesse da defesa nacional;

Il - avaliar, acompanhar e promover a implantagéo de agbes
de interesse da Diretoria de Patentes, Programas de Computador e
Topografias de Circuitos Integrados;

IV - identificar e promover o processamento de priorizagdo
do exame técnico dos pedidos de patentes e providenciar as no-
tificagbes e publicagBes Inerentes a competéncia da unidade;

V - identificar e providenciar respostas as solicitagoes, in-
formagOes, reclamagdes e sugestdes dos usudrios de patente enca-
minhadas pela Ouvidorig;

V1 - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas de
Computador e Topografias de Circuitos Integrados para apresentagéo
de subsidios de caréter técnico para o pronunciamento do Presidente
do INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou
externos de discussdo sobre propriedade industrial; e

VIl - dar suporte as demais unidades da Diretoria de Pa-
tentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos In-
tegrados e unidades do INPI as acBes, estudos e projetos de interesse
da Diretoria .

Art. 95. As Coordenages-Gerais de Patentes I, I1, Il e IV
compete:

| - coordenar estudos para 0 aperfeicoamento das rotinas e da
andlise e concessao de patentes;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e pro-
cedimentos de exame de pedidos de patentes;

Il - dar suporte & participagdo da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados de
Patentes nas atividades articuladas entre o INPI e outros 0rgdos,
empresas e entidades;

IV - apoiar a elaboragdo de estudos e fornecimento de in-
formagBes de cardter técnico sobre a legislagdo vigente de proprie-
dade industrial, incluindo tratados, acordos e outros instrumentos in-
ternacionais congéneres sobre a Diretoria de Patentes, Programas de
Computador e Topografias de Circuitos Integrados para apresentacéo
de subsidios de carater técnico para o pronunciamento do Presidente
do INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou
externos de discussdo sobre propriedade industrial;

V - avaliar e decidir quanto a concessdo de prazo adicional
para a prética de atos relacionados as competéncias da coordenar
Ga0;

VI - coordenar, supervisionar e manifestar-se, quando so-
licitado pela Procuradoria Federal Especiaizada junto ao INPI, vi-
sando a instruir as agdes judiciais; e

VIl - articular com as demais unidades da Diretoria de Pa-
tentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos In-
tegrados e unidades do INPI agBes, estudos e projetos de interesse da
Diretoria na promocéo e disseminacéo da propriedade industrial.

Art. 96. As Divisdes de Patentes das Coordenagdes-Gerais de
Patentes I, 11, 111 e IV compete:

| - proceder a classificagdo, busca de anterioridades e exame
técnico dos pedidos de patentes nacionais e dos pedidos de patentes
internacionals, depositados através de tratados em que o Brasil sga
signatério;

Il - avaliar e decidir sobre a perda de prioridade unionista
dos pedidos de patentes quanto ao mérito;

Il - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Pro-
pu(]rlaqoria Federal Especializada junto ao INPI, na instrucdo de acbes
judiciais;

IV - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade com-
petente, para a instru¢do dos processos administrativos de nulidade e
dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuacéo; e

V - participar, quando solicitada, das agOes, estudos e pro-
jetos de interesse da Diretoria de Patentes, Programas de Computador
e Topografias de Circuitos Integrados na promogao e disseminagéo da
propriedade industrial.

Art. 97. A Coordenagdo-Geral do Tratado de Cooperagdo em
Matéria de Patentes compete:

| - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo das
disposi¢des presentes no PCT;

Il - coordenar as atividades articuladas entre o INPI e os
outros escritérios de patentes relativas as atividades inerentes a apli-
cacdo do PCT;

Il - coordenar estudos para o aperfeicoamento das rotinas
para a adog&o dos padrdes internacionais nas atividades inerentes ao

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e pro-
cedimentos relacionados as atividades previstas no PCT quando o
INPI atue como Organismo Receptor, Autoridade Internacional e Or-
ganismo Designado ou Eleito;

V - instruir processo administrativo para a remessa dos re-
colhimentos realizados em moeda estrangeira a Secretaria Interna
cional da Organizacdo Mundial da Propriedade Intelectual e as Au-
toridades Internacionais competentes,

VI - dar suporte a participagdo da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados nas
atividades articuladas entre o INPI e outros érgdos, empresas e en-
tidades, no que diz respeito ao PCT;

VIl - apoiar a elaboragdo de estudos e o fornecimento de
informagdes de carater técnico sobre o PCT, outros tratados, acordos
e quaisquer instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria;

VIII - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas de
Computador e Topografias de Circuitos Integrados para apresentagéo
de subsidios de caréter técnico para o pronunciamento do Presidente
do INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer foros internos ou
externos de discussdo sobre propriedade industrial;

IX - avaliar e decidir quanto a concessdo de prazo adicional
para a prética de atos relacionados as competéncias da coordenacéo;
e

X - participar, quando solicitada, das acOes, estudos e pro-
jetos de interesse da Diretoria de Patentes, Programas de Computador
e Topografias de Circuitos Integrados na promogao e disseminagéo da
propriedade industrial.

Art. 98. A Divisdo Internaciona do Tratado de Cooperagéo
em Matéria de Patentes compete:

| - exercer as atividades inerentes a Autoridade Internacional
no Brasil, segundo o PCT;

Il - assessorar as Divisdes de Patentes na elaboracdo dos
relatérios referentes as atividades de Autoridade Internacional;
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111 - providenciar o encaminhamento dos relatérios referentes
as atividades de Autoridade Internacional a Secretaria Internacional
da Organizagdo Mundia da Propriedade Intelectual e ao depositan-
te;

IV - solicitar a remessa dos recolhimentos reaizados em
moeda estrangeira a Secretaria Internacional da Organizaggo Mundial
da Propriedade Intelectual e as Autoridades de Busca Internacional
competentes,

V - participar, quando solicitado, da instru¢do de recursos
administrativos inerentes a area de sua atuagdo; e

VI - participar, quando solicitada, de acles, estudos e pro-
jetos de interesse da Diretoria de Patentes, Programas de Computador
e Topografias de Circuitos Integrados na promogao e disseminagdo da
propriedade industrial.

Art. 99. A Secdo de Recepcdo do Tratado de Cooperagio em
Matéria de Patentes compete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Receptor de
Pedidos Internacionais de Patentes depositados no Brasil, segundo o

Il - providenciar o encaminhamento dos Pedidos Interna-
cionais de Patentes & respectiva Autoridade de Pesquisa Internacional
e a Secretaria Internacional da Organizagdo Mundia da Propriedade
Intelectual;

Il - retirar os Pedidos Internacionais de Patente que ndo
atenderem as disposicoes legais referentes ao depdsito internacional,
conforme o PCT;

IV - solicitar a remessa dos recolhimentos realizados em
moeda estrangeira & Secretaria Internacional da Organizacdo Mundial
da Propriedade Intelectual e as Autoridades de Pesquisa Internacional
competentes, e

V - participar, quando solicitada, da instrucdo de recursos
administrativos inerentes & &rea de sua atuagao.

Art. 100. A Divisdo Naciona do Tratado de Cooperagdo em
Matéria de Patentes compete:

| - exercer as atividades inerentes ao Organismo Designado
ou Eleito brasileiro, segundo o PCT;

Il - proceder a0 exame de admissibilidade dos Pedidos In-
ternacionais de Patente para fins de entrada na fase nacional, con-
forme o PCT, e proceder a renumeragdo dos pedidos quando ne-
Cessario;

Il - retirar os Pedidos Internacionais de Patente que n&o
atenderem as disposi¢des legais a entrada na fase nacional, conforme
o PCT;

IV - decidir sobre a perda de prioridade quanto ao prazo
legal e a cessdo do direito de prioridade;

V - providenciar a publicagdo da entrada na fase nacional
dos Pedidos Internacionais de Patentes depositados, segundo o PCT;

VI - manifestar-se tecnicamente, quando solicitado pela Pro-
curadoria Federal no INPI, na instrucdo de agles judiciais,

VII - participar, quando solicitada, da instrucdo de recursos
administrativos inerentes a area de sua atuagdo; e

VIII - participar, quando solicitada, das agles, estudos e
projetos de interesse da Diretoria de Patentes, Programas de Com-
putador e Topografias de Circuitos Integrados na promogdo e dis-
seminagdo da propriedade industrial.

Art. 101. A Coordenagd@o-Geral de Estudos, Projetos e Dis-
seminagdo de Informagdo TecnolGgica compete:

| - coordenar as funcles referentes & manutencéo e tra-
tamento da documentagdo de patentes;

Il - gerenciar e manter atualizadas as informagBes de pa
tentes para sua utilizagdo pelos interessados;

Il - coordenar a difusdo da informagdo tecnoldgica contida
no banco de patentes com vistas a desenvolvimento tecnoldgico
nacional;

IV - manter controle e disponibilizar 0 acesso aos provedores
de informagéo tecnolégica patentaria e as ferramentas de buscas des-
Ses sistemas,

V - organizar atividades de treinamento em busca de in-
formag&o tecnoldgica;

VI - plangjar, coordenar, supervisionar as atividades de re-
gistros de programas de computador e de topografia de circuitos
integrados, na forma da legislagdo em vigor;

VIl - coordenar estudos e fornecer informagdes de caréter
técnico sobre a legislagdo vigente com respeito aos registros de pro-
grama de computador e de topografia de circuitos integrados, in-
cluindo tratados, acordos e outros instrumentos internacionais con-
géneres, bem como acerca das propostas de atos legais, nacionais ou
internacionais, sobre a matéria, com a finalidade de:

a) propor normas e diretrizes internas para a aplicagdo da
legislacio vigente com respeito aos registros de programas de com-
putador e de topografia de circuitos integrados; e

b) fornecer subsidios técnicos a0 pronunciamento do INPI
guanto a conveniéncia de assinatura, ratificagdo e dendncia de con-
vengoes, tratados, convénios e acordos sobre legislacdo vigente com
respeito aos programas de computador e de topografia de circuitos
integrados.

VIl - coordenar e supervisionar a instrugdo técnica das
acles judiciais e outras solicitagoes oficiais de informag&o referentes
a0s registros de programas de computador e de topografias de cir-
cuitos integrados;

I1X - coordenar o aperfeicoamento dos procedimentos de re-
gistros de programas de computador e de topografias de circuitos
integrados; e

X - coordenar a participagdo em estudos e projetos.

Art. 102. A Divisio de Estudos e Projetos compete:

| - participar da elaboragéo de planos de trabalho dos Acor-
dos de Cooperagao Técnica e demais projetos;

Il - executar as atividades celebradas nos Acordos de Co-
operac@o Técnica e demais projetos;

Il - executar as atividades de treinamento em informagéo
tecnologica; e

IV - promover a difusdo da informagéo tecnologica contida
no banco de patentes com vistas a0 desenvolvimento tecnoldgico
nacional. .

Art. 103. A Divisdo de Saneamento e Organizagdo de Pe-
didos de Patentes compete:

| - proceder a0 saneamento e organizacdo dos pedidos de
patente colocando-os aptos para o inicio do exame substantivo do
pedido de patentes;

Il - decidir sobre a perda de prioridade quanto ao prazo
legdl;

Il - decidir sobre o descumprimento de disposi¢Oes legais
sobre o requerimento do pedido de exame; e

IV - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e
acOes judiciais.

Art. 104. A Divisio de Documentagdo Patentaria compete:

| - gerenciar 0 acervo de documentos de patentes, em seus
diversos formatos, visando a sua atualizacdo, integridade e pronta
recuperacao;

Il - promover 0 uso de novas tecnologias no tratamento da
documentagdo de patentes;

Il - propor melhorias para os servigos voltados ao aten-
dimento dos usudrios internos e externos;

IV - promover, quando pertinente, o intercdmbio da do-
cumentacdo de patentes com instituicBes nacionais ou estrangeiras;

V - aender as solicitagbes de copias de documentos de
patentes dos usuérios internos e externos e providenciar a liberagao
eletronica dessas imagens;

VI - atender requerimentos de copia oficial; e

VII - tratar e converter os documentos de patentes brasileiros
para meio digital.

Art. 105. A Divisio de Programas de Computador e To-
pografias de Circuitos Integrados compete:

| - registrar os pedidos de programas de computador, de
acordo com a legislacdo em vigor;

Il - registrar os pedidos de topografias de circuitos inte-
grados, de acordo com a legislagdo em vigor;

Il - expedir os certificados dos pedidos de registros de
programas de computador e de topografias de circuitos integrados;

IV - instruir, quando solicitado, as acdes judiciais referentes
a programas de computador e topografias de circuitos integrados; e

V - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade com-
petente, para a instrugdo dos recursos administrativos inerentes a sua
area de atuagdo.

Art. 106. A Coordenaggo Administrativa de Patentes com-
pete:

| - coordenar estudos para 0 aperfeicoamento das rotinas do
p;ggg&amento administrativo de pedidos de patentes e patentes con-
cedidas;

Il - propor o aperfeicoamento das diretrizes, normas e pro-
cedimentos administrativos de patentes;

Il - lavrar certiddes,

IV - homologar a desisténcia e retirada de pedidos de pa-
tente;

V - atender aos requerimentos de divulgacdo da oferta de
licenca de patentes;

VI - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e
acles judiciais,

VII - instruir tecnicamente os requerimentos de restituicéo de
retribuicdo de processos administrativos de patentes;

VIII - participar, quando solicitada, da instrucéo de recursos
administrativos inerentes a sua érea de atuago;

IX - fornecer suporte ao Diretor de Patentes, Programas de
Computador e Topografias de Circuitos Integrados para subsidiar o
pronunciamento do Presidente do INPI perante o Ministério da In-
dustria, Comércio Exterior e Servigos em consultas relativas a pa-
tentes; e

X - avaliar e decidir quanto a concessdo de prazo adicional
para a prética de atos relacionados as competéncias da Coordenacdo
Administrativa de Patentes.

Art. 107. Ao Servico de Anotagdes de Transferéncias e No-
mes compete:

| - efetuar a transferéncia de titularidade, alteragdo de nome
e sede de pedidos de patente ou de patentes;

Il - proceder a anotacdo de qualquer limitagdo ou 6nus que
recaia sobre o0 pedido de patente ou a patente concedida; e

Il - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e
acoes judiciais.

Art. 108. Ao Servico de Exame Forma Preliminar e Pu-
blicagdo compete:

| - proceder, em caréter sigiloso, ao processamento do exame
formal preliminar dos pedidos nacionais para fins de depésito e pos-
terior publicagéo;

Il - proceder a0 cancelamento do pedido e disponibilizacdo
a0 interessado ou seu representante legal da documentacdo dos pe-
didos nacionais por descumprimento das disposicOes legais,

Il - proceder a alteragcdo do nimero dos pedidos de patente
em virtude de renumeracdo ou mudanca de natureza;

IV - publicar a perda de prioridade unionista de pedidos de
patente quando n&o apresentada a documentacdo no prazo legal;

V - arquivar os pedidos de patente em raz&o de outro pedido
depositado ou por ndo apresentagcdo da procuragdo dentro do prazo

legdl;

VI - participar, quando solicitado, da instru¢do de recursos
administrativos inerentes a sua area de atuagao;

VII - descartar a documentagdo de pedidos nacionais can-
celados apds sua digitalizagdo; e

VIII - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos
e agles judiciais.

Art. 109. Ao Servigo de Controle de Pagamentos de Anui-
dades compete:

| - proceder a averbagdo das anuidades dos pedidos de pa-
tente e das patentes concedidas, quando couber;

Il - extinguir a patente em caso de n&o pagamento de anui-
dades, bem como a restauracéo de patentes;

Il - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e
acles judiciais; e

IV - arquivar pedidos de patente em caso de ndo pagamento
de anuidades, bem como a restauragdo do andamento do pedido.

Art. 110. Ao Servico de Expedicdo de Patentes compete:

| - conferir o pagamento da retribuicdo da expedicdo da
Carta-Patente;

Il - preparar a Carta-Patente para expedicao;

Il - arquivar os pedidos de patente, por descumprimento das
disposi¢des legais inerentes a sua &rea de atuacao;

IV - extinguir privilégios de patente por expiracdo do prazo
de vigéncia do privilégio; e

V - instruir, quando solicitado, os recursos administrativos e
acOes judiciais.

Art. 111. A Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indicagbes Geograficas compete:

| - examinar e decidir os pedidos de registro de marcas, na
forma da Lei n°® 9.279, de 1996;

Il - analisar e registrar os pedidos de desenhos industriais, na
forma da Lei n°® 9.279, de 1996;

Il - proceder a0 exame de mérito, a pedido do titular, dos
desenhos industriais registrados pelo INPI e instaurar, de oficio, pro-
cesso administrativo de nulidade do registro quando constatada a
auséncia de pelo menos um dos requisitos estabelecidos nos art. 95 a
art. 98 da Lei n° 9.279, de 1996;

IV - examinar e registrar os pedidos de indicagbes geo-
gréficas, na forma da Lei n° 9.279, de 1996;

V - participar das atividades articuladas do INPI com outros
orgdos, empresas e entidades, com vistas a maior participagdo de
brasileiros nos sistemas de protecéo da propriedade intelectual;

VI - avaliar tecnicamente as propostas de novas aqf)eﬁ co-
operativas, acordos e tratados referentes a marcas, desenhos indus-
triais e indicacbes geogréficas;

VII - coordenar, supervisionar e acompanhar a aplicacdo de
acOes cooperativas, acordos e tratados internacionais que digam res-
peito a marcas, desenhos industriais e indicagOes geogréficas; e

VIII - propor o aperfeicoamento das préticas e desenvolver
padrbes operacionais para andlise e concessdo de marcas, desenhos
industriais e indicagbes geogréficas.

Art. 112. As CoordenacOes-Gerais de Marcas | e Il e a
Coordenagdo-Geral de Marcas, Indicagfes Geogréficas e Desenhos
Industriais compete:

| - plangjar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos relacionados as competéncias de suas
unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar 0 exame técnico dos pedidos
de registros nas unidades subordinadas;

Il - orientar a aplicagdo das diretrizes de andlise e dos
procedimentos de exame técnico, em conjunto e em articulagdo com
a Coordenagdo de Gestéo do Conhecimento, Instrucdo Processua e
Relacionamento com o Usuério, a Coordenagéo de Gestéo de Dados
Bibliogréficos e a Coordenagdo de Gestdo Documental e de Exame
Formal;

Il - identificar e propor o aperfeicoamento das diretrizes de
andlise e dos procedimentos de exame técnico;

IV - avaliar tecnicamente e coordenar a aplicagdo de pro-
jetos, acordos e tratados no &mbito da propriedade industrial;

V - subsidiar a participagdo da Diretoria de Marcas, De-
senhos Industriais e Indicagfes Geogréficas em atividades, com vistas
a maior participacdo de brasileiros nos sistemas de protegéo da pro-
priedade intelectual;

VI - integrar comissdes com vistas a eventual implementagéo
de métodos e praticas no ambito da Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e IndicacBes Geogréficas; e

VIl - coordenar estudos e fornecer informacOes de caréter
técnico ao pronunciamento do INPI ou do Governo brasileiro sobre a
legislacdo vigente de propriedade industrial, incluindo tratados, acor-
dos e outros instrumentos internacionais congéneres sobre a matéria,
bem como acerca das propostas de atos legais, nacionais ou in-
ternacionais sobre o assunto, por meio da participagdo em grupos,
comissdes ou eventos, de que tome parte o INPI.

Art. 113. As Divisdes de Exame Técnico compete:

| - proceder a0 exame técnico dos pedidos de registro de
marcas, desenhos industriais e indicagdes geogréficas, de acordo com
a legislac@o e os procedimentos em vigor;

Il - proceder ao exame de mérito, a pedido do titular, de
desenhos industriais registrados pelo INPI, de acordo com a legis-
lag8o e os procedimentos em vigor, e propor a instauragdo, de oficio,
de processo administrativo de nulidade do registro quando constatada
a auséncia de pelo menos um dos requisitos estabel ecidos nos art. 95
a art. 98 da Lei n° 9.279, de 1996;

Il - propor a instauragéo de processo administrativo de nu-
lidade de outros registros,

IV - participar de estudos para a implementacéo de projetos,
acordos e tratados relacionados a matéria de sua competéncia e para
o aperfeicoamento das diretrizes de andlise e procedimentos de exa
me;

V - instruir tecnicamente ages judiciais e outras demandas
oficials, quando solicitado;

V1 - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade com-
petente, para a instru¢do dos processos administrativos de nulidade e
dos recursos administrativos inerentes a sua area de atuagao;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012017013000131

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



a0k Mg

]

e
5
Fno

e 132 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 21, segunda-feira, 30 de janeiro de 2017

VIl - propor o aperfeicoamento dos padr@es operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabal ho;

VIII - indexar as publicagbes de arquivamento, indeferimen-
to e concessdo de desenho industrial;

IX - atribuir a classificagdo mais adegquada aos pedidos de
registro de desenho industrial; e

X - orientar 0 pub||co com relacdo aos mecanismos de pro-
tecéo e formalizagdo do registro de indicagdo geogréfica

Art. 114. A Coordenagdo de Gestao do Conhecimento, Ins-
trucdo Processual e Relacionamento com o Usuério compete:

| - plangjar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos relacionados as competéncias de suas
unidades subordinadas;

Il - coordenar, supervisionar e executar a instrucdo técnica
das acOes judiciais e de outras solicitagdes oficiais de informagdo
referentes a marcas, desenhos industriais e indicagdes geogréficas;

11 - identificar e propor medidas com vistas a0 saneamento
de processos afetados por agdes judiciais;

IV - proceder ao exame técnico dos pedidos de registro de
marcas, desenhos industriais e indicagfes geogréficas de acordo com
a legislagdo e os procedimentos em vigor, quando necessario;

V - orientar a aplicagdo das diretrizes de andlise e dos pro-
cedimentos de exame técnico, em conjunto e em articulacdo com as
Coordenagles-Gerais de Marcas, a Coordenacdo-Geral de Marcas,
Indicagbes Geogréficas e Desenhos Industriais, a Coordenacdo de
Gestdo de Dados Bibliogréficos e a Coordenagdo de Gestdo Do-
cumental e de Exame Formal;

VI - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo do
conhecimento e da documentacdo técnica;

VII - coordenar e supervisionar as atividades de relacio-
namento com o USU&rio; e

VIII - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade
competente, para a instrucdo dos processos administrativos de nu-
lidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atua

Art. 115. Ao Servico de Gestdo do Conhecimento e da Do-
cumentagdo Técnica compete:

| - proceder & documentac&@o do conhecimento, das diretrizes
técnicas e dos procedimentos de exame;

Il - identificar e propor oportunidades de aperfeicoamento
das diretrizes técnicas e dos procedimentos de exame;

Il - secretariar as atividades do Comité Permanente de Apri-
moramento dos Procedimentos e Diretrizes de Exame;

IV - fornecer suporte aos usudrios internos relativos as di-
retrizes técnicas e procedimentos de exame;

V - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais, Sis-
temas informatizados e rotinas de trabalho que digam respeito as suas
competéncias; e

VI - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 116. Ao Servico de Relacionamento com o Usuario
compete:

| - prestar atendimento e orientagéo aos usudrios em relagéo
as competéncias da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e In-
dicacOes Geogréficas;

Il - efetuar a correcéo dos dados bibliogréficos dos pedidos
e registros, quando necessario;

Il - lavrar e expedir certidGes de busca e de andamento;

IV - atender aos requerimentos de vistas de processos ad-
ministrativos de competéncia desta Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicacdes Geogréficas;

V - proceder a0 exame das peticdes de devolucdo de pra-
z0;

VI - manifestar-se a respeito dos requerimentos de restituicéo
de retribui¢do, quando solicitado;

VIl - expedir certificados de registro e copias oficiais;

VIII - propor o aperfeicoamento dos padrBes operacionals,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias; e

IX - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 117. A Coordenagdo de Gestéo de Dados Bibliogréficos
compete:

| - plangjar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos relacionados as suas competéncias;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo e
atualizagdo de dados bibliogréficos de pedidos e registros;

Il - coordenar e supervisionar a instrugdo técnica das ages
judiciais e de outras solicitagdes oficiais, quando solicitado;

IV - efetuar a atualizagdo dos dados bibliogréficos dos pe-
didos e registros, procedendo a0 exame das peti¢des corresponden-
tes,

V - proceder ao exame das peticOes relativas a transferéncia
de titularidade, além de outras peticoes correlatas;

VI - proceder a0 exame das peticGes de prorrogacdo de
registro, além de outras peticdes correlatas;

VIl - promover a anotagdo de qualquer limitagdo ou &nus
que recaia sobre pedido ou registro;

VIII - orientar a aplicacdo das diretrizes de andlise e dos
procedimentos de exame técnico, em conjunto e em articulagdo com
as CoordenagOes-Gerais de Marcas, a Coordenagdo-Geral de Marcas,
Indicagbes Geogréficas e Desenhos Industriais, a Coordenacdo de
Gestdo do Conhecimento, Instrucdo Processual e Relacionamento
com gl Usu&rio e a Coordenagdo de Gestdo Documental e de Exame
Formal;

- identificar e propor o arquivamento de oficio de pedidos
e o cancelamento de oficio de registros;

X - identificar e propor a homologacdo de desisténcia de
pedidos de registro e peticdes e a renlincia de registros;

XI - participar da instrucdo técnica das agdes judiciais e
outras solicitagfes oficiais, quando solicitado;

XIl - propor o aperfeicoamento dos padrfes operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias; e

Xl - fornecer subsidios, quando solicitado pela unidade
competente, para a instrucdo dos processos administrativos de nu-
lidade e dos recursos administrativos inerentes a sua area de atua-
Ga0. R

Art. 118. A Coordenacdo de Gestdo de Fluxos, Dados e
Qualidade compete:

| - plangjar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos relacionados as competéncias de suas
unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de gestéo de
fluxos e tramites de pedidos, registros e petigoes;

Il - identificar e propor oportunidades de aperfeigoamento
nos sistemas em uso pela Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indicacdes Geogréficas;

IV - coordenar as atividades de elaboracéo e monitoramento
de indicadores operacionais e de gestao;

V - identificar, propor e subsidiar a elaboragéo de dados
gerenciais no ambito da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e
Indicagdes Geogréficas,

VI - participar da instrugdo técnica das agles judiciais e
outras solicitagdes oficiais, quando solicitado; e

VI - coordenar e supervisionar a execucao das atividades de
gestédo da qualidade no &mbito da Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicagdes Geogréficas.

Art. 119. Ao Servico de Gestdo de Fluxos e Tramites com-
pete:

| - proceder a administracéo, a atualizagéo e ao controle dos
fluxos de trabalho nos sistemas em uso pela Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e Indicaces Geogréficas;

Il - identificar e propor o aprimoramento dos fluxos de
trabalho nos sistemas em uso pela Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicacfes Geogréficas;

Il - identificar e propor o arquivamento definitivo dos pe-
didos de registro e a extingdo de registros;

IV - identificar e propor 0 ndo conhecimento e o ato de
prejudicar peticoes,

V - monitorar a tramitacdo dos pedidos, registros e peti-
GOes;

VI - propor o aperfeicoamento dos padrGes operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 120. A Secéo de Dados e Qualidade compete:

| - elaborar e monitorar, individualmente ou em parceria com
outras unidades, os indicadores operacionais e de gestéo;

Il - gerenciar as atividades de avdi da qualidade no
ambito da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicaces
Geogréficas,

Il - propor o aperfeicoamento dos padrBes operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias; e

IV - instruir tecnicamente acdes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 121. A Coordenagdo de Gestdo Documental e Exame
Formal compete:

| - plangjar, coordenar e executar o aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos relacionados as competéncias de suas
unidades subordinadas;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de exame formal
e de notificagdes;

Il - coordenar e supervisionar as atividades de gestdo do-
cumental das éreas sob competéncia da Diretoria de Marcas, De-
senhos Industriais e Indicagdes Geogréficas, visando & guarda, ao
controle e a integridade dos pedidos, registros e peti¢des;

IV - coordenar e supervisionar a instrugao técnica das agdes
judiciais e outras solicitagdes oficiais, quando solicitado;

V - coordenar e supervisionar as etapas de digitalizagdo e
indexagé@o dos pedidos, registros e peticoes; e

VI - orientar a aplicagdo das diretrizes de andlise e dos
procedimentos de exame técnico, em conjunto e em articulagdo com
as Coordenagdes-Gerais de Marcas, a Coordenacdo-Geral de Marcas,
Indicacbes Geogréficas e Desenhos Industriais, a Coordenacdo de
Gestdo do Conhecimento, Instrucdo Processual e Relacionamento
;:_om 0 Usuério e a Coordenacdo de Gestdo de Dados Bibliogra
icos.

Art. 122. A Divisgo de Exame Formal e NotificagBes com-
pete:

| - proceder ao exame formal dos pedidos de registro;

Il - proceder a notificagio de peticoes, quando necessario;

Il - promover a adequagdo da classificagdo dos elementos
figurativos dos pedidos de registro, quando solicitado;

IV - promover a adequacdo da classificagdo de produtos e
servigos dos pedidos de registro, quando solicitado;

V - identificar e propor a homologacdo da desisténcia de
pedidos de registro que ainda ndo foram formalmente examinados;

VI - propor o aperfeicoamento dos padrBes operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
Suas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente agBes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 123. Ao Servigo de Arquivo e Gestdo Documental com-
pete:

| - proceder a gestdo documental da Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e Indicaces Geogréficas, visando a guarda, ao
controle e a integridade dos pedidos, registros e peticdes;

Il - controlar as etapas de digitalizacdo e indexagdo dos
pedidos, registros e peti¢des;

I11 - controlar o cadastramento inicia de dados bibliogréficos
dos pedidos, registros e peticoes;

IV - atender aos reguerimentos de copias de processos ad-
ministrativos;

V - propor o aperfeigoamento dos padrdes operacionais, sis-
temas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias; e

VI - instruir tecnicamente agoes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 124. A Divisfo de Apoio de Indicagtes Geogréficas e
Desenhos Industriais compete:

| - proceder ap exame formal dos pedidos de registro;

Il - proceder a notificagdo de peti¢oes, quando necessario;

Il - promover as notificagdes e publicagdes necessdrias de
atos e despachos emitidos;

IV - declarar a extingdo por renincia, as desisténcias e as
perdas de prioridade;

V - controlar prazos e documentagdo de pedidos e regis-
tros;

VI - manter atualizado o arquivo de pedidos e registros sob
a guarda da Divisdo, atualizar as informagoes cadastrais e a lo-
calizagdo de processos,

VII - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado;

VIII - propor o aperfeicoamento dos padrdes operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias. _

Art. 125. A SecBo de Indicagbes Geogréficas e Desenhos
Industriais compete:

| - averbar pedidos de transferéncia de titularidade e de
ateracdo de dados bibliogréficos de pedidos e registros, bem como
providenciar as respectivas anotagBes e publicagdes, formulando as
exigéncias necessarias,

Il - instruir sobre os quinquénios, prorrogagdes e extingdes
de registros de desenhos industriais, formulando as exigéncias ne-
cessérias, bem como providenciar as respectivas publicagdes e ano-
tagOes;

Il - expedir certiddes de pedidos e registros;

IV - expedir certificados de registro, copias oficiais, atender
as solicitagOes de fotocdpia e executar as demais atividades de apoio
administrativo;

V - promover a publicagdo de decisdes judiciais referentes
aos pedidos e registros de desenho industrial e indicacfes geogr&
ficas;

VI - propor o aperfeicoamento dos padrbes operacionais,
sistemas informatizados e rotinas de trabalho, que digam respeito as
suas competéncias; e

VII - instruir tecnicamente agdes judiciais e outras demandas
oficiais, quando solicitado.

Art. 126. A Coordenaggo-Geral de Contratos de Tecnologia
compete:

| - registrar os contratos que impliquem transferéncia de
tecnologia e franquia, na forma da Lei n° 9.279, de 1996;

| - averbar os contratos de licenga e cessdo de direitos de
propriedade industrial, na forma da Lei no 9.279, de 1996; e

Il - participar das atividades articuladas do INPI com outros
orgdos, empresas e entidades, com vistas a maior participacdo de
brasileiros nos sistemas de licenciamento de direitos de propriedade
industria e outras formas de transferéncia de tecnologia

Art. 127. A Coordenagdo de Andlise de Contratos | com-
pete:

| - analisar, instruir e propor o registro dos contratos de
fornecimento de tecnologia e prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e cientifica que impliqguem em transferéncia de tecnologia;

Il - analisar, instruir e propor decisdo dos pedidos de ar-
quivamento e cancelamento dos registros de contratos;

I - responder as consultas realizadas por terceiros;

IV - manifestar-se tecnicamente visando a instrucdo das
acles judiciais e de recursos administrativos;

V - prestar servigo de treinamento e elaborar contelido de
apoio as atividades de capacitacdo no ambito de sua competéncia; e

VI - participar dos projetos e atividades de competéncia da
Coordenagdo-Geral de Contratos de Tecnologia.

Art. 128. Coordenacé@o de Andlise de Contratos Il compete:

| - andlisar, instruir e propor a averbagdo dos contratos que
envolvam patentes, desenhos industriais, marcas e de licenca com-
pulséria de patentes;

Il - analisar, instruir e propor o registro dos contratos de
franquig;

Il - andlisar, instruir e propor decisdo dos pedidos de ar-
quivamento e cancelamento das averbacOes de contratos;

IV - responder as consultas realizadas por terceiros;

V - manifestar-se tecnicamente visando a instruir as agoes
judiciais e de recursos administrativos;

VI - prestar servigo de treinamento e elaborar contetido de
apoio as atividades de capacitacdo no ambito de sua competéncia; e

VII - participar dos projetos e atividades de competéncia da
Coordenagdo-Geral de Contratos de Tecnologia

Art. 129. A Divisdo de Orientagdo Técnica de Contratos
compete:

| - executar o aperfeicoamento das diretrizes, normas e pro-
cedimentos de andlise dos requerimentos de averbag&o;

Il - propor o aperfeicoamento do fluxo processua e dos
procedimentos de andlise dos requerimentos de averbacéo;

Il - orientar e prestar informagdes aos usuérios a respeito
dos servigos e procedimentos de andlise dos requerimentos de aver-
bacéo; e

IV - executar a elaboracdo de estudos e levantamentos de
caréter técnico de competéncia da Coordenagéo-Gera de Contratos de
Tecnologia.
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Art. 130. Ao Servico de Apoio Administrativo de Contratos
compete:

| - organizar e gerir os procedimentos administrativos re-
lativos aos requerimentos de averbacéo;

Il - coordenar e supervisionar a realizagao do exame formal
dos requerimentos de averbaggo e peticOes;

111 - coordenar e supervisionar a atualizaggo das informages
cadastrais e de localizagéio de processos no sistema informatizado;

IV - coordenar e supervisionar as publicagdes dos atos e
despachos emitidos;

V - coordenar e supervisionar a expedicdo e o controle da
er&trega dos certificados de averbag8o, cartas, copias oficiais e cer-
tidGes;

VI - informar a Diretoria de Patentes, Programas de Com-
putador e Topografias de Circuitos Integrados e a Diretoria de Mar-
cas, Desenhos Industriais e IndicagBes Geogréficas a emissao de
certificados de averbag&o para anotagéo nos titulos;

VII. - encaminhar para arquivamento os requerimentos de
averbacdo que ndo tenham cumprido as exigéncias no prazo esta
belecido em lei; e

VIII - proceder a manutencdo e a atualizagdo dos sistemas
informatizados existentes e ao desenvolvimento de novos sistemas
junto & érea responsavel.

Art. 131. A Seg8o de Exame Formal Preliminar de Contratos
compete:

| - proceder a0 recebimento de documentagdo de reque-
rimentos de averbac&o de contratos,

Il - proceder ao processamento do exame forma dos re-
querimentos de averbagdo e peti¢des, para encaminhamento ao exame
técnico;

Il - cadastrar, atribuir e controlar numeragdo especifica para
0s processos e peticdes apresentados em papel no sistema infor-
matizado da Coordenagéo-Geral de Contratos de Tecnologia;

IV - audlizar as informagdes cadastrais e de localizagdo de
processos no sistema da Coordenagdo-Geral de Contratos de Tec-
nologia, em sua respectiva area de atuagdo;

V - proceder as publicacBes dos atos e despachos emitidos,
segundo competéncias conferidas;

V1 - preparar, conferir e encaminhar os documentos em lotes
para digitalizacdo e indexagdo dos requerimentos de averbacdo e
peticOes de contratos de tecnologia; e

VIl - prestar atendimento aos usuérios referente a reque-
rimentos de averbagdo no ambito das suas competéncias especifi-
cas.

Art. 132. A SecBio de Expedicio de Certificados e Publi-
cacdes compete:

| - confeccionar e expedir os certificados de averbagdo e
cartas,

Il - proceder as publicagdes dos atos e despachos emitidos;

111 - pesquisar, responder e expedir certides de atos relativos
a processos da Coordenagdo-Geral de Contratos de Tecnologia;

IV - cadastrar as decisdes e movimentagdo de processos no
sistema da Coordenacéo-Geral de Contratos de Tecnologia, em sua
respectiva area de atuacao;

V - supervisionar a vista de processo;

VI - atender aos pedidos de fotocépias; e

VIl - prestar atendimento aos usuérios referente a reque-
rimentos de averbagdo no ambito das suas competéncias especifi-
cas.

Art. 133. A Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade compete:

| - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisdo do
Presidente do INPI nos recursos e processos administrativos de nu-
lidade, interpostos na forma da legislacdo vigente de propriedade
industrial, e emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada;

Il - examinar e fornecer subsidios técnicos para decisio do
Presidente do INPI nos recursos que digam respeito a propriedade
intelectual cuja competéncia do registro sgja atribuida ao INPI por
forca de lei;

I - orientar e coordenar a sistematizag&o, a organizagdo e a
atualizagdo das decisdes administrativas relativas a propriedade in-
dustrial e intelectual, buscando consolidar jurisprudéncia adminis-
trativa da matéria; e

IV - propor o aperfeicoamento das diretrizes e dos pro-
cedimentos de exame de recursos e processos administrativos de
nulidade, interpostos na forma da legislagdo vigente de propriedade
industrial e intelectual.

Art. 134. A Coordenag8o Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade de Marcas compete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0S recursos e processos
administrativos de nulidade de registros de marcas, interpostos na
forma da legislagdo vigente de propriedade industrial e emitir parecer
sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios
necessarios para a decisdo do Presidente do INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Pro-
curadoria Federal Especializada junto ao INPI, com vistas a instruir
acles judiciais,

Il - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigén-
cias e praticar os demais atos administrativos necessarios a execugao
de suas atribuigdes;

IV - participar da aplicacéo de projetos, de acordos e tratados
que digam respeito a matéria de sua competéncia e dos estudos de
aperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de recursos
e processos administrativos de nulidade;

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver
padrbes operacionais para a execucdo de suas atividades e propor 0
aperfeicoamento dos sistemas informatizados proprios das Diretorias
tecnicas, no que diz respeito a competéncia da Coordenaggo-Geral de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

VI - participar das agBes institucionais de treinamento e
disseminagdo em matéria de sua competéncia; e

VII - auxiliar a Divisdo de Apoio de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade em suas atribuicOes regimentais, sempre
que solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 135. A Coordenac@o Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade de Patentes compete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0S recursos e processos
administrativos de nulidade de patentes, interpostos na forma da le-
gislacdo vigente de propriedade industrial e emitir parecer sobre a
matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer os subsidios ne-
cessérios para a decisfo do Presidente do INPI;

Il - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Pro-
curadoria Federal Especializada junto ao INPI, com vistas a instruir
acles judiciais,

Il - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigén-
cias e praticar os demais atos administrativos necessarios a execugao
de suas atribuigdes;

IV - participar da aplicac&o de projetos, de acordos e tratados
que digam respeito a matéria de sua competéncia e dos estudos de
aperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de recursos
e processos administrativos de nulidade;

V - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver
padrbes operacionais para a execugdo de suas atividades e propor o
aperfeicoamento dos sistemas informatizados proprios das Diretorias
técnicas, no que diz respeito & competéncia da Coordenag@o-Geral de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

VI - participar das agles institucionais de treinamento e
disseminac@ em matéria de sua competéncia; e

VIl - auxiliar a Divisdo de Apoio de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade em suas atribuicOes regimentais, sempre
que solicitado pelo Coordenador-Geral.

Art. 136. A Coordenag@o Técnica de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade de Desenho Industrial, Contratos e Ou-
tros Registros compete:

| - examinar e instruir tecnicamente 0s recursos e processos
administrativos de nulidade de registros de desenhos industriais, in-
terpostos na forma da legislagdo vigente de propriedade industrial e
emitir parecer sobre a matéria técnica suscitada, com vistas a fornecer
0s subsidios necessarios para a decisdo do Presidente do INPI;

Il - examinar, instruir e fornecer subsidios técnicos para
decisdo do Presidente do INPI nos demais recursos em matéria de
propriedade intelectual, cuja competéncia de registro seja atribuida ao
INPI;

I - manifestar-se, tecnicamente, quando solicitado pela Pro-
curadoria Federal Especializada junto ao INPI, com vistas a instruir
acles judiciais,

IV - examinar os pedidos de desisténcias, formular exigén-
cias e praticar 0s demais atos administrativos necessarios a execugao
de suas atribuigdes;

V - participar da aplicacéo de projetos, de acordos e tratados
que digam respeito a matéria de sua competéncia e dos estudos de
aperfeicoamento das diretrizes e procedimentos de exame de recursos
e processos administrativos de nulidade;

VI - participar do aperfeicoamento das rotinas, desenvolver
padrbes operacionais para a execugdo de suas atividades e propor o
aperfeicoamento dos sistemas informatizados proprios das Diretorias
técnicas, no que diz respeito & competéncia da Coordenagdo-Geral de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

VIl - participar das agdes institucionais de treinamento e
disseminac@ em matéria de sua competéncia; e

VIl - auxiliar a Divisdo de Apoio de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade em suas atribui¢des regimentais, sempre
que solicitado pelo_ Coordenador-Geral.

Art. 137. A Divisdo de Apoio de Recursos e Processos Ad-
ministrativos de Nulidade compete:

| - controlar prazos, promover as publicagdes e notificagdes
relativas aos recursos interpostos e aos processos administrativos de
nulidade requeridos, formular exigéncias e praticar os demais atos
administrativos necessarios a execugdo de suas atribuicdes;

Il - decidir os pedidos de restituicdo de retribuicdo e os
requerimentos de concessao de prazo adicional para a prética de atos
relacionados as competéncias da Coordenagdo-Geral de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade;

Il - supervisionar e controlar a movimentacao e distribuicéo
dos processos, documentos e peticdes relacionadas as competéncias
da Coordenacdo-Geral de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade;

IV - atualizar os dados processuais e de localizag&o de pro-
cessos e de peticoes, no sistema informatizado das Diretorias técnicas,
relativos aos atos e competéncias da Coordenag@o-Geral de Recursos
e Processos Administrativos de Nulidade;

V - promover a publicaggo das decisdes dos recursos e dos
processos administrativos de nulidade proferidas pelo Presidente do
INPI, bem como dos demais atos e despachos emitidos, segundo as
competéncias atribuidas a Coordenagéo-Geral de Recursos e Pro-
cessos Administrativos de Nulidade; e

VI - participar dos estudos, dos treinamentos e da elaboragéo
de estatisticas referentes as atividades da Coordenacéo-Geral de Re-
cursos e Processos Administrativos de Nulidade.

Art. 138. As SegBes de Apoio de Recursos e Processos
Administrativos de Nulidade compete:

| - realizar o exame prévio de admissibilidade de recursos, de
processos administrativos de nulidades e demais peticdes afetas as
CoordenagBes Técnicas de Recursos e Processos Administrativos de
Nulidade;

Il - participar do controle de prazos, da promogéo de pu-
blicacBes e notificacBes relativas aos recursos interpostos e aos pro-
cessos administrativos de nulidade requeridos, propor formulagdo de
exigéncias e praticar os demais atos administrativos necessarios a
execucdo de suas atribuicdes;

Il - examinar os pedidos de restituicdo de retribuicdo e os
requerimentos de concessdo de prazo adicional para a prética de atos
relacionados as competéncias das Coordenagdes Técnicas de Recur-
s0s e Processos Administrativos de Nulidade;

IV - participar dos estudos, dos treinamentos e da el aboracéo
de estatisticas referentes as atividades das CoordenagBes Técnicas de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidade; e

V - atudizar os dados processuais e cadastrais de processos
e de peticOes, no sistema informatizado das Diretorias técnicas, re-
lativos aos atos e competéncias das Coordenagdes Técnicas de Re-
cursos e Processos Administrativos de Nulidade.

Art. 139. A Coordenagédo-Geral de Disseminagdo para Ino-
vagdo compete:

| - promover e apoiar as atividades de pesquisa, ensino e
extensdo, de disseminacdo da propriedade industrial e de difusdo
tecnolégica e de inovagao;

Il - opinar sobre a conveniéncia da assinatura ou da dentincia
de convénios e acordos envolvendo as atividades de cooperagdo em
ambito nacional e relacionadas a operagéo das unidades regionais;

Il - prestar informagBes aos usuérios para melhor utilizacéo
do sistema de propriedade industrial;

IV - coordenar as atividades das unidades regionais do IN-
Pl;

V - organizar, por meio de parcerias, 0 atendimento do INPI
as necessidades e demandas das micro, pequenas e médias empresas;
e

VI - coordenar a execugdo de outras atividades finalisticas
quando realizadas nas unidades regionais do INPI.

Art. 140. A Academia de Propriedade Intelectual, Inovagio e
Desenvolvimento compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo em nivel de pés-graduacdo da propriedade intelectual,
evidenciando sua relagdo com a inovagdo e o desenvolvimento tec-
nolégico, econdmico, social e cultural;

Il - coordenar e acompanhar atividades de formacdo em
propriedade intelectual e inovacdo, em colaboragdo com as &areas
finalisticas;

Il - propor e implementar acdes de disseminacdo relacio-
nadas a propriedade intelectual;

IV - fomentar o intercdmbio com institui¢cdes de ensino,
pesquisa e extensdo e com instituigdes congéneres, em nivel nacional
e internacional, para o desenvolvimento de atividades de interesse
comum em colaboracdo com as éreas de cooperagdo do INPI;

V - coordenar agdes relativas a prestacdo de informagdes aos
usuarios internos e externos, por meio do acesso ao acervo hiblio-
gréfico e bases de dados ndo-patentarias para melhor utilizagdo do
sistema de propriedade intelectual;

VI - criar, desenvolver e implementar agOes para gestao do
conhecimento produzidos no ambito da Academia de Propriedade
Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento;

VII - Coordenar as atividades relacionadas & mobilidade aca-
démica de pesquisadores, docentes e estudantes.

Art. 141. A Divisao de Formago e Extensdo em Propriedade
Intelectual compete:

| - implementar as atividades de extensdo em propriedade
intelectual e inovagdo promovidas pelo INPlI ou em parceria com
outras instituicdes, em nivel nacional e internacional;

Il - formar profissionais do Sistema Nacional de Inovacéo
por meio da execucao, acompanhamento e avaliacdo de cursos de
formag&o em Propriedade Intelectual, nas modalidades presenciais e a
distdncia, promovidos pelo INPI, ou em parceria com outras ins-
tituicBes nacionais e internacionais;

Il - participar do plangjamento e implementacdo das agOes
internacionais de formagdo em propriedade intelectual; e

IV - implementar agBes para gestdo do conhecimento pro-
duzido no &mbito da Divisdo de Formagdo e Extensdo em Proprie-
dade Intelectual.

Art. 142. Ao Servico de Tecnologias Educacionais compe-
te:

| - criar, desenvolver e implementar estratégias para a for-
macdo em propriedade intelectual na modalidade de educacéo a dis-
tancia; e

Il - colaborar no desenvolvimento de material didético e
educacional para os mais variados publicos, considerando as espe-
cificidades dos diversos setores tecnolégicos e niveis de formagéo
educacional. R

Art. 143. A Divisdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa com-
pete:

| - executar as atividades de ensino e pesquisa em nivel de
pés-graduacdo em Propriedade Intelectual, Inovagcdo e Desenvolvi-
mento;

Il - estruturar e implementar projetos de pesquisa em temas
ligados a propriedade intelectual, inovagéo e desenvolvimento;

Il - participar das atividades de extensfo em temas ligados
a propriedade intelectual, inovacdo e desenvolvimento;

IV - enviar as informagdes das atividades dos Programas de
Pés-graduacéo as autoridades reguladoras do setor educaciona; e

V - implementar aces para gestéo do conhecimento pro-
duzido no ambito da Divisdo de Pds-Graduagdo e Pesquisa.

Art. 144. Ao Servigo Académico compete:

| - efetuar o registro das informagtes académicas referentes
as disciplinas, ao corpo docente e discente e aos orientadores, man-
tendo a guarda cartoria das informagdes nele produzidas, transfor-
mando-as em documentos e dados para uso interno e externo, em
atendimento aos usuérios, a administracdo do INPI e as autoridades
reguladoras do setor educacional;

Il - gerenciar os processos relativos as atividades de ela
boracdo do calendério letivo, selecdo, matricula, inscricdo em dis-
ciplinas, bancas de qualificacdo e defesa, emissdo e registro de di-
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plomas e demais documentos relacionados a0 Sistema de Registro
Académico;

Il - plangjar e coordenar a infraestrutura e logistica ne-
cessé&rias para o funcionamento dos Programas de Pds-graduagéo e
Pesquisa e dos eventos promovidos no ambito da Diviséo de Pos-
Graduacdo e Pesquisa;

IV - assessorar as atividades de Conselho e de Comisses de
Pés-Graduagéo; e

V - atualizar dados e divulgar conteldos no sistema in-
formatizado de gestdo académica e no portal da Academia de Pro-
priedade Intelectual, Inovagdo e Desenvolvimento.

Art. 145. A Biblioteca de Propriedade Intelectual e Inovagéo
compete:

| - gerenciar os acervos bibliogréficos fisico e digital re-
ferentes a propriedade intelectua e inovagdo e outras areas de in-
teresse institucional, visando a sua atualizagdo, integridade e pronta
recuperacéo;

Il - redlizar pesquisas bibliogréficas e orientar os usuérios no
acesso a documentacéo pertinente;

Il - normatizar e registrar as publicacfes editadas pelo INPI
junto aos 6érgdos competentes;

IV - catalogar, manter e divulgar as publicagdes editadas
pelo INPI;

V - participar das atividades de formag&o em temas ligados
a busca de informag8o patentaria e nao-patentaria, bem como outras
temédticas de interesse do INPI;

VI - promover o intercambio bibliogréfico com unidades de
informag&o de outras ingtituigBes; e

VII - implementar agBes para gestdo do conhecimento pro-
duzido no &mbito da Biblioteca de Propriedade Intelectual e Ino-
\%

Art. 146. A Coordenacdo de Articulacdo e Fomento a Pro-
priedade Intelectua e Inovacdo compete:

| - propor e coordenar as atividades de cooperagdo ins-
titucional com os diversos atores do Sistema Nacional de Inovagéo,
com vistas a estabelecer um crescente entendimento sobre o sistema
de propriedade intelectual;

Il - subsidiar a Coordenacéo-Geral de Disseminagdo para
Inovagdo com dados e informagdes para que esta opine, perante as
instancias responsaveis pela execugdo, sobre a conveniéncia da as-
sinatura ou da dendincia de convénios, acordos e termos de cessdo de
gso de espago fisico relacionados a operacdo das unidades regionais

o INPI;

Il - propor agGes e coordenar as atividades de disseminagéo
em propriedade intelectual e inovagd na sede e nas unidades re-
gionais do INPI; e

IV - criar, desenvolver e implementar agbes para gestdo do
conhecimento produzido no ambito da Coordenacao de Articulagdo e
Fomento & Propriedade Intelectual e Inovag&o.

Art. 147. A Divisdo de Cooperacao Nacional compete:

| - elaborar e acompanhar os acordos de cooperagdo técnica
com os diversos atores do Sistema Nacional de Inovagao;

Il - supervisionar a execucéo das atividades das parcerias
institucionais que estejam no ambito da Coordenagdo-Geral de Dis-
seminagdo para Inovacao;

Il - intermediar a relagdo entre as distintas areas do INPI
envolvidas nos acordos de cooperagdo técnica gerenciadas pela Co-
ordenagdo-Geral de Disseminagdo para Inovagao;

IV - monitorar e consolidar os dados referentes as atividades
realizadas no &mbito das parcerias; e

V - implementar acles para gestdo do conhecimento pro-
duzido no &mbito da Diviso de Cooperacdo Nacional.

Art. 148. Aos Escritérios de Difusdo Regional compete:

| - orientar o pablico sobre a legisagdo e as normas que
regulam os direitos e obrigacOes relativas a propriedade intelectual,
bem como os respectivos procedimentos de instrugdo processual;

Il - receber e protocolar os pedidos e peticOes referentes aos
servigos prestados pelo INPI;

Il - propor e acompanhar parcerias a fim de promover um
crescente entendimento do sistema de propriedade intelectual nas
regiGes compreendidas nas suas éreas de atuacdo e influéncia;

IV - participar das atividades de formagdo e disseminacéo
em temas ligados a propriedade intelectual;

V - propor e acompanhar as agdes necessarias ao andamento
das atividades dos Escritorios de Difusdo Regiona e das Segbes de
Difus@o Regional subordinadas;

VI - acompanhar a fiscalizagdo de contratos administrativos
executados nas dependéncias dos Escritdrios de Difusdo Regiona e
das Se¢Bes de Difusdo Regiona subordinadas; e

VI - implementar acBes para gestdo do conhecimento pro-
duzido no &mbito dos Escritorios de Difusdo Regiona e das SegBes
de Difusdo Regiona subordinadas.

Art. 149. As Secles de Difusdo Regiona compete:

| - orientar o publico sobre a legisagdo e as normas que
regulam os direitos e obrigagOes relativas a propriedade intelectual,
bem como os respectivos procedimentos de instrugdo processual;

Il - receber e protocolar os pedidos e peticdes referentes aos
servigos prestados pelo INPI;

Il - acompanhar o desempenho das parcerias nas regifes
compreendidas nas suas éreas de atuacao;

IV - participar das atividades de formacdo e disseminagéo
em temas ligados a propriedade intelectual; e

V - fiscalizar contratos administrativos executados nas de-
pendéncias das SegBes Regionais.

Art. 150. As SecBes de Apoio & Difusdo Regiona com-
pete:

| - apoiar a gestdo de processos e fiscalizar contratos ad-
ministrativos executados nas dependéncias dos Escritérios de Difusdo
Regional;

Il - gerir as atividades relacionadas ao controle do almo-
xarifado e de outros sistemas eletronicos; e

Il - controlar a entrada e saida de documentos nos Es-
critérios de Difusdo Regional.

Art. 151. A Secdo de Apoio a Disseminag@o para Inovagéo
compete dar assisténcia a execucgdo das atividades da Coordenacao-
Geral de Disseminagdo para |novagéo.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

SECAO |

DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES

Art. 152. Ao Presidente do INPI incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesa;

Il - representar o INPl em juizo ou fora dele;

Il - aprovar a programagdo orcamentéria, para encaminha-
mento aos érgaos competentes,

IV - nomear e exonerar servidores, provendo os cargos efe-
tivos, os cargos em comissdo, as fungBes comissionadas e as fungdes
gratificadas, nos termos da legislacdo em vigor;

V - enviar a prestacao de contas ao Tribunal de Contas da
Unido;

) VI - representar o INPI em foros nacionais e internacio-
nais;

VIl - pronunciar-se quanto & conveniéncia de assinatura,
ratificagdo e denlncia de convengdes, tratados, convénios e acordos
sobre propriedade industrial;

VIII - submeter a Tabela de Retribui¢des dos Servigos pres-
tados pelo INPI, relativos a propriedade industrial, a aprovacdo do
Ministério da IndUstria, Comercio Exterior e Servigos;

IX - estabelecer os valores referentes aos servicos de re-
gistros de programas de computador da Tabela de Retribui¢des dos
servigos prestados pelo INPI, na forma da legislagdo em vigor;

X - decidir recursos e processos administrativos que alterem
decisdes primariamente tomadas pelos Diretores do INPI, na forma da
legislacdo em vigor;

XI - zelar pela credibilidade interna e externa do INPI; e

XII - praticar os demais atos administrativos necessarios ao
funcionamento do INPI.

Art. 153. Ao Diretor-Executivo do INPI incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesas regulares;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Presidente do INPI
0 plano de acdo global da autarquia, em consondncia com as di-
retrizes do Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servicos;

111 - supervisionar e coordenar os projetos e as atividades dos
6rgéos integrantes da Estrutura Regimental da autarquia;

IV - supervisionar e coordenar a articulagéo entre os 6rgéos
do INPI com os érgdos centrais dos sistemas afetos a area de com-
peténcia da Diretoria Executiva;

V - substituir o Presidente do INPI em suas faltas e im-
pedimentos; e

V1 - exercer outras atribuicfes que lhe forem cometidas pelo
Presidente do INPI.

Art. 154. Ao Diretor de Administragdo incumbe:

| - ordenar quaisquer tipos de despesas regulares,

Il - autorizar as dispensas e as inexigibilidades de licitagdo
para contratag8o de obras, servigos e compras cujos valores estimados
sejam superiores a 10% (dez por cento) dos valores estabelecidos para
a modalidade Convite, e submeter ao Presidente para ratificar;

Il - ratificar as dispensas e as inexigibilidades de licitacéo
nado previstas no inciso I1;

IV - autorizar e homologar as licitagbes para aquisicdo de
material e execucdo de obras e servigos na modalidade Tomada de
Precos e nas modalidades Pregéo e Leildo, cujos vaores estimados
sejam correspondentes ao da modalidade Tomada de Precos;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos
contratuais de prorrogagdo, acréscimos, supressdes, apostilas de re-
pactuacao, reajuste ou equilibrio contratual cujos valores contratados
sgjam correspondentes a modalidade Tomada de Pregos;

VI - autorizar e conceder adesdes as atas de registro de
precos cujos valores estimados sgjam correspondentes a modalidade
Tomada de Pregos;

VIl - assinar as atas de registro de pregos, cujos valores
estimados segjam correspondentes & modalidade Tomada de Pregos;

VIII - aplicar aos fornecedores ou executantes de obras ou
servicos as penalidades de adverténcia e multa, nos termos da le-
gislagdo proprig;

IX - quando da interposicdo de recursos contra as pena
lidades aplicadas, exercer o juizo de admissibilidade e, se mantida sua
decisfo, submeter os autos a Presidéncia para decidir;

X - autorizar a emissdo de empenho, pagamento, suprimento
ou dispéndio de recursos,

X1 - decidir sobre o volume dos recursos financeiros no que
tange a sua movimentac&o e aplicacdo;

X1l - emitir declaragdo de adequacdo orcamentéria e finan-
ceira para as aquisicdes e contratacbes do INPI, bem como, para as
prorrogagdes, repactuacdes, regjustes e reequilibrios contratuas;

Xl - aprovar as indicagOes de pregoeiros, dentre os pre-
viamente nomeados pelo Presidente, equipes de apoio e membros de
comissdo permanente de licitagdo;

XIV - plangar, implementar e monitorar acbes de resposta
aos riscos identificados no ambito da Diretoria de Administracéo,
bem como aperfeigoar os controles internos da gestéo da unidade; e

XV - garantir a tempestividade na elaborag8o das pegas re-
lativas & Prestag@o de Contas do INPI no que concerne a Diretoria de
Administracéo.

Art. 155. Ao Diretor de Patentes, Programas de Computador
e Topografias de Circuitos Integrados incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada
inerentes & sua area de responsabilidade;

Il - conceder privilégios de patentes;

Il - extinguir privilégios de patentes, exceto nos casos de
extingdo por expiracdo do prazo de vigéncia do privilégio ou pela
falta de pagamento da retribuicdo anual;

IV - declarar a caducidade de privilégios de patentes;

V - homologar a rentncia de privilégios de patentes;

V1 - instaurar de oficio processos administrativos de nulidade
de patentes;

VIl - conceder registros de programas de computador e de
topografia de circuitos integrados,

VIII - homologar a desisténcia dos pedidos de registros de
programas de computador e de topografia de circuitos integrados;

IX - homologar a reniincia dos registros de programas de
computador e de topografia de circuitos integrados;

X - supervisionar a aplicagdo das atribuigGes inerentes a
Autoridade Internacional de Busca e Exame Preliminar no ambito do
PCT;

X1 - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
da Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de
Circuitos Integrados, implantando as medidas que se fagam neces-
sarias a0 desempenho dessas atividades;

XIl - programar os atos administrativos necessarios a nor-
malizagdo dos procedimentos em matéria de patentes,

XIII - fornecer subsidios de caréter técnico ao pronuncia-
mento do Presidente do INPI ou do Governo Brasileiro em quaisquer
outros foros internos ou externos de discussdo sobre propriedade
industrial;

XIV - plangjar, monitorar e implementar acoes de resposta
aos riscos identificados no &mbito da Diretoria de Patentes, Pro-
gramas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados, bem
como aperfeicoar os controles internos da gestdo da unidade; e

XV - garantir a tempestividade na elaborac8o das pegas re-
lativas a Prestagdo de Contas da INPI no que concerne a Diretoria de
Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos In-
tegrados.

Parégrafo Unico. As atribuicdes definidas nos incisos XI ao
XIIl deste artigo sdo de competéncia exclusiva do Diretor de Pa
tentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos In-
tegrados.

Art. 156. Ao Diretor de Marcas, Desenhos Industriais e In-
dicagbes Geogréficas incumbe:

| - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada
inerentes & sua area de responsabilidade;

Il - decidir sobre pedidos e conceder registros de marcas,
desenhos industriais e indicagdes geogréficas;

Il - extinguir registros de marcas e desenhos industriais,

IV - declarar a caducidade dos registros de marcas,

V - decidir acerca de peticdes de marcas, desenhos indus-
triais e indicagdes geogréficas;

VI - homologar a desisténcia de pedidos de registro;

VIl - homologar a rentincia de registros;

i VIII - instaurar de oficio processos administrativos de nu-
idade;

IX - arquivar os pedidos de registro;

X - cancelar registros de marcas;

XI - determinar a restauragdo e recongtituicdo de proces-
SOS;

XIl - orientar, coordenar, supervisionar e avaiar as aivi-
dades da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e IndicagGes
Geogréficas, implantando medidas que se fagam necessérias ao de-
sempenho dessas atividades;

XI1I - propor a0 Presidente do INPI os atos administrativos
necessarios & normatizagdo dos procedimentos em matéria de com-
peténcia da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicactes
Geogréficas;

XIV - presidir o Comité Permanente de Aprimoramento dos
Procedimentos e Diretrizes de Exame - CPAPD, com a finalidade de
promover a atualizagdo e a revisdo permanente dos procedimentos e
diretrizes de exame adotados pela Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicagcbes Geogréficas e pela Coordenagdo-Geral de
Recursos e Processos Administrativos de Nulidade;

XV - editar regulamento que disponha sobre o funciona-
mento do Comité Permanente de Aprimoramento dos Procedimentos
e Diretrizes de Exame;

XVI - fornecer subsidios de cardter técnico ao pronuncia-
mento do Presidente do INPI, em consultas relativas as competéncias
da Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagbes Geogra
ficas;

XVII - fornecer subsidios de caréter técnico ao pronuncia-
mento do INPI ou do Governo brasileiro em quaisquer outros foros
internos ou externos de discussdo sobre propriedade industrial;

XVIII - praticar os atos administrativos necessérios ao de-
sempenho das atividades da Diretoria de Marcas, Desenhos Indus-
triais e IndicagBes Geogréficas;

XIX - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de
competéncia das unidades da Diretoria de Marcas, Desenhos Indus-
triais e IndicagGes Geogréficas, sem prejuizo das suas competéncias
especificas, previstas neste Regimento Interno;

XX - plangjar, implementar e monitorar agGes de resposta
aos riscos identificados no ambito da Diretoria de Marcas, Desenhos
Industriais e Indicagbes Geogréficas, bem como aperfeicoar os con-
troles internos da gestéo da unidade; e

XXI - garantir a tempestividade na elaboracdo das pecas
relativas a Prestacdo de Contas do INPI no que concerne a Diretoria
de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geogréficas.

SECAO Il ~ i

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 157. Ao Ouvidor incumbe:

| - receber, analisar e dar tratamento adequado as dentincias
e, quando necessério, encaminhar os pleitos as areas competentes para
atendimento;

Il - assegurar a implementag8o, atualizagdo e cumprimento
das normas relativas ao acesso a informagéo e a publicacdo de dados
abertos no ambito do INPI;
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Il - monitorar e apresentar relatérios periddicos acerca das medidas adotadas para a ob-
servancia do disposto no inciso precedente; e

IV - orientar as unidades do INPI e recomendar as medidas indispensaveis ao aperfeicoamento
das normas e procedimentos de acesso a informagdo e a publicagdo de dados abertos no dmbito do
INPI.

§ 1° As denuncias de ato ilicito praticado por agente publico do INPI, no exercicio de cargos
comissionados do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, a partir do nivel 4 ou equivalente,
serdo comunicadas a OuvidoriaGeral da Unido - OGU.

§ 2° As denulncias andnimas somente serdo atendidas se apresentarem elementos suficientes a
verificacdo dos fatos descritos.

§ 30 As competéncias de que tratam os incisos Il a IV dizem respeito & gestéo da transparéncia
institucional e serdo exercidas no estrito cumprimento das determinagdes previstas na Lei n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, no Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, e no Decreto n° 8.777, de 11 de
maio de 2016.

V - plangjar, implementar e monitorar acdes de resposta aos riscos identificados no ambito da
Ouvidoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestéo da unidade; e

VI - garantir a tempestividade na elaboragéo das pegas relativas a Prestagéo de Contas do INPI
no que concerne a Ouvidoria

Art. 158. Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - representar a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI;

Il - proferir decisdo final sobre as questGes juridicas submetidas a Procuradoria Federal Es-
pecializada, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

Il - proferir decisdo final sobre as pegas elaboradas pelas Coordenagdes e pela Divisdo de
Contencioso, no caso de processos de relevante interesse do INPI;

IV - fixar, em ato proprio, a interpretagdo do ordenamento juridico a ser uniformemente seguida
em sua &rea de atuagdo, quando ndo houver orientagdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da
Consultoria Juridica do Ministério da IndUstria, Comércio Exterior e Servicos;

i V - propor a Presidente do INPI, quando for o caso, atribuir cardter normativo a pareceres
juridicos;

VI - avocar, por ato motivado, para sua decisdo, assunto de competéncia da Procuradoria
Federal Especializada junto ao INPI, sem prejuizo das competéncias das suas unidades, previstas neste
Regimento Interno;

VII - plangjar, implementar e monitorar agdes de resposta aos riscos identificados no &mbito da
dProcu_rgggria Federal Especiaizada junto ao INPI, bem como aperfeigoar os controles internos da gestéo

a unidade;

VIII - garantir a tempestividade na elaboracéio das pegas relativas a Prestagdo de Contas da
Autarquia no que concerne a Procuradoria Federal Especializada junto ao INPI; e

XIX - instituir, em ato préprio, nicleos da Procuradoria Federal Especiaizada junto ao INPI nas
respectivas unidades regionais da Autarquia.

Art. 159. Ao Auditor-Chefe incumbe:

| - coordenar, orientar, supervisionar e controlar as atividades de auditoria do INPI;

Il - submeter os Planos Anuais de Atividades de Auditoria Interna - PAINT a aprovacéo do
Presidente do INPI e zelar pela sua adequada execucao;

Il - encaminhar a0 Presidente do INPI e aos gestores das areas auditadas, relatérios de
auditorias realizadas contendo recomendagfes que visem aprimorar os controles avaliados, para sa-
neamento de impropriedades ou irregularidades porventura identificadas;

IV - submeter os Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria - RAINT a apreciacdo do
Presidente do INPI e promover a sua divulgacdo no prazo e na forma da legislagdo especifica;

- assessorar 0 Presidente do INPI nos assuntos de sua competéncia;
4 VI - orientar os gestores nos assuntos de sua competéncia, quando determinado pelo Presidente
o INPI;

VIl - elaborar cronograma para a montagem das Prestagdes de Contas Anual, de modo a
garantir a tempestividade em sua elaboragdo e entrega, submeter a aprovagdo do Presidente do INPI e
acompanhar o respectivo atendimento;

VIII - emitir pareceres sobre as Prestagdes de Contas Anuais e sobre eventuais Tomadas de
Contas Especiais instauradas no ambito do INPI;

IX - plangjar, implementar e monitorar agOes de resposta aos riscos identificados no ambito da
Auditoria Interna, bem como aperfeicoar os controles internos da gestéo da unidade; e

X - garantir a tempestividade na elaboragéo das pegas relativas a Prestacdo de Contas do INPI
no que concerne a Auditoria Interna.

Art. 160. Ao Corregedor incumbe:

| - readlizar o juizo de admissibilidade sobre dentincias e representacGes de irregularidades ou
ilicitos administrativo-disciplinares, dando-lhes o pertinente encaminhamento;

Il - decidir sobre o arquivamento de denuncias e representagoes;

Il - promover a instauracdo de procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou acu-
satéria relacionados a apuragdo de ilicitos administrativos praticados por servidores plblicos do INPI;

IV - requisitar, em carédter irrecusavel, servidores publicos do INPI para compor comissdes de
procedimentos disciplinares;

V - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou pu-
nitiva instaurados,

VI - avocar, de oficio ou mediante proposta, procedimentos disciplinares em curso no INPI,
bem como determinar o reexame daqueles ja concluidos ou, conforme o caso, propor ao Presidente do
INPI a avocacdo ou o reexame do feito;

VII - julgar os servidores do INPI em procedimentos disciplinares de natureza investigativa ou
punitiva, quando for proposto o seu arquivamento ou a aplicacéo da penalidade de adverténcia;

VIl - elaborar parecer conclusivo em processos administrativos disciplinares que possam
!rrllpllcar na aplicagdo de penalidade de competéncia do Presidente do INPI, encaminhando-os para
julgamento;

IX - propor a0 Presidente do INPI o encaminhamento dos processos administrativos dis-
ciplinares, cujas penalidades propostas forem demisséo, suspensdo superior a 30 (trinta) dias, cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de fungdo comis-
sionada a0 Ministro de Estado da Indlstria, Comércio Exterior e Servigos,

X - elaborar parecer conclusivo em pedidos de reconsideragdo e recursos administrativos
originrios de decisdes em procedimentos disciplinares;

XI - plangjar, monitorar e implementar agdes de resposta aos riscos identificados no &mbito da
Corregedoria, bem como aperfeicoar os controles internos da gestdo da unidade; e

XII - garantir a tempestividade na elaborac&o das pegas relativas a Prestacdo de Contas do INPI
no que concerne a Corregedoria

Art. 161. Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagdo incumbe:
sab'l'dadl - ordenar despesas regulares de natureza descentralizada inerentes a sua &rea de respon-

ilidade;

Il - representar institucionalmente o INPI em assuntos de tecnologia da informacdo, junto a
6rgdos do Governo e da sociedade; e

Il - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaiar a elaboragéo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagéo e demais planos, programas, projetos e contratages de tecnologia da in-
formag&o, assim como 0s recursos orgamentérios associados.

Art. 162. Ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos incumbe:

| - ordenar as despesas regulares de pessoal e outras eventualmente delegadas pelo Diretor de
Administracéo;

Il - lotar e remover servidores, observada a lotacdo definida para as unidades organizacio-
nais;

111 - conceder vantagens e beneficios previstos conforme legislagdo em vigor;

IV - autorizar as averbacGes de tempo de servico e de consignacdes na folha de pagamento;

V - autorizar o empenho da despesa referente a folha de pagamento de pessoa e encargos
sociais; e

VI - autorizar a execugdo e as eventuais mudancgas das acOes de capacitagdo do Programa de
Capacitagdo de Recursos Humanos, previstas nos Planos Anuais de Capacitacdo, ap0s previamente
submetidas a apreciacdo da Diretoria de Administracdo e aprovacdo da Presidéncia do INPI.

Art. 163. Ao Coordenador-Geral de Logistica e Infraestrutura incumbe:

| - ordenar despesas regulares, por delegagdo de competéncia do Diretor de Administracao;

IV - autorizar e homologar as licitagbes para aquisicdo de material e execugdo de obras e
servigos na modalidade Convite e nas modalidades Pregéo e Leildo, cujos valores estimados sejam
correspondentes ao da modalidade Convite;

V - celebrar e rescindir os contratos, os termos aditivos contratuais de prorrogagao, acréscimos,
supressOes, apostilas de repactuacdo, regjuste ou equilibrio contratual cujos valores contratados sejam
correspondentes a modalidade Convite;

VI - autorizar e conceder adesdes as atas de registro de pregos cujos vaores estimados segjam
correspondentes & modalidade Convite;

VIl - assinar as atas de registro cujos valores estimados sgjam correspondentes a modalidade
Convite; e

V - assinar, em conjunto com 0s gestores dos contratos respectivos, os atestados de capacidade
técnica solicitados pelas contratadas.

Art. 164. Ao Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas incumbe:

| - assinar, em conjunto com os ordenadores de despesas, os documentos relativos a execugéo
orcamentéria e financeira no ambito do INPI;

Il - acompanhar e manter registro das garantias contratuais recebidas e, apds a comprovagéo da
execucdo do contrato pelo fiscal ou de outro fato que enseje a liberago destas, efetuar a devolugao dos
documentos;

Il - proceder a conformidade de registro de gestéo do INPI;

IV - promover, controlar e supervisionar os tramites relativos & abertura de contas vincu-
ladas;

V - providenciar e manter atualizada a habilitacéo dos ordenadores de despesas junto aos
estabelecimentos bancérios; e

VI - fornecer declaracdes de retengdes de tributos recolhidos na fonte, nos casos em que a
legislacdo e regulamentos assim exigirem.

Art. 165. Ao Coordenador-Geral de Contratos de Tecnologia incumbe:

| - conceder averbacdo de contratos para exploragdo de patentes, de desenho industrial, con-
tratos de uso de marcas e de licenga compulsoria;

Il - conceder o registro dos contratos e faturas de prestacéo de servigos de assisténcia técnica
e cientifica que impliquem transferéncia de tecnologia, na forma da legislagdo em vigor;

Il - conceder o registro das franquias, na forma da legislagdo em vigor;

IV - plangjar, monitorar e implementar agcBes de resposta aos riscos identificados no dmbito da
ch&ra%enaf;éo-Geral de Contratos de Tecnologia, bem como aperfeicoar os controles internos da gestéo da
unidade; e

V - garantir a tempestividade na elaboracdo das pegas relativas a Prestagdo de Contas do INPI
no que concerne a Coordenacdo-Geral de Contratos de Tecnologia.

SECAO 1l

DOS DEMAIS DIRIGENTES

Art. 166. Aos Coordenadores, aos Chefes de Escritério, de Centro, de Divisdo, de Servico e de
Secéo, além das atribuicBes especificas, incumbe:

| - plangjar, organizar, dirigir e controlar a execucéo dos trabalhos das respectivas unidades;

Il - participar da elaboragéo dos planos de trabalho ou fornecer elementos que subsidiem a sua
elaboragéo;

Il - adotar as medidas necessérias a eficiente execucdo dos trabalhos afetos a sua unidade;

IV - propor medidas que visem a racionalizagdo dos trabalhos; e

V - prestar informagdes sobre os trabalhos realizados, avaliando os resultados alcancados.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 167. O Presidente do INPI serd substituido, em seus impedimentos e afastamentos legais,
pelo Diretor-Executivo e, nos impedimentos e afastamentos deste Ultimo, por um dos Diretores da
Autarquia, designado por ato do Ministro de Estado da Industria, Comércio Exterior e Servigos.

Art. 168. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagdo do presente Regimento Interno
serdo solucionados pelo Presidente do INPI e referendados pelo Ministro de Estado da Industria,
Comércio Exterior e Servicos.

ANEXO |1

Quadro demonstrativo de cargos em comissdo e de fungdes comissionadas do INPI

UNIDADE SIGLA CAR GO DENOMINACAQO | NES/'DASFG
/[FUNCAO | CARGO/FUNCAO
PR L Presidente 101.6
L Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
1. GABINETE GAB 1 Chefe 101.4
1.1 Secéo de Apoio Administra- SAPRE 1 Chefe FG-1
tivo da Presidéncia
12 %80_rg|enagao de Comunica- CCOM 1 Coordenador FCPE-3
cao Socl
1.2.1 Divisao de Comunicagdo DICOM 1 Chefe FCPE-2
Integrada
1.2.2 Diviséo de Promogéo e DIPRE 1 Chefe FCPE-2
Eventos
1.3 Coordenacdo de Relaces In- COINT 1 Coordenador FCPE-3
ternacionals
t13 1 Divisdo de RelagBes Bila- DIRBI 1 Chefe FCPE-2
eras
1.|3.2 Divisdo de Relagdes Mul- DIREM 1 Chefe FCPE-2
14 Coordenagao de Relacbes COINS-DF 1 Coordenador FCPE-3
Institucionais -
1.4.1 Secdo de Ap0|o de Rela- SAINS-DF 1 Chefe FG-1
¢Oes Indtitucionals - DF
1.5 Coordenacdo de Relaces COINS-SP 1 Coordenador FCPE-3
Ingtitucionais - SP
1,5.1 Secdo de Apoio de Rela- SAINS-SP 1 Chefe FG-1
¢Oes Indtitucionals - SP
2. DIRETORIA EXECUTIVA DIREX 1 Diretor 101.5
1 Assessor 102.4
2 Assistente 102.2
2.1 Coordenacdo-Gera de Plane- CGPE 1 Coordenador-Geral FCPE-4
jamento e Gestao Estratégica
2.1.1 Divisdo de Planejamento e DPLAD 1 Chefe FCPE-2
Desempenho
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2.1.2 Divisdo de Gerenciamento DIGEP Chefe FCPE-2 7.2.3.1.1 Secdo de Repactuacles SEREP 1 Chefe FG-1
de Projetos de Contratos
2.2 _Coordenacado-Geral de Tecno- CGTI Coordenador-Geral 101.4 7.2.3.2 Divisdo de Processos de DIPRA 1 Chefe FCPE-2
logia da Informacdo Aquisicio _

2.2.1 Coordenacéo de Sistemas COsSIS Coordenador FCPE-3 7.2.3.3 Divis3o de Contratos e DILOG 1 Chefe FCPE-2
ga B]égrmaga) € Administracao hgglsﬂca das Unidades Regio-

e los
2.2.1.1 Divisao de Sistemas da DISIS 1 Chefe FCPE-2 7.2.4 Coordenacdo de Servigos, COPEM 1 Coordenador FCPE-3
Informacéo e Administracdo de Materiais e Patrimonio _
Dados ~ i 7.2.4.1 Servico de Patrimonio SERPA Chefe FCPE-
2.2.1.2 Divisdo de Padronizag&o DIPRO 1 Chefe FCPE-2 7.2.4.2 Servico de Suprimentos SESUP Chefe FCPE-
de Software 7.2.4.3 Servico de Administragio SAPRA Chefe FCPE-]
2.2.1.3 Servico de Suporte aos SESUS 1 Chefe FCPE-1 Predial e Atividades Auxiliares
Sistemas em Producéo 7.2.5 Divisdo de Gestdo Docu- DIGED 1 Chefe FCPE-2
2.2.2 Coordenacdo de Infraestru- COINF 1 Coordenador FCPE-3 mental .

%lcj)rr?”n Suporte e Seguranca da In- Exzsed Servico de Protocolo e SEPEX 1 Chefe FCPE-1

pedicéo

2.2.2.1 Divisdo de Infraestrutura DIINF 1 Chefe FCPE-2 7.2.5.2 Servigo de Arquivo Gera SARGE 1 Chefe FCPE-1

e Suporte ] 7.3 Coordenacdo-Geral de Orgar CGOF 1 Coordenador-Geral FCPE-4

2.2.2.1.1 Servico de Atendimento SERED Chefe FCPE-1 mento e Financas .

%oedléwano e Administracdo de t7§t"l Secd0 de Apoio Adminis- SEADM 1 Chefe FG-1
rativo

2.2.2.2 Divis3o de Seguranca da DISEG 1 Chefe FCPE-2 7.3.2 Divisdo de Programacéo e DIPEF 1 Chefe FCPE-2

Informacéo_ Execucdo Financeira” ]

2.2.3 Divisao_de Acompanha DIAPE 1 Chefe FCPE-2 7.3.2.1 Servico de Liquidacéo Fi- SELIF 1 Chefe FCPE-1

mento de Projetos Especiais nanceira

2.2.4 Divisdo de Suporte a Ges- DISTI 1 Chefe FCPE-2 7.3.3 Divisdo de Contabilidade DICON 1 Chefe FCPE-2

ta0 de Tecnologia da Informagao Gerdl ]

2.3 Coordenacdo-Geral da Quali- CQUAL 1 Coordenador-Geral FCPE-4 7.3.3.1 Servico de Arrecadagéo SEARC 1 Chefe FCPE-1

dade ] 7.3.4 Divisdo de Orcamento e DIORC 1 Chefe FCPE-2

2.3.1 Divisdo de Gestéo de Ris- DIGER 1 Chefe FCPE-2 Custos ] .

cos 7.3.4.1 Servico de Andlise de SEANC 1 Chefe FCPE-1

|2§>ag Divisdo de Gestdo da Qua- DIGEQ 1 Chefe FCPE-2 Custos

idade

SSessori - - 8. DIRETORIA DE PATENTES, DIRPA 1 Diretor 101.5
%.élmﬁ: s ria de Assuntos Eco: AECON 1 Chefe FCPE-4 B%ORGEA% pAOSGDRE ,%(B\'\él PDUET ™
%ﬁé%SDlvmo de Estudos Econo- DIECO 1 Chefe FCPE-2 CIRCUITOS INTEGRADOS . - o
VT 2T - ssistente .
2.4.2 Divisdo de Estatistica DIEST 1 Chefe FCPE-2 81 S(éfvi 5 d(% Assuntos Espe- SAESP 1 Chefe FCPE-T
i cias de Patentes
%jloé,{\\figé)ﬁéAAwmos Exter- 8 ,EAJI\E/)I(I'DI' % Og%/ggr F%:OPll'EL-lZ t8e§ ICoordenag:éo-Geral de Paten- | CGPAT | 1 Coordenador-Geral FCPE-4
R SV 8.2.1 Divisio de Patentes DIPAT | Chefe FCPE-2
3.2 Divisdo de Assuntos Internos DAINT 1 Chefe FCPE-2 23% gv <50 de Patentes :I DD|||§£‘-F ||||| Swee EC;E_%
4. PROCURADORIA FEDERAL PFE 1 Procurador-Chef 1015 .2.3 Divisso de Patentes hefe FCPE-
ESPECIALIZADA ocurador-there 8.2.4 Divisso de Patentes [V DIPAT 1V Chefe FCPE-2
1 Assistente 102.2 8.2.5 Divisdo de Patentes V DIPAT V Chefe FCPE-2
4.1 Coordenacdo-Geral Juridica CGPI 1 Coordenador-Geral 101.4 8.3 Coordenacdo-Geral de Paten- CGPAT 11 Coordenador-Geral FCPE-4
e Lo ler o ndsird denador-Gerdl §3.1 Divisto de v DIPAT VI Chefe FCPE-2
4.2 Coordenacdo-Gera de Maté- CGMA 1 Coordenador-Ger 1014 9. 2 entes FCPE-
raAdminist?‘a;tfva 8.3.2 Divisio de Patentes VII DIPAT VII Chefe FCPE-2
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INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TECNOLOGIA
PORTARIA N° 4, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA - INMETRO, no uso de suas atribui¢des, conferidas no § 3° do artigo 4° da Lei n° 5.966, de
11 de dezembro de 1973, e no inciso | do artigo 18, da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada
pelo Decreto n° 6.275, de 28 de novembro de 2007, com redagdo alterada pelo Decreto n° 7.938, de 19
de fevereiro de 2013, 8.671, de 16 de fevereiro de 2016, e 8.848, de 12 de setembro de 2016,
resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Superintendente do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul,
Codigo DAS 1014, e, em seus impedimentos legais, a0 respectivo Substituto, para exercer atos de
gestdo a administragdo da Surrs, como promover, homologar e adjudicar as licitaces que se fizerem
necessarias e apreciar recursos das decisdes da Comissdo de Licitagdo, dando-lhe provimento ou néo;
celebrar contratos e termos aditivos; autorizar, nos casos previstos em lei, as compras, a contratagéo de
obras e prestacdo de servicos, com dispensa ou por inexigibilidade de licitagdo, assm como, as
aprovagOes dos Planos de Trabalho de Aplicagdo de Recursos.

§ 1° Compreende esta delegacéo a andlise e aprovagdo dos Planos de Trabalho Individuais dos
servidores federais lotados na Surrs, assim como da concessdo de férias aos mesmos e demais atos
necessarios ao cumprimento das orientagdes emanadas pela Presidéncia, para a adequada e regular gestéo
da Surrs.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago no Diario Oficial da Unigo,
revogadas quaisquer delegacBes anteriormente concedidas para esse mesmo fim.

CARLOS AUGUSTO DE AZEVEDO

PORTARIA N° 5, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA - INMETRO, no uso de suas atribui¢des, conferidas no 8 3° do artigo 4° da Lei n° 5.966, de
11 de dezembro de 1973, e no inciso | do artigo 18, da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada
pelo Decreto n° 6.275, de 28 de novembro de 2007, com redacéo alterada pelo Decreto n° 7.938, de 19
de fevereiro de 2013, 8.671, de 16 de fevereiro de 2016, e 8.848, de 12 de setembro de 2016,
resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Superintendente do Inmetro no Estado de Goias, Cédigo DAS
101.4, e, em seus impedimentos legais, ao respectivo Substituto, para exercer atos de gestéio a ad-
ministracdo da SURGO, como promover, homologar e adjudicar as licitages que se fizerem necessérias
e apreciar recursos das decisdes da Comisséo de Licitagdo, dando-lhe provimento ou néo; celebrar
contratos e termos aditivos; autorizar, nos casos previstos em lei, as compras, a contratagdo de obras e
prestacdo de servigos, com dispensa ou por inexigibilidade de licitagdo, assim como, as aprovagdes dos
Planos de Trabalho de Aplicagdo de Recursos.

§ 1° Compreende esta delegacdo a andlise e aprovagdo dos Planos de Trabalho Individuais dos
servidores federais lotados na SURGO, assim como da concessdo de férias aos mesmos e demais atos
necessarios ao cumprimento das orientagdes emanadas pela Presidéncia, para a adequada e regular gestao
da SURGO.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial da Uniéo,
revogadas quaisquer delegacBes anteriormente concedidas para esse mesmo fim.

CARLOS AUGUSTO DE AZEVEDO
PORTARIA N° 6, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA - INMETRO, no uso de suas atribui¢des, conferidas no § 3° do artigo 4° da Lei n° 5.966, de
11 de dezembro de 1973, e no inciso | do artigo 18, da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada
pelo Decreto n° 6.275, de 28 de novembro de 2007, com redagdo alterada pelo Decreto n° 7.938, de 19
de fevereiro de 2013, 8.671, de 16 de fevereiro de 2016, e 8.848, de 12 de setembro de 2016,
resolve:

Art. 1° Delegar competéncia ao Superintendente do Inmetro no Estado de Goiés, Codigo DAS
101.4, e, em seus impedimentos legai's, ao respectivo Substituto, para exercer o encargo de julgador, em
primeira insténcia, dos processos de autuacdo instaurados na Superintendéncia do Inmetro no Estado de
Goiés, homologando ou ndo os Autos de Infracdo, com a aplicagdo de penalidades na forma da Lei n°
9.933/1999, se for o caso, assim como decidir incidentes processuais.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unigo,
revogadas quaisquer delegacBes anteriormente concedidas para esse mesmo fim.

CARLOS AUGUSTO DE AZEVEDO

PORTARIA N° 11, DE 27 DE JANEIRO DE 2017

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA, QUALIDADE E TEC-
NOLOGIA - INMETRO, no uso de suas atribui¢des, conferidas no 8 3° do artigo 4° da Lei n° 5.966, de
11 de dezembro de 1973, e no inciso | do artigo 18, da Estrutura Regimental da Autarquia, aprovada
pelo Decreto n° 6.275, de 28 de novembro de 2007, com redacéo alterada pelo Decreto n° 7.938, de 19
de fevereiro de 2013, 8.671, de 16 de fevereiro de 2016, e 8.848, de 12 de setembro de 2016,
resolve;

Art. 1° Delegar competéncia ao Superintendente do Inmetro no Estado do Rio Grande do Sul,
Caédigo DAS 101.4, e, em seus impedimentos legais, ao respectivo Substituto, para exercer o encargo de
julgador, em primeira instancia, dos processos de autuagdo instaurados na Superintendéncia do Inmetro
no Estado do Rio Grande do Sul - Surrs, homologando ou ndo os Autos de Infragdo, com a aplicagédo
de penalidades na forma da Lei n° 9.933/1999, se for o caso, assim como decidir incidentes pro-
cessuais.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicago no Diario Oficial da Unigo,
revogadas quaisquer delegacBes anteriormente concedidas para esse mesmo fim.

CARLOS AUGUSTO DE AZEVEDO
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