MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
PRESIDENCIA

INSTRUCAO NORMATIVA INPI N¢ 084, DE 02 DE JANEIRO DE 2018

Assunto: Define os indicadores e as metas de
desempenho institucional para o periodo de 12
de janeiro a 31 de dezembro de 2018 para fins
de avaliag@o de desempenho institucional, com
vistas a concessdo da Gratificagio de
Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade da
Area de Ciéncia e Tecnologia — GDACT, e d4
outras providéncias.

O DIRETOR EXECUTIVO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no uso de suas
atribui¢des regimentais, e tendo em vista as disposi¢des contidas no artigo 100 da Lei n.2
11.355, de 19 de outubro de 2006,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam definidos de acordo com o Anexo I a esta Instru¢do Normativa,
os indicadores e as metas de desempenho institucional do INPI e seus respectivos pesos,
para o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2018, com vistas & concessdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI e
da Gratificagéo de Desempenho de Atividade da Area de Ciéncia e Tecnologia - GDACT,
esta ultima para os servidores integrantes do Plano de Carreiras da area de Ciéncia e
Tecnologia no Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI.

Art. 22 O percentual alcangado para cada meta estabelecida no Anexo I, quando
de sua apurac@o, sera convertido em notas de desempenho, na forma disposta no Anexo II
desta Instru¢io Normativa.

Paragrafo inico. As notas de desempenho alcangadas para cada indicador serdo
utilizadas na composi¢@o da Nota Final, na forma do art. 72 desta Instrugdo Normativa.

Art. 32 O resultado de cada indicador sera disponibilizado mensalmente na
pagina da Coordenago-Geral de Planecjamento e Gestdo Estratégica — CGPE, na intranet
do INPI, em até 5 (cinco) tteis apdés o recebimento das informagdes das unidades
responsaveis pelos indicadores.

Paragrafo tnico. As unidades responsaveis pelos indicadores institucionais
deverdo disponibilizar os resultados apurados para a CGPE até o 102 dia de cada més, ou
até o dia 1til seguinte a este.



Art. 4° A metodologia de apuragdo dos resultados dos indicadores e a meméria
de calculo das metas serdo descritas nas fichas de detalhamento de indicador e meta de

desempenho institucional, que serdo disponibilizadas na pagina da CGPE na Intranet do
INPL

Art. 5° As metas poderdo ser revistas por solicitagio dos dirigentes das
unidades administrativas responsaveis por sua consecugio, na hipétese de superveniéncia
de fatores que tenham influéncia significativa e direta no desempenho institucional.

§ 1° As solicitagdes de revisdo das metas deverdo ser encaminhadas
formalmente ao Diretor-Executivo do INPI que, apés analise técnica das justificativas,
submetera a decis@io do Presidente do INPI.

§ 22 Os periodos para solicitacdo de revisdo das metas serdo amplamente
divulgados pela CGPE e deverdo ocorrer com a anuéncia do Presidente do INPL

Art. 62 As metas poderdo ser revistas por decisdo, de oficio, do Presidente do
INPI, considerando andlise técnica do desempenho institucional elaborada pela Diretoria
Executiva.

Art. 7° A nota final da avaliaggio de desempenho institucional do INPI sera a
média aritmética das Notas de Desempenho obtidas a partir dos percentuais de alcance

de meta de cada indicador, convertidos em Nota de Desempenho na forma prevista no
Anexo IL

Art. 8° Esta Instrugdio Normativa entra em vigor na data de sua publica¢fio no
Boletim de Pessoal.

i A

MAURO SODRE MAIA
Diretor Executivo, no exercicio da Presidéncia

.
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