MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA INPI/PR N° 075, DE 13 DE SETEMBRO DE 2017

Assunto: Estabelece critérios e condi¢cdes
para o acréscimo do niimero de servidores
participantes na segunda fase da
experiéncia-piloto de Trabalho Remoto, no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
- INPL

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n° 8.854 de 22 de
setembro de 2016, ¢ tendo em vista a PORTARIA N° 1.367-SEIL de 4 de agosto de 2017, que
autoriza o INPI a instituir e manter, nos termos ja definidos nas Portarias anteriores, por 18
(dezoito) meses, a partir da publicago, a experiéncia piloto de trabalho remoto com fundamento
no §6°, do artigo 6°, do Decreto n°® 1.590, de 10 de agosto de 1995,

CONSIDERANDO a avaliagio dos resultados e o desempenho dos servidores na
primeira fase da experiéncia-piloto de Trabalho Remoto;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao processo de avalia¢do do
potencial de incremento na produgio dos servidores em Trabalho Remoto por meio de metas,
visando a produzir impacto positivo sobre o volume da produgio e da eficiéncia operacional do
INPI no exame de pedidos de registro de marca e concessio de patente;

CONSIDERANDO o principio de valorizagdo da qualidade de vida do servidor,
permitindo-lhe organizar sua jomada de trabalho de acordo com os horarios de melhor
produtividade;

CONSIDERANDO utilizar o Trabalho Remoto como varidvel de otimizagdo e
reducdo de despesas de funcionamento em ambiente fisico e uma melhor utilizagdo do tempo e
reducdo do estresse fisico, devido aos deslocamentos diarios para o trabalho e todos os impactos
psicolégicos desta obrigacio, e

CONSIDERANDO aumentar o nimero de servidores participantes na segunda fase
da experiéncia-piloto de trabalho, atualmente em andamento por meio de projeto estratégico.

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam estabelecidas, na forma desta Instrucdo Normativa, as condi¢des para o
acréscimo do niimero de participantes na segunda fase da experiéncia-piloto de Trabalho Remoto

no INPI, para servidores de cargo efetivo, integrantes do quadro de pessoal do INPI, cujas metas
e respectivos resultados sero mensalmente publicados no Boletim de Pessoal e na intranet do

Instituto. /
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Art. 2° A selegdo de novos servidores se dard por meio de Edital de Processo
Seletivo.

Art. 3° Os novos servidores selecionados para a segunda fase da experiéncia-piloto
de Trabalho Remoto ficam sujeitos aos mesmos critérios e condi¢des estabelecidos nos artigos 8°
e seguintes, ¢ Anexos, da Instrugdo Normativa INPI/PR N° 67, de 20 de fevereiro de 2017.

DO QUANTITATIVO DAS VAGAS

Art. 4° As novas vagas serdo preenchidas por servidores do INPI domiciliados no
Estado do Rio de Janeiro, lotados e em exercicio na sede do INPI deste Estado, nos quantitativos
€ nas unidades especificadas neste dispositivo, mediante ato especifico do Presidente, apds
publicagdo do resultado final do processo seletivo.

§ 1° Serd disponibilizado um total de 120 (cento e vinte) vagas imediatas e cadastro
de reserva na segunda fase da Experiéncia-Piloto, exclusivamente para a Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografia de Circuitos Integrados — DIRPA; Diretoria de Marcas,
Desenhos Industriais e Indicacdes Geograficas — DIRMA e Coordenagdo-Geral de Recursos e
Processos Administrativos de Nulidade — CGREC, distribuidas da seguinte forma:

I- 78 (setenta e oito) vagas para servidores lotados na DIRPA;
II - 35 (trinta e cinco) vagas para servidores lotados na DIRMA;
III - 7 (sete) vagas para servidores lotados na CGREC.

§ 2° A distribui¢do das vagas por setor e por coordenagdo serd definidas pelos
dirigentes das unidades participantes e detalhada no Edital de Processo Seletivo.

DOS PRE-REQUISITOS E CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO
Art. 5° E permitida a participagio de servidores que atendam aos seguintes critérios:

I — ndo estar em Estagio Probatério na data de publicacio do Edital;

I — para os servidores da DIRPA e DIRMA: possuir delegagdo de competéncia,
quando aplicavel. Para os servidores da CGREC: possuir delegac¢do de atribuigfio ou instrumento
equivalente que ateste a qualidade de exame do servidor;

IIl' — ndo estar ocupando funcdo comissionada, cargo de direcdo e
assessoramento superior ou fun¢do gratificada na data de publica¢do de ato especifico do
Presidente, autorizando o servidor a iniciar o Trabalho Remoto;

IV — ndo estar com jornada reduzida de trabalho, salvo nas hipéteses previstas
nos paragrafos 2° e 3°, do artigo 98, da Lei n° 8.1 12, de 11 de dezembro de 1990, na data de
publicagdo do ato especifico do Presidente, autorizando o servidor a iniciar o Trabalho Remoto;

V —ter atingido 100% da meta estabelecida pela unidade de lotagdo do servidor,
em 2016.

Art. 6° Serdo critérios para classificacéio na respectiva ordem de prioridade:

I — ser servidor com deficiéncia, enquadrada nas categorias dispostas nos incisos
LI, Il e IV, do artigo 4°, do Decreto n° 3.298/ 1999, e suas alteracSes, devidamente comprovada
quando do ingresso do servidor no INPI ou reconhecida posteriormente, por junta médica oficial,
até o limite de 31/08/2017 ou ser servidor com problemas de satide cronicos que impliquem
dificuldade de locomocgio, comprovados mediante afastamentos médicos, registrados entre
01/01/2016 e 31/08/2017, por junta médica oficial e confirmado por parecer da equipe
multiprofissional em satde da DISAO:;
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II - maior produgio individual média no periodo de janeiro de 2016 a agosto de
2017;

Art. 7° Serdo critérios de desempate na respectiva ordem de prioridade:

I - possuir filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, enquadrada nas
categorias dispostas nos incisos L IL IIT e IV, do artigo 4°, do Decreto n° 3.298/1999, e suas
alteragdes, devidamente comprovada quando do ingresso do servidor no INPI ou reconhecida
posteriormente, por junta médica oficial, até o limite de 3 1/08/2017;

II — maior de 60 (sessenta) anos;
III — maior tempo de exercicio na unidade de lotagéo:
IV — maior tempo de exercicio no INPL

Paragrafo tnico — O Edital do Processo Seletivo detalhara todas as regras ¢ condi¢des
para selegio e preenchimento das vagas e do cadastro de reserva por unidades.

Art. 8° Fica a Coordenagdo-Geral de Planejamento e Gestio Estratégica (CGPE)
responsavel pelo gerenciamento do projeto de ampliagio do nimero de participantes na segunda
fase da experiéncia-piloto de trabalho.

Art. 9° Fica a Coordenacéio-Geral de Recursos Humanos (CGRH), responsavel pelo
processo seletivo e pela avaliagdo e acompanhamento biopsicossocial dos novos servidores
selecionados.

Art. 10 Fica a Coordenaggo-Geral de Tecnologia da Informagio (CGTT), responsavel
pelo suporte técnico remoto e pelo monitoramento e avaliagio das condi¢des de infraestrutura
tecnologica, conforme regras e condi¢3es estabelecidas na Instrugdo Normativa INPI/PR N° 67,
de 20 de fevereiro de 2017 e seus anexos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O inicio do Trabalho Remoto pelos novos servidores selecionados sera
autorizado mediante ato especifico do Presidente.

Art. 12 O cadastro de reserva do processo seletivo tera validade até 1/12/2017.

Art. 13 A Presidéncia e a Diretoria-Executiva realizario o controle do quantitativo
de participantes na segunda fase do projeto, e decidirfio sobre a utilizacdo do cadastro de reserva
nos casos de acréscimo de vagas ou reposicdo de desisténcias eventuais dos atuais servidores
participantes.

Art. 14 Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do INPI.

Art. 15 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio no
Boletim de Pessoal.
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LUIZ OTAVIO PIMENTEL
Presidente



