MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PRESIDENCIA
Rua Sio Bento 1, 24° andar, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.090-010
E-mail: presidentef@inpi.gov.br / Tel: (21) 3037-4000

INSTRUCAO NORMATIVA INPI/PR N° 072, DE 07 DE JUNHO DE 2017

Assunto: Aprova o Coédigo de Etica
Profissional dos servidores do INPL.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DE PROPRIEDADE
INDUSTRIAL-INPI, no uso das atribuigdes que lhe confere o Decreto n°® 8.854, de 2016, € a
Portaria GM/MDIC n°® 11, de 2017, e ainda tendo em vista o disposto no artigo 37, da
Constitui¢do Federal, bem como nos artigos 116 e 117, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e nos artigos 10, 11 e 12, da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico do Instituto Nacional
da Propriedade Industrial, na forma do anexo a presente Instrucio Normativa.

Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de
Pessoal.

Rio de Janeiro, 12 de junho de 2017
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LUIZ OTAVIO PIMENTEL
Presidente do INPI
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ALEXANDRE LOPES LOURENCO
/ Presidente da CE/INPI



ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO DO INPI

Art. 1° O servidor publico em exercicio no INPI ndo podera jamais desprezar o elemento
ético de sua conduta, decidindo ndo somente entre o legal e o ilegal, o justo e o injusto, o
conveniente e 0 inconveniente, 0 oportuno € o inoportuno, mas principalmente entre o honesto e
0 desonesto.

Art. 2° Salvo os casos de sigilo, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficidcia e moralidade, ensejando sua omissdo
comprometimento ético contra o bem comum, imputdvel a quem a negar.

Art. 3° O servidor em exercicio no INPI deve prestar toda a sua atengéo as ordens legais
de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente.

Paragrafo unico. Para fins deste Cdodigo, considera-se conduta negligente a repetigdo de
erros, o descaso, a excessiva demora, bem como qualquer atitude que prejudique o atendimento
de metas e da missio deste Instituto.

Art. 4° S3o deveres fundamentais do servidor pablico:

I - desempenhar, a tempo, as atribui¢des do cargo, fun¢do ou emprego publico de que
seja titular;

II - exercer suas atribuicGes com rapidez, perfei¢do e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situages procrastinatérias, principalmente diante de filas
ou de qualquer outra espécie de atraso na prestagfo dos servigos pelo setor em que exerca suas
atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao usuario;

III - ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para o
bem comum;

IV - jamais retardar qualquer presta¢@o de contas, condigdo essencial da gestdo dos bens,
direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos aperfeicoando o processo de
comunicagdo e contato com o publico;

VI - ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacdo dos servicos publicos;

VII - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengfo, respeitando a capacidade e as
limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdio de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e
posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

VIII - ter respeito & hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder Estatal;

IX - resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e
outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de
acOes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X - zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida
e da seguranca coletiva;

XI - ser assiduo e freqliente ao servico, na certeza de que sua auséncia provoca danos ao
trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;



XII - comunicar imediatamente a seus superiores todo ¢ qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizacdo e distribui¢do;

XIV - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizagdo do bem comum;

XV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcéo;

XVI - manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servigo e a legislagdo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas funcdes;

XVII - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo tudo
sempre em boa ordem.

XVIII - facilitar a fiscalizagfo de todos os atos ou servigos por quem de direito;

XIX - exercer com estrita moderagfio as prerrogativas funcionais que lhe sejam
atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos usudrios do servico
publico e dos jurisdicionados administrativos;

XX - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com
finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e n3o
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;

XXI - divulgar e informar a todos os integrantes da sua classe sobre a existéncia deste
Cédigo de Etica, estimulando o seu integral cumprimento.

Art. 5° E vedado ao servidor publico;

I - 0 uso do cargo ou fungfo, facilidades, amizades, tempo, posi¢io e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem;

II - prejudicar deliberadamente a reputagfo de outros servidores ou de cidaddos que deles
dependam;

III - ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragio a
este Cédigo de Etica ou ao Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

VI - permitir que persegui¢des, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com
colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

VII - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, comissio, doagfio ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou
qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missdo ou para influenciar outro servidor para o
mesmo fim;

VIII - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

IX - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

X - desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XI - retirar da repartigdo piblica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,
livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XII - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no 4mbito interno de seu servigo, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XIII - apresentar-se embriagado no servigo ou fora dele habitualmente;



X1V - dar o seu concurso a qualquer institui¢do que atente contra a moral, a honestidade
ou a dignidade da pessoa humana;

XV - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos de
cunho duvidoso.

Art. 6° A Comissio de Etica do INPI incumbe:

I - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas € com o patrimdnio publico;

IT — fornecer a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos os registros sobre a conduta
ética dos servidores, para o efeito de instruir ¢ fundamentar procedimentos préprios da carreira
do servidor publico.

Art. 7° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de censura e sua
fundamentagdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso, na forma de seu Regimento.

Art. 8° As disposi¢des deste Codigo sdo aplicaveis aos servidores de cargo efetivo, de
cargo em comissdo, cedidos, bem como aos colaboradores, estagiarios € quaisquer pessoas que
prestem servigos a este Instituto, ainda que sem retribuicio pecunidria.



