MINISTERIO DA INDUSTRIA. COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 62, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

EMENTA: Institui a Comissdo de Carreiras ¢
Cargos do INPI — CCINPI e aprova
seu Regimento Interno.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL — INPI, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 23, inciso XI,
do Decreto n° 8.686, de 4 de marco de 2016, e tendo em vista as disposi¢des contidas na Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comiss3o de Carreiras e Cargos do INPI — CCINPI de que trata o art.
92 da Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 2° Fica aprovado o Regimento Interno da CCINPI, na forma do Anexo.

Art. 3° No prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta Instru¢do Normativa, a
Comissio Paritaria instituida pela Portaria/INPI/PR n° 194, de 9 de junho de 2016, convocara
assembleia para tratar da eleigdo e eleger os representantes dos servidores que exercerao o
primeiro mandato de membros da CCINPL

§ 1° A assembleia de que trata o caput sera realizada no periodo entre os 15 (quinze) €
30 (trinta) dias subsequentes a sua convocagao.

§ 2° No prazo de 15 (quinze) dias a contar do fim da elei¢do dos representantes dos
servidores de que trata o caput, serd publicado ato do Presidente do INPI com a designagio
daqueles que exercerdo o primeiro mandato de membros da CCINPL

Art. 4° A CCINPI podera propor a alteragdo de seu Regimento Interno, a ser submetida
para apreciagdo e aprovagdo do Presidente do INPL.

Art. 5° Fica revogada a Resolugdo n° 40, de 18 de margo de 2013.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim

de Pessoal. \{ ;
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—— LUIZ OTAVIO PIMENTEL

Presidente



ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI - CCINPI

CAPITULOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 1° A Comissio de Carreiras ¢ Cargos do INPI — CCINPI, criada nos termos da Lei
n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, tem carater deliberativo e consultivo, tendo como objetivos
basicos propor, acompanhar ¢ avaliar a Politica de Gestdo ¢ Desenvolvimento das Carreiras e
Cargos do INPL

Art. 2° Compete a CCINPI:

I — acompanhar a implementagio do Plano de Carreiras ¢ Cargos do INPI em todas as
suas etapas;

II — avaliar regularmente o Plano de Carreiras e Cargos do INPI;
I1I — propor alteragdes para o aperfeigoamento do Plano de Carreiras e Cargos do INPI;

IV — receber, analisar ¢ decidir, em ultima instincia, os recursos interpostos em razao
das avaliagdes de estagio probatério e de desempenho individual;

V — sugerir readequagio funcional ou capacitagdo, nos casos de nota inferior a 6 (seis),
com relagdo as avaliagdes de estagio probatoério, e nota inferior a 40% (quarenta por cento) do
valor méximo, no que tange a avaliagio de desempenho individual;

VI — acompanhar o processo de avaliagdo e zelar pelo sistema de gestdo do desempenho
individual dos servidores do INPI, apresentando propostas de melhoria;

VII — promover debates e consultas piblicas a respeito de temas relevantes a Politica de
Gestio e Desenvolvimento das Carreiras e Cargos do INPI;

VIII — propor e revisar normas internas, bem como mecanismos de aperfeigoamento de
agdes e programas relativos a Politica de Gestao e Desenvolvimento das Carreiras e Cargos do
INPI;

IX — manifestar-se a requerimento, em instincia imediatamente anterior a decisdo da
Presidéncia do INPL a respeito de temas relacionados & Politica de Gestdo e Desenvolvimento
das Carreiras ¢ Cargos do INPI; e

X — propor ao Presidente do INPI a alteragdo do Regimento Interno do CCINPI,
mediante aprovagio por maioria simples dos seus membros, observada a paridade do quérum.



CAPITULO II
DA ORGANIZACAO

SECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° A CCINPI é érgdo colegiado e paritdrio, integrado por 10 (dez) membros
titulares e 10 (dez) suplentes, lotados na sede do Rio de Janeiro, composta da forma abaixo:

I — Um servidor titular e um suplente indicado pelo Presidente do INPI, com a seguinte
lotagdo:

a)Presidéncia ou Gabinete;
b)Diretoria Executiva;
c¢)Diretoria de Administragdo;

d)Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de Circuitos
Integrados; €

d) Diretoria de Marcas, Desenhos Industriais e Indicagdes Geograficas.

II — Um servidor titular e um suplente eleitos pelos servidores do INPI, ocupantes dos
seguintes cargos:

a) Técnico em Propriedade Industrial;

b) Técnico em Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial;
¢) Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Propriedade Industrial;
d) Tecnologista em Propriedade Industrial; e

e) Pesquisador em Propriedade Industrial.

§ 1° Os membros de que trata o inciso I devem ser titulares de cargo de provimento
efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do INPI.

§ 2° Os membros de que trata o inciso II devem ser eleitos em assembleia convocada
exclusivamente com a finalidade de tratar e realizar a eleigdo.

§ 3° Caso ndo haja candidatos de qualquer um dos cargos previstos no inciso I, os
servidores das demais carreiras ocupardo as vagas remanescentes observando-se o paragrafo
anterior.

Art. 4° Os membros da CCINPI serdo designados por ato do Presidente do INPI, que
dever ser publicado no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a eleigdo ou indicagéo.

Art. 5° Os membros da CCINPI terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo haver
reconducio ou reeleigio por mais um periodo, vedado o exercicio de 3 (trés) mandatos
consecutivos.

Art. 6° Os trabalhos da CCINPI serdo coordenados por um Presidente e apoiados
administrativamente por um Secretario Executivo.

Parigrafo tnico. A CCINPI podera designar, a qualquer tempo, um relator entre seus
membros, com atribui¢des especificas, a fim de subsidiar suas atividades.
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Art. 7° O Presidente e o Secretario Executivo serdo escolhidos na primeira reunio apos
a designag@o de seus membros.

§ 1° Na impossibilidade de estabelecimento de consenso, a escolha ocorrera por
votagao.

§ 2° Caso nenhum membro se disponha a assumir a Presidéncia ou a Secretaria
Executiva, a escolha dar-se-a por sorteio.

Art. 8° Com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do fim do mandato de seus
membros, o Presidente comunicara a Presidéncia do INPI da necessidade de indicagdo dos novos
membros de que trata o inciso I do art. 3° e convocara a assembleia de que trata o § 2° do art. 3°
deste Anexo.

§ 1° A assembleia de que trata o caput sera realizada no periodo entre os 15 (quinze) e
30 (trinta) dias subsequentes a sua convocagao.

§ 2° Os representantes dos servidores deverdo ser eleitos no prazo de 60 (sessenta) dias
apds a convocagio da assembleia de que trata o caput.

§ 3° Caso ndo sejam observados os prazos previstos neste artigo, qualquer servidor do
INPI podera convocar a assembleia de que trata o caput.

§ 4°Caso ndo sejam observados os prazos previstos neste artigo, qualquer servidor do
INPI podera convocar a assembleia de que trata o caput.

) SECAO II
DAS INCUMBENCIAS E PRERROGATIVAS DOS MEMBROS
Art. 9° S3o incumbéncias dos membros da CCINPI:

I — participar das reunides da Comissdo, quando no exercicio da titularidade,
justificando suas auséncias;

II — votar, quando no exercicio da titularidade;

III — apresentar relatérios e pareceres nos prazos fixados;
IV — declarar seu impedimento ou suspei¢éo; €

V — zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento.

Paragrafo anico. Consideram-se impedimento e suspeigdo as hipdteses previstas nos
artigos 18 ¢ 20 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo
no Ambito da Administragdo Publica Federal.

Art. 10. Sdo prerrogativas dos membros da CCINPI:
I — debater as matérias em discussao;
11 — fazer constar a declaragdo de seu voto em ata;

III — propor ao Presidente matéria para inclusdo em pauta, a qualquer momento antes da
sua aprovagao;

IV — requisitar ao Presidente ou ao Secretario Executivo informagbes que considerar
necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

V — pedir vista de autos ou documentos;

VI — adiar deliberagio sobre tema especifico uma tUnica vez, nos termos deste
Regimento; 4
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VII — propor questdes de ordem nas reunides;
VIII - solicitar a verificagdo de quérum e de paridade; €

IX — propor a convocagio de terceiros para subsidiar as atividades da Comiss@o.

SECAO III ]
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 11. S3o atribui¢des especificas do Presidente da CCINPI:

I — convocar as reunides da Comissao;

II — verificar quérum e paridade;

III — relatar as pendéncias suscitadas por qualquer um dos membros;

IV — coordenar as reunides, ordenando o uso da palavra e o processo de votagdo dos
temas em pauta,

V — submeter a aprecia¢do da Comiss@o as matérias a serem deliberadas;
VI — suspender deliberagdes ou reunides, nos termos deste Regimento;

VII — submeter 2 deliberagio da Comissdo a proposta de convocagio de terceiros para
subsidiar suas atividades;

VIII — submeter a deliberagio da Comissdo a designagio do substituto para a fungdo de
Secretario Executivo nas auséncias, impedimentos ou suspei¢des deste;

IX — dar cumprimento as deliberagdes e atos de competéncia da Comisséo;

X — convocar assembleia de servidores, nos termos deste Regimento; e

XI — promover a interlocugdo com a Presidéncia e unidades regimentais do INPIL.
Art. 12. S3o atribui¢des especificas do Secretario Executivo da CCINPI:

I — planejar, organizar, coordenar e executar as atividades administrativas da Comisséo,
tais como a redacio das atas, viabilizagdo do local e demais necessidades para a realizagdo dos
trabalhos;

II — assessorar o Presidente em questdes de competéncia da Comissdo;
III — prestar as informagdes solicitadas pelos demais membros; e

TV — substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou suspeigdes.

SECAO IV )
DAS DELIBERACOES E REUNIOES

Art. 13. Todos os atos da CCINPI deverdo observar o quérum e a paridade.

Paragrafo uinico. Entende-se por paridade a observdncia do mesmo numero de
membros com direito a voto entre os componentes indicados pela Administragdo do INPI e os
eleitos pelos servidores.

Art. 14. As deliberagdes da CCINPI serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
salvo disposi¢do em contrario.
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§ 1° A deliberagio sobre tema especifico somente podera ser adiada por 10 (dez) dias
uteis, no exercicio da prerrogativa de que trata o inciso VI do art. 10 deste Anexo.

§ 2° Em caso de empate, o Presidente suspenderd a deliberagdo sobre o tema especifico
por até 5 (cinco) dias tteis, convocando reunido extraordinaria destinada a solucionar a questdo
pendente.

§ 3° Permanecendo o empate, o Presidente convocard nova reunido extraordinaria
destinada exclusivamente a solucionar em definitivo a questdo pendente.

Art. 15. As reunides da CCINPI terdo carater reservado, restringindo-se a seus
membros, sendo excepcionalmente admitida a participagdo de terceiros para subsidiar suas
atividades, quando convocados para esse fim.

Art. 16. As reunides serdo instaladas com o quérum de 3 (trés) membros indicados pela
Administragido do INPI e 3 (trés) eleitos pelos servidores.

Art. 17. As reunides serdo realizadas ordinariamente 1 (uma) vez por meés €
extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente da Comissdo ou por, no minimo, 7
(sete) membros.

Parégrafo @inico. Em caso de auséncia, impedimento ou suspei¢do de um dos membros
titulares, qualquer suplente dentre os membros indicados pela Administragdo do INPI ou eleitos
pelos servidores, conforme o caso, o substituira, sendo preferencialmente aquele do mesmo
cargo ou lotagdo, nos termos do art. 3° deste Anexo.

Art. 18.Em caso de auséncia, impedimento ou suspeigdo do Presidente, o Secretario
Executivo o substituird na conduc¢do dos trabalhos e submetera a deliberagio a escolha de um
substituto para a fungdo de Secretario Executivo.

Paragrafo tunico.Em caso de auséncia, impedimento ou suspeicdo de ambos, a
Comissdo escolhera um substituto para cada fungao.

Art. 19. As reunides obedecerdo aos seguintes procedimentos, nessa ordem:
I — conferéncia de quérum;

II — abertura dos trabalhos;

III — leitura e aprovagao de pauta e atas,

IV — apresentagio de informes;

V — conferéncia de paridade;

VI — deliberacio sobre a ordem do dia;

VII — discussio de assuntos de ordem geral; e

VIII — conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo tinico. A abertura dos trabalhos de que trata o inciso II devera ocorrer até 15
(quinze) minutos apds o horario previsto para o inicio da reuniéo.

Art. 20. Verificadas situagdes impeditivas & abertura da reunido ou ao andamento dos
trabalhos, o Presidente suspendera as atividades por até 5 (cinco) dias tteis, convocando reuniao
extraordinéria destinada a solucionar as questdes pendentes previstas em pauta.

Paragrafo unico. N3o se realizando a reunifio regularmente convocada por falta de
quérum ou outro motivo, serd lavrada ata assinada pelos presentes, com registro dos ausentes €
detalhando as causas verificadas.



Art. 21. De cada reunido serdo lavradas atas, que, apds sua aprovacdo € assinatura,
serdo arquivadas pelo Secretario Executivo.

Art. 22. Os debates observardo as regras basicas da boa convivéncia e do decoro.

§ 1° As manifestagdes dos membros deverdo tratar da matéria em debate ¢ serdo
conduzidas pela ordem, para encaminhar votagdo ou ainda em explicag¢do de voto.

§ 2° O membro da Comisso solicitara o uso da palavra ao Presidente para participar do
debate.

§ 3° O aparte serd permitido pelo Presidente, se o consentir quem estiver com 0 uso da
palavra, devendo guardar correlagdo com a matéria em debate.

§ 4° Nzo serio permitidos apartes & palavra do Presidente nos encaminhamentos de
votagdo e em questdes de ordem.

§ 5° Consideram-se questdes de ordem quaisquer dividas de interpretagéo ¢ aplicagdo
deste Regimento ou aquelas relacionadas com a discussdo da matéria.

SECAO IV
DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 23. O membro da CCINPI ser4 substituido nas seguintes situagoes:
I — a pedido;

II — por desligamento, quando no exercicio da titularidade, se faltar, sem justificativa, a
3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas no periodo de 12 (doze) meses.

§ 1° Aplicam-se ao membro suplente as disposigdes do inciso II do caput, desde que
previamente notificado da auséncia do titular.

§ 2° A justificativa da auséncia devera ser apresentada por escrito ao Presidente em até
5 (cinco) dias uteis apds a realizagdo da reunido, salvo nos casos de afastamento considerados
como de efetivo exercicio, na forma da lei.

§ 3° A vaga do membro desligado serd ocupada pelo suplente do mesmo cargo ou
lotagio, conforme o caso, salvo deliberagdo diversa do respectivo grupo.

§ 4° O desligamento do membro constarda da ata da reunido em que ocorrer sua
formalizagao.

§ 5° O Presidente notificard a Presidéncia do INPI para que indique o substituto do
membro desligado ou convocara assembleia para a elei¢do do substituto, conforme o caso.

§ 6° O membro substituto somente serd admitido a participar das atividades da
Comissdo ap6s a publicagio do ato de substituigdo.

§ 7° O substituto do membro desligado permanecera no cargo apenas pelo periodo
remanescente ao mandato, em respeito 4 mesma data base para todos os membros da Comissao.

§ 8° O membro desligado somente poderd ter nova indicagdo ou eleigdo, conforme o
caso, apds decorridos 2 (dois) anos a contar da data da reunido referida no § 4° deste artigo.

Art. 24. O Presidente ou o Secretario Executivo da CCINPI serd substituido nas
seguintes situagdes:

I — a pedido;



II — por descumprimento deste Regimento, mediante deliberacdo de 3/5 dos membros; e
III - por desligamento, nos termos do artigo anterior.

Paragrafo @inico. A escolha do substituto do Presidente ou Secretario Executivo dar-se-
4 na reunido em que ocorrer a formalizacdo da necessidade de substituigéo.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. O tempo dedicado pelo servidor 8 CCINPI sera considerado na sua avaliacdo
de desempenho individual.

Paragrafo inico. A participagio do servidor na CCINPI serd considerada no
cumprimento dos requisitos de promog¢io no Plano de Carreiras e Cargos do INPI de que tratam
0s §§ 1° e 2° dos artigos 94 € 95, e o art. 97 da Lei n°® 11.355, de 2006.

Art. 26. Os casos omissos ou de duvidas de interpretagdo deste Regimento serdo
submetidos a deliberagdo da maioria dos presentes.



