. SERVIGO PUBLICO FEDERAL ]
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

PRESIDENCIA 09/10/ 2015

INSTRUGAO NORMATIVA ' N° 4272015

EMENTA: Altera a Instrugdo Normativa
n® 29, de 28/11/2013, que dispde sobre
o Sistema de Gestao do Desempenho
Individual dos servidores do Instituto
Nacional da Propriedade Industrial -
SISGD-INPI, com foco no desenvolvimento
do servidor no cargo efetivo, para a
avaliacdo de desempenho individual, para
fins de percepgdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade da Area de
Propriedade Industrial - GDAPI,
desenvolvimento no Plano de Carreiras e
Cargos do INPI e estabilidade durante o
Estagio Probatério.

O VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO INSTITUTO
NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL - INPI, no usc de suas atribuicoes
regimentais e tendo em vista as disposi¢ées contidas no art. 41, § 4°, da Constituicio
Federal, nos arts. 20, 104 a 115, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos arts. 100
a 104 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, e na Resolugdo n° 03, de 20 de
dezembro de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa INPI/PR n°® 29, de 28/11/2013, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“‘Art. 16. A Avaliacdo de Desempenho Individual ocorrerda anualmente, com foco em
resultados, para fins de percepcéo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area
de Propriedade Industrial - GDAPI e de desenvolvimento do servidor no cargo das
carreiras do INPI, e em competéncias, para fins de desenvolvimento do servidor, por meio
de capacitacdo e/ou analise de adequacao funcional, conforme disposto no art. 36.

Art. 36. A avaliacao de desempenho Individual com foco em resultados tem como
base 1 (uma) dimenséo de aferigdo, devendo totalizar 100 (cem) pontos, correspondentes
a nota final da avaliagdo de desempenho individual do servidor, para fins de percepcao da
GDAPI e do desenvolvimento no cargo da carreira do INPI, assim definida:
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L. dimensdao das metas de desempenho Individual: diz respeito ao
guantitativo de metas individuais contratadas e que contribuirdo para o
alcance das metas institucionais, observadoes os critérios de criticidade e de
complexidade do processo de execucdo, sendo classificadas em 3 (irés)
niveis, por grau de dificuldade, na execu¢ao e impacto para a instituicio.

§1° A avaliagao de desempenho Individual com foco em competéncias tem como base
duas dimensdes de afericdo, devendo, no seu conjunto, totalizar 100 (cem) pontos,
correspondentes a nota final de competéncias do servidor, para fins unicamente de
desenvolvimento, por meio de capacitacdo e/ou andlise de adequacado funcional, assim
definidas:

|. dimensdo sécio-comportamental: conjunto de competéncias relacionadas
a reuniao de comportamentos/atitudes de cada servidor, para alcance das
metas individuais e institucionais, observada sua capacidade de inter-
relacionamento e trabalho em equipe;

Il. dimensdo técnica: conjunto de competéncias essenciais as atribuicdes
desempenhadas na unidade de lotac&o e que visam & otimizacéo das tarefas
e atividades precipuas do cargo para alcance das metas individuais e
institucionais.

§ 2° A avaliagao de desempenho do servidor com base em competéncias sera
aferida a partir da autoavaliagdo prévia e facultativa das competéncias contratadas no
inicio do ciclo de avaliagédo, diretamente no SISGD-INPI, que sera apreciada pela chefia
imediata na sua avaliagao.
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§ 1° O desempenho na dimenséo soécio-comportamental sera considerado para
fins de suporte ao alcance das metas contratadas e de desenvolvimento do servidor, nédo
fazendo parte do calculo da nota final de desempenho para fins de percepgcédo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI e de
desenvolvimento do servidor no cargo das carreiras do INPI.
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§ 1% O desempenho na dimenséao técnica sera considerado para fins de suporte ao
alcance das metas contratadas e de desenvolvimento do servidor, ndo fazendo parte do
calculo da nota final de desempenho para fins de percepgao da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI e de
desenvolvimento do servidor no cargo das carreiras do INPI.

Art. 47. O desempenho no conjunto das competéncias sera calculado a partir da
média dos desempenhos das dimensdes socio-comportamental e técnica, multiplicando-se
o resultado por 25 (vinte e cinco).
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Paragrafo unico. A nota final no conjunto das competéncias sera transformada em
conceitos, de acordo com os intervalos abaixo, determinando as respectivas agbes a
serem seguidas para fins de desenvolvimento do servidor:

. 100 a 90: Conceito “A” — recomenda-se capacitacdo especifica para
atualizacéo e manutencao do desempenho;

. 89,99 a 70: Conceito “B” — recomenda-se capacitacdo especifica e
complementar para otimizagado do desempenho;

Il. 69,99 a 40: Conceito “C" — recomenda-se levantamento do perfil de
competéncias comportamentais para analise da adequacgdo funcional e
capacitacao especifica e complementar para elevacao do desempenho;

IV. abaixo de 40: Conceito ‘D" — levantamento do perfil de competéncias
comportamentais para analise da adequagdo funcional e capacitacdo
especifica e complementar para elevagédo do desempenho a patamares
superiores.

Art. 59. O nivel relativo ao desempenho de cada servidor, para fins de percepcgéo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade da Area de Propriedade Industrial - GDAPI e
de desenvolvimento do servidor no cargo das carreiras do INPI, sera obtido somando-se a
pontuacao de desempenho nas metas.

Art. 60. Para fins de célculo do desempenho de cada servidor, de que trata o artigo
anterior, a nota relativa ao conjunto das metas ndo podera ser superior a 100 (cem)
pontos.
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VII. informar & Divisdo de Salde Ocupacional — DISAO, da Coordenacéo-Geral de
Recursos Humanos — CGRH, acerca dos servidores que obtiverem conceitos
“C” e “D”, na avaliagéo das competéncias, para fins de levantamento do perfil
de competéncias comportamentais, e analisar, em conjunto com esta Unidade,
a necessidade de adequacéo funcional para a melhoria do desempenho do
servidor, quando no exercicio das atribuicdes do cargo que ocupa:;

.y

Art. 2° Ficam revogados o paragrafo primeiro do artigo 21 e o paragrafo tnico do artigo
63 da Instrugdo Normativa INPI/PR n° 29, de 28/11/2013.

Art. 3° O Anexo V da Instrug&o Normativa INPI/PR n° 29, de 28/11/2013, passa a vigorar na
forma como previsto no Anexo a esta Instrugido Normativa.



Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢gbes em contrario.

UAr T
MAURO'SODRE MAIA

Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

ANEXO A INSTRUGAO NORMATIVA N° 42/2015
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS

L= PERCLEPQAO DA GDAPI E PROGRESSAO FUNCIONAL E
PROMOCAO NO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO INPI

(Periodo de Execugdo — de / / a / / )

Nome do servidor: Matricula:
Cargo: 8 Classe: Padrao:
Lotacdo:

Avaliacao de Desempenho Individual
Dimensao Metas

Meta 1
Nome da Meta;
Detalhamento da Meta:
PesodaMeta: 1] 21 3[ 1 Quantidade Contratada: Un[ ] %[ ]
Quantidade Entregue da Meta: Un 1 % ]

Manifestagéo do avaliador:

Pontuacdo da Meta
(Peso X Quantidade Entregue da Meta)
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Nome do servidor: Matricula:
Meta 2
Nome da Meta:
Detalhamento da Meta:
PesodaMeta:1_] 2] 3[] Quantidade Contratada: Un[C1 %[
Quantidade Entregue da Meta: Un[J] %]
Manifestacéo do avaliador:
Pontuagao da Meta
(Peso X Quantidade Entregue da Meta)
Meta 3
Nome da Meta;
Detalhamento da Meta:
PesodaMeta: 11 2] 3] Quantidade Contratada: Un[J %]
Quantidade Entregue da Meta: Un[] % |

Manifestagéo do avaliador:

Pontuagdo da Meta
(Peso X Quantidade Entregue da Meta)
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Nome do servidor:

Matricula;

Nivel de Desempenho nas Metas
(Média dos desempenhos na Pontuagido das Metas)

Nota Final da Avaliagdo de Desempenho Individual, para fins de Percepgdo da GDAPI e

Progressao Funcional e Promogao no Plano de Carreiras e Cargos do INPI
(Igual ao Nivel de Desempenho nas Metas acima)

Chefia Imediata

Data
Coordenador-Geral ou equivalente Data
Dirigente Maximo da Unidade Data

Ciéncia do servidor

Data




