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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

INSTRUCAO NORMATIVA/ INPI/ PR N° 112, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Assunto: Estabelece critérios e condi¢des
para o Programa de Gestdo em Experiéncia-
piloto, na modalidade por tarefa, no
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
— INPI, no &mbito da DIRPA.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE
INDUSTRIAL, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 8.854, de
22 de setembro de 2016, e tendo em vista o §, 6° do artigo 6° do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1993, a Instrugdo Normativa MP n°® 1, de 31 de agosto de 2018, ¢ a Portaria
ME N° 371, de 23 de julho de 2019;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da economicidade, previstos na
Constituigédo Federal;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos proporcionados
pelo Programa de Gestio para a Administra¢do, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e monitorar o Programa de
Gestéo;

CONSIDERANDO a urgéncia nas decisdes dos processos de pedidos de patente
de invengdo como meio para a redugdo dos prejuizos & sociedade decorrentes da extensdo
do prazo de vigéncia de patentes, prevista no artigo 40, paragrafo unico, da Lei n® 9.279, de
1996 (LPI);

CONSIDERANDO a publicagdo da Portaria INPI/PR N° 388, de 01 de agosto de
2019, que instituiu o Programa de Gestdio em Experiéncia-piloto, na modalidade por tarefa,
no INPI;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios e condi¢des para o Programa de Gestdo em
Experiéncia-piloto, na modalidade por tarefa, para combater backlog de pedidos de
patentes de invencdo pendentes de decisdo e dispor sobre a dispensa do controle de
assiduidade dos servidores participantes do Programa, no dmbito da Diretoria de Patentes,
Programas de Computador e Topografias de Circuitos Integrados do INPI.
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa considera-se:

I - Area de gestdo de pessoas: setor competente para implementagio da politica de
pessoal no Instituto, qual seja, a Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos — CGRH;

II - 4rea responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais: setor
que tenha competéncia relativa a gestdo estratégica e a avaliagdo de resultados do
Instituto, distinto da Unidade de implementacdo do Programa de Gestdo, qual seja, a
Coordenac¢do-Geral de Planejamento e Gestdo Estratégica — CGPE;

III - area responsavel pelos assuntos referentes a tecnologia da informagio, qual
seja, a Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo — CGTI;

IV - chefe imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor publico;

V - Unidade: Diretoria de Patentes, Programas de Computador e Topografias de
Circuitos Integrados (DIRPA);

VI - dirigente da unidade: Diretor da DIRPA;

VII - modalidade por tarefa: categoria de implementacdo do Programa de Gestdo
em que o servidor publico executa tarefa determinada e por prazo certo, fora ou nas
dependéncias da Unidade, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a
plena execucdo das atribui¢des remotamente, dispensado do controle de frequéncia e,
quando concluida, fica automaticamente desligado do Programa de Gestdo, nos termos
desta Instrucdo Normativa;

VIII - Plano de Trabalho: documento preparatorio aprovado pelo dirigente da
Unidade que delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos
participantes e define a modalidade por tarefa, as metas e a metodologia de mensuragéo
efetiva de resultados para implementagdo do Programa de Gestdo, inclusive na fase de
experiéncia-piloto;

IX - Programa de Gestfo: ferramenta de gestdo fundada em Plano de Trabalho €
autorizada em ato normativo da autoridade méxima das autarquias e fundag¢des publicas
vinculadas ao Ministério da Economia, que disciplina o exercicio de atividades
determinadas, em situagdes especiais em que os resultados possam ser efetivamente
mensurados, cuja execugio possa ser realizada por servidores publicos, com dispensa de
controle de frequéncia;

X - Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto: fase experimental do Programa
de Gestdo, baseada em Plano de Trabalho que disciplina o exercicio de atividades
determinadas, em situacSes especiais em que os resultados possam ser efetivamente
mensuraveis, cuja execugio possa ser realizada por servidores publicos, com dispensa de
controle de frequéncia;
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XI - relatorio de acompanhamento: documento elaborado pelo dirigente da
Unidade que avalia o desempenho e o alcance de metas pelos servidores publicos
participantes e pela Unidade durante o Programa de Gestdo, inclusive na fase de
Experiéncia-piloto;

XII - servidor publico participante: servidor ocupante de cargo efetivo regido pela
Lei n° 8.112, de 1990, em exercicio na Unidade, submetido ao regime do Programa de
Gestao, inclusive na fase de Experiéncia-piloto; e

XIII - termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor
publico participante, que sintetiza seus direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes
enquanto participar do Programa de Gestao.

Art. 3° A implementac¢do do Programa de Gestdo ¢ facultativa ao INPI e ocorrera
em fungdo da conveniéncia e do interesse do servico como ferramenta de gestdo, néo se
constituindo direito do servidor.

Paragrafo tnico. Quando adotado, o Programa de Gestdo serd implementado nos
termos do ato que o institui, do Plano de Trabalho que o fundamenta e do termo de ciéncia
e responsabilidade assinado pelo servidor publico participante.

Art. 4° Os servidores publicos participantes do Programa de Gestdo sdo regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as adaptagOes necessarias ao
exercicio de suas atribui¢cdes funcionais, com dispensa de controle de frequéncia.

§ 1° Poderzo ser realizadas vistorias técnicas e viagens a servigo, desde que sejam
indispensaveis, a critério da Unidade, para a consecugio das atividades do Programa de
Gestéo.

§ 2° O onus das viagens a servico que forem realizadas no interesse da
Administraciio, recaira sobre o Instituto, considerada a legislacdo vigente e a maior
economicidade para o INPL

Art. 5° A integral implementagio do Programa de Gestdo observara as seguintes
fases:

I - Elaboragéo de processo de acompanhamento de metas e resultados e de Plano
de Trabalho;

II - autorizacio pelo Presidente do INPI;
III - implementagdo do Programa de Gestio em Experiéncia-piloto;

IV - avaliaciio dos resultados da Experiéncia-piloto e reformulacdo do Plano de
Trabalho, se necessaria;

V - regulamentac¢io do Programa de Gestdo; e

VI- implementacio e acompanhamento do Programa de Gestdo em definitivo.



CAPITULO II
FASES DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GESTAO
Secio I
Elaboracédo de processo de acompanhamento de metas e resultados e de Plano de Trabalho

Art. 6° A DIRPA deverd realizar processo de acompanhamento de metas e
resultados, observando:

I- O envolvimento da drea de gestdo de pessoas e da 4rea responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais;

IT - a defini¢do de indicadores objetivos para aferir resultados;

III - adefini¢do e o controle efetivo das metas estabelecidas;

IV - amensurag@o dos resultados da Unidade;

V - avaliag#io dos riscos do néo atingimento das metas do Programa de Gestao; e
VI - elaboragdo de Plano de Contingéncia para mitigar 0s riscos.

Paragrafo Unico. A implementagdo do Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto
estd condicionada a existéncia e realizagdo de processo de acompanhamento de metas e
resultados, pelo periodo minimo de seis meses, abrangendo pelo menos as atividades a
serem exercidas no bojo do Programa.

Art. 7° Atendido ao disposto no artigo anterior devera ser elaborado Plano de
Trabalho, conforme modelo apresentado no Anexo I, que devera conter:

I - o detalhamento e a descri¢do das atividades a serem desempenhadas;

Il - o quantitativo total de servidores publicos na Unidade e o quantitativo que
poder4 participar do Programa de Gestio em Experiéncia-piloto;

III - amodalidade de execugéo por tarefa;
IV - prazo inicial, se houver, e final previstos para a tarefa.

V - o perfil do servidor publico participante adequado as atividades a serem
executadas no Programa de Gestio em Experiéncia-piloto;

VI- o prazo de antecedéncia minimo de convocagdo para comparecimento
pessoal do servidor publico participante 2 Unidade, observada a razoabilidade, na hipotese
prevista no artigo. 7°, desta Instrugdo Normativa;

VII - as metas a serem alcangadas, incluindo a metodologia de mensuragdo de
seus resultados, a periodicidade para seu acompanhamento ¢ as regras para desligamento
do servidor publico participante em fungéo de seu descumprimento, observado o artigo 20;



VIII - o cronograma trimestral de entregas de resultados;

IX- o cronograma de reunides com o chefe imediato, para avaliagdo de
desempenho e eventual revisdo ou ajustes das metas, se necessarios;

X - os resultados e beneficios esperados para a institui¢@o; €

XI - aregra de revezamento.
§ 1° O Plano de Trabalho devera ser elaborado pelo dirigente da Unidade, com
apoio da area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais e da area de

gestdo de pessoas.

§ 2° Os setores subordinados 4 Unidade poderdo elaborar propostas de Plano de

Trabalho a parte, a serem compiladas pelo dirigente da Unidade.

§ 3° O Plano de Trabalho podera ser elaborado conjuntamente por mais de uma
Unidade que execute as atividades em procedimentos e rotinas de caracteristicas

semelhantes.

Art. 8° O servidor publico participante do Programa de Gestdo, quando estiver
fora das dependéncias da Unidade, deverd comparecer pessoalmente & Unidade nas
situacdes de especial necessidade de sua presenca fisica, quando convocado pelo chefe
imediato com antecedéncia minima prevista no Plano de Trabalho e no termo de ciéncia e
responsabilidade, observada a razoabilidade.

Art. 9°. Na defini¢io do perfil adequado de que trata o inciso V, do artigo 7°, o
Plano de Trabalho prevera habilidades e caracteristicas da forma mais objetiva possivel,
atendendo aos critérios de:

I - capacidade de organizagfo e autodisciplina;
II - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;
III - capacidade de interagdo com a equipe;
IV - atuagdo tempestiva;
V - pro-atividade na resolugo de problemas;
VI - abertura para utilizagdo de novas tecnologias;
VII - orientacdo para resultados; e

VIII - cumprimento das metas estabelecidas na Unidade.
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Secao I1
Delegacio de Autorizacio pelo Ministro de Estado

Art. 10. A competéncia para autorizar o Programa de Gestdo em Experiéncia-
piloto, na modalidade por tarefa, estabelecida na forma da Instrugdo Normativa MPDG n°
1, de 31 de agosto de 2018, é do Presidente do INPI, delegada nos termos da Portaria ME
N° 371, de 23 de julho de 2019.

Sec¢ao I
Implementacio do Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto

Art. 11. O dirigente da DIRPA adotard as providéncias necessarias para
implementacdo do Programa de Gestdo, observadas as regras previstas no Plano de
Trabalho, e para assegurar a efetividade do processo de acompanhamento de metas e
resultados.

Art. 12. O dirigente da DIRPA dara conhecimento aos servidores publicos a ele
subordinados do teor do Plano de Trabalho e do interesse da Unidade na implementagéo do
Programa de Gestao.

Pardgrafo tnico. Se entender conveniente, o dirigente da Unidade abrird prazo
para que os servidores publicos que atendam aos requisitos de habilitagdo informem seu
interesse em participar do Programa de Gestéo.

Art. 13. O dirigente da DIRPA selecionard, entre os servidores publicos
interessados, aqueles que participardo do Programa de Gestéo.

§ 1° A selegio pelo dirigente da DIRPA ¢€ ato discriciondrio e sera feita a partir da
avaliagdo de compatibilidade entre o perfil adequado, previsto no Plano de Trabalho, ¢ o
perfil dos servidores publicos interessados.

§ 2° Sempre que houver limitacdo do nimero de participa¢les e razoavel
igualdade de habilidades e caracteristicas entre servidores publicos interessados, ©
dirigente da Unidade podera observar os seguintes critérios na priorizagdo dos servidores
publicos participantes:

1- com jornada reduzida, nos termos do § 2° do artigo 98, da Lei n° 8.112, de
1990;

I - gestantes ¢ lactantes, durante o periodo de gestagdo e amamentag&o;

Il - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do
§ 3°, do artigo 98, da Lei n°® 8.112, de 1990;

IV - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com
idade até seis anos ou acima de sessenta ¢ cinco anos de idade;
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V - com horério especial nos termos do artigo 98, da Lei n°® 8.112, de 1990;
VI - com maior tempo de exercicio no érgéo; ou
VII - com maior produtividade.

§ 3° Sempre que possivel, o dirigente da Unidade promovera o revezamento de
servidores publicos interessados em participar do Programa de Gestéo, cuja regra devera
ser acrescida ao Plano de Trabalho.

Art. 14. O servidor publico selecionado para participar do Programa de Gestio
devera assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade, que contera, conforme
modelo disposto no Anexo II:

I- a declaragdo de que atende as condi¢des de habilitagdo para participagdo no
Programa de Gestéo;

II - a modalidade por tarefa de participacdo no Programa de Gestao;

Il - o prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento
pessoal do servidor publico participante & Unidade;

IV - as metas e resultados a serem alcangados;
V - as atribuigdes e responsabilidades do servidor piblico participante;

VI- o conhecimento das regras do Programa de Gestdo e do contetido do Plano
de Trabalho; e

VII - o dever do servidor publico participante de manter infraestrutura necessaria,
quando executar o Programa de Gestéo fora das dependéncias da Unidade.

Paragrafo tnico. A altera¢do superveniente do Plano de Trabalho ou do Programa
de Gestdo ndo ensejara o dever de assinatura de novo termo de ciéncia e responsabilidade
pelo servidor publico participante, bastando sua notificagdo quanto ao teor da alterag@o
promovida.

Art. 15. O servidor publico, enquanto participante do Programa de Gestdo, estara
dispensado do controle de frequéncia, caso em que ndo sera possivel o cdmputo ou
usufruto de horas positivas, bem como abono de horas para consultas e exames médicos,
tendo assegurados, todavia, os demais beneficios a que faz jus em igualdade com os

servidores em atividade presencial no INPI, referentes a capacitagdo, férias, licengas e
afastamentos legais, auxilio alimentag#o e outros previstos em lei.

Paragrafo unico. A Coordenagdo Geral de Recursos Humanos (CGRH) publicara
nominalmente em Boletim de Pessoal os servidores dispensados do controle de
assiduidade.



Art. 16. O chefe imediato manterd contato permanente com a area de gestdo de
pessoas € a area responsavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, a fim de
assegurar o regular cumprimento do Plano de Trabalho do Programa de Gestao.

Paragrafo unico. A qualquer momento, por recomenda¢io do chefe imediato, o
dirigente da DIRPA podera redesignar os servidores pablicos participantes do Programa de
Gestdo em Experiéncia-piloto, com vistas ao melhor cumprimento das regras do Plano de
Trabalho e a escolha do perfil adequado.

Secao IV

Avaliacao dos resultados da Experiéncia-piloto e reformulaciio do Plano de
Trabalho

Art. 17. Alcangado grau de maturagdo razodvel e decorrido, no minimo seis meses
da efetiva implantagdo do Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto, o dirigente da
DIRPA elaborara relatério de acompanhamento, que contera avaliagdo:

I- do grau de comprometimento dos servidores publicos participantes;
IT - da efetividade no alcance de metas e resultados;
[II - dos beneficios e prejuizos para a Unidade; e

IV - da conveniéncia e da oportunidade em implementar o Programa de Gestéo
em definitivo.

§ 1° O relatério de acompanhamento sera submetido & manifestagdo técnica da
drea de gestiio de pessoas ¢ da 4rea responsdvel pelo acompanhamento de resultados
institucionais.

§ 2° As manifestagdes técnicas de que tratam o § 1° poderdo considerar o
Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto:

I - apto a conversdo em Programa de Gestio em definitivo;
11 - apto a conversdo em Programa de Gestdo em definitivo, com ressalvas; ou
I11 - n#o apto & conversdo em Programa de Gestdo em definitivo.

§ 3° Na hipétese do inciso II, do § 2° a conversdo do Programa de Gestdo em
definitivo fica condicionada & reformulacio do Plano de Trabalho, & luz das consideragdes
da 4rea de gestio de pessoas e da éarea responsavel pelo acompanhamento de resultados
institucionais.

§ 4° Na hipétese do inciso III, do § 2°, o Plano de Trabalho devera ser reformulado
e o Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto devera ser implementado pelo prazo
adicional minimo de 6 (seis) meses, findo o qual haverd novo juizo de aptiddo para
conversdo em definitivo.



Se¢iao V
Regulamenta¢io do Programa de Gestao

Art. 18. O INPI comunicara, de forma resumida, ao 6rgéo central do SIPEC os
beneficios e resultados identificados, advindos da implementacdo do Programa de Gestdo
em Experiéncia-piloto.

Art. 19. O relatério de acompanhamento do Programa de Gestdo em Experiéncia-
piloto, as manifestacdes técnicas da 4rea de gestdo de pessoas e da 4rea responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais, o Plano de Trabalho, reformulado quando
for o caso, e o projeto de ato normativo que o reflita, serfio submetidos ao Presidente do
INPI, nos termos da Portaria ME N° 371, de 23 de julho de 2019, para fins de apreciacédo e
avaliagio de conveniéncia e oportunidade na conversio do Programa de Gestdo em
definitivo, considerando os beneficios para a Administragdo Publica e o nivel de maturagédo
do processo de acompanhamento de metas ¢ resultados, na forma da Instru¢do Normativa
MPn° 1, de 2018.

CAPITULO III
HABILITACAO E DESLIGAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO
Secao I
Habilitacdo de servidor publico

Art. 20. E habilitado a participagdo no Programa de Gestéio o Pesquisador em PI
dedicado 2 atividade de exame técnico de pedidos de patentes em primeira instancia, lotado
na sede ou nas regionais do INPI, que ndo incorra nas seguintes vedagdes:

I - estar em estagio probatorio;

II - desempenhar ha menos de seis meses, na Unidade, a atividade submetida ao
Programa de Gestéo;

III - ndo possuir delegagfo de competéncia;

IV - estar obrigado a permanecer no exercicio das fung¢des por periodo igual ao
do afastamento concedido para estudo no exterior ou participagdo em programa de pos-
graduagdo stricto sensu no Pais, nos termos do § 1°, do artigo 95 e do § 4°, do artigo 96-A,
daLein®8.112, de 1990;

V - ocupar cargo em comissio do Grupo-Dire¢io e Assessoramento Superiores -
DAS, de Natureza Especial, ou equivalentes, Fungéio Comissionada do Poder Executivo -
FCPE, Funcdo Gratificada - FG, inclusive em substitui¢do destes, ou Func¢do Comissionada
Técnica; e
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VI- ter sido desligado de Programa de Gestdo pelo nédo atingimento de metas nos
ultimos 6 (seis) meses anteriores a data de manifestacdo de interesse em participar.

§ 1° O servidor lotado nas Unidades regionais podera participar do Programa de
Gestdo, na modalidade por tarefa, mediante escala a ser definida pela chefia imediata da
sua respectiva Unidade de lotag@o, respeitando o limite maximo de 10% ( dez por cento)
do seu tempo dedicado a atribui¢cdes da Regional.

§ 2° O servidor somente podera iniciar as atividades no Programa de Gestdo, na
modalidade por tarefa, no inicio dos trimestres de avaliagéo.

Secdo II
Desligamento de servidor piblico participante

Art. 21. O servidor publico participante serd desligado do Programa de Gestéo,
mediante decisio do dirigente da DIRPA:

I - de oficio, independentemente de instauracdo de processo administrativo; ou
II - a pedido, mediante comunicagao.

§ 1° O servidor continuara em regular exercicio das atividades no Programa de
Gestdo, até que seja notificado do ato de desligamento ¢ que efetivamente retome o
controle de frequéncia no prazo de até trinta dias, conforme concedido na notificagao.

§ 2° Nos casos de desligamento a pedido, o dirigente da Unidade avaliara a
conveniéncia e oportunidade de substituicdo do servidor publico participante por outro,
podendo fazer uso do cadastro de reserva, se houver, obedecendo a ordem classificatéria
do processo seletivo.

Art. 22. O dirigente da DIRPA devera desligar o servidor publico participante do
Programa de Gestdo nos seguintes casos:

I- Por necessidade do servigo;

II - pelo descumprimento das obrigagdes previstas no plano de trabalho e no
termo de ciéncia e responsabilidade;

III - pelo decurso de prazo de participagio no Programa de Gestdo, salvo se
deferida a prorrogacéo do prazo;

IV - em virtude de remocdo, com alteracdo da lotag@o de exercicio;

V - em virtude de aprovacdo do servidor para a execugdo de outra atividade néo
abrangida pelo Programa de Gestdo; ¢
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VI - pela superveniéncia da hipdtese prevista no inciso V, do artigo 20; e

VII - por infragdo aos deveres e proibi¢des previstos nos artigos 116 ¢ 117, da Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e em legislagéo correlata.

Art. 23 Em qualquer decisdo em que se sinta prejudicado, cabera Pedido de
Reconsidera¢do devidamente fundamentado, por parte do servidor participante, 4 Unidade
que a emitiu, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Art. 24 Cabera Recurso a Presidéncia do INPI em face do indeferimento do
Pedido de Reconsideracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da ciéncia do servidor do
indeferimento do Pedido de Reconsideragéo, que decidird em ultima instdncia e remetera
sua decisdo &8 CGRH/SECAD, para fins de que dé ciéncia ao interessado.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Sec¢ao I
Atribuic¢oes e responsabilidades do servidor piblico participante

Art. 25. Constituem deveres do servidor publico participante do Programa de
Gestao, inclusive em fase de Experiéncia-piloto:

I - cumprir a meta de desempenho estabelecida no Plano de Trabalho;
II - assinar termo de ciéncia e responsabilidade;

III - atender as convocagdes para comparecimento a Unidade sempre que sua
presenca fisica for necessiria e houver interesse da Administragdo Publica, quando
convocado com antecedéncia minima prevista no Plano de Trabalho;

IV - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

V-  consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, a Intranet e demais formas de comunicacéo do INPI;

VI- permanecer em disponibilidade constante para contato, no horario de
funcionamento da Unidade;

VII - manter o chefe imediato informado, de forma periédica e sempre que
demandado, por meio de mensagem dirigida & caixa postal individual de correio eletrénico
institucional, acerca da evoluciio do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade,
davida ou informagio que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento,

i i



VIII - comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequagZio das metas de desempenho e prazos ou
possivel redistribui¢éo do trabalho;

IX - zelar pelo sigilo das informagdes acessadas de forma remota ou presencial,
mediante observincia as normas internas de seguranca da informagdo e aquelas
relacionadas 4 salvaguarda de informacGes de natureza sigilosa, e adog@o de cautelas
adicionais necessarias;

X - retirar processos e demais documentos das dependéncias da Unidade, quando
necessarios a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a
seguranga da informacgdo e a guarda documental, constantes de regulamentagio propria,
quando houver, e o prazo de devolugio estabelecido pela chefia imediata, se for o caso,
mediante termo de recebimento e responsabilidade do servidor.

Art. 26. Quando executar o Programa de Gestdo fora das dependéncias da
Unidade, cabera ao servidor publico participante providenciar as estruturas fisica e
tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagio de equipamentos e mobiliarios adequados e
ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes & conexdo a internet, & energia
elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes.

§1° A participacdo do interessado no Programa de Gestdo ndo modifica a sua
lotagdo ou o seu exercicio.

§ 2° As atividades executadas pelo servidor publico participante do Programa de
Gestdo deverdo ser cumpridas diretamente por ele, sendo vedada sua realizagdo por
terceiros, servidores ou ndo, sob pena de responsabiliza¢do funcional, nos termos da Lei n°
8.112, de 1990.

§ 3° Nio havera compensagdo pecunidria por parte do INPI para os custos
previstos no artigo 26.

Art. 27. A interrup¢do ou a baixa qualidade de conexdo da Internet, a falta de
energia, agua ou outros motivos alheios ao INPI, que impegam a realizagdo remota das
atividades pelo servidor publico participante, ndo serdo aceitos como justificativas para o
descumprimento do Plano de Trabalho, casos em que devera comunicar o fato a sua chefia
imediata e dirigir-se 4 Unidade de lotagdo para realizd-las até que o problema esteja
sanado, para que ndo comprometa a continuidade do trabalho ou o alcance da meta.

Secéo I
Atribuicdes e responsabilidades da DIRPA e de seu dirigente
Art. 28. A Unidade devera produzir trimestralmente relatério de acompanhamento

do Programa de Gestdo, contendo avaliagio dos efeitos e resultados alcangados em cada
atividade.
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Art. 29. Compete ao dirigente da Unidade:

I - Dar ampla divulgacdo do Plano de Trabalho aos servidores publicos em sua
Unidade, elaborando lista de servidores publicos interessados e selecionados em participar
do Programa de Gestdo, exceto se a selegdo se der via processo seletivo, caso em que esta
atribui¢do ficara a cargo da area de gestdo de pessoas;

IT - manter registro de ocorréncias previstas no artigo 26, para fins de incluséo no
relatério de acompanhamento do inciso XI - I, do artigo 2°;

III - analisar os resultados da Unidade;

IV - supervisionar a aplicagdo e a disseminagdo do processo de acompanhamento
de metas e resultados;

V - controlar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua Unidade;

VI - colaborar com a 4rea de gestdo de pessoas e a area responsavel pelo
acompanhamento de resultados institucionais para melhor execu¢io do Programa de
Gestdo;

VII - sugerir suspensdo, alteragdo ou revogagdo do Plano de Trabalho e do
Programa de Gestdo com vistas ao Presidente do INPI, com base no relatério de
acompanhamento;

VIII - encaminhar relatério de acompanhamento ao Presidente do INPI;

IX - fornecer, sempre que demandado, dados e informagdes sobre o andamento
do Programa de Gest&o na sua Unidade.

Art. 30. Compete a chefia imediata:

I - acompanhar a qualidade dos trabalhos e a adaptacdo dos servidores publicos no
Programa de Gestao;

Il - manter contato permanente com os servidores publicos participantes do
Programa de Gestdo para repassar instrugdes de servico;

III - aferir o cumprimento das metas estabelecidas;

IV - dar ciéncia ao dirigente da Unidade sobre a evolugdo do Programa de
Gestio, dificuldades encontradas e quaisquer outras situagdes ocorridas, para fins de
consolidagdo do relatério de acompanhamento;

V - registrar a evolugdo das atividades do Programa de Gestdo no relatério de
acompanhamento periodicamente; e

VI - realizar reunides com os servidores publicos participantes, para avaliagdo de
desempenho e eventual revisdo ou ajustes das metas, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. A area de gestdo de pessoas realizara o acompanhamento biopsicossocial
dos servidores publicos participantes do Programa de GestZo.

Art. 32. O Presidente do INPI decidirda sobre casos excepcionais € omissos,
mediante prévia manifestacdo do dirigente da Unidade, podendo consultar a drea de gestéo
de pessoas € a area responséavel pelo acompanhamento de resultados institucionais, quando
for o caso, observando as disposigbes contidas nesta Instru¢do Normativa.

Art. 33. A Experiéncia-piloto do Programa de Gestéo tera duracdo inicial de 24
(vinte e quatro) meses, podendo ser interrompida a qualquer tempo e prorrogaveis por
1gual periodo por interesse da Administragéo.

Art. 34. O Programa de Gestdo em Experiéncia-piloto podera ser prorrogado apés
apreciagdo do Presidente do INPI, nos termos da Instru¢do Normativa MP n° 1, de 2018.

Art. 35. A presente Instrugdio Normativa entrara em vigor na data de sua
publicacio, no Boletim de Pessoal.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2019

i

~j,-/ Z ' V7 o~
CLAUPTO VILAR FURTADO

Presidente
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MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Anexo I
PLANO DE TRABALHO
Programa de Gestao — Modalidade Por Tarefa

Unidade:

Quantitativo Total de Servidores da Unidade:
Quantitativo de Servidores Participantes:
Perfil do Servidor Participante:
Detalhamento das Atividades:

Prazo final e previsto para a tarefa:

Metas a serem alcangadas:

Metodologia de mensuragdo das metas:

Periodicidade de acompanhamento das metas:

10) Regras de desligamento do servidor:

11) Cronograma trimestral de entrega de resultados:

12) Cronograma de Reunides com a chefia imediata:

13) Prazo de Antecedéncia Minima para Convocagdo para Comparecimento Presencial:

14) Resultados e Beneficios Esperados para a Instituigéo:

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura do Dirigente da Unidade)



MINISTERIO DA ECONOMIA
INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL

Anexo II

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Programa de Gestao — Modalidade Por Tarefa

Eu, , ocupante do cargo

de , Matricula SIAPE n° , tendo lido a

Instrucdo Normativa MP N° 01 de 31/08/18 declaro que tomei conhecimento das regras do
programa de gestdo e do conteido do Plano de Trabalho e que atendo as condi¢des de habilitagio
para participagdo no programa de gestdo modalidade Por Tarefa, estando ciente das atribuigdes e
responsabilidades do servidor publico participante quando executar o programa de gestdo fora das

dependéncias da unidade, e das metas e resultados a serem alcancados.
Considerando o comparecimento presencial na minha unidade, estou ciente de que o prazo minimo

para convocacdo € de 48 horas e que, independente de convocagdo, deve estar presente nos dias

indicados no Plano de Trabalho.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura do servidor)



